Vyroéné sprava registrovaného socialneho podniku
Baby pléavanie s.r.o. za rok 2024

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o G¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo Gctovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Nazov spoloénosti: Baby plavanie, s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prisludného registra):  17.12.2020
Sidlo: A. Zarnova 820/16, Prievidza 971 01

Adresa prevadzkame zapisanej v Zivnostenskom registri: Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena uctovna
zavierka nema zriadent prevadzku, ktora je zapisana v Zzivnostenskom registri.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP} integracny
Datum priznania Statutu: 12.05.2021
ZloZenie organov RSP:

Konatel: Mgr. Nikola Kovac

Vainé zhromazdenie: Mgr. Nikola Kova¢

Poradny vybor: Poget ¢lenov poradného vyboru k 31.12.: 3

Sposob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Datum zriadenia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 112/2018 Z.z. o sociélnej
ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 6.8.2024
Spbsob kreovania poradnéhe vyboru; volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru vobdobi, za kioré je zostavena (dtovna zavierka: 04.03.2024, 10.06.2024,
09.09.2024, 16.12.2024.
RSP mé vypracované zapisnice zo v3etkych zasadnuti poradného vyboru.
Druh a podet zainteresovanych oséb - lenov poradného vyboru k 31.12.:
1} znevyhodneny zamestnanec

2) znevyhodneny zamestnanec
3) znevyhodneny zamestnanec

RPS vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je GCtovna zavierka zostavend, nastali / nerastali* zmeny v zloZeni jeho
organov: Poradny vybor — élenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni 6.8.2024.

RSP vyhlasuje, Ze poas obdobia, za ktoré je Utovna zavierka zostavena, mal / nemal* vyhlaseny konkurz na majetok,
bolo-/ nebolo* voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo bel/ nebol* zrudeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroveil vyhiasuje, Ze ku diiu zostavenia Uctovnej zavierky je / nie je* v reStrukturalizacii a je /
nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuie, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, splynul/ nesplynul* alebo sazhaéil / nezliil* s inou
osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveit vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena
Uétovna zavierka, sa rezdelit nerozdelil*.

* vyberte z uvedenych variant 1




b) opis hospodarskej Cinnosti G&tovnej jednotky
Predmety innosti RSP:
Kupa tovaru na Géely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi ( maloobchod)alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti

(velkoobchod).

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, siuZieb, vyroby.

Prevadzkovanie $portovych zariadeni slZiacich na regeneraciu a rekondiciu.

Organizovanie $portovych, kultirych a inych spologenskych podujati.

Prenajom hnutelnych veci .

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych neZ zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom.
Cistiace a upratovacie sluzby.

RSP v obdobi, za kioré je zostavena Uctovna zavierka, menilf nemenil* predmety &innosti. § 27a ods. 2 pism. e).

Hiavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloCensky prospesne; sluzby v oblasti:
- sluzby na podporu regionaineho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Ggtovna zavierka, zmenil/ nezmenil* meratefny pozitivny sociainy vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych osdb z celkového poétu zamestnancov spoloénosti
vzmysle prislunych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spoloénost
zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prisludnych ustanoveni zakona o SE,
resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % z&vazok vy$3i ako stancvuje zakon o SE v § 12 ods.

V pripade integraéného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitefnych osdb

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych
stav ku koncu mesiaca osOb afalebo zranitefnych osob | meratefny PSV spineny / nespineny
zcelkového podtu  zamestnancov
v TPP
1 67 % Splneny
2 67 % Spineny
3 67 % Spineny
4 67 % Splneny
5 75 % Spineny
6 75 % Spineny
7 75 % Spineny
8 60 % Spineny
9 60 % Splneny
10 60 % Spineny
" 60 % Spineny
12 60 % Splneny

Zaver:
RSP v obdobi za ktoré je zostavena (i8tovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho

socialneho vplyvu (PSV).

RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV poskytovanim spolodensky prospesnej siuzby v oblasti zamestnanosti, a
to zamestnavanim znevyhodnenych osdb a zranitelnych osdb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zru¢nosti pre
vykon povolania, ¢o zvy$i Sance na ich opétovné spologenske zaclenenie beric do avahy ich novonadobudnutda mieru
finanénej autonomie a samostatnosti, sebaddvery &i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na
osoby pozitivny sociainy vplyv. Dochadza k odstraneniu vyli€enia tychto osdb a k ich zacleneniu z okraja spoloénosti do
reéineho Zivota.

* vyberte z uvedenych variant 2




RSP zamestnava tieto kategérie znevyhodnenych os6b:

1. osoby so zdravotnym postihnutim uznané za invalidné, k 31.12.2024 v pocte: 2
2. 0soby s dihodobym zdravotnym postihnutim - na zaklade lekarskeho posudku, k 31.12.2024 v pocte: 1

Pocet zamestnancov Uétovnej jednotky:

1. priemerny prepoCitany pofet zamestnancov uétovnej jednotky pocas Gétovneho obdobia: 3
2. poéet zamestnancov Uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 5

RSP pinil / neplnil* podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich
uvazkoch.

Pravny dvod na zostavenie Gétovnej zavierky:

Uétovna zavierka Spolognosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna ¢tovna zavierka podla §17 ods. 6 zakona NR
SR €.431/2002 Z.z. 0 (&tovnictve za Oétovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

B. V poznamkach sa uvadzaju d'alSie informécie o:

a)

b)

pouzitych Gétovnych zasadach a uétovnych metddach,
RSP Gctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave pedvojné étovnictva, priom actovnym obdobim RSP je
kalendarmy rok,
RSP vo svojom ugtovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavani ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy

RSP neziskal Ziadny majetok z dotacie, nevratenej Casti podmieneéne vratného prispevku, z inej podpory alebo
verejnych prostriedkov.

adajoch vykazanych na strane pasiv stvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysie zakladného dokumentu zaviazal, Zze ak zo
svojej &innosti dosiahne zisk, pouzije 160% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie
meratefného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, menit/ nemenil* %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciefa.

vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena iCtovna zavierka wyuZil/ nevyuZil* servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka vyuZitf nevyuZil* zniZzeni sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (i€tovna zavierka vyuiH nevyuZil* vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka prijal/ neprijal* verejné prostriedky (ak neslo o

pinenie podmienky podfa §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotéacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku.

nakladoch,

RSP vyhiasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, pinil / neplnil* obmedzenia v zmysle § 24 odek
2 zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalsie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendamom roku nepresiahli:

1)  5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimainej mzdy x poget zamestnancov RSP a zarovei

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarmy rok x pocet zamestnancov RSP, pricom
3) suma najvy3sej mzdy prekroéita Fneprekrodila* 5-nasobok sumy najniz8ej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

* vyberte z uvedenych variant 3




RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, presiahol/ nepresiahol* obvyklu cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP {obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZivana v mieste a ase plnenia alebo
spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, vyplacal / nevyplacal* mzdu najmene; v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (napr. § 19a, 19b
v zneni zékona ¢. 1122018 Z. z)

daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze vyuZil [-newyusil (favu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

spriaznenych osobach,

RSP odoberal / neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby,
ktora nie je_registrovanym socidinym podnikom. RSP zarovei vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie tovarov
a sluZieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenc a/b/c1/¢2/d* zakona o SE.

RSP dodaval-nedodaval* v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora
je_préavnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze spliia vynimku na

dodavanie tovarov a sluZieb zavisiej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno
afb/c1/c2/d* zakena o SE.

RSP odeberalf neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluZby zavislej osobe,
ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uttovna zavierka,-vzal# nevzal™ uver alebo pdZi¢ku od zavisie osoby.

vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

RSP vyhlasuje, ze pofas obdobia, za ktoré je zostavena étovna zavierka, mal/ nemal* nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie & na dani, ktorej spravcom je dafiovy Urad alebo colny trad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, nasledujuce prijmy a naklady v Eleneni podfa
zdrojov:
Naklady
501 | Spotreba materialu 2589,75
504 | Predany tovar 90,60
511 | Opravy a udrZiavanie 2862,92
518 | Ostatné sluzby 650,40
521 | Mzdové naklady 44016,70
522 { Prijmy spolocnikov a {lenov zo zavislej Sinnosti 6780,00
524 | Zakonné socialne poistenie 16751,57
527 | Zakonné socialne néklady 3543,18
538 | Ostatné dane a poplatky 146,40
548 | Ostatné naklady na hospodarsku &innost 431,19
551 | Odpis dihodobého nehmotného a dihodobého hmotného majetku 603,86
568 | Ostatné finanéné naklady 85,00
Naklady celkom 78551,57

* vyberte z uvedenych variant 4




Vynosy

602 | Trzby z predaia sluzieb 40980,00
604 | Trzby za tovar 1000,00
648 | Ostatné vynosy z hospodarskej Sinnosti 40244 92

Vynosy celkom 8222492

Struktira majetku spoloénosti

Dihodoby hmotny majetok 22293
Neobezny majetok 22293
Kratkodobé pohfadéavky 7992
Zasoby 0
Bankové &ty 7861
ObeZny majetok 15853
Struktara zdrojov spolognosti
Vlastné imanie 9708
Zakladné imanie 5000
Kapitalové fondy 0
VH za Gétovné obdobie 3673
Zavazky 28438
Dlhodobé zavazky 554
Kratkodobé zavazky 21313
Zamestnanci 2204
Dane 1
Ostatné kratkodobé zavazky 19108

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni
pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

- doplnenie rezervného fondu a predétovanie na Ostatné fondy {uéet + 427004). Zisk bude pouzity do 5 rokov na
dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu .

Vyro¢na sprava obsahuje Uc¢tovnl zavierku spolo¢nosti, ktora je zverejnena v registri G€tovnych zavierok:
https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/financialreport/show/3380413

V Prievidzi, diia 29.07.2025

Baby pl4vanie, s.r.o.
A.Zarnovpa #20/16

97101'Frieyidza
T 10 §p7¢231 :
Yoo DIG:2121343781 o

* vyberte z uvedenych variant 5




