InZiniering MH, s.r.o0., r.s.p.
Centrum 2304, 017 01 Povazska Bystrica

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024

Povazska Bystrica, 30.06.2025
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Viyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Wroc‘:né sprava obsahuje tieto informacie o u¢tovnej jednotke:
a)

Obchodné meno: InZiniering MH, s.r.o., r.s.p.

Sidlo spoloénosti: Centrum 2304, 017 01 Povazskéa Bystrica

Registracia spoloénosti: Obchodny register Okresného stidu Trenéin, oddiel: Sro, vioZka éislo 20822/R
Datum zaloZenia: 16.09.2008

Deii zapisu do OR: 16.10.2008

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Camping Maninska tiesiiava, Povazska Tepla 567,
017 05 Povazska Bystrica.

Spolocnost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nezmenila adresu prevadzkarne, ktora
je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

ICO: 44 406 797

DIC: 2022700482

Vyska vkladu: 6 638,78 €

Statut registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku InZiniering MH, s.r.o., r.s.p bol priznany Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zékona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a sociélnych podnikoch
aozmene adoplneni niektorych zakonov — 3tatit registrovaneho socialneho podniku, druh registrovaného
socialneho podniku: INTEGRACNY SOCIALNY PODNIK, diia 14.5.2020.

Spbsob zapajania zainteresovanych 0sob do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor

Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018
Z. z. 0 socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): datum prvého zasadnutia -
22.07.2020

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka: 27.02.2024, 14.05.2024,
15.08.2024, 07.11.2024

RSP ma vypracované zépisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.

Potet lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3

Druh a poet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:

1) 1 zamestnanec

2) 2 obyvatelia mesta (obce)



Poradny vybor - €lenovia poradneho vyboru boli riadne zvoleni dia: 22.07.2020 ; dopliujice volby
neprebehli

ZloZenie organov RSP:

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy3sim organom spoloénosti. Pésobnost Valného zhromaZzdenia je
najméa ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zakonnika a daldimi ustanoveniami Obchodného zakonnika,
predovietkym § 113 ods. 5a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3.

Ing. Michal Hrkota je spolognik so 100 % ¢astou na zakladnom imani spolotnosti a svoje prava vykonava
na valnom zhromazdeni osobne.

Konatel

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel, ktory kona vo véetkych veciach v mene spoloénosti samostatne.
Konatel koné vo véetkych veciach samostatne.

Konatelia:

- Ing. Michal Hrkota

- Mgr. Lubica Hrkotova Janackova

Poradny vybor socialneho podniku InZiniering MH, s.r.0., r.s.p., tvori znevyhodneny zamestnanec spolo¢nosti,
ktory je jeho predsedom a dve priamo zainteresované osoby (obyvatel obce, v ktorej je umiestnena prevadzka).
Poradny vybor vznikol 22.07.2020. Po¢as obdobia 01.01.2024 do 31.12.2024 sa ziSiel celkovo Styrikrat.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Gittovna zavierka zostavena, nastali zmeny v zloZeni jeho organov,
ato - bol vymenovany druhy konatel od 01.06.2024 — Mgr. Lubica Hrkotova Janackova.

RSP vyhlasuje, ze pogas obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo voci nemu zastavene konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zarover vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia U¢tovnej zévierky nie je v restrukturalizacii
a nie je v likvidaci.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlugil s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka, sa nerozdelil.

Predmety ¢innosti spoloénosti (r.s.p.) - podla OR SR
Predmetom podnikania spolo¢nosti je:
- vykon &innosti vedenia uskuto¢iovania stavieb na individualnu rekreéciu, prizemnych stavieb a
stavieb zariadenia staveniska, ak ich zastavana plocha nepresahuje 300 m2 a vyska 15 m,
drobnych stavieb a ich zmien
- vypracovanie dokumentacie a projektu jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a zmien tychto
stavieb
- vykonavanie €innosti stavebného dozoru
- vykonavanie ¢innosti koordinatora bezpe¢nosti
- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu
- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb
- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby
- sprostredkovanie predaja, prendjmu a kipy nehnutefnosti (realitna ¢innost)
- poradenska ¢innost v oblasti stavebnictva
- uskutogriovanie stavieb a ich zmien
- pripravné prace k realizacii stavby
- dokon¢ovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov
- Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
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Poradny vybor - ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia: 22.07.2020 ; dopliiujuce volby
neprebehli

Zlozenie organov RSP;

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy3sim organom spolo¢nosti. Pésobnost Valného zhromazdenia je
najma ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zakonnika a dal$imi ustanoveniami Obchodného zékonnika,
predovsetkym § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3.

Ing. Michal Hrkota je spoloénik so 100 % (¢astou na zakladnom imani spolo¢nosti a svoje prava vykonéva
na valnom zhromazdeni osobne.

Konatel
Statutarnym organom spoloénosti je konatel, ktory kona vo véetkych veciach v mene spoloénosti samostatne.
Konatel kona vo vietkych veciach samostatne.
Konatelia:
Ing. Michal Hrkota
Mgr. Lubica Hrkotova Janatkova

Poradny vybor socialneho podniku InZiniering MH, s.r.0., r.s.p., tvori znevyhodneny zamestnanec spolognosti,
ktory je jeho predsedom a dve priamo zainteresované osoby (obyvatel obce, v ktorej je umiestnena prevadzka).
Poradny vybor vznikol 22.07.2020. Pocas obdobia 01.01.2024 do 31.12.2024 sa ziSiel celkovo $tyrikrét.

RSP vyhlasuije, ze potas obdobia, za ktoré je UGtovna zavierka zostavena, nastali zmeny v zlozeni jeho organov,
a to - bol vymenovany druhy konatel od 01.06.2024 — Mgr. Lubica Hrkotova Janackova.

RSP vyhlasuije, Ze pocas obdobia, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo voti nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia U¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii
anie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktore je zostavena U¢tovna zavierka, nesplynul a ani sa nezligil s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka, sa nerozdelil.

Predmety €innosti spoloénosti (r.s.p.) - podfa OR SR
Predmetom podnikania spoloénosti je:
- vykon ginnosti vedenia uskuto¢novania stavieb na individuélnu rekreéciu, prizemnych stavieb a
stavieb zariadenia staveniska, ak ich zastavana plocha nepresahuje 300 m2 a vyska 15 m,
drobnych stavieb a ich zmien
- vypracovanie dokumentacie a projektu jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a zmien tychto
stavieb
- vykonavanie €innosti stavebného dozoru
- vykonavanie ¢innosti koordinatora bezpeénosti
- sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu
- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluZieb
- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby ;
- sprostredkovanie predaja, prenajmu a kipy nehnutelnosti (realitna ¢innost)
- poradenska ¢innost v oblasti stavebnictva
- uskutoCniovanie stavieb aich zmien
- pripravné prace k realizacii stavby
- dokongovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov
- Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
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- prengjom hnutelnych veci
- kupa tovaru na uCely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
- prevadzkovatelom Zzivnosti (velkoobchod)

- ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

- ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych ¢innosti v tychto
zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a 4

- vyroba jednoduchych uzitkovych vyrobkov z dreva

- vyroba potravinarskych vyrobkov

- vyroba népojov

- podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym

- vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

- nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

- reklamné a marketingové sluzby

- Cistiace a upratovacie sluzby

- poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov ubytovanym
hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

- poskytovanie sluzieb rychleho oberstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu

- prevadzkovanie vydajne stravy

- poskytovanie obsluznych sluzieb pri kulturnych a inych spoloéenskych podujatiach

- prengjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych neZ zakladnych sluzieb spojenych
S prenajmom

- inzinierska Cinnost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni

- administrativne sluzby

- poskytovanie socialnych sluzieb ,

- prevédzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluziacich na regeneraciu a rekondiciu

- organizovanie Sportovych, kultdrnych a inych spoloenskych podujati

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemenil predmety Ginnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zé&kladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolotensky prospednej
sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Ctovna zévierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv. Spdsob
merania pozitivneho socialneho vplyvu vzmysle zékladného dokumentu sa uskutocfiuje sledovanim
predpisaneho percenta zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych oséb.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a zranitelnych oséb z celkového pottu zamestnancov
spolo¢nosti v zmysle prislunych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca 0s6b a zranitelnych oséb z celkového
podtu zamestnancov v TPP
112024 100% splneny
212024 100% splneny
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312024 100% splneny
412024 100% splneny
512024 100% spineny
6/2024 81% splheny
712024 70% splneny
812024 70% spineny
9/2024 78% splneny
10/2024 92% splneny
11/2024 100% splneny
12/2024 100% splneny

Zaver:

RSP ako integratny podnik splnil meratelny PSV vobdobi 01-12/2024. RSP prispieva k dosahovaniu
meratelného PSV poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim
znevyhodnenych 0sdb a zranitefnych osdb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zruénosti pre vykon
povolania, ¢o zvysi $ance na ich opatovné spoloéenske zatlenenie berlc do Uvahy ich novonadobudnutd mieru
finan¢nej autondmie a samostatnosti, sebadbvery & schopnosti fungovat' v prostredi pracovného kolektivu.
Uvedene ma na osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza k odstraneniu vylu¢enia tychto osob a k ich zadleneniu
z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota. Pocas celej doby sme tychto zamestnancov prispdsobovali trhu prace,
¢im postupne nadobudali pracovné navyky alebo ich zdokonalovali, taktiez sa naugili vykonavat rozne odbornejsie
prace, ziskavaju skisenosti a vedomosti, ¢im sa dostavaju do pozicie lahsieho uplatnenia na trhu prace.

pocet zamestnancov iétovnej jednotky
1. priemerny prepocitany podet zamestnancov uétovnej jednotky pocas uctovného obdobia; 12,14
2. poCet zamestnancov UEtovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka: 10

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zékona 0'SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich
uvazkoch a v zmysle § 6 odsek 3 zékona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapogitava ta ista fyzicka osoba
najviac v dvoch integraénych podnikoch.

Pravny dévod na zostavenie uétovnej zavierky

Utovna zavierka spolotnosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Ggtovna zavierka podfa § 17 odsek 6
zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zékona o SE v slstave podvojného Uétovnictva, pricom étovnym obdobim
RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom Gctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavanu ako RSP,
a to prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z
inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Zze ak zo
svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzile 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je
dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil 100%-n0 vy3ku zisku, ktord sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (Etovna zavierka, vyuzil znizend sadzbu DPH (10%).
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RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktore je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o
pinenie podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady
alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku
alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zévierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2
zakona o SE, t. j. celkove naklady na mzdy a dalsie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné
pinenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory neméa ucast na
zakladnom imani, v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimélnej mzdy x poget zamestnancov RSP a zaroveri

2)  3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x poget zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvys3ej mzdy neprekrotila 5-nasobok sumy najnizéej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uictovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase pinenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ¢tovna zévierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej
sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podra osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona
0 SE).

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil ufavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona &. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov. )

RSP vyuZil Ufavu na dani z prijmu a vyuzil ju v 100% vyske. Ulavu na dani z prijmu pouZil na dosiahnutie
hlavneho ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zékona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena étovna zavierka.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie
e registrovanym socialnym podnikom. RSP zarove vyhlasuje, Ze splita vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb
zavislej osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora
je prévnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze spifia vynimku na
odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6
pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zévierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora
|e fyzickou osobou. RSP splnil obmedzenie obchodovania v zmysle § 24 odsek 7 zakona o SE.

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na
poistnom na socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému (radu a colnému Gradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uttovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v &leneni
podfa zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 139623 €
Trzby - sluzhy 195603 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 2583 €
Ostatné vynosy 146501 €
SPOLU 484310 €




Naklady

Naklady na obstaranie predaného tovaru 55413 €
Spotreba materialu a energie 38388 €
Sluzby 60393 €
Osobné naklady 200527 €
Dane a poplatky 4770 €
Odpisy 47278 €
Opravné polozky k pohladavkam €
Ostatné naklady na hospodérsku ¢innost 1198 €
Néaklady na finanénu ¢innost 16411€
SPOLU 424378 €
Struktira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 577877 €
NeobeZny majetok 577877 €
Kratkodobé pohladavky 10315€
Zasohy €
Financné Uty 77457 €
Obezny majetok 87772 €
Struktira zdrojov spolo&nosti
Vlastné imanie 218627 €
Zakladné imanie 6639 €
Fondy zo zisku €
VH za Uttovné obdobie ‘ 59932 €
Zavazky 447022 €
Dlhodobe zavazky 293351 €
Kratkodobé zavazky 101171 €
Zamestnanci 16047 €
Dane 19054 €
Ostatne kratkodohé zavazky 58550 €

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2024 dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni pouzil v silade s § 5 odsek 1
pism. d) zakona o SE a vzmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne: vyberte:
1) pouzitie hned v nasledujucom roku po dosiahnuti zisku nainvesticiu i¢elovo uréent na dosiahnutie
meratelneho PSV

V Povazskej Bystrici, diia 30.06. 2025

Viypracoval: Ing. Michal Hrkota




