
Výročná správa registrovaného sociálneho podniku
MoToDoor s.r.o.

Názov spoločnosti: MoToDoor  s.r.o.

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra):24.11.2020

Sídlo: Zámoryho 107/14, 945 01  Komárno
Adresa prevádzkarne zapísanej v živnostenskom registri: 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenila adresu prevádzkarne, ktorá
nie je zapísaná v zákonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný RSP
Dátum priznania štatútu: 23.03.2021
Spoločnosť  podala dňa 13.07.2022 návrh  na  záípis  ozančenia registrovaný  sociálny  podnika  v  skratke r.s.p.,
register do termínu odovzdania výročnej správy sa nevyjadrila.

Spôsob  zapájania  zainteresovaných  osôb  do  správy  RSP  v  zmysle  základného  dokumentu  spoločnosti  sa
uskutoční poradným výborom    

Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z.z. 
o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 08.06.2021.
Spôsob kreovania poradného výboru: dočasné menovanie 
RSP má interný dokument pre poradný výbor.

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 26.04.2024, 01.07.2024,
01.10.2024, 27.12.2024 

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru

Počet členov poradného výboru k 31.12.  - 4 členovia

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.:
• Henrich Csicsai – vedúci integračného sociálneho podniku

• Tibor Spányik – znevýhodnený zamestnanec
• Richard Vörös – znevýhodnený zamestnanec
• Ondrej Tóth – znevýhodnený zamestnanec

Zloženie orgánov RSP:

valné zhromaždenie

konateľ

poradný výbor

RPS  vyhlasuje,  že  počas  obdobia,  za  ktoré  je  účtovná  závierka  zostavená,  nenastali zmeny  v zložení  jeho
orgánov:

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok,
nebolo   voči  nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo  nebol* zrušený konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a  
nie je v likvidácii.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,nesplynul alebo nezlúčil s     inou osobou, ktorá  
nebola registrovaným sociálnym podnikom.  RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná
závierka, sa nerozdelil. 

Predmety činnosti RSP:
Spoločnosť sa s ohľadom  na čl. V spoločenskej zmluvy a príslušné ustanovenia zákona č. 112/2018 Z.z. venuje
najmä výrobe parapetov na mieru z plastu alebo hliníka, výrobe sieťok proti hmyzu, ďalších doplnkov k výrobe okien,
dverí a garážových brán.



RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.    § 27a ods. 2 písm. e)

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby
v oblasti:

• služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  spoločnosti je najmä:

Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v
oblasti  zamestnanosti a to zamestnávaním zraniteľných osôb a znevýhodnených osôb. Tieto si osvoja pracovné
návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc
do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v
prostredí pracovného kolektívu.

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu:

percentom  zamestnaných znevýhodnených alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov - 30%

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv.

V     prípade integračného podniku  :

- percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov
spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý,
ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných
ustanovení zákona o SE, 

Záver:
RSP v období,  za ktoré je  zostavená účtovná závierka  splnil   hlavný cieľ,  ktorým je dosahovanie merateľného
pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).

Príklad:
V prípade integračného podniku - prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb 

•
1 - 12 mesiac
stav ku koncu mesiaca

%  zamestnaných  znevýhodnených
osôb  a/alebo  zraniteľných  osôb
z celkového  počtu  zamestnancov
v TPP

%  záväzku,  ktorým  RSP  integračný
meria  dosiahnutie  hlavného  cieľa
merateľný PSV splnený / nesplnený

1   9 44 splnený
2   9 44 splnený
3   9 44 splnený
4   9 44 splnený
5   9 44 splnený
6   8 50 splnený
7   8 50 splnený
8   8 50 splnený
9  8 50 splnený
10  7 57 splnený
11  7 57 splnený
12 7 57 splnený

     
Záver: 
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka.   

          Počet zamestnancov účtovnej jednotky 
1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 8,17
2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 7

- z  toho  počet  vedúcich  zamestnancov,  ktorými  sa  rozumejú  vedúci  zamestnanci  v  priamej  riadiacej
pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej
riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca: 2



RSP je obchodnou spoločnosťou  a plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom 
počte zamestnancov a ich úväzkoch.

• Účtovná jednotka nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných účtovných jednotkách

• právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky – UZ bola  zostavená ku koncu účtovného obdobia 

• dátum schválenia  účtovnej  závierky  za  bezprostredne predchádzajúce  účtovné obdobie  príslušným orgánom
účtovnej  jednotky  –   spoločnosť  podala  UZ  s  využitím  možnosti  odkladu  na  podávanie  DP  do  30.06.2025,
schválenie účtovnej závierky bude vykonané do 31.08.2025

• účtovná jednotka nie je súčasťou konsolidovaného celku

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je
kalendárny rok.

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako RSP, a
to prostredníctvom tvorby analytických účtov 
RSP nie  je povinný  mať  v zmysle  §14  odsek  3  zákona  o  SE  účtovnú  závierku  a  výročnú  správu  overenú
štatutárnym audítorom nakoľko nespĺňa ani jeden z podmienok, na základe ktorých sa určuje povinnosť auditu.

Povinnosť auditu u RSP vzniká, ak:
1. príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka

zostavená, presiahne 200.000 € alebo
2. všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahnu 500.000 €

RSP získal nasledujúci majetok z dotácie, nevrátenej časti podmienečne vratného príspevku, z inej podpory alebo
verejných prostriedkov: 

RSP zatiaľ  nemá žiadny majetok získaný z dotácie,  majetok,  ktorý používa na výrobu (stroje,  náradia)  má v
bezodplatne vypožičané.

Popis majetku Spôsob nadobudnutia,
resp. typ podpory

zostatková cena
k dátumu

vyradenia /
prevodu / k 31.12.

Vyradený z
obchodného

majetku
ku dňu:

Preveden
ý na iný

RSP áno /
nie

Prevedený na
inú spoločnosť

ako RSP
áno / nie

           
           
           
           
           
           

• údajoch vykázaných na strane pasív súvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak
zo  svojej  činnosti  dosiahne  zisk,  použije  100% /  zisku  po  zdanení  na  dosiahnutie  hlavného cieľa,  ktorým je
dosahovanie merateľného PSV. RSP v zdaňovacom období, za ktoré sa predkladá výročná správa, vykázal zisk vo
výške 1249,00, EUR ktorá hodnota bola použitá na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nemenil 100 %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal
používať na dosiahnutie hlavného cieľa.

• výnosoch,

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil / nevyužil* servisné poukážky

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil / nevyužil* zníženú sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje,  že  v období,  za  ktoré je  zostavená účtovná závierka  využil /  nevyužil* výhody pri  verejnom
obstarávaní

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka prijal / neprijal* verejné prostriedky (ak nešlo



o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov  na tie isté oprávnené náklady
alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku
alebo podmienečne vratného finančného príspevku.

• nákladoch,

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil /  neplnil*  obmedzenia v zmysle § 24
odek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v
kalendárnom roku nepresiahli:

1) 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  RSP a zároveň
2) 3-násobok  mzdových  nákladov  pri  použití  priemernej  mzdy  zamestnanca  v  hospodárstve  SR  za

predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom 
3) suma najvyššej mzdy prekročila / neprekročila* 5-násobok sumy najnižšej mzdy
(podmienky musia byť dodržané kumulatívne)

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  presiahol  /  nepresiahol* obvyklú cenu na
trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase
plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP  vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  vyplácal /  nevyplácal* mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr.
§ 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.)

• daniach z príjmov,
RSP vyhlasuje, že využil / nevyužil  úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE. 
Úľavu na dani z príjmu by použil na:

• dosiahnutie hlavného cieľa  (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona o SE) v období, za ktoré je zostavená
účtovná závierka,

• prevod  peňažných  prostriedkov  vo  výške  kladného rozdielu  medzi  úľavou na dani  a  nákladmi  na
dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona o SE) podľa písmena a).

• spriaznených osobách,

RSP odoberal /  neodoberal* v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby  od závislej
osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na odoberanie
tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona
o SE.

RSP dodával / nedodával* v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe,
ktorá  je  právnickou  osobou  a  nie  je  registrovaným  sociálnym  podnikom.  RSP  zároveň  vyhlasuje,  že  spĺňa
výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24
odsek 6, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE.

RSP odoberal/ neodoberal* v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe,
ktorá  je  fyzickou  osobou.  V prípade,  ak  dodával,  celkové  náklady  na  tieto  tovary  alebo  služby  v príslušnom
kalendárnom roku dosiahli výšku ....... eur. Najvyššia mzda v RSP za rovnaké obdobie dosiahla výšku ..... eur. RSP
splnil / nesplnil* obmedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7 zákona o SE.

RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vzal / nevzal* úver alebo pôžičku od závislej osoby. Ak si
RSP vzal  úver  alebo pôžičku od závislej  osoby,  úrok z tohto úveru alebo pôžičky  presahuje /  nepresahuje*
základnú úrokovú sadzbu podľa osobitného predpisu.

• skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia –
nenastali skutočnosti medzi dňom , ku ktorému  sa zostavuje UZ a dňom jej zostavenia 

• prehľade zmien vlastného imania – VI k začiatku UO 5175,00 EUR VI ku dňu zostavenia UZ 6423,00 EUR ,kladná
zmena nastala nárastom objednávok

• Použité účtovné zásady a účtovné metódy 

• účtovná jednotka splnila predpoklady na nepretržité pokračovanie v činnosti,
• neboli použité žiadne zmeny v účtovných zásadách a metódach
• Spôsob  oceňovania  majetku  a  záväzkov  prebehlo  podľa  ustanovení  zákona  o  dani  z  príjmov,  zákona  o



účtovníctve a ďalších súvisiacich predpisov v platnom znení
• nakoľko nebol obstaraný odpisovaný majetok, odpisový plán nebol vytvorený
• neboli poskytnuté dotácie na obstaranie majetku

• V časti o údajoch vykázaných na  strane aktív súvahy sa uvádzajú informácie o

• hodnote pohľadávok do lehoty splatnosti 14293 EUR
• významné zložky krátkodobého finančného majetku: hotovosť 204,00 EUR, bankový účet: 7228,00 EUR 

• Údaje vykázané na strane pasív súvahy 

• Vlastné imanie spoločnosti:
• základné imanie spoločnosti je 5000 EUR z toho splatené 5000 EUR  
• hodnota upísaného vlastného imania – nakoľko základné imanie je v plnej výške splatené hodnota upísaného

vlastného imania je 0
• rozdelenie  účtovného  zisku  alebo  vysporiadanie  účtovnej  straty  vykázanej  v  predchádzajúcom

účtovnom období,
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol stratu

• Rezervy neboli  vytvorené, nakoľko prvý rok aktívnej  činnosti nebol dostatočný na vytvorenie zásad na
tvorby rezerv

• Záväzky do lehoty splatnosti boli vo výške 30882,00 EUR 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, mal / nemal* nedoplatky poistného na
povinné  verejné  zdravotné  poistenie,  poistného  na  sociálne  poistenie,  povinných  príspevkov na  starobné
dôchodkové  sporenie  a na  dani,  ktorej  správcom  je  daňový  úrad  alebo  colný  úrad.  V prípade,  ak  RSP  mal
nedoplatky,  zaplatil  /  nezaplatil* ich  do  troch  mesiacov  odo dňa doručenia  výzvy  na  zaplatenie príslušného
nedoplatku.

• Spoločnosť nemá dlhodobé záväzky
• Záväzky zo sociálneho fondu tvoreného z miezd zamestnancov na začiatku UO 745,44 EUR a na konci

UO 1208,20 EUR 
• nemá dlhopisy 
• nemá bankové ani nebankové úvery, pôžičky, finančné výpomoci

• Údaje o výnosoch a nákladoch sú uvedené v UZ ktorá je súčasťou výročnej správy, nevznikli žiadne náklady ani
výnosy ktoré nie sú uvedené členené vo výkazoch a ktoré by mali byť uvádzané v poznámkach

• V časti o údajoch na podsúvahových účtoch sa uvádzajú informácie o významných položkách  prenajatého
majetku,  majetku  prijatého  do  úschovy,  o  pohľadávkach  a  záväzkoch  z  opcií,  o  odpísaných  pohľadávkach  a
pohľadávkach a záväzkoch z lízingu.

• Spoločnosť  v  prvom roku podnikania neobstaral  majetok  formou finančného ani  operatívneho prenájmu,  nemá
majetok prijatý do úschovy, neobchodoval s opciami, nemal žiadne pohľadávky, ktoré odpísal prípadne previedol na
inú osobu

• V časti o iných aktívach a iných pasívach sa uvádzajú tieto informácie:
• nevznikli iné aktíva ani pasíva
• V časti  o príjmoch a výhodách členov štatutárneho orgánu, dozorného orgánu a iného orgánu

účtovnej jednotky sa uvádzajú informácie o

• nebolo rozhodnuté o žiadnych príjmoch a výdavkoch štatutárneho ani iné orgánu 
• V  časti  o  ekonomických  vzťahoch  účtovnej  jednotky  a  spriaznených  osôb  sa  uvádzajú  tieto

informácie:



• neuskutočnili sa obchody s spriaznenými osobami

• V časti o skutočnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka do dňa
zostavenia účtovnej závierky sa uvádzajú informácie o

• nenastali skutočnosti po dni, ku ktorému sa zostavovala UZ
• V časti o prehľade zmien vlastného imania sa uvádza stav vlastného imania na začiatku bežného účtovného

obdobia, zvýšenie alebo zníženie počas bežného účtovného obdobia a stav na konci bežného účtovného obdobia a
dôvody zmien v členení na

• základné imanie zapísané do obchodného registra                  5000,00 EUR
• základné imanie nezapísané do obchodného registra,
• emisné ážio,
• zákonné rezervné fondy,  tvorba v prvom roku v ktorom dosiahne spoločnosť zisk
• ostatné kapitálové fondy,
• oceňovacie rozdiely nezahrnuté do výsledku hospodárenia,
• ostatné fondy tvorené zo zisku,
• nerozdelený zisk minulých rokov,                                         175,00 EUR
• neuhradená strata minulých rokov,                                                         
• účtovný zisk alebo účtovná strata,                                       1249,00 EUR 
• vyplatené dividendy,
• ďalšie zmeny vlastného imania,
• zmeny účtované na účte 491 – Vlastné imanie fyzickej osoby – podnikateľa.

• V časti o prehľade peňažných tokov sa uvádzajú informácie o

RSP malo v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nasledujúce príjmy v členení podľa zdrojov:
príjmy z podnikateľskej činnosti 189562,66 EUR 
príjmy z príspevkov z UPSVaR vyrovnávací príspevok a príspevok pracovného asistenta 39684,85 EUR 


