SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Clenom neziskovej organizécie a $tatutarnemu organu TILIA neziskova organizéicia

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Ndzor
Uskutoénili sme audit Uétovnej zévierky neziskove] arganizdcie TILIA neziskové organizdcia, so sfdlom Zelezniénd
613/36, 987 01 Poltar, ICO 31908799 (dalej ,Spoloénost”), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2024, vykaz

ziskov a strdt za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji stihrn vyznamnych G&tovnych
zasad a uctovnych metdd.

Podla nddho nazoru priloZzena Gétovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situécie Spoloénosti k
31. decembru 2024 a vysledku jej hospodérenia za rok kontiaci sa k uvedenému ddtumu podia zakona ¢,
431/2002 Z.z. o uttovnictve v znenl neskorich predpisov (dalej len ,zékon o Gétovnictve”).

Zdklad pre ndzor

Audit sme vykonali podia medzindrodnych auditorskych §tandardov (International Standards on Auditing, ISA).
Nafa zodpovednost podlia tychio Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit Udtovnej
zdvierky. Od Spolo€nosti sme nezdvisli podla ustanoven( zékona & 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a
doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o U&tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o Statutdrnom
audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre ndd audit Gétovnej zdvierky
a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zdklad pre nas nézor.

Zodpovednost §tatutdrneho orgdnu za tétovnu zdvierku

Statutdrny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto G¢tovne] zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podfa zdkona o UCtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaiuje za potrebné na zostavenie U&tovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uZ v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani U¢tovnej zavierky je S$tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolognosti
nepretrzite pokrafovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajlcich sa nepretriitého pokratovania
v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokracovania v finnosti v Gétovnictve,
lbaZe by mal v amysle Spolognost zlikvidovat alebo ukontit jej ¢innost, alebo by nemal int realistickG moZnost
ne# tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit détovnej zdvierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Gétovnd zédvierka ako celok neobsahuje vyzhamné
nespravnosti, ¢ uZ vddsledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora, vrdtane nézoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych
auditorskych $tandardov vidy odhali vwznamné nespravnosti, ak také existuji. Nesprivnosti mdzu vzniknif v
dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamng sa povaiuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakdvat, ie
jednotlive alebo v sdhrne by mohli ovplyymt ‘ekonomické rozhodnutta pouZivatelov, uskuto¢nené na zaklade
tejto Uctovne]j zavierky. £ g
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V ramci auditu uskuto€neného pod[a medzmarodnvch aud:torskych $tandardov, po€as celého auditu
uplatfiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesmnalny skeptlmzmus Okrem toho:

¢ |dentifikujeme a posudzujeme r|Z|ka.vyznamne_j nespravnosti Uétovnej zavierky, € uZz v ddsledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme auditorské postupy reaguilce na tieto rizikd a
ziskavame auditorské dbkazy, ktoré si dostatofné avhodné na poskytnutie zédkiadu pre nas nézor.
Riziko neodhalenia vyznamne] nespravnosti v désledku podvodu je vyddie ako toto riziko v désledku
chyby, pretoie podvod mdie zahifiat tajni dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ QOboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhndt auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Ucelom vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych
kontrol Spoloénosti.

¢ Hodnotime vhodnost poufitych Gftovnych zdsad a Gétovnych metdd a primeranost U&tovnych odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informdcii, uskutonené Statutdrnym organom.




e Robime zdver otom, & Statutdrny organ vhodne v Uctovnictve pouiiva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zdver o tom, &i existuje vyznamna
neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Spoloénosti nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje,
sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na slvisiace informdcie uvedené v Uétovnej zdvierke
alebo, ak su tieto informdcie nedostatoéné, modifikovat nd$ ndzor. NaSe zdvery vychadzajl
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budlce udalosti alebo
okolnosti viak mdZu spdsobit, Ze Spolocnost prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovl prezentdciu, Struktiru a obsah UG€tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i (ctovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti sposobom, ktory
vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dalsim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informdciam, ktoré sa uvddzaju vo vyroénej sprdve

Statutdrny orgdn je zodpovedny za informdacie uvedené vo vyroénej spréve, zostavenej podla poZiadaviek zakona
o Uctovnictve. N&§ vy3sie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom G&tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a postdenie, ¢i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zévierkou

alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu Gétovnej zdvierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrocna sprava obdianskeho zdruZenia obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zédkon
o Uétovnictve.,

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu Uctovnej zavierky, podla nasho nazoru:
- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 st v stlade s Uctovnou zavierkou za dany rok,
- vyroénd sprava obsahuje informdcie podla zdkona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zadklade naSich poznatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali poc¢as auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktori sme obdrzali
pred ddtumom vydania tejto sprévy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Lucenci, 12.06.2025

A.K.l. AUDIT, s.r.o.

Dr. Herza 12

984 01 Lucenec

OR 0S Banska Bystrica, oddiel: Sro, vl. 12570/S
Licencia SKAU ¢. 394

i} f]")ku\/)

Ing. Janette Imreova -
zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢. 858
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Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky uétujlicej
v sustave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1.1 2.2 02 4

Dariové identifikacné Cislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok

d 2 0
20215941456 < racha U 2 4
3 1 9 0 8 7 9 9 mimoriadna do 1 2 20 2 4
K NACE D, 1 2023
87.30.0 (vyznadi sa x) obdobie do 12 2023

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (Uc": NUJ 1-01) X \Vykaz ziskov a strat (Uc": NUJ 2-01) X Poznamky (Uc": NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uUctovnej jednotky

TILIA neziskova organizacia

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
ZELEZNICNA 613/ 36
PsC Obec

98701 POLTAR

Teleféonne Gislo

E-mailova adresa

Zostavena dna: Schvalena dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
28.03.2025 ) .20 ¢lena $tatutarneho organu

uctovnej jednotky:
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

IC0{319087909

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv Cc.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001(1390369,78 | 329419,25 | 1060950,53 1128537,14
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
"7 1012 - (072+091AU)
2. [Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 (009|1390369,78|329419,25 | 1060950,53 1128537,14
A.ll.1. |Pozemky (031) |010 4466,5 4466,5 4466,5
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012{1172503,04 | 183244,89 | 989258,15 1047422,03
Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci
4. |02 - (082 + 092A0) 01339931,05[32059,14| 7871,91 -2529,96
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014|141729,12(98161,28 | 43567,84 474385
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) |017|31740,07|15953,94| 15786,13 31740,07
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* 095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
""" spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

ICO

31908799

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029|51573,31 51573,31 21193,31
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 31449 31449 4464 .64
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031 31449 31449 4464.,64
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) [039
3. |Pohradavky voéi téastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.III. |Kratkodobé pohPadavky r.043azr.050 [042| 207694 20769,4 7348,36
B.IIL1. [Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU  [043|12047,63 12047,63 7351,96
2. |Ostatné pohladavky (315AU - 391 AU) |044| 8715,79 8715,79
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3 poistoviiami (336) 045 5,98 X 5,98
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tathemu rozpoctu 047 x
" |arozpoétom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |[Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 -3,6
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051|27659,01 27659,01 9380,31
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052(16077,27 X 16077,27 1069,66
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053111581,74 X 11581,74 8310,65
Bankové Ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057| 3881,51 3881,51 3634,93
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058| 3881,51 3881,51 3634,93
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 060|1445824,6 | 329419,25| 1116405,35 1153365,38
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Savaha (U& NUJ 1-01)

o (31908799

Strana pasiv c.r Bezné l](':t.o vné pBr:(ziz:\oésc::?ﬁncZ
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 16059,94 24496,11
A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 5462,32 5462,32
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 5462.,32 5462,32
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 19033,79 8554959
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r. 071 Fl r. 073 + r. 100) ( 072 -8436,17 —06515,8
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 265981,03 306101,41
B.l.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 10202,11 10477,47
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 10202,11 10477 .47
B.ll. [DIhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 248570,45 241493,72
B.Il.1. |Zavézky zo socialneho fondu 472) 079 8047,51 5831,36
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081 9609,93 2142 .36
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 085 230913,01 233520
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 7208.,47 52830,22
B.lIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 6677,66 5222,02
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 26141.71
3 (2303(":Gt?vanie so Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 15494 61
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 308,76 3145,51
5 Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 091
" |rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavéazky voci u€astnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 222.05 2826,37
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096 1300
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099 1300
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 834364,38 822767,86
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 834364,38 9159,62
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 813608,24
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 1116405,35 1153365,38
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

IEO[3 1908799

Cinnost’

Cislo , Cislo Bezpro’stre?l'n ©
uctu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'pj'edch'adzajuc.e
nezdariovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 77398,52 77398,52 106243,92
502 [Spotreba energie 02 21687,31 21687,31 17997,97
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrzZiavanie 04 5261,45 5261,45 4477,76
512 [Cestovné 05 79,9
513 |Naklady na reprezentaciu 06 1650 1650 131,5
518 |Ostatné sluzby 07 48464,6 48464,6 39579,14
521 [Mzdove naklady 08 413277,26 413277,26 304330,18
524 Zé'konn'é socialne poistenie a zdravotné 09 145313 145313 103418,67
poistenie
525 [Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 6155,98 6155,98 9082,54
528 |Ostatné socialne naklady 12 445531
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Darn z nehnutelnosti 14 918,21 918,21 149,13
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1679,08 1679,08 2312,4
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |[Ostatné pokuty a penale 17 55 55
543 |Odpisanie pohladavky 18 5472 5472
544 |Uroky 19 980,44 980,44 490,74
545 [Kurzové straty 20
546 (Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a $Skody 23 -0,14
549 |Iné ostatné naklady 24 6572,74 6572,74 4704,63
551 | qnoaebeho honéhe maretes 0| 25 | 5997965 50979,65|  28313,12
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Né&klady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlcc));gtr:ute prispevky organizacnym 33
562 iPe?;IxIt(r;L::]e prispevky inym uctovnym 34 175 175 275
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (I;’::l;ytnute’ prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 790115,44 790115,44 626041,77
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[31908799

ctu ynosy riadku nez:laar':/:vaané Zdafovana Spolu L’?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 [Trzby z predaja sluzieb 40 415688,66 415688,66 305922,31

604 (Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 47 8872,17

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |[Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 [Ostatné pokuty a penéle 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |[Uroky 53

645 (Kurzové zisky 54

646 (Prijaté dary 55

647 [Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57 0,2

649 |Iné ostatné vynosy 58 4942 44 4942 44 2989,65

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idl:i)glzvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 16000

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 4070,89 4070,89 3093,89

667 (Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 356977,28 356977,28 222647,75
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 781679,27 781679,27| 559525,97
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 ~8436.17 ~8436.17 ~66515,8

r.74-r. 38

591 [Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

d P 75 Teer T el T | 8436,17 -8436,17|  —66515,8
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Poznamky (U¢ NUJ 3 - 01) ICO 3(1]9]o|8|7[9e]o]|/SID

Cl. 1.
VSeobecné Udaje

) Udaje o zakladatelovi alebo zriadovatelovi Gétovnej jednotky:

TILIA neziskova organizacia

Udaje o zakladatefovi alebo
zriadovatefovi Gctovnej jednotky:

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uctovnej
jednotky

29.05.2001

2 Informécie o Clenoch Statutarnych organov, dozornych orgénov ainych organov Uctovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska Elenov
Statutarnych organov, dozornych orgénov a inych organov Uctovnej jednotky.

Mgr. Lubica Lakotova Statutar
3 Juraj Lakota predseda spravnej rady
Statutarne organy: : — - —
(Statutar, spravna rada, predsednictvo) Milan Sisik ¢len spravnej rady
Elena Sisikova ¢len spravnej rady
Dozorny orgén: Jan Lakota ¢len dozornej rady
(Dozomé rada, revizor) - i )
Regaip Dalaslan, Maria Kelementova ¢len dozornej rady
(3) Opis Cinnosti, na U&el ktorej bola Uctovna jednotka zriadend a opis druhu podnikatelskej €innosti, ak ju Uctovna jednotka vykonava.

- poskytovanie vSeobecne prospesnych sluZieb v oblasti zdravotnej starostlivosti a v oblasti socidlnych duchovnych potrieb

pri rieSeni problémov zabezpedenia dostojnej staroby ludom na tom odk&zanym

Hlavna ¢innost’
- prevadzkovanie komplexnej odbornej oSetrovatelskej starostlivosti

Podnikatel'ska ¢innost’:

4 Priemerny prepoCitany poCet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov Uétovnej jednotky za uCtovné obdobie, za ktoré sa
zostavuje Uctovna zavierka (dalej len ,bezné Gétovné obdobie”) a za bezprostredne predchadzajlce Uétovné obdobie. Poget dobrovolnikov
vyslanych uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Uétovnl jednotku pocas Uctovného obdobia.

Tabulkak ¢l. 1 ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov:

Beiné uictovné obdobie Bezprostredne predch_adza]uce uétovné
obdobie
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 26,00 24,00
ztoho pocet veducich zamestnancov 2,00 2,00
Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uctovnu
. P, . 2,00
jednotku pocas Uétovného obdobia

(5) © Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti ictovnej jednotky: (¢) Ziadne

(6) Udaje podra &. 1, Il a IV sa uvadzajii v textovej podobe a tabulkovej podobe.




Cl. I
Informé&cie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

1) Informécia, €i je UCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze U¢tovna jednotka bude nepretrzite pokraCovat vo svojej Cinnosti.

©ANO ONIE
20 © Zmeny uctovnych zasad a zmeny Gctovnych metod s uvedenim dovodu tychto zmien a vygislenim ich vplyvu na finanéni hodnotu majetku,
zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uétovnej jednotky. (¢) bez zmien

Vplyv na hodnotu majetku, zavézkov, zakladného

Druh zmeny Ddvod imania a vysledku hospodarenia

(3) (® Spdsob oceriovania jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov v ¢lenenina Q) Ziaden

Majetok a zavazky Sposob ocefnovania
a)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany kdpou obstaravacia cena
b)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou &innostou obstaravacia cena
c)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom Ziaden

d)  dihodoby hmotny majetok obstarany kipou obstarévacia cena
e)  dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou obstarévacia cena
f)  dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom Ziaden

g) dlhodoby finanény majetok Ziaden

h)  zéasoby obstarané kapou obstaravacia cena
i) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou Ziaden

))  zasoby obstarané inym sposobom Ziaden

k)  pohladavky obstaravacia cena
I} kratkodoby finanény majetok obstaravacia cena
m)  Casové rozliSenie na strane aktiv sivahy obstaravacia cena
n)  zavazky, vratane rezerv, dihopisov, poZiciek a Uverov menovita hodnota
0)  Casové rozliSenie na strane pasiv suvahy menovita hodnota
p) derivaty Ziaden

q)  majetok a zavézky zabezpecCené derivatmi Ziaden

) prenajaty majetok a majetok obstarany na zéklade finanéného prenajmu Ziaden

(4) (9 Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku, pricom sa
uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni Uctovnych odpisov. O Ziadne

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania [v rokoch] Sadzby odpisov Odpisova metéda
stavba 40 rovnomerne
stavby ostatné 20 rovnomerne
samostatné hnutefné veci 4 rovnomerne
samostatné hnutelné veci 6 rovnomerne
samostatné hnutefné veci 12 rovnomerne

(5) (© Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku — G¢tovna jednotka uplatiiuje: (¢) Ziaden

Opravné polozky Rezervy




Cl. 11
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju tdaje v stvahe

1) O Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné Giétovné obdobie: (¢) Ziadne
a) prehlad o dlhodobom majetku podfa poloziek tohto majetku v ¢leneni podla poloZiek sivahy; uvadza sa stav dlhodobého majetku v prvotnom
oceneni na zaciatku bezného U¢tovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci bezného uctovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku podla jednotlivych poloziek tohto majetku v ¢leneni podla poloziek suvahy;
uvadza sa stav opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku na zaciatku bezného uctovného obdobia, ich prirastky a Ubytky poCas
beZného Uétovného obdobia a zostatok na konci bezného Gc¢tovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zaciatku bezného uctovného obdobia a na konci bezného Gctovného obdobia.

Tabulkak ¢l. lll ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku:

Tabulka ¢. 1
Ngf;rlrelgf(r;e Ostatny Obstaranie f:jgg\t,ﬂmﬁa
vysledky ) Ocenitefné dlhodoby dlhodobého | P Y]
Z vyvojovej Softvér riva nehmotny nehmotného dlhodoby Spolu
a obdobnej P motny ) nehmotny
. . majetok majetku ]
¢innosti majetok
Prvotné ocenenie - stav na zaiatku 000€
bezného uctovného obdobia '
prirastky 0,00€
bytky 0,00€
presuny 0,00€
Stav na konci bezného ¢tovného
- 0,00€
obdobia
Opréavky - stav na zaciatku bezného
Ly . X 0,00€
Uctovného obdobia
prirastky 0,00€
Gbytky 0,00€
Stav na konci bezného Gétovného 0.00€
obdobia '
Opravné polozky - stav na zaciatku 0.00€
bezného uctovného obdobia '
prirastky 0.00€
Gbytky 0,00€
Stav na konci bezného ¢tovného 0.00€
obdobia ’
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku bezného Gétovného 0.00€
obdobia ’
Stav na konci bezného tétovného 000€
obdobia ’
Tabulka ¢. 2
Samost. Pestova- . . | Drobny Poskyt
Umelecké hnutefné | Dopravné tefské Zzl:gdone a ostatny dlﬁgggb predd. na
Pozemky diela Stavby Veci prostried- celky sz | dlhodoby - | dlhodoby Spolu
: | . atazné 7 | hmotného b
a zbierky a stbory ky trvalych R hmotny : hmotny
. zvierata - majetku -
hnut. veci porastov majetok majetok
Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného 4465,50 € 1198354,09€ | 34760.00 € | 138312,12 € 31740,07 € 1407631,78 €
Ucétovného obdobia
prirastky -25851,05€ | 5171,00€ | 13073,00€ -7607,05 €
Ubytky 9656,00 € 9656,00 €
presuny 0,00€
Stav na konci bezného 446550 € 0.00€ 117250304 €| 3993100 € | 14172912 € 0.00€ 000€ | 31740.07¢ 0.00€ 0.00 € | 1390368.73 €
Uctovného obdobia




Opréavky - stav na

zatiatku bezného 15003206 €| 37290,01€| 90873.62¢€ 279095,69 €
ctovného obdobia

prirastky 3312,83€| 278804€| 16943,66€ 15953,94 € 67998,47 €
(ibytky 801891€|  9656,00€ 1767491 €
Stav na kenci bezného 0,00€ 000€| 18324489€| 32059,14€| 98161.28¢€ 0,00€ 0,00€| 1595394 € 0,00€ 0,00€ | 32041925 €
(¢tovného obdobia

Opravné polozky - stav

na zaciatku bezného 0,00 €
(¢tovného obdobia

prirastky 0,00€
(byty 0,00€
Stav na kenci bezného 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
U¢tovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku bezného | e oy 0,00€| 1047422,03€| -253001€| 4743850€ 0,00€ 000€| 3174007€ 0,00€ 0,00€ | 1128536,09 €
U¢tovného obdobia

Stav na kanci bezneho 465,50 € 000€| 98975815¢€| 787186€| 4356784€ 0,00€ 000€| 15786,13€ 0,00€ 0,00€ | 1060949,48 €
(¢tovného obdobia

(2) (O Prehliad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZzné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom mé (étovna jednotka obmedzené pravo s
nim nakladat: (¢) ziaden

Prehl'ad dlhodobého majetku

VySka majetku

3) O Udaje o spasobe a vyike poistenia dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku. (&) Ziaden

Dlhodoby majetok

Spdsob poistenia ViySka poistenia

4 (@) Udaje o Struktire dihodobého finanéného majetku za bezné Gctovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podla poloZiek sivahy a o zmenach,
ktoré sa uskutoénili v priebehu bezného Uctovného obdobia v jednotlivych polozkach dihodobého finanéného majetku. (o) Ziaden

Tabulka k ¢l. lll ods. 4 o zmenéch jednotlivych poloZiek dlhodobého finanéného majetku:

Podielové
cenné
papiere
a podiely
v obchodnej
spolo¢nosti
v ovladanej
osobe

Podielové
cenné
papiere
a podiely
v obchodnej
spoloénosti
s podstatnym

vplyvom

Dlhové

cenné

papiere
drzané do
splatnosti

Pozicky . . Poskytnuté
) Ostatny Obstaranie
podnikom . . preddavky
A dlhodoby dlhodobého .
v skuplng a finanény finanéného na.dlho'd o'by Spolu
ostatné ) ) finanény
P majetok majetku -
pozicky majetok

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku bezného
ctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci bezného (¢tovného

obdobia
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Opravné polozky

Stav na zaciatku bezného
(¢tovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného (¢tovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného
¢tovného obdobia

Stav na konci bezného (¢tovného
obdobia

Tabul'ka k ¢l. lll ods. 4 o Strukture dlhodobého finanéného majetku

Podiel
uctovnej ]
jednotky na Hodnota vlastného imania ku koncu Uctovna hodnota ku koncu
Podiel na hlasovacich
Nézov spolo¢nosti zakladnom pravach
imani (v %)
bezného Gétovneho | DEZPOSIreANe iy esnang etovneho | Dezprostredne
(v %) ) predchéadzajlceho ) predchéadzajlceho
obdobia Y . . obdobia Y . .

uctovného obdobia uctovného obdobia

) O Informécia o vyske tvorby, zniZenia a zugtovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému majetku a opis dévodu ich tvorby, znizenia
azuttovania. (o) Ziaden

Stav na zaciatku Tvorba opravnej Stav na konci
DIhodoby finanény bezného olozk 1| znizenie opravnej Zictovanie bezného Opis dévodu ich tvorby,
majetok uétovného (zp ’éeniye) polozky opravnej polozky Gétovného znizenia a ztc¢tovania
obdobia vy obdobia

(6) (o) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku realnou hodnotou ku diiu,
ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia U¢tovnej jednotky.
O bezvyznamné

Tabulka k €l. Ill ods. 6 o poloZkach kratkodobého finanéného majetku

Tabulka ¢. 1

Kratkodoby finanény majetok Stav na konci beného iétovného obdobia Stav na konci Egig\;ﬁgﬂg‘iﬁgﬁgchédzajuceh"
Pokladnica 16077,27 € 1069,66 €
Ceniny
Bezné bankové ucty 11581,74 € 8310,65 €
Bankové ¢ty s dobou viazanosti dihSou ako jeden
rok
Peniaze na ceste
Spolu 27659,01 € 9380,31 €
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Tabulka ¢. 2

Stav na zaciatku R
Kratkodoby finanény majetok bezného uétovného Prirastky Ubyty Stav na konci bezného
. uétovného obdobia
obdobia

Majetkové cenné papiere na obchodovanie 0,00 €
Dlhové cenné papiere na obchodovanie 0,00 €
Dihové cenné papiere so splatnostou do jedného

roka drzané do splatnosti 0,00¢€
Ostatné realizovatelné cenné papiere 0,00€
Obstaravanie kratkodobého finanéného majetku 0,00€
Kratkodoby finanény majetok spolu 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€

Tabulka ¢. 3

Kratkodoby finanény majetok

Zvysenie/ znizenie hodnoty
(+)

Vplyv ocenenia na vysledok
hospodarenia bezného
Gctovného obdobia

Vplyv ocenenia na vlastné imanie

Majetkové cenné papiere na obchodovanie

Dlhové cenné papiere na obchodovanie

Ostatné realizovatelné cenné papiere

Kratkodoby finanény majetok spolu

(7) (Prehlad opravnych poloZiek k zasobam, priom sa uvadza ich stav na zadiatku bezného Gétovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo zigtovanie
opravnych poloZiek poas bezného Uctovného obdobia a stav na konci bezného Uctovného obdobia, ako aj dévod tvorby, znizenia alebo
zUtovania opravnych poloZiek k zasobam. (¢) Ziaden

Tabulka k ¢l. lll ods. 7 o vyvoji opravnych poloZiek k zasobam

Druh zasob

Stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia

Tvorba opravnej
polozky (zvySenie)

ZniZenie opravnej
polozky

Zuctovanie opravnej
polozky

Stav na konci
bezného Gctovného
obdobia

Nedokoné&ena vyroba a polotovary
vlastnej vyroby

Vyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuty preddavok na zasoby

Zasoby spolu

8) O Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na polozky siivahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavnd €innost a podnikatelskd Ginnost.

(® bezvjznamné

Vyznamné pohfadavky

Opis

Suma

(9) O Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam, pricom sa uvadza ich stav na zadiatku bezného Uctovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo
z(Ctovanie opravnych poloZiek pocas bezného Uétovného obdobia a stav na konci bezného G¢tovného obdobia, ako aj ddvod tvorby, zniZenia
alebo zuétovania opravnych poloziek k pohfadavkam. (¢) Ziadne

Tabulka k ¢l. Ill ods. 9 o vyvoji opravnych poloziek k pohladavkam

Druh pohl'adavok

Stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia

Tvorba opravnej
polozky (zvySenie)

ZniZenie opravnej
polozky

Zuctovanie opravnej
polozky

Stav na konci
bezného tctovného
obdobia

Pohradavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Pohladavky voci u¢astnikom zdruzeni

Iné pohladavky

Pohl'adavky spolu
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(10) (® Prehlad pohradavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. O Ziadne
Tabul’ka k ¢l. lll ods. 10 0 pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajuceho uctovného

obdobia
Pohradavky do lehoty splatnosti 20769,40 € 7348,36 €
Pohradavky po lehote splatnosti
Pohfadavky spolu 20769,40 € 7348,36 €

(11) O Prehrad vyznamnych poloZiek &asového rozlisenia nakladov budtcich obdobi a prijmov budticich obdobi. (&) bezvyznamné

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia
nékladov

Opis

Suma

. Casové rozliSenie nakladov

e prijmy budicich obdobi

(12)  Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podla poloziek suvahy za bezné Gétovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadaéného imania v nadéciach, vyska vkladov zakladatefov alebo zriadovatelov, prioritny majetok v neziskovych
organizaciach poskytujdcich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov Uctovnej jednotky a podobne; za jednotlivé polozky sa
uvadza stav na zaciatku bezného Uctovného obdobia, jednotlivé prirastky, Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného U¢tovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Uétovna jednotka, stav na zaciatku bezného uctovného obdobia, prirastky, Ubytky, presuny
a zostatok na konci bezného Uctovného obdobia.

Tabulka k €l. Ill ods. 12 0 zmenéach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na zaciatku

Stav na konci

bezného Prirastky Ubytky Presuny bezného
uétovného (+) ) (+,9) ucétovného

obdobia obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie 5462,32 € 5462,32 €
S 000¢€
e vklady zakladatelov 0,00€
e prioritny majetok 0,00 €
Fondy tvorené podla osobitného predpisu 0,00€
Fond reprodukcie 0,00€
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 0,00€
Fondy zo zisku
Rezervny fond 0,00 €
Fondy tvorené zo zisku 0,00 €
Ostatné fondy 0,00€
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 85549,59 € -66515,80 € 19033,79 €
Vysledok hospodarenia za G&tovné obdobie -66515,80 € -8436,17 € -66515,80 € -8436,17 €
Spolu 24496,11 € -74951,97 € -66515,80 € 0,00€ 16059,94 €

(13)  Informécia o rozdeleni Gétovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty vykazanej v minulych cétovnych obdobiach.
Tabulka k ¢l. Ill ods. 13 o rozdeleni uc¢tovného zisku alebo vysporiadani ictovnej straty

Néazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podfa osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov
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Uhrada straty minulych obdobf

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Uétovna strata

-66515,80 €

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

-66515,80 €

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

(14)  Opis a vyska cudzich zdrojov, a to:

a) (O udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori (iGtovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zagiatku bezného Gétovného obdobia, ich tvorba,
zniZenie, pouZitie alebo zrudenie pocas bezného Uctovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezného Uétovného obdobia, pricom sa
uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy (¢) bezvyznamné

Tabulka k ¢l. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

Druh rezervy bezného

Stav na zaciatku

ucétovného obdobia

Tvorba rezerv

Pouzitie rezerv

ZruSenie alebo
znizenie rezerv

Stav na konci
bezného
uétovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych
rezerv

Jednotlivé druhy dihodobych zakonnych rezerv

Zé&konné rezervy spolu

Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv

Jednotlivé druhy dihodobych ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

b) © ldaje o vyznamnych polozkach na Ugtoch 325 - Ostatné zavézky a 379 - Iné zavézky; uvadza sa zadiatodny stav, prirastky, Ubytky

a kone&ny zostatok podla jednotlivych druhov zavazkov, () bezvyznamné

Vyznamné polozky ostatnych a inych zavazkov

Zaciatocny stav

Prirastky

Ubytky

Koneény zostatok

¢) (® prehfad o vyske zavézkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti, O bezvyznamné

Stav na konci

bezného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajuceho uctovného

obdobia
Zévazky do lehoty splatnosti 255779.00 € 294324,00 €
Zévazky po lehote splatnosti
Z&vézky spolu 255779,00 € 294324,00 €

d) (® prehlad o vyske zavazkov podra zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podra poloziek suvahy () bezvyznamné

1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pét rokov
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Tabul’ka k ¢l. lll ods. 14 pism. c) a d) o zavazkoch

Druh z&vazkov

Stav na konci

bezného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho
uétovného obdobia

Z&vézky po lehote splatnosti

Zévazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 0,00€ 0,00€
Kratkodobé zavazky spolu 0,00 € 0,00€
Z&vézky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov

Dlhodobé zavazky spolu 0,00 € 0,00 €
Kratkodobé a dlhodobé zavézky spolu 0,00 € 0,00€

e) (9 prehlad o zavézkoch zo sociélneho fondu; uvadza sa zadiatotny stav, tvorba a Gerpanie

a zostatok na konci (i&tovného obdobia, O Ziadne

Tabulka k ¢l. lll ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu

socialneho fondu pocas Uétovného obdobia

Socidlny fond Bené étovné obdobie Bezprostredne ’L’ggggidzaj"’ce ictovné
Stav k prvému diu Gétovného obdobia 5831,36 €

Tvorba na tarchu nakladov 2216,15 €

Tvorba zo zisku

Cerpanie

Stav k poslednému diiu uétovného obdobia 804751 € 0,00€

v cudzej mene a hodnoty v eurach ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, vy$ky Uroku, splatnosti a formy zabezpecenia,

O ziadne

Tabulka k ¢l. Ill ods. 14 pism. f) o bankovych tveroch, p6Zickach a navratnych finanénych vypomociach

Suma istiny na

Suma istiny na konci
Druh cudzieho zdroja Mena | VySka Groku v % Splatnost’ Formva . ko'n'c ib ez,neho bezpr,ostrgldne
zabezpecenia uétovného predchédzajuceho
obdobia Uétovného
obdobia
Kratkodoby bankovy Gver
PoZzicka EUR 0 31.12.2050 230913,00 € 233520,00 €
Navratna financna vypomoc
Dlhodoby bankovy Gver
Spolu 230913,00 € 233520,00 €
) O prehlad o vyznamnych polozkach asového rozligenia vydavkov buducich obdobi. (§) bezvyznamné
Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia Opis Suma

vydavkov buducich obdobi

(15) (® Prehlad o vyznamnych polozkéch vynosov budicich obdobi v éleneni najmé na O Ziadne
a)  zostatkovd hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,

b)  zostatkovd hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotécie,

c) zostatok nepouZitej dotacie alebo grantu,

d) zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane,

e)  zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.
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Tabulka k ¢l. Ill ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov buddcich obdobi

Stav na konci

Stav na konci

Polozky vynosov buddcich obdobi z dvodu prggif];‘:fzt;fjc”eeho Prirastky Ubytky beiné(l)lgdﬁoc';)t;:;vného
Uétovného obdobia
bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku 0,00 €
dlhodobého majetku obstaraného z dotacie 822767,86 € 37813,80 € 26217,28 € 834364,38 €
dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru 0,00 €
dotacie zo Statneho rozpoctu alebo z prostriedkov Eurdpskej tnie 0,00€
dotécie z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vy$sieho tzemného celku 0,00€
grantu 0,00€
podielu zaplatenej dane 0,00 €
dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane 0,00€
ostatné 0,00€

(16) (@) Udaje 0 majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, ato (®) Ziadne
a) celkové suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, v ¢leneni na istinu a finanény néklad,

Suma istiny

Finanény naklad

b) sumaistiny a finan&ného nakladu podla doby splatnosti

1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pét rokov.

Tabulka k €l. lll ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu

Zavazok

Stav na konci
bezprostredne
predchédzajiceho
uctovného obdobia

Istina

Finanény naklad

Stav na konci
bezného Gctovného
obdobia

Celkova suma dohodnutych platieb

do jedného roka vratane

od jedného roka do piatich rokov vratane

viac ako pat rokov

Cl.Iv

Informacie, ktoré dopifiaju a vysvetluju Gidaje vo vykaze ziskov a strat
1) Prehlad trzieb za vlastné vykony atovar suvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb podia jednotlivych hlavnych druhov
vyrobkov, sluZieb hlavnej ¢innosti a podnikatel'skej ¢innosti G¢tovnej jednotky.

Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar

Hlavna ¢innost’

Podnikatel'ska ¢innost

ADOS

67597,81 €

ZPS

346868,75 €

(2) (® Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.

O bezvyznamné

Vynosov

Opis vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych

Suma

Prijaty podiel 2% dane z prijmov

4070,89 €
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(3) (® Prehlad dotacif a grantov, ktoré G&tovna jednotka prijala v priebehu bezného gtovného obdobia. O Ziadne

Prehfad dotécii a grantov

Suma

Dotacia MPSVaR

305760,00 €

Dotécia BBSK

25000,00 €

@) O Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pricom osobitne sa uvadza hodnota

kurzovych ziskov Ggtovana ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka. (&) bezvyznamné

Opis vyznamnych poloziek finanénych vynosov

Suma

e celkova hodnota kurzovych ziskov

. hodnota kurzovych ziskov ku diu Uctovnej zavierky

. ostatné

(5) (® Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov.

O bezvyznamné

Opis vyznamnych nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady

Suma
osobné naklady 564746,24 €
spotreba materiélu - potraviny 40115,67 €
energie 21687,31 €

(6) (O Prehlad o tcele a vy3ke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné tctovné obdobie. @ Ziaden
Tabuflka k €l. IV ods. 6 o ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane

Uéel poutzitia podielu zaplatenej dane PouZita suma z bezprostredne
predchadzajiceho uétovného obdobia

Pouzita suma bezného
uctovného obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného tctovného obdobia

kurzovych strat G¢tovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka. (&) bezvyznamné

() O Opis asuma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa uvadza hodnota

Opis vyznamnych poloziek finanénych nakladov

Suma

e  celkova hodnota kurzovych strat

. hodnota kurzovych strat ku diiu uctovnej zavierky

. ostatné

(8) (®V Uctovnej jednotke, ktord ma povinnost overenia Uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma néakladov za U¢tovné obdobie

v ¢leneni na néklady za O nemé povinnost

a) overenie Uctovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Uétovnej zavierky,
c) suvisiace auditorské sluzby,

d) dafové poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluzhy.

Tabul'ka k €l. IV ods. 8 o ndkladoch vynaloZenych v suvislosti s auditom uctovnej zavierky

Jednotlivé druhy nékladov za

Suma

overenie Uctovnej zavierky

910,00 €

uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Uctovnej zavierky

stvisiace auditorské sluzby

dafové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

910,00 €
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CLV
Opis Udajov na podstvahovych Gétoch
O Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie polozky. @ bezvyznamné
Vyznamné polozky

Hodnota majetku

CL VI
DalSie informacie
2 O Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v dsledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo viastnictvo zavisi od toho, ¢i

nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo
@ servisnych zmlav, poistnych zmlav, koncesionarskych zmltyv, licenénych zmlav, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.
Ziadne

Opis inych aktiv Hodnota

(2 OOpis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo stdnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, z rucenia podfa
jednotlivych druhov rugenia; takymito inymi pasivami su: é Ziadne
a)  mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti
v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky, alebo
b)

povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe, pretoZe nie je pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude
potrebny Ubytok ekonomickych uzitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.

Opis inych pasiv Hodnota

(3) O Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Gétovnictve a neuvadzaji sa v sivahe; pri kazdej polozke sa uvadza jej opis,
vySka a (idaj, i sa tyka spriaznenych osdb, a to bezvyznamné
a)  povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b)  povinnost z opénych obchodov,
c)  zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo odberatelskych zmluv,
d)

povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmldyv,
e)  iné povinnosti.

Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti VysSka Spriaznené osoby

(4) O Prehlad nehnutelnych kultirych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve Gétovnej jednotky. @ Ziadne

(5) O Informéacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka a diiom jej zostavenia. @ bezvyznamné
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TILIA neziskova organizacia,
Zelezniéna 613/36, 987 01 Poltar
ICO: 31908799, DIC: 2021594146,

tel. 0905 513 212

Vyro€na sprava o ¢innosti a hospodareni
TILIA neziskova organizacia
za rok 2024

TILIA

Nezwkavé Orgamzc’icza

L

Zariade

J Zariadenie pre senjorov TILIA

Poltar, 20.05.2025



Uvodom...

TILIA neziskova organizacia vznikla registraciou na Krajskom urade v Banskej Bystrici
dna 29.5.2001, kedy zacala svoje poésobenie v oblasti poskytovania socialnych sluzieb
vo forme terénnej opatrovatel'skej sluzby, ktora nadviazala na viacro¢né poskytovanie
oSetrovatelskej starostlivosti formou Agentury domacej oSetrovatelskej starostlivosti.
Po niekolkoro€nych skusenostiach v oblasti poskytovania socialnej a zdravotnej
starostlivosti sa podarilo vdaka réznym grantom a dotaciam vybudovat domov
socialnych sluzieb TILIA v Poltari, Cast Slana Lehota, ktory sa zaCal prevadzkovat
dnom 1.6.2007 ako zariadenie rodinného typu pre 19 prijimatelov socialnych sluzieb.
V decembri 2013 sa navySila kapacita zariadenia na 26 s pomocou pdézicky. Od
1.1.2015 funguje ako Zariadenie pre seniorov s rovnakou kapacitou. V roku 2024
zacCala prevadzkovat dalSie zariadenie socialnych sluzieb — Zariadenie pre seniorov
TILIA — Jasmin, komunitna forma byvania s kapacitou 12 miest.

Ugelom neziskovej organizacie TILIA je poskytovanie véeobecne prospesnych sluzieb
v oblasti zdravotnej starostlivosti a v oblasti socialnych a duchovnych potrieb, pri
rieSeni problémov zabezpecCenia déstojnej staroby, l[udom na to odkazanym. K jej
uloham patri aj prevadzanie komplexnej odbornej oSetrovatelskej starostlivosti
v prevencii, terapii, rehabilitacii a oSetrovatel'sky monitoring, C€i poskytovanie
poradenstva a opatrovatelskej starostlivosti o klienta, zabezpecCenie zdravotnej
starostlivosti v koordinacii s ambulantnou a ustavnou starostlivostou. V roku 2005 bol
rozSireny ucCel o doplnkové vzdelavanie deti, mladeze a dospelych vratane
organizovania telesnej vychovy a Sportu, sluzby na podporu regionalneho rozvoja
a zamestnanosti (prostrednictvom poradenskych, konzultaénych, vzdelavacich
sluzieb a aktivnych opatreni trhu prace, ktoré podporia zamestnanost ako aj sluzieb
orientovanych na regionalny rozvoj a spolupracu medzi regiénmi EU), podporu
marginalizovanych skupin komunity aich integracia do spolo¢nosti, pracovného
a rodinného zivota, tvorbu a ochranu zivotného prostredia, humanitnu starostlivost.

Viziou zariadeni nasej organizacie je zabezpeenie komplexnej a kvalitnej socialnej
starostlivosti prostrednictvom:

. ponuky kvalitnych, efektivhych a adresnych socialnych sluzieb, ktoré
zohladniuju individualne potreby kazdého prijimatela socialnej sluzby;

. zamestnavania odbornikov, ktori vykonavaju odborné, obsluzné a d’alSie
¢innosti zamerané na prijimatela socialnej sluzby;

. poskytnutia poradenstva, supervizie a podpory pri samovzdelavani,
profesionalnom i osobnostnom raste;

. vyuzitia novych trendov v oblasti socialnych sluzieb v podmienkach
nasich zariadeni;

. zapajania sa do roznych projektov pre zvySovanie kvality poskytovanych
socialnych sluzieb;

. zabezpecovania podmienok pre integraciu a aktivizaciu prijimatelov
socialnej sluzby;

. vytvarania prostredia dovery, atmosféry vzajomného respektu a timovej
spoluprace



Poslanie organizacie je definované nasledovne:

"Poskytovat’ kvalitné socialno-zdravotné sluzby na zaklade laskavého,
etického a odborného pristupu v sulade s ochranou Fudskych prav a sloboéd
s ciefom pomahat’ a sprevadzat’..."

Medzi najdolezitejSie principy, na zaklade ktorych sa poskytuju socialne sluzby
organizaciou patria:

Taktnost’

Integracia

Laskavost

Individualny pristup a rozvoj
Aktivizacia



Prehlad o poskytovani socialnej sluzby a o inom predmete
cinnosti alebo podnikania vvkonavanych v roku 2024

A. Zariadenie pre seniorov TILIA

Udaje zriad'ovatela Zariadenia pre seniorov TILIA

Nazov organizacie: TILIA neziskova organizacia
Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov TILIA
Sidlo organizacie: Zelezniéna 613/36, 987 01 Poltar
Sidlo zariadenia: Slana Lehota 15, 987 01 Poltar
Statutarny zastupca: Mgr. Lubica Lakotova
Zodpovedna osoba: Mgr.Bc.Ing. Jana Dalaslan
Telefonicky kontakt: 0905 513 212; 047/4316701
ICO: 31908799

DIC: 2021594146

Pocet zamestnancov: 28

Kapacita zariadenia: 26

Druh poskytovanej socialnej sluZzby: zariadenie pre seniorov /ZpS/

Forma poskytovanej socialnej sluzby: pobytova, celoro¢na

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby so stupfiom odkazanosti min. IV podla prilohy ¢.3 zakona
o socialnych sluzbach alebo fyzické osoby, ktoré dovfsili dbchodkovy vek

a poskytovanie sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov

ZpS TILIA je =zariadenie rodinného typu pre tych, ktori sa nedokazu z
dbévodu zhorseného zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku
nemo&zu poskytnut. Mobilni €i imobilni, silnejSi i slabsi najdu v naSom zariadeni nielen
nepretrzitu socialnu a zdravotnu starostlivost, ale hlavne uctu, laskavé slovo a pocit,
Ze su pri nich ludia, ktorym na nich zalezi a ktori sa o nich radi a dobre postaraju.
Malebné prostredie tichej miestnej €asti Poltara — Slana Lehota je lahko dostupné. ZpS
TILIA je pre tych, ktori si chcu dopriat’ kfud, pohodu, profesionalnu starostlivost’ a
pritom mat istotu, ze ich najblizSi ich mbdzu kedykolvek navstivit.
Individualny, fudsky a laskavy pristup k naSim seniorom su naSou cestou kich
spokojnosti.

Vazime si déveru, ktoru nam fudia prejavuju tym, Ze sa zveria do naSej starostlivosti.
Najdu u nas nizky pocet prijimatefov socialnych sluzieb, utulne zariadené izby, terasu
s prekrasnym vyhfadom na potdCik a nedaleky les, nadvorie s posedenim,
terapeuticku miestnost, ¢o v kombinacii s priatelskym personalom vytvara vysoky
komfort a pohodlie domova.

V ZpS TILIA sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy
vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej
IV podfa prilohy €.3 zakona NRSR ¢.448/2008 Z.z. alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila
doéchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov.
V ZpS TILIA sa poskytuju:

a) odborna ¢innost

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- zakladné socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia



- oSetrovatel'ska starostlivost’ prostrednictvom vlastnej ADOS
- uplatiiovanie prav a pravom chranenych zaujmov

b) obsluzna €innost

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva

c) dalSie Cinnosti

- uschova cennych veci /ak o to prijimatel poziada/

- zaujmova cinnost’

Prijimatelom sa sprostredkuje aj duchovna starostlivost.

TILIA neziskova organizacia /zriadovatel Zariadenia pre seniorov TILIA/ ziskala objekt
zariadenia do dlhodobého prenajmu na 30 rokov.

ZpS TILIA je dvojpodlazna budova /341,87m?/ s podkrovim o vymere 175,83 m? bez
podpivnicenia.

Budova ZpS bola cca 20 rokov vyuzivana ako rodinny dom, kompletna rekonstrukcia
prebehla v rokoch 2005-2007 a v r.2013 sa prestavali podkrovné priestory, pricom sa
navysSila kapacita zariadenia o 7, Cize na 26 prijimatelov socialnych sluzieb.
Ubytovanie prijimatelov socialnych sluzieb je zabezpecCené v priestrannych, svetlych
jedno- a dvojlézkovych izbach s vlastnym socialnym zariadenim, s elektrickymi
polohovatefnymi  I6Zkami  alebo  klasickymi  postelami  podla  potreby.
Kazdé 16zko je vybavené signalizaCnym zariadenim na komunikaciu s personalom. V
izbach sa nachadza telefon, pripadne sa pouzivaju prenosné telefonne aparaty. I1zby
su zariadené vkusnym nabytkom s dérazom na estetiku a funkénost. K dispozicii su aj
dalSie priestory zariadenia, ktorymi su predovSetkym spoloCenska miestnost
s kniznicou, televiziou, po€itacom a minikuchynkou, ako aj miestnost’ pre zaujmovu
¢innost. Na volnoCasové aktivity sa vyuZivaju aj terasa a nadvorie, ktoré preslo v roku
2023 kompletnou rekonstrukciou.

V letnom obdobi 2020 prebehla Ciastocna rekonstrukcia priestorov v podobe vymeny
podlah, skrifi, dodato¢ného vybavenia izieb a zavedenia televizorov s digitalnym
pripojenim na kazdu izbu. TaktieZ sa zmodernizovala spolo¢enska miestnost na prvom
poschodi kupou novych sedacich suprav a kresla s podnozkou.

Velmi pozitivne je vnimana moznost’ vyuzivat Specialne upravené osobné motorove
vozidlo na prepravu prijimatefov socialnych sluzZieb, ale aj pre zabezpecovanie
ostatnych druhov socialnych sluzieb, ktoré organizacia ziskala vdaka dotacii na
podporu rozvoja socialnych sluzieb MPSVaR SR.

V roku 2021 sa zaviedlo optické internetové pripojenie v celom zariadeni, priCom sa
zabezpecCila moznost’ internetového pripojenia vo vSetkych priestoroch zariadenia,
vratane izieb prijimatelov socialnych sluzieb. Na kazdu izbu pre klientov sa instalovali
nové televizne prijimaCe so satelitnym prijmom s vyberom 2z 220 televiznych
programov a nové prenosné signalizaéné zariadenia na komunikaciu s personalom.
Vyuzivanim internetového pripojenia sa vyrazne predchadza socialnej izolacii
prijimatelov, nakolko sa aktivne realizuju online stretnutia - videohovory s rodinnymi
prislusnikmi. Tuto moznost komunikacie hodnotia vSetci klienti vefmi pozitivne, kedze
okrem online komunikacie sa mdze v plnej miere vyuzivat pri aktivizanych
cinnostiach aj interaktivny monitor, ktorého vyuzitie je skutoCne vSestranné. U klientov
sa aj vdaka nemu trénuju digitalne zrucnosti, jemna motorika a zlepSuju kognitivhe
schopnosti. V roku 2024 sa vybudoval na nadvori zahradny altanok pre oddych a relax
seniorov najma v letnom obdobi.



Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb k 31.12.2024

Vekové pasma Pocty muzov a zien
Vekové pasmo Klientov Pocet muzov a Zien | Klientov
Priemer.vek muzov 81,1 Podet muzov 7
Priemer.vek zien 86,9 Pocet zien 19
63 - 74 rokov 0
75 - 79 rokov 3
80 - 84 rokov 12
85 - 89 rokov 3
nad 90 rokov 8

Socialna praca

Pozornost sa zameriava na permanentné uspokojovanie nielen zakladnych
fyziologickych, ale aj dalSich socialnych a duchovnych potrieb prijimatelov socialnych
sluzieb na zaklade individualneho pristupu vyplyvajuceho z individualneho planu v
oblasti rozvoja, aktivizacie a integracie. Tento sa spracuva priebezne spolu
s prijimatefom, jeho kfu€ovym pracovnikom a rodinnymi prislusnikmi, aby sme mohli
klienta o najdévernejSie spoznat uz bezprostredne po jeho nastupe do ZpS.

Okrem komunikacie vyuzivame na pracu rézne ¢innosti skupinového i individualneho
charakteru ako su tréningy pamate, jemnej motoriky, hranie spoloCenskych hier,
zapajanie prijimatela v ramci moznosti do varenia, ruénych prac, ale aj organizovania
vychadzok do prirody, ¢i navstev réznych kulturno-spoloenskych akcii. Oblfubenymi
su aj navstevy kostola a mnoho dalSich spolo¢nych aktivit s komunitou s ciefom
Sirenia tradicii z pokolenia na pokolenie. Pri vSetkych aktivitach sa samozrejme berie
ohfad na zdravotny stav a momentalnu situaciu prijimatefa.

ZabezpeCuje sa tiez doprovod na lekarske vySetrenie, na poziadanie sluzby
kadernicky, kozmetic¢ky, pedikérky a pod. Poskytuju sa tieZ rehabilitacné sluzby i
asistencia pri vybavovani beznych uradnych zalezitosti.

V zariadeni sa realizuju terapie rézneho charakteru, ktorych cielom je zlepSenie
telesnych a psychickych funkcii, zlepSenie naruSeného spravania (upokojenie),
vzbudenie zaujmu o aktivitu namiesto pohodinej necinnosti, vytvaranie beznych
Zivotnych situacii spojenych s réznymi aktivitami, zvySenie sebavedomia a
sebahodnotenia, prilezitost byt v skupine, zvySenie schopnosti sustredenia a
manualnej zrucnosti Ci motoriky, ziskanie k spolupraci cez cinnosti duchovne,
zaujmove, rekreacné, rehabilitacné a kulturne.

Celorocne sa organizuju spolo¢né akcie vo forme malych rodinnych oslav &i posedeni,
predstaveni, hudobnych koncertov, vystipeni deti zo ZS a MS, odbornych prednasok,
taneCnych zabav spojenych s tradi¢nymi oslavami vyroci, ale aj spomienok na tradicné
remesla a fudové zvyky. Komunikacia s pribuznymi a znamymi bola zabezpeCovana
elektronicky prostrednictvom videohovorov, telefonicky, no najméa osobnym kontaktom
a navstevami. VSetky Ccinnosti a sluzby, ktoré sa prijimatelom poskytuju, su
zaznamenavane elektronicky.



Prehlad aktivit realizovanych v ZpS v roku 2024
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DAKUJEME NASIM DOBROVOLNYM DARCOM A ORGANIZACIAM, KTORI
NAS PODPORILI AJ V ROKU 2024...
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Zhodnotenie aktivit pre prijimatelov socialnych sluzieb v roku 2024

Vsetky aktivity boli hodnotené ako zmysluplné a prinosné, kazdy prijimatel socialnej
sluzby sa v ramci svojich moznosti zapajal do Cinnosti, ktoré ho oslovili. Aktivizacia vo
forme rozvijania zaujmovych cinnosti pozitivne vplyva jednak na adaptaciu novych
prijimatelov zariadenia, ale taktiez prispieva k zlepSovaniu fyzickej i psychickej
kondicie, €o prinaSa ovocie najma pri realizacii dalSich terapeutickych aktivit
a zvySovani komfortu a spokojnosti prijimatefov. Aktivizacné Cinnosti boli realizované
v komornejSom duchu, no napriek tomu boli vitané a vyuzivané zo strany vacsiny
klientely. Vefmi peknymi a dobre hodnotenymi akciami roku 2024 boli vSetky aktivity,
ktoré sa organizovali na nadvori ako Aperol bazénova party, Ladové osviezZenie, Letna
,dovolenka“ v altanku, ranajky v altanku, rozlu¢ka s letom, grilovacky, oslavy, letné
kino, hudobné predpoludnia, biblické hodiny a stretnutia na nadvori ale aj Palacinkové
hody v Slanej Lehote. PoteSenim pre prijimatelov boli najma navstevy predstavitelov
MU Poltar spolu so Ziakmi MS a ZS pri réznych prileZitostiach, prechadzky, vystupenia
suborov i jednotlivcov €i poCetné narodeninové a meninové oslavy.

Zlepsovanie materialnych podmienok pre poskytovanie socialnych
sluzieb v ZpS

TILIA n.o. sa neustale snazi zlepSovat materialne podmienky poskytovania socialnych
a zdravotnych sluzieb. Priebezne sa podfa moznosti modernizuje vybavenie
zariadenia. V roku 2024 sa nakupila kvetinova vyzdoba, zahradné sadeni¢ky a ovocné
kriky, ktoré pozitivne vyplyvaju na psychicku kondiciu naSich seniorov. Taktiez sa
doplnilo interiérové vybavenie priestorov v podobne futuristického elektrického
masazneho kresla a niektoré elektrospotrebice. Finanéné prostriedky z podielu 2%
dane z prijmov vo vysSke 4 070,89 Eur sa vyuzili na Ciastocnu uhradu nakupu
zahradného altanku pre oddych seniorov. K zlepSovaniu podmienok poskytovania
socialnych sluzieb v ZpS prispieva pri organizovani spolo¢nych vyletov do okolia
s cielom kulturneho a duchovného vyzitia Specialne upravené 9-miestne vozidlo, ktoré
organizacia ziskala vdaka podpore MPSVaR. V roku 2020 bola schvalena Ziadost
o nenavratny finanény prispevok zfondov EU na vystavbu nového zariadenia
socialnych sluzieb komunitného charakteru na blizkom pozemku — Zariadenie pre
seniorov TILIA — Jasmin, komunitna forma byvania. Nova socialna sluzba sa
registrovala v auguste 2023 ako Zariadenie pre seniorov TILIA — Jasmin s kapacitou
12 miest. Do prevadzky bolo spustené od 1.1.2024.

Struktura zamestnancov ZpS

K 31.12.2024 pracovalo v zariadeni 20 zamestnancov (prepocitané na
pracovné uvazky 18,9). Priamej praci s prijimatefmi socialnych sluzieb sa
venuju 2 socialni pracovnici. Priemerny pocet prijimatelov socialnych sluzieb na
1 zamestnanca fyzicky bol 1,3. V ZpS pracovalo 13 odbornych pracovnikov,
pricom priemerny pocet prijimatefov na 1 odborného pracovnika cinil 2,0.
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov Cinil 65%.

VSetci zamestnanci zariadenia su kvalifikovani vzhladom k vykonavanej praci.
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Riaditelka ZpS
/kumul.fcia so
soc.pracov./
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|| Upratovacka,
pracka - 2

Vzdelavanie zamestnancov v roku 2024

V roku 2024 sa externého vzdelavania zuc€astnilo 20 pracovnikov. Vzdelavanie sa
zameralo najma na online vzdelavanie formou webinarov, interné vzdelavanie formou
Skoleni a ucast na konferenciach . Sustredilo sa prevenciu dekubitov, systém HACCP,
moderné socialne sluzby, finan¢né kontroly, prevenciu chripky a virusovych ochoreni,
BOZP, zvladanie krizovych situacii v ZpS a praca s rizikom, deeskalacné techniky,
individualne planovanie a zakladné ludské prava v ZSS. Okrem toho boli v zariadeni
realizované 6 externych superviznych stretnuti, ztoho Styri skupinové a dve
individualne supervizie. Okrem nich sa pravidelne konali interné supervizie
pracovnikov, dobrovolnikov a novoprijimanych pracovnikov.

Vizia poskytovania socialnej a zdravotnej starostlivosti v ZpS TILIA
Snahou vSetkych zamestnancov a vedenia neziskovej organizacie TILIA je poskytnut
v Zps TILIA rozvoj osobnosti podla stuprfia odkazanosti s mozZnostou vlastnej
sebarealizacie a socialnej integracie. Vytvaranim prijemného a inSpirujuceho
prostredia, uzitoCnymi a zaujimavymi ¢innostami chce hodnotne naplnit’ ich pobyt a
podporovat ich samostatnost a tvorivost.

V blizkej buducnosti sa hodla pokragovat v spolupraci s UPSVaR pri zamestnavani
znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie, v investiciach do technickych zariadeni
a uprave exteriéru oboch zariadeni v sulade s vytyCenymi ciefmi.
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B. Zariadenie pre seniorov TILIA - Jasmin

Udaje zriad'ovatela Zariadenia pre seniorov TILIA - Jasmin

Nazov organizacie: TILIA neziskova organizacia
Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov TILIA - Jasmin
Sidlo organizacie: Zelezniéna 613/36, 987 01 Poltar
Sidlo zariadenia: Slana Lehota 17, 987 01 Poltar
Statutarny zéstupca: Mgr. Lubica Lakotova
Zodpovedna osoba: Mgr. Lubica Lakotova
Telefonicky kontakt: 0905 513 212; 047/4316701
ICO: 31908799

DIC: 2021594146

Pocet zamestnancov: 7

Kapacita zariadenia: 12

Druh poskytovanej socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov /ZpS/

Forma poskytovanej socialnej sluzby: pobytova, celoro¢na

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfSili dochodkovy vek a su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby so stupfiom odkazanosti min. IV podla prilohy ¢.3 zakona
o socialnych sluzbach alebo fyzické osoby, ktoré dovfsili déchodkovy vek

a poskytovanie sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov

ViZIA ZpS TILIA - Jasmin
Nasou viziou je zariadenie, ktoré funguje na uslachtilych Fudskych principoch,
pretoze ¢o viac mézeme jeden druhému dat’ ako prijatie a pocit domova, ktoré
motivuje nas vSetkych k sebarealizacii, znovuobjaveniu a nadobudnutiu novych
zruénosti, skusenosti a zazitkov. Zariadenie pevne ukotvené v komunite, pre
ktoru je inSpiraciou, a ktora ho zaroven motivuje do d'alSej ¢innosti.
Ciele poskytovania sluzby:
e Poskytovat opatrovatelsku a zabezpecovat oSetrovatelsku starostlivost formou
vlastnej ADOS v komunitnej forme byvania 12 osobam, ktoré sa nedokazu
o seba samostatne postarat’ v plnej miere a ktora zahrruje fyzicku, psychicku
a dusevnu podporu.
e Pombct trpiacim tazkymi chorobami, ktori potrebuju stalu a komplexnu
starostlivost.
e Pomoc rodinam, ktoré sa staraju o odkazaného ¢loveka doma.

¢ Mobilizovat' spolocné sily pri rieSeni problémov odkazanych osdb.

Poskytovanie socialnej sluzby

ZpS TILIA - Jasmin sa nachadza v pokojnej miestnej €asti mesta Poltar s nazvom
Slana Lehota, vzdialenej 2 km od mesta Poltar. Je dostupna autobusovou aj
ZelezniCnou dopravou. Dostupnost okolitych miest a obci, pripadne uradnych,
obchodnych, zdravotnickych a lekarenskych sluZieb je primerana.
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V ZpS TILIA - Jasmin sa poskytuju socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialne;j
situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z dévodu doviSenia déchodkoveého veku, ktorymi su poskytovanie socialnej
sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek.

V ZpS TILIA — Jasmin sa vykonavaju odborné, obsluzné a dalSie ¢innosti, zabezpecluje
vykonavanie tychto Cinnosti a utvaraju podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom zakonom.

TILIA neziskova organizacia ako poskytovatel socialnej sluzby je zaregistrovany v
registri poskytovatelov socialnych sluzieb Banskobystrického samospravneho kraja
pod €. 22 ako neverejny poskytovatel. TILIA n.o. ma uzatvorenu zmluvu o poisteni
zodpovednosti za Skodu, ktora by mohla vzniknut' pri poskytovani socialnej sluzby,
alebo v priamej suvislosti s nou.

ZpS TILIA - Jasmin poskytuje za podmienok ustanovenych zakonom pobytovu sluzbu
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe,
ktora dovrSila déchodkovy vek v sulade s §35zakona 448/2008 Z.z.

V priestoroch zariadenia su vytvorené podmienky pre umiestnenie 12 prijimatelov
socialnych sluzieb.

Socialna sluzba v ZpS TILIA - Jasmin sa poskytuje na neurcity ¢as alebo na urcity ¢as
podla zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb.

V ZpS TILIA - Jasmin sa vykonavaju nasledujuce €innosti:

a.odborné ¢innosti:
e socialne poradenstvo

Jedna sa o posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,
poskytnutie zakladnych informacii o mozZnostiach rieSenia problému a podla potreby
aj odporucanie a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci. Socialne poradenstvo sa
zabezpecluje prostrednictvom socialneho pracovnika, ktory ho vykonava osobne,
telefonicky alebo pomocou telekomunikacnych technolégii. Vykonavanim socialneho
poradenstva sa prispieva k lepSej socialnej situacii a lepSej kvalite Zivota cielovej
skupiny, k navratu stratenych schopnosti a zru¢nosti, €i osobnému rastu prijimatelov
Zijucich v komunite.

Socialne poradenstvo je poskytované pre prijimateflov socialnych sluzieb aich
rodinnych prislusnikov v kancelarii socialneho pracovnika alebo v bytovych
jednotkach prijimatelov socialnych sluzieb, pripadne v inych miestnostiach ¢i uz pre
aktivizaciu alebo vofno€asové aktivity podla potreby. Zaroven je socialne poradenstvo
poskytované pre zaujemcov o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov,
ich rodinnych prisludnikov, ale aj Siroku verejnost a miestnu komunitu.

O poskytovani tejto sluzby sa vedu pisomné zaznamy v informacénom systéme
zariadenia.

e pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podla

prilohy €. 3 v rozsahu podla prilohy €. 4

Cinnost poskytovana tkonmi v zmysle prilohy &.3 zakona €.448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach v rozsahu podfa prilohy €.4, ktoré su realizované odbornym personalom — 4
opatrovatelkami v dvojpodlaznej plne bezbariérovej budove. Opatrovatel'ska
starostlivost je zabezpeCovana opatrovatefkami, ktoré pracuju v dvojzmenne;j
prevadzke a to v 12 — hodinovych zmenach.
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O poskytovani jednotlivych ukonov v starostlivosti pri stravovani a dodrziavani pitného
rezimu, vyprazdnovani mocoveho mechura, vyprazdriovani hrubého Creva, osobnej
hygiene, celkovom kupeli, obliekani, vyzliekani, zmene polohy, sedeni a stati, pohybe
po rovine, po schodoch, orientacii v prostredi, dodrziavani lieCebného rezimu
a potrebe dohladu sa vedu pisomné zaznamy v informa¢nom systéme zariadenia.

e socialna rehabilitacia

Odborna ¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti prijimatela
socialnej sluzby rozvojom a nacvikom zru€nosti, alebo aktivizovani schopnosti a
posilfiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost' a pri
zakladnych socialnych aktivitach s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine
a komunite s prihliadnutim na individualne potreby prijimatefov socialnych sluZieb,
ktoré su priebezne mapované s ciefom maximalnej podpory seniorov vo vSetkych
oblastiach ich zZivota. Je realizovana socialnym pracovnikom, ktory vypracovava
tyzdenné a mesacné plany socialnej rehabilitacie a aktivit v informacénom systéme
zariadenia s prihliadnutim na individualne potreby prijimatefa socialnej sluzby.
Socialna rehabilitacia sa poskytuje po€as pracovného tyzdna v priestoroch tvorivych
dielni a Cajovej kuchynky, pripadne v bytovych jednotkach prijimatelov socialnych
sluzieb.

e oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

OsSetrovatel'ska starostlivost je zabezpeovana zdravotnou sestrou v jednozmenne;j
prevadzke pocas pracovnych dni a podla potreby je tiez poskytovana prostrednictvom
vlastnej ADOS (pocas tyZzdna, vikendov a sviatkov) v zaujme poskytovania komplexnej
starostlivosti o prijimatelov socialnych sluzieb v celoro¢nej forme v nepretrzitej
prevadzke na komunitnej urovni. Zabezpecenie zdravotnej starostlivosti je vykonavané
prostrednictvom vSeobecnych a odbornych lekarov v ambulanciach alebo priamo
v zariadeni. O poskytovani tejto sluzby sa vedu pisomné zaznamy v informacnom
systéme zariadenia.

b. obsluzné ¢innosti:
e ubytovanie

Ubytovanie prijimatelov socialnych sluzieb je zabezpecené v svetlych jednolézkovych
(6) a dvojlézkovych (3) bytovych jednotkach s vlastnou kupeffiou s bezbariérovym
sprchovacim kutom, WC aumyvadlom, zrkadlom, kupelfiovym vozikom a
sprchovacou stolickou. Kazda bytova jednotka disponuje pine vybavenou kuchynkou
(chladnic¢ka s mrazni¢kou, pracka, mikrovinna rura, dvojplatni¢ka, varna kanvica, riad,
jedalensky servis, Zehli¢ka, Zehliaca doska, suSiak na bielizen atd.), jedalenskou
Castou (stdl a 2 stoli¢ky), obyvacou €astou (pohovka, konferencny stolik) a spalfiovou
Castou s elektrickymi polohovatefnymi |6Zkami, matracom s tvarovou pamatou,
I6Zkovinami a vysokymi noCnymi stolikmi s jedalenskou doskou, odkladacim
priestorom a no¢nou lampou.

Vsetky 16zka su vybavené signalizacnym zariadenim na komunikaciu s personalom.
V bytovych jednotkach sa nachadza telefén, pripadne sa pouzivaju prenosné
telefébnne aparaty, TV stolik so smart TV s ponukou 200 televiznych programov, WIFI
pripojenie na opticky internet, radio, skrinky s veSiakmi a uzamykatelnou odkladacou
skrinkou, zrkadlo, smetny k&S, hodiny. Izby su zariadené vkusnym nabytkom s
dbérazom na estetiku a funkénost.
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K dispozicii su aj dalSie priestory zariadenia, ktorymi su predovSetkym vstupna hala
s recepciou, spoloCenskou miestnostou s TV a posedenim, navstevna miestnost,
oddychova miestnost’ s ¢ajovou kuchynkou, televiziou s posedenim, oddychovymi
kreslami, minikniznica, PC kutik, minibar s posedenim, tvorivé dielne s interaktivnym
monitorom (pekarenska, keramicka a tkacska) ako miestnost pre zaujmovu €innost
a doCasné ubytovanie pre rodinnych prislusnikov. Pre ubytovanych je vytvorena hala
s odkladanim obuvi a odevov. Na volnoCasové aktivity sa vyuzivaju aj terasa
s posedenim a nadvorie s novovybudovanym altankom, najma v letnom obdobi.

e stravovanie

Stravovanie je poskytovanie stravy v sulade so zasadami zdravej vyzivy a s
prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatela, ktorému sa stravovanie poskytuje.
Ranajky, desiata, olovrant a druha vecCera je poskytovana priamo v zariadeni
prostrednictvom opatrovateliek, ktoré ich pripravia v Cajovej kuchynke a su podavané
v bytovych jednotkach. Cas podavania jednotlivych pokrmov je individualny podra
preferencie prijimatela.

Stravovanie v Case obeda a velere je zabezpeCené dodavatelsky zo sesterskej
prevadzky poskytovatela. KedZze sa jedna o komunitné poskytovanie socialnych
sluzieb, je mozZnost'ou volby pre prijimatelov socialnych sluZieb, Ci si stravovanie budu
zabezpecovat aj vo vlastnych kuchynkach.

O poskytovani tejto sluzby sa vedu pisomné zaznamy v informaénom systéme
zariadenia.

e upratovanie
Upratovanie zabezpecuje upratovacia sila na zaklade harmonogramu prac a podfa
potreby v zmysle Domaceho a Prevadzkového poriadku.

e pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva su zabezpeCované aj vlastnym
zamestnancom - upratovacou silou podla potreby prijimatefov.

c. dalSie €innosti:
e osobné vybavenie

Poskytnutie osobného vybavenia a nevyhnutného oSatenia a obuvi pre prijimatela v
zariadeni, ktorému sa poskytuje celoroCna pobytova socialna sluzba a toto osobné
vybavenie a nevyhnutné oSatenie a obuv si neméze alebo nevie zabezpeclit sam
v rozsahu potrebnom na zachovanie ludskej déstojnosti. Cinnost' je koordinovana
riaditelom/zdravotnou sestrou v kumulovanej funkcii. O poskytovani tejto sluzby sa
vedu pisomné zaznamy v informa¢nom systéme zariadenia.

e uschova cennych veci

V zariadeni sa utvaraju podmienky na uschovu cennych veci, ak o to prijimatel
poziada a to na zaklade zmluvy o uschove cennych veci v trezore poskytovatela.
Proces zabezpecuje socialny pracovnik.
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e zaujmova €innost’

V zariadeni sa tieZ zabezpec€uje zaujmova cinnost’ - kulturna, spolo¢enska, Sportova
a rekreacna cinnost, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela
socialnej sluzby. Cinnost je koordinovana socialnym pracovnikom a realizovana
s podporou opatrovatelského personalu.

Zaujmova cinnost sa zabezpecuje najma v tvorivych dielhach — pekarenskej, tkacskej
a keramickej. Prijimatelia maju moznost' vyuzivat pocitaCovy kutik, kniznicu, Cajovu
kuchynku na pripravu drobnych pokrmov, minibar na pripravu strojovej kavy
a ochutnavku vin aj v ramci komunitnych aktivit.

V ZpS TILIA - Jasmin sa realizuju prvky nasledovnych terapii:

>

arteterapia - umoznuje vyjadrit pocity a nalady, precviCovanie jemnej
motoriky formou vyjadrovania prostrednictvom kresby, malby, tvorby
drobnych spomienkovych predmetov;

muzikoterapia - aktivha a pasivna spojena s relaxaCnymi a dychacimi
cvi¢eniami;

logoterapia - nacvik spravnej vyslovnosti, zlepSovanie reCového prejavu
najma u prijimatelov po nahlej cievnej mozgovej prihode;

biblioterapia - praca s knihou, €itanie dennej tlace;

reminiscenéna terapia — spomienkova terapia zamerana na pracu so
spomienkami pri rozhovoroch, prezerani starych fotografii, ¢lankov v tlaci,
tvorba reminiscencnych boxov, pisanie listov;

tréningy pamati — precviCovanie kratkodobej a dlhodobej pamati, slovne;j
zasoby, koncentracie a pozornosti, kreativity, logického myslenia
a zrakovych schopnosti;

podpora nabozenského citenia — duchovna starostlivost’ - ucast na
pravidelne  konanych  bohosluzbach  a biblickych  hodinach v
zariadeni, v blizkom chrame, pripadne individualne navstevy prijimatelov
v sukromi. Duchovnu starostlivost’ zabezpecCuju knazi katolickej
a evanjelickej a.v. cirkvi z Poltara svojimi pravidelnymi navsStevami,
biblickymi hodinami a sluzenim omSi a sluzieb Bozich priamo v zariadeni
alebo v nedalekom chrame.

pohybova terapia a rekreaéna €éinnost’ - zlepSovanie fyzickej kondicie,
skupinové relaxacné cviCenie; prechadzky po okoli, skupinova ucast na
kratkych vyletoch, spoznavanie regiénu, komunitné aktivity v areali
zariadenia — zahradné slavnosti, grilovacky, prednasky, koncerty
a predstavenia organizované v exteriéri;

psychoterapia - individualna a skupinova forma rozhovorov;

zaujmova terapia - zamerana na aktivity spojené s estetizaciou exteriéru a
interiéru a nacvik beznych dennych CcCinnosti v suvislosti s vedenim
prijimatela socialnej sluzby k spravnym osobnym a kolektivnym navykom -
hygiena, poriadkova uprava domaceho prostredia, udrzba predmetov
dennej domacej potreby a pod. atym budovaniu osobnostnej hodnoty
prijimatela socialnej sluzby, ktora ma byt zakladom pre jeho integraciu do
spolo¢nosti.

21



d. iné €innosti:

Prijimatelia socialnej sluzby mézu v pripade potreby vyuzit sluzby uz registrovanej
prepravnej sluzby na ucely navstevy pribuznych, obchodov, vybavovanie uradnych
zalezitosti a pod. Je zabezpe&ovana riaditefom, pripadne dobrovolnikmi. Uhrada sa
realizuje v zmysle uzatvorenej Zmluvy o zabezpeceni dopinkovych sluzieb na zaklade
mesacného vyuctovania. O poskytovani tejto sluzby sa vedu pisomné zaznamy
v informacénom systéme zariadenia.

Koordinaciu tychto €innosti zabezpecuje socialny pracovnik.

Organizacia sprostredkuje aj nasledovné doplnkové sluzby: sluzby kadernika,
manikéra, pedikéra. Tieto doplnkové sluzby sa sprostredkuju prostrednictvom
socialneho pracovnika podfa dohody prijimatela, pripadne rodinného prislusnika
a poskytovatela na zaklade Zmluvy o zabezpecCeni doplnkovych sluzieb a su
hradené na zaklade mesaéného vyuétovania poskytovatela. Uhrada za doplnkové
sluzby zabezpeCené dodavatelskym spésobom je uhradzana na zaklade
pokladniéného dokladu v sulade s aktualnym cennikom dodavatela.

Struktura prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2024

Vekové pasma Poéty muzov a zien
Vekové pasmo Klientov PocCet muzov a Zien | Klientov

Priemer.vek muzov 93,7 Pocet muzov 1

Priemer.vek zien 83,8 Podet zien 11
63 - 74 rokov
75 - 79 rokov
80 - 84 rokov
85 - 89 rokov
nad 90 rokov

WINAN-

Socialna praca s prijimatelom socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov TILIA -
Jasmin

Ulohou socialnej prace v Zariadeni pre seniorov TILIA - Jasmin (dalej ZpS TILIA -
Jasmin) je umoznenie prijimatelom socialnej sluzby (dalej PSS) zapojit sa do
mnozstva aktivit, podla ich zaujmov, moznosti a schopnosti, poskytnut im vacsi
priestor pre sebarealizaciu, zvySenie samostatnosti, rozvoj osobnosti, a tym prispiet
ku postupnej eliminacii patologickych javov v spravani, s ciefom dosiahnutia
najvysSieho mozného individualneho stupha rozvoja prijimatela socialnej sluzby.

V sulade s dosahovanim uc€elu a odborného zamerania ZpS TILIA - Jasmin je
realizovana diagnostika prijimatelov socialnej sluzby - komplexné poznanie prijimatela
socialnej sluzby, stanovenie jeho osobnych individualnych moznosti a schopnosti,
ktoré umoznia jeho rozvoj, stanovenie socidlnej anamnézy (osobna, rodinna
anamnéza, rozhodujuce lekarske diagndézy a ich prejavy, komunikacneé, sexualne,
socialne moznosti, prijmové a majetkové pomery, praktické zruénosti, zaujmy,
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kontaktné osoby, vztahy apod.). Vychadzajuc z jej vysledkov, je prijimatelom socialnej
sluzby na zaklade odporu€ania timu odbornikov, socialnym pracovnikom spolu
s kf'u€ovym pracovnikom vypracovany individualny plan v sulade s jeho potrebami, na
ktorom sa zucCastiiuje samotny prijimatel socialnej sluzby, s cielom dosiahnutia
najvyssieho individualneho stupna rozvoja. Individualny plan obsahuje popis jeho
zdravotného stavu, stupna odkazanosti, osobnostnych schopnosti, socialnej
anamnézy a iné informacie o prijimatefovi socialnej sluzby. V zavere mesiaca sa
vykonava kratke zhodnotenie dosiahnutia stanovenych cielov klucovymi pracovnikmi
a dvakrat roCne sa vykonava celkové hodnotenie prijimatefa socialnej sluzby
multidisciplinarnym timom pracovnikov (socialny pracovnik, zdravotna sestra, klucovy
pracovnik, PSS), v ktorom sa stanovuje miera zlepSenia, resp. znizenia jeho
schopnosti, hodnoti sa, Ci prijimatel socialnej sluzby smeruje k vytyCenému cielu.

Kvalitne vypracovany individualny plan €innosti pomaha najst’ prijimatelovi socialnej
sluzby vlastné limity, pri€om zohfadriuje jeho zdravotny a psychicky stav, individualne
potreby, zvyky, osobné ciele a aSpiracie, aktualne moznosti prijimatefa socialnej
sluzby. Program sa priebezne upravuje podla vzniknutych zmien a potrieb prijimatela
socialnej sluzby.

V ZpS TILIA - Jasmin si klfu€ovych pracovnikov vyberaju samotni prijimatelia socialnej
sluzby po dékladnejSom zoznameni sa s okolim. V pripade, Ze PSS nie je schopny si
sam vybrat’ klu€ového pracovnika z titulu svojho zdravotného postihnutia alebo inych
dévodov, vyber klu€ového pracovnika sa urCuje spravidla na zaklade prvého kontaktu
pri nastupe do =zariadenia. KluCovi pracovnici su zodpovedni za realizaciu
individualneho planu prislusného prijimatefla socialnej sluzby. Realizaciu a hodnotenie
individualneho planu koordinuje socialny pracovnik, ktory stanovuje mesacné a ro¢né
ciele pre kazdého prijimatela v spolupraci s kfucovymi pracovnikmi. Kazdy prijimatel
socialnej sluzby v naSom zariadeni ma moznost vybrat si kiu€ového zamestnanca ako
kontaktnu osobu, ktorej déveruje a ktora mu najviac vyhovuje pri jeho individualne;j
¢innosti. ZpS TILIA - Jasmin je zariadenim, kde su vytvorené podmienky pre realizaciu
zaujmovych a dalSich volnoCasovych aktivit s cielom podpory zaujmov, upeviovania
a prehlbovania socialnych navykov.
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Prehlad aktivit realizovanych v ZpS TILIA — Jasmin v roku 2024
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DAKUJEME DOBROVOLUNYM DARCOM A ORGANIZACIAM, KTORI NAS
PODPORILI V ROKU 2024!
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Zhodnotenie aktivit pre prijimatelov socialnych sluzieb v roku 2024

VSetky aktivity boli hodnotené velmi dobre, kazdy prijimatel socialnej sluzby sa v ramci
svojich moznosti zapajal do Cinnosti, ktoré ho oslovili. Aktivizacia vo forme rozvijania
zaujmovych c¢innosti pozitivhe vplyvala jednak na adaptaciu novych prijimatefov
zariadenia, ale taktiez prispievala k zlepSovaniu fyzickej i psychickej kondicie, €o
prinieslo ovocie najma pri realizacii dalSich terapeutickych aktivit a zvySovani komfortu
a spokojnosti prijimatelov. Aktivizacné Cinnosti boli realizované v komornejSom duchu,
no napriek tomu boli vitané a vyuzivané zo strany vacsiny klientely. Velmi peknymi a
dobre hodnotenymi akciami roku 2024 boli vSetky aktivity, ktoré sa organizovali
v interiéri (arteterapeutické aktivity, tréningy pamati, spomienkova terapia, keramicka
dielni¢ka, pekarenska dielnicka, tkacska dielnicka, praca s PC, muzikoterapia...) i na
nadvori ako Aperol bazénova party, Ladové osviezenie, Letna ,dovolenka® v altanku,
ranajky v altanku, rozluCka s letom, grilovacky, oslavy, letné kino, hudobné
predpoludnia, biblické hodiny a stretnutia na nadvori ale aj Palacinkové hody v Slanej
Lehote. PoteSenim pre prijimatelov boli najmé navstevy predstavitefov MU Poltar
spolu so Ziakmi MS a ZS pri réznych prileZitostiach, prechadzky, vystipenia stborov
i jednotlivcov Ci poCetné narodeninové a meninove oslavy.

Zlepsovanie materialnych podmienok pre poskytovanie socialnych
sluzieb v ZpS

TILIA n.o. sa neustale snazi zlepSovat materialne podmienky poskytovania socialnych
a zdravotnych sluzieb. Priebezne sa podfa moznosti modernizuje vybavenie
zariadenia. V roku 2024 sa nakupila kvetinova vyzdoba, zahradné sadenicky a ovocné
kriky, ktoré pozitivne vyplyvaju na psychicku kondiciu nasSich seniorov. Taktiez sa
doplnilo interiérové vybavenie priestorov v podobne futuristického elektrického
masazneho kresla a niektoré elektrospotrebi€e. Finanéné prostriedky z podielu 2%
dane z prijmov vo vysSke 4 070,89 Eur sa vyuzili na ciastoCnu uhradu nakupu
zahradného altanku pre oddych seniorov. K zlepSovaniu podmienok poskytovania
socialnych sluzieb v ZpS prispieva pri organizovani spolocnych vyletov do okolia
s cielom kulturneho a duchovného vyZitia Specialne upravené 9-miestne vozidlo, ktoré
organizacia ziskala vdaka podpore MPSVaR.

Struktura zamestnancov ZpS

K 31.12.2024 pracovalo v zariadeni 7 zamestnancov (prepocitané na pracovné
uvazky 7,00). Priamej praci s prijimatelmi socialnych sluzieb sa venuje 1
socialny pracovnik. Priemerny pocCet prijimatelov socialnych sluzieb na 1
zamestnanca bol 1,71. V ZpS pracovalo 6 odbornych pracovnikov, pri¢om
priemerny pocet prijimatefov na 1 odborného pracovnika €inil 2,0. Percentualny
podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov Cinil 86%.
VSetci zamestnanci zariadenia su kvalifikovani vzhladom k vykonavanej praci.
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Vzdelavanie zamestnancov v roku 2024

V roku 2024 sa externého vzdelavania zucastnilo 7 pracovnikov. Vzdelavanie sa
zameralo najma na online vzdelavanie formou webinarov, interné vzdelavanie formou
Skoleni a u€ast na konferenciach . Sustredilo sa prevenciu dekubitov, systém HACCP,
moderné socialne sluzby, finanéné kontroly, prevenciu chripky a virusovych ochoreni,
BOZP, zvladanie krizovych situacii v ZpS a praca s rizikom, deeskala¢né techniky,
individualne planovanie a zakladné fudské prava v ZSS. Okrem toho boli v zariadeni
realizované 3 externych supervizne stretnutia, ztoho dve skupinové a jedna
individualna supervizia. Okrem nich sa pravidelne konali interné supervizie
pracovnikov, dobrovolnikov a novoprijimanych pracovnikov.

Vizia poskytovania socialnej a zdravotnej starostlivosti v ZpS TILIA-
Jasmin

Snahou vSetkych zamestnancov a vedenia neziskovej organizacie TILIA je poskytnut
v ZpS TILIA - Jasmin rozvoj osobnosti podla stupfa odkazanosti s moznostou vlastne;j
sebarealizacie a socialnej integracie. Vytvaranim prijemného a inSpirujuceho
prostredia, uzitoénymi a zaujimavymi ¢innostami chce hodnotne naplnit ich pobyt a
podporovat ich samostatnost a tvorivost.

Neustale sa zvySujuci dopyt po poskytovani socialnych sluZieb priviedol vedenie
organizacie k myslienke nového projektu. V roku 2018 organizacia vypracovala
a podala zamer a spracuvala podklady k Ziadosti o nenavratny finanény prispevok
z fondov EU s cielom vybudovania zariadenia pre seniorov komunitného charakteru
pre 12 prijimatelov v nevyuzitej budove nachadzajucej sa v blizkosti sucasného
zariadenia, ktoru ziskala organizacia darom od fyzickych osbéb. V maji 2019 sa
podavala ziadost o nenavratny financny prispevok na realizovanie tohto projektu na
Ministerstvo podohospodarstva, a vo februari 2020 bola zZiadost’ schvalena. Nasledne
prebiehalo poc€as roku 2020 a 2021 verejné obstaravanie na dodavatela stavebnych
prac, ktoré bolo ukonéené podpisanim zmluvy v decembri 2021. V roku 2023 sa
podarilo dostavat, skolaudovat budovu a registrovala sa nova socialna sluzba pre 12
prijimatelov socialnych sluzieb ako Zariadenie pre seniorov TILIA — Jasmin. V blizkej
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buducnosti sa hodla venovat uprave exteriéru oboch zariadeni v sulade s vytyCenymi
ciefmi a nakupom potrebného vybavenia pre aktivity, ktoré sa pre prijimatefov a v
komunite realizuju.

C. Opatrovatel'ska sluzba

Vroku 2024 nebola poskytovana opatrovatelska sluzba Ziadnemu klientovi.
V mesiacoch november a december bola zamestnana jedna osoba na poloviény
uvazok, ktorej ulohou bolo koordinovat tuto sluzbu, avsak sa nepodarilo ziskat klientov
atak k 31.12.2024 bola dana sluzba vymazana z registra. Naklady na tuto sluzbu
predstavovali v danom roku 971,54 Eur. Ekonomicky opravnené naklady na 1 hodinu
¢inili 6,17 Eur.

D. Prepravna sluzba

Prepravnu sluzbu vyuZilo v roku 2024 spolu 97 prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy
pocCet km v ramci prepravnej sluzby predstavoval 3 836 km. Realizacia tejto sluzby
bola zabezpeCovana pracou dobrovolnika a jedného zamestnanca na polovi¢ny
uvazok, Cize 20 hodin tyzdenne v obdobi november a december. Celkové naklady Cinili
1500,14 Eur. Ekonomicky opravnené naklady na 1km predstavovali 0,41 Eur.

E. Agentura domacej oSetrovatel'skej starostlivosti

Okrem socialnych sluZieb poskytovala TILIA neziskova organizacia zdravotnu
starostlivost Agenturou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti v regione okresov Poltar
a Revuca, ktoru vykonaval odborny oSetrovatel'sky personal a riaditefka TILIA n.o. ako
odborny garant, koordinator tejto innosti i vykonny pracovnik zaroven. Poskytovanie
oSetrovatelskej starostlivosti zabezpecovali 3 zdravotné sestry. V roku 2024 vykonali
dokopy 4573 navstev vdomacom prostredi u 155 pacientov, z toho 132 pacientov
bolo vo veku nad 61 rokov.
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Rocéna ucétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Ugtovna jednotka uétuje v sustave podvojného uétovnictva v stlade s ustanoveniami zakona
€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v sulade s Opatrenim MF SR
z 09.12.2020 &. MF/014816/2020-74, ktorym sa meni a dopifia opatrenie Ministerstva financii
SR z14.11.2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a uctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zriadené alebo zaloZené na
ucel podnikania v zneni neskorsich predpisov. U&tovna zavierka bola zostavena v sulade s
Opatrenim MF SR z 2. decembra 2015 & MF/20166/2015-74, ktorym sa meni a dopifia
opatrenie MF SR z 30. oktébra 2013 €. MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o usporiadani a obsahovom vymedzeni poloziek individualnej uctovnej zavierky, terminy a
miesto ukladania individualnej ucétovnej zavierky a vyroCnej spravy pre uctovné jednotky
uctujuce v sustave podvojného uctovnictva, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucely
podnikania.

Roc¢na uétovna zavierka /stivaha, vykaz ziskov a strat a poznamky/ je prilohou vyro€nej spravy.

Prehl'ad o vynosoch a nakladoch organizacie
Prehfad rozsahu vynosov v ¢leneni podla zdrojov

V roku 2024 dosiahla uc¢tovna jednotka zo vsetkych svojich ¢innosti vynosy vo
vysSke 781 679 €.

Trzby za poskytované sluzby boli dosiahnuté vo vyske 415 688 €
z toho:

- o8etrovatelska sluzba - ADOS 67 598 €
- sluzby Zariadenia pre seniorov TILIA 239749 €
- sluzby Zariadenia pre seniorov JASMIN 107 120 €
- prepravna sluzba - doplnkové sluzby 1222 €
Iné 4942 €
- poistné 1494 €
Dotacie na ¢innost’ boli prijaté vo vyske 330 760 €
z toho:

- prispevok MPSVaR na poskytnutie soc. sluzieb 305 760 €
- dotacia BBSK na poskytnutie socialnych sluzieb 25000 €

Do vynosov boli rozpustené v Casovej a vecnej suvislosti dotacie poskytnuté v
predchadzajucich obdobiach na

obstaranie dlhodobého hmotného majetku vo vyske 26 217 €
z toho: - na rekonstrukciu budovy ZPS TILIA 2915 €
- Na stavbu budovy ZpS TILIA - Jasmin 18 065 €
- Na plan obnovy a odolnosti 5237 €
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 4071 €
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Na svoju ¢innost’ vynalozila organizacia v tétovnom obdobi celkom naklady vo
vyske 790 115 €.
Na spotrebu materialu boli vynalozené naklady vo vySke 77 398 €, z toho:

- Z vlastnych prostriedkov to boli naklady :

e na potraviny 40 116 €
e na obstaranie majetku nezaradeného do dlhodobého majetku 7028 €
e na zdravotnicky material 213 €
e (Cistiace potreby vo vyske 6197 €
e ostatny material 3570€
e PHM 9862 €

Na dodavky energii /elektricka energia, voda, plyn/ boli vynalozené naklady vo vySke 21 687
€.

Na opravy a udrzbu majetku boli vynalozené naklady vo vySke 5 261 €.

Na dodavky externych sluZieb boli vynalozené naklady vo vyske 48 464 €, z toho najma:

- nanajomné priestorov 10 800 €
- softvér a aktualizacie 5669 €
- zdravotnicku starostlivost 1690 €
- vykony spojov /postovné, telefonne poplatky/ 2873 €
- internet, televizia 858 €

NajvyznamnejSiu zlozku nakladov Cinili osobné naklady vo vySke 564 746 €, z toho:

- mzdové naklady 413 277 €
- zakonné socialne a zdravotné poistenie 145 313 €
- zakonné socialne naklady 6 156 €

Prepocitany pocet pracovnikov za rok 2024 bol 26 osbb.

V roku 2024 boli zauctované uroky vo vySke 980 €. Naklady na miestne dane (dan z
nehnutelnosti, ostatné dane a poplatky) a kolky predstavovali Ciastku 2 597 €. Ostatné
finanéné naklady (bankové poplatky, poistenie) boli v sume 6 573 €. Odpisy dlhodobého
hmotného majetku za rok 2024 boli zauétované vo vyske 59 980 €. Clenské prispevky
zaujmovym zdruzeniam boli poskytnuté vo vysSke 175 €.

Prehlad poskytnutych nenavratnych finanénych prispevkov z prostriedkov EU, dotacii zo SR,
z VUC a ich €erpanie v roku 2024

Ugel dotacie: Poskytnuta Cerpanie: Rozdiel:
dotacia:

Financny prispevok MPSVaR neverejnym 305 760 305 760 0

poskytovatelom na &innost

Financny prispevok  BBSK  neverejnym 25000 25000 0

poskytovatefom na Cinnost

VSetky dotacie boli riadne a v stanovenom termine vyuctované.

TILIA neziskova organizacia nie je zaloZzena za ucelom dosahovania zisku a v uctovnom
obdobi 2024 dosiahla vysledok hospodarenia — stratu vo vyske - 8436 €.
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Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie
Majetok organizacie v netto hodnote, t. j. v hodnote znizenej o opravky k odpisovanému
majetku bol k 31.12.2024 vykazany vo vyske 1 116 405 €.

Neobezny majetok tvori z celkového majetku 1 060 950 €, o je 95,03 %.
z toho: pozemky 4 466 €

stavby 989 258 €

pristroje, zariadenia, inventar 23 658 €

dopravné prostriedky 43 568 €
ObezZny majetok tvori z celkového majetku 51573 €,Co0je 4,62 %
z toho: zasoby 3145€

kratkodobé pohladavky 20769 €

finanéné ucty 27 659 €
Casové rozlisenie aktiv /naklady bud. obdobi/ 3882¢€,¢0je 0,35 %

Majetok organizacie vo vyske 1 116 405 € je kryty vlastnymi zdrojmi vo vySke 16 060 €, ¢o
predstavuje 1,44 % a cudzimi zdrojmi v€itane Casového rozliSenia vo vySke 1 100 345 € ¢o
je 98,56 %.

Vlastné zdroje krytia majetku su:

z&kladné imanie 5462 €
nevysporiadany vysledok hosp. minul. rokov 19034 €
vysledok hospodarenia za uctovné obdobie -8436 €

Cudzie zdroje su vykazané v tomto zlozeni:

rezervy 10 202 €
dlhodobé zavazky 248 570 €
kratkodobé zavazky 7209 €
Casové rozlisenie /vynosy buducich obdobi/ 834 364 €

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia v schvalovani za uétovné obdobie za
obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2024

Vysledok hospodarenia — strata 8436 €
Znizenie nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov 8436 €
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Ekonomicky opravnené naklady poskytovanych socialnych sluzieb v éleneni

podrla druhu socialnej sluzby za rok 2024

Zariadenie pre seniorov TILIA

EON za rok 2024 v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona o
socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VysSka EON spolu

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu

269 840,99

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu urenom podla pismena a)

95 249,57

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

13 972,42

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

50 215,30

Dopravné

8 902,04

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

3910,82

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom
Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

9 600,00

vydavky na sluzby

32371,14

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

871,61

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa
uctovnych predpisov

14 811,67

SPOLU /vySka uhradenych
(a)*b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

EON/

499 745,56

Priemerné EON za rok 2024 na 1 prijimatela soc.sl./rok
Priemerné EON za rok 2024 na 1 prijimatela soc.sl./mesiac

19 220,98 €
1601,75 €
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Zariadenie pre seniorov TILIA - Jasmin

EON za rok 2024 v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona o

socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu

117 387,31

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu urenom podla pismena a)

41 350,17

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

11 120,03

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

17 322,82

Dopravné

3 114,32

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

1259,19

h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom
Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

1 200,00

vydavky na sluzby

11 181,80

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

291,37

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov

31 446,41

SPOLU /vySka uhradenych
(a)*b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

EON/

235673,43

Priemerné EON za rok 2024 na 1 prijimatela soc.sl./rok
Priemerné EON za rok 2024 na 1 prijimatela soc.sl./mesiac

19 639,45 €
1 636,62 €
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Prepravna sluzba

EON za rok 2024 v strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona

o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VysSka EON spolu
vE€

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

732,14

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

239,40

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

0,00

f)

Dopravné

528,60

g)

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

0,00

h)

najomneé za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

0,00

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podfa uctovnych predpisov

0,00

SPOLU /vyS8ka uhradenych EON/
(@)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

1 500,14

Priemerné EON za rok 2024 na 1km v prepravnej sluzbe

0,41 €
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Opatrovatel'ska sluzba

EON za rok 2024 v strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona
o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VysSka EON spolu
vE€

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

732,14

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

239,40

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

f)

Dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

0,00

h)

najomneé za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vysSke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

0,00

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podfa uctovnych predpisov

0,00

SPOLU /vyS8ka uhradenych EON/
(@)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

971,54 €

Priemerné EON za rok 2024 na 1hod. opatrovatel'skej sluzby

6,17 €
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Celkové ekonomicky opravnené naklady /dalej len EON/ poskytovanej socialnej sluzby
v Zariadeni pre seniorov TILIA za rok 2024 predstavovali sumu

499 745,56 €, Co &ini 19 220,98 € na prijimatela socialnej sluzby za kalendarny rok. Priemerné
EON za rok 2024 v mesacnom vyjadreni boli vy&islené na

1 601,75 € na jedného prijimatela socialnej sluzby v ZpS TILIA. Priemerné EON za rok 2023
predstavovali 1 564,12 € na jedného prijimatela v ZpS TILIA mesaéne. Oproti roku 2023 teda
doslo k priemernému zvySeniu EON o 37,63 € na jedného prijimatela v mesacnom vyjadreni.
V Zariadeni pre seniorov TILIA — Jasmin predstavovali celkové ekonomicky opravnené
naklady v roku 2024 sumu 235 673,43 Eur. Priemerné EON v mesacnom vyjadreni Cinili 1
636,62 € na jedného prijimatela socialnych sluzieb.

Ekonomicky opravnené naklady za r. 2024 predstavovali u prepravnej sluzby celkom 1 500,14
€. Priemerné EON na 1km v prepravnej sluzbe &inia 0,41 €.

Ekonomicky opravnené naklady na opatrovatel'sku sluzbu za rok 2024 boli 971,54 €.

Zlozenie organov neziskovej organizacie:

V roku 2024 pracovala Spravna rada v nasledovnom zlozeni:
Juraj Lakota, predseda spravnej rady

Milan Sisik, ¢len spravnej rady

Elena Sisikova, Clenka spravnej rady.

Clenovia dozornej rady: Jan Lakota, Regaip Dalaslan, Maria Kelementova

Dalsie udaje:
Spravnou radou neboli ur¢ené dalSie udaje.

V Poltari 20.05.2025 Mgr. Lubica Lakotova, riaditefka
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