1TVOY.

Vyrocéna sprava registrovaného socialneho podniku
M and F s.r.o.

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o u¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo U¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Nazov spolo¢nosti: M and F s.r.o.

Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 24.10.2019
Sidlo: Juzna trieda 37, 040 01 KoSice

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny
Datum priznania Statutu: 18.01.2022

Spbsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor

Sposob kreovania poradného vyboru: vol'by*

RSP ma interny dokument pre poradny vybor.

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 3

Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:
1) zamestnanec RSP - 1

2) obyvatel obce - 2

Zlozenie organov RSP:

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavena, nastal
nasledujuce zmeny v zloZeni jeho organov: ziadne zmeny



RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Ucétovna zavierka zostavena, nemal*
vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo* voc¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia Uc¢tovnej zavierky nie je* v restrukturalizacii a nie je* v
likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul* alebo
nezlugcil* s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, sa nerozdelil*. V pripade
rozdelenia RSP, osoby, na ktoré preslo imanie RSP neboli* registrovanymi socialnymi
podnikmi.

b) opis hospodarskej ¢innosti U¢tovnej jednotky

Predmety Cinnosti RSP:

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, (od: 24.10.2019)
vyroby
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej (od: 24.10.2019)
mienky
Vyroba potravinarskych vyrobkov (od: 24.10.2019)

Vyroba napojov (od: 24.10.2019)

Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych (od: 24.10.2019)
poradcov

Organizovanie $portovych, kultdrnych a inych (od: 24.10.2019)
spolo¢enskych podujati

Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultirnych a inych (0d: 24.10.2019)
spolo¢enskych podujatiach

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru (od: 06.11.2021)
Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave (od: 06.11.2021)
Kuriérske sluzby (od: 06.11.2021)
Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s (od: 06.11.2021)
predajom na priamu konzumaciu

Dizajnérske ¢innosti (od: 06.11.2021)
Informacéna Cinnost (od: 06.11.2021)
Administrativne sluzby (od: 06.11.2021)
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej innosti (od: 06.11.2021)

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uc¢tovna zavierka, nemenil* predmety €innosti. § 27a
ods. 2 pism. €)



Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:
- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo

- Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti je najma:
-zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych os6b

Spobsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
-pocet zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych osob

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nezmenil* meratelny pozitivny
socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych oséb z
celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o
SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava
prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona o SE, resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavazok
vysSi ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods. 2.

Zaver:
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivnheho socialneho vplyvu (PSV).

Priklad:
V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/
alebo zranitelnych osob

1 - 12 mesiac % zamestnanych % zavazku;-ktorym-RSP

stav ku koncu mesiaca znevyhodnenych osob a/ integradny-meria-dosiahnutie
alebo zranitelnych os6b z  hlavnéhe-cieta-meratelny PSV

celkového poctu splneny / nesplneny
zamestnancov v TPP

1 75 meratelny PSV splneny
2 75 meratelny PSV spineny
3 75 meratelny PSV splneny
4 75 meratelny PSV splneny
5 75 meratelny PSV splneny
6 75 meratelny PSV spineny

7 75 meratelny PSV splneny



1 - 12 mesiac % zamestnanych Yo-zavazkuktorym-RSP

stav ku koncu mesiaca znevyhodnenych osob a/ integradny-meria-deosiahnutie
alebo zranitelnych oséb z  hlavaéhe-cieta-meratelny PSV

celkového poctu splneny / nesplneny
zamestnancov v TPP

8 75 meratelny PSV spineny
9 75 meratelny PSV splneny
10 75 meratelny PSV splneny
11 80 meratelny PSV splneny
12 80 meratelny PSV spineny

Zaver:
RSP ako integra¢ny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena Uc¢tovna
zavierka.

c) pocet zamestnancov Uc¢tovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uc¢tovnej jednotky poc¢as ucétovného
obdobia: 4
2. pocCet zamestnancov Uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka: 5
- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v
priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu
a veduci zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pésobnosti tohto vediceho
zamestnanca: 1

V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostou alebo fyzickou osobou — podnikatel'om,
RSP pInil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o minimalnom pocte
zamestnancov a ich Uvazkoch.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% * zisku po
zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel'a, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil* %-nu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch,

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uc¢tovna zavierka nevyuzil
servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka vyuzil
znizenu sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uc¢tovna zavierka nevyuzil
vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal*
verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE)



podl'a osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ucel,
na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného
prispevku alebo podmienec¢ne vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uc¢tovna zavierka, plnil
obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a
dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku
nepresiahli:

1. 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x poc¢et zamestnancov
RSP a zaroven

2. 3-nasobok mzdovych ndakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom

3. suma najvy$Sej mzdy neprekrocéila* 5-nasobok sumy najnizSej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol*
obvykll cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie
cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality,
resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podl'a osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni
zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil Ulavu na dani z prijmu v zmysle zdkona 595/2003 § 30d ods. 3
pism. a) zdkona o SE nasledovne:
- Ul'avu na dani RSP pouZzil na pokrytie mzdovych nakladov za obdobie za ktoré
podava RSP dariové priznanie (rok 2024) a nakupu hmotného majetku
- mzdové naklady vo vyske 25% celkovej ceny prace pre znevyhodnenych
zamestnancov, na ktorych pobera RSP vyrovnavacie prispevky

B. V ¢asti o udajoch vykazanych na strane pasiv sivahy sa uvadzaju informacie o

a) vlastnom imani za bezné U¢tovné obdobie, a to
1. hodnota upisaného vlastného imania — 5 000,00 €

2. rozdelenie U¢tovného zisku alebo vysporiadanie Uctovnej straty vykazanej v
predchadzajucom uc¢tovnom obdobi,



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, dosiahol zisk, z
ktorého 100 % po zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu RSP.

Zisk bude preuc¢tovany na Ucet 427, ktory bude vyuzity na socializaciu v budiicom obdobi
v sUlade s dosahovanim hlavného ciela RSP.

Spolo¢nost ma zamer v dalSom obdobi zlepSovat pracovné podmienky a preto ma v
zamere nakupit technoldgie, ktoré pomozu znevyhodnenym zamestnancom pri praci.

V pripade, Ze sa vyskytne ina potreba RSP, ktora je akutnejSie, firma M and F s.r.o. mbze
zmenit alebo aktualizovat zamer vyuzitia zisku.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena ucCtovna zavierka, nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej
spravcom je dariovy Urad alebo colny Urad.

U&tovna zavierka
PrehFad o vynosoch a nakladoch spolo€nosti

Vynosy
Trzby za predany tovar 272 379 €
Ostatné vynosy z hosp. Cinnosti 81 680 €

Naklady

Spotreba materialu 77 206 €

Sluzby 40 526 €

Dane a poplatky 365 €

Osobné naklady (mzdy, odvody) 185 695 €
Odpisy 20 928 €

Prehl'ad o stave a pohybe majetku a zavazkov v RSP

Aktiva
Samostatné hnutel'né veci: 54 656 €
Pohl'adavky: 97 452 €

FinanCny majetok: 54 562 €

Pasiva:
Zakladné imanie: 5 000 €
Zavazky spolu: 144 643 €

Vysledok hospodarenia po zdaneni: 24 552 €



	Výročná správa registrovaného sociálneho podniku      M and F s.r.o.

