
 

Výročná správa registrovaného sociálneho podniku      
M and F s.r.o.  

A. Poznámky obsahujú tieto informácie o účtovnej jednotke:  

a) obchodné meno a sídlo účtovnej jednotky, dátum jej založenia a dátum jej vzniku 


Názov spoločnosti: M and F s.r.o. 
Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 24.10.2019

Sídlo: Južná trieda 37, 040 01 Košice 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný 

Dátum priznania štatútu: 18.01.2022


Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného 
dokumentu spoločnosti: 


poradný výbor 

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby* 

RSP má interný dokument pre poradný výbor. 

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru.

Počet členov poradného výboru k 31.12. 3 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.: 

1) zamestnanec RSP - 1

2) obyvateľ obce - 2


Zloženie orgánov RSP: 

RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nastali 
nasledujúce zmeny v zložení jeho orgánov: žiadne zmeny




RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal* 
vyhlásený konkurz na majetok, nebolo* voči nemu zastavené konkurzné konanie pre 
nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň 
vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je* v reštrukturalizácii a nie je* v 
likvidácii. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul* alebo 
nezlúčil* s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň 
vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil*. V prípade 
rozdelenia RSP, osoby, na ktoré prešlo imanie RSP neboli* registrovanými sociálnymi 
podnikmi. 

 

 

b)   opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 


Predmety činnosti RSP:  

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil* predmety činnosti. § 27a 
ods. 2 písm. e) 


Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, 
výroby

(od: 24.10.2019)

Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej 
mienky

(od: 24.10.2019)

Výroba potravinárskych výrobkov (od: 24.10.2019)

Výroba nápojov (od: 24.10.2019)
Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických 
poradcov

(od: 24.10.2019)

Organizovanie športových, kultúrnych a iných 
spoločenských podujatí

(od: 24.10.2019)

Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných 
spoločenských podujatiach

(od: 24.10.2019)

Poskytovanie služieb osobného charakteru (od: 06.11.2021)

Skladovanie a pomocné činnosti v doprave (od: 06.11.2021)

Kuriérske služby (od: 06.11.2021)

Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s 
predajom na priamu konzumáciu

(od: 06.11.2021)

Dizajnérske činnosti (od: 06.11.2021)

Informačná činnosť (od: 06.11.2021)

Administratívne služby (od: 06.11.2021)

Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti (od: 06.11.2021)



Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie 
spoločensky prospešnej služby v oblasti: 

- služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo 

- činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného 
dokumentu spoločnosti je najmä: 


-zamestnávanie zdravotne znevýhodnených osôb 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: 

	 -počet zamestnaných znevýhodnených a zraniteľných osôb 


RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nezmenil* merateľný pozitívny 
sociálny vplyv. 


V prípade integračného podniku:  
	 - percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z 
celkového počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o 
SE. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva 
príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných 
ustanovení zákona o SE, resp. znenie v zmysle základného dokumentu, ak je % záväzok 
vyšší ako stanovuje zákon o SE v § 12 ods. 2. 


Záver: 
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je 
dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 


Príklad: 
V prípade integračného podniku - prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/
alebo zraniteľných osôb 


1 - 12 mesiac 
stav ku koncu mesiaca 


% zamestnaných 
znevýhodnených osôb a/
alebo zraniteľných osôb z 
celkového počtu 
zamestnancov v TPP 


% záväzku, ktorým RSP 
integračný meria dosiahnutie 
hlavného cieľa merateľný PSV 
splnený / nesplnený 


1 75 merateľný PSV splnený 
2 75 merateľný PSV splnený 
3 75 merateľný PSV splnený 
4 75 merateľný PSV splnený 
5 75 merateľný PSV splnený 
6 75 merateľný PSV splnený 
7 75 merateľný PSV splnený 



Záver: 
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená účtovná 
závierka. 


c)   počet zamestnancov účtovnej jednotky 
	 1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného 
obdobia: 4 

	 2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje 
účtovná závierka: 5 

	 - z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v 	
	 priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu 	
	 a vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho 	 	
	 zamestnanca: 1 


V prípade RSP, ktorý je obchodnou spoločnosťou alebo fyzickou osobou – podnikateľom, 
RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom počte 
zamestnancov a ich úväzkoch. 


RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného 
dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% * zisku po 
zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 


RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil* %-nú výšku zisku, 
ktorú sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa. 


d)   výnosoch,  

	 RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil 	 	
	 servisné poukážky 
	 RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil 	 	
	 zníženú sadzbu DPH (10%) 

	 RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil 	 	
	 výhody pri verejnom obstarávaní  
	 RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal* 	 	
	 verejné prostriedky (ak nešlo o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) 	

8 75 merateľný PSV splnený 
9 75 merateľný PSV splnený 

10 75 merateľný PSV splnený 
11 80 merateľný PSV splnený 
12 80 merateľný PSV splnený 

1 - 12 mesiac 
stav ku koncu mesiaca 


% zamestnaných 
znevýhodnených osôb a/
alebo zraniteľných osôb z 
celkového počtu 
zamestnancov v TPP 


% záväzku, ktorým RSP 
integračný meria dosiahnutie 
hlavného cieľa merateľný PSV 
splnený / nesplnený 




	 podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, 	
	 na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného 		
	 príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku.  

e)   nákladoch,  

	 RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil 		 	
	 obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a 	 	
	 ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku 	 	
	 nepresiahli:  

1. 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov 
RSP a zároveň 


2. 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v 
hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, 
pričom 


3. suma najvyššej mzdy neprekročila* 5-násobok sumy najnižšej mzdy  
(podmienky musia byť dodržané kumulatívne) 


	 RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol* 
obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie 
cena bežne používaná v mieste a čase plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, 
resp. miery opotrebenia predmetného plnenia). 

	 RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu 
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnutí podpory alebo verejných 
prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení 
zákona č. 112/2018 Z. z.) 


f)   daniach z príjmov, 
RSP vyhlasuje, že využil úľavu na dani z príjmu v zmysle zákona 595/2003 § 30d ods. 3 
písm. a) zákona o SE nasledovne:

	 - úľavu na dani RSP použil na pokrytie mzdových nákladov za obdobie za ktoré 		
	 podáva RSP daňové priznanie (rok 2024) a nákupu hmotného majetku

	 - mzdové náklady vo výške 25% celkovej cený práce pre znevýhodnených 	 	
	 zamestnancov, na ktorých poberá RSP vyrovnávacie príspevky 


B. V časti o údajoch vykázaných na strane pasív súvahy sa uvádzajú informácie o  

a) vlastnom imaní za bežné účtovné obdobie, a to 


1. hodnota upísaného vlastného imania – 5 000,00 €  

2. rozdelenie účtovného zisku alebo vysporiadanie účtovnej straty vykázanej v 
predchádzajúcom účtovnom období,  



RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk, z 
ktorého 100 % po zdanení použil v zmysle základného dokumentu RSP. 

Zisk bude preúčtovaný na účet 427, ktorý bude využitý na socializáciu v budúcom období 
v súlade s dosahovaním hlavného cieľa RSP.

Spoločnosť má zámer v ďalšom období zlepšovať pracovné podmienky a preto má v 
zámere nakúpiť technológie, ktoré pomôžu znevýhodneným zamestnancom pri práci. 

V prípade, že sa vyskytne iná potreba RSP, ktorá je akútnejšie, firma M and F s.r.o. môže 
zmeniť alebo aktualizovať zámer využitia zisku.  

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal 
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne 
poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej 
správcom je daňový úrad alebo colný úrad. 


Účtovná závierka 
Prehľad o výnosoch a nákladoch spoločnosti 


Výnosy 
Tržby za predaný tovar 272 379 € 
Ostatné výnosy z hosp. činnosti 81 680 € 

Náklady 
Spotreba materiálu 77 206 € 
Služby 40 526 € 
Dane a poplatky 365 € 
Osobné náklady (mzdy, odvody) 185 695 € 

Odpisy 20 928 €

Prehľad o stave a pohybe majetku a záväzkov v RSP 


Aktíva 
Samostatné hnuteľné veci: 54 656 € 
Pohľadávky: 97 452 € 

Finančný majetok: 54 562 € 

Pasíva: 
Základné imanie: 5 000 € 

Záväzky spolu: 144 643 € 

Výsledok hospodárenia po zdanení: 24 552 €


	Výročná správa registrovaného sociálneho podniku      M and F s.r.o.

