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1. Informacie o vyvoji spoloénosti

Spolo¢nost SK-CONT s.r.0. (dalej len ,spoloénost*), registrovana v Slovenskej republike, bola zalozena
22.7.2004 ako akciova spoloénost a k 16.12.2015 bola transformovana a zapisana do obchodného
registra Slovenskej republiky ako spoloénost' s ru¢enim obmedzenym (Obchodny register Okresného
sudu Nitra, oddiel Sro, viozka 39883/N).

Hlavnou &innost'ou spolo¢nosti je vyroba skladovacich kontajnerov v réznych prevedeniach, ktora sa
realizuje vo vlastnych priestoroch spolo¢nosti v Komarne, &ast Hadovce. Od svojho zalozenia si
spolocnost stabilne udrziava svoje postavenie vo svojej oblasti vyroby. Prognéza pre daisie obdobie je
stabilnd, spoloénost’ neidentifikovala Zziadne $pecifické vyznamné rizika a neistoty, okrem vSeobecne

znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vy$8ej moci.

Spoloénost’ si uvedomuje svoju zodpovednost vodi zivotnému prostrediu, pravidelne sa sleduje a
vyhodnocuje mnozstvo produkovanych odpadov a prijimaju sa opatrenia na ich znizovanie. V zavode
su pouZité moderné vyrobné technologie a velky doraz sa kladie na vyber pouzivanych materidlov
a postupov vo vyrobe.

Spoloénost’ ma zavedeny systém riadenia kvality a je certifikovana podla noriem EN ISO 9001:2015,
EN 1090-1:2009/A1:2011 (s moZnostou oznacovat' vlastné produkty logom CE) a 1SO3834-2:2005.
Kazdoro¢ne sa uskutocfiuje kontrolny audit podla uvedenych noriem a v kazdy treti rok sa spolo¢nost
recertifikuje podla uvedenych noriem.

Spoloénost’ zamestnava priblizne 216 zamestnancov a prispieva tym k lokalnej zamestnanosti.

Spoloénost’ nenadobudla pogas (&tovného obdobia Ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné

podiely a akcie, do¢asné listy a obchodné podiely materskej uétovnej jednotky.

Spoloénost nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

2. Riadiace organy spoloénosti

Clenovia $tatutarnych organov:
Gunther Reif - konatel

Martin Pis$ - konatel
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Ak ma spoloc¢nost jedného konatela, kona tento v jej mene samostatne. V pripade, Z2e ma spolocnost

viacerych konatelfov, konaju v mene spolo¢nosti vZdy dvaja konatelia spolo¢ne.
Dozorna rada spolo¢nosti:

Robert Gaspar - ¢len DR
Mag. Martin Senoner - &len DR
Ing. Markus Pé&cksteiner - ¢len DR

2. Podnikatel'ska ¢innost’ za uctovné obdobie 2024-25

Hiavnou &innostou spolo¢nosti je vyroba skladovacich kontajnerov pre rakusku spolo¢nost
CONTAINEX - Container Handellsgesellschaft m.b.h., ktord sa realizuje vo vyrobnom zavode
spolo¢nosti v Komarne. Skladovacie kontajnery st vyrabané vo velkostiach LC6, LC8, LC09, LC10,
LC15, a LC20.

V porovnani s predchadzajlicim rokom sa v roku 2024/25 vyrobilo o 8,8 % kontajnerov mene;j.

4. Uétovna zavierka spolo¢nosti k 31.3.2025

Spolo¢nost zostavila riadnu Uétovnu zavierku k poslednému dfiu uctovného obdobia k 31.3.2025
v stilade so zakonom ¢&.431/2002 Z. z. o uctovnictve za obdobie od 1.4.2024 do 31.3.2025. Suéastou
vyro¢nej spravy je slivaha, vykaz ziskov a strat a poznamky.

4.1 Suvaha, Vybrané ukazovatele o majetku a zavidzkoch

STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2023/24 | ROK 2024/25
(netto aktiva v celych eurach)

MAJETOK SPOLU 28 940 908 34 936 771
A. Neobezny majetok 21 564 583 27 888 883
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok 59 643 25 360
A.ll DIhodoby hmotny majetok 21 504 940 27 863 523
A.lll DIhodoby finanény majetok 0 0
B. Obezny majetok 7 331 158 6 994 803
B.l Zasoby 3795705 3279 305
B.ll DIhodobé pohladavky
B.III Kratkodobé pohladavky 753 076 1336 937
B.IV Kratkodoby finanény majetok
B. V Finanéné ucty 2782377 2 378 561
C. Casové rozlisenie 45 167 53 085

Analyza majetku:

Spolo¢nost’ hospodari s vlastnym majetkom, Ziadny majetok nema v prenajme. Zvy$enie hodnoty

dlhodobého hmotného majetku oproti minulému roku suvisi s vy88imi investiciami najméa do novej haly

pre lakovaciu a montaznu linku anovej technologie

lakovne.

Investicie boli

financované
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kombinaciou vlastnych zdrojov adlhodobého Uveru od materskej firmy. Opravna polozka

k dlhodobému majetku nebola tvorena.

Spolo¢nost nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spoloénosti.
Vyvoj stavu zasob sa prispdsobil zmendam vo vyrobe. Doslo k znizeniu ich stavu, o suvisi so

skuto¢nostou, Ze sa v porovnani s minulym rokom vyrobilo o takmer 9% menej kontajnerov.

Casové rozlisenie aktiv predstavuju naklady buducich obdobi, a to najméa poistné a licenéné poplatky
platené vopred.

SIRANG EASIV SUPEN ROK 2023/24 | ROK 2024/25
(udaje v celych eurach)

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 28 940 908 34 936 771
A. Vlastné imanie 20 880 397 21 853 986
A.1 Zakladné imanie 8 735916 8 735 916
A.ll Emisné azio
A.lll Ostatné kapitalové fondy
A.lIV Zakonné rezervné fondy 873 592 873 592
A.V Ostatné fondy zo zisku
A.VI Ocenovacie rozdiely z precenenia
A.VIl Vysledok hospodarenia minulych rokov 10 080 182 10 770 889
A. VIl Vysledok hospodarenia bezného roku po zdaneni 1190 707 1473 589
B. Zavazky 7 823 886 12 841 768
B.I Dlhodobé zavazky 4 185978 10 095 670
B.1l DIhodobé rezervy 21 488 19 580
B.Ill DIhodobé bankové uvery
B. IV Kratkodobé zavazky 3398 100 2479971
B.V Kratkodobé rezervy 218 320 246 547
B.VI Bezné bankové lvery
B.VII Kratkodobé finanéné vypomoci
C. Casové rozlisenie 236 625 241 017

Analyza zdrojov financovania:

Celé zakladné imanie spolognosti v sume 8 735 916 EUR zapisané v obchodnom registri je splatene.
VySka dlhodobych zavazkov spolo¢nosti saoproti predchadzajucemu roku zvySila z dévodu
dlhodobého uveru od materskej spolo¢nosti na investi€nu &innost. Spoloénost’ vytvorila zakonny

rezervny fond v sulade so Stanovami spoloénosti a Obchodnym zakonnikom.

Dlhodobé zavazky okrem Uveru tvori aj odioZzeny danovy zavazok vo vyske 486 293EUR.

Kratkodobé rezervy v sume 246 547 EUR su najma rezervy na nevy&erpané dovolenky astym
suvisiace socialne a zdravotné poistenie, rezerva na odmeny a vykonnostné prémie, arezerva na

zostavenie uétovnej zavierky.

Spoloénost nema ziadne bankové Uvery ani finanéné vypomoci.
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5. Vysledky hospodarenia a vyvoj finanénej situacie za obdobie 2023/24, 2024/25

VYKAZ ZISKOV A STRAT
Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(udaje v celych eurach) ROK 2023/24 | ROK 2024/25
CISTY OBRAT 38 168 719 34 509 367
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 38 543 877 34 625 237
I. Trzby z predaja tovaru
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 37 753 049 34 277 276
lll. Trzby z predaja sluzieb
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby 119 858 -21 150
V. Aktivacia
VI. Trzby z predaja investiéného majetku a zasob 525 838 244 091
VIl. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 145 132 125 020
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 36 950 079 32 411 255
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru
B. 'Spotreba materialu, energie a neskladovatelné 26 469 893 22 000 962
dodavky
C. Opravné polozky k zasobam
D. Sluzby 2177 696 2 079 954
E. Osobné naklady 5982 917 6 091 268
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 2010 277 2121183
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob 227 474 31160
F. Dane a poplatky 28 846 37 202
J. Ostatné naklady na hospodarsku €innost 52 976 49 526
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 1593 798 2 213 982
Vynosy z finanénej innosti 99 412
Naklady na finanénu €innost 42 733 340 555
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -42 733 -241 143
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 1 5651 065 1972 839
Dan z prijmov splatna 392 833 437 503
Dan z prijmov odloZzena -32 475 61747
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 1190 707 1473 589

Analyza hospodarskeho vysledku

Spolo¢nost dosiahla v roku 2024/25 vysledok hospodarenia po zdaneni vo vyske 1 473 589 EUR.
Celkovy vysledok hospodarenia je tvoreny najma v hospodarskej oblasti. O rozdeleni vysledku
hospodarenia za uctovné obdobie 2024/25 vo vyske 1 473 589 EUR rozhodne valné zhromazdenie.
Navrh §tatutarneho organu valnému zhromazdeniu je takyto:

- rozdelenie podielu na zisku spolo€énikom 700 000 EUR,

- prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov 773 589 EUR,



VYROCNA SPRAVA 1. 4. 2024 — 31. 3. 2025

6. Informacie

6.1 Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia.

Po skonéeni uétovného obdobia nenastali udalosti, ktoré by bolo potrebné uviest vo vyroénej sprave.

6.2 Informacie o budicom vyvoji G¢tovne]j jednotky.

V sllade s nasimi cielmi zameranymi na zvysenie efektivity, udrzatelnosti a technologickej vyspelosti
pripravujeme viacero investi€nych opatreni, ktoré reflektuji na aktualne priemyselné trendy a
legislativne poziadavky. S ciefom zvySit' produktivitu, znizit chybovost a optimalizovat' prevadzkové
naklady pokraujeme v investiciach do automatizacie vyrobnych liniek. Vyznamnym medznikom oblasti
investicii je spustenie skuSobnej prevadzky novej lakovacej linky. Po Uspesnom zavedeni sériovej
vyroby v novej lakovni bude sudasna hala transformovana podfa potrieb spolo¢nosti a povodna
lakovacia linka demontovana a zlikvidovana.

Déraz kladieme ina zohladnenie ESG-smernic. Zameriavame sa na zniZzovanie environmentalnej
stopy, podporu zodpovedného podnikania a transparentného riadenia. Prijimame opatrenia v oblastiach
energetickej efektivnosti, spravy odpadov a pracovnych podmienok. V strednodobom horizonte je v
ptane obnova flotily vysokozdviznych vozikov s dérazom na ekoloégiu a Zivotné prostredie. Je nasim
cielom nadalej rozSirovat kapacity na wvyrobu vlastnej obnovitelne] energie prostrednictvom
fotovoltickych panelov a zabezpecit' optimalizaciu procesov s dérazom na znizovanie negativnych

vplyvov na zivotné prostredie.

6.3 Informacie o nakladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spoloénost’ nevynaklada zdroje na vyskum a vyvoj, a teda jej nevznikaju naklady v tejto oblasti.

6.4 Informacie o nadobudani vlastnych akcii, do€asnych listov, obchodnych podielov a akcii, dogasnych

listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky.

Bez naplne.

6.5 Informacie o tom, &i uctovna jednotka ma organizaénu zlozku v zahraniéi.

Spolo¢nost nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

6.6 Informacie o roénej sprave o platbach organom verejnej moci (§ 20 ods. 2 zakona o Uétovnictve)

Bez naplne.

6.7 Finanéné nastroje (§ 20 ods. 5 zakona o Udétovnictve)

Spolo¢nost nepouziva finanéné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, finanéné rozdielové zmluvy,
derivaty) podla zakona €.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni neskorsich predpisov — preto

nema povinnost uviest’ Specifické informacie o cieloch a metddach riadenia rizik.
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6.8 Cenné papiere obchodované na requlovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zakona o uétovnictve).

Spolo¢nost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom

trhu. Preto spolo¢nost nema povinnost vo vyro¢nej sprave uvadzat $truktirované informacie podla §

20 ods. 6 a 7 zakona o Udtovnictve.

6.9 Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 az 14 zakona o uétovnictve).

Spolo¢nost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zakona o uctovnictve
(napr. emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poistoviia, obchodnik s cennymi
papiermi, subjekt kolektivneho investovania).

6.10 Dalsie informacie

Stav kmenovych zamestnancov sa oproti minulému roku zvysil o 18 oséb, k 31.3.2025 spoloCnost’
zamestnavala 224 osOb. (k 31.3.2024: 206 osOb), ztoho 144 pracovnikov v priamej vyrobe,
(k 31.3.2024: 127 pracovnikov), 45 pracovnikov v nepriamej vyrobe (k 31.3.2024: 47 pracovnikov) a 35
administrativnych zamestnancov (k 31.3.2024: 32 os6b).

Sucasné personalne obsadenie zodpoveda zamerom v personalnej politike a platnému organizatnému
&leneniu firmy. Mzdova politika spolo¢nosti sa riadi jednak Zakonnikom prace, ako aj v zmysle platnych
zmluav.

Zamestnancom, ktori sa rozhodli zt¢astnit programu doplnkového déchodkového sporenia, spolo¢nost
navy$e prispieva na toto pripoistenie 2%-mi zo zuétovanych miezd.

Spoloénost neustale investuje do vzdelavania zamestnancov, vdaka ktorému si mézu zvySovat svoje

odborné vedomosti pre konkrétnu pracovnu poziciu.

Spoloénost ma spracovanu transferovu dokumentaciu podla § 18/1 ZDP

7. Priloha

7.1. Uétovna zavierka spoloénosti za rok 2024/25 (Savaha, Vykaz ziskov a strat a Poznamky)

7.2. Sprava auditora

V Komarne 20.05.2025



