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1. UVODNE SLOVO STATUTARNEHO ZASTUPCU

Vazené zainteresované osoby a zulastnené strany, predkladam Vam vyro¢nu spravu
Zariadenia opatrovatel'skej sluzby a Specializovaného zariadenia Jesienka /d’alej len ako uz
.Z0OS Jesienka®/ za rok 2024 , v ktorom doslo k zmene z dévodu vypovedania najomnej
zmluvy z priestorov budovy zo strany majitel'a. ZOS Jesienka prerusila poskytovanie
socialnej sluzby driom 31.03.2024 .

Hlavnou dulohou ZOS Jesienka je poskytovane kvalitnych socidlnych sluzieb
v Standardoch 21. storo€ia a v uspokojovani potrieb prijimatel'ov tychto sluzieb. Vsetci nasi
zamestnanci robia vietko pre to, aby sme naSe poslanie napinali empaticky a ¢o
najsvedomitejSie, na slunej profesionalnej urovni.

Nase poslanie sa snazime napiﬁat’ sposobom, aby sme boli v ¢o najvdésej harmonii
s naSim bezprostrednym okolim a s dérazom na trvalo udrzateny rozvoj. Viziou nasho
domacom prostredi, vytvori pocit bezpe€ia, ochrany a istoty s akcentom na déveru, vzajomny
reSpekt a zodpovednost’. Rozhodujicim kritériom uspe$nosti nasej prace je spokojnost’ nasich
klientov aj pomocou zachovéavania vztahov ich rodinnych prisludnikov.

Informacie obsiahnuté v tejto vyrocnej sprave poskytnu jej itatelom stru¢né, jasné
a vystizné informécie tykajice sa Zivota a aktivit Specializovaného zariadenia a Zariadenia

opatrovatel'skej sluzby. V pripade nejasnosti, resp. otdzok nas nevahajte kontaktovat' na hore
uvedenych kontaktoch.

Poskytovanie socidlnych sluzieb je spolufinancované Kosickym samospravnym
krajom a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny.

S uctou

doc. Ing. Matas Kubék, PhD., MBA



2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

1. Nazov organizécie Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Jesienka

2. Sidlo organizacie Turgenevova 9, Kosice

3. Pravna forma Neziskova organizécia

4. Datum vzniku 01.11.2005

5. Datum registracie Zariadenie zaregistrované diia 14.10. 2004 na Obvodnom trade
Kosice, Oddelenie vieobecnej spravy v registri neziskovych
organizécii Poskytujuce vieobecné prospesné sluzby pod ¢.
OVVS /47/2004

6.1CO 35581271

7.DIC 2022091830

3. HLAVN\'{ PREDMET CINNOSTI NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

Zariadenie poskytuje prijimatelom socidlne sluzby podl'a zékona ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluZbach ao zmene adoplneni zékona ¢&.445/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorich predpisov - sociélne sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré
st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfSili dochodkovy
vek.

Druh a forma poskytovanej socidlnej sluzby

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby - celoroéna pobytova sluzba na dobu ur¢iti
- Ciel'ova skupina fyzickych osdb: seniori '
- Kapacita zariadenia : 6 miest

Specializované zariadenie - zapis do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb KoSického
samospravneho kraja diia 14.08.2009.
Poskytovand socidlna sluzba:
- pobytova - celorotné
- na dobu neur¢ita
Ciel'ové skupina fyzickych os6b: zdravotné postihnuti ob¢ania - seniori.
Kapacita zariadenia je 9 miest.



4. PERSONALNE OBSADENIE ORGANOV NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

Predseda spravnej rady

Ing. Elemir Pacuta

Clenovia spravnej rady

Katarina Sarkova, ‘-
Mgr. Bc. Peter Kubak | §

Revizor

Ing. Katarina Palova

Statutar

doc. Ing. Matus Kubak, PhD., MBA



5. ORGANIZACNA STRUKTURA

b4 4
Statutar
Socialno- Ekonomicky Stravovacia
zdravotny Usek cak jednotka
[ ]
§pecializované zariadenie Zaradenie opatrovatelskej sluzby
(kapacita: 9 prijimatelov) (kapacita: 6 prijimatelov)
Pracovna pozicia Podiel Gvazku Pracovnd pozicia Podiel dvazku
Riaditel 0.5 Riaditel 0,5
Socialny pracovnik 0,5 Sociélny pracovnik 0,3
Inétruktor rozvoja prac. zruénosti 0,2 Ekonomka 0,2
Ekonémka 0.4 Zdravotna sestra 0,3
Zdravotn4 sestra 0,7 Opatr—ovatelia 15
Opatrovatelia 3,5 Kuchar 1
Kuchar 132 Spolu 3,8
Spelu 7 3,8x2 (max. pocet prijimatelov sac. sluZby
na zamestnanca v Z0S)= 7,6 prijimatefov
7x1,3 (max. pocet prijimatelov soc. sluiby na ‘ 3,8x0,52 (%  podiel  odbornych
zamestnanca v $pZ)= 9,1 prijimatelov zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov v ZOS )= 1,976 odbornych
7x0,65 (% podiel odbornych 1ames}nancov na pracovnikov
celkovom pocte zamestnancov v SpZ )= 4,55
odbornych pracovnikov

7 usporiadania organizalnej 3truktiury je zrejmé, Ze je v zariadeni vyuZivana
funkcionalna, resp. horizontalna organizaéna Struktura. Na spravnost’ rozhodovania vedenia,
vedenia uétovnictva, finanénych rozhodnuti, ako aj na napliianie poslania a sledovanie cielov
organizacie dozerajii revizor aspravna rada. Na kontrolu vecnej aobsahovej spravnosti
uctovnictva je prizyvany nezavisly auditor.

Zamestnanci neziskovej organizicie
Neziskovd organizicia vykazovala k 31.12.2024 priemerny evidenny pocet vo
fyzickych osobach - stali zamestnanci 10. Zariadenie dodrziavalo koeficienty poctu

prijimatel'ov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny podiel odbornych
zamestnancov. Z deviatich zamestnancov, ktori zabezpe¢ujt sluzby pre celé zariadenie — ZOS
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aj SpZ — spifaju vietci odborné kritéria. Jeden pracovnik pracoval na Dohodu o pracovnej
¢innosti.

Vietci nasi zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel
stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov. Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne
si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace v dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie
kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré prebieha formou $koleni, kurzov,
semindrov ale aj samostidiom odbornych knih, ¢asopisov a pod.

6. PREDMET CINNOSTI V SpZ a ZOS

a/ pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

b/ socialne poradenstvo

¢/ oSetrovatel'ska starostlivost’

d/ ubytovanie

e/ stravovanie,

{/ zaopatrenie , upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby v SpZ a ZOS

V $pecializovanom zariadeni po€as roka 2024 bol prijaty 1 prijimatel’ socialnej sluzby
a 1 nas opustil aostatni prijimatelia prestapili do iného zariadenia. Pocet prijimatel'ov
k 31.12.2024 bolo 0. Z dévodu prerusenia poskytovania socialnej sluzby diiom 31.03.2024 .

Do Zariadenia opatrovatel'skej sluzby Jesienka bolo pocas roka prijatych 2
prijimatelia socidlnej sluzby, 1 nas opustil aostatni 6 prijimatelia prestipili do iného
zariadenia.. Pocet prijimatelov k 31.12.2024 bolo 0. Z dévodu preruSenia poskytovania
socialnej sluzby diiom 31.03.2024.

Prijimatelia socidlnych sluzieb su postdeni a zaradeni v zmysle prilohy ¢.3 zdkona
o socialnych sluzbach do IIl.. - V. a VI. stupia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc ingj
fyzickej osoby. Jedna sa o klientov “seniorov, ktori okrem zakladného ochorenia maju
pridruZzené aj iné ochorenia, choroby srdca a ciev, kozné ochorenia, Alzheimerova choroba,
Parkinsonova choroba, choroby obli¢iek a mo¢ovych ciest, cukrovka.

Mobilita klientov - imobilni
- diastoéne mobilni
- mobilni

Starostlivost’ o klientov

ZOS Jesienka zabezpecuje svojim klientom poskytovanie komplexnej opatrovatel'skej
a oSetrovatel'skej starostlivosti podla ich potrieb a ich aktudlneho zdravotného stavu.
Komplexnt starostlivost’ o klienta a jeho prostredie zabezpeduji opatrovatel’ky v 12
hodinovych pracovnych zmenach. Vychadzaju z o3etrovatel'ského planu a individualnych
potrieb kazdého klienta. .

V ramci opatrovatel'skej starostlivosti ide najme o obsluznt &innost’ ako je pomoc pri
dodrziavani osobnej hygieny (kupel celého tela, hygiena ustnej dutiny, dprava vlasov.



manikura prebal'ovanie, sprchovanie) pomoc pri stravovani (kfmenie, pitny rezim) dohl'’ad nad
pravidelnym podavanim liekov.

V ramci odetrovatel'skej starostlivosti je zahrnuté aj poskytovanie vybranych
zdravotnych vykonov ako je polohovanie leziacich klientov, pomoc a asistencia pri
oetrovani ran a dekubitov (v stlade aj s odporitaniami Agentury domécej osetrovatel'skej
starostlivosti ADOS KE, s.r.0.), odprevadzanie klientov na odborné lekarske vy3etrenia.

Hlavnym ciel'om je zachovat’ popripade obnovif zru¢nosti a schopnosti klientov, ktoré
vedu k ich sebestaénosti a osobnému naplneniu ich kazdodennych aspon telesnych potrieb.
Aktivnou komunikaciou a vzajomnou spolupracou s klientmi a ich rodinnymi prisludnikmi sa
tak snazime vytvorit’ pre nich atmosféru pohody, pocit domova a bezpecia.

Na zvy3enie komfortu prijimatel'ov socialnej sluzby s tazkymi poruchami hybnosti su
zabezpecené polohovatel'né postele, invalidné voziky, toaletné kresld, elektronicky zdvihak,
odsava¢ hlienov a samozrejmostou je aj bezbariérovy pristup.

Zabezpeéenie odbornej zdravotnej starostlivosti

Zariadenie zabezpetuje zdravotnicku starostlivost prostrednictvom vieobecného
lekara pre dospelych MUDr. Béresa, ktory prichadza do zariadenia a podla potreby vySetri
klientov tazko mobilnych a imobilnych. Mobilnych klientov ~ vySetruje
v ambulancii polikliniky Rastislavova. V pripade potreby odborného vySetrenia je klient
odoslany do odbornych ambulancii v poliklinike. Pri zhorSeni zdravotného stavu je klient
hospitalizovany v NsP Rastislavova . Nase zariadenie pravidelne navitevuje aj poskytovatel
§pecialnej zdravotnej starostlivosti MUDr. Urban — psychiater, ktory poskytuje svoju
sdravotnd starostlivost’ v zariadeni raz za mesiac. Vybavuje vizitu, akutne stavy, predpisuje
lieky. V priebehu tyzdiia moZeme zhorSeny zdravotny stav kedykoIvek  konzultovat
s lekarom telefonicky. Neurologicku kontrolu u klientov vykonava MUDr. Jacinova-
neurolog. Lekarka prichadza za klientmi priamo do zariadenia, kde ich vySetri a predpiSe
lie¢bu.

Komplexna odetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni je poskytovana zamestnancami
Agentury domécej oetrovatel'skej starostlivosti ADOS KE, s.r.0., ktori spiiiaji podmienky
odbornej sposobilosti na vykon povolania podla zakona 277/1994 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov o zdravotnej starostlivosti. Vykonavajt previzy ran a dekubitov, poddvaji injekcie,
infuzie, odbery krvi podl'a ordinécii lekara.

Socidlne poradenstvo

U nas sa poskytuje zakladné socialne poradenstvo vychédzajtice z posudenia povahy
problému, fyzickej osoby, rodiny alebo komunity. Ide o poskytnutie zékladnych informacii o
moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj o usmernenie klienta, na koho sa ma
obratit, ak je potrebna odborna intervencia.

V ZOS Jesienka bolo socidlne poradenstvo zamerané na poskytovanie informacii
tykajicich sa umiestnenia v zariadeni, posudzovania odkazanosti na socialnu sluzbu. Socidlne
poradenstvo v zariadeni zabezpe€uje socidlna pracovnicka a riaditel'’ka. Ciel'ovou skupinou su
zédujemcovia o poskytovanie socidlnej sluzby, samotni prijimatelia socialnej sluzby a ich
rodinni prislugnici. Socialne poradenstvo je poskytované zvicsa individualne, informacie st
poddvané najéastejsie osobne, telefonicky alebo e-mailom.



Socidlny pracovnik poskytujici socidlne poradenstvo spolupracuje s prijimatelom
socidlnej sluzby od nastupu do zariadenia, poskytuje mu zékladné informacie o moznostiach
rieSenia jeho socidlneho problému a podla potreby aj odportcanie a sprostredkovanie d'al3e;
odbornej pomoci.

Pri individualnych stretnutiach socialna pracovni¢ka okrem poskytovania informacii
o zariadeni, pomahala aj s vyplitianim tla&iv, riesila s prijimatelmi problémy s financiami, ¢i
medzil'udskymi vztahmi.

Socialna rehabilitacia

Socialnu rehabilitdciu u nds zameriavame na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby s rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posilfiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ikonoch starostlivosti o doméacnost’ a
pri zékladnych socidlnych aktivitich s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a
komunite.

Z0S ,Jesienka* ponuka pre prijimatel'ov zariadenia rdzne typy zaujmovej ¢innosti,
ktoré st realizované skor individudlne. Ciel'om socialnej rehabilitacie v zariadeni je podporit
hlavne pozitivne myslenie prijimatelov socidlnej sluZby, rozvoj jemnej motoriky,
koncentraciu pozornosti, rozoznavanie farieb, verbalne precvi¢ovanie, skupinové cvicenia
zamerané na pohyb a zdravé a prijemné medzil'udské vztahy.

Rozvoj tychto zrunosti napomaha udrziavat' prijimatelov v dobrej psychickej a
fyzickej kondicii.

Socidlnu rehabilitdciu v zariadeni vykonava socidlna pracovnicka a sestra podla
rozpisu sluzieb.

DalSie sluzby

V zariadeni je poskytovana popri zdravotnej a socialnej starostlivosti aj kulturna
a zaujmova ¢innost. Pravidelne st zabezpedené posedenia pri prilezitosti narodenin a menin.
S klientmi sa stretivame pri spolo¢nom sldvnostnom stole - Stedroveternd vedera,
Vel'kono¢na pascha, Denl matiek, Svity Mikulas$ a aj pri inych prileZitostiach.

Individudlna prica s klientom

Praca s klientom je dolezitd najméd v obdobi adaptécie, kedy si klient zvyké na nové
prostredie, novych l'udi, vtedy sa mu pomaha prekonat’ pocit vylugenia z aktivneho Zivota.
pocit nepotrebnosti, straty zmyslu Zzivota. Zarovei mu pomahame pri rieSeni jeho
kazdodennych problémov, udrzujeme jeho kontakty s rodinou, vonkajsim prostredim.

V zariadeni pracujeme sroznorodou klientelou srozlicnymi druhmi fyzickych
a psychickych postihov. Nasou ulohou je aj napriek zdravotnym problémom zapdjat
vietkych klientov do samostatnej aktivnej ¢innosti. Re$pektujeme slobodnt vol'u klientov pri
vybere aktivit. SnaZzime sa re$pektovat’ ich rozhodnutia, aby mali ¢o najviac zachovany pocit
prirodzeného Zivota v prijemnom a bezpeénom domacom prostredi. K tomu nam slizia rézne
techniky prace, ale hlavne empatia, pochopenie a pozornost’ s ktorou sa kazdému klientovi
venujeme.



Individualna &innost, ale aj mozZnost zapéjat sa do jednotlivych aktivit v zariadeni
dodava nasim starkym pocit ddleZitosti, potreby a bezpeCia. Pre skraslenie prostredia sme
spolu s klientmi vybudovali posedenie, ktoré je obklopené mnoZstvom kvetin. Klienti
poméhaiju pri ich pestovani sadeni aj polievani, pleju okopavaju.

V zariadeni sa konaju posedenia a stretnutia s rodinami na Vianoce, Velka noc ¢i pri
oslave narodenin alebo menin..

V izbéch a pri praci nim znie hudba. Vetci sa riadime heslom aj ked’ trochu falo8ne,
ale zato statoéne a &asto prespievame cely repertodr piesni, ktoré vratia nasich klientov do €ias
ich mladosti. Co uZ nezvladnu nase hlasivky a pamét’ s tym pomoze radio, CD .

Rovnako ako ticho aj hudba liegi preto je potrebné vzdy zvolit' spravny $tyl hudby v spravny
¢as. S hudbou bojujeme proti pocitom tzkosti, strachu ale aj depresii.

Pre Zivot klientov je velmi ddlezity aj pravidelny pohyb na Cerstvom vzduchu. Ak sa
na pravidelnt prechadzku nepodari klienta presved¢it’ pomdZe nam pri tom psik J ack Russel
terrier. Psik nielen dobrym spoloénikom pri prechadzkach, ale je aj ich posluchacom. Kazdy
sa ho mdze dotknut’, pohladkat’ o prispieva k rozvoju a zachovaniu jemnej motoriky, ale aj
uspokojuje potrebu atizbu po nehe a prijati. Predstavuje spojenie s vonkajsim svetom,
odvadza pozornost’ od vlastnych problémov, bolesti &i choroby.

Ti, ktorf moZu, radi travia ¢as kreslenim a malovanim antistresovych mal'ovaniek, o
je tiez vel'mi u¢innou terapiou. Okrem rozvoja jemnej motoriky ¢lovek na papieri vyjadruje
a odhal’uje aj svoje vnutro. Pomaha ndm k tomu Siroka skala farieb, ktoru si klient pri préci
zvoli.

Pri rozhovore s prijimatefom socialnej sluzby sa snazime pomocou spomienok,
predmetov alebo prezeranim starych fotografii vratit' a oZivit' pozitivne zazitky a skusenosti
7 minulosti. Ide hlavne o vybavenie vetkych pozitivnych a pre klienta vyznamnych udalosti,
na ktoré rad spomina, o mu poméZe a poskytne €as a priestor na vyjadrenie, stimuluje ho
k verbalnemu prejavu, navod{ psychicku pohodu, klient si uvedomi vlastni identitu a precvici
pamat’.

V ramei duchovného Zivota v najom zariadeni zabezpetujeme na oddeleni navstevy
duchovného, ktory klientom poskytuje sviatost' zmierenia, vedie spoloéné modlitby, poda
svité prijimanie. Je privolany aj k16Zku zomierajiceho na udelenie sviatosti pomazania
chorych. :

Individudlna praca s prijimatelom socidlnej sluzby sa upravuje podla potreby,
moznosti, zdravotného stavu a predovietkym zaujmu klienta. NaSou tlohou je hlavne
zabezpetit zachovanie seba obsluznych navykov , tréning pamiite a zachovanie ¢i dokonca
zlepsenie motoriky klienta.
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7. STRATEGIA A BUDUCE CIELE ORGANIZACIE

Dlhodobou stratégiou ZOS Jesienka je zachovéavanie, udrziavanie a zvySovanie
kvalitnej irovne poskytovanych sluzieb, ako aj vplyv na zmenu zakorenenych postojov pri ich
poskytovani. Hlavnymi cie'mi organizacie je:

- poskytovat' kvalitné a odborné sluzby, ktoré reSpektuju dostojnost’ klientov a s
zalozené na principoch etického kodexu socidlneho pracovnika a asistenta socialnej
prace Slovenskej republiky

- rozvijat kvalitu sluZieb, ubytovania, stravovania a prostredia klientov

- spolupracovat’ s klientmi , ich rodinami a blizkymi osobami na spolo¢nych ciel'och

- pri poskytovani socialnych sluzieb zohladnovat' navyky prijimatel'ov socialnych
sluzieb a podporovat’ pocit bezpetia

- pre trvalé zabezpecCenie spokojnosti naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby sa neustale
zlepSovat’ vo vietkych ¢innostiach a doménach

- dlhodobu Uspesnost’ v poskytovania socialnej sluzby zakladat’ na profesionalite nasich
pracovnikov a trvalom odbornom i osobnom rozvoji

- kultiru nasho zariadenia pokladat’ za vyznamni funkciu v rozvoji a dlhodobej
schopnosti plnit’ poziadavky a ciele v prospech prijimatel'ov socialnej sluzby a nasich
zamestnancov.
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8. HOSPODARENIE ZA ROK 2024

Polozka Suma v EUR
Celkové prijmy 70 579,31
Celkoveé naklady 59 658,61
Ué¢tovny hospodarsky vysledok 10 920,70
Prijmy podl’a zdrojov

Polozka Suma v EUR
Dotacie z MPS‘VaR 25 781,67
Prispevok z VUC 9617,60
Prijmy z hlavnej ¢innost’ od klientov 19918,16
Prijmy predaja z DHM a DNM 13 800,00
2% podielu zaplatenej dane 1461,88
Prijmy v Specializovanom zariadeni

Polozka Suma v EUR
Dotécia z MPSVaR 14 085,93
Prijmy z VUC 9617,60
Prijmy od prijimatel'ov 10 854,13
SPOLU 34 557,66
Pouzité na:

Polozka Suma v EUR
Mzdy 22 994,94
Zakonné soc. poistenie a naklady 8 755,54
Prevddzkové ndklady Suma v EUR
Potraviny 1 086,98
Elektricka energia 353,99
Vodné sto¢né, zrazkova voda 205,65
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Tepla voda, karenia
Odvoz NO, kuch. odpad
Najomné

Materialové polozky

Sluzby ostatné
Poistenie , bankové poplatky

SPOLU

1 504,56
15.40

1 649,31
330,22

981,43
880,24

38 758,26

Materialové polozky a sluzby tvoria: Cistiace, hygienické, dezinfek¢né, kancelarske, zdravotné
potreby, , postovné, internet, a iné.

Prijmy ZOS Jesienka

Polozka Suma v EUR
Dotacia z MPSVaR 11 695,74
Prijmy od prijimatel'ov 9 064,03
SPOLU 20:'759,771
Pouzité na:

Polozka Suma v EUR
Mzdy : 9433,55
Zékladné socialne poistenie a socidlne naklady 3 145.62
Elektricka energia 151,72
Vodné, sto¢né, zrazkova voda 88.14
Néajomné 706.86
Potraviny 1 580,26
Ostatna spotreba materialu 133,12
Tepla voda, kurenie 644,79
Sluzby 113,95
Iné poplatky 20,95
PHM 239,99
Odvoz. NO a KO 6,60
SPOLU 16 265,55

Suma 133,12 zahffia ndkupy: kancelarske, Cistiace, hygienické, dezinfekéné, zdravotné

materialy,
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Evidované pohl'adavky v roku 2024 od klientov za poskytnuté sluzby vo vyske 314,70 €
1

Suma 1 461,88 z 2% podielu zaplatenej dane bolo pouzité na: Cistiace potreby, najomné,
kurenie, el. energie, odvoz odpadu, systémova udrzba uctovného programu,

Prijem predaja z DHM a DNM bolo pouzité na nedoplatok elektrickej energie , vodné stoéné
za rok 2023, komunalny odpad, bankové poplatky
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SPRAVNA RADA

Ing. Elemir Pacuta: Predseda
Katarina Sarkova: Clen

Mgr. Bc. Peter Kubak: Clen

9. SCHVALENIE UCTOVNEJ ZAVIERKY ZA ROK 2024

Spravna rada Zariadenia opatrovatel'skej sluzby Jesienka n. o. v KoSiciach po
preskumani ro¢nej u¢tovnej zavierky, vysledku hospodarenia, schvaluje:

1. Roént zavierku, vysledok hospodarenia a vyroénu spravu za rok 2024
2. Hospodarsky vysledok zisk 10 920,70, € zat¢tovat’ nasledovne:

10 920,70, € v prospech nevysporiadaného vysledku minulych rokov.

V Kosiciach 15.4.2024 : Ing. Elemir Pacuta
Predseda spravnej rady
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