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Zakladné udaje:

Nazov:

Sidlo:

ICO:

Den vzniku:
Zakladné imanie:

Predmet podnikania:

OMIDA, spol. s r.o.
Poziarnicka 6, 040 01 Kosice
31715362

12.10.1995

8325 EUR

Spolocnost vykonava z predmetu podnikania zapisaného v obchodnom registri najmd tieto

cinnosti:

- kupa a predaj potravinarskeho priemyslu, mdsa a mdsovych vyrobkov, ovocia

a zeleniny, drogérie, spotrebného a doplnkového tovaru

- prendjom nehnutelnosti

Organy spolocénosti:

Konatelia: ~ JUDr. Darina Gazovska
JUDr. Dusan Gazovsky
JUDr. Mgr. Marian Gazovsky

Spolocnici: ~ JUDr. Darina Gazovska
JUDr. Dusan Gazovsky
JUDr. Mgr. Marian Gazovsky

Valné zhromazdenie: najvyssi organ spolocnosti,



AKTIVITY SPOLOCNOSTI V ROKU 2023

Spolocnost OMIDA spol. s r.o. KoSice je obchodnou spolocnostou, ktora od roku
1995 posobi na tuzemskom trhu s komoditou potravindrskeho tovaru. Obchodna spolocnost
OMIDA zacinala svoju cinnost' v jednej maloobchodnej predajni v Kosiciach, postupne svoje

aktivity v tomto meste rozsirovala, v roku 2023 spolocnost prevadzkovala 7 predajni.

Nosnu obchodnu komoditu aj nadalej tvori potravinarsky a drogisticky tovar
a spotrebny tovar. Do povedomia znacnej casti podnikatelskej a spotrebitelskej verejnosti

bola spolocnost zapisana aj pestrou ponukou mdsa a mésovych vyrobkov.

Hlavnym cielom v hodnotenom roku 2023 bolo udrzanie pozicie na domacom
spotrebitelskom trhu, ato aj napriek silnej konkurencii v danom regione a vynimocnej

pandemickej situdcii.

Naplnanie vytyceného ciela manazment firmy realizoval premyslenou obchodnou
politikou, sustredenim pozornosti na zakaznika, rozsirovanim sortimentu ponukaného tovaru,

organizovanim ochutnavok, letakovych akcii, zlepsovanim nakupnych podmienok.



VYVOJ FINANCNEJ SITUACIE

Suvaha v Eur

AKTIVA

Spolu majetok

NeobeZny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby financny majetok

Obezny majetok
Zasoby

Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohladavky
Financné ucty

Casové rozlisenie

PASIVA

Spolu vlastné imanie a zdavizky
Vlastné imanie

Zakladné imanie

Kapitalové fondy

Fondy zo zisku

Vysledok hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za uctovne obdobie

Zaviizky

Rezervy

Dlhodobé zavdzky
Kratkodobé zaviizky
Bankové uvery a vypomoci

Casové rozliSenie

rok 2023

5541905

3249910
14551
3235359

2280213
1228 599

697 628
353 986

11782

5541 905

257 528
8325

1 660
194 433
53110

5273854
147 218
427 732

2552979

2145925

10 523

rok 2022

5579552

4015707
13320
4002 387

1535104
959 960

300 685
274459

28 741

5579552

206 417
8325

1660
293 875
-97 443

5373135
115732
181952

2810835

2264616



Vykaz ziskov a strat v Eur

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu
Trzby z predaja tovaru

Trzby zo sluzieb, aktivacia

Trzby z predaja majetku

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
Naklady na hospodarsku innost’ spolu

Ndkl. vynalozené na obstaranie predaného tovaru
Spotreba materialu, energie a ost. nesklad. Dodavky
Sluzby

Osobné naklady

Dane a poplatky

Odpisy

Zost. cena predaného dlh. majetku a pred. materidlu
Opravné polozky

Ostatné naklady na hospodarsku c¢innost

Vysledok hospodarenia 7 hospodarskej cinnosti
Pridana hodnota

Vynosy z financnej innosti

Vynosove uroky

Kurzove zisky

Ostatné vynosy z financnej ¢innosti

Naklady na financénu ¢innost’

Opravné polozky k financnému majetku

Ndkladove uroky

Kurzove straty
Ostatné naklady na financnu cinnost

Vysledok hospodarenia 7 financnej éinnosti
Vysledok hosp. za uctovné obdobie pred zdanenim
Dani z prijmov

Vysledok hospoddrenia za uctovné obdobie

rok 2023

29670115

28 131 553
418 023
1107 364
13175

29368 721

22875223
808 310
1092178
3290 666
51564
208 081
992 142

0

50557

301 394
3773 865

5101
5101

222 667

106 586

116 081
-217 566
83 828
30718
53110

rok 2022

24 668 960

24 223 660
312438
104 167

28 695

24 588 843

19 838 824
804 350
758 688

2799 058
48 056
203 307
104 569
2246
29745
80117

3134236

842
842

161 304

49 056

112 248
-160 462
-80 345
17 098
-97 443



Financna pozicia a hospodarske vysledky

AKTIVA

Celkové aktiva spolocnosti k 31.12.2023 : 5541 905 Eur

Skladbu hlavnych zloZiek aktiv a ich podiel na celkovych aktivach prezentuje nizsie uvedeny
prehlad:

Neobezny majetok 3249 910 Eur 58,64 %
Obezny majetok 2280213 Eur 41,14 %
Casové rozlisenie 11782 Eur 0,21 %

V porovnani s predchadzajucim obdobim doslo k vyraznejsiemu prerozdeleniu aktiv
v prospech obezného majetku, v dosledku predaja hmotného majetku spolocnosti.

PASIVA

Celkové pasiva spolocnosti k 31.12.2023: 5541 905 Eur

Hodnotu a podiel zdrojov krytia majetku k uvedenému suivahového diu prezentuje nizsie
uvedeny prehlad:

Vlastné imanie 257 528 Eur 4,65 %
Zavdizky 5273854 Eur 95,16 %
Prechodné ucty pasiv 10523 Eur 0,19 %

V porovnani s rokom 2022 nedoslo k prerozdeleniu v pomere jednotlivych druhov
pasiv.
Hlavny zdroj krytia majetku predstavuju cudzie zdroje — zavazky.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vysledok hospodarenia spolocnosti v roku 2023 v porovnani s rokom 2022 bol pre
spolocnost viac priaznivy, ked sa spolocnost dostala opdtovne do zisku. Vyznamnymi
aspektami, ktoré k tomu prispeli predstavovali stabilizacia vyvoja cien energii, investicie do
obnovitelnych zdrojov, predaj majetku a modernizdcia siete predajni a mnozstvo vynalozenej

energie, co sa priaznivo odrazilo v naraste trzieb ako aj na ukazovateli pridana hodnota.



LUDSKE ZDROJE

V suvislosti so stabilizovanim a postupnym rozvojom maloobchodnych predajni sa
medzirocne ustalil aj pocet zamestnancov. K suvahovému dnu spolocnost’ evidovala 160
zamestnancov (2022: 165 osob). Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2023 cinil
160 osob (2020: 165 osob). Kvalifikacna skladba zamestnancov zodpoveda kvalifikacnym
poziadavkam a potrebam spolocnosti na obsadenie jednotlivych pracovnych pozicii.
Vedenie spolocnosti vytvara svojim zamestnancom nalezité a vhodné pracovné prostredie pre
vyuzitie ich schopnosti a odbornosti. Zamestnanci absolvuju vSetky povinné interné a externé

skolenia.

VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

V sulade s platnou zakonnou upravou v oblasti odpadov spolocnost’ zabezpecuje vsetky
povinnosti tykajuce sa evidencie a likviddcie obalov. Spolocnost kladie velky doraz na
triedenie odpadu a na jeho ekologické spracovanie.

V sucasnosti nie su zname Ziadne rizikad tykajice sa moznosti vzniku zatazi, havarii

a naruSenia Zivotného prostredia na zZiadnej prevadzke nasej spolocnosti.

NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ

Spolocnost OMIDA, spol. s r.o. v hodnotenom obdobi nerealizovala Ziadne vyskumno-

vyvojove aktivity; k suvahovému diu nevykazuje Ziadne naklady na tuto oblast.

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENI
UCTOVNEHO OBDOBIA

V spolocnosti OMIDA, spol. s r.o., po skonceni uctovného obdobia nedoslo k Ziadnym

udalostiam osobitného vyznamu.



NAVRH NA USPORIADANIE VYSLEDKU HOSPODARENIA

Spolocnost OMIDA spol. sr.o. za rok 2023 dosiahla zisk v ciastke 53 110 Eur.
Manazment spolocnosti spracoval navrh na prerokovanie a schvalenie uctovnej zavierky za
uvedené obdobie. Sucastou tohto navrhu je aj navrh uctovne usporiadat hospodarky
vysledok, a to previest ho na ucet ziskov minulych rokov. O navrhu vedenia spolocnosti na
usporiadanie vysledku hospodarenia rozhodne valné zhromazdenie spolocnikov na jeho

riadnom zasadnuti.

CIELE A PODNIKATELSKE ZAMERY SPOLOCNOSTI NA ROK 2023

Nadvizujuc na doterajsie postavenie firmy na trhu s potravinami spolocnost stavia
svoje ulohy aj na najblizsie obdobie. Medzi prvoradé aktivity patri ukotvenie existujucich
predajni na konkurencnom trhu a znizovanie ich energetickej narocnosti.

Spolocnost bude pokracovat’ v realizacii nevyhnutného redizajnu, resp. modernizacie

existujucich prevadzok, rekonstrukcie nevynimajic.

Cielom vsetkych tychto snah je:

Rozsirenie siete maloobchodnych predajni

Zabezpecit narast maloobchodného obratu,

Dosiahnut medzirocne narast hospodarskeho vysledku,

Optimalizovat a skvalitiiovat' ponuku sortimentu v predajniach v prijatelnych cenovych
relaciach,

ZvySenie podielu predaja slovenskych vyrobkov,

Zabezpecit vzdeldvanie zamestnancov, zvysovat' ich motivdciu a spokojnost.

JUDr. Mgr. Marian Gazovsky
konatel’ OMIDA, spol. s r.o.



