
1  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

VÝROČNÁ  SPRÁVA  SPOLOČNOSTI   

ZA  ROK 2024 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   
  

  
  

  
       Čeľadince                                                                                                      JÚN  2025 



  2  

  
1. ÚVOD  

 

V mene vedenia spoločnosti Čevas s. r. .o. Vám predkladám výročnú správu spoločnosti za rok 
2024, ktorý bol pre našu spoločnosť výnimočný najmä z pohľadu rozširovania samotného podniku 
ako aj z pohľadu vízie, smerovania a správneho nastavenia výrobného programu pre našich zdravotne 
znevýhodnených zamestnancov. 

 

      Najdôležitým míľnikom boli uznesenia číslo 154/2021 a číslo 155/2021 Obecného zastupiteľstva 

obce Čeľadince zo dňa 12.5.2021, ktorými obecné zastupiteľstvo schválilo založenie registrovaného 

obecného sociálneho podniku v zmysle zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch v znení neskorších predpisov a starostu obce Čeľadince pána Daniela Hučku schválilo za 

konateľa registrovaného sociálneho podniku obce Čeľadince a štatút registrovaného sociálneho 

podniku bol firme Čevas s. r. o. priznaný dňa 12.8.2021.  

 

      Predmet činnosti sociálneho podniku tvoria dve línie: 

Prvou je línia výrobná a druhou línia sociálna. Nosným produktom výroby sú poctivé domáce rezance 

podľa tradičnej receptúry, ktorá sa dedí z generácie na generáciu.  

Takéto rezance u nás zvané aj slíže boli základnou surovinou v miestnej kuchyni od dávnych dôb, 

preto aj dopyt po tomto type produktu je značný a používaný takmer na dennej báze. Rezance sa 

vyrábajú z jednoduchého cesta, postupným schnutím sa z nich stáva trvalá potravina. K rezancom sa 

pričlenila výroba aj iných druhov tradičných regionálnych cestovín, napr. kolienka, vrtuľky, fliačky 

či závarka do polievok. Výrobu sme rozšírili aj o regionálny druh pôvodne talianskych cestovín – 

Gramigna -  pochádzajú z regiónu Emilia-Romagna v Taliansku. Sú charakteristické svojím tvarom, 

pripomínajúcim steblá trávy. 

 

      Ďalším produktom, ktorým rozšírime výrobu v krátkom čase budú čerstvé domáce lokše 

a chladené cestoviny.  

Tradičné placky vyrábané zo zemiakového cesta a pečené na sucho. V miestnej kuchyni často 

využívané najmä k sviatočným jedlám ako príloha k pečenej domácej kačici či husi. Tu začíname 

kooperovať s miestnou farmou, ktorá je zameraná na produkciu kvalitného mäsa – od hovädzieho až 

po hydinu.   

 

      Výrobné kapacity sú dostatočné, máme zámer postupne do výroby pridávať ďalšie produkty 

najmä regionálneho pôvodu, vypestované na miestnych poliach. Postupne zriaďujeme výkupňu 

ovocia a zeleniny, ktorá bude zásobovacím článkom našej ďalšej výroby.  

 

      Druhou je línia sociálna. V nej ponúkame najmä starším spoluobčanom služby, ktoré si už 

nedokážu zabezpečiť oni sami, či ich rodinný príslušníci. Napríklad kosenie trávy, opilovanie 

stromov, údržbu zelene, či záhrad, umývanie okien, upratovanie. Takisto ponúkame takéto služby 

obciam, ich rozpočtovým či príspevkovým organizáciám, podnikateľským subjektom v okolí, 



  3  

nakoľko z praxe vieme, že s obce majú s týmto veľký problém, nakoľko nemajú potrebný personál či 

materiálne vybavenie. 

 

     Som presvedčený, že strategické plánovanie, správne manažérske rozhodnutia a efektivita vo 

finančnom riadení prinesú našej spoločnosti očakávané hospodárske výsledky. 

 

 

 

 

 
A.) PREHĽAD VYKONÁVANÝCH ČINNOSTÍ A ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA 

POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU 

  

A.1.  Výroba cestovín a potravinárskych výrobkov 
 
      Uvedenú činnosť realizujeme v prenajatých prevádzkových a skladových priestoroch školskej 
jedálne pri Základnej škole s materskou školou Čeľadince, 956 16  Čeľadince 125. 
 
      V týchto výrobných priestoroch sa nachádza technológia výroby cestovín – 2 ks automatických 
strojov na výrobu cestovín FINMAR, zariadenie na sušenie cestovín, baliareň cestovín, sklady 
používaných surovín a sklad finálnych výrobkov. 
       Výroba cestovín v zábehovej prevádzke, testujeme a profilujeme výrobné portfólio výrobkov, 

výrobný program zabezpečujú traja pracovníci na HPP, v prípade potreby zamestnávame pracovnú 

silu na dohodu. Po veľmi aktívnej spolupráci s UPSVaR Topoľčany sme prijali ďalších pracovníkov 

so zdravotným znevýhodnením, ktorí doplnia tím ľudí v tomto segmente sociálneho podniku. 

      V roku 2024 sme zastabilizovali výrobný proces, výroba cestovín ide takmer na 80% svojej 

kapacity a máme v pláne kontinuálne rozširovať portfólio v potravinárskom segmente. 

 

A.2.  Poskytovanie služieb v oblasti údržby zelene 
 

      V tomto segmente činností sociálneho podniku aktuálne poskytujeme zmluvné služby trom 

obciam, dvom podnikateľským subjektom a viacerým fyzickým osobám. Konkrétne ide o údržbu 

verejnej zelene, rezanie a opilovanie stromov, údržbu chodníkov, vodných priekop a rigolov, čistenie 

zámkovej dlažby, kosenie futbalových ihrísk a záhrad. Ponúkame aj službu umývania okien, čistenia 

pomníkov, ktorá má veľmi pozitívny ohlas u občanov. 

     Tu máme zamestnaných štyroch pracovníkov so zdravotným znevýhodnením, ktorí vykonávajú 

uvedené činnosti. Od apríla 2024 máme zazmluvnené ďalšie tri obce, ktorým poskytujeme objednané 

služby.  

       

Zámer rozšíriť ponúkané služby v oblasti servisu, nastavenia a sieťovania výpočtovej techniky pre 

obce a ich rozpočtové a príspevkové organizácie sa nám presúva na 3Q 2025 z dôvodu dlhodobej 

pracovnej neschopnosti potencionálneho odborného zamestnanca. Tu sa opäť potvrdila výborná 

spolupráca s UPSVaR Topoľčany, ktorý nám pomohol vybrať vhodného kandidáta na toto pracovné 
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miesto. Odborná príprava a nevyhnutné školenia pre nášho nového zamestnanca už prebehli, teraz 

čakáme na zlepšenie jeho zdravotného stavu. 

 

 

A.3.  Pozitívny sociálny vplyv – zhodnotenie jeho dosahovania 
 

      Hlavným cieľom našej spoločnosti ako RSP je v súlade s ustanovením § 5 ods.1 písm. b 

zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (ďalej len „zákon č.112/2018 Z. z.“) dosahovanie merateľného pozitívneho 

sociálneho vplyvu v oblasti poskytovania služieb alebo tovarov.  

Pozitívny sociálny vplyv integračného RSP sa prejavuje podporou zamestnanosti prostredníctvom 

zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb. Pozitívny sociálny vplyv sa meria percentom 

zamestnaných zdravotne znevýhodnených (ZZ) alebo zraniteľných (Z) osôb z celkového počtu 

zamestnancov RSP a je uvedený v nasledovnej tabuľke: 

  

Tab. č. 1 - Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu v RSP za rok 2024 

             
 

PARAMETER 

 

CELKOVÝ POČET 

ZAMESTNANCOV 

 

POČET ZZ 

ZAMESTNANCOV 

 

PODIEL ZZ 

ZAMESTNANCOV 

NA CELKOVOM POČTE 

 

POČIATOČNÝ STAV K 1.1.2024 

 

6 

 

6 

 

100% 

 

KONCOVÝ STAV K 31. 12. 2024 

 

10 

 

9 

 

90% 

 

ROZDIEL ZA ROK 2024 

 

+4 

 

+3 

 

+30% 

 

    
 

B.)  ÚČTOVNÁ  ZÁVIERKA  A  ZHODNOTENIE  ZÁKLADNÝCH  ÚDAJOV  V  NEJ 
OBSIAHNUTÝCH  

 

  
B.1.  Súvaha - údaje vykázané na strane aktív    
  
         K 31. 12. 2024 vykázala účtovná jednotka celkový majetok netto v sume 20 904 €.  

  

         Účtovná jednotka eviduje k 31 12. 2024 zásoby v celkovej sume 0 €. 

 Ostatný materiál ako napr. drobný obalový materiál, režijný materiál, náhradné diely a pod. je 

účtovaný priamo do spotreby.  

  

         K 31.12.2024 vykázala účtovná jednotka krátkodobé pohľadávky v celkovej sume 373 €, 

Zostatok dlhodobých pohľadávok v celkovej sume 0 €.  
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         Účtovná jednotka využíva na financovanie svoje účty vedené v Prima banke v mene EUR, IBAN 

SK 10 5600 0000 0091 7593 5001 ,na financovanie v hotovosti používa pokladnicu vedené v mene 

EUR. V súvahe k 31.12.2024 vykázala účtovná jednotka zostatok finančných prostriedkov na 

bankových účtoch v celkovej sume 20 531 €.  

  
B.2.  Súvaha - údaje vykázané na strane pasív    
  
         Hodnota vlastného imania spoločnosti k 31.12.2024 v celkovej sume  2 729 € pozostáva zo 

základného imania v sume 10 000 €, ostatných kapitálových fondov v sume 0 € a HV bežného 

účtovného obdobia je zisk v sume 1 189 €.  

  

         K 31.12.2024 vykázala účtovná jednotka krátkodobé záväzky v celkovej sume 17 563 €, ktoré 

pozostávajú zo záväzkov z obchodného styku 4 917 €, záväzkov voči zamestnancom (mzdy za 

12/2024) a záväzkov zo sociálneho poistenia (mzdy za 12/2024) v sume 9 365 €, daňových záväzkov 

773 € a ostatných krátkodobých záväzkov v sume 2 508 €. Zostatok dlhodobých záväzkov v celkovej 

sume 612 €. 

 

 

B.3.  Výkaz ziskov a strát - údaje o výnosoch, nákladoch a dani z príjmov  
  

         Účtovná jednotka dosiahla  za rok 2024 celkové výnosy z hospodárskej činnosti v sume 139 503 

€, ktoré pozostávajú z tržieb z predaja (tovaru, výrobkov a služieb) 48 596 €, z tržieb z predaja DHM 

a materiálu 5 887 € a z ostatných výnosov z hospodárskej činnosti 85 020 €. Výnosy z finančnej 

činnosti boli v sume 0 €.   

  

         Na opačnej strane vykázala účtovná jednotka celkové náklady na hospodársku činnosť v sume 

137 978 € a náklady na finančnú činnosť 126 €.  

Účtovná jednotka vykázala za rok 2024 účtovný zisk 1 189 €. 

 
C.)   SPRÁVA  AUDÍTORA  K ROĆNEJ  ÚČTOVNEJ  ZÁVIERKE  

  
         Naša spoločnosť nevykonala odborný audit účtovnej závierky za rok 2024, nakoľko neboli 

splnené podmienky uvedené v § 14, ods. 3 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a 

sociálnych podnikoch.  

  
D.)   PREHĽAD  O PEŇAŽNÝCH  PRÍJMOCH  A  VÝDAVKOCH  

  
 Tab. č. 2 - Prehľad peňažných tokov (cash – flow)  v RSP za rok 2024 
 

 

OZNAČ.  NÁZOV  POLOŽKY  
ROK 2024     
( € ) 

ROK 2023     
( € )  

ROK 2022    
( € )  
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Z / S  Výsledok hospodárenia pred zdanením  (+ zisk / - strata)  +1399 + 423  - 1718  

A.1.1.  Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (+)  0 0  0  

A.1.4.  Zmena stavu dlhodobých  rezerv (+/-)  0 0  0  

A.1.5.  Zmena stavu opravných položiek (+/-)  0 0  0  

A.1.6.  Zmena stavu položiek časového rozlíšenia nákladov a 
výnosov (+/-)  

0 0  0  

A.1.9.  Úroky účtované do výnosov (-)  0 0  0  

A.1.10.  Kurzové zisky k peňaž. prostriedkom a ekvivalentom  ku dňu 
ÚZ (-)  

0 0  0  

A.1.11.  Kurzové straty k peňaž. prostriedkom a ekvivalentom  ku dňu 
ÚZ (-)  

0 0  0 

A.1.  Nepeňažné operácie ovplyvňujúce hospodársky výsledok  0 0  0  

A.2.1.  Zmena stavu pohľadávok z prevádzkovej činnosti (-/+)  0 0  0  

A.2.2.  Zmena stavu záväzkov z prevádzkovej činnosti (+/-)  0 0 0  

A.2.3.  Zmena stavu zásob (-/+)  0 0  0  

A.2.  Zmena stavu pracovného kapitálu  0 0  0  

A.3.  Prijaté úroky   0 0  0  

A.7.  Výdavky na daň z príjmov ÚJ  0 0  0  

A.  Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti (Z/S + A1 až 
A7)  

0 0  0  

B.1.  Výdavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-)  0 0  0  

B.2.  Výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-)  0 0  0  

B.5.  Príjmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+)  0 0  0  

B.10.  Príjmy zo splácania pôžičiek poskytnutých ÚJ (+)  0 0  0 

B.  Čisté peňažné toky z investičnej činnosti (B1 až B10)  0 0  0  

C.1.  Peňažné toky vo vlastnom imaní  0 0  0  

C.2.  Peňažné toky z dlhodobých a krátkodobých záväzkov z fin. 
činnosti  

0 0  0  

C.  Čisté peňažné toky z finančnej činnosti (C1 až C2)  0 0  0  

D.  Čisté zvýšenie alebo zníženie peňažných prostriedkov 
(A+B+C)  

0 0  0  

E.  Stav peňažných prostriedkov na začiatku účtovného obdobia 
(+/-)  

0 0  0  
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F.  Stav peňažných prostriedkov na konci účtovného obdobia bez 
KR (+/-)  

20531 1069 1034 

G.  KR k peňažným prostriedkom ku dňu zostavenia ÚZ (+/-)  0 0 0 

H.  Zostatok peňažných prostriedkov na konci účtovného obdobia 
(+/-)  

20531 1069 1034  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E.)   PREHĽAD  O  PRÍJMOCH  V ČLENENÍ  PODĽA  ZDROJOV  
  

Tab. č. 3 - Prehľad o prevádzkových tržbách a výnosoch v RSP za rok 2024 
  

OZNAČENIE  POLOŽKY  
ZDROJ  TRŽIEB  A  VÝNOSOV  

SPOLU   ZO  ZDROJOV   
SR + ČR  TUZEMSKO (SR)  ZAHRANIČIE (ČR)  

Tržby za vlastné výrobky / polotovary  48 596 €  0 €  48 596 €  

Tržby za poskytované služby  0 €  -  0 €  

Tržby za predaný tovar  5 887 €  0 €  5 887 € 

SPOLU PREVÁDZKOVÉ TRŽBY 2024  54 483 €              0€ 54 483 €  

Ost. výnosy - kompenzačné príspevky CHD  0 €  -  0 €  

Ost výnosy - kompenzačné príspevky RSP  85 020 €  -  85 020 €  

Ost výnosy - kompenzačné príspevky PA  0 €  -  0 €  

Ost výnosy - predaj použitých obalov(fólia)  0 €  -  0 €  

SPOLU PREVÁDZKOVÉ VÝNOSY 2024 85 020 €  -  85 020 €  

 

 

 

 
 
 

F.)   PREHĽAD O STAVE A POHYBE MAJETKU A ZÁVÄZKOV  
  

Tab. č. 4 - Prehľad o stave a pohybe majetku v RSP za rok 2024  
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OZNAČENIE  POLOŽKY  

STAV  K  31. 12. 2024  STAV  K  31. 12. 2023  

OBSTAR. 
CENA  OPRÁVKY  

ZOSTAT. 
CENA  

OBSTAR. 
CENA  OPRÁVKY  

ZOSTAT. 
CENA  

Softvér  0€  0 €  0 €  0 €  0 €  0 €  

SPOLU DLHODOBÝ NM 2024  0 € 0 €  0 €  0 €  0 €  0 €  

Stavby  0 €  0 €  0 €  0 €  0 €  0 €  

Samostatné hnuteľné veci  0 €  0 €  0 €  0 €  0 €  0 €  

Obstarávaný DHM  0 €  -  0 €  0 €  -  0 €  

SPOLU DLHODOBÝ HM 2024  0 €  0 €  0 €  0 €  0 €  0 €  

Pôžičky so splatnosťou  ≤  1rok  0 €  -  0 €  0 €  -  0€  

SPOLU DLHODOBÝ FM 2024 0  -  0  0  -  0  

  
 
 
Tab. č. 5 - Prehľad o stave a pohybe záväzkov v RSP za rok 2024 
  

OZNAČENIE  POLOŽKY  STAV  K  12. 8. 2022  STAV  K  31. 12. 2023 STAV  K  31. 12. 2024 

Krátkodobé záväzky do lehoty splatnosti  4 782 € 8 663 € 17 563 € 

Krátkodobé záväzky po lehote splatnosti do 1 roka  -  -  -  

KRÁTKODOBÉ  ZÁVÄZKY  SPOLU  4 782 € 8 663 € 17 563 € 

Dlhodobé záväzky so zostatkovou dobou splatnosti 
1-5 rokov  

46 € 196 € 612 € 

Dlhodobé záväzky so zostatkovou dobou splatnosti 
> 5 rokov  

-  -  -  

DLHODOBÉ  ZÁVÄZKY  SPOLU  46 € 196 € 612 € 
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G.)   ZLOŽENIE ORGÁNOV RSP A ICH ZMENY V PRIEBEHU KAL. ROKA   

 
Tab. č. 6 - Prehľad o štruktúre spoločníkov v RSP  

 

MENO  SPOLOČNÍKA  DÁTUM  POSLEDNEJ 
ZMENY PDĽA OR  

VÝŠKA  PODIELU  NA  ZI  
PODIEL NA          

HLAS.  PRÁVACH  ABSOLÚTNA  PERCENTUÁLNA  

Obec Čeľadince   100% 100% 

     

SPOLU  ZA RSP  x   100 %  100 %  

  
  
  
G.2.  Konatelia  

  

          Konatelia sú štatutárnym a výkonným orgánom, ktorých do funkcie menuje a odvoláva valné 

zhromaždenie. Zoznam konateľov je uvedený v nasledovnej tabuľke.  

 

 

 

 

Tab. č. 7 – Prehľad konateľov v RSP  
  

MENO  KONATEĽA  MIESTO  TRVALÉHO  POBYTU  DÁTUM  VZNIKU 
FUNKCIE  PODĽA OR  

SPÔSOB  KONANIA 
V  MENE  RSP  

Daniel Hučko Čeľadince 109, 956 16 Čeľadince     12.06.2021 100% 

     

 

  

 
G.3.  Poradný výbor  

  

          Poradný výbor RSP kreovala  naša spoločnosť v zmysle § 9 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o doplnení niektorých zákonov riadnymi voľbami dňa 5.5.2022. 

Za členov poradného výboru registrovaného sociálneho podniku Čevas s. r. o. na obdobie 7 rokov, t. 

j. do 04.05.2029 boli zvolení:  

1. Krošláková Žaneta, priamo zainteresovaná osoba , obyvateľka obce 

2. Plančová Alena, priamo zainteresovaná osoba , zamestnanec podniku 

3. Sládeček Roman, priamo zainteresovaná osoba zamestnanec podniku  

Činnosť poradného výboru ako aj práva a povinnosti sú upravené vnútropodnikovou smernicou č. 001 

zo dňa 15.4.2022 
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H.)   ÚDAJE  URČENÉ  RIADNYM  VALNÝM ZHROMOŽDENÍM  RSP  

  
          Na zasadnutí riadneho valného zhromaždenia našej spoločnosti, ktoré sa konalo dňa 27.6.2025  

boli spoločníkmi prerokované a odsúhlasené nasledovné dokumenty:  

  

- ročná účtovná závierka spoločnosti za rok 2024,  

- výročná správa spoločnosti za rok 2024  

 
  


