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Výročná správa registrovaného sociálneho podniku 

 

 

A. Obchodné meno: Obecné služby Rybník s. r .o., „registrovaný sociálny podnik“ 

Sídlo spoločnosti: Hlavná 201, 935 23 Rybník 

Registrácia spoločnosti: Zapísaná v obchodnom registri okresného súdu Nitra, vložka č. 

53267/N 

Deň zápisu: 8.1.2021 

IČO: 53 526 589 

 

a) Konatelia spoločnosti 

    

Ing. Radomír Havran a Peter Kováč 

 

b) Štatút registrovaného sociálneho podniku 

 

Obecnému podniku služieb Rybník, s. r. o. bol priznaný Ministerstvom práce, sociálnych 

vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa § 7 ods. 4 zákona č. 112/2018 Z .z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh registrovaného sociálneho podniku: 

INTEGRAČNÝ PODNIK, dňa 15.2.2021. 

 

c) Štatutárne orgány spoločnosti 

 

Poradný orgánom RSP je Poradný výbor zriadený podľa § 9 zákona o SE/SP za účelom 

zapájania zainteresovaných osôb do hospodárskej činnosti RSP, dosahovania pozitívneho 

sociálneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu RSP. 

 

Poradný výbor bol zriadený 1.10.2021 voľbami. 

Zvolení boli traja členovia : 1) zamestnanec RSP 

                                            2) obyvateľ obce Rybník 

                                            3) obyvateľ obce Rybník 

 

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. Interná smernica schválená:  

1.5.2021 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 

25.03.2024, 27.06.2024, 20.09.2024, 09.12.2024. 

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru. 

 

RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená nenastali 

nasledujúce zmeny v zložení jeho orgánov. 

 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený 

konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok 

majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že 

ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 

 



  

Úvodné slovo 

Registrovaný sociálny podnik Obecné služby Rybník s,r.o., r.s.p. aj v roku 2024 

pokračoval v napĺňaní merateľného sociálneho vplyvu zamestnávaním zdravotne 

znevýhodnených osôb. 

RSP  vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo 

sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP 

zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.  

 

 

 

d) Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 

 

Hlavným cieľom sociálneho podniku je v súlade s ustanovením § 5 ods. 1 písm. b) 

zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 

112/2018 Z. z.“) dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu v oblasti 

poskytovania služieb. Pozitívny sociálny vplyv integračného podniku sa prejavuje 

podporou zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených 

a zraniteľných osôb. 

Predmety činnosti RSP: 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti podľa  § 

27a ods. 2 písm. e) 

 

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného 

dokumentu spoločnosti je najmä: poskytovanie komunálnych služieb v obci ako aj údržba 

verejných priestranstiev, cintorína, miestnych komunikácií a obecných nehnuteľností. 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie 

spoločensky prospešnej služby v našej obci. 

 

Našou  motiváciou pre vytvorenie sociálneho podniku je nezamestnanosť v našej obci. 

Našimi aktivitami chceme pomôcť našim obyvateľom, ako aj obyvateľom okolitých obcí 

poskytovaním služieb pre domácnosti – kosenie záhrad, upratovacie služby, odvoz zeleného 

odpadu, drobného stavebného odpadu. Chceme pomôcť rozvoju obce údržbou a úpravou 

verejných priestranstiev poskytovaním údržbárskych prác na oprave a údržbe nehnuteľností 

v majetku obce. Našou snahou je maximálna zapojenosť do investičných akcií obce Rybník, 

prevádzky Zberného dvora, opravy miestnych komunikácií, drobné stavebné práce, kosenie 

verejných priestranstiev.  

 

e) Rozvoj zamestnanosti 

 

Vznikom podniku prispievame k zníženiu miery nezamestnanosti v obci znevýhodnených 

osôb, k zvýšeniu životnej úrovne obyvateľstva a zvýšeniu záujmu nezamestnaných, ktorí sa 

nevedia uplatniť na trhu práce. 

Ku koncu roku 2024 sme zamestnávali 6 zamestnancov 



  

 

 

 

 

     Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo 

zraniteľných osôb 

 

  

 

   
 

1 - 12 

mesiac 

% zamestnaných 

znevýhodnených osôb 

 znevýhodnení 

zamestnanci - počet 

celkový počet 

zamestnancov 

roku 2024 

a/alebo zraniteľných osôb z 

celkového počtu 

zamestnancov   

 

január 71% 5 7 

február 71% 5 7 

marec 71% 5 7 

apríl 71% 5 7  

máj 71% 5 7 

jún 71% 5 7 

júl 57% 4 7 

august 57% 4 7 

september 57% 4 7 

október 57% 4 7 

november 71% 5 7 

december 67% 4 6 

    

RSP ako integračný podnik splnil                                      

merateľný ukazovateľ.  

 

 

 

 

 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: - 

percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového 

počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. 

Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné 

percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení 

zákona č. 112/2018 Z. z. .RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil 

merateľný pozitívny sociálny vplyv.  

 

Na znevýhodnených a zraniteľných zamestnancov si RSP uplatňuje alebo bude naďalej 

uplatňovať vyrovnávacie príspevky integračného podniku podľa § 19b zákona č. 112/2018 

Z. z.. 

 



  

Spoločnosť Obecné služby Rybník s. r. o. vyvíja aktivity súvisiace s rozvojom obce Rybník. 

V budúcnosti môže subjekt vyvíjať aj iné činnosti v súlade s predmetom činnosti spoločnosti, 

ktorými bude dosahovať pozitívny sociálny vplyv. 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je 

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 

 

 

a) počet zamestnancov účtovnej jednotky  

1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného 

obdobia: 7 

2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 

závierka: 6 

-  z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v 

priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a 

vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho 

zamestnanca: 0 

 

  

b) údaj či je účtovná jednotka neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných účtovných 

jednotkách s uvedením obchodného mena a sídla takejto účtovnej jednotky; uvádzajú sa aj 

iné významné údaje týkajúce sa tohto ručenia 

c) právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky 

d) dátum schválenia účtovnej závierky za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

príslušným orgánom účtovnej jednotky 

 

B. Účtovná závierka k 31.12.2024 – zhodnotenie 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

   



  

    VÝKAZ ZISKOV A STRÁT     
    Vybrané ukazovatele o výsledku hospodárenia     
      2023 2024 

1   Výnosy z hospodárskej činnosti spolu súčet 
129 734 
€ 

105 762 
€ 

2 I Tržby z predaja tovaru 905   
3 II Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 87836 71 419 
7 VI Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 41293 34343 
8   Náklady na hospodársku činnosť spolu 126296 104 432 
9 A. Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 995   

10 B. 
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných 
dodávok 11763 5 970 

11 C. Služby 6286 6 118 
12 D. Osobné náklady 104644 90 274 
13 E. Dane a poplatky 449 407 

14 F. 
Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému majetku a 
dlhodobému hmotnému majetku 1840 1 380 

15 G. 
Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a predaného 
materiálu     

16 H. Opravné položky k pohľadávkam     
17 I. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 319 283 
18 ** Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 3438 1 330 
19 * Pridaná hodnota 69397 59 331 
20 * Výnosy z finančnej činnosti spolu     
21 VII Tržby z predaja cenných papierov a podielov     
22 VIII Výnosy z dlhodobého finančného majetku     
23 IX Výnosy z krátkodobého finančného majetku     
24 X Výnosové úroky     
25 XI Kurzové zisky     
26 XII Ostatné výnosy z finančnej činnosti     
27 * Náklady na finančnú činnosť spolu 95 96 
28 J. Predané cenné papiere a podiely     
29 K. Náklady na krátkodobý finančný majetok     
30 L. Opravné položky k finančnému majetku     
31 M. Nákladové úroky     
32 N. Kurzové straty     
33 O. Ostatné náklady na finančnú činnosť 95 96 
34 ** Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -95 -96 
35 ** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 3343 1 234 
36 P. Daň z príjmov 767 270 
37 Q. Prevod podielov na výsledku hospodárenia spoločníkom     
38 *** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 2576 964 

 

 

1cb) Napríklad § 408a Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov. 



 
 

* vyberte z uvedených variant  7 
 

C. Záver  

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná  závierka splnil hlavný cieľ, pre ďalšie obdobie, 

spoločnosť je stabilná. 


