Vase sluzby, s.r.o.

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024

k 31.12. 2024



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo U¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: Vase sluzby, s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): .17. 12. 2021

Sidlo: M. Gorkého 227/ 42, Prievidza 97101
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri:

Spolo€nost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nezmenila adresu prevadzkarne, ktora
nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény RSP
Déatum priznania Statutu: 30. 5. 2022
Spdsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Datum zriadenia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z.z.

o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): Nakolko socialny podnik zacal
vykonavat svoju ¢innost a aj zamestnavat [udi na konci roku 2022 , poradny vybor bol zvoleny 10. 01.2023,

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby*
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RPS vyhlasuije, ze po€as obdobia, za ktoré je G¢tovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zlozeni jeho organov:

RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrudeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zarover vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie
je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,nesplynul alebo sa nezlGéil s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej €innosti G¢tovnej jednotky
Predmety éinnosti RSP:
upratovacia sluzby a starostlivost o domacnost,, ¢innost’ prania pradla

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.  § 27a ods. 2 pism. e)

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolognosti je poskytovanie spoloensky prospesnej sluzby
v oblasti:

— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti



Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolognosti je
najma: .zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych a marginalizovanych os6b, ponuka cenovo dostupnych sluzieb
starostlivosti o domacnost prevazne odkazanym obCanom a seniorom.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osbéb a/alebo zranitefnych oséb z celkového poctu zamestnancov
spoloCnosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE, je 50% Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za
dosiahnuty, ak Spoloénost zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona o SE, resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavéazok vyssi ako
stanovuje zékon o SE v § 12 ods. 2.

Zaver:;

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovnd zdvierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefného
pozitivneho sociélneho vplyvu (PSV).

V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranite/nych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | -meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca osOb alalebo zranitelnych os6b

z celkového poétu  zamestnancov

v TPP
1/2024 55% splneny
2/2024 55% splneny
3/2024 55% spineny
4/2024 55% splneny
5/2024 60% spineny
6/2024 63,6% splneny
7/2024 70% splneny
8/2024 70% spineny
9/2024 70% spineny
10/204 70% splneny
11/2024 70% splneny
12/2024 70% splneny

Zaver:

RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV poskytovanim spoloCensky prospes$nej sluzby v oblasti
zamestnanosti, a to zamestnévanim znevyhodnenych oséb a zranitefnych oséb. Tieto si osvoja pracovné névyky a
ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi $ance na ich opatovné spolo¢enské zaclenenie beric do
Uvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebaddvery & schopnosti fungovat v
prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv. Dochédza k odstraneniu vyliéenia
tychto os6b a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do reélneho Zivota.

c) pocCet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uétovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 10,58

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 10
- ztoho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedici zamestnanci v priamej riadiacej pésobnosti
Statutarneho organu alebo €lena Statutdrneho organu a vedici zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vedliceho zamestnanca: .1
V pripade RSP, ktory je obchodnou spolocnostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom, RSP plnil podmienku
v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE 0 minimalnom poéte zamestnancov a ich tvazkoch.




d) pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Ustovna zavierka spolognosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Udtovna zavierka podfa § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

e) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zadkona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie
meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat
na dosiahnutie hlavného ciela.
f) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka nevyuzil znizenl sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podia osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten
isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného financného prispevku.

g) nakladoch,

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zakona
o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku
nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zarovei

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajici kalendarny rok x poCet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvy$Sej mzdy prekrocila / neprekrocila* 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona
¢. 52004 Z. z. v zneni zékona ¢. 112/2018 Z. z.)

h) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil ufavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) z&kona o SE.

) RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby. ktora nie
je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroved vyhlasuje, Ze splita vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb
od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroved vyhlasuje, Ze spifia vynimku na
dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno
alb/cl/c2/d* zékona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka, nevzal uver alebo p6Zi¢ku od zavislej osoby.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nasledujuce vynosy a naklady v €leneni podla
zdrojov:



Vynosy

Trzby z predaja tovaru €
Trzby - sluzby 61.828€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu €
Ostatné vynosy 91.134€€
SPOLU 152.962€
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru €
Spotreba materialu a energie
Sluzby 3.375€
Osobné naklady 147.425€
Dane a poplatky €
Odpisy €
Opravné polozky k pohladavkam €
Ostatné naklady na hospodérsku ¢innost 81
Néklady na finan¢nu Cinnost €
SPOLU 151.816€
Struktura majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 1500
Neobezny majetok 1500
Kratkodobé pohladavky 37.660€
Zasoby 3
Financné Ucty 47.346€
Obezny majetok 85.006€
Struktuira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 13.072
Zakladné imanie 5000
Fondy zo zisku €
VH za uctovné obdobie 700
Zavazky 73.434
Dlhodobé zavazky 565
Kratkodobé zavazky 65.857
Zamestnanci 7.226
Dane 3.256
Ostatné kratkodobé zavazky 51.534€

B. V casti o udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy sa uvadzaju informacie o

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, dosiahol zisk, zisk bol pouzity podla

zasad fungovania registrovaného socialneho podniku. Zisk bude doplneny do osobitného fondu vytvoreného na
ucel jeho buduceho pouZitia na dokladovanie PSV




RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je dariovy Urad alebo colny Urad. V pripade, ak RSP mal nedoplatky, zaplatil ich
do troch mesiacov odo dfia doruéenia vyzvy na zaplatenie prislusného nedoplatku.

Zostavené dna: Ing. Robert Melcer Ing. Robert Melcer Ing. Robert Melcer
20. 6. 2025

Schvalené dna:
20. 6. 2025
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