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SPRÁVA PREDSTAVENSTVA SPOLOČNOSTI O VÝSLEDKOCH HOSPODÁRENIA 
V ROKU 2024 
 
Vážení akcionári, 
 
   TESLA Liptovský Hrádok, a. s. za rok 2024 dosiahla čistý obrat vo výške 9,078 mil. EUR, čo 
predstavuje pokles o 41 % oproti predchádzajúcemu roku. Čistá strata dosiahla – 43 283 EUR, čo 
je zníženie straty až o 97 % oproti roku 2023 (–1,545 mil. EUR). V spoločnosti pracovalo 92 
zamestnancov, pričom rozdelenie tržieb medzi dvoma hlavnými divíziami KOVO a ELEKTRO 
bolo 73 % ku 27 %. Priemerná hodnota otvorených objednávok sa pohybovala na úrovni 1,0 mil. 
Eur, pričom spoločnosť evidovala 39 aktívnych zákazníkov, čo predstavuje medziročný nárast o 35 
% v porovnaní s predchádzajúcim rokom. 68 % zákazníkov je z EÚ a 32 % zo Slovenska.  
 
1. Vývoj kľúčových finančných ukazovateľov 
 
Tržby 
   Tržby poklesli z 15,9 mil. EUR (2023) na 9,75 mil. EUR (2024). Tento vývoj odzrkadľuje najmä 
vyčlenenie divízie výroby vlastných produktov pod samostatnú spoločnosť v rámci holdingu. 
Druhým dôvodom boli pretrvávajúce výpadky objednávok v divízii KOVO výroby. 
 

 
 
Čistý hospodársky výsledok 
   Spoločnosti sa podarilo výrazne znížiť stratu z – 1,545 mil. EUR (2023) na – 43 tis. EUR (2024), 
no zásadný vplyv na tento výsledok mala jediná účtovná operácia, ktorou sme opätovne vrátili do 
majetku spoločnosti batériové úložisko, ktoré spoločnosť zákazníkovi inštalovala už v roku 2023, 
no nikdy nedošlo k jeho riadnemu odovzdaniu a uvedeniu do prevádzky. Po očistení o túto 
účtovnú operáciu, sa strata z hospodárskej činnosti spoločnosti pohybuje na úrovni približne – 970 
tis. Eur.  
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Ďalšie ukazovatele 
   Hrubá marža sa udržala na vysokej úrovni a dokonca mierne vzrástla z približne 42 % 
(2023) na 43,4 % (2024). To dokazuje, že výroba ostáva efektívna aj napriek nižšiemu objemu 
tržieb. ROE (návratnosť vlastného kapitálu) predstavuje zlepšenie z –115 % (2023) na –32,3 % 
(2024) a ROA (návratnosť aktív) zlepšenie z –22,7 % (2023) na –0,6 % (2024). Tieto ukazovatele 
signalizujú, že spoločnosť sa po stratovom roku 2023 priblížila k vyrovnanému hospodáreniu. 
 
2. Divízia KOVO a ELEKTRO – výrobný profil a výsledky 

 
Divízia KOVO – sa špecializuje na poskytovanie 
komplexných služieb v oblasti spracovania plechov a 
strojárskej výroby. Zákazníkom ponúka kvalitné kovové 
výrobky, či už vo forme jednotlivých dielov, alebo ako 
komplexné funkčné zostavy. Vyrába kovové kryty, skrine, 
konštrukcie a rámy, pričom využíva moderné technológie 
rezania, ohýbania, zvárania a práškového lakovania. 
Prioritou je zabezpečiť vysokú presnosť, odolnosť a 
estetiku výsledných produktov podľa špecifikácií zákazníkov. Divízia kladie dôraz na 
spoľahlivosť, flexibilitu výrobných procesov a neustále zlepšovanie kvality, čím reaguje na rastúce 
požiadavky moderného priemyslu. 
 
Portfólio divízie: 

 Presné spracovanie plechov - tvarovanie plechov na lisoch,  CNC - dierovanie a ohýbanie 
 Výroba dielov strihaním, zváraním, sústružením 
 Bodovanie, kapacitné bodovanie, studené bodovanie 
 Brúsenie dielov po zváraní, dizajnové brúsenie dielov 
 Narážanie a lisovanie spojovacích prvkov 
 Montáž podzostáv a finálnych výrobkov (celkov) 
 Úprava povrchov dielov lakovaním práškovými farbami na priebežnej linke 
 Galvanické zinkovanie dielov 
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Divízia ELEKTRO – je plne modernizovaná a 

bezpapierová prevádzka, vybavená elektronickou 

dokumentáciou dostupnou na dotykových obrazovkách 

priamo na montážnych pracoviskách. Celý výrobný 

proces prebieha v elektrostatickej zóne, čím je 

zabezpečená vysoká technologická úroveň, čistota a 

bezpečnosť práce. Divízia  je orientovaná na výrobu 

rozvádzačov, montáž elektronických zostáv vrátane dosiek plošných spojov, ktoré spĺňajú prísne 

normy spoľahlivosti a bezpečnosti. Využíva pokročilé technológie spájkovania, testovania a 

sledovania kvality s dôrazom na flexibilitu a rýchlu reakciu na potreby trhu. 

 

Portfólio divízie: 

 Osádzanie DPS SMT a THT komponentov  olovnatou aj Leadfree technológiou 
 Kapacita osádzania SMT komponentov do 25.000 cph  
 Osádzanie SMT komponentov od veľkosti púzdra 0201 
 Osádzanie SMT komponentov technológiou do pasty alebo lepidla 
 Spájkovanie ručné, selektívne, alebo hromadné spájkovanie v automatickej cínovej vlne  
 Lakovanie a nanášanie gélu na DPS 
 Automatická optická inšpekcia (AOI) 
 Výroba od 1ks prototypov až po niekoľko tisícové série 
 Výroba z materiálu kompletne dodaného zákazníkom, čiastočne dodaného zákazníkom, 

alternatívne sme schopní zabezpečiť kompletný materiál podľa vzájomnej dohody 
 Montáž elektrorozvádzačov 

 
Dosiahnuté výsledky divízií v roku 2024 
 
Ukazovateľ KOVO divízia  ELEKTRO divízia  
Celkový objem výroby 6,1 mil. Eur 2,15 mi. Eur 
Počet aktívnych zákazníkov 38 24 
Počet vyrábaných artiklov 1 456 ks 1 450 ks 
Počet vyrobených kusov 116 000 ks 230 500 ks 
Celkový počet zákazníckych auditov 6 - 
Priemerné skóre zo zákazníckych auditov 93,2 % 98,8 % 
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3. Procesy 
 
Informačné systémy a digitalizácia vo výrobe 

    
   V roku 2024 sme naďalej 
rozvíjali a efektívne využívali naše 
informačné systémy, ktoré 
podporujú výrobu, plánovanie a 
riadenie procesov. Naše IT riešenia 
sú postavené na plne 
prispôsobiteľnej architektúre, 
ktorú je možné flexibilne nastaviť 
podľa aktuálnych potrieb 
spoločnosti. Všetky informačné 
systémy sú integrované pod jeden 
SQL server, čo umožňuje 
zoskupovanie dát, ich spracovanie 
a jednoduchú tvorbu reportov. 
Systémy sú prepojené tak, aby 
bolo možné realizovať rýchly a 
spoľahlivý prenos informácií 
medzi jednotlivými časťami 
podniku. Všetky dáta sú uložené v 
cloude s garantovanou 

dostupnosťou na úrovni 99,99 % odkiaľkoľvek. 
 
Kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI) 

    
   Spoločnosť sleduje viac ako 130 
kľúčových ukazovateľov 
výkonnosti naprieč celým 
podnikom. Hodnotenie prebieha 
prostredníctvom systému 
„semaforov“, ktorý umožňuje 
rýchlu vizuálnu kontrolu. Kľúčové 
ukazovatele sú implementované v 
našom vlastnom manažérskom 
informačnom systéme MIS Tesla. 
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Výpočet ekonomiky výroby 
    
   Priemerný mesačný objem produkcie 
predstavuje viac ako 1 400 finálnych 
artiklov, vyrábaných v menších sériách s 
desiatkami kusov. Na výpočet profitability 
jednotlivých produktov sa používa systém 
príspevkových marží (KP3). Pri 
kalkuláciách zohľadňuje priame náklady a 
réžie, ktoré sú priraďované osobitne pre 
každú divíziu prostredníctvom prirážky. 
Celý kalkulačný proces prebieha online v 
približne 1,5-hodinových intervaloch. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Plánovanie výroby 

   Na podporu plánovania výroby v 
obmedzených kapacitách sa využíva 
systém LOGIS APS, ktorý funguje na 
princípe „Drag and Drop“. 

• Master Planner zabezpečuje 
plánovanie pre 18 – 20 
hlavných zdrojov, pričom 
definuje kalendáre, kampane a 
kapacity. 

• Workshop Planner je 
zameraný najmä na 4 kľúčové 
zdroje (lisovanie, laser). 

   Plánovanie prebieha na základe 
termínov zadaných v systéme Helios. 
Vytvárajú sa týždenné výrobné plány a 
úroveň dodržania termínov (OTD – 
On-Time Delivery) sa v jednotlivých 
výrobných centrách pohybuje od 94 % 
do 100 %. Priemerná úroveň plnenia 
dodacích termínov voči zákazníkom za 
obdobie január – jún 2024 dosiahla 96 
%. 
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Kvalita výroby 

   Naša filozofia v oblasti kvality vychádza z 
reality, že chyby budú vždy existovať. Našim 
cieľom je preto odhaliť ich čo najskôr v rámci 
podniku, ešte predtým, než sa dostanú k 
zákazníkovi. 
Motivujeme zamestnancov v oblasti kvality 
prostredníctvom systému odmeňovania – 15 % z 
hrubej mzdy pracovníkov kvality je viazaných 
na identifikáciu interných chýb. Čím viac chýb 
odhalia, tým vyšší majú výkonový bonus. Tento 
systém je v kontraste s motiváciou výrobných 
pracovníkov, ktorí sú stimulovaní k znižovaniu 
počtu chýb. 
 
   V roku 2024 sme realizovali 6 zákazníckych 
auditov s priemerným hodnotením 94,1 %. 
Náklady na externé reklamácie sa darí udržiavať 
na úrovni 0,05 % z fakturovanej produkcie. 
Úroveň kvality pri našich VIP zákazníkoch sa 
meria prostredníctvom ukazovateľa PPM (Parts 
Per Million) a predstavuje pri najdôležitejšom 
z nich v divízii KOVO, zákazníkovi 
CommScope, hodnotu 79 PPA a druhom 
najväčšom, zákazníkovi AEG, hodnotu 638 
PPM. 

 
Starostlivosť o zariadenia 

   Efektívnosť a spoľahlivosť výrobných 
zariadení je zabezpečovaná 
prostredníctvom autonómnej a 
preventívnej údržby. Výkonnosť 
kľúčových strojov v divízii KOVO 
sledujeme ukazovateľom OEE (Overall 
Equipment Effectiveness), pričom v 
roku 2024 sme dosiahli nasledovné 
výsledky OEE na kľúčových 
zariadeniach: 

• Platino Fiber Laser: 87 % 
• Trumatic 6000 L: 65 % 
• Trupunch 5000: 86 % 
• Express Bender: 48 % 
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Dodržiavanie štandardov 

   V období od septembra 2023 do septembra 
2024 sme zrealizovali 134 auditov 
zameraných na dodržiavanie štandardov 5S a 
TPM. Audity prebiehajú na 29 pracoviskách 
v rámci divízií KOVO a ELEKTRO. 
Priemerné hodnotenie auditov dosiahlo 
úroveň 94,46 %. Výsledky auditov sú priamo 
prepojené s odmeňovaním zamestnancov, čo 
vytvára jasnú väzbu medzi disciplínou v 
pracovnom prostredí a motiváciou tímov. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. Prehodnotenie strategického smerovania  
 
   Keďže posledné roky naznačili pokles objednávok v oblasti klasického telekomunikačného 
segmentu, spoločnosť sa v roku 2024 sústredila na získanie prvých zákaziek z obranného 
segmentu. V rozvoji tohto segmentu vidíme niekoľko príležitostí:  
 

• Existuje vysoký dopyt po zariadeniach s potenciálom rastu v budúcich rokoch (pokračujúci 
konflikt na Ukrajine, povinné vyzbrojovanie armád NATO). 

• Tesla sa v minulosti venovala vývoju i výrobe zariadení pre tento segment a preto má 
vytvorené základné procesné predpoklady pre jeho opätovné oživenie. 

• Výroba batériových úložísk v minulých rokoch a skúsenosti z toho vyplývajúce, vytvorili 
spoločnosti dobrú východiskovú pozíciu pre získanie zákaziek tohto zamerania v segmente 
obrany (napr. nabíjacie kontajnerové stanice pre drony). 

 
   V obchode bola vytvorená pozícia Business Development Manažéra, ktorého primárnou úlohou 
je vyhľadávať potenciálne príležitosti v tejto oblasti. Rovnako sme spoločnosť zaregistrovali v 
združení obranného priemyslu Slovenska. Bolo oslovených niekoľko desiatok potenciálnych 
zákazníkov, pričom v druhej polovici roka sa podarilo vyrobiť niekoľko vzorových výrobkov pre 
prvého zákazníka z Českej republiky. Rozvoj tejto oblasti bude pokračovať aj v roku 2025, no 
nevyhnutnou súčasťou je získanie niekoľkých certifikácií, aby spoločnosť bola schopná plniť 
požadované štandardy pre väčšie objemy výroby v budúcnosti.  
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ORGÁNY SPOLOČNOSTI 
 
VALNÉ ZHROMAŽDENIE 
 
Akcionári spoločnosti Tesla Liptovský Hrádok a. s. 
 
DOZORNÁ RADA SPOLOČNOSTI 
 
Ing. Dušan Lichardus - predseda dozornej rady 
Ing. Roland Tóth - člen dozornej rady 
Marián Rajniak - člen dozornej rady 
 
PREDSTAVENSTVO SPOLOČNOSTI 
 
Ing. arch. Martin Lichardus - predseda predstavenstva  
Ing. Róbert Hliničan - člen predstavenstva   
 
 
ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI 
 
 
 
 
 

   VALNÉ 
ZHROMAŽDENIE 

   

        
DOZORNÁ RADA       

        
   PREDSTAVENSTVO    
        
        
        
   TESLA LH, a.s.    
        
     riaditeľ spoločnosti    
        
        

DIVÍZIA KOVO  DIVÍZIA ELEKTRO  DIVÍZIA FACILITY 
        
       riaditeľ divízie         riaditeľ divízie  manažér 
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INTEGROVANÝ MANAŽÉRSKY SYSTÉM KVALITY A ENVIRONMENTU 

 
Základným predpokladom spokojnosti našich zákazníkov, garancie kvality našich výrobkov 

a služieb, a tiež ďalšieho rozvoja našej spoločnosti je certifikovaný a neustále sa zlepšujúci 

integrovaný systém manažérstva kvality, životného prostredia, energetiky a BOZP v súlade s 

medzinárodnými normami ISO 9001:2015, ISO 14001: 2015, ISO 45001:2018 a ISO 50001:2018.  

Naša spoločnosť získala certifikát na integrovaný systém manažérstva podľa revidovaných 

noriem ISO 9001:2015 a ISO 14001: 2015 v roku 2017. V roku 2024 sme  úspešne absolvovali 

dozorné audity , ktoré potvrdili platnosť certifikátov do  roku 2026.  

V roku 2024 sme úspešne absolvovali aj dozorné audity pre integrovaný systém 

manažmentu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci  ISO 45001:2018 a pre integrovaný systém 

energetického manažérstva ISO 50001:2018, kde nám bola potvrdená platnosť certifikátov do roku 

2025. Všetky dozorné audity boli vykonané  externou  certifikačnou  spoločnosťou  Elbacert so 

sídlom v Žiline. 

Dozorné audity nezistili žiadne nezhody a potvrdili, že všetky integrované manažérske 

systémy v spoločnosti sú nastavené správne.  
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Dozorné audity poukázali z pohľadu portfólia zákazníkov na udržanie kľúčových partnerov 

a pokračujúce aktivity smerujúce k stabilizácii obchodných vzťahov a hľadaniu nových príležitostí. 
Nové aktivity boli rozvíjané v divízii KOVO. Taktiež sa hľadali nové obchodné príležitosti pre 
divíziu ELEKTRO, kde sa naďalej úspešne rozvíjali obchodné vzťahy predovšetkým so 
strategickým zákazníkom HOVAL. V divízii KOVO sa darilo úspešne pokračovať v rozbehnutých 
obchodných aktivitách s našimi dlhodobými zákazníkmi Commscope a AEG. S partnerom AEG 
budeme opäť spolupracovať na projekte výroby skríň pre jadrové elektrárne.  
 

V priebehu roka 2024 sa pokračovalo v revitalizácii areálu spoločnosti. V oblasti životného 
prostredia sme v priebehu roka splnili všetky požiadavky v súlade s platnou legislatívou, platnými 
predpismi a postupmi. Všetky hlavné environmentálne programy a ciele boli splnené. 
 

Dozorný audit poukázal na niektoré silné stránky: 
 Zvyšovanie úrovne kvality v spolupráci so zákazníkmi – Commscope, AEG, Manroland 
 Opätovné využívanie odpadov z hutného materiálu vo výrobe 

 
Dozorný audit poukázal tiež na potenciál ďalšieho zlepšovania integrovaného manažérskeho 

systému:   
 Zvážiť možnosť rozšírenia počtu interných audítorov z dôvodu rozširovania 

certifikovaných manažérskych systémov, ako aj zabezpečenia ich nezávislosti. 
 Implementovať odporúčania z interných auditov. 
 Rozšíriť oblasť BOZP v dokumente „Preskúmanie ISM manažmentom“. 
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Pre rok 2025 budú stanovené v spoločnosti krátkodobé a strednodobé ciele nadväzujúce na 
požiadavky noriem, s cieľom ďalšieho zlepšovania integrovaného manažérskeho systému v oblasti 
kvality, životného prostredia, energetiky a BOZP.  

V oblasti životného prostredia bude kladený dôraz na vykonávanie všetkých činností v súlade 
s platnou legislatívou a platnými predpismi za účelom zvyšovania ochrany. Ochrana životného 
prostredia a environmentálne správanie sa spoločnosti zostáva jednou z hlavných úloh 
manažmentu. 
    
     Plnenie prijatých cieľov a úloh v oblasti integrovaného manažérskeho systému bude priebežne 
monitorované vedením spoločnosti s cieľom jeho ďalšieho zlepšovania. 
 
PERSONÁLNA POLITIKA  
 
PERSONÁLNA OBLASŤ 

K 31. decembru 2024 spoločnosť TESLA Liptovský Hrádok a. s. zamestnávala 98 
zamestnancov.  
 
MZDOVÁ OBLASŤ 

V súlade  so záväzkami vyplývajúcimi z „Podnikovej kolektívnej zmluvy“  a vo   väzbe   
na hospodársky  výsledok spoločnosti za rok  2023 je východiskovou základňou pre stanovenie 
mzdového vývoja v príslušnom kalendárnom roku priemerná mesačná mzda u zamestnávateľa, 
dosiahnutá za predchádzajúci kalendárny rok, pričom sa východisková základňa upraví na 
porovnateľnú úroveň, zohľadňujúcu uplatnenie §118 ods. 2 Zákonníka práce, nadčasovú prácu, 
výplatu odmien a organizačné zmeny, ktoré vplývali na výšku priemerného mesačného zárobku. 
 
SOCIÁLNA OBLASŤ 

Sociálnu politiku spoločnosť realizuje prostredníctvom „Sociálneho programu TESLA 
Liptovský Hrádok, a. s.“. V rámci sociálnej politiky spoločnosť poskytla svojim zamestnancom 
sociálne výhody v peňažnej a nepeňažnej forme. K najvýznamnejším zamestnaneckým výhodám 
patrili príspevky na stravovanie zamestnancov, príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie a 
neformálne stretnutia tímov. 
 
VZDELÁVANIE A ROZVOJ ZAMESTNANCOV 

Spoločnosť kladie dôraz na vzdelávanie všetkých skupín zamestnancov v súlade s 
potrebami rozvoja jednotlivých útvarov a stratégiou spoločnosti. Celkové náklady na vzdelávanie 
predstavovali v roku 2024 sumu 4 147,10  EUR. 
Vzdelávanie bolo zamerané na oblasti: 

- rozvoj odborných spôsobilostí a zručností zamestnancov,  
- kvality a zlepšovania procesov, 
- zvyšovanie odbornej úrovne a viacprofesnosti výrobných zamestnancov. 

 
V priebehu roka 2024 spoločnosť TESLA Liptovský Hrádok pokračovala v spolupráci so 

strednými odbornými  školami v okrese. Pokračuje sa v systéme duálneho vzdelávania, kde vo 4.   
ročníku študuje 1 žiak  SOŠ Polytechnickej v Liptovskom Mikuláši a 1 žiak z Obchodnej 



                                                                                                                      

 
 

14 

akadémie Petra Zaťka Liptovský Mikuláš. Z Obchodnej akadémie Petra Zaťka pokračuje ešte 
jedna žiačka 2. ročníka. 
 
 
   BEZPEČNOSŤ A OCHRANA ZDRAVIA 

Spoločnosť kladie veľký dôraz na zvyšovanie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a 
ochrany pred požiarmi. Každý rok preškoľujeme zamestnancov pre oblasť BOZP a PO 
a nacvičujeme požiarny poplach, realizovali sme preškolenie protipožiarnych hliadok. 
 
   PODPORA ETICKÝCH PRINCÍPOV 

Spoločnosť sa zaviazala vo svojom Kódexe vytvárať a udržiavať pracovné prostredie 
vzájomnej dôvery, v ktorom sa s každým zaobchádza s úctou a dôstojnosťou. Prioritou je 
uplatňovanie princípu spravodlivého odmeňovania a zabraňovanie a predchádzanie diskriminácii.  
 

Etický kódex prezentuje očakávania a štandardy spoločnosti a predstavuje záväzok 
podporovať firemnú kultúru založenú na etickom a zákonnom konaní, dodržiavaní ľudských práv. 
Jeho rešpektovanie spoločnosť vyžaduje od svojich zamestnancov, zákazníkov, dodávateľov a 
obchodných partnerov. 
 
PREHĽAD POČTU ZAMESTNANCOV ZA OBDOBIE 2017 - 2024 

  

  

 
rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Zamestnanci (vo FO) 259 238 204 161 155 153 118 98 
THZ 66 64 46 39 38 40 35 30 
Robotnícke profesie 193 174 158 122 117 113 83 68 
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Realizované investície 

Spoločnosti sa v 1Q/2024 podarilo úspešne nainštalovať a spustiť do prevádzky nový 
ohraňovací lis značky TRUMPF financovaný prostredníctvom leasingu. Implementáciou tohto 
zariadenia sa v Divízii KOVO podarilo vyvzorkovať nový model rozvádzačovej skrine pre 
spoločnosť AEG zo špeciálneho materiálu austenitickej nereze určeného pre náročné prostredia, 
konkrétne ropné plošiny. 

V 3.Q/2024 boli v divízii KOVO realizované menšie investície do ručného náradia 
a prípravkov pre zefektívnenie výrobného toku. Keďže v mesiaci september 2024 prebehla 
optimalizácia personálnych kapacít, bol to nevyhnutný krok pre udržanie plynulého toku výroby. 
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UKAZOVATELE FINANČNEJ ANALÝZY 
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PODNIKATEĽSKÝ PLÁN NA ROK 2025 
 
Základné ciele v oblasti rozvoja a hospodárenia spoločnosti 
 

Spoločnosť bude v roku 2025 pokračovať najmä v znižovaní nákladov a rozvoji obchodu 
KOVO divízie. Zrušením divízie vlastných výrobkov je predpoklad poklesu tržieb, čo si vyžiada 
optimalizáciu nákladov. 

V oblasti divízie kovovýroby a elektro sa spoločnosť zameria najmä na ďalšie zvýšenie 
produktivity práce s cieľom udržania konkurencieschopnosti. 

Spoločnosť naďalej posilňuje kompetencie risk manažmentu a aktívneho riadenia cash 
flow s cieľom efektívneho riadenia pracovného kapitálu. Cieľom pre rok 2025 v tejto oblasti je 
najmä zníženie doby obratu zásob, pohľadávok a záväzkov spoločnosti. 

V zmysle schváleného finančného plánu spoločnosti plánuje spoločnosť dosiahnuť 
nasledovné ukazovatele: 

- Čistý obrat: 8.983 tis. eur 
- EBITDA: 667 tis. Eur 
- Výsledok hospodárenia po zdanení: -140 tis. Eur 

 
Pri dosiahnutí uvedených výsledkov bude spoločnosť schopná naďalej plniť svoje záväzky 

z dlhovej služby voči bankám, plniť svoje záväzky voči veriteľom včas a zároveň vytvorí zdroje 
potrebné na podiel vlastného kapitálu na obnovovacie ako aj rozvojové investície. 
  
Plán investícií 
        V druhej polovici roka 2024 sa v divízii KOVO podarilo získať zákazku nerezových skríň od 
spoločnosti AEG. Nerez vyžaduje z pohľadu výrobnej kvality špeciálne procesy a čistotu procesu, 
ktoré nemala divízia KOVO  zavedené a bude ich musieť kompletne vybudovať. TESLA investuje 
do vybudovania samostatného zváracieho priestoru, kde bude zakúpené zariadenie na zváranie 
ušľachtilých kovov (nerez, hliník) a zvárací stôl s upínacou technikou. Bude tiež vybudované 
pracovisko pre chemické čistenie nereze po operácii zvárania, kde sa zakúpi zariadenie na 
elektrolytické čistenie nereze. Ako posledné bude vytvorené pracovisko povrchovej úpravy nezere 
tzv. zušľachťovanie, kde budú zakúpené špeciálne brúsky na brúsenie a leštenie nereze. V 3Q/ 
2025 sa v divízii KOVO plánuje investovať do špeciálneho ohýbacieho nástroja pre nový smer 
rozvoja, defence segment, v ktorom TESLA zaháji vyrobu držiaku a chladiča PCB dosiek 
riadiacich jednotiek bojových vozidiel. 
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NÁVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODÁRSKEHO VÝSLEDKU 
 

Výkonné vedenie spoločnosti predložilo účtovnú závierku audítorovi spoločnosti na 
posúdenie použitých účtovných metód, princípov, zhodnotenie a overenie dôkazov, ktoré sú v nej  
obsiahnuté. Ročná účtovná závierka za rok 2024 predložená na valné zhromaždenie, obsahuje 
všetky dostupné a dokladované príjmy a výdavky spoločnosti, údaje o známych skutočnostiach ku 
dňu jej zostavenia, ktoré mali podstatný vplyv na vykázaný výsledok hospodárenia a udalostiach, 
ktoré nie sú súčasťou účtovnej závierky a sú opísané v poznámkach k účtovnej závierke. 

Predstavenstvo spoločnosti, v súlade s platnými právnymi predpismi a Stanovami 
spoločnosti navrhne riadnemu valnému zhromaždeniu schváliť nasledovné uznesenie: 

 
Riadne valné zhromaždenie akcionárov spoločnosti schvaľuje vysporiadanie straty vo výške  
43 283 EUR ktorú spoločnosť vykázala za rok 2024 zúčtovaním: 

• na ťarchu účtu 429 (neuhradená strata minulých rokov) vo výške 43 283 EUR 
 

Predstavenstvo nepredkladá riadnemu valnému zhromaždeniu návrh uznesenia na výplatu 
dividend a pravidiel ich výplaty, nakoľko neprijalo rozhodnutie ohľadom predloženia tohto 
návrhu. 
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DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE K VÝROČNEJ SPRÁVE 
 
 
UDALOSTIACH OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO SKONČENÍ 
ÚČTOVNÉHO OBDOBIA, ZA KTORÉ SA VYHOTOVUJE VÝROČNÁ SPRÁVA 
 
V spoločnosti  nenastali po skončení účtovného obdobia do dňa zostavenia výročnej správy žiadne 
významné neočakávané udalosti. 
 
INFORMÁCIE O NADOBÚDANÍ VLASTNÝCH AKCIÍ, DOČASNÝCH LISTOV, 
OBCHODNÝCH PODIELOV A AKCIÍ, DOČASNÝCH LISTOV A OBCHODNÝCH 
PODIELOV MATERSKEJ ÚČTOVNEJ JEDNOTKY PODĽA §22 
 
Spoločnosť neeviduje k 31.12.2024 vlastné akcie.  
 
INFORMÁCIE O NÁKLADOCH NA ČINNOSŤ V OBLASTI VÝSKUMU A VÝVOJA 
 
Spoločnosť si neuplatňuje odpočet nákladov na výskum a vývoj podľa osobitného predpisu 
(§30c Zákona č. 595/2003 Z.z. v aktuálnom znení). 
 
INFORMÁCIE O TOM, ČI ÚČTOVNA JEDNOTKA MÁ ORGANIZAČNU ZLOŽKU V 
ZAHRANIČÍ 
 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
 
INFORMÁCIE O VPLYVE ČINNOSTI ÚČTOVNEJ JEDNOTKY NA ŽIVOTNÉ 
PROSTREDIE A NA ZAMESTNANOSŤ 
 
V rámci environmentálneho správania sa spoločnosti bolo pozitívne hodnotená opätovná 
pripravenosť zamestnancov na zamedzenie škôd na zariadeniach znečisťujúcich životné prostredie. 
V rámci vodného hospodárstva získala spoločnosť nové rozhodnutie na odber podzemných vôd 
v zmysle novej platnej legislatívy.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 
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SÚVAHA K 31.12.2024  
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VÝKAZ ZISKOV A STRÁT k 31.12.2024   
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POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 2024 
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