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Prihovor predstavenstva

V' obchodnom roku 2024 naSe aktivity vyrazne ovplyvnili globalna neistota a stagnujuci rast
automobilového priemyslu v Eurdope. Po dvoch rokoch extrémne vysokej inflacie sa jej priemerna
hodnota konecne znizila pod 3 %. Napriek tymto vyzvam sme dosiahli solidne hospodarske vysledky.
Nasim zakaznikom sme vyrobili 194 milionov ziaroviek, 4 tisic svietidiel a zabalili sme 18 milionov
nakupovanych ziaroviek. Vynosy z predaja viastnych vyrobkov predstavovali 71 % celkovych trzieb
spolo¢nosti za dané obdobie, ¢o potvrdzuje dominantné postavenie viastnej produkcie v ramci
obchodnych aktivit.

Realizacia planu koncentracie Auxiliary portfdlia (autopomocné ziarovky) v Novych Zamkoch
posilfuje nasu pozicii v ramci AMSP divizie. Tento projekt s odhadovanym ukoncenim v roku 2027
ma pozitivny vplyv na udrziavanie potrebnych vyrobnych mnozstiev a kryti fixnych nakladov. Kazdy
nas krok a aktivita prispievaju k dalSej digitalizacii procesov vo vyrobe, ale aj administrative. Nasou
snahou nadalej zostava udrzanie pozicie atraktivneho zamestnavatela, pretoze nasi zamestnanci su
najcennejsSim kapitalom nasej spolo¢nosti.

Do buducnosti sa pozerame optimisticky, vedomi si vysokej spolahlivosti, kvality a flexibility nasich
zamestnancov, ktori vynikaju schopnostou vytvarania efektivnych rieSeni pre nasich zakaznikov.

Vyhlad na rok 2025...

Centrala nadalej pokraCuje v strategickom programe zefektiviiovania portfolia ,Re-establish the
Base®, ktorého trvanie bolo predizené az do konca roku 2026. Zlep$ené ziskovost vdaka zefektivnenej
podnikovej Strukture je vSak zatienena naroCnymi makroekonomickymi podmienkami a vplyvom
zavedenych ciel. Nadalej sa predpoklada stagnacia automobilového trhu.

Lokalne Celime pomerne vyznamnym zmenam v slovenskej legislative, je potrebné sa vysporiadat
so zvySenym danovym zatazenim a novou transakCénou danou. Vykrytie navySenych nakladov sa
snazime dosiahnut aj prostrednictvom novych prilezitosti v oblasti grantovych schém urCenych na
energetické rieSenia a podporu zamestnanosti v ramci nasej stratégie na udrzanie financnej stability
a konkurencieschopnosti.

Ing. Peter Kardos Ing. Miriam Kollarova
predseda predstavenstva Clen predstavenstva



Organizacna struktura platna do konca roka 2024

Peter Kardo®

Predseda predstavenstva f Chairman of the Board

Miriam Kollarova
Clen predstavenstva / Board Member

Peter Kardod
Managing Director & Plant Manager
Peter Babindik Georgina Széllova
Ribert Fischer
AMSP ALK Human Resources
Vsl Strearm M Purchating
Jozef Ivan Dugan Kelle Zuzana Svriekova
AMSF RAD SCM Complance Officer
Jan vanié Viadimir Vozsr - Cintura
MPS Production Logrstcs AFTM
Regonal Sakes WEL
Cndrej Kelle Andrej Sztarovics
OERAM Excellonce & TS Technical Controfling Sales
Joestes | [ roman Kame
T
Product Managaemant
Juraj Panasiuk Alena Gitova
Cuality Managament EHS

Ewva Krajtirovd®
GBS Center Lead (NZ)

Eva Krajtirova
Global Book o Report

Miriam Kolldrova
Finance Director

Miriam Kollarova
Parfermance Controlling

Boris Sovik
Tax Compliance

Timea
Finance & Accounting

Silvia Kostyalova
Hosled Services
EMEA

Mirosiava Schulzowa
Ascounis Racaivables
EMEA

Silvia Kostydlova
Procuremant
EMEA

Patra Hetényi

Accounts Payables
EMEA

GBS Service Mngmnt
GBS Controlling
Intemnal Contois

Human Resources

* Local host managemant
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Financné ukazovatele v skratke

SUVAHA za rok kongiaci VYKAZ ZISKOV A STRAT za rok kongiaci

tis. EUR 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022 tis. EUR 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022

AKTIVA Cisty obrat 86 453 93076 79997

Dlhodobé aktiva Vynosy z hospodarskej ¢innosti

Dlhodoby nehmotny majetok 538 436 184 Trzby z predaja tovaru 11075 11497 14733

Dlhodoba hmotny majetok 15 487 15379 15 602 Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 61685 67 450 50517

Dlhodoby finanény majetok 121 115 105 Trzby z predaja sluzieb 13 692 14129 14 747

Dlhodobé aktiva spolu 16 146 15 930 15891 Zmeny stavu vnatroorganizaénych zasob 85 -118 739
Aktivacia 875 772 745

Obezné aktiva Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 239 145 223

Zasoby 11 895 14 100 22 444 Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1435 1889 452

Dlhodobé pohladavky 1309 1227 909 Vynosy z hospodarskej &innosti spoli 89 086 95 764 82157

Kratkodobé pohladavky 12 221 9023 8318

Finan¢né ucty 218 377 454 Naklady na hospodarsku ¢innost

Obezné aktiva spolu 25643 24727 32125 Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 8710 9 462 11108
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 42 541 44 937 34 458

Casové rozlisenie [ 2021 105 | 1251 Opravné polozky k zasobam 564 1386 536
Sluzby 4 368 5621 4793

AKTIVA SPOLU 43 810 40 762 49 268 Osobné naklady 25712 25208 25157
Dane a poplatky 120 82 92

PASIVA Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 3353 2366 1323
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného materidlu 232 -23 428

Vlastné imanie Opravné polozky k pohladavkam -21 91 -150

Zékladné imanie 10 696 10 696 10 696 Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 301 614 606

Emisné azio 2829 2829 2829 Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 84 752 89 743 78 350

Ostatné kapitalové fondy 492 492 492

Zakonné rezervné fondy 2139 2139 2139 y: arenia z arskej Cinnosti 4334 6 021 3808

Ocenovacie rozdiely z precenenia -2 -2 -2

Vysledok hospodarenia min. rokov 0 0 0 Vynosy z finanénej ¢innosti 3311 613 329

Vysledok hospodarenia za G¢t. obdobie po zdaneni 3364 4320 3010 Naklady na finanénu éinnost 3459 1073 523

Vlastné imanie spolu 19519 20 474 19164 y ia z fil j Cinnosti -148 -460 -194

Dlhodobé zavazky Vysledok hospodarenia pred zdanenim [ 4186 | 5561 | 3613

Dlhodobé zavézky 524 344 366 Dat z prijmov [ 822 | 1241 ] 603

Dlhodobé rezervy 831 835 1144

Dlhodobé zavézky spolu 1355 1179 1510 VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 3364 4320 3010

Kratkodobé zavazky

Kratkodobé zavézky 19543 16071 25318 CASH FLOW

Kratkodobé rezervy 2831 3020 3260 EUR

Bezné bankové Uvery 0 0 0 . — — -

Krétkodobé zévazky spolu 22374 19 091 28578 ‘g:;e‘z’g:n'}e‘::xg:;zﬂ'z ;:;fnf:,’f'"""s" | 4186 | 5561 | 3613

Casové rozliéenie l 562 l 18 l 18 Neperiazné operacie ovplyviujlce vysledok hospodarenia z hosp.
&innosti ) 1562 5577 1783

PA SPOLU 43810 40762 49 268 Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu 2972 2438 -11376
Trzby z predaja Casti podniku 0 0 0
Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku -4 270 -3010 -1834
Vydavky na dar z prijmov -2 408 -1026 -261
Vplyv ostatnych zmien z prevadzkovej ¢innosti -128 -339 76
Cisté peiiazné toky z prevadzkovej &innosti 1914 9 201 -7 997
Cisté peiiazné toky z investicnej Ginnosti -5792 -3 546 -1246
Cisté toky z j Ginnosti 3719 -5732 9516

Cisté zvyenie alebo znizenie peiiaznych prostriedkov

Stav penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov
o U= P 181
na zagiatku Gét. obdobia

Stav periaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov
e o 454
na konci Gét. obdobia
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Nenastali po skonceni Uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava ziadne
udalosti osobitného vyznamu.

Naklady na vyskum a vyvoj dosiahli za rok 2024 vysSku 296 541,35 EUR.

Vysledok hospodarenia po zdaneni za rok 2022 vo vySke 3 010 165 EUR boli v pingj vySke
vyplatené jedinému akcionarovi Spolo¢nosti. Vysledok hospodarenia po zdaneni za rok 2023
vo vyske 4 270 286 EUR boli vyplatené jedinému akcionarovi Spolo¢nosti a suma 50 000 EUR
bola prerozdelena do socialneho fondu Spolo¢nosti.

Spolocnost OSRAM, a.s. dosiahla za rok konciaci 31. decembra 2024 hospodarsky vysledok
po zdaneni podla uctovnej zavierky vo vyske 3 364 116 EUR. Predstavenstvo navrhuje presunut
Cisty zisk nasledovne: Ciastka vo vySke 3 364 116 EUR sa vyplati ako dividenda jedinému
akcionarovi Spolo¢nosti.

SpoloCnost OSRAM, a.s. v hodnotenom obdobi nenadobudla viastné obchodné podiely,
docCasné listy, ani obchodné podiely, akcie alebo doCasné listy materskej spolocnosti.




ZODPOVEDNOST A UDRZATELNOST/

*(ESG Reporting - Enviromental, Social, Governance Reporting)

V oblasti nefinanCného vykazovania, vratane otazok tykajucich sa zivotného prostredia,
socialnych aspektov a riadenia, sa spolo¢nost OSRAM, a.s. riadi stratégiou a ramcom, ktory
centralne urcuje vlastnik skupiny ams-OSRAM AG, Tobelbader Strasse 30, 8141 Premstaetten,
Rakuska republika.

ESG reporty sU vypracované na urovni celej skupiny a zahrmaju aj cinnost spolocnosti OSRAM,
a.s. ako jej sucCasti. Tato konsolidovana forma reportovania zabezpecCuje jednotny pristup
k hodnoteniu udrzatelnosti a transparentnosti vo vztahu k zainteresovanym stranam.

Podrobné informacie a vyrocna sprava o udrzatelnosti su verejne dostupné na oficialnej webovej
stranke materskej spoloCnosti:

VyroCna sprava o udrzatelnosti (Sustainability Report):
https://ams-osram.com/about-us/sustainability/sustainability-documents






Automotive (AM)

AM divizia vyroby v Novych Zamkoch aj v roku 2024 pokracovala vo vyrobe svetelnych
zdrojov pre automobilovy priemysel, so zameranim na signalne ziarovky vyrabaneé tradicnymi
technoldgiami. Nase produkty spifiaju prisne poZiadavky eurdpskych a americkych noriem,
ako aj Specifické potreby zakaznikov z réznych trhov.

V ramci strategickych iniciativ sme uUspesSne pokracovali v relokacii vyrobnych liniek pre
automobilové ziarovky. Tieto aktivity nam umoznili vyznamne rozSirit’ portfolio vyrobkov a
vyrobnych procesov, ¢im sme posinili technologicku zakladnu a zvysili flexibilitu vyroby.
Rast portfolia sa zaroven prejavil aj v naraste poctu zamestnancov, o potvrdzuje stabilny
a udrzatelny rast nasho zavodu.

Implementacia konceptu Smart Factory sa v roku 2024 vyrazne posunula vpred. Pokrocilé
digitalne rieSenia dnes pokryvaju vacsinu vyrobnych procesov — od vyroby polotovarov az
po finalne balenie produktov.

Nasadenim systémov vizualizacie a zberu dat v realnom Case, sme vyrazne zlepsili
rozhodovanie, sledovanie vykonnosti a riadenie vyrobnych procesov.
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Vyroba strojov a nahradnych dielov (MPS)

MPS (Machine Projects & Services) - Strojny zavod v Novych Zamkoch ma dlhorocné
skusenosti v oblasti navrhovania a realizacie strojnych zariadeni a s nimi suvisiacich
riadiacich systémov. Vysoka profesionalna uroven nasich pracovnikov, uzka spolupraca
a komunikacia so zadavatelom ulohy pocCas navrhu rieSenia je zarukou spokojnosti nasich
zakaznikov.

Vyroba strojov

Na zaklade prvotnej myslienky zakaznika navrhujeme a implementuje rieSenia od
jednoduchych pracovnych stanic az po plne automatizované robotické pracoviska a
vyrobné linky.

Zaujimavym projektom v ostatnom obdobi bola kompletna vyrobna linky na montaz zadnych
svetlometov pre nasho zakaznika, ktory pdsobi v automobilovom priemysle. Kontrolna a
testovacia stanica pre nemeckeho zakaznika pdsobiaceho v segmente vyroby elektrickych



CLX 450TC

motorov. Dal§imi projektami v rdmci skupiny OSRAM boli vymeny elektrickych riadiacich
systémov na vyrobnych zariadeniach, spojené s instalaciou kamerovych kontrolnych
systémov, ktoré pomohli zvysit kvalitu v ramci procesu vyroby.

Vyroba nahradnych dielcov

WlepSovanim nasich procesov sme prispeli k zachovaniu konkurencieschopného prostredia
v ramci trhu. PoCas roku sme vylepSovali vyrobné procesy a podarilo sa nam rozSirit nas
strojny park o nové sustruznicko - frezarske CNC centrum, ktoré sa povazuje momentalne
za jedno z najlepsich na trhu.

Upriamili sme nase ciele na poziadavky zakaznika s dérazom na kvalitu a dodaci Cas.



Ludskeé zdroje — 2024

S priemernym poctom 771 zamestnancov, patri spoloc¢nost OSRAM, a.s. nadalej medzi
najvyznamnejsich a stabilnych zamestnavatelov v okrese Noveé Zamky.

Vtomto kalendarnom roku boli klucove témy oddelenia . udskych zdrojov projekty, zamerané
na harmonizaciu s globalnymi procesmi ams OSRAM, modernizaciu prémioveho systému
pre MPS diviziu a prijimanie novych zamestnancoy, vratane ich zaskolovania, v suvislosti s
rozSirovanim vyrobnych kapacit.

Nabor novych zamestnancov

V roku 2024 sme prijali celkovo 121 zamestnancov. Vdaka dobrému menu na pracovnom
trhu sme rychlo reagovali na zvyseny dopyt. Uspedne vyuZivame odporui&ania su¢asnych
zamestnancov a interny zaujem o odborny rast. Spolupracujeme so SOS technickou v
Suranoch na dudlinom vzdelédvani a so STU v Trnave na odbornom vyskume, &o prindsa
nove technickeé talenty a zaujimavé napady pre vyrobny proces.



Globalny prieskum zdravia spolo€nosti - jun 2024

V juni 2024 sa nasi zamestnanci zucastnili globalneho prieskumu zdravia spoloCnosti
(Organizational Health Index). Vysledky prieskumu sluzia ako referencny bod na identifikaciu
priestoru na zlepsSenie v porovnani s externym benchmarkom.

V nasom zavode sa prieskumu zucastnilo az 80 % zamestnancov. Na zaklade vysledkov
sme definovali opatrenia na zlepSenie procesov, so zameranim na komunikaciu a motivaciu
zamestnancov.

Projekty zamerané na rozvoj ludskych zdrojov

Od juna do oktdbra 2024 sme preskolili 59 zriadovacov na vyrobnych linkach a zrealizovali
letny intenzivny jazykovy kurz, kde 26 zamestnancov absolvovalo kurz anglického a
nemeckého jazyka. V druhej polovici roka sme sa zamerali na rozvoj komunikacie a timovej
spoluprace vyrobnych zamestnancov prostrednictvom celodennych tréningov. Vzhladom
na pozitivnu spatnu vazbu planujeme pokracovat v tychto Skoleniach aj v nasledujucom
roku.



Den otvorenych dveri - maj 2024

Dna 25.5.2024 sme zorganizovali pre nasich zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov
Den otvorenych dveri. Zamestnanci mali moznost prist so svojimi rodinami a ukazat
im, kde pracuju a ¢im sa spolo¢nost OSRAM, a.s. zaobera. Pripravili sme prehliadku
vyrobnych priestorov a nauc¢ny chodnik s odbornym vykladom o vyrobnych zariadeniach a
nasich produktoch, o divizii Global Business Services (Centra zdielanych sluzieb), ako aj o
ostatnych vyrobnych aj nevyrobnych diviziach. Celkova ucast presiahla 1000 navstevnikov,
Co nas nesmierne tesi.

Spolocnost OSRAM, a.s. sa v roku 2024 osvedcCila ako stabilny zamestnavatel s nizkou
fluktuaciou. Vdaka efektivnym naborovym stratégiam, spolupraci s partnerskymi Skolami
a univerzitami a neustalemu rozvoju ludskych zdrojov, sme dokazali pohotovo reagovat na
zvySeny dopyt vyroby. Nadalej investujeme do vzdelavania a motivacie zamestnancov, ¢o
prispieva k celkovému uspechu nasej spolocnosti.
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Compliance

Nas sposob podnikania: zodpovedne, spolahlivo, eticky a transparentne.

V spolo¢nosti ams OSRAM je podporovanie firemnej kultury, ktora aktivhe predchadza
porusovaniu trestného a spravneho prava, kliucovou zodpovednostou nasej Compliance
organizacie. Jej poslanim je chranit spolocnost a jej zamestnancov pred pravnymi sankciami,
financnymi stratami a poskodenim dobrého mena.

Ustrednou Ulohou Compliance organizacie je poskytovat vSetkym zamestnancom
poradenstvo v suvislosti s potencialnymi rizikami a poruseniami v oblastiach ako boj proti
korupcii, hospodarska sutaz, predchadzanie praniu Spinavych penazi, ochrana osobnych
udajov a kontrola vyvozu. Dbraz sa kladie na prevenciu — zabezpecCenie dodrziavania
pravnych poziadaviek prostrednictvom internych smernic a komplexnych Skoliacich
programov. Kodex spravania spolocnosti ams OSRAM (Code of Conduct) sluzi ako
zakladny ramec pre vSetkych zamestnancov.



S
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V ramci preventivnych opatreni su délezitou sucastou Compliance programu Skolenia.
VSetci nepriami (administrativni) zamestnanci su povinni pravidelne absolvovat rbzne
Skolenia prostrednictvom e-learningu. Skolenie ku Kédexu sprévania sa absolvuje kaZzdo-
rocne, zatial Co Specializované kurzy — zamerané na boj proti korupcii, ochranu osobnych
udajov, pravidla hospodarskej sutaze a kontrolu vyvozu — sa opakuju v trojro¢nych inter-
valoch. V roku 2024 bol zavedeny novy Skoliaci modul o predchadzani praniu Spinavych
penazi.

Cielové skupiny Skoleni su prispdsobeneé relevantnosti temy: vSeobecné Skolenia, ako
Kddex spravania, boj proti korupcii a ochrana udajov, su povinné pre vsetkych nepria-
mych zamestnancov, zatial ¢o cielengjSie Skolenia — ako hospodarska sutaz a kontrola
VYVOzU — SU urcené pre konkrétne funkéné skupiny. Vyrobnym zamestnancom sa kazdo-
rocne poskytuje skratené Skolenie o Kodexe spravania.

V oblasti detekcie a reakcie bol v ramci koncernu koncom roka 2024 obnoveny system
na oznamovanie poruseni predpisov Tell ams OSRBAM. Vylepseny systém je v sulade s
aktualnymi pravnymi normami, ¢im zabezpecuje spolahlivé mechanizmy oznamovania.
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Operational Excellence 2024

Oddelenie Operational Excellence podporovalo v roku 2024 plnenie vizie 2025 realizaciou
cielenych workshopov na vylepsenie celého hodnotového toku réznych produktovych rodin
ako aj administrativnych procesov s cielom transformacie podniku na Stihlu spolo¢nost.

Progres v jednotlivych strategickych cieloch ako aj ich naplnenie pomocou rocnych cielov
je za podpory OE prehodnocovany a tvoreny na strategickom HOSHIN Kanri workshope.

Oddelenie OSRAM Excellence podporovalo tieto vyrobné oblasti:

Projekty na pripravu viastnej vyroby

3P workshop - Vlastna vyroba baniek P25 a optimalizacia predvyroby perliCiek

3P workshop - na optimalizaciu vyrobného procesu farbenia

Nové pracoviska pre HFB_layout — Zmena charakteru balenia na Eco Pack — uUprava
rozlozenia baliacich liniek a ich materialového toku

One piece flow T10 — optimalizacia procesu ru¢ného balenia produktov T10



Projekty na usporu energii

Kontrola pneumatickych rozvodov na linkach za ucelom eliminacie Uniku vysokotlakového
vzduchu cez netesnosti, pripadne poskodené pneumatickeé zariadenia.

MPS optimalizacia procesov
PokraCovanie v analyze procesov MPS s navrhom buduceho stavu s cielom nahrady

papierovej dokumentacie digitalizaciou.

6 Sigma projekty vo vyrobne STOP Ziaroviek zamerané na Usporu nékladov v oblasti
kvality.



Bezpecnost prace / EHS

Zivotné prostredie, BOZP, Ochrana pred poZiarmi

Oddelenie EHS aj v roku 2024 koordinovalo poziadavky ochrany zivotného prostredia,
rozvijalo systém environmentalneno manazérstva zavedeny v spolo¢nosti OSRAM, a.s.
podla medzinarodnej normy ISO 14001 uz od roku 2005, riadilo bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a ochranu pred poziarmi.

V roku 2024 sme dosiahli najvyraznejsi pokrok v oblasti ochrany pred poziarmi, kde sa nam
podarilo rozsirit’ Elektricku poziarnu signalizaciu do dalSich priestorov haly 15, v serverovni
bol nainstalovany automaticky plynovy hasiaci systém a v hale 15 a AM hale boli uvedené
do pouzivania automaticke detektory Uniku zemného plynu.

V odpadovom hospodarstve sa nam podarilo zvysit mnozstvo odpredavaného odpadu
urceného na dalSie zhodnotenie, ked sme v spolupraci s odberatelom odpadu nasli
koncového zhodnotitela plastovych PET tacok. Vyzvou pre nas zostava znizovanie
mnozstva odpadového skla umiestriovaného na skladku. Z pohladu ochrany ovzduSia sa
nam podarilo zlegalizovat lakovacie linky CL1 a CL2.



V roku 2024 sme Uspesne zorganizovali niekolko turnusov rekondicnych pobytov spolu pre
38 zamestnancov vykonavajucich rizikovu pracu. Ich cielom bolo zlepsit fyzicku a psychicku
pohodu nasich zamestnancov v zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania. Tieto
pobyty sa konali v Kupeloch Bojnice, ktoré ponukaju idealne podmienky pre relaxaciu a
regeneraciu.

Nastartovali sme proces zefektivnenia distriblcie OOPP pre zamestnancov. Prvym krokom
je balickovanie potrebnych osobnych ochrannych prostriedkov zmluvnym dodavatelom.
V nasledujucom roku nas Caka dokoncCenie zmeny procesu distribucie OOPP tym, ze
zamestnanci si ich budu prostrednictvom kioskov objednavat sami.

Velkou prilezitostou je pre nas v najblizSich rokoch zvysovanie energetickej efektivnosti
prostrednictvom investicii do obnovitelnych zdrojov energie, o nam pomdze znizovat
spotrebu nakupovanej energie udrzatelnym spdsobom.
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Centrum zdielanych sluzieb / GBS

V obchodnom roku 2024 sme sa sustredili najma na zefektivihovanie a skvalithovanie
internych sluzieb poskytovanych skupine ams OSRAM v Centre zdielanych sluzieb v
Novych Zamkoch.

Kym celkové portfdlio aktivit financného aj nefinanéného charakteru zostalo pomerne
stabilng, len s malymi zmenami, oblast dani sme rozsirili o dalSie aktivity pre pobocCky
skupiny ams OSRAM.

Okrem toho sme vo vsSetkych oblastiach cCinnosti, finanCnych aj nefinancnych, dalgj
rozSirovali nagu posobnost aj na pobocky mimo EU v Azii a Severnej Amerike.

Nadalej sme pracovali na globalnej harmonizacii internych procesov a optimalizacii
nakladov na vykonavanie tychto procesov. Mnohé globalne harmonizacné aktivity boli
uspesne vedené zamestnancami Centra zdielanych sluzieb v Novych Zamkoch a dosiahli
sme rekordny pocet navrhov na zlepsenie internych procesov podanych zamestnancami.
Venovali sme sa aj odbornému rastu nasSich zamestnancov a vytvorili sme databazu
online skoleni, ktoré maju nasi zamestnanci kedykolvek k dispozicii. Aj tymto spdsobom
prispievame k pripravenosti zamestnancov Centra zdielanych sluzieb na noveé prilezitosti
pre rozvoj, ktoré neustale aktivne vyhladavame.



Kontakty

OSRAM, a. s.
Komarnanska cesta 7
940 93 Nové Zamky

ICO: 00 613 797
IC DPH: SK2020413230
Obchodny register Okresného sudu Nitra, Oddiel: Sa, Vlozka Cislo: 15/N

Tel: +421 35 6464 201
E-mail: osram@osram.sk
Web: www.osram.sk

OSRAM, a. s. pobocka v Madarsku
Madarasz Viktor utca 47-49

1138 Budapest

Tel.: +36 1 225 3055

E-mail: osram@osram.hu

OSRAM, a. s. pobocka v Rakusku
Dresdner Stral3e 91
A-1200 Wien

Mob.: +43 664 164 56 23
E-mail: info@osram.at



Uctovna zavierka,
vyrok auditora
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