Vyrocéna sprava za rok 2024

Social Balance s.r.o.



1. VSeobecné udaje spoloénosti

Nazov spoloénosti: Social Balance s. r. o.

Sidlo spoloénosti: Mlynské luhy 2911/46, Bratislava - mestska cast Ruzinov 82105
ICO: 53 990 765

Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Zapis v OR: Obchodny register Mestského sudu Bratislava Ill, Oddiel: Sro, VlozZka ¢islo:
182040/B

Datum zapisu: 06.10.2021

Statutarny organ: konatel: Ing. Katarina Toma

2. Registrovany socialny podnik

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény
Datum priznania Statutu RSP: 28.1.2022
Cislo osvedéenia: 555/2022_RSP

Sposob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného
dokumentu spolocnosti: poradny vybor

3. Zmeny vo vlastnickej struktire socialneho podniku

Spolocnost Social Balance s.r.o. vznikla odkupenim obchodnych podielov
spoloénosti Bakov produkt s.r.o. dna 3.10.2024. Tymto krokom doslo nielen k zmene
statutarneho organu spolocnosti ale aj k zmene obchodného mena. Pévodnym
Statutarom spolocnosti bola Emoke Molnarova. Novym sStatutarnym organom
spolocnosti sa dia 3.10.2024 stala Ing. Katarina Sramkova a nasledne dna 17.12.2024
bola do ORSR zapisana zmena priezviska konatelky, Ing. Katarina Toma. Kapou
obchodnych podielov dostala spolocnost nové obchodné meno a premenovala sa
z Bakov produkt s.r.o. na Social Balance s.r.o.

0d 3.10.2024 mala spoloénost dvoch spoloénikov a to Mgr. Kristinu Sramkovii
a Ing. Katarinu Sramkovu. Spoloénost ma zakladné imanie vo vyske 5 000 €, splatené
v plnom rozsahu a medzi spoloénikmi bolo v roku 2024 rozdelené nasledovne:
Mgr. Kristina Sramkova: 2 550 €
Ing. Katarina Sramkova: 2 450 €.



Socialnemu podniku Bakov produkt s. r. 0., bol priznany Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 5 zadkona €. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov Statdt registrovaného socialneho podniku,
druh registrovaného socialneho podniku: integraény podnik, osvedcenie vydané dna
28.1.2022, cislo osvedcenia 555/2022_RSP. Spolocnost bola odklUpena spolu
s priznanim Statutu registrovaného socidlneho podniku apo premenovani na
spoloénost Social Balance s.r.o. sa tato zaviazala udrziavat Statit RSP a pokracovat
v socialnom podnikani.

4. Predmet cinnosti spolocnosti

1. Vedenie Gétovnictva

2. Cinnost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov

3. Sluzby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organizaéno-hospodarske;j
povahy

4. Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby.

5. Kupa tovaru na Ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom zZivnosti (velkoobchod)

6. Skladove, pomocné a prepravné sluzby v doprave

7. Reklamne, marketingové, fotografické a informacné sluzby, prieskum trhu a
verejnej mienky

8. Prenajom, uschova a pozi¢iavanie hnutelnych veci

9. Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

10. Vyroba potravinarskych vyrobkov

1. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom

12. Prevadzka malych plavidiel

5. Opis produktu spolocnosti

Socialny podnik je predovsetkym zamerany na poskytovanie sluzieb v oblasti
uctovnictva, ekonomického poradenstva a administrativnych prac. Nakolko konatelka
spolocnosti ma dlhorocné skdsenosti v tejto oblasti podnikania, jej praktické ale aj
teoretické zrucnosti v danej oblasti budu klicovym faktorom, ktory bude podniku
zabezpecovat a neustale zvySovat velkost klientely v tejto oblasti.



6. Poradny vybor

Internd smernica o zriadeni a fungovani poradného vyboru registrovaného
socialneho podniku Social Balance s.r.o., ktord nadobudla Géinnost dna 15.10.2024
upravuje zriadenie, zloZenie, pésobnost a kreovanie poradného vyboru RSP, vznik a
zanik ¢lenstva v poradnom vybore RSP, ako aj prava a povinnosti RSP a jeho ¢lenov
pri zapdjani zainteresovanych oséb do spravovania svojej hospodarskej éinnosti
prostrednictvom poradného vyboru.

Funkéné obdobie poradného vyboru je 4 rocné. Clenom poradného vyboru
moze byt len zainteresovana osoba. Poradny vybor ma 3 élenov, véetci élenovia su
priamo zainteresované osoby a ¢lenstvo v poradnom vybore vznika volbou.

Po odkupeni spoloénosti sa dna 1.11.2024 konali volby do poradného vyboru
Social Balance s.r.o. Kandidaéné listiny predlozili Styria uchadzaci ato dvaja
zamestnanci spolocnosti z radov zdravotne znevyhodnenych a dvaja obyvatelia obce,
v ktorej spolocnost pdsobi. Volby prebehli a vzisli z nich traja ¢lenovia poradného
vyrobu, z priebehu volieb bola vyhotovena zapisnica, v ktorej bol zaznamenany cely
priebeh volieb a vysledky volieb.

Volbami boli zvoleni nasledovni ¢lenovia poradného vyrobu:
1. Milan Salata- predseda
2. Mgr. Kristina Molnar Groéfova

3. Mgr. Andrej Macaj

7. Struktira zamestnancov

Spolocnost mala k 31.12.2024 troch zamestnancov. Podrobnejsia Struktura je
uvedena v tabulke c.1.

Tabulka ¢.1: Pocet zamestnancov k 31.12.2024

Celkovy pocet Pocet znevyhodnenych Percento
zamestnancov a zranitelnych zamestnancov zamestnanych
znevyhodnenych

a zranitelnych oso6b
3 2 66 %



8. Financné ukazovatele

Socialny podnik ukoncil uctovny rok 2024 so ziskom 28 971,81 € pred zdanenim.
Nakolko sa socialny podnik zaviazal k socializovaniu zisku vo vyske 100 %, uplatnil si
za rok 2024 ulavu na dani vo vyske 4 156,07 € a tento zisk previedol na osobitny Gcet.

Spolocnost v roku 2024 nevlastnila ziadny dlhodoby hmotny majetok. Trzby
z predaja sluzieb boli na Grovni 48 700 €. NajvyznamnejSou nakladovou polozkou boli
naklady na mzdy, ktoré v rdmci uctovnej triedy 52 dosiahli vysku 19 062,97 €. Tabulka
¢. 2 zobrazuje vyvoj miezd jednotlivych zamestnancov v priebehu roka 2024.

Tabulka c.2: Vyvoj miezd zamestnancov v roku 2024

Maria Magova Kristina M. Milan Salata Spolu
Grofova
2024/01 396,52 € X X 396,52 €
2024/02 362,04 € X X 362,04 €
2024/03 362,04 € X X 362,04 €
2024/04 379,28 € 751,06 € X 1130,34 €
2024/05 396,52 € 760,09 € X 1156,61€
2024/06 344,80 € 750,00 € X 1094,80 €
2024/07 396,52 € 758,85 € X 1155,37 €
2024/08 379,28 € 755,09 € X 1134,37 €
2024/09 362,04 € 750,00 € X 1112,04 €
2024/10 396,52 € 753,76 € X 1150,28 €
2024/1 362,04 € 743,83 € 1400,00 € 2 505,87 €
2024/12 379,28 € 44396 € 1400,01 € 2 223,25 €
Spolu 4 516,88 € 6 466,64 € 2 800,01 € 13 783,53 €

Sociadlnemu podniku bol od novembra 2024 Uradom prace schvéleny
vyrovnavaci prispevok na mzdy znevyhodnenych zamestnancov. Prehlad jednotlivych
podpor je zobrazeny v tabulke €. 3.

Tabulka ¢.3: Prehlad prispevkov od UPSVaR za rok 2024
November 2024 December 2024

2096,20 € 1802,24 €

Celkova suma vyrovnavacieho prispevku na mzdy za rok 2024 bola vo vyske
3 898,44 €.

9. Podnikatelsky zamer a pozitivny socialny vplyv

Zakladom podnikatelského zameru je moznost poskytnat odborné a
spoloéenské uplatnenie zdravotne znevyhodnenym osobam prostrednictvom ich



zamestnavania. Jeden z hlavnych pozitivnych socidlnych dopadov podniku je
zabezpecéenie stabilnej ekonomickej a spolocenskej situacie pre svojich
zamestnancov. Socialny podnik poskytuje moznost odborného a spolocenského
uplatnenia zdravotne znevyhodnenym osobam. Pésobenim skisenych managerov a
odbornikov v oblasti, v ktorej podnik posobi a vykonava svoje hlavné éinnosti, najdu
tieto osoby vysoké spolocensko-odborné postavenie nielen v danom socidlnom
podniku, ale nadobudnuté skisenosti budd moct vyuzivat aj v buducnosti a v nemalej
miere aj v sukromnom Zivote.

Pre komunitu znevyhodnenych osob ide v nemalej miere o moznost
pozdvihnutia osobného sebavedomia a pocitu sebarealizdcie. Komunita
znevyhodnenych osob ma dlhodobo problematické uplatnenie na trhu prace a v
spoloénosti, o ma za nasledok jednak zIlU ekonomicku situaciu ako znevyhodnenej
osoby, taktiez i jeho najblizsej rodiny, ktord mnohokrat supluje pomoc od statnych
institdcii. V nemalej miere optimalne pracovné prostredie ma za nasledok kreativne
myslenie, navrhovanie inovacnych procesov a pozdvihnutie Zivotnej urovne a
integracie do spolocnosti. Zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych osdb v
socialnych podnikoch by sa malo stat rozsirenejSim sposobom podnikania, ktoré ma
za nasledok:

budovanie spravodlivejsej a empatickejsej spolocnosti

znizovanie predsudkov voci tymto osobam

zvysovanie ich odbornej gramotnosti

zvysovanie ich ekonomickej nezavislosti

10. Prehlad cielov do d'alSich rokov podnikania

Socialny podnik sa bude aj nadalej sustredovat na podporu a integraciu
zdravotne znevyhodnenych osob na trhu prace. Hlavné rozvojové ciele su:

1. RozsSirenie zamestnanosti

o postupné zvysovanie poétu pracovnych miest pre zdravotne
znevyhodnenych,

2. Diverzifikacia ¢innosti a produktov
o rozsirenie portfolia ponukanych sluzieb
3. Zlepsenie kvality a efektivity

o investicie do modernych technoldgii a zariadeni, ktoré ulahcia pracu
zdravotne znevyhodnenym zamestnancom,

o zavadzanie systémov riadenia kvality a sSkoleni pre zvySovanie
odbornosti.



4. Spolupraca a partnerstva

o rozvojspoluprace s miestnou samospravou, podnikatelskymi subjektmi
a neziskovym sektorom,

o budovanie stabilnej siete odberatelov a partnerov.
5. Udrzatelnost a financovanie

o postupné znizovanie zavislosti od grantov a dotacii cez budovanie
vlastnej financnej stability,

o vyuzivanie projektovych prileZitosti z fondov EU a narodnych
podpornych programov.

6. Spolocensky dopad

o zvySovanie povedomia o moznostiach zamestnavania zdravotne
znevyhodnenych,

1. Zaver

Socialny podnik pod vedenim novej konatelky v oktobri 2024 nadviazal na
fungovanie predchadzajiceho vedenia. Vo velkej miere sa snazi prijimat novych
znevyhodnenych zamestnancov a neustale rozvijat ich schopnosti a zrucnosti
a vzdelavat ich. Nakolko podnik pod novym vedenim fungoval iba necelé tri mesiace,
rok 2024 bol este len zadiatkom celej cesty. Do roku 2025 si socialny podnik vytycil
mnohé ciele a bude a snaZit o ich naplnenie ako aj o napifanie zakladného poslania,
ktoré si stanovil vo svojom podnikatelskom plane a to pomahanie znevyhodnenym
a zranitelnym osobam so zamestnavanim a zlepSovanim moznosti ich uplatnenia na
trhu prace.

Datum vypracovania Vyroénej spravy: 22.09.2025, Bratislava

Vyhotovila: Ing. Katarina Toma, konatel



