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Prihovor

Karol Kisac, konatel' a generalny riaditel

Na nasledujucich strankach nam dovolte predstavit vam vysledky Cinnosti spolo¢nosti
PMP Montex s.r.o. za rok 2024. Ide o rok, ktory si budeme pamatat vSetci, kedze islo
o obdobie vyziev, zmien a tvrdej prace. Prezili sme mesiace nabité naro¢nymi projektami,
ne€akanymi situaciami, ale aj profesionalnym rastom. V PMP Montex sme opat’ dokazali, ze
poctiva priprava, odbornost’ a timova sudrznost su nasSou najvacsou devizou. Popracovali
sme na identite nasej znacky a presli sme rebrandingom, na margo ktorého sme sa stretli len
s pozitivhou odozvou.

Za vSetkymi uspeSne zvladnutymi zakazkami stoji najma nasadenie naSich
zamestnancov. Ich huzZevnatost, preciznost a zodpovednost su pre mna ako konatela
dévodom na hrdost. Dakujem kazdému jednému kolegovi, ktory prispel k tomu, Ze aj rok 2024
bol pre nas stabilny a uspesny.

Ako moji kolegovia nepochybne spomenu na nasledujucich strankach, azda najviac
preveril nase schopnosti projekt pre spolo¢nost Mondi v talianskom Duine. Napriek tomu, Ze
ide o krajinu patriacu do EU, davno sme sa nestretli s takou administrativnou zataZou, ktora
predchadzala samotnému projektu a sprevadzala nas pocas dlhych mesiacov jeho trvania.
Hoci sa miestami zdalo, Ze sa Zivot vo firme to&i len okolo Talianska, nemohli sme
samozrejme zanedbat’ ani prace pre naSich dalSich zakaznikov, akymi su Slovnaft a.s., U.S.
Steel KoSice, Kronospan, Bilfinger ¢i Klimak. Im a mnohym dalSim, ktori budi spomenuti na
nasledujucich strankach tejto vyroCnej spravy, sme uz roky vdacni za déveru, ktoru nam
opakovane vkladaju do ruk.

Klienti od nas dlhodobo oCakavaju vysoky Standard a presnost — a my sme sa naucili,
Ze podobne délezité je pocCuvat nielen ich, ale aj svojich vlastnych [udi. Ako vedenie sa
snazime zlepsovat pracovné podmienky, podporovat odborny rast a vytvarat také prostredie,
v ktorom je rovnovaha medzi pracovnym a osobnym zivotom skutone mozna. Pochopili sme,
Ze kvalitni ludia nerastu na stromoch a preto sa snazime vyjst v ustrety kazdému, kto firme
prinada vysledky. Napriek tomu sme aj v uplynulom roku cCelili fluktuacii, ale aj to je jedna
z vyziev, na ktorych neustale pracujeme.

Na zaver by som sa chcel este raz uprimne podakovat vSetkym nasim zamestnancom
za ich kazdodennu pracu a osobny pristup. Dakujem aj nasim zakaznikom za déveru, ktoru
nam opakovane prejavuju — je to zavazok, ktory si vazime a nikdy neberieme ako
samozrejmost. Verim, Ze rok 2025 bude pre nas opat inSpirativnym a vela nas nauci.



Organy spoloc¢nosti

a)

b)

c)

d)

Valné zhromazdenie - je najvySSim organom spolo¢nosti. Tvoria ho vSetci spolocCnici.
Na valné zhromazdenie sa zvyknu pozyvat aj konatelia spolo¢nosti, riaditelia divizii a
vybrani hostia.

V roku 2024 sa uskutoc¢nilo jedno zasadnutie valného zhromazdenia.

Konatelia - su Statutarnym organom spoloc¢nosti.

V roku 2024 boli konatelmi spolo¢nosti:

Juraj JeZovi¢ od 14.04.2011
Ing. Michal Lahucky od 19.12.2011
Karol KiSac od 19.12.2011

Generalny riaditel - je vykonnym organom spoloc¢nosti, pricom po cely rok 2024
bol generalnym riaditefom spolo¢nosti Karol KiSac.

Vedenie spolocnosti - je koordinaChym a poradnym organom riaditela
spolocnosti, ktory sa schadza jedenkrat tyZdenne, spravidla v pondelok. Tvori
ho generalny riaditel, konatelia, riaditelia divizii, asistenti riaditela spoloCnosti a
samotni referenti s celofiremnou pésobnostou, ktori su v priamej podriadenosti
generalneho riaditela spolo€nosti.
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Zakladné udaje spolocnosti

Obchodné meno: PMP Montex s.r.o.

Pravna forma: spolocnost’' s rucenim obmedzenym

Sidlo: VIcie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 45 407 886

Den zapisu: 18.02.2010

Predmet ¢innosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

zamocnictvo

montaz, bezné, stredné a generalne opravy strojov a zariadeni

vyroba a montaz ocelovych konstrukcii a ich Casti

vyroba a montaz potrubnych rozvodov

montaz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych
montaz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni - plynovych
vodoinstalatérstvo a kurenarstvo

opravy vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych

opravy vyhradenych technickych zariadeni - plynovych

kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi

(maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (vefkoobchod)
sprostredkovatelska ¢innost' v oblasti obchodu

sprostredkovatelska Cinnost v oblasti sluzieb

m) sprostredkovatelska €innost v oblasti vyroby

cinnost podnikatelskych, organizanych a ekonomickych poradcov
vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

opracovanie kovu jednoduchym spésobom

vyroba strojov pre hospodarske odvetvia

pripravné prace k realizacii stavby

uskuto€novanie stavieb a ich zmien

dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
prenajom hnutefnych veci

montaz, rekonstrukcie, udrzba nevyhradenych technickych zariadeni



Kontaktné udaje

Obchodné meno:
Sidlo spoloénosti:

KoreSpondenéna adresa:

Tel.:

Fax:
e-mail:
WWWw:
Zapisana:
Oddiel:
Vlozka ¢€.:
ICO:

DIC:

IC DPH:

PMP Montex s.r.o.

VIcie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
VIcie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
+421 (0) 2 3214 1825

+421 (0) 6 5044 0529

info@pmpmontex.sk

www.pmpmontex.sk

OR Mestského sudu Bratislava lll.

Sro

63213/B

45 407 886

2022971973

SK2022971973

PMP
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Divizia realizacie
Ing. Martin Sojka, riaditel’ Divizie realizacie

V prvych mesiacoch roku 2024 sme tradiCne realizovali odstavkové prace
v cementarnach v Rohozniku a v Turni nad Bodvou. Tento blok oprav sme zvladli s nasimi,
ale i externymi dodavatelskymi kapacitami.

Okrem vys$Sie uvedenych prac sme pokracCovali vo vykone dennej udrzby v zavodoch
U. S. Steel KoSice, Kronospan Zvolen, lkea Malacky a Slovnaft Bratislava, kde sme
vykonavali Cinnosti pre zabezpecCenie bezproblémového chodu prevadzok.

V zavode U. S. Steel KoSice sme okrem pravidelnej udrzby realizovali aj viaceré
investi¢né projekty, ako napriklad oprava sedimentaénej nadrze pre firmu Wemont CET,
znizenie spotreby zemného plynu na ohrev liacej panvy, opravu wolfovych vymennikov
a podobne.

V rafinérii Slovnaft sme pocas roku 2024 realizovali velky objem prac hlavne pocCas
generalnych oprav v bloku jar/jesen na viacerych prevadzkach. V jarnom bloku sme
zrealizovali generalkové prace na prevadzkach: VGH, HPP, RHC, AVD6. Okrem toho sme
na prevadzke AVDG6 zrealizovali pre firmu SaM vyznamny investi¢ny projekt Debottlenecking
a na prevadzke HPP rekonstrukciu pece.

V jesennom bloku sme na GO zahdjili prace na EJ Il a prevadzke KHK-VD, kde sme
tiez okrem generalkovych prac realizovali aj vyznamné investicné projekty ako Static
equipment (vymena technologickych zariadeni) a projekt Aboveground piping - oba projekty.
PokraCovali sme v pracach na vysadenie odbociek na novom investicnom projekte v ramci
Etylénovej jednotky: Steam Cracker Intensification Off Gas Processing, pricom tento projekt
bude pokraCovat v roku 2025 s vyhfadom ukoncenia v lethom obdobi 2025.

V zahrani¢i sme v jarnom obdobi zrealizovali pre zakaznika Bilfinger odstavkové prace
v Porvoo vo Finsku. V CR sme v rovnakom obdobi vykonali prace v ramci GO 2024 v rafinérii
v Litvinove na prevadzke Stiepna jednotka a prevadzke NRL. Na prevadzke NRL iSlo o
investicny projekt rekonstrukcia kolon C01 a C02/3.

Pre nasho staleho partnera, firmu Mondi v Stéti, sme realizovali projekt Steam and
Condensate. Projekt zahfhal prefabrikané, montazne a zvaraCské prace na potrubiach
a uloZeniach vratane vykonu komplexnych skusok.

V lete sme zahdjili prefabrikacné prace pre dva nové investicné projekty pre partnera
Mondi ltaly, projekt Bear PM3 Process Piping a projekt Bear Balance of Plant and Power
plant. Uvedené projekty maju presah az do roku 2025 s vyhladom ukoncCenia v mesiaci
maj/jun 2025. Oba projekty sa budi montazne realizovat v zavode Mondi Duino, ltaly.

V lethom obdobi sme zahajili montdazne a demontazne prace pre nasSu dcérsku
spoloénost PMP Montex OY vo Svédsku na projekte v Mondi, Dynés. Projekt bol realizovany
v obdobi od juna do decembra 2024.



V tomto obdobi sme ziskali aj vyznamny projekt na SR pre partnera firmu Klimak pri
vystavbe zavodu Volvo, zahdjili sme prace na prefabrikacii potrubi pre technoldgiu chladenia,
projekt je vyhladovo planovany s ukon&enim v polovici roka 2025.

Celkovo rok 2024 hodnotim velmi pozitivne ako uspesny vzhfadom na to, Zze sa nam
podarilo dosiahnut’ a zrealizovat’ historicky najvacsi objem prac v historii firmy. Samozrejme
realizacia takéhoto objemu prac si vyZaduje organizaéné, technické a osobnostné
predpoklady kazdého pracovnika, ktory sa podielal na dosiahnuti tohto vyznamného milnika.
Vzhladom na velmi vyrazny objem a narocCnost zrealizovanych prac bude velmi namahavé
v dalsom obdobi udrzat dosiahnuté objemy, preto nadalej plati, Ze sa musime vysporiadat
so zvySenymi poziadavkami, narokmi na pripravu, organizaciu, manazovanie, ako aj
na samotnu realizaciu projektov a prac. Ztohto dévodu je nevyhnutné disponovat
organizacne aj technicky schopnymi kapacitami, ktoré je potrebné udrzat’ v ramci firmy a stale
vhodne dopifiat o novych pracovnikov.

Slovnaft a.s. Bratislava

SaM Bratislava

SMaO Bratislava

Danucem Turfia nad Bodvou, Rohoznik
U. S. Steel KoSice Kosice

Klimak Volvo, KoSice

Wemont CET Kosice

Kronospan Zvolen

IKEA Malacky

Marel Stork Nitra




Praca vykonavana v roku 2024 vo svete

V roku 2024 sme posobili v tychto krajinach:

- Ceska republika
- Taliansko

- Finsko

- Svédsko

- Chorvatsko

- Madarsko




Divizia obchodu
Ing. Michal Lahuéky, obchodny riaditel

Z pohfadu zakazkovej naplne spolo¢nosti PMP Montex bol rok 2024 vynimocny
rozsahom realizovanych zakaziek. K tejto situacii nas priviedli hlavne dve skutocnosti.
V prvom rade to bola skutoCnost, Ze rok 2024 bol rokom najvacsich generalnych oprav
v spolo¢nosti Slovnaft, kde sme ocenili a zakontrahovali najvacsi rozsah udrzbarskych
prac v historii spoloCnosti a zaroven prac suvisiacich s tymito odstavkami. ISlo v prvom
rade o dve zakazky a to:

- CDU Debottlenecking na vyrobnej jednotke AVD 6 pre spolo¢nost SaM
Industries;
- Nadzemné rozvody na vyrobnej jednotke EJ2 pre spolo¢nost’ Slovnaft.

Okrem tychto zakaziek sa nam uZz tradicne podarilo nielen spinit, ale dokonca
prekrocit obchodny plan pre zakaznika U. S. Steel KoSice.

V ramci pésobenia na slovenskom trhu sme v minulom roku po velmi naro¢nych
rokovaniach uzavreli kontrakt so spolo¢nostou Klimak na potrubné rozvody chladenia
pre novobudovany zavod Volvo pri KoSiciach. Tato zakazka sa niekolkokrat
precefiovala a vyjashovala ohladom rozsahu a technického prevedenia. Jej rozsah bol
podstatny pre realizaCnu napli spolo¢nosti pre koniec roka 2024 a prvu polovicu roka
2025.

Pre nasho stabilného partnera v oblasti papierenského priemyslu Mondi sa nam
tiez uspesSne podarilo ziskat dva dblezité kontrakty na prefabrikaciu a montaz potrubi
v rekonstruovanom zavode v meste Duino v Taliansku. Tomuto partnerovi sme ocenili
a predlozili viacero ponuk pre tento rekonstruovany zavod v oblasti inStalacie
technoldégii a potrubnych prepojeni. Po naro¢nych tendroch sme nakoniec boli uspesni
v tychto dvoch zékazkach, ktoré nam zabezpedili zakazkovu napln pre obdobie konca
roka 2024 a zaciatku roka 2025:

- Process piping k instalovanému novému papierenskému stroju PM 10;
- BoP, Biogas a Power plant.

Objem tychto kontraktov a zaroven rozsah prac bol zatial najvacsSim objemom
potrubarskych prac histoérii spolocnosti. Rovnako priprava a priebeh zakazky pre nasu
spoloCnost’ pre nas v novom — talianskom prostredi bola vyzva. Museli sme si prejst
naro¢nou administrativnou pripravou, aby sme sa ako firma vobec dostali do zavodu
Mondi.

Zaverom by som zhodnotil rok 2024 ako naroCny rok, kde sa terminy zakaziek
niekolkokrat prelinali, €o nasledne spésobovalo problémy pri ich realizacii. Tento fakt
sa ale neda predpokladat’ a zaroven efektivne regulovat, nakolko sme vzdy zavisli na
podmienkach, ktoré nam urCuje zakaznik.
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Divizia nakupu

Ing. Marian Egri, PhD., riaditel cenotvorby a nakupu

Rok 2024 bol pre diviziu nakupu a taktiez pre celu spolo¢nost PMP Montex
velmi uspesny. Zakladom uspechu bolo pokracujuce prehlbovanie a udrziavanie
korektnych vztahov so strategickymi partnermi a ziskanie kfu€ovych projektov, a to
hlavhe MONDI Group (projekty v zavode MONDI Duino a Dynas), Slovnaft, a.s. /
McDermott (SCI off Gas processing I. a ll. etapa). Délezitym partnerom sa stala aj
spolo¢nost SAM Industries, a.s. pre ktorU sme realizovali viacero investi¢nych
projektov (investicné projekty, kde kone¢nym investorom bola spolo¢nost” Slovnaft,
a.s. a UNIS) a KLIMAK, s.r.o. (projekt VOLVO - cooling system).

Okrem uvedenych projektov sme sa podielali na planovanych generalnych
reviziach a technologickych zarazkach v spolo¢nosti Slovnaft, a.s. rozdelenych do
jarného a jesenného bloku. V jarnej Casti iSlo o vyrobné jednotky GR AVD6, VGH,
HPP, GO pece HPP, v jesennej Casti to boli vyrobné jednotky EJ2 a KHK VD. Do
uvedenych rozsahov GR/TZ boli zaradené aj MOC (management of change) projekty,
ktoré boli taktiez pridanou hodnotou pre nasho zakaznika pre dalSiu prevadzkovu
spolahlivost VJ po nabehu. Planované odstavky ako aj beznu udrzbu sme realizovali
na zaklade platnej ramcovej zmluvy pre spolo¢nost Slovnaft Montaze a Opravy a.s.

Projekty ukonéené v roku 2024:

Slovnaft, a.s.:

\ SCI Off Gas Processing Project |. etapa / Brown field 403 844,48 €\
SAM INDUSTRIES a.s.
CDU Debottlenecking na VJ AVD 6 2 962 096,23 €
Rekonstrukcia kolony C2 203 912,90 €
Kolény RHC 359 855,46 €
LTE_Static_equipment_FA202,FA306-308,EA211,EA601 205 155,66 €
Slovnaft Montaze a Opravy a.s.:
GR2024 AVD6 895 257,30 €
GR2024 EJ2 1506 158,41 €
GR2024 HPP 488 957,14 €
G02024 HPP Pec 653 315,42 €
GR2024 VGH 664 105,07 €
TZ2024 KHK VD 430 987,41 €

PMP Montex OY
| MONDI Dynés - ChipBin steel structures 310M001 | 443 179,61 €|

Projekty, kde realizacia prechadzala do roku 2025:
Slovnaft, a.s.:
\ SCI Off Gas Processing Project |l. etapa / Green field \ 5465 352,97 €\
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KLIMAK, s.r.o.:

| Volvo VCK - UB - Cooling | 3520216,78 €|
MONDI Duino
Project Bear Process Piping 5400 000,00 €
Balance of Plant Piping 2 554 300,00 €

PREHLAD KLUCOVYCH PROJEKTOV ZA ROK

2024 PMP Montex Oy
443 179,00 €; 2%

Slovnaft, a.s.:
5869 197,45 €;

Slovnaft Montdze a opravy 229
o

a.s.: 4638 780,75 €; 18%

SAM INDUSTRIES a.s.
3731 020,25 €; 14%

KLIMAK:
3529 216,78 €; 14%

Aktivity divizie nakupu sa zamerali aj na dalSich potencionalne vyznamnych
obchodnych partnerov ako napr. ANDRITZ (rozSirili sme spolupracu aj na dalSie
divizie ako je ANDRITZ AG a ANDRITZ Hydro), VALMET a Valmet Technologies, Inc.,
ORLEN Unipetrol, FMW, CHEMPEX, iné.

MONDI Duino
Process Piping, BoP;
7954 300,00 €; 30%

Za dolezity milnik pre ziskanie kreditu spolahlivého dodavatefa mézeme uviest
aj hibkovy procesny a HSE audit, ktory vykonala spoloénost ANDRITZ, kde vysledkom
bolo odporu€anie pre zaradenie nasej spoloCnosti do zoznamu dodavatelov so
statusom ,recommended® (77% uspesSnost).

V zmysle uvedeného sme boli osloveni na pripravovany projekt Paracel
Paraguaj v spolupraci s PMP Montex OY. Celkovo bolo predloZzenych 6 cenovych
ponuk v celkovom objeme 44.814.778,21 EUR. V tomto pripade vyberové konania
eSte neboli uzatvorené.

Zaverom uvadzame pre uplnost’ statistiky divizie nakupu:

- za rok 2024 bolo predlozenych 124 cenovych resp. budgetovych cenovych
ponuk;
-z toho bolo uspesnych 43 cenovych ponuk;
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- predlozené cenové ponuky, kde eSte nie je uzavreté vyberové konanie 7
cenovych ponuk (ANDRITZ, FMW);
- Percentualna uspesnost’ cenovych ponuk za rok 2024: 35 percent.

| SPOLU bez DPH ponukované | 166 151 452,68 €|
Spolu bez DPH - v realizacii presahujuce do roku 2025 17 626 867,28 €
Spolu bez DPH - rozpoc¢tové ponuky 5095 063,72 €
Spolu bez DPH - otvorené ponuky — neukoné¢ené VK 46 977 464,81 €
Spolu bez DPH - neluspesné ponuky 89 445 783,02 €

Siolu bez DPH - ukonéené 6 499 238,85 €
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Divizia ekonomiky

Ing. Peter Kisac, riaditel’ Divizie

Pri hodnoteni roka 2024 v spolo¢nosti PMP Montex s.r.o. sa nam mnohym
vybavi predpona ,naj-,. Scenar s pomalym rozbehom v uvodnych dvoch mesiacoch
roka je uz pre nasu spolocnost aj akousi nie velmi Zelanou klasikou, avSak v roku 2024
bol rozbeh najpomalsi za ostatné roky. Pri spatnom pohlade v tom vidim i pozitivum
v moznosti nadychnut sa pred dalSimi vyzvami, ktoré nepochybne prisli a prejavili sa
v nasledujucich mesiacoch so svojimi vrcholmi v juni a novembri, kedy sme prekrocili
medzimesacnu fakturaciu prevysSujucu hranicu 6 mil. EUR. Aj preto mézeme hovorit
0, z pohfadu vykonov, najuspesnejSom roku. V obchodnom plane sme sice pocitali
s vykonmi nad uroviiou 20 mil. EUR, ale realita roka 2024 zamieSala karty eSte
vyraznejSie a s trzbami nad hranicou 30 mil. EUR z menSich ale i velkych projektov na
Slovensku i v zahrani€i sme vyrazne prekrocili akykolvek scenar. Velkym pozitivom
bolo pre mna vidiet nasadenie a snahu vSetkych kolegov.

Celkové vynosy na urovni 30,897 mil. EUR znamenaju narast v porovnani
s predoslym rokom o zasadnych 64%. Velkou mierou sa na vykonoch podielali prace
na oprave a udrzbe, ale iinStalacii zariadeni pre stabilnych partnerov, avSak do
portfélia zakaznikov pribudli i novi partneri, predovSetkym v zahrani€i. Prirodzene,
trzby z predaja sluzieb spoloc¢nosti sa na tomto naraste prejavili najvyraznejSie —
s vysSkou 30,576 mil. EUR ide o uroven, ktoru - ak sa na nu pozrieme dnesSnymi oCami
— bude v blizkom obdobi naro¢né nielen prekonat, ale i dosiahnut. Naopak, v roku
2024 sme nerealizovali Zziadne trzby z predaja tovarov. Ostatné vynosy z hospodarskej
¢innosti nam poklesli o 14% na 198 tis. EUR, podobne pokles na uroven 117 tis. EUR
zaznamenali i vynosy zfinanénej ¢innosti, o davame do suvisu s charakterom
operdcii suvisiacich s financnou €innostou. K celkovym vynosom spolo¢nosti poCitame
i predaj majetku spolo¢nosti v sume 5 tis. EUR.

Celkové naklady spolo¢nosti PMP Montex s.r.o. dosiahli v roku 2024 droven
27,605 mil. EUR. Naklady na hospodarsku c¢innost so sumou 27,473 mil. EUR
prirodzene znamenaju najvyraznejsSiu nakladovu zlozku, s narastom o 66% oproti roku
2023. Naklady na finan¢nu c¢innost klesli o 51% a dosiahli uroven 133 tis. EUR

Spolo¢nost dlhodobo drzi stabilnd uroven rezijnych nakladov s miernymi
vykyvmi smerom nahor, ale i nadol oproti zvy&ajnym 22%. V roku 2024 by sme mohli
hovorit o rezijnych nakladoch na urovni 21% k ostatnym nakladom spolo¢nosti.
Hospodarsky vysledok pred zdanenim za ucltovné obdobie roka 2024 dosiahol
hodnotu 3,292 mil. EUR (vid tabulka: Porovnanie zakladnych ukazovatelov).
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Porovnanie zakladnych ukazovatelov

Zakladné

ukazovatele Vysledky v mil. EUR
Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Vykony 2,256 | 4,800 | 5483 | 7,146 | 8,344 | 8,785 | 12,757 | 13,049 | 15685 | 16,787 | 15919 13,110 | 17,691 [ 18,819 | 30,897

Naklady 2,139 | 4,587 | 5,275 | 6,743 | 7,861 | 8,197 | 12,054 | 11,686 | 14,477 | 14,998 | 14,436 | 12,030 | 16,360 | 16,735 | 27,605

HV (pred zdanenim) | 0,117 | 0,213 | 0,208 | 0,403 | 0,483 | 0,588 0,703 1,363 1,208 1,789 1,483 1,081 1,331 2,084 3,292

Zarok 2024 v porovnani ,Slovensko vs. zahrani¢ie® vitazi Slovensko.
Z celkového objemu vykonov sme na Slovensku zrealizovali prace v objeme cca 18
mil. EUR a teda takmer 60% vykonov. ISlo o velké projekty pre naSich stabilnych
partnerov v chemickom, drevarskom ale i hutnickom priemysle. Pomer 40% pre
zahranicie, hlavne v €iselnom vyjadreni — 12 mil. EUR - je vynikajuce Cislo. Okrem
inych, mensSich projektov v zahraniCi, sa na tomto Cisle podielali predovsetkym
projekty v Ceskej republike a v Taliansku.

Mzdové naklady vroku 2024 zaznamenali pri cca stabilnom pocte
zamestnancov mierny narast. Je to spésobené kazdoroCnou snahou zvySovat
zamestnancom mzdy s ambiciou ocenit ich Usilie, ale aj udrzat si kvalitnych
a skusenych pracovnikov. V neposlednom rade hra svoju ulohu i situacia na trhu prace
a dalSie externé faktory. Naklady na mzdy je vidiet v tabulke nizSie (vid' tabulka:
Zamestnanci — mzdové naklady).

Zamestnanci — mzdové naklady

Polozka Naklady mil. EUR

Mzdové naklady 4,063
Socidlne poistenie, ZP 1,529
>3 5,592

Vyrazny narast nakladov sme zaznamenali i na strane subdodavok v rovhakom
predmete Cinnosti, ako poskytuje nasa spolo¢nost (vid tabulka: Naklady na pracu
subdodavatelov). Inymi slovami, dosiahnut’ vykony roka 2024 by nebolo mozné bez
subdodavatelov, ktori primarne poskytuju montazne a demontazne prace alebo
inStalaciu technologickych zariadeni. Ak sme sa stretli s projektom, kde ako pracovna
sila boli umiestneni len zamestnanci spoloCnosti PMP Montex, iSlo zvycajne
o legislativne obmedzenia pouZitia pracovnej sily (v danej krajine). O to viac sme ale
museli zabezpecCovat externé kapacity do zostavajucich projektov.
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Naklady na pracu subdoddvatelov

Subdodavatel Fin. zétaZ mil. EUR
Subdodavatelské spoloc¢nosti 10,928
Zivnostnici 1,526

2 12,454

V roku 2024 sme najvacsi objem prac vo vyske 15,575 mil. EUR zrealizovali v
odvetvi petrochemického a chemického priemyslu pre podniky na Slovensku ale
i v zahraniCi. Rastol i objem prac realizovanych pre zakaznikov v papierenskom
odvetvi, kde ide o prace realizované predovSetkym v zahranici, ich objem dosiahol
vySku 10,923 mil. EUR. Rastuce trzby sme zaznamenali aj v hutnickom priemysle
a s realizovanymi pracami vo vyske 2,850 mil. EUR sa stabilne drzi na tretom mieste.
Ostatné odvetvia a ich percentualne zastupenie na trzbach v jednotlivych odvetviach
je vidiet na grafe , Trzby podla hospodarskeho odvetvia“.

Aktiva a pasiva spolocnosti k 31.12.2024 mali hodnotu 15,597 mil. EUR. Ide
o znacny narast, spbsobeny narastom predovSetkym obezného majetku -
kratkodobych pohladavok. Podobne na strane pasiv ide predovSetkym o narast
kratkodobych zavazkov.

Spolo¢nost PMP Montex s.r.o. dosiahla k 31.12.2024 hospodarsky vysledok
pred zdanenim vo vyske 3 291 451,13 EUR. Hospodarsky vysledok po zdaneni
dosiahol hodnotu 2 580 392,77 EUR. Majitelia spolo¢nosti vychadzaju z predpokladu,
Ze Valné zhromazdenie prijme uznesenie o rozdeleni a zauctovani zisku na ucet 428
- nerozdeleny zisk 2 580 392,77 EUR. Spolo¢nost PMP Montex s.r.0. neeviduje
udalosti vyznamne ovplyvriujuce finanénu a majetkovu situaciu vykazanu v ucétovnej
zavierke za rok 2024.

Trzby podla hospodarskeho odvetvia

2,0% Trzby podla hospodarskeho odvetvia
, ‘

B Petrochemicky, chemicky
priemysel

0,1%
LI Drevdarsky priemysel

H Papierensky priemysel
M Potravindrsky priemysel
i Cementdrne

H Energeticky priemysel
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Ostatné informacie:
- Spolo¢nost PMP Montex s.r.o. neinvestuje do vyskumu a vyvoja.

- Informacie o skutoénostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, do dna zostavenia uctovnej zavierky: ,Po 31. decembri 2024
do dna zostavenia uctovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by si
vyZadovali uvedenie v uctovnej zavierke k 31. decembru 2024.“

- Informéacie o nadobudani vlastnych akcii, doasnych listov, obchodnych
podielov a akcii, do€asnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej
jednotky podfa § 22: ,V roku 2024 spolo¢nost nenadobudla viastné akcie,
docasné listy, ani obchodné podiely a akcie.”

- Informacie o udajoch pozadovanych podla osobitnych predpisov: ,,Spolo¢nost’
nema povinnost’ poskytovat' informacie podla osobitnych predpisov, inych ako
na zaklade ktorych zostavila tato vyroénu spravu a uviedla v nej vsetky
informacie, ktoré ma povinnost’ uvadzat’ vo vyro¢nej sprave.”

- Informacie o tom, &i uctovna jednotka ma organizaénu zlozku v zahranici:
~Spolo¢nost nema organizacnu zloZzku v zahranici.*”

Informacie o predpokladanom buducom vyvoiji ¢innosti u¢tovnej jednotky: ,Spolo¢nost’
planuje i nadalej pokracovat’ vo svojej podnikatelskej ¢innosti s utimenou ¢innostou
v Uruguaji a predpokladom udrzZania aktivit na Slovensku i v Europe.”
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Divizia HR
Lucia Babova, HR manazérka

Rok 2024 sa niesol v podobnom duchu, ako ten predchadzajuci ato
predovsSetkym z pohladu naboru, vzdelavania, employer brandingu a v neposlednom
rade i starostlivosti o zamestnancov.

V januari sme pridali novy benefit - doplnkové déchodkové sporenie, tzv. .
pilier, niektori zamestnanci vyuzili ponuku rekondicného pobytu v kupeloch, ini zasa
prejavili zaujem o aktivitu zameranu na zdravie v podobe navstevy preventivheho
centra, vdaka ktorému mohol zamestnanec absolvovat’ v ramci jedného dfia niekofko
vySetreni u réznych Specialistov ako benefit nad ramec. V ramci benefitov, ktoré nam
ponuka socialny fond, sme okrem plavarne zabezpecili i permanentky na zapasy
hokejového timu HC Slovan.

Pocas roka boli vytvorené nové pracovné pozicie ako technik, OTK, manazér
controllingu alebo administrativny pracovnik, ktoré sa nam zakratko podarilo aj
obsadit, ¢im sme posilnili svoju poziciu na trhu a zvySili poCet THP pracovnikov
v porovnani s robotnickymi profesiami (dalej len ako ,R). V roku 2023 bol pomer
R:THP = 93:40, pricom v roku 2024 klesol pocet R na 89 a pocCet THP pracovnikov sa
navysil na 48.

Vdaka externej vzdelavacej institucii sme sa snazili zapojit projektovych
manazerov, technikov realizacie, zvara¢skych technolégov i veducich montérov do
skupinového vzdelavania zameraného na manazérske zrucnosti ako je leadership,
zatazové situacie, motivacie, delegovanie uloh a pod., avSak vzhladom na narastajuci
pocCet projektov bola tato forma vzdelavania pozastavena.

V priebehu roka sme sa snazili utuzovat kolektiv napr. hravou formou
jednodnového teambuildingu, pripadne formou spolo¢nych firemnych ranajok alebo
firemnej vecere.

NaSa misia o priblizenie sa k absolventom strednych a vysokych technickych
8kél akymi su STU v Bratislave, STU — MTF v Trnave alebo SPU - technicka fakulta
v Nitre nad’alej pokracovala. Okrem toho sme navstivili strojarsky medzinarodny veltrh
v Nitre a taktiez sme absolvovali podujatia ako napr. Interview Day so Studentmi
strednym Skél, kde sme zistili, Ze oCakavania mladych ludi su velmi skreslene, €o
moéze byt zapriCinené vplyvom socialnych sieti. Prave preto sme nastartovali HR
kampan na socialnych sietach za pomoci externej agentury, ktora sa postarala
o employer branding v podobe ¢lankov v médiach ako je kariera.sk, topky.sk a na
socialnych sietach Facebook ¢i Instagram.

Zaviedli sme moznost prileZitostnej prace z domu, tzv. home office pre uréené
pracovné pozicie, ktorym to charakter prace umoznuje a z toho dévodu bola vytvorena
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smernica Podmienky vykonavania prilezitostnej prace z domu a taktiez bola
aktualizovana smernica Vyber zamestnancov, rozvoj a vzdelavanie.

Co sa tyka poétu kmenovych pracovnikov k 31.12.2024, stav predstavoval
135 zamestnancov.

NizSie uvadzam pohyb zamestnancov v ramci mesiacov (Tab. €. 7). Niektoré
odchody boli ovplyvnené odchodom do starobného déchodku, iné zasa zdravotnymi,
rodinnymi ¢i finanénymi doévodmi. Nasou snahou je nielen stabilizovat fudi na
jednotlivych prevadzkach v ramci udrzby, ale aj v ramci dalSich pozicii pri robotnickych
alebo administrativnych pracovnikoch, a taktiez zabezpecit nastupnictvo kfu€ovych
[udi, Co je z Casového hladiska velmi narocné.

Ulohy, na ktorych je potrebné popracovat v nadchadzajicom obdobi:

1. vytvarat atraktivne pracovné prostredie pre zamestnancov a zniZenie
fluktuacie;

2. umoznit dalSie vzdelavanie a rozvoj vratane manazérov (odborny, osobnostny,
jazykovy);

3. spravne delegovanie uloh, dohliadanie na ich plnenie a pravidelné hodnotenie
internych i externych pracovnikov;

4. budovanie timovej spoluprace - informovanost, komunikacia, pravidelné
porady v ramci jednotlivych divizii.

STATISTIKA NA ZAVER
Tab. ¢. 1

Pohyb zamestnancov v jednotlivych mesiacoch

o 130133 137 14 139 137 136 136 138 138 135 135

14

20 33 | 74[| 62 ol 13 ] 34 | 11| 42/| 33
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33
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Tab. ¢. 2

Prehlad 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
nastupy 49 51 41 33 24 45 40 45
vystupy 38 42 50 38 33 37 44 42

_ PPZ 135 144 150 139 132 135 136 137
(priem.po¢.zam)
Tab.¢€. 3
r7
PREHLAD PRIJATYCH ZAMESTNANCOV V
CELKOVOM POCTE 45
administrativny vedUci montér; 1 |
HSEQ manazér; 1J| pracovnik: 1
vodic; 1
riaditel cenotvorby a
ZVOTOTSKY
technolég; 2 montér; 17
Uctovnik; 2
projektovy
manazér; 2
projektovy
kalkulant; 1

|HR recruiter; 1

[technik, OTK; 1

zvarac; 9 technik; 1
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Tab. ¢. 4

Prehlad zamestnancov podla pracovného
zaradenia k 31.12.2024

cenotvorba; 5 vedici montér;

17

elekirikar; 1

office; 23

technik/OTK; 1

BOZP; 4 zvarac; 25
technik
realizacie; é
IWE; 3 S 5
vodic/zeriavnik;
2 h 4
projekiovy
manazér; é
m veduUci montér m elektrikar zvarac m vodic¢/zeriavnik
B montér m projektovy manazér mIWE m technik realizdcie
mBOZP ® technik/OTK m office H cenotvorba

Tab.¢. 5

160
140
120
100
80
60
40
20

Pocet zamestnancov v jednotlivych rokoch

150
135 133

143
| IIII I

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Tab. ¢. 6

DOVODY ODCHODOV V PRIEBEHU R. 2024

skoncenie doby
urcitej (§71); 1
2%

vypoved zo

o strany
s’lsoncenle v zamestnanca

skusobnej dobe (867); 7

zo strany firmy 17%
(§72); 15
36%
skoncenie v &eni

skUsobnej dobe zo 5:;2:::5

strany zamestnanc
(§72); 2

17
5%

40%

dohodou (§60);
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Divizia BOZP/ENVIRO
Ing. Adam Vojtas, BOZP technik

Integrovany systém manazérstva (ISM) nadalej tvori pevny zaklad riadenia
spolocnosti v oblastiach kvality, environmentu a bezpecnosti. Je hlavnhym nastrojom
na implementaciu integrovanej politiky a dosahovanie strategickych cielov nasej
spolo¢nosti efektivnym, systematickym a transparentnym spésobom. Zabezpecuje
zaroven plnenie poziadaviek vSetkych kluCovych zainteresovanych stran vratane
vedenia, zakaznikov, dodavatelov, kontrolnych organov aj zamestnancov.

V roku 2024 je ISM postaveny na pozZiadavkach medzinarodnych Standardov
ISO 9001:2015 (kvalita), ISO 14001:2015 (Zivotné prostredie) a 1SO 45001:2018
(bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci), ¢im spolo€nost reflektuje aktualny vyvoj v
oblasti riadenia integrovanych systémov.

Uginnost a funkénost ISM bola aj tento rok Uspe$ne overena nezavislou a
akreditovanou certifikanou autoritou. Vysledkom je obhajenie vSetkych platnych
certifikatov vratane ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ako aj
Specifickych technickych noriem ako ISO 3834-2 (poziadavky na kvalitu pri zvarani).

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

Oblast BOZP je v spolo¢nosti riadena v sulade s legislativou Slovenskej
republiky, konkrétne zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, ako aj internymi predpismi a smernicami spolocnosti. V roku 2024 bol systém
bezpec&nosti certifikovany podla aktualnej normy ISO 45001:2018

Trendy v oblasti BOZP

V poslednych rokoch zaznamenavame stabilny rast poCtu zamestnancov, ¢o
prirodzene suvisi aj s mierou fluktuacie. Napriek pohybu pracovnej sily zostava
zachovana zdravotna spésobilost zamestnancov na vykon prace. Kazdy zamestnanec
prechadza povinnymi vstupnymi, periodickymi a v pripade potreby aj mimoriadnymi
lekarskymi prehliadkami, ktoré zabezpecCuje zmluvna pracovna zdravotna sluzba
(PZS) v sulade s platnou legislativou.

Najcastejsie identifikované pri€iny pracovnych urazov v roku 2024:

o typické rizika spojené s vykonom beznych &innosti (zakopnutie, poSmyknutie,
pady);

« psychofyziologické faktory (Unava, nepozornost, zniZzena koncentracia);
e pouzivanie nebezpelnych alebo nevhodnych pracovnych postupov;

e praca pod Casovym tlakom, stresove situacie;
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nedostatocné planovanie alebo nespravna organizacia prace;

chybajuce alebo nespravne pouzivanie pridelenych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (OOPP).

Prijaté preventivne a napravné opatrenia:

v roku 2024 sme prijali nového technika BOZP, ktory pravidelne kontroluje
dodrziavanie bezpe€nostnych predpisov;

oboznamovanie zamestnancov na pracoviskach o LMRA (analyza rizik na
poslednu chvilu), vdaka ktorej dokladne analyzujeme a vyhodnocujeme rizika;
preskolenie a informovanie zamestnancov o pri€inach a okolnostiach vzniku
urazov s ciefom ich neopakovania.

Statistika pracovnych trazov za rok 2024:

2021 1 240 758 2,49
2022 1 221 227 2,7
2023 3 185716 1,0769
2024 1 229 347 0,872

3.5

2,5

Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024

m Graf vypoctu registrovanych pracovnych Urazov od roku 2021 po 2024
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Fotogaléria
Mondi — Duino, Taliansko

- montazne, zvaracské a potrubarske prace, Process piping, Balance of
Plant Piping

\"\,




PMP Montex Oy/Mondi — Dynis, Svédsko

- montazne a zvarac¢ské prace
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Bilfinger — Porvoo, Finsko

- montazne prace pocas odstavky




Mostecka Montazni, Litvinov — Ceska republika

- vymena patier koléon 2301-C01 a 2023-C02/3
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Mondi, Stéti — Ceska republika

- montazne prace
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