
Výročná správa EuroRegio n.o. 

za rok 2024 

1. Základné údaje o organizácii 
 

- Názov: EuroRegio n.o. 

- IČO: 45746818 

- Sídlo: Staničná 473/15 97664 Bacúch 

- Právna forma: nezisková organizácia 

- Rok vzniku: 2015 

- DIČ: 2120107077 

 

2. Ekonomická situácia 

 

Ekonomická situácia združenia je stabilná a umožňuje rozvoj nových aktivít. V 

nadchádzajúcom období sa sústredíme predovšetkým na rozšírenie ponuky vzdelávacích 

programov pre firmy, pričom kladieme dôraz na prispôsobenie obsahu potrebám 

podnikateľskej praxe, digitalizácii a podpore inovácií v regióne. 

Dôležitou súčasťou našich plánov je aj rekonštrukcia secesnej vily vo Veľkých 

Túrovciach, ktorá po obnove poskytne reprezentatívne priestory pre vzdelávacie a 

komunitné aktivity, konferencie a partnerské podujatia. Tento krok posilní nielen 

materiálno-technické zázemie združenia, ale aj jeho schopnosť vytvárať nové formy 

spolupráce medzi verejným, súkromným a neziskovým sektorom. 

Rozšírenie aktivít a investícia do obnovy kultúrneho dedičstva vnímame ako synergické 

kroky, ktoré podporia regionálny rozvoj, zvýšia atraktivitu nášho združenia pre členov a 

partnerov a prispejú k dlhodobej udržateľnosti našej činnosti. 



2.1 Výsledovka 2024 

 

3. Programová činnosť v roku 2024 
 

V roku 2024 EuroRegio pokračovalo v regionálnych aktivitách, podpore spolupráce so 

samosprávami a komunitnými projektmi. Novým pilierom činnosti bolo rozšírenie 

vzdelávacích 

aktivít pre firmy v oblasti ESG (environmentálne, sociálne a riadiace aspekty). 

 

4. Rozšírenie vzdelávania pre firmy – ESG 

4.1 Motivácia 

 

Rastúce požiadavky trhu, zákazníkov a regulátorov na environmentálne štandardy, sociálnu 

zodpovednosť a transparentné riadenie vytvorili dopyt po vzdelávaní v oblasti ESG. 

EuroRegio 

identifikovalo potrebu a reagovalo spustením školení. 

 



4.2 Realizované aktivity 2024 

Firma / organizácia Názov školenia Obsah Výsledok 

BAMU s.r.o. Rozvoj 

zamestnaneckých 

kompetencií 

pracovníkov v 

oblasti ESG 

Zameranie na 

environmentálne 

aspekty 

(energetická 

efektívnosť, 

odpadové 

hospodárstvo) 

Vypracovanie ESG 

plánu, zavedenie 

úsporných opatrení 

SSOŠ pedagogická 

EBG 

ESG vzdelávanie v 

praxi 

Sociálne a riadiace 

aspekty: diverzita, 

pracovné 

prostredie, 

transparentnosť 

Zavedenie etického 

kódexu, ESG 

hodnotenie školy 

Rolta s.r.o. Zvyšovanie 

zručností a znalosti 

zamestnancov Rolta 

s.r.o. o ESG 

Sociálne aspekty, 

riadenie, interné 

politiky, riadenie 

rizík 

Implementácia 

interných smerníc 

pre transparentnosť 

SG Security s.r.o. vyšovanie 

kvalifikácie 

zamestnancov 

bezpečnostnej 

služby v oblasti ESG 

Sociálne aspekty 

(BOZP, pracovné 

podmienky), 

environmentálne 

minimum 

Zlepšenie BOZP, 

pravidelné ESG 

školenia 

Sociálny podnik 

Stavbár s.r.o. 

Rozvoj 

zamestnaneckých 

kompetencií v 

oblasti ESG pre 

zamestnancov 

Inklúzia 

znevýhodnených 

skupín, pracovná 

kultúra, 

environmentálne 

opatrenia 

Zamestnanecký 

rozvoj, integrácia 

ESG do stratégie 

Západoslovenská 

vodárenská 

spoločnosť 

Rozvoj 

zamestnaneckých 

kompetencií 

pracovníkov ZsVS, 

a.s. v oblasti 

Ochrana vodných 

zdrojov, reporting 

podľa GRI 

štandardov 

Vypracovanie ESG 

reportu, posilnenie 

environmentálnej 

politiky 

4.3 Efekt / dopad 

 

- BAMU s.r.o.: dosiahli úsporu elektrickej energie o 5 % v prvých 6 mesiacoch po školení. 



- SSOŠ pedagogická EBG: zaviedla etický kódex a pripravuje ESG report. 

- Rolta s.r.o.: prijala nové interné smernice pre transparentnosť nákupov. 

- SG Security s.r.o.: implementovala systém pravidelných školení o ESG, najmä BOZP a etika 

práce. 

- Sociálny podnik Stavbár s.r.o.: rozšíril počet pracovných miest pre znevýhodnené osoby o 

10 %. 

- Západoslovenská vodárenská spoločnosť: prijala záväzok každoročného ESG reportingu 

podľa GRI. 

 

5. Spolupráca, partnerstvá a financovanie 
 

Partneri: miestne firmy, samosprávy, regionálne rozvojové agentúry a školské inštitúcie. 

Financovanie pochádzalo z grantov, príspevkov a poplatkov od firiem za školenia. 

 

6. Ľudské zdroje a organizačná štruktúra 
 

Tím koordinátorov a lektorov ESG modulov pozostával z 2 – 3 osôb. Rozvíjali sa 

kompetencie cez 

interné aj externé školenia. 

 

7. Výzvy a odporúčania 
 

Medzi hlavné výzvy patrila potreba stabilného financovania a zvýšenie povedomia o ESG 

medzi firmami. 

Odporúča sa rozšíriť financovanie cez EÚ fondy a vytvoriť online nástroje pre MSP. 

 

8. Plán na rok 2025 
 

- Spustiť pokročilé ESG moduly (napr. audit emisií, uhlíkové stopy). 

- Rozšíriť vzdelávanie do ďalších regiónov. 

- Získať financovanie cez EÚ fondy. 

- Vytvoriť digitálnu platformu pre firmy na samodiagnostiku ESG. 

 



9. Finančné závery 
 

Verejné databázy neposkytli kompletné účtovné údaje za rok 2024, finančné výsledky z 

účtovníctva sú uvedené v kapitole 2 v rámci ekonomickej situácie. 

 

10. Poďakovanie 
 

EuroRegio n.o. ďakuje všetkým partnerom, firmám, školiteľom a zamestnancom, ktorí 

prispeli 

k úspešnému rozvoju aktivít v roku 2024. 

 

 

V Brezne 14.07.2025 

    S pozdravom 

Vladimíra Murínová 

         Riaditeľka n.o. 

 


