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1 Historia Spolocnosti

Spolo¢nost Gartner Slovakia s.ro. ( dalej len Spolognost) bola zalozena
29. januara 2013. Sidlo spolo¢nosti je Slovnaftska cesta 102, 821 07 Bratislava-Podunajské
Biskupice.

Spolo&nost vznikla zapisanim do Obchodného registra Mestského stdu Bratislava lil,
oddiel: Sro, vlozka &. 87554/B, dia 21. februara 2013.

Vroku 2014 dodlo kzmene obchodného nazvu asidla Spolognosti. Dna 20.
marca 2014 sa Spoloénost premenovala z Bratislava Traction, s. r. o. na Bratislava
Trucking, s. r. o.. Spoloénost rovnako zmenila sidlo z Pribinova 25, 811 05 Bratislava-Staré
Mesto na Slovnaftska cesta 102, 821 07 Bratislava-Podunajské Biskupice.

Ku diiu 1. februara 2018 spoloénost ECS corporate n.v. predala obchodny podiel v spolocnosti
Bratislava Trucking, s. r. 0. vo vy&ke 100% spolo¢nosti Gartner Transport Holding GmbH.

Valné zhromazdenie Spoloénosti diia 25.1.2018 schvalilo zmenu nazvu spolocnosti
z Bratislava Trucking, s.r.o. na Gartner Slovakia s.r.o.

Spoloénost rozhodla o zmene uctovneho obdobia z bezného kalendarneho roka na
hospodarsky rok s platnostou od 1. Maja 2018.

V roku 2013 si spoloénost zacala prenajimat tahace. ZacCinala so 66 tahacmi a ich
podet sa postupne kazdym rokom zvysSoval. K 30.aprilu 2025 mala spolocnost’ prenajatych
302 tahacov.

Spoloénikom spolocnosti k 30.04.2025 je:

Gartner Transport Holding GmbH

Linzer Strasse 40
Lambach 4650
Rakusko

Zakladné imanie Spoloénosti je vo vyske 339.000,- EUR a bolo tplne splatené.
Predmet podnikania Spolocnosti zahriuje:

o vykon prevadzovatela nakladnej cestnej dopravy s celkovym poctom motorovych
vozidiel 302

Spolocnost posobi z pristavov a vychodiskovych stanic cez cell Eurépu, ale
prevazne v Rakusku a Nemecku ako medzinarodny prepravca kontajnerov a privesov s 302
kamionmi. Spoloénost sa od roku 2018 koncentruje najmd@ na prepravu pomocou
plachtovych navesov.



Spolo¢nost je profesionalne organizovana dopravna spolocnost, ktora priklada velku

dolezitost kvalite a sluzbam zakaznikovi. Podet jednotiek poskytuje prilezitost sluzit
zakaznikom s velkymi poziadavkami na kapacitu a flexibilitu.

Registrovanymi konatefmi Spolo¢nosti su:

Gabriel Véros (od 1. januara 2018)

Za Spoloénost kona a podpisuje konatel samostatne. Podpisovanie sa vykona tak, ze

k obchodnému menu spoloénosti pripoji konatel svoj viastnoruény podpis.

Vizie, hodnoty, ciele

2.1. Vizia

Byt preferovanym partnerom véetkych vyznamnych spolocnosti vyuzivajucich sluzby

nakladnej dopravy s cielom zlepSovania kvality poskytovanych prepravnych sluzieb a sluzieb
zakaznikovi. Byt skupinou profesionalov, ktora spini potreby zakaznikov s velkymi
poziadavkami nielen na kvalitu, ale aj na kapacitu a flexibilitu.

2.2. Hodnoty

Spoloénost sa riadi vo svojej ¢innosti tymito hodnotami :

Kreativita: hfadame riesenie bez ohladu na zavaznost problému. Koname. Myslime
nekonvencne a prichadzame s originalnymi spdsobmi zlepSovania nasej prace.
Nebojime sa riskovat alebo robit' chyby. K vyzvam a zmene pristupujeme s otvorenou
myslou. Zameriavame sa na pozitiva a nenechame sa odradit prekazkami. Sme
vasnivi a nadseni naou pracou a mame radi zabavu.

Udrzatefnost: sme oddani dlhodobému Uspechu a rastu naSej spolocnosti,
zamestnancov alebo zakaznikov a dodavatelov. Spolupracujeme a vzajomne
respektujeme jeden druhého. Vazime si kultdrnu réznorodost. Voci sebe sme cestni a
oddani. Myslime zeleno: sme obozretni pri nasich zdrojoch a vyhybame sa plytvaniu.
Spofahlivost: robime to, ¢o hovorime. Sme gestni a nabadame k pravde tym, ze
vravime &o si myslime, nase spravanie zodpoveda nasim slovam a prijmame
zodpovednost za nae ¢iny. Verime v operaénd vynimocnost a uvedomujeme si, Ze
je vzdy priestor pre zlepsienie vo véetkom Co robime. Verime v obetavu pracu a
vynalozenie mimoriadného Usilia pri pineni uloh. Zavazujeme sa poskytnut
pozadovanu sluzbu.



2.3. Ciele

Neustaly rozvoj &innosti, postupov a snah na uspokojovanie potrieb zakaznika,
stabilizacia a rozsirenie zakaznickej zakladne. ZvySovanie efektivnosti a profesionalnej
urovne nasich zamestnancov. Posilnenie nasej pozicie na trhu zvySenim trhového podielu
firmy s dérazom na vysoku kvalitu a efektivitu vykonavanych ginnosti.

3 Organizacna Struktura spolocnosti
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4 Cinnost spoloénosti

41. Postavenie a vyvoj spoloénosti v iétovnom obdobi k 30.4.2025

Obrat je spojeny s hlavnym predmetom podnikatelskej Cinnosti, vykon prevadzovatela
nakladnej cestnej dopravy s celkovym poctom motorovych vozidiel 302.



30.04.2025 30.04.2024 30.04.2023 (%) 2025 vs.
Nazov (EUR) (EUR) (EUR) 2024
Vynosy 48 156 684 49574 945 48 419 075 -2,86%
z toho trzby z predaja sluzieb 44790 215 45903 007 44 491 316 -2,42%
Naklady 48110 163 49 399 975 48 995 383 -2,61%
Pridand hodnota (EUR) 8 950 695 11018 465 9577717 -18,77%
Vysledok hospodarenia z HC 64 349 194 562 -553 475 -66,93%
Ukazovatele likvidity
Pohotova likvidita 0,17 0,07 0,16 0,00%
Beina likvidita 0,94 1,00 0,94 -5,65%
Celkova likvidita 0,98 1,04 1,01 -5,69%
Ukazovatele aktivity
Doba obratu pohladdvok z vynosov 41 dni 34 dni 32 dni =
Doba obratu zdvézkov z vynosov 50 dni 40 dni 39 dni -
Ukazovatele zadlzenosti
Celkovid zadizenost 93,46% 93,41% 95,14% 0,06%
Ukazovatele samofinancovania 6,54% 6,59% 4,86% -0,84%
Miera zadiZenia 1429,77% 1416,90% 1956,10% 0,91%
Urokové krytie 135,53 339,44 -119,46 -60,07%
Platobna neschopnost 1,280 1,106 1,358 15,71%
Financna paka 15,30 15,17 20,56 0,85%
Ukazovatele rentability
Rentabilita celkovych aktiv (ROA) 0,011 0,025 -0,104 -56,09%
Rentabilita celkovych zdrojov (ROI) 0,179 0,025 -0,104 617,55%
Rentabilita vlastného imania (ROE) 0,168 0,379 -2,148 -55,71%
Rentabilita trzieb (ROS) 0,002 0,004 -0,013 -45,47%
EBIT 46 899 175 491 -571 490 -73,28%
EBIT ratio 0,10% 0,38% -1,28% -72,61%
Vysledok hospodarenia z FC -17 796 -19 589 -22799 -9,15%
EBT 46 553 174 973 -576 274 -275,86%
Dane -39 751 12775 -4 729 -411,16%
Cisty zisk (+) / strata (-) 86 304 162 198 -571 545 -46,79%

Vypocet EBIT:

EBIT = zisk po zdaneni + dan + troky

ROE = Cisty zisk/ vlastny kapital
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Ukazovatele uvedené v prehlade porovnavaju udaje k 30. aprilu 2024 s udajmi
dosiahnutymi ku diu G&tovnej zavierky t.j ku diu 30. aprilu 2025.

Spoloénost ku diiu 30.04.2025 dosiahla zisk vo vySke 86 303,71 EUR. V suvislosti s
rasticimi cenami vstupov, najma materialov, tovarov a sluzieb, vedenie Spolocnosti urobilo
analyzu moznych Gginkov a nasledkov na Spolocnost' a dospelo k nazoru, ze v sucasnosti
nemajl vyznamné nepriaznivé dopady na Spolocnost. Napriek skutocnosti, Ze je Spolocnost
v krize, vedenie Spolo&nosti nepredpoklada vyznamné ohrozenie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v &innosti v blizkej bududcnosti (tj. potas nasledujucich 12 mesiacov od
datumu zostavenia UZ).

4.2. Porovnanie podnikatelského planu 2024/2025 so skutocne dosiahnutymi
vysledkami 2024/2025

Porovnanie planu na obdobie roku 2024/2025 so skutocnostou je uvedeny
v prehlade.

Plan Skutocnost
Porovnanie vysledkov s planom obdobie 2024/2025 2024/2025 | 2024/2025
(T EUR) (T EUR)
Trzby z predaja sluzieb 45 861 44 192
Spotreba PHM, mzdy a opravy 28 973 26 870
Pridana hodnota (EUR) 16 888 17 322
EBIT 128 69

Spoloénost naplnila plan vynosov na 96,36 %. Spotreba PHM, mzdové naklady
a naklady na opravy boli nizSie o 7,26 %. Dosiahnuta vyska EBIT je ovplyvnena poklesom
trzieb z predaja sluzieb v porovnani s planom. Pridana hodnota uvedena v tabulke sa
nezhoduje s vykazmi Uétovnej zavierky. Jedna sa o ponimanie hodnoty z pohfadu
spolocnosti pre planovanie.



4.3. Informacie o dopade ¢&innosti spolo¢nosti na zZivotné prostredie
a zamestnanost’

Spoloénost vykonava svoje ¢innosti v sllade s platnou legislativou tykajucou sa
Zivotného prostredia. V hospodarskom roku 2024/2025 si spolo¢nost prenajimala k 30. aprilu
2025 302 tahacov, ktoré vsetky spifiaju normu normu EURO 6. Tahage spiiiajlice normu
EURO 6 maju niz8iu priemern spotrebu a tym vypustaju aj menej oxidu uhliitého do
ovzdusia.

Za obdobie hospodarskeho roka 2024/2025 priSlo k poklesu poctu vlastnych
zamestnancov. V porovnani s predchadzajicim rokom prislo k poklesu poctu zamestnancov
0 68 z 407 (v r. 2024) na 339 (v r.2025). Z celkového pottu 339 zamestnancov je pocet
vodicov 316 a 23 zamestnancov st THP pracovnici. Aviak spolocnost si zacala prenajimat
vodi¢ov zo spoloénosti NOVONAFT s.r.o. (k 30.4.2025 si prenajimala 88 vodicov).

4.4. Naklady na vyskum a vyvoj

Spolo&nost nemala za obdobie od 1.5.2024 do 30.4.2025 Ziadne naklady na vyskum a
VYVOj.

4.5. Nasledné udalosti

Po 30. aprili 2025 nenastali také udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné
zobrazenie skutoénosti, ktoré s predmetom Gctovnictva.

4.6. Predpokladany budtci vyvoj a vyhliadky

Spolognost v nasledujicom hospodarskom  roku neplanuje zvysit pocet
prenajimanych tahacov v porovnani so stavom k 30.aprilu 2025.

Spolo¢nost prijala plan na nasledujice hospodarske obdobie, ktory predpoklada
narast vynosov 0 9,2 %. Predpokladany narast pridanej hodnoty je 21,26 % a narast hodnoty
EBIT predstavuje 94,53 %.

Plan 2025/2026 | Plan 2024/2025
Predpoklad na hospodarsky rok
(T EUR) (T EUR)
Trzby z predaja sluzieb 50 265 45 861
Spotreba PHM, mzdy a opravy 29 786 28 973
Pridana hodnota (EUR) 20 479 16 888
EBIT 249 128




4.7. Vyznamne rizika a neistoty

Spolognost o&akava v nasledujucom obdobi rizika spojené s nedostatkom vodicov,
neustale rastice ceny vstupov, najma pohonnych hmét, energii, materidlov, tovarov
a sluzieb.

4.8. Nadobudnuté vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie

Spolo¢nost nenadobudla viastné akcie, doCasné listy, obchodné podiely a akcie ani
docasné listy a obchodné podiely materskej Uctovnej jednotky podia §22 Zakona o
uctovnictve.

5. Vysledky

5.1. Uctovna zavierka

Ugtovna zavierka Spoloénosti poskytuje pravdivy a verny obraz o ekonomickej cinnosti
a vysledku hospodarenia. Spolo¢nost v hosp. roku 2024/2025 dosiahla zisk vo vyske
86 304 EUR. Spoloénost vykazala k 30.4.2025 kladné vlastné imanie vo vyske
514 620 Eur (k 30.4.2024 vykazovala vlastné imanie vo vyske 428 316 EUR).

Podla rozpo&tu na rok 2025/2026 Spoloénost’ planuje dosiahnut prebytkovy rozpocet.

O vysledku hospodarenia za Uctovné obdobie 05/2024 — 04/2025 vo vyske
86 304 EUR rozhodne valné zhromazdenie. Pravdepodobne bude rozhodnuté o prevode
zisku na ucet — Nerozdeleny zisk minulych rokov.

Spolo¢nost nema ziadne organiza¢né zlozky v zahranici.

V Bratislave , dna ,03.07.2025

Gabriel Voros — konatel



