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Milí moji Červenokrižiaci, priatelia a podporovatelia Slovenského Červeného kríža,

prešiel ďalší rok a do rúk sa Vám dostáva jeho zhodnotenie v najnovšej Výročnej správe SČK.

Podobne ako tie predchádzajúce, aj rok 2024 bol plný náročných úloh a aktivít. Nech však bol akýkoľ-
vek, najdôležitejším faktom zostáva, že bol pre našu krajinu, na rozdiel od našich východných suse-
dov, stále rokom mierovým.

Pred krátkym časom som mal možnosť na pozvanie Ukrajinského Červeného kríža a IFRC navštíviť 
Kyjev. Bol to pre mňa silný zážitok. Ako človek, ktorý celý život, vďakabohu, pozná len mier, som si uve-
domil, že priority človeka sa môžu behom mihnutia oka úplne zmeniť a to, čo bolo samozrejmosťou, 
sa stane vzácnosťou. O to viac Vám ďakujem za pomoc, ktorú poskytujete všetkým, ktorí stratili svoj 
domov, pocit bezpečia a boli prinútení odísť a hľadať si nové miesto pre pokojný, ale najmä bezpečný 
život pre seba a svojich blízkych.

Našu činnosť charakterizovali v minulom roku pokračujúce aktivity, ktorými zviditeľňujeme Slovenský 
Červený kríž – pomoc sociálne slabším, výučba prvej pomoci, bezpríspevkové darcovstvo krvi, huma-
nitárna pomoc, psychologická a psychosociálna pomoc. A teda opäť platí - Červenokrižiaci sú vždy 
a všade tam, kde je treba pomôcť.

V tejto neľahkej dobe nám nenahraditeľnou mierou pomáhajú 
naši podporovatelia, priatelia a sponzori. Bez ich priazne, po-
moci a darov by sme neboli schopní plniť svoje úlohy a byť stá-
le tam, kde nás je treba najviac – pri ľuďoch v núdzi.

Moji milí Červenokrižiaci. Ďakujem Vám za vašu prácu. Som na 
Vás hrdý a rád, že Vás máme. Ľudí, ktorí rozdávajú celými prie-
hrštiami úsmev, objatie, teplo, svetlo a nádej všade tam, kde to 
treba.

Želám Vám veľa zdravia a chuti do spoločnej práce aj v tomto 
roku.

S pozdravom, poďakovaním a úctou,

				    MUDr. Jozef Köppl
								        prezident SČK
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Chrániť životy, meniť myslenie

Na Slovensku pomáhame už viac ako storočie – našou snahou je prispievať k  odolnej spoločnosti, 
v ktorej má každý prístup k pomoci – v bezpečnom prostredí a s rešpektom k ľudskej dôstojnosti. 

Za každých okolností sa riadime našimi siedmimi základnými princípmi.

    ĎAKUJEME ZA DÔVERU A PODPORU – STE PRE NÁS NEPREHLIADNUTEĽNÍ

• Všetkým, ktorí veríte našim hodnotám a pomáhate nám v našej práci

• �Dobrovoľníkom, pracovníkom a členom SČK, ktorí každý deň premieňate tieto hodnoty 
na konkrétne činy

• Darcom, ktorí poskytujete finančnú či materiálnu podporu

• �Firmám a organizáciám, ktoré cítite zodpovednosť voči našej spoločnosti 
aj jednotlivcom

• Partnerom, ktorí počúvate a podporujete nás v našej vízii

• �Orgánom štátnej správy, samosprávy a ich ľuďom, s ktorými spolupracujeme 
a hľadáme spoločné riešenia v pokojných aj krízových časoch

• �Partnerom z medzinárodných organizácií a mimovládneho sektora, s ktorými spolu 
prispievame k lepšiemu svetu

• Médiám za podporu a priestor na zdieľanie informácií o pomoci, ktorú poskytujeme
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Slovenský Červený kríž (SČK) je jediná, vládou SR uznaná národná spoločnosť Červeného kríža, pô-
sobiaca na celom území Slovenskej republiky. SČK, ako pomocná organizácia orgánov verejnej sprá-
vy, sa riadi podľa Ženevských dohovorov, ich dodatkových protokolov a zákonom o SČK č. 460/2007 
Z. z. Slovenský Červený kríž je spolu s ďalšími národnými spoločnosťami v 191 krajinách sveta súčas-
ťou Medzinárodného hnutia Červeného kríža a Červeného polmesiaca, ktoré združuje viac ako 100 
miliónov členov, dobrovoľníkov a podporovateľov. Toto hnutie je najväčšou svetovou humanitárnou 
organizáciou, ktorá poskytuje pomoc bez ohľadu na národnosť, jazyk, rasu, náboženské presvedčenie 
a politické názory.

ÚLOHY SLOVENSKÉHO ČERVENÉHO KRÍŽA (zákon č. 460/2007 Z.z., § 5)
 
V ČASE MIERU:  
• podieľa sa na civilnej ochrane obyvateľstva  
• pôsobí ako zložka integrovaného záchranného systému  
• �zabezpečuje a spolupracuje pri organizovaní, poskytovaní a sprostredkovaní zdravotnej a záchrannej 

pomoci  
• organizuje a poskytuje humanitárnu pomoc pri mimoriadnych udalostiach  
• uskutočňuje školenie a výučbu obyvateľstva v poskytovaní prvej pomoci  
• organizuje a zabezpečuje bezpríspevkové darcovstvo krvi  
• pomáha pri výchove k darcovstvu krvi a nábore darcov krvi  
• oceňuje bezpríspevkových darcov krvi  
• poskytuje sociálne služby 
•  �oceňuje občanov Slovenskej republiky, ktorí účinným zásahom a nasadením vlastného života po-

skytli pomoc iným fyzickým osobám, ktorých život bol bezprostredne ohrozený  
• �udeľuje ocenenia občanom Slovenskej republiky za celoživotný výkon dobrovoľnej služby v prospech 

humanity  
• �oboznamuje obyvateľstvo so základnými princípmi Červeného kríža a so zásadami medzinárodné-

ho humanitárneho práva 
• zabezpečuje pátraciu službu  
• vydáva časopisy, publikácie, informačné a propagačné materiály o činnosti SČK  
• získava dobrovoľníkov pre prácu v SČK  
 
V ČASE VOJNY:  
• �pôsobí najmä ako výlučne uznaná pomocná organizácia vojenských zdravotníckych zariadení 

a zdravotníckych útvarov  
• �je výhradne oprávnený pripravovať a vykonávať pomocnú vojenskú zdravotnícku službu

Slovenský Červený kríž

Slovenský Červený kríž v roku 2024

1   ústredný sekretariát

33   územných spolkov

655   miestnych spolkov

15   skupín mládeže

38 106   členov

467   zamestnancov

1 743   dobrovoľníkov
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V Slovenskom Červenom kríži si uvedomujeme, že kvalita pomoci, ktorú poskytujeme, závisí aj od 
pohody a podpory tých, ktorí ju sprostredkúvajú. V roku 2024 sme preto výrazne posilnili aktivity za-
merané na podporu dobrovoľníkov a zamestnancov – ako základného ľudského kapitálu našej orga-
nizácie.

Dobrovoľníctvo s dôrazom na ľudský rozmer
Našim cieľom bolo vytvárať prostredie, v ktorom sa dobrovoľníci cítia nielen efektívni, ale aj rešpek-
tovaní a podporovaní ako jednotlivci. Na viacerých územných spolkoch sme zaviedli pravidelné re-
flexívne stretnutia a online rozhovory, ktoré umožnili zdieľanie skúseností, spätnú väzbu a prehĺbenie 
dôvery v tímoch. Dobrovoľníkom sme poskytli aj priestor na oddych a komunitné prepojenie formou 
neformálnych podujatí a komunitných akcií.
Dôraz sme kládli na uznanie dobrovoľníkov – nielen prostredníctvom formálnych ocenení, ale aj cez 
každodenné vyjadrenia vďaky a osobný prístup koordinátorov. Táto kultúra uznania významne pri-
spieva k dlhodobej motivácii a angažovanosti dobrovoľníkov.

Podpora zamestnancov v náročných podmienkach
Osobitnú pozornosť sme venovali zamestnancom pôsobiacim v prvej línii – v sociálnych službách, pri 
práci s komunitami či v krízových intervenciách. Títo pracovníci čelia vysokej miere psychickej záťa-
že, a preto sme v roku 2024 posilnili systém ich podpory.
Zaviedli sme nové formy podpornej supervízie, pilotne otestovali „wellbeing check-iny“ a posilnili 
osobnostný rozvoj pracovníkov prostredníctvom školení zameraných na zvládanie stresu, starostli-
vosť o seba či vedenie tímov v období neistoty.
Kľúčovú úlohu zohrali regionálni koordinátori Programu starostlivosti o zamestnancov a dobrovoľ-
níkov (CFSV), ktorých sme systematicky školili a sprevádzali. Ich činnosť pomohla budovať funkčné 
podporné systémy a kultúru starostlivosti naprieč organizačnými úrovňami.

Budovanie kultúry bezpečia a dôvery
Rok 2024 opätovne potvrdil, že ľudia sú najväčšou hodnotou našej organizácie. Vytváranie bezpeč-
ného a dôverného prostredia – kde je výkonnosť v rovnováhe s duševnou pohodou – sa stáva pevnou 
súčasťou nášho humanitárneho prístupu.

Starostlivosť o tých, ktorí pomáhajú
Kľúčové údaje 2024 – Dobrovoľníci a zamestnanci

Dobrovoľníci
• 1 743 aktívnych dobrovoľníkov
• 60 000+ odpracovaných hodín
• Pravidelné reflexívne stretnutia a spätná väzba
• Viac než 30 komunitných podujatí
• Dôraz na osobné uznanie a ľudský prístup

Zamestnanci
• Zavedenie supervízií a „wellbeing check-inov“
• Školenia: zvládanie stresu, sebarozvoj, vedenie tímov
• Rozvoj regionálnych koordinátorov CFSV
• Budovanie citlivých a odolných tímov

Spoločný cieľ
• Podpora ľudí, ktorí pomáhajú
• Vytváranie bezpečného a dôverného prostredia
• Starostlivosť ako neoddeliteľná súčasť nášho poslania

Rok 2024 opätovne potvrdil, 
že ľudia sú najväčšou 
hodnotou našej organizácie.
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Čo je medzinárodné humanitárne právo (MHP)?
Medzinárodné humanitárne právo je súbor pravidiel, ktoré platia počas ozbrojených konfliktov. Ich 
cieľom je chrániť ľudí, ktorí sa priamo nezúčastňujú bojov – civilistov, zdravotníkov, humanitárnych 
pracovníkov, ako aj zranených či zajatých bojovníkov. MHP nezakazuje vojny, ale stanovuje, ako sa 
môže viesť vojna, s cieľom zmierniť ľudské utrpenie.

Kto zodpovedá za jeho dodržiavanie?
Za dodržiavanie medzinárodného humanitárneho práva nesú hlavnú zodpovednosť štáty a strany 
zapojené do ozbrojených konfliktov. Hnutie Červeného kríža a Červeného polmesiaca neplní úlohu 
rozhodcu, ale pôsobí ako neutrálny strážca princípov ľudskosti, ktorý upozorňuje na porušovanie pra-
vidiel a podporuje ich rešpektovanie.

Prečo je dôležité hovoriť o MHP aj v čase mieru?
Rešpektovanie humanitárneho práva nezačína až v čase vojny. Práve naopak – v mierových časoch 
sa vytvárajú predpoklady na jeho uplatňovanie. Dôležitá je najmä prevencia: vzdelávanie ozbrojených 
síl, informovanie verejnosti a zapracovanie pravidiel do národných zákonov. Poznanie MHP môže 
v rozhodujúcich okamihoch zachrániť životy.

Úloha Červeného kríža a Slovenského Červeného kríža
Červený kríž sa dlhodobo venuje vzdelávaniu o zásadách MHP – medzi študentmi, profesionálmi, prí-
slušníkmi ozbrojených síl aj širokou verejnosťou. Zároveň podporuje ochranu civilistov, zdravotníkov 
a humanitárnych pracovníkov aj počas ozbrojených konfliktov. Ako neutrálny sprostredkovateľ po-
máha udržiavať dialóg medzi bojujúcimi stranami.

Slovenský Červený kríž je členom Slovenského výboru pre medzinárodné humanitárne právo, ktorý 
sa venuje analýze implementácie MHP do slovenského práva. Zameriava sa aj na podporu vzdelávania 
o MHP v školách, medzi príslušníkmi Ozbrojených síl SR a Policajného zboru SR, ako aj na posilňovanie 
všeobecnej úcty k princípom humanitárneho práva.

Aj vojna má svoje pravidlá

Medzinárodné posolstvo v roku 2024
V roku 2024 sa Hnutie Červeného kríža 
a Červeného polmesiaca stretlo na Rade 
delegátov a Medzinárodnej konferencii 
v Ženeve, kde prijalo viaceré kľúčové re-
zolúcie. Tie zdôraznili potrebu posilňo-
vať kultúru rešpektovania MHP, chrániť 
civilistov v mestských konfliktoch aj 
kyberpriestore a obmedziť používanie 
zbraní, ktoré spôsobujú neprimerané 
utrpenie. Hnutie opäť potvrdilo, že úlo-
hou národných spoločností – vrátane 
Slovenského Červeného kríža – je naďa-
lej šíriť povedomie o MHP a presadzovať 
princípy ľudskosti aj v čase mieru.

Červený kríž ako symbol pomoci, náde-
je a humanity
Červený kríž a červený polmesiac sú na celom svete znakmi nádeje pre ľudí nachádzajúcich sa 
v ťažkých humanitárnych situáciách. Pre komunity zmietajúce sa v traumách ozbrojených konfliktov 
a iných násilností, alebo v následkoch prírodných katastrof sú tieto znaky signálom, že pomoc je na 
dosah.
Či sú umiestnené na vozidlách, ktoré prevážajú ranených, alebo označujú lekára v poľnej nemocnici, 
alebo lietadlo, ktoré vezie humanitárne zásoby, vždy sú symbolom nestrannej, neutrálnej a nezávislej 
humanitárnej pomoci ľuďom na celom svete.
Nespájajú sa so žiadnym náboženským, politickým alebo kultúrnym presvedčením.
Sú znakmi ochrany, ktoré informujú bojujúce strany ozbrojených konfliktov, že osoby, vozidlá alebo 
zariadenia označené týmito znakmi musia vždy, za každých okolností, požívať ochranu a nesmú sa 
stať terčmi útokov.
Slúžia tiež ako identifikačný znak na vyjadrenie príslušnosti osoby, vozidla alebo zariadenia 
k Medzinárodnému hnutiu Červeného kríža a Červeného polmesiaca.
V roku 2005 bol prijatý aj tretí znak Hnutia – červený kryštál.

Používanie znaku Červeného kríža je prísne limitované. Jeho používanie je upravené štyrmi Ženevský-
mi dohodami o ochrane obetí vojen z 12. 8. 1949 a dvoma dodatkovými protokolmi k týmto dohodám 
z 8. 6. 1977. Akékoľvek jeho použitie, ktoré nie je v súlade s medzinárodným humanitárnym právom 
dovolené, znamená jeho zneužitie. 
Použitie znaku je prísne určené a chránené tiež právnym poriadkom SR. Jeho zneužitie je sankciono-
vané. Pomôžte nám chrániť ľudské životy. Rešpektujte a nepoužívajte znak Červeného kríža.

Pomôžte nám chrániť 
ľudské životy. Rešpektujte 
a nepoužívajte znak 
Červeného kríža.
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Krízový manažment predstavuje súbor reakcií na vzniknutú situáciu. Je však účinný len vtedy, ak 
mu predchádza dôsledná krízová pripravenosť. V podmienkach SČK je pripravenosť aj samotný ma-
nažment priamo spätý s poskytovaním humanitárnej pomoci ľuďom v núdzi. 
 

SČK je subjektom hospodárskej mobili-
zácie. Po odbornej stránke ho v tejto ob-
lasti priamo riadi odbor krízového ma-
nažmentu Ministerstva zdravotníctva SR 
prostredníctvom Ústredného sekretariátu 
(ÚS) SČK. Ten zastrešuje činnosť krízové-
ho manažmentu a humanitárnej pomoci 
(KM a HP) v rámci celého SČK. Má  k tomu 

zriadený vlastný krízový štáb a spracováva dokumentáciu na usmerňovanie činnosti 33 územných 
spolkov, resp. ich pohotové reagovanie v prípade vzniku mimoriadnej situácie. 

SČK je súčasne jednou z ostatných záchranných zložiek v rámci integrovaného záchranného systé-
mu Slovenskej republiky a svoje pôsobenie v ňom koordinuje na základe príslušného zákona z patrič-
nej úrovne (ústredný sekretariát, resp. územný spolok) s orgánmi a zložkami krízového manažmentu 
rezortu vnútra, ako aj s krajskými operačnými strediskami záchrannej zdravotnej služby SR. 

Nasadenie pri riešení krízových situácií  

V roku 2024 zasahovali územné spolky SČK pri viacerých krízových situáciách naprieč Slovenskom. 

Povodne
Rok 2024 bol poznačený výraznými povodňami, ktoré zasiahli viaceré regióny Slovenska aj Čes-
ka a spôsobili rozsiahle škody. Územné spolky SČK asistovali zásahovým zložkám a poskytova-
li pomoc zasiahnutým obyvateľom v  Devíne, v  okresoch Čadca, Malacky, Senica, Skalica, Nové 
Zámky, či v okolí Vážskeho Dunaja. Dobrovoľníci plnili vrecia pieskom, podávali občerstvenie, po-
skytovali deky, dezinfekčný a zdravotnícky materiál aj potraviny. V obci Kuchyňa členovia SČK po-

skytli starostlivosť občanom, ktorí boli 
krátkodobo evakuovaní z dôvodu hroz-
by pretrhnutia hrádze. Na viacerých 
miestach SČK pomáhali zmierňovať 
následky povodní zapožičaním vysú-
šačov. Poskytovali tiež psychologickú 
prvú pomoc. Dobrovoľníci z  Banskej 
Štiavnice, Dolného Kubína, Topoľčian 
aj z ústredia SČK podali pomocnú ruku 
aj za našou hranicou, keď v  septembri 
poskytovali psychologickú prvú pomoc 
aj občanom povodňami zasiahnutej 
Ostravy. 

Základ zvládnutia každej krízovej situácie

Požiare
Ničivé požiare aj v roku 2024 zasiahli obyvateľov viacerých obcí Slovenska. Dobrovoľníci a pracovníci 
SČK opäť pomáhali zmierňovať ich následky v Čiernom Balogu, v rómskej osade v Telgárte, v Stropkove, 
Topoľčanoch, v obciach Volica, Sukov, Drienovec i v Jasove. Poskytli sme materiálnu pomoc v podobe 
stanov, postelí, diek, oblečenia, čistiacich prostriedkov, potravín, ale aj elektrocentrály či ohrievačov. 

Dopravné nehody
Pomocnú ruku sme podali aj v Nových Zámkoch, keď sme poskytovali občerstvenie záchranným zlož-
kám a tiež psychologickú prvú pomoc nezraneným osobám, ktoré boli účastníkmi tragickej zrážky 
vlaku s linkovým autobusom.

Búrka – prírodné živly
Keď búrka zasiahla hudobný Festival Pohoda, prítomní dobrovoľníci SČK z  Bratislavy a  Topoľčian 
okamžite reagovali – ošetrili ľahko zranených ľudí, menej zranené osoby transportovali do vzdiale-
nejších nemocníc, pomáhali ľuďom skontaktovať sa so svojimi blízkymi v rámci priestorov festivalu 
a poskytovali psychologickú prvú pomoc podľa pokynov veliteľa zdravotníckeho zásahu. 

Bezpečnostný incident na letisku 
Koncom júla 2024 sa zamestnanci a dobrovoľníci SČK v Bratislave aktívne zapojili do pomoci na 
bratislavskom letisku po nahlásení bombovej hrozby. V dôsledku evakuácie a prerušenia prevádz-
ky sa v priestoroch letiska zhromaždil veľký počet cestujúcich, ktorých zasiahla stresujúca situácia 
a zároveň nepriaznivé podmienky spôsobené vysokými teplotami. Náš tím zabezpečoval zdravotný 
dozor, pomáhal pri regulácii davu, upokojoval pasažierov a prispieval k zachovaniu pokoja a bezpeč-
nosti v náročných podmienkach. 

V roku 2024 zasahovali územné 
spolky SČK pri viacerých krízových 
situáciách naprieč Slovenskom.
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Pripravenosť
V máji 2024 sa územné spolky SČK Bratislava-mesto, Žilina a Banská Štiavnica zúčastnili na medzi-
národnej súťaži záchranárskych posádok v Centre výcviku Lešť. Denná aj nočná etapa súťaže bola 
zameraná na organizáciu a spoluprácu zložiek Integrovaného záchranného systému pri zásahu na 
mieste mimoriadnej udalosti. V rámci náročnej pešej trasy sa hodnotil najmä manažment veliteľ-
ských pozícií, súčinnosť, spolupráca a komunikácia záchranných zložiek. 

V  spolupráci s  Medzinárodnou fede-
ráciou Červeného kríža a  Červeného 
polmesiaca (IFRC) sme v júni 2024 zor-
ganizovali hodnotiaci workshop zame-
raný na pripravenosť SČK na efektívnu 
reakciu (PER). Jeho výsledkom bola 
príprava plánu a  ďalších krokov na vy-
lepšenie pripravenosti SČK na krízové 
situácie. 

V rámci budovania pripravenosti SČK na krízové situácie sme v priebehu roka 2024 intenzívne školili 
zamestnancov a dobrovoľníkov, a to najmä v rámci 33-hodinových kurzov prvej pomoci ako aj školení 
v oblasti psychologickej prvej pomoci. Kombinácia týchto školení je mimoriadne dôležitá, aby naši 
dobrovoľníci a zamestnanci mali zručnosti zmierniť v prvých momentoch dopady krízovej situácie.  

Chceme dostať krízovú pripravenosť do škôl
V SČK vnímame svoju zodpovednosť vzdelávať verejnosť v oblasti krízovej pripravenosti, najmä 
v súvislosti so zmenou klímy, ktorá čoraz viac ovplyvňuje aj náš región. Podľa odhadov IFRC môže 
do roku 2050 potrebovať humanitárnu pomoc až 200 miliónov ľudí ročne – dvojnásobok oproti roku 
2019. Mnohé z najničivejších katastrof posledných dekád však boli predvídateľné, a včasná reakcia, 
napríklad už 24 hodín pred búrkou či horúčavami, 
môže výrazne znížiť škody.
Preto sme vytvorili vzdelávací program pre deti vo 
veku 6 – 18 rokov, ktorý čerpá z odporúčaní IFRC 
a odborných skúseností SČK. Cieľom je budovať 
odolnosť komunít a rozširovať praktické vedomosti 
o zvládaní kríz spojených s prírodnými katastrofa-
mi, ako sú horúčavy, požiare, búrky či záplavy. Deti 
sa naučia, ako správne reagovať v konkrétnych situ-
áciách ohrozujúcich zdravie a život.
V novembri 2024 sme predstavili pilotnú verziu 
programu na školách a pre Slovenský skauting. Na-
šou ambíciou je spustiť projekt v roku 2025 po za-
školení pracovníkov a dobrovoľníkov z územných 
spolkov SČK.
Práve vďaka pripravenosti jednotlivcov aj komunít dokážeme znižovať negatívne dôsledky prírodných 
katastrof na ľudské zdravie aj majetok. 
Projekt bol realizovaný s finančnou podporou Ministerstva financií Slovenskej republiky a spoločnosti 
Amazon.

Migrácia 
V SČK budujeme svoje kapacity a pripravenosť aj v oblasti migrácie. V roku 2024 sme sa stali čle-
nom Globálneho migračného programu IFRC založeného na trasách (GRBMP). Program je zameraný 

na záchranu životov, zvýšenie bezpečnosti a  dôs-
tojnosti migrantov, utečencov a  vysídlených osôb 
pozdĺž migračných trás. V  súlade s  troma piliermi 
programu sme sa sústredili na humanitárnu asis-
tenciu, pričom sme sa zamerali na doplnenie zák-
ladných humanitárnych zásob a  prostredníctvom 
kancelárií prvého kontaktu sme migrantom posky-
tovali služby Spájania rodín, Psychologickej prvej 
pomoci, bezpečných odporúčaní a iných. Zvyšovali 
sme svoje kapacity v oblasti migrácie, školili sme sa 
v  dôležitých súvisiacich oblastiach, akými boli Du-
ševné zdravie a  psychosociálna podpora (MHPSS), 
zodpovednosť a zapájanie komunít (CEA) a rodová 
rovnosť, ochrana a inklúzia (PGI). Pre potreby novo-
vybudovaného interného školenia o  migrácii a  vy-
sídlení sme vyvinuli aj spoločenskú hru „Na ceste“. 

Podstatnou súčasťou bolo definovanie postavenia oblasti migrácie medzi inými programami SČK 
v rámci vnútorných hodnotení OCAC a PER. Boli sme tiež súčasťou globálnej a lokálnej humanitárnej 
diplomacie, zúčastňovali sme sa na medzinárodných a národných stretnutiach či v pracovných sku-
pinách, ktoré sa venujú migrácii. Využili sme tiež možnosť bilaterálnej spolupráce s inými národnými 
spoločnosťami Červeného kríža a Červeného polmesiaca na zlepšenie vzájomnej spolupráce. Zapojili 
sme sa do dvoch osvetových kampaní #NotAlone campaign a „Dream wall“, ktorých cieľom je, okrem 
iného, priblížiť skúsenosti migrantov a zdôrazniť, že nikto by na ceste za svojimi snami nemal byť sám. 

Vďaka pripravenosti jednotlivcov aj 
komunít dokážeme znižovať negatívne 
dôsledky prírodných katastrof na 
ľudské zdravie aj majetok. 
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kurz
8-hodinový 
16-hodinový
33-hodinový 
101-hodinový 
Kurzy kardiopulmonálnej resuscitácie 
s automatickým externým defibrilátorom (AED)
Prvá pomoc zameraná na bábätká

Až v 8 prípadoch z 10 poskytujeme prvú pomoc svojim najbližším – členom rodiny, priateľom či kole-
gom. Aj preto by sme mali mať záujem vedieť, ako správne zasiahnuť. Ako SČK sa preto usilujeme šíriť 
osvetu o prvej pomoci a učiť jej základy širokú verejnosť – vrátane detí už od útleho veku. Deťom sa 
venujeme už v materských školách, pravidelne pracujeme so žiakmi a študentmi  základných, stred-
ných a vysokých škôl. Širokej verejnosti ponúkame kurzy prvej pomoci. Základné či rozšírené kurzy si 
u nás môžete urobiť kdekoľvek na Slovensku počas celého roka. 

Kurzy prvej pomoci pre verejnosť
SČK ponúka akreditované kurzy pre verejnosť v  základom a  rozšírenom rozsahu. Vedú ich skúsení 
zdravotnícki pracovníci – lekári, záchranári a záchranári s dlhoročnou praxou. Sme tiež držiteľom me-
dzinárodnej akreditácie, ktorú vydáva Európske referenčné centrum pre vzdelávania v prvej pomoci 
v Paríži, pod záštitou Medzinárodnej federácie Červeného kríža a Červeného polmesiaca (IFRC).  
V  roku 2024 sme v našich kurzoch prvej pomoci vyškolili takmer 15-tisíc ľudí. 

Zároveň organizujeme kurz inštruktorov kurzov prvej pomoci – v roku 2024 sme v 6 kurzoch vyškolili 
62 inštruktorov.

Prvá pomoc pre deti a mladých ľudí na školách
Evička nám ochorela – zdravotno-výchovná hra, pomocou ktorej si deti v materských školách osvoju-
jú základné vedomosti a zručnosti jednoduchých úkonov prvej pomoci. V roku 2024 sme spolupraco-
vali so 154 materskými školami, zapojilo sa 2 790 detí.

Výučba prvej pomoci na školách pokračovala aj v roku 2024

Zručnosť, ktorú držíme vo vlastných rukách

Súťaže v poskytovaní prvej pomoci 
Územné spolky vo viacerých regiónoch organizu-
jú okresné súťaže v poskytovaní prvej pomoci na 
základných a stredných školách. V roku 2024 sme 
opäť zorganizovali aj celoslovenskú súťaž SČK – 
Memoriál MUDr. Vladimíra Harineka. Jej 29. ročník 
sa tentoraz konal vo Svidníku. Svoje schopnosti 
v 8 modelových situáciách si preverilo 20 súťaž-
ných družstiev. Zvládnuť museli nielen resuscitá-
ciu vo virtuálnej realite, ale napríklad aj záchranu 
dieťaťa z rozhorúčeného auta. 

Osvetové kampane SČK
 V SČK sa podieľame aj na celoslovenských podujatiach kampaniach propagujúcich prvú pomoc, ako 
sú Svetový deň prvej pomoci alebo Deň záchrany života. S Policajným zborom SR spolupracujeme na 
podujatí Bezpečnosť na cestách. 127 dobrovoľníkov SČK v júli 2024 oslovilo 2 215 vodičov a účast-
níkov cestnej premávky, ktorí si mali možnosť vyskúšať záchranné úkony, z nich 1 269 si vyskúšalo aj 
použitie AED. 

Sme členom expertnej skupiny pre plnenie Národnej stratégie Slovenskej republiky pre bezpečnosť 
cestnej premávky na roky 2021 – 2030. Súčasťou stratégie je aj Akčný plán implementácie opatrení 
Národnej stratégie Slovenskej republiky pre bezpečnosť cestnej premávky na roky 2021 – 2030, v kto-
rom sú navrhnuté oblasti pôsobenia, opatrenia, termíny ich plnenia a zodpovednosť zainteresovaných 
subjektov za plnenie jednotlivých opatrení.
Súčasťou plnenia úloh je aj projekt Život má zelenú, prevenciou k vyššej bezpečnosti mladých vodi-
čov v cestnej premávke. SČK je odborným partnerom Ministerstva dopravy  a výstavby SR (MDaV SR), 
oddelenia bezpečnosti cestnej premávky. V spolupráci s MDaV SR inštruktori prvej pomoci Sloven-
ského Červeného kríža učili život zachraňujúce úkony študentov stredných škôl. Počas prednášok sa 
dozvedeli, čo je najdôležitejšie urobiť, ak sme svedkami dopravnej nehody, vyskúšali si resuscitáciu, 
či Rautekov manéver. Predstavitelia ministerstva ponúkli študentom možnosť vyskúšať si simulátor 
nárazu vozidla a okuliare simulujúce stav po požití alkoholu a omamnej látky. 

SČK je tiež členom Slovenskej resuscitačnej rady. 
 
Pri príležitosti Svetového dňa prvej pomoci 2024 sme zdôrazňovali obrovský význam rýchlo a správ-
ne poskytnutej prvej pomoci pri športových aktivitách. Práve pri športe totiž dochádza najčastejšie 
k úrazom. 

počet kurzov
1 073

27
58

1

43
12

počet absolventov 
12 641

229
629

10

763
130

základné školy 
281 zapojených škôl

9 971 žiakov

stredné školy
93 zapojených škôl

4 367 študentov

vysoké školy 
2 zapojené VŠ
87 študentov
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SČK už dlhé desaťročia patrí medzi najvýraznejších propagátorov bezpríspevkového darcovstva krvi 
na Slovensku. S hlbokým presvedčením o dôležitosti ľudskosti, solidarity a nezištnej pomoci šírime 
osvetu, motivujeme ľudí, organizujeme mobilné odbery a pomáhame tam, kde je potrebné spojiť dar-
cov a tých, ktorí krv potrebujú.

Kampaňami oslovujeme nové generácie
Počas roka organizujeme dve celoslovenské kampane – Valentínsku kvapku krvi a Študentskú kvap-
ku krvi. Aj keď má každá z nich svoj špecifický rozmer, spája ich jedno – snaha povzbudiť verejnosť 
k darovaniu krvi a upriamiť pozornosť na jej dôležitosť.

Valentínska kvapka krvi 2024 
Buďme k sebe láskaví, veď sme +/- rovnakí
V  uplynulom roku slogan v sebe niesol odkaz 
na Rh faktor krvných skupín. Chceli sme ním 
však prispieť aj k zmierneniu negatívnych ná-
lad v spoločnosti. Všetkým nám v žilách kolu-
je rovnaká krv a pri záchrane života prostred-
níctvom jej darovania sú akékoľvek názorové, 
či etnické rozdiely bezpredmetné. Ako hlavnú 

tvár kampane sme oslovili herečku Kristínu Svarinskú, ktorej je téma inklúzie veľmi blízka. „Je pre mňa 
česť byť tvárou Valentínskej kvapky krvi, pretože so sebou nesie silný odkaz solidarity, spolupatrič-
nosti a bezpodmienečnej pomoci bez akýchkoľvek predsudkov. Darcovstvo krvi symbolizuje nezišt-
nú pomoc nielen blízkym, ale komukoľvek, kto to potrebuje. O to viac sa stotožňujem s myšlienkou 
tohtoročnej kampane, ktorá vyzýva k láskavosti. Žijeme v jednom spoločenstve a viac ako kedykoľvek 
predtým je potrebné si pripomínať, že všetci bez rozdielu máme právo na plnohodnotný život.“ 
Kristína Svarinská
Počas kampane prišlo do odberových centier Národnej transfúznej služby SR a hematologicko-trans-
fúziologických oddelení nemocníc spolu 28 324 ľudí, pričom krv darovalo 23 901 z nich. Z tohto cel-
kového počtu darcov bolo 3 553 prvodarcov.

Študentská kvapka krvi 2024
Objav vášeň pre dobro 
V roku 2024 sme si pripomenuli už 30-ročnú históriu Študentskej kvapky krvi. „Za toto obdobie sa 
nám podarilo inšpirovať k darcovstvu krvi desaťtisíce mladých ľudí. Je to však vzájomný proces. Pra-
covať s mladými a pre mladých je aj pre nás vždy nesmierne obohacujúce. Prináša nám to nádej, že 
nech sa spoločnosť nachádza v akomkoľvek bode, mladé generácie majú chuť aj elán sústrediť svoje 
úsilie na konanie dobra,“ Zuzana Rosiarová, generálna sekretárka Slovenského Červeného kríža.

Okrem týchto kampaní organizujú naše územné spolky počas roka viac ako tridsať lokálnych kampaní. 
Spolupracujeme so školami, samosprávami, lokálnymi firmami, čím sa darcovstvo prepája s komunit-
ným životom. Naši dobrovoľníci a pracovníci tvoria neviditeľnú oporu celého systému. Aj keď krv priamo 
neodoberáme, robíme všetko pre to, aby bola darovaná krv dostupná tam, kde ju najviac potrebujú.

Dar, ktorý spája

Svetový deň darcov krvi – 14. jún
Každoročne si 14. júna si pripomíname Svetový deň darcov krvi, vyhlásený Svetovou zdravotníckou 
organizáciou. Darcovia krvi sú tichí hrdinovia našej spoločnosti, ktorí svojím skutkom zachraňujú ži-
voty a dávajú nádej tým, ktorí ju najviac potrebujú. V tento deň a tiež priebežne počas roka hovoríme 
o ich nezištnom životnom postoji. A aj preto sa Slovenský Červený kríž dlhodobo venuje nielen osve-
tovej činnosti, ale aj oceňovaniu darcov krvi. 

Spoločenské uznanie darcov je našou prioritou
Ľudia, ktorí opakovane darujú krv, si zaslúžia poďakovanie a uznanie celej spoločnosti. Každoročne 
oceňujeme tisíce darcov krvi v rôznych kategóriách. Tieto čísla nie sú len štatistikou – sú dôkazom, že 
solidarita na Slovensku žije. Ďakujeme tisícom darcov za nezištnú pomoc!

Spolu sme v roku 2024 ocenili  12 234 mnohonásobných darcov krvi.

Bronzová Janského plaketa
 
Strieborná Janského plaketa
 
Zlatá Janského plaketa
 
Diamantová Janského plaketa
 
Medaila prof. MUDr. Jána Kňazovického

Všetkým nám v žilách koluje 
rovnaká krv a pri záchrane života 
prostredníctvom jej darovania sú 
akékoľvek názorové, či etnické 
rozdiely bezpredmetné.

3447
1745
2673
1131
1705
659
480
107
246
41

muži
ženy
muži
ženy
muži
ženy
muži
ženy
muži
ženy
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Rok 2024 bol tretím rokom rozvoja Programu duševného zdravia v SČK. Sústredili sme sa na aktívnu 
participáciu zamestnancov a dobrovoľníkov v programe. K rozvíjaniu programu prispela predovšet-
kým podpora z Európskej komisie v rámci EU4Health. Na upevňovaní programu úzko spolupracujeme 
s IFRC a jeho Centrom pre duševné zdravie a psychosociálnu podporu (MHPSS HUB).

Program pozostáva zo štyroch kľúčových oblastí:
• Psychologická prvá pomoc
• Komunitná podpora duševného zdravia
• Starostlivosť o zamestnancov a dobrovoľníkov
• Podporné supervízie.

Psychologická prvá pomoc
• �V  Psychologickej prvej pomoci sme v  roku 2024 vy-

školili 460 zamestnancov a  dobrovoľníkov SČK, čím 
sme dosiahli skoro 600 osôb.

• �Uskutočnilo sa aj druhé školenie školiteľov psycholo-
gickej prvej pomoci, ktorý absolvovalo 19 osôb. Tým sa 
zvýšil počet školiteľov na 39, schopný školiť v 5 jazy-
koch – slovensky, anglicky, ukrajinsky, rusky a  maďar-
sky. Do radov školiteľov sa pridali kolegovia – dobrovoľ-
níci, ktorí pôsobia napr. ako zdravotníci či aj hasiči.

• �Pilotne sme uskutočnili aj školenie Psychologická prvá 
pomoc deťom, ktoré sme realizovali s kolegyňami Cen-
tier SČK, keďže s deťmi dennodenne pracujú.

Komunitná podpora duševného zdravia
• �Centrá SČK v Humennom, Košiciach, Nových Zámkoch, Poprade a Prievidzi rozšírili svoju činnosť zo 

základnej psychosociálnej podpory (PSP), aj na špecializovanú PSP – individuálne a skupinové po-
radenstvo, svojpomocné skupiny. Ide napr. o stretnutia, ktoré dávajú mladým ľuďom zručnosti, aby 
dokázali zvládať každodenný život.

• �V roku sa k nim pridali príslušníci neukrajinskej komunity, najmä vďaka aktivitám ako tréning pamäti, 
ako aj tým, s ktorými členovia Centier SČK vychádzajú do terénu, napr. 
do domov sociálnych služieb, či do škôl. 

• �V roku 2024 Centrá SČK poskytli 24 604 intervencií psychosociálnej 
podpory.

Starostlivosť o zamestnancov a dobrovoľníkov
Táto téma sa postupne stala samozrejmosťou na mnohých spol-
koch SČK. Výrazne tomu prispeli školenia koordinátorov Starostli-
vosti o zamestnancov a dobrovoľníkov z územných spolkov SČK. 
Viac o téme v kapitole Starostlivosť o tých, ktorí pomáhajú.

Starostlivosť, ktorú poskytujeme, aj žijeme

„V minulosti to bolo tak, že ako hasič zahasím a odchádzam.  
Časom som zistil, že týmto to ale pre ľudí nekončí. A vstúpil 
som do Červeného kríža. Lebo tam, kde končia hasiči, nastu-
puje Červený kríž. Ako záchranár som sa potreboval vzdelávať 
aj v prvej pomoci, ktorú som tiež absolvoval v SČK. Ale stále 
mi tam chýbalo to isté, čo som zažil s  hasičmi: Pomôžeme, 
zachránime, ale stálo sa mi to zdalo nekompletné. Preto som 
veľmi uvítal možnosť zúčastniť sa kurzu psychologickej prvej 
pomoci. Za mňa jedno veľké super a ďakujem.“ 

Vlado Mrekaj, bývalý profesionálny hasič, celoživotný dobrovoľ-
ný hasič a záchranár, predseda Miestneho spolku SČK v Bobrove

Podporné supervízie
V roku 2024 sme položili základy systému Podporných supervízií, ktorý je vlastný nášmu Hnutiu.  Pod-
porné supervízie predstavujú interný systém vzájomnej podpory v rámci SČK. Pravidelné supervízie 
sme poskytovali kolegom a kolegyniam z Helpline, Centier SČK a školiteľom PPP. Individuálne super-
vízie prebiehali aj priamo na mnohých Územných spolkoch SČK, aj na Ústrednom sekretariáte SČK.

„Sme budúce praktické sestry. Tento pre nás jedinečný inte-
raktívny kurz nás naučil veľa o tom, ako pomáhať pacientom 
aj z psychickej stránky, nielen z fyzickej. Chodíme pomáhať do 
domova dôchodcov. Teraz budeme vedieť viac sa priblížiť k ľu-
ďom, ktorí zažívajú náročné psychické obdobie.“ 

Ema Ondreková a Emma Balcerčíková, študentky Strednej 
zdravotníckej školy Márie Terézie Schererovej v Ružomberku

ZDRAVIE
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953 klientov špecializovaného sociálneho poradenstva

4 832 telefonických hovorov krízovej pomoci

40 783 hodín odpracovaných opatrovateľkami

34 030 jázd v rámci prepravnej služby a sociálnych taxíkov

1 965 zapožičaných zdravotníckych pomôcok

24,5 ton distribuovaných potravín

528 883 vydaných a rozvezených obedov

3 614 krát poskytnutá pomoc v podobe šatstva

52 274 nocľahov v našich útulkoch, nocľahárňach a zariadeniach núdzového bývania

V jednotlivých regiónoch Slovenska poskytujeme široké spektrum služieb, ktoré reagujú na miestne 
potreby a špecifiká. Prevádzkujeme zariadenia sociálnych služieb pre seniorov, osoby so zdravotným 
znevýhodnením aj pre ľudí bez domova. Zabezpečujeme terénnu sociálnu prácu, prevádzkujeme poži-
čovne zdravotníckych pomôcok, jedálne a realizujeme akreditované kurzy opatrovania a starostlivosti o 
deti. Na viacerých miestach poskytujeme aj opatrovateľskú službu, prepravnú službu,  či rozvoz obedov. 

Naše sociálne služby v roku 2024:

Naša pomoc v teréne 
V Senici poskytujeme službu krízovej intervencie 
prostredníctvom Nízkoprahovej sociálnej služ-
by pre deti a rodinu – Humanitko. V rámci ambu-
lantnej a terénnej formy zabezpečujeme odborné 
činnosti a  aktivity pre deti a  mládež zo sociálne 
znevýhodneného prostredia,  marginalizované 
komunity, ľuďom v kríze a obetiam násilia. Základ-
ným princípom tejto sociálnej služby je dobrovoľ-
nosť, dostupnosť a rešpekt. V roku 2024 sme túto 
sociálnu službu poskytovali 117 klientom, z toho 
bolo 76 detí a 41 matiek. Zabezpečovali sme pre 
nich pravidelnú materiálnu pomoc, sociálne pora-
denstvo, sociálnu rehabilitáciu a voľnočasové ak-
tivity. Naším cieľom je znižovať rizikové správanie 
a sociálne vylúčenie – s dôrazom zachovávať ľud-
skú dôstojnosť v náročných životných situáciách. 

Rozmanité služby v regiónoch

Naše call centrum v Leviciach poskytuje široké spektrum služieb klientom z mesta Levice aj okolitých 
obcí. Okrem základného sociálneho poradenstva pre osoby so zdravotným znevýhodnením často po-
núkame aj pomoc v oblasti sociálnej práce či psychologickej prvej pomoci.
Často nám volajú osamelí ľudia, ktorí nehľadajú len pomoc so zdravotnými pomôckami či prepravou, 
ale potrebujú poradiť pri vybavovaní vyšetrení, sociálnej pomoci, ubytovacích zariadení, kompenzácií, 
nákupov či opatrovateľských služieb. Niekedy im stačí možnosť porozprávať sa. Ku každému klientovi 
pristupujeme individuálne, s dôrazom na pochopenie a hľadanie riešenia. Pri náročnejších situáciách 
celých rodín spolupracujeme aj viacerí kolegovia a spoločne hľadáme najlepšie východisko.
 
V zariadeniach sociálnych služieb SČK Trebišov vytvára-
me komunitu, kde sa ľudskosť stretáva s profesionalitou. 
Každý deň sme nablízku ľuďom, ktorí potrebujú podporu 
– fyzickú, psychickú aj sociálnu. Prijímateľov vnímame 
ako jedinečné osobnosti s vlastným príbehom, dôstoj-
nosťou a hodnotami. Naša práca nie je len o službách, ale 
o budovaní vzťahov, dôvery a spolupatričnosti – často 
stačí aj obyčajná ľudská prítomnosť, ktorá prináša pocit 
bezpečia a prijatia.
Spolu s prijímateľmi a ich rodinami oslavujeme sviat-
ky, narodeniny, zachovávame tradície a čelíme ťažkým 
chvíľam ako tím. Služby prispôsobujeme individuálnym 
potrebám, aby sa každý cítil prijatý a pochopený. Ľud-
skosť pre nás nie je len slovo – riadime sa ňou každý deň.

V Banskej Bystrici sme ľudí bez domova ubytovaných v 
zariadeniach SČK opäť podporili aj možnosťou predaja 
časopisu NOTA BENE. Táto aktivita im pomáha získať fi-
nančný príjem na pokrytie základných potrieb. V priebe-
hu roka bolo registrovaných 28 predajcov, z toho 11 ak-
tívnych. Spoločne predali 7 862 výtlačkov. 
Predaj sme zároveň umožnili aj ľuďom v ťažkej finančnej situácii, ktorí sú ohrození chudobou. Projekt 
tak okrem priamej pomoci slúži aj ako prevencia sociálneho vylúčenia.

V Prešove prevádzkujeme vývarovňu, jedáleň. Seniori sa u nás najedia a zároveň majú možnosť pose-
dieť si a porozprávať sa so svojimi známymi.
S touto službou je spojená aj roznáška obedov pre seniorov a ľudí v núdzi priamo do ich domovov. 
Mnohí z nich bývajú v bytových domoch bez výťahov. Aby bolo teplé jedlo na stole načas, musíme 
denne stihnúť zdolať stovky schodov. S našimi osamelo žijúcimi klientmi strávime aspoň chvíľu, zistí-
me, ako sa majú. Často je potrebné im obed aj rozbaliť a podať. Tento denný kolobeh je síce náročný, 
no mimoriadne potrebný a obohacujúci pre obe strany – pre seniorov sme niekedy jediným osobným 
kontaktom počas dňa.  

Naša práca nie je len o službách, ale o budovaní vzťahov, dôvery 
a spolupatričnosti – často stačí aj obyčajná ľudská prítomnosť, 
ktorá prináša pocit bezpečia a prijatia.
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 Starostlivá preprava 
Prostredníctvom prepravnej služby a sociálnych taxíkov ponúkame bezpečnú a pohodlnú prepravu 
osobám so zdravotným znevýhodnením a obmedzenou pohyblivosťou. Umožňujeme im spoľahlivo 
sa dostať tam, kam potrebujú a žiť dôstojný a nezávislý život. Vďaka podpore spoločnosti Kaufland 
a Nadačného fondu Kaufland pri Nadácii Centra pre filantropiu sme v roku 2024 našu flotilu rozšírili 
o ďalšie 3 autá. Spolu sme tak získali už 33 áut, ktoré nám dennodenne pomáhajú napĺňať potreby 
tých najzraniteľnejších. 

Potravinová pomoc
Potravinová zbierka SPOLU DARUJEME VIAC
Každý rok v októbri, pri príležitosti Svetového dňa výživy, organizujeme v spolupráci so spoločnosťou 
Kaufland Slovenská republika v.o.s. celoslovenskú potravinovú zbierku. V toku 2024 už po 11-ty krát 
mali ľudia možnosť prispieť nákupom trvanlivých potravín pre tých, ktorí si to často nemôžu dovoliť 
a chýbajú im aj základné potraviny. Opäť sme tak podporili najmä ľudí s veľmi nízkymi príjmami, osa-
melých seniorov, jednorodičovské či mnohopočetné rodiny. Od roku 2014 do roku 2024 sme počas 
11 ročníkov odovzdali núdznym 471 ton potravín, čo predstavuje 26 900 balíkov. 

Počas trvania potravinovej zbierky mohli zákazníci Kauflan-
du okrem potravín prispieť aj kúpou symbolického odznaku. 
Výťažok z predaja odznakov bol využitý na zakúpenie potra-
vinových poukážok. Vďaka tomuto príspevku sme odovzdali 
520 poukážok (v nominálnej hodnote 30 €). 

Poukážky sú stále viac preferovanou formou pomoci. Na roz-
diel od priamej distribúcie potravín, ktorá nemusí vždy zod-
povedať osobným potrebám, poukážky umožňujú príjemcom 
nakupovať v jednotlivých predajniach Kaufland podľa vlastné-
ho výberu. Rešpektujeme tým ich individuálnu voľbu a zároveň 
tiež znižujeme logistickú náročnosť spojenú so skladovaním 
a distribúciou.

Jedno teplé jedlo denne
Spolupracujeme na národnom projekte Poskytovanie potravinovej a/alebo základnej materiálnej po-
moci najodkázanejším osobám, kód projektu 401408FFP9, Podaktivita 2 - Poskytovanie teplého jedla 
so sprievodnými opatreniami ako nástroj riešenia potravinovej deprivácie. (pozn. Prijímateľom národ-
ného projektu je Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky). Cieľovou skupinou 
sú ľudia bez prístrešia, ktorí nemajú zabezpečené nevyhnutné podmienky na uspokojenie základných 
životných potrieb, sú v zjavnej bezprostrednej núdzi, odkázaní na zabezpečenie aspoň jedného teplého 
jedla denne. Sú to najmä ľudia, ktorí žijú na ulici, ako aj iné odkázané osoby (napr. utečenci, osoby v mi-
moriadnej krízovej situácii). Územné spolky SČK v Humennom, Liptovskom Mikuláši, Poprade, Rožňave 
a Vranove nad Topľou v rámci tohto projektu v roku 2024 vydali ľuďom v núdzi 77 485 teplých zahuste-
ných polievok.

VZDELÁVANIE V OBLASTI SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

SČK každoročne organizuje aj akreditované kurzy opatrovania a kurzy opatrovania detí.
Absolventi akreditovaného kurzu opatrovania SČK získajú komplexné vedomosti o  problema-
tike opatrovateľskej starostlivosti a sú schopní aktívne, samostatne a tvorivo využívať získané 
odborné vedomosti a zručnosti. Územné spolky SČK v roku 2024 vyškolili 703 opatrovateliek 
a opatrovateľov v 81 kurzoch opatrovania a 11 opatrovateliek a opatrovateľov v 4 kurzoch opat-
rovania detí.

Platforma potravinovej pomoci Slo-
vensko (PPPS) združuje zástupcov mi-
movládneho sektora s cieľom znížiť 
plytvanie potravinami redistribúciou na 
charitatívne účely. Presadzuje férový a 
efektívny systém redistribúcie potra-
vinových prebytkov na celom území 
Slovenska a zasadzuje sa o vytvorenie 
priaznivého prostredia pre redistribúciu 
všetkých bezpečných potravín na ľud-
skú spotrebu, aj s ohľadom na životné 
prostredie.

Slovenský Červený kríž je jednou zo 
zakladateľských organizácii Platformy 
a svojimi skúsenosťami a odbornos-
ťou v oblasti poskytovania potravinovej 
pomoci prispieva k dosiahnutiu cieľa aj 
v rámci realizácie Národného projektu 
REDIPOM – Vytvorenie návrhu jednotné-
ho systému redistribúcie potravinovej 
pomoci na Slovensku. 

V roku 2024 počet darovaných potravín 
dosiahol viac ako 36 ton, ktoré sme 
distribuovali 2 368 domácnostiam. Na 
zbierke sa podieľalo 800 dobrovoľníkov. 
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V roku 2024 služby súvisiace s poskytovaním zdravotnej starostlivosti, v súlade so zákonom 578/2004 
Z. z. vykonávali 4 územné spolky SČK. Vo svojich ambulanciách a zariadeniach spoločných vyšetro-
vacích a liečebných zložiek v Košiciach a Topoľčanoch služby poskytli 2 647 pacientom a v agentú-
rach domácej ošetrovateľskej starostlivosti (ADOS) v Prešove, Senici a Topoľčanoch ošetrovali 465 
pacientov.

Zdravotná starostlivosť pod hlavičkou SČK

Kurzy
Kurz odbornej spôsobilosti – Potraviny
Kurz odbornej spôsobilosti – Školské stravovanie 
Kurz odbornej spôsobilosti – Bazény a vody
Kurz odbornej spôsobilosti – Ľudské telo

Počet kurzov
35

4
4
4

Počet vyškolených
495

45
85
63

Vodná záchranná služba SČK je osobitná organizačná zložka so špeciálnym zameraním.
Je riadnym členom medzinárodnej organizácie vodných záchranárov International Life Saving Fede-
ration. 

VZS SČK pôsobí v  miestnych 
spolkoch SČK vytvorených pri 
územných spolkoch SČK Brati-
slava-mesto, Komárno, Levice, 
Liptovský Mikuláš, Michalovce, 
Nové Zámky, Prešov a Žilina. 

VZS SČK má školiace strediská 
v Bratislave, Liptovskom Mikulá-
ši, Nových Zámkoch a Prešove. 
Strediská organizujú kurzy vod-
ných záchranárov. Sú zamerané 
na teoretické a praktické zvlád-
nutie činností, aby bol vodný 
záchranár schopný samostatne 
zasahovať a  zabraňovať mož-
ným úrazom a utopeniu pri re-
kreačnej a športovej aktivite 
obyvateľov.

V roku 2024 VZS SČK zorganizovala:
28 kurzov plavčíkov (regeneračné, rehabilitačné vane a bazény, kvalifikačný stupeň bronz, kvalifikač-
ný stupeň striebro)
V týchto kategóriách sme v roku 2024 vyškolili alebo preškolili 502 plavčíkov.

Okrem organizovania špecializovaných kurzov pôsobili členovia VZS SČK počas roku 2024 na viace-
rých miestach Slovenska na vodných plochách, stojacich či tečúcich, ako aj v areáloch s otvorenými 
a krytými bazénmi pre kúpanie alebo rekreáciu osôb. Počas svojej služby realizovali viac ako 150 život 
zachraňujúcich zásahov. Na Liptovskej Mare VZS SČK uskutočnila až 70 výjazdov na člne.

VZS SČK tiež asistovala pri rôznych verejných športových sú-
ťažiach na vode, počas majstrovstiev Slovenska rýchlostných 
motorových člnov, počas tréningov plávania a zabezpečovala 
aj prednášky s ukážkami svojej činnosti na školských poduja-
tiach.

Keď vedieť plávať nestačí

Na Liptovskej Mare VZS 
SČK uskutočnila až 70 
výjazdov na člne.

Prípravné kurzy na získanie osvedčenia a odbornej spôsobilosti
SČK v spolupráci s Úradmi verejného zdravotníctva a odbornými garantmi jednotlivých regio-
nálnych úradov vykonáva podľa zákona 355/2007 Z. z. odbornú prípravu na získanie osvedčenia 
o odbornej spôsobilosti. Cieľom týchto prípravných kurzov je skvalitnenie a rozšírenie poskyto-
vaných služieb pre obyvateľov. 
Kurzom odbornej spôsobilosti sa venujú územné spolky SČK: Humenné, Košice-mesto, Koši-
ce-okolie, Michalovce, Snina a Spišská Nová Ves
V roku 2024 sme v prípravných kurzoch vyškolilo 688 ľudí.
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Mládež SČK je osobitnou organizačnou jednotkou Slovenského Červeného kríža, ktorá združuje deti 
a mladých ľudí od 5 do 30 rokov. V duchu princípov Medzinárodného hnutia Červeného kríža a Červe-
ného polmesiaca vedie mladých k empatii, spoločenskej zodpovednosti a aktívnemu dobrovoľníctvu.
 
Kto sme a čo robíme
• Podporujeme sebarealizáciu mládeže v zmysluplných aktivitách
• Vedieme deti a mladých k porozumeniu, solidarite a humanite
• Organizujeme lokálne aj národné projekty a kampane
• Prepájame generácie, budujeme komunitu a aktívne reagujeme na aktuálne spoločenské výzvy
 
Štruktúra a čísla za rok 2024
• 571 členov Mládeže SČK
• 14 907 odpracovaných dobrovoľníckych hodín
• 18 aktívnych skupín mládeže
• 14 Územných rád Mládeže SČK
• 2 zasadnutia Rady Mládeže SČK
• Zvolené nové Prezídium a zástupca do Najvyššej rady SČK
 
Naše projekty v roku 2024
Dorotka a jej priatelia
Vzdelávací projekt pre deti v materských školách, kde sa vďaka imaginárnej postave Dorotky učia 
o prvej pomoci, pomoci iným a hodnotách Červeného kríža – s podporou mladých dobrovoľníkov.
• 25 vyškolených koordinátorov
• 248 sedení v 52 triedach
• 1 104 zapojených detí
• 37 materských škôl
 

Projekt prvej pomoci (3P)
Sieť mladých trénerov prvej pomoci, kto-
rí vedú ukážky a tréningy pre rovesníkov 
aj verejnosť. Vzdelávajú v duchu empatie, 
zodpovednosti a pripravenosti pomôcť.
• 26 vyškolených trénerov
• 193 tréningov a 270 ukážok prvej pomoci
• 8 565 osôb oslovených aktivitami

Spolu to zvládneme
Medzigeneračný projekt, ktorý prepája 
mladých ľudí so seniormi. Cieľom je poro-
zumenie, spoločný čas a zdieľanie múd-
rosti a ľudskosti naprieč generáciami.
• 10 aktivít
• 137 zapojených seniorov

Osvetové aktivity a kampane
Sviečkový pochod – 28. ročník
Tradičná kampaň pri príležitosti Svetového dňa 
boja proti AIDS. Mládež SČK vyjadrila podporu 
ľuďom s HIV/AIDS a bojovala proti predsudkom.
• 4 sviečkové pochody v SR
• Online informačné plagáty
• Web: aidsprevencia.redcross.sk
 
Súťaž HIV/AIDS prevencie
Vedomostná súťaž pre stredoškolákov zamera-
ná na prevenciu a osvetu.
• 102 tímov v online kole
• 10 tímov vo finále v Bratislave
 
Hodina o Červenom kríži – 16. ročník
Informačná a náborová kampaň, ktorá približuje 
princípy Červeného kríža širokej verejnosti.
• 49 dobrovoľníkov
• 771 oslovených osôb
 
Medzinárodná spolupráca
Aj v roku 2024 je Mládež SČK aktívnou súčasťou európskej siete mládeže Červeného kríža a Červené-
ho polmesiaca – RCRC European Youth Network.
 
V júli sa slovenskí delegáti zúčastnili na 66. ročníku medzinárodného kempu v rakúskom Langenlois. 
Prebiehali v ňom aktivity zamerané na kultúrne porozumenie, prvú pomoc a humanitárne právo.

Prehľad aktivít Mládeže SČK v regiónoch
• Bratislava-okolie: Deň duševného zdravia s prednáškami, canisterapia a ukážky prvej pomoci.
• �Snina: Návšteva seniorov v domove dôchodcov a výmena oblečenia pre udržateľnosť a solidaritu.
• Humenné: Predaj vianočných perníčkov na trhoch na podporu mládežníckych aktivít.
• Liptovský Mikuláš: Fialový deň na podporu povedomia o epilepsii a predaj vianočných medovníčkov.
• �Košice-mesto: „Pomôž mi, to môžeš“ – školenia prvej pomoci a čítanie rozprávok s prvou pomocou 

pre deti.
• Levice: Deň záchrancov s ukážkami zásahov záchranných zložiek.
• �Banská Štiavnica: Túra na Sitno s praktickými ukážkami prvej pomoci, čítanie rozprávok, kvíz o prvej po-

moci, jednodňový tábor pre deti, podpora inkluzívnej kaviarne, rôzne edukačné akcie.
• �Nové Zámky: Canisterapia v sociálnych zariadeniach, vianočná podpora novorodencov na neonato-

lógii, vianočné posedenie a projekt Sherlock pre základné školy.
 

Ďakujeme všetkým členom a dobrovoľ-
níkom Mládeže SČK, ktorí aj v roku 2024 
pomáhali šíriť hodnoty Červeného kríža 
medzi deťmi, mládežou a komunitami po 
celom Slovensku.

Priestor pre rast, porozumenie a pomoc
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Kľúčová služba s novými výzvami
Program Spájania rodín zohráva zásadnú úlohu pri ochrane rodinných väzieb v krízových situáciách 
i v čase mieru. Aj SČK je aktívnym členom rozsiahlej siete Family Links Network (FLN), ktorá združuje 
191 národných spoločností Červeného kríža a Červeného polmesiaca, všetky delegácie Medzinárod-
ného výboru Červeného kríža (ICRC) a Centrálnu pátraciu agentúru ICRC.

Prevencia a podpora v krízach
Náš program sa proaktívne zameriaval na 
prevenciu rozdeľovania rodín prostredníc-
tvom cielenej komunikácie s  verejnosťou, 
skupinami ohrozenými stratou kontaktu 
s príbuznými  a  odborných stretnutí s  part-
nermi. V prípadoch rozdelenia rodín v dôsled-
ku migrácie, prírodných katastrof či ozbroje-
ných konfliktov, sme sprostredkovali kontakt 
medzi blízkymi prostredníctvom tzv. Správ 
Červeného kríža (RCM) a pátrali po osobách 
s pomocou medzinárodnej siete národných 
spoločností a  Centrálnej pátracej agentúry 
ICRC. V roku 2024 sme prostredníctvom žia-

dostí spolupracovali s 15-timi národnými spoločnosťami Červeného kríža. Najvzdialenejšími spolu-
pracujúcimi národnými spoločnosťami boli v roku 2024 Austrálsky a Brazílsky Červený kríž.

Komplexná pomoc pre rodiny
Vďaka medzisektorovej spolupráci SČK sme rozdeleným rodinám poskytovali komplexnú pomoc, 
ktorá okrem pátrania a sprostredkovania kontaktu zahŕňala psychosociálnu podporu, administratív-
nu asistenciu pri hľadaní, poskytovanie informácií o špecializovaných inštitúciách a monitorovanie 
úspešného opätovného spojenia rodín. V spolupráci s Poľským Červeným krížom a ICRC sme sa tiež 
podieľali na humanitárnom transfere zraniteľnej osoby za rodinou v zahraničí. 

Efektivita vďaka zjednoteniu postupov
V roku 2024 sme sa sústredili aj na revíziu postupov s cieľom vyššej efektivity, transparentnosti našej 
práce voči partnerom a žiadateľom, a naplnenia medzinárodných štandardov FLN.

Investície do odbornosti
Intenzívne sme rozvíjali naše kapacity. V roku 2024 sa tím 
Spájania rodín rozšíril o pracovníka pre východné Slovensko. 
Odborné kapacity sme posilňovali účasťou na konferencii 
FLN pre Európu, návšteve Centrálnej pátracej agentúry v Že-
neve a workshope organizovanom Švajčiarskym Červeným 
krížom. Vďaka silnej cezhraničnej spolupráci sme pravidel-
ne komunikovali a vymieňali si skúsenosti s inými národný-
mi spoločnosťami, najmä Českým ČK, Maďarským ČK, Poľ-
ským ČK, Rumunským ČK a Tureckým ČP. Organizovali sme 

tiež školenia pre zamestnancov a  dobrovoľníkov SČK, ktorých obsahom boli aj základné poznatky 
o službách Spájania rodín. 

Prípady otvorené SČK a prijaté z iných národných spoločností v r. 2024

Prijaté/odoslané prípady v r. 2024
Skôr prijaté/odoslané prípady, komunikácia aj v r. 2024
• Austrália
• UK
• Belgicko
• USA
• Bielorusko
• Rakúsko
• Brazília
• Česko
• Fínsko
• Irán
• Kanada 
• Nemecko
• Poľsko
• Rumunsko
• Srbsko
• Turecko
• Ukrajina
• CTA B - Švajčiarsko

Spolupráca so súdmi a úradmi
Humanitárne prípady
Migrácia
Druhá svetová vojna
Medzinárodný ozbrojený konflikt medzi Ruskom a Ukrajinou
Spolu
Hľadané osoby

8
17

3
10
25
63
78

Najvzdialenejšími 
spolupracujúcimi národnými 
spoločnosťami boli v roku 2024 
Austrálsky a Brazílsky 
Červený kríž.
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Aj počas roku 2024 Slovenský Červený kríž naďalej pomáhal zmierňovať následky humanitárnej krí-
zy spôsobenej prílevom odídencov z územia Ukrajiny spôsobenom ozbrojeným konfliktom na Ukra-
jine. V tejto práci nás stále veľmi podporuje Medzinárodná federácia Červeného kríža a Červeného 
polmesiaca (IFRC).

Poskytovaná pomoc a  aktivity našich Kan-
celárií Prvého Kontaktu a  Centier SČK boli 
zamerané najmä na integráciu a  inklúziu. Vo 
svojej práci s odídencami sa inšpirujeme aj In-
tegračným a  inkluzívnym rámcom IFRC. Ten 
sa zameriava na integráciu a inklúziu migran-
tov aj hostiteľských komunít s cieľom vytvá-
rať inkluzívnejšiu spoločnosť. Snažíme sa od-
straňovať prekážky a reagovať na špecifické 
potreby migrantov, v  tomto prípade odíden-

cov z Ukrajiny, konečná zodpovednosť za integráciu však ostáva na štátnych orgánoch.
Štyri piliere predstavujú prepojený rámec, ktorý nám pomáha pri plánovaní, financovaní a realizácii 
inkluzívnych iniciatív. Jeho neoddeliteľnou súčasťou je zodpovednosť a zmysluplná participácia mig-
rantov. Pre úspešnú integráciu je kľúčové porozumieť ich potrebám, túžbam, ale aj výzvam, ktorým 
čelia, aby bolo možné vytvoriť cielené a efektívne riešenia. Zároveň je dôležité merať dopad týchto 
aktivít a vyhýbať sa duplicite služieb.

V kanceláriách prvého kontaktu 
(KPK) v Dunajskej Strede, Topoľ-
čanoch, Žiline, Liptovskom Miku-
láši, Banskej Bystrici, Rimavskej 
Sobote, Poprade, Čadci a v  Koši-
ciach sme v  rámci integračných 
aktivít naďalej poskytovali služ-
by základného sociálneho pora-
denstva, pomoc pri administra-
tívnych postupoch, zápis detí do 
školy, prístup k zdravotnej sta-
rostlivosti, sprevádzanie na úrady, 
pomoc pri hľadaní zamestnania, 
služby Spájanie rodín (RFL), ale 
organizovali sme tiež kurzy slo-
venského jazyka pre začiatoční-
kov, pokročilých a  konverzačné 
kurzy. 

Kancelárie v Žiline, Poprade a Košiciach poskytovali aj pomoc špecificky zameranú na zabezpečenie 
živobytia a zamestnateľnosti v rámci projektu podporeného Španielskym Červeným krížom.

V roku 2024 pokračovala aj činnosť našich Centier SČK v Humennom, Poprade, Banskej Bystrici, Prie-
vidzi, v Nových Zámkoch a Košiciach-okolie. Sú zamerané na duševné zdravie, psychosociálnu pod-
poru, ako aj na integráciu ľudí z Ukrajiny v rámci slovenskej spoločnosti. Sú bezpečným miestom, kde 
slovenskí a ukrajinskí zamestnanci i dobrovoľníci vyškolení v komunitnej podpore duševného zdra-
via a psychologickej prvej pomoci vedú voľnočasové, športové, relaxačné, kultúrne, psychoedukačné 
a vzdelávacie aktivity v oblasti jazykov a rozvoja zručností, ako aj sociálne poradenstvo. Aktivity sú 
špeciálne vytvorené tak, aby pomohli príslušníkom všetkých vekových skupín – od malých detí až po 
seniorov – identifikovať a riešiť psychické problémy, budovať si psychickú odolnosť, úspešne sa integ-
rovať v školách i na trhu práce. 

Počas roka 2024 Kancelárie prvého kontaktu a Centrá SČK poskytli pomocnú ruku a vytvorili priestor 
pre rozličné spoločné aktivity:

Pomoc ľuďom zasiahnutým ozbrojeným 
konfliktom na Ukrajine

Snažíme sa odstraňovať prekážky 
a reagovať na špecifické potreby 
migrantov, v tomto prípade 
odídencov z Ukrajiny, konečná 
zodpovednosť za integráciu však 
ostáva na štátnych orgánoch.

zdravie, duševné zdravie, ochrana
OCHRANA A DUŠEVNÁ POHODA

orientácia a informácie, 
znalosť jazyka, sociálne väzby

SOCIO-KULTÚRNA 
INTEGRÁCIA A INKLÚZIA

zamestnanie, bývanie, 
vzdelávanie

SOCIO-EKONOMICKÁ 
INTEGRÁCIA A INKLÚZIA

ZODPOVEDNOSŤ 
A ZMYSLUPLNÉ ZAPOJENIE

70 podujatí – prevenčné dni zdravia pre 1 448 ľudí

4635 komunitných aktivít pre 27 413 ľudí

168 ľudí/odídencov absolvovalo kurzy prvej pomoci 

21 ľuďom bola poskytnutá pomoc s preplatením zdravotníckej pomôcky 

61 absolventov kurzov opatrovania

797 ľudí absolvovalo kurz slovenského jazyka

21 ľuďom so zdravotným znevýhodnením bola zabezpečená preprava v rámci Slovenska



38 39

�330 individuálnych poradenských stretnutí zameraných na pracovné poradenstvo bolo 
zrealizovaných s cieľom poskytnúť účastníkom praktickú podporu pri hľadaní zamestnania.

�201 osôb získalo pomoc pri písaní alebo preklade životopisu, čo im uľahčilo vstup na trh 
práce.

�143 zaregistrovaných účastníkov sa zapojilo do kurzov zameraných na rozvoj zručností 
potrebných v pracovnom aj každodennom živote.

�127 osôb sa zúčastnilo skupinových aktivít psychosociálnej podpory (PSS), ktoré sa ve-
novali témam ako integrácia do novej krajiny, hľadanie zamestnania, komunikačné zruč-
nosti, riešenie konfliktov, sebadisciplína či plánovanie kariéry.

�64 účastníkov úspešne absolvovalo odborné vzdelávacie kurzy, napríklad v oblastiach: ma-
sér, kozmetička, manikérka, pedikérka, digitálny dizajn, asistent predaja, účtovník a podobne.

�60 účastníkov úspešne ukončilo kurz slovenského jazyka, čím sa zvýšila ich schopnosť 
komunikovať a zapojiť sa do spoločnosti aj na pracovisku.

Cesta k práci a stabilite
Živobytie poskytuje cestu k sebestačnosti, prispieva k ekonomickej stabilite, budovaniu sociálnych 
väzieb a zvyšuje celkovú duševnú pohodu. Aj preto je táto oblasť pre SČK kľúčovou, nielen v našej prá-
ci s vysídlenými komunitami z Ukrajiny, ale aj s inými ohrozenými skupinami na Slovensku.
Od marca 2024 spolupracujeme so Španielskym Červeným krížom a  centrom zameraným na za-
mestnateľnosť a živobytie (Livelihoods Centre) na implementácii pilotného projektu v rámci Progra-
mu pomoci na zabezpečenie živobytia a zamestnateľnosti vysídleného obyvateľstva z Ukrajiny do 
susedných krajín (Slovensko). 

„Projekt implementujeme v Poprade, Žiline a Košiciach. Od jeho začiatku sme boli svedkami veľkého 
odhodlania a motivácie mnohých našich klientok a klientov, ktorí a ktoré absolvovali program a úspeš-
ne sa zamestnali alebo si založili živnosť a otvorili si salón. V roku 2024 sa nám podarilo podporiť 291 
ľudí vo veku od 16 do 65 rokov, z toho 227 žien a 64 mužov.“ 
Ingrid Kantárová, koordinátorka projektu

Výsledky projektu v roku 2024: 

Počas roka 2023 uskutočnili Centrá SČK spolu s Kanceláriami 
prvého kontaktu vyše 4 700 aktivít, ktorých sa zúčastnilo takmer 
28 000 ľudí.

Linka pomoci v roku 2024 naďalej poskytovala informácie nielen o programoch SČK pre odídencov, 
ale aj pre slovenských občanov. V roku 2024 sme na linke pomoci zaznamenali 586 telefonátov.

Poukážky na nákup v supermarketoch (vouchers)
Aj v roku 2024 sme prostredníctvom kancelárií prvého kontaktu poskytovali aj pomoc v podobe ná-
kupných poukážok v hodnote 30 € a 50 € do supermarketov Kaufland. V rámci programu sme distri-
buovali 4 680 poukážok ukrajinským a slovenským domácnostiam (7 080 ľudí). 
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prezident SČK 
Mgr. MUDr. Jozef Kőppl, MPH
poverená viceprezidentka 
SČK PhDr. Helena Kobzová
viceprezident SČK 
Mgr. Radoslav Vengrin, MHA, MPH
generálna sekretárka SČK 
Mgr. Zuzana Rosiarová Kesegová

NAJVYŠŠIA RADA SČK
MUDr. Ján Mačkin
Mgr. Jana Žiaková
Ing. Diana Hrižová
Jarmila Bednárová Koišová
PhDr. Anna Janíková
Mgr. Pavol Ľorko
MUDr. Eva Königsmarková
Ing. Róbert Andráši
PaedDr. Gabriela Zavadská
MUDr. Enikö Radi
MUDr. Daniela Ogurčáková
Ing. Tatiana Guľová
Mgr. Peter Benček
MUDr. Marta Voštináková
MUDr. Jozef Murgaš
Mgr. Marcela Vincová
Mgr. Viktória Šutová
Magdaléna Salayová
MUDr. Eva Čičmancová
JUDr. Pavel Piliarik
Ing. Ladislav Zlatoš
Veronika Kopúnková
Ľubica Lattová
PaeDr. Marcela Satmáryová
MUDr. Gabriel Kleban
Kristína Božíková
MUDr. Anna Repovská
Mgr. Anna Litvínová
Mgr. Radka Poláková
Mgr. Katarína Baňasová
Ing. Jakub Medveď
Bc. Peter Martinek, MBA
András Zemes / Ondrej Balko
JUDr. Ing. Roman Rybák

Predstavitelia a územné spolky SČK

KONTROLNÁ RADA SČK
Predsedníčka 
PhDr. Milica Zaťková
Členovia 
Alena Galovičová
Mária Kováčová
Alžbeta Rubliková

Prezídium Mládeže SČK 
prezident Mládeže SČK
I. viceprezident/ka 
II. viceprezident/ka 
člen/ka prezídia
člen prezídia 

ÚZEMNÉ SPOLKY
Banská Bystrica
Predseda: MUDr. Ján Mačkin
Riaditeľka: RNDr. Zuzana Stanová
Banská Štiavnica
Predsedníčka: Mgr. Jana Žiaková
Riaditeľka – Mgr. Emília Jányová Lopušníková
Bratislava - mesto
Predseda: MUDr. Jana Valachová
Riaditeľka: PhDr. Pavlína Ferenčič
Bratislava - okolie
Predsedníčka: Jarmila Bednárová Koišová
Riaditeľka: Emília Macsiczová
Čadca
Predseda: PhDr. Anna Janíková
Riaditeľka: Mgr. Elena Tomašiková
Dunajská Streda
Predseda: MUDr. Tibor Misányik
Riaditeľka: PhDr. Dagmar Nagyová

Dolný Kubín
Predseda: Mgr. Pavol Ľorko
Riaditeľka: Mgr. Ing. Martina Špániková
Galanta
Predseda: Ing. Róbert Andráši
Riaditeľ: Jozef Fekula
Humenné
Predsedníčka: PaedDr. Gabriela Zavadská
Riaditeľka: PhDr. Silvia Knapiková
Komárno
Predsedníčka: MUDr. Enikö Radi
Riaditeľ: Mgr. Karol Németh
Košice – mesto
Predsedníčka: MUDr. Daniela Ogurčáková
Riaditeľka: Ing. Zuzana Jusková, MBA
Košice – okolie
Predsedníčka: MUDr. Viera Sochová
Riaditeľka: Mgr. Helena Kmetzová
Levice
Predseda: Mgr. Peter Benček
Riaditeľka: Bc. Michaela Chmelová
Liptovský Mikuláš
Predsedníčka: MUDr. Marta Voštináková
Riaditeľka: Mgr. Marika Kubíková
Lučenec
Predseda: MUDr. Jozef Murgaš
Riaditeľka: Mgr. Andrea Kecskeméti
Michalovce
Predsedníčka: Mgr. Marcela Vincová
Riaditeľka: Mgr. Alena Kniežová
Nové Zámky
Predsedníčka: Mgr. Viktória Šutová
Riaditeľka: Mgr. Radka Igrényiová
Poprad
Podpredsedníčka: Mgr. Eva Rottová
Riaditeľka: Ing. Denisa Kučkovská
Prešov
Predsedníčka: Magdaléna Salayová
Riaditeľka: Beáta Jakubčová
Prievidza
Predsedníčka: MUDr. Eva Čičmancová
Riaditeľka: Bc. Renáta Lukáčiová
Rimavská Sobota
Predseda: MUDr, Jana Hrablayová
Riaditeľka: Mgr. Danka Hladovcová
Rožňava
Predsedníčka: MUDr. Katarína Kopecká, PhD.
Riaditeľ: Bc. Norbert Smolko

Senica
Predsedníčka: prof. doc. PhDr. Alžbeta Mrázová, PhD., MPH
Riaditeľka: PhDr. Miriam Madunická, PhD.
Snina
Predsedníčka: MVDr. Mária Hudáková
Riaditeľka: Adriana Pavlíková
Spišská Nová Ves
Predsedníčka: PaeDr. Marcela Satmáryová
Riaditeľka: Mgr. Janka Kipikašová
Svidník
Predseda: MUDr. Gabriel Kleban
Riaditeľ: Slavomír Sakalík
Topoľčany
Predsedníčka: Kristína Božíková
Riaditeľ: Mgr. Andrej Barborka, MBA, LL.M.
Trebišov
Predsedníčka: MUDr. Anna Repovská
Riaditeľka: Mgr. Zuzana Bocsár Hajduová
Trenčín
Predseda: Mgr. Janka Križková
Riaditeľka: MVDr. Janka Koppiová
Trnava
Predsedníčka: Mgr. Radka Poláková
Poverená riaditeľka: Gabriela Dobrotková
Vranov nad Topľou
Predseda: MUDr. František Mrážik
Riaditeľka: Dominika Zeliková
Žiar nad Hronom
Predseda: Ing. Jakub Medveď
Riaditeľka: RNDr. Karin Hölczová
Žilina
Predseda: Bc. Peter Martinek, MBA
Riaditeľ: PhDr. Martin Brňak, PhD.

K 31. 12. 2024 bol Územný spolok SČK Košice-mesto 
zlúčený s Územným spolkom SČK Košice-okolie.

PREZÍDIUM SČK 
Mgr. MUDr. Jozef Kőppl, MPH
PhDr. Helena Kobzová
Mgr. Radoslav Vengrin, MHA, MPH
Mgr. Viktória Šutová
MUDr. Jozef Murgaš

do 16. 11. 2024
András Zemes
Ema Vrábelová
Ondrej Balko
Tomáš Šipoš
Matúš Gavin

od 16. 11. 2024
Ondrej Balko
Ing. Marek Kalanin
Lucia Trebuňová
Lucia Letošová
Matúš Gavin
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Hodnoty  a princípy, ktorými sa riadime 
SČK vo všetkých svojich činnostiach vychádza zo siedmich základných princípov Medzinárodného 
hnutia Červeného kríža a Červeného polmesiaca. Tieto princípy formujú našu identitu a definujú spô-
sob, akým pomáhame ľuďom v núdzi.
Zároveň sa pri našej práci opierame o rámce, ktoré posilňujú kvalitu a zodpovednosť humanitárneho 
pôsobenia:
Ochrana, rodová rovnosť a inklúzia (PGI) – Zohľadňujeme dôstojnosť, dostupnosť, participáciu a bez-
pečnosť s cieľom reagovať na špecifické potreby jednotlivcov a skupín.
Zapájanie a zodpovednosť voči komunitám (CEA) – Kladieme dôraz na transparentnú komunikáciu, 
spätnú väzbu a aktívne zapájanie komunít do rozhodovacích procesov.

Organizačný rozvoj a zvyšovanie pripravenosti
V roku 2024 sme realizovali sériu interných hodnotení a auditov, ktoré sa zameriavali na posúdenie 
organizačných kapacít, či pripravenosť reagovať na krízové situácie. Výstupy z týchto procesov využí-
vame na posilnenie vnútorných riadiacich mechanizmov a plánovania aktivít. 

Digitalizácia a moderné nástroje pomoci
V roku 2024 sme začali intenzívne pracovať na digitalizácii interných procesov, ktorá prispeje k jed-
noduchšiemu a rýchlejšiemu spracovaniu údajov, kvalitnejšiemu rozhodovaniu na základe dát a efek-
tívnejšiemu riadeniu projektov.
Zároveň sme rozšírili prácu na programoch finančnej pomoci CVA (cash and voucher assistance), 
ktoré umožňujú flexibilnejší a dôstojnejší prístup k humanitárnej podpore. Tento nástroj dáva príjem-
com pomoci možnosť slobodne rozhodnúť o forme a spôsobe využitia pomoci podľa ich individuál-
nych potrieb.

Komunikácia a verejnosť
V SČK kladieme dôraz na  transparentnú komunikáciu v humanitárnom tóne – na základe princípov 
ľudskosti, neutrality, nestrannosti a nezávislosti.  Verejnosť informujeme prostredníctvom tlačových 
správ, televíznych a rozhlasových vstupov a aj na našich profiloch na sociálnych sieťach Facebook, 
Instagram a  LinkedIn. Práve tam sa zameriavame na široké spektrum našej humanitárnej činnosti, 
prinášame správy nielen z našich územných spolkov, ale aj z iných národných spoločností Červeného 
kríža a Červeného polmesiaca vo svete. V roku 2024 sme v tomto prostredí oslovili viac ako 2,2 mi-
lióna ľudí – darí sa to najmä vďaka servisným témam, ktoré ľudí vzdelávajú v prvej pomoci, krízovej 
pripravenosti, či duševnom zdraví.
 
Modernizácia vizuálnej identity 
V roku 2024 sme prijali moderný Dizajn manuál platný pre celú organizáciu a jej jednotlivé zložky. Na 
jeho podklade sme rozbehli projekt modernizácie našich webových stránok. Personálne sme posilnili 
oblasť grafického dizajnu a digitálneho marketingu a viedli sme niekoľko fundraisingových kampaní. 
Začali sme využívať profesionálny nástroj pre email marketing a vďaka nemu sme zefektívnili rozo-
sielanie našich newslettrov.

Boj proti dezinformáciám
V rámci komunikácie si striktne zakladáme na publikovaní iba overených dát a informácií. Sme aktív-
nou súčasťou iniciatívy Medzinárodného hnutia Červeného kríža a Červeného polmesiaca zameranej 
na boj s dezinformáciami. Na medzinárodnej úrovni pomáhame formovať postoj a stratégiu Hnutia 
voči tomuto fenoménu. Na národnej úrovni sme rozbehli prípravu budovania odolnosti našich za-
mestnancov a dobrovoľníkov voči dezinformáciám prostredníctvom vzdelávania.

Fundraising
V roku 2024 sme podnikli viacero strategických krokov na podporu rozvoja fundraisingu.

Technická infraštruktúra
Zaviedli sme dôležité nástroje, ktoré podporujú systematickú prácu v oblasti fundraisingu, vrátane 
implementácie CRM systému. Tento systém nám umožňuje lepšie spravovať vzťahy s darcami, sle-
dovať vývoj kampaní a cielenejšie oslovovať rôzne skupiny verejnosti.

Fundraisingové kampane
Spustili sme viacero úspešných kampaní, ktoré slúžia ako praktický základ aj pre rozvoj komunitného 
fundraisingu na úrovni územných spolkov. Medzi najvýraznejšie kampane patria:
Kampaň na asignáciu 2 % z dane
Vianočná kampaň
Inclusion Café – benefičná iniciatíva podporujúca inklúziu a komunitné hodnoty.

Tieto kampane ukázali potenciál, ktorý fundraising má, a zároveň slúžili ako inšpirácia pre územné 
spolky.

Výsledky kampaní (príklady)
Vianočná kampaň: vyzbieraných 4 500 € od 274 darcov, priemerný dar predstavoval 16 €.
Inclusion Café: vyzbieraných 6 200 € od 292 darcov, priemerný dar predstavoval 20 €.

Rozvoj národnej spoločnosti SČK

V roku 2024 sme v tomto prostredí oslovili viac ako 2,2 milióna ľudí. 
Darí sa to najmä vďaka servisným témam, ktoré ľudí vzdelávajú 
v prvej pomoci, krízovej pripravenosti, či duševnom zdraví.

Linky na sociálne médiá:

https://www.facebook.com/slovenskycervenykriz/

https://www.instagram.com/slovak_red_cross/

https://www.linkedin.com/company/slovenský-červený-kríž/posts/?feedView=all
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Ďakujeme, že stojíte na strane ľudskosti – aj vďaka Vám sme silnejší 

• Štátne a samosprávne inštitúcie
• Individuálni darcovia

Partnerstvá

Vytvárame stabilné partnerstvá založené 
na dôvere a zdieľaní rovnakých hodnôt

Sme súčasťou:
• Medzinárodného hnutia Červeného kríža a Červeného polmesiaca
• Ústredného krízového štábu Slovenskej republiky a okresných krízových štábov
• Platformy rozvojových organizácií AMBRELA
• Platformy potravinovej pomoci Slovensko
• Rady vlády Slovenskej republiky pre mimovládne organizácie
• Slovenského výboru pre medzinárodné humanitárne právo
• Platformy dobrovoľníckych centier a organizácií
• Rady vlády pre osoby so zdravotným postihnutím
• A členmi viacerých tematických pracovných skupín

Zachraňujme životy a poďme príkladom v zmysle 
ľudskosti a neutrality. Sme vďační za Vašu pravidelnú 
podporu – aby sme aj v ďalšom roku mohli, vďaka 
vašim darom, pomáhať.
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Aktíva

06 Bratislava-mesto

07 Bratislava-okolie

08 Dunajská Streda

09 Galanta

10 Komárno

11 Levice

12 Nitra

13 Nové Zámky

14 Senica 

15 Topoľčany

16 Trenčín

17 Trnava

18 Banská Bystrica

19 Čadca

20 Dolný Kubín

21 Liptovský Mikuláš

22 Lučenec

25 Prievidza

26 Rimavská Sobota

29 Žiar nad Hronom

30 Žilina

32 Humenné

33 Košice - mesto

34 Košice - vidiek

35 Michalovce

36 Poprad

37 Prešov

38 Rožňava

39 Spišská Nová Ves

41 Svidník

42 Trebišov

43 Vranov 

45 Banská Štiavnica

46 Snina

01 ÚS SČK

SČK SPOLU

Dlhodobý 

nehmotný 

majetok

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

2 833,42 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

4 275,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

7 108,42 €

Dlhodobý 

 hmotný 

majetok

3 066,36 €

0,00 €

20 037,50 €

0,00 €

6 389,08 €

20 037,50 €

0,00 €

321,62 €

111 390,32 €

202 713,94 €

208 822,16 €

26 993,45 €

87 096,40 €

0,00 €

1 055,22 €

69 040,13 €

890,76 €

4 162,50 €

3 235,87 €

0,00 €

86 852,96 €

11 052,11 €

359 080,80 €

0,00 €

22 250,03 €

89 400,04 €

85 970,75 €

27 438,26 €

7 846,10 €

337 855,86 €

232 252,64 €

10 738,00 €

6 290,58 €

289 350,86 €

771 324,22 €

3 102 956,02 €

Dlhodobý 

finančný 

majetok

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Zásoby

208,88 €

426,85 €

140,03 €

237,33 €

288,40 €

3 425,89 €

0,00 €

120,49 €

2 935,32 €

1 010,77 €

4 059,24 €

0,00 €

3 890,04 €

58,92 €

-4,95 €

769,51 €

295,29 €

230,36 €

1 384,40 €

170,02 €

194,28 €

328,33 €

4 048,83 €

591,20 €

157,58 €

6 436,13 €

1 829,68 €

2 204,39 €

115,99 €

62,74 €

4 845,20 €

11 524,68 €

105,20 €

54,19 €

274,41 €

52 419,62 €

Krátkodobé 

pohľadávky

11 959,40 €

1 172,00 €

4 015,00 €

0,00 €

6 680,26 €

6 675,54 €

0,00 €

0,00 €

22 999,51 €

28 317,63 €

982,07 €

265,00 €

31 996,36 €

130,00 €

5 722,02 €

54 682,73 €

7 899,75 €

2 962,24 €

250,00 €

1 596,50 €

5 798,42 €

9 188,63 €

43 915,06 €

22 552,70 €

10 784,91 €

301 000,02 €

6 940,76 €

2 836,12 €

1 682,00 €

704 829,13 €

2 853,50 €

5 617,50 €

12 923,99 €

675,37 €

60 263,73 €

1 380 167,85 €

Finančné 

účty

227 829,07 €

14 128,14 €

212 014,79 €

44 408,11 €

88 001,71 €

77 727,85 €

0,00 €

102 607,94 €

246 710,14 €

176 882,05 €

88 785,86 €

14 376,40 €

122 312,96 €

67 310,21 €

17 417,39 €

187 980,26 €

104 193,53 €

36 440,53 €

88 894,60 €

37 735,26 €

85 895,24 €

135 553,16 €

89 987,01 €

33 194,14 €

68 656,83 €

354 518,31 €

91 327,01 €

64 775,06 €

13 521,15 €

119 121,96 €

37 876,60 €

15 867,44 €

47 517,84 €

28 711,23 €

2 977 604,81 €

6 119 884,59 €

Finančná časť
Časové 

rozlíšenie 

aktív

1 103,14 €

582,05 €

0,00 €

555,60 €

1 482,24 €

2 419,47 €

0,00 €

0,00 €

16 673,45 €

0,00 €

3 306,08 €

597,03 €

3 957,33 €

0,00 €

0,00 €

7 760,40 €

0,00 €

600,51 €

0,00 €

1 390,71 €

2 264,83 €

2 479,64 €

2 613,62 €

4 117,64 €

612,01 €

8 372,37 €

0,00 €

226,65 €

0,00 €

0,00 €

1 766,28 €

0,00 €

1 331,62 €

0,00 €

11 928,94 €

76 141,61 €

Majetok spolu

244 166,85 €

16 309,04 €

236 207,32 €

45 201,04 €

102 841,69 €

110 286,25 €

0,00 €

103 050,05 €

403 542,16 €

408 924,39 €

305 955,41 €

42 231,88 €

249 253,09 €

67 499,13 €

24 189,68 €

320 233,03 €

113 279,33 €

44 396,14 €

93 764,87 €

40 892,49 €

181 005,73 €

158 601,87 €

499 645,32 €

60 455,68 €

102 461,36 €

759 726,87 €

186 068,20 €

97 480,48 €

23 165,24 €

1 166 144,69 €

279 594,22 €

43 747,62 €

68 169,23 €

318 791,65 €

3 821 396,11 €

10 738 678,11 €

Prehľad majetku, vlastných a cudzích zdrojov, výnosov, nákladov a hospodárskeho výsledku 
k 31. 12. 2024
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Pasíva

06 Bratislava-mesto

07 Bratislava-okolie

08 Dunajská Streda

09 Galanta

10 Komárno

11 Levice

12 Nitra

13 Nové Zámky

14 Senica 

15 Topoľčany

16 Trenčín

17 Trnava

18 Banská Bystrica

19 Čadca

20 Dolný Kubín

21 Liptovský Mikuláš

22 Lučenec

25 Prievidza

26 Rimavská Sobota

29 Žiar nad Hronom

30 Žilina

32 Humenné

33 Košice - mesto

34 Košice - vidiek

35 Michalovce

36 Poprad

37 Prešov

38 Rožňava

39 Spišská Nová Ves

41 Svidník

42 Trebišov

43 Vranov n/Topľou

45 Banská Štiavnica

Snina

ÚS SČK

SČK SPOLU

Imanie 

a peňažné 

fondy

118 650,03 €

0,00 €

21 006,83 €

19 090,70 €

4 932,04 €

26 531,26 €

0,00 €

80 235,71 €

0,00 €

40 879,16 €

116 535,76 €

89 317,71 €

40 828,67 €

9 544,17 €

2 147,52 €

16 174,58 €

12 237,88 €

31 892,91 €

13 022,35 €

23 399,21 €

152 552,24 €

9 302,33 €

222 589,41 €

11 754,94 €

164 989,11 €

107 435,40 €

11 742,40 €

0,00 €

3 161,40 €

8 701,15 €

69 295,92 €

14 005,47 €

8 706,81 €

15 513,85 €

1 658 824,12 €

3 125 001,04 €

Fondy 

tvorené 

zo zisku

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Nevysporiadaný výsledok 

hospodárenia minulých 

rokov

75 973,25 €

10 114,02 €

176 955,57 €

30 014,36 €

93 606,24 €

18 164,82 €

0,00 €

14 138,20 €

312 043,32 €

35 203,63 €

34 075,18 €

-42 138,80 €

35 814,17 €

46 626,28 €

21 417,68 €

10 436,38 €

44 904,84 €

-8 244,49 €

58 993,68 €

990,02 €

-69 830,57 €

44 026,11 €

-63 245,07 €

79 751,02 €

-92 307,09 €

-63 554,23 €

165 593,16 €

22 527,23 €

21 346,01 €

81 510,01 €

-12 522,42 €

14 001,77 €

38 372,17 €

9 370,15 €

-71 837,51 €

1 072 289,09 €

Výsledok hospodárenia 

za účtovné obdobie

-5 014,38 €

-4 177,64 €

5 168,25 €

-7 381,32 €

-496,08 €

-7 558,35 €

0,00 €

-2 875,19 €

37 502,19 €

-17 744,86 €

-10 618,83 €

-8 693,60 €

-14 332,14 €

2 327,41 €

-6 682,36 €

-21 179,42 €

-48 666,59 €

6 353,46 €

-42 675,21 €

5 383,38 €

-10 893,80 €

-15 462,12 €

2 657,77 €

-50 864,14 €

-16 934,44 €

23 473,07 €

621,97 €

10 804,88 €

-21 004,50 €

-45 635,91 €

-9 340,00 €

-295,04 €

-2 371,77 €

7 341,40 €

79 763,47 €

-189 500,44 €

Rezervy

10 853,59 €

2 777,90 €

0,00 €

454,04 €

0,00 €

4 841,65 €

0,00 €

0,00 €

9 990,55 €

0,00 €

14 865,29 €

0,00 €

14 625,80 €

0,00 €

736,97 €

17 662,43 €

5 073,04 €

0,00 €

0,00 €

3 473,08 €

13 720,76 €

5 273,79 €

0,00 €

0,00 €

1 906,94 €

19 521,01 €

5 440,08 €

1 830,08 €

3 614,95 €

0,00 €

1 320,00 €

0,00 €

4 899,62 €

420,00 €

22 784,80 €

166 086,37 €

Krátkodobé 

záväzky, BV*

37 604,41 €

5 056,54 €

9 610,69 €

2 943,60 €

3 614,39 €

40 126,57 €

0,00 €

6 803,32 €

37 171,58 €

73 444,93 €

60 307,79 €

2 666,89 €

56 486,86 €

5 522,81 €

4 629,52 €

51 096,00 €

20 318,66 €

12 745,86 €

11 434,29 €

3 957,23 €

58 590,85 €

22 013,53 €

48 425,55 €

19 664,37 €

16 348,91 €

108 576,15 €

860,67 €

39 847,36 €

7 371,18 €

267 549,73 €

74 126,80 €

8 125,30 €

14 683,34 €

19 460,37 €

170 031,62 €

1 321 217,67 €

Dlhodobé 

záväzky

1 023,63 €

-0,61 €

1 292,70 €

79,66 €

418,70 €

183,58 €

0,00 €

852,30 €

41,02 €

6 512,36 €

5 235,52 €

31,66 €

31 108,13 €

204,07 €

429,22 €

8 488,06 €

136,38 €

1 251,33 €

1 137,52 €

64,80 €

4 443,03 €

98,52 €

822,50 €

149,49 €

447,53 €

5 446,78 €

0,00 €

484,68 €

830,10 €

1 292,02 €

38 917,67 €

66,08 €

2 061,69 €

14 635,39 €

1 913,68 €

130 099,19 €

Časové rozlíšenie 

Výdavky BO

0,00 €

0,00 €

976,81 €

0,00 €

0,00 €

0,20 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

5 592,00 €

0,00 €

0,00 €

81,51 €

0,00 €

47,99 €

0,00 €

2 814,99 €

0,00 €

11,45 €

0,00 €

0,00 €

8,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

7,65 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

9 540,60 €

Časové rozlíšenie 

VBO krátkodobé

5 076,32 €

2 538,83 €

21 196,47 €

0,00 €

45,21 €

7 959,02 €

0,00 €

3 895,71 €

3 297,56 €

0,00 €

13 596,80 €

0,00 €

62 529,23 €

3 274,39 €

1 511,13 €

191 878,14 €

79 275,12 €

349,08 €

50 023,74 €

809,78 €

2 522,46 €

86 515,66 €

31 183,58 €

0,00 €

20 226,97 €

544 940,76 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

920,51 €

2 637,06 €

1 903 602,65 €

3 039 806,18 €

Časové rozlíšenie 

VBO dlhodobé

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

721,19 €

20 037,50 €

0,00 €

0,00 €

3 495,94 €

270 629,17 €

71 957,90 €

1 048,02 €

16 600,37 €

0,00 €

0,00 €

45 595,35 €

0,00 €

0,00 €

1 828,50 €

0,00 €

29 900,76 €

6 822,60 €

257 211,58 €

0,00 €

7 775,43 €

13 887,93 €

1 809,92 €

21 986,25 €

7 846,10 €

852 720,04 €

117 796,25 €

7 844,04 €

896,86 €

249 413,43 €

56 313,28 €

2 064 138,41 €

Vlastné a cudzie 

zdroje SPOLU

244 166,85 €

16 309,04 €

236 207,32 €

45 201,04 €

102 841,69 €

110 286,25 €

0,00 €

103 050,05 €

403 542,16 €

408 924,39 €

305 955,41 €

42 231,88 €

249 253,09 €

67 499,13 €

24 189,68 €

320 233,03 €

113 279,33 €

44 396,14 €

93 764,87 €

40 892,49 €

181 005,73 €

158 601,87 €

499 645,32 €

60 455,68 €

102 461,36 €

759 726,87 €

186 068,20 €

97 480,48 €

23 165,24 €

1 166 144,69 €

279 594,22 €

43 747,62 €

68 169,23 €

318 791,65 €

3 821 396,11 €

10 738 678,11 €

Prehľad majetku, vlastných a cudzích zdrojov, výnosov, nákladov a hospodárskeho výsledku 
k 31. 12. 2024
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Porovnanie nákladov, výnosov a hospodárskeho výsledku rok 2023 a 2024

06 Bratislava - mesto

07 Bratislava - okolie

08 Dunajská Streda

09 Galanta

10 Komárno

11 Levice

12 Nitra

13 Nové Zámky

14 Senica 

15 Topoľčany

16 Trenčín

17 Trnava

18 Banská Bystrica

19 Čadca

20 Dolný Kubín

21 Liptovský Mikuláš

22 Lučenec

23 Martin

25 Prievidza

26 Rimavská Sobota

29 Žiar nad Hronom

30 Žilina

32 Humenné

33 Košice - mesto

34 Košice - vidiek

35 Michalovce

36 Poprad

37 Prešov

38 Rožňava

39 Spišská Nová Ves

41 Svidník

42 Trebišov

43 Vranov

45 Banská Štiavnica

46 Snina

01 ÚS SČK

      SČK SPOLU

Výnosy 2023

535 445,25 €

66 984,09 €

207 608,17 €

61 884,48 €

112 737,66 €

438 415,36 €

120 084,65 €

156 133,50 €

676 388,26 €

546 296,91 €

689 898,17 €

40 964,47 €

814 890,52 €

82 764,40 €

92 982,53 €

626 288,33 €

131 716,23 €

0,00 €

160 294,79 €

123 622,32 €

159 128,11 €

654 159,67 €

338 209,15 €

848 152,84 €

345 096,74 €

300 672,29 €

1 314 538,05 €

353 077,24 €

396 189,31 €

49 140,51 €

226 188,22 €

1 257 860,35 €

235 070,12 €

216 620,83 €

183 082,01 €

2 206 407,13 €

14 768 992,66 €

Náklady 2023

527 475,63 €

68 749,79 €

201 562,48 €

54 195,61 €

72 966,29 €

407 356,92 €

126 889,36 €

161 171,80 €

647 049,17 €

533 879,77 €

683 640,12 €

43 327,51 €

890 314,40 €

71 781,50 €

94 853,31 €

632 994,93 €

118 874,72 €

0,00 €

158 380,54 €

123 609,56 €

137 836,41 €

612 174,15 €

328 585,98 €

857 537,47 €

281 757,39 €

222 505,74 €

1 351 303,96 €

293 920,59 €

432 381,56 €

97 291,49 €

251 620,52 €

1 256 321,10 €

255 043,58 €

205 145,48 €

219 081,88 €

2 206 610,10 €

14 628 190,81 €

Hospodársky 

výsledok 2023

7 969,62 €

-1 765,70 €

6 045,69 €

7 688,87 €

39 771,37 €

31 058,44 €

-6 804,71 €

-5 038,30 €

29 339,09 €

12 417,14 €

6 258,05 €

-2 363,04 €

-75 423,88 €

10 982,90 €

-1 870,78 €

-6 706,60 €

12 841,51 €

0,00 €

1 914,25 €

12,76 €

21 291,70 €

41 985,52 €

9 623,17 €

-9 384,63 €

63 339,35 €

78 166,55 €

-36 765,91 €

59 156,65 €

-36 192,25 €

-48 150,98 €

-25 432,30 €

1 539,25 €

-19 973,46 €

11 475,35 €

-35 999,87 €

-202,97 €

140 801,85 €

Výnosy 2024

687 315,51 €

62 176,52 €

214 585,86 €

48 551,68 €

74 497,75 €

417 320,27 €

0,00 €

172 741,71 €

688 947,18 €

594 906,84 €

689 191,76 €

35 402,30 €

878 905,52 €

193 871,74 €

70 651,49 €

614 607,45 €

132 904,10 €

0,00 €

170 464,47 €

175 327,57 €

145 611,77 €

592 354,07 €

274 257,62 €

936 268,54 €

261 534,30 €

173 451,17 €

1 490 010,03 €

247 886,73 €

418 346,00 €

81 552,52 €

213 417,04 €

1 333 260,53 €

182 603,47 €

232 931,01 €

185 998,09 €

2 644 477,62 €

15 336 330,23 €

Náklady 2024

692 329,89 €

66 354,16 €

209 417,61 €

55 933,00 €

74 993,83 €

424 878,62 €

0,00 €

175 616,90 €

651 444,99 €

612 651,70 €

699 810,59 €

44 095,90 €

893 237,66 €

191 544,33 €

77 333,85 €

635 786,87 €

181 570,69 €

0,00 €

164 111,01 €

218 002,78 €

140 228,39 €

603 247,87 €

289 719,74 €

933 610,77 €

312 398,44 €

190 385,61 €

1 466 536,96 €

247 264,76 €

407 541,12 €

102 557,02 €

259 052,95 €

1 342 600,53 €

182 898,51 €

235 302,78 €

178 656,69 €

2 564 714,15 €

15 525 830,67 €

Hospodársky 

výsledok 2024

-5 014,38 €

-4 177,64 €

5 168,25 €

-7 381,32 €

-496,08 €

-7 558,35 €

0,00 €

-2 875,19 €

37 502,19 €

-17 744,86 €

-10 618,83 €

-8 693,60 €

-14 332,14 €

2 327,41 €

-6 682,36 €

-21 179,42 €

-48 666,59 €

0,00 €

6 353,46 €

-42 675,21 €

5 383,38 €

-10 893,80 €

-15 462,12 €

2 657,77 €

-50 864,14 €

-16 934,44 €

23 473,07 €

621,97 €

10 804,88 €

-21 004,50 €

-45 635,91 €

-9 340,00 €

-295,04 €

-2 371,77 €

7 341,40 €

79 763,47 €

-189 500,44 €

Porovnanie nákladov a výnosov v rokoch 2022 – 2024 (tis. €)

5,54 %

17,43 %

1,11 %

8,92 %

39,69 %

2,22 %

25,09 %

príspevok zo ŠR (MZ SR)

ostatné príspevky zo ŠR (ÚPSVaR, MF SR, MPSVaR)

príspevok z 2% uhradenej dane z príjmu

príspevky samospráv (VÚC, obec, mesto, okres)

vlastná činnosť (kurzy, školenia, certifikáty, známky ...)

ostatné vlastné zdroje (nájomné, vlastná živnosť)

súkromné zdroje (príspevky PO, FO, zbierky, granty)

Výnosy v členení podľa zdrojov 2024 (%)

2022 2023 2024

Výnosy

2022 2023 2024

Náklady

2022

2023

2024

13 934,36 €

14 768,99 €

15 336,33 €

14 056,90 €

14 628,19 €

15 525,83 €

Výnosy Náklady
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Stav dlhodobého majetku za rok 2024

Prvotné ocenenie

Stav na začiatku bežného 

účt. obdobia

prírastky

úbytky

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia

Oprávky  

Stav na začiatku bežného 

účt. obdobia

prírastky

úbytky

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia

Zostatková hodnota

Stav na začiatku roka

Stav na konci roka

Dlhodobý nehmotný 

majetok (softvér a ost.

dlh. nehm. majetok)

21076,57

0

0,00 €

21076,57

10118,19

3849,96

0,00

13 968,15

0

0

Pozemky

307 880,54 €

0,00 €

0,00 €

307 880,54 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

307 880,54 €

307 880,54 €

Umelecké diela  

a zbierky

57 956,59 €

0,00 €

0,00 €

57 956,59 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

57 956,59 €

57 956,59 €

Stavby

4 089 185,03 €

0,00 €

-1 609,90 €

4 087 575,13 €

2 480 892,61 €

81 968,62 €

-1 720,08 €

2 561 141,15 €

1 608 292,42 €

1 526 433,98 €

Samostatné hnuteľné 

veci a súbory 

hnuteľných vecí

1 626 753,68 €

85 044,58 €

-59 253,59 €

1 652 544,67 €

1 337 905,57 €

137 447,97 €

-59 253,59 €

1 416 099,95 €

288 749,89 €

236 444,72 €

Dopravné 

prostriedky

2 502 784,14 €

585 749,29 €

-48 681,50 €

3 039 851,93 €

1 975 478,13 €

263 687,44 €

-135 912,89 €

2 103 252,68 €

526 606,01 €

936 599,25 €

Pestovateľské 

celky trvalých 

porastov

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Základné stádo 

a ťažné zvieratá

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Drobný a ostatný 

dlhodobý majetok

392 063,81 €

2 844,02 €

-51 382,47 €

343 525,36 €

391 575,97 €

2 844,02 €

-51 382,47 €

343 037,52 €

487,84 €

487,84 €

Obstaranie 

dlhodobého 

majetku

61 824,01 €

771 660,40 €

-796 331,31 €

37 153,10 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

61 824,01 €

37 153,10 €

Poskytnuté preddavky 

na dlhodobý hmotný 

majetok

0,00 €

0,00 €

SPOLU

9 059 524,37 €

1 445 298,29 €

-957 258,77 €

9 547 563,89 €

6 195 970,47 €

489 798,01 €

-248 269,03 €

6 437 499,45 €

2 851 797,30 €

3 102 956,02 €
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Strana aktív č.r. Bežné účtovné obdobie Bezprostredne 
predchádza-
júce účtovné 

obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

a b 1 2 3 4

A. Neobežný majetok spolu r. 002+009+021 001 9 547 563,89    6 437 499,45    3 110 064,44    2 862 755,68    

1. Dlhodobý nehmotný majetok  r. 003 až 008 002 21 076,57    13 968,15    7 108,42    10 958,38    

Nehmotné výsledky z vývojovej a obdobnej činnosti    (012-(072+091AÚ) 003 -      -      -      -      

Softvér 013-(073+091AÚ) 004 18 672,59    11 564,17    7 108,42    10 958,38    

Oceniteľné práva 014-(074+091AÚ) 005 -      -      -      -      

Ostatný dlhodobý nehmotný majetok            (018+019)-(078+079+091AÚ) 006 2 403,98    2 403,98    -      -      

Obstaranie dlhodobého nehmotného 
majetku

(041-093) 007 -      -      -      

Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný  majetok (051-095AÚ) 008 -      -      -      -      

2. Dlhodobý hmotný majetok  r. 010 až 020 009 9 526 487,32    6 423 531,30    3 102 956,02    2 851 797,30    

Pozemky (031) 010 307 880,54    -      307 880,54    307 880,54    

Umelecké diela a zbierky (032) 011 57 956,59    -      57 956,59    57 956,59    

Stavby (021-(081+092AÚ) 012 4 087 575,13    2 561 141,15    1 526 433,98    1 608 292,42    

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí       (022-
(082+092AÚ)

013 1 652 544,67    1 416 099,95    236 444,72    288 749,89    

Dopravné prostriedky (023-(083+092AÚ) 014 3 039 851,93    2 103 252,68    936 599,25    526 606,01    

Pestovateľské celky trvalých porastov (025-(085+092AÚ) 015 -      -      -      -      

Základné stádo a ťažné zvieratá (026-(086+092AÚ) 016 -      -      -      -      

Drobný dlhodobý hmotný majetok (028-(088+092AÚ) 017 343 525,36    343 037,52    487,84    487,84    

Ostatný dlhodobého hmotného majetku (029-(089+092AÚ) 018 -      -      -      -      

Obstaranie dlhodobého hmotného 
majetku

(042-094) 019 37 153,10    -      37 153,10    61 824,01    

Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok                (052-
095AÚ)

020 -      -      -      -      

3. Dlhodobý finančný majetok r. 022 až 028 021 -      -      -      -      

Podielové cenné papiere a vklady v obchodných spločnostiach v 
ovládanej osobe (061- 096 AÚ)

022 -      -      -      -      

Podielové cenné papiere a vklady v obchodných spoločnostiach s pod-
statným vplyvom  (062- 096 AÚ)

023 -      -      -      -      

Dlhové cenné papiere držané do splatnosti (063-096AÚ) 024 -      -      -      -      

Pôžičky podnikom v skupine a ostatné pôžičky              (066+067)-096AÚ) 025 -      -      -      -      

Ostatný dlhodobý finančný majetok (069-096AÚ) 026 -      -      -      -      

Obstaranie dlhodobých finančných 
investícií

(043-096AÚ) 027 - - -  -

Poskytnuté preddavky na dlhodobý finančný majetok           (053 - 096 
AÚ)

028 -       -  -  -

B. OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU r.030+037+042+051 029 -       - 7 552 472,06     -

1. Zásoby r. 031 až 036 030 52 419,62    -      52 419,62    50 882,05    

Materiál (112+119)-191) 031 49 329,98    -      49 329,98    47 694,38    

Nedokončená výroba a polotovary vlastnej výroby   (121+122)-(192+193) 032 -      -      -      -      

Výrobky (123-194) 033 -      -      -      -      

Zvieratá (124-195) 034 -      -      -      -      

Tovar (132+139)-196) 035 3 089,64    -      3 089,64    3 187,67    

Poskytnuté prevádzkové preddavky na zásoby                    (314-391AÚ) 036 -      -      -      -      

2. Dlhodobé pohľadávky r. 038 až 041 037 -      -      -      -      

Pohľadávky z obchodného styku (311 AÚ až 314 AÚ) - 391 AÚ 038 -      -      -      -      

Ostatné pohľadávky (315 AÚ - 391AÚ) 039 -      -      -      -      

Pohľadávky voči účastníkom združení (358AÚ - 391AÚ) 040 -      -      -      -      

Iné pohľadávky                        335AÚ+373AÚ+375AÚ+378AÚ)-391AÚ) 041 -      -      -      -      

3. Krátkodobé pohľadávky 043 až 050 042 1 356 285,33    -      1 380 167,85    319 424,21    

Pohľadávky z obchodného styku                 
 (311AÚ až 315AÚ)-(391AÚ)

043 234 010,97    -      232 429,16    198 159,90    

Ostatné pohľadávky (315 AÚ - 391 AÚ) 044 26 023,32    -      26 023,32    2 339,18    

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a 
zdravotnými poisťovňami

336 045 -      -      240,81    

Daňové pohľadávky (341 až 345) 046 -      -      184,36    1 175,14    

Pohľadávky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a roz-
počtom územnej samosprávy (346+ 348)

047 853 930,79    -      879 210,76    15 379,91    

Pohľadávky voči účastníkom združení (358AÚ-391AÚ) 048 8 713,41    -      8 713,41    5 426,97    

Spojovací účet pri združení (396-391AÚ) 049 -      -      -      -      

Iné pohľadávky                           (335AÚ+373AÚ+375AÚ+378AÚ)-391AÚ) 050 233 606,84    -      233 606,84    96 702,30    

4. Finančné účty r. 052 až 056 051 6 119 884,59    -      6 119 884,59    5 853 864,46    

Pokladnica (211+213) 052 487 998,25    -      487 998,25    552 236,43    

Bankové účty (221+261) 053 5 631 886,34    -      5 631 886,34    5 301 628,03    

Bankové účty s dobou viazanosti dlhšou ako jeden rok                 (221AÚ) 054 -      -      -      -      

Krátkodobý finančný majetok          (251+ 253 + 255 + 256 + 257) - 291AÚ 055 -      -      -      -      

Obstaranie krátkodobého finančného 
majetku

(259 - 291AÚ) 056 -      -      -      -      

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 76 141,61    -      76 141,61    95 780,43    

1. Náklady budúcich období (381) 058 43 838,42    -      43 838,42    57 544,53    

Príjmy budúcich období (385) 059 32 303,19    -      32 303,19    38 235,90    

MAJETOK SPOLU r. 001 + r.029 + r. 057 060 17 152 295,04    6 437 499,45    10 738 678,11    9 182 706,83    

Agregovaná súvaha – aktíva
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Strana pasív č.r. Účtovné obdobie Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie

a b 5 6

A. VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU    r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072 061 4 007 789,69    4 207 144,00    

1. Imanie a peňažné fondy r. 063 až r. 066 062 3 125 001,04    3 118 916,69    

Základné imanie (411) 063 2 961 318,50    2 954 443,26    

Peňažné fondy tvorené podľa osobitného 
predpisu

(412) 064 163 682,54    164 473,43    

Fond reprodukcie (413) 065 -      -      

Oceňovacie rozdiely z precenenia ka-
pitálových účastín

(415) 066 -      -      

2. Fondy tvorené zo zisku r. 068 až r. 070 067 -      -      

3. Rezervný fond (421) 068 -      -      

Fondy tvorené zo zisku (423) 069 -      -      

Ostatné fondy (427) 070 -      -      

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia 
minulých rokov

(+; - 428) 071 1 072 289,09    947 425,46    

4. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie                                                                         
r. 060 - (r. 062 + r. 068 + r. 072 + r. 074 + r. 101)

072 189 500,44    140 801,85    

B.  CUDZIE ZDROJE SPOLU                                      r. 074 + r. 078 + r. 086 + r. 096 073 1 617 403,23    1 183 474,07    

1. Rezervy r. 075 až r. 077 074 166 086,37    177 801,63    

Rezervy zákonné (451AÚ) 075 -      -      

Ostatné rezervy (459AÚ) 076 -      -      

Krátkodobé rezervy (323 + 451AÚ + 459AÚ) 077 166 086,37    177 801,63    

2. Dlhodobé záväzky r. 079 až r. 085 078 130 099,19    121 143,97    

Záväzky zo sociálneho fondu (472) 079 47 600,46    51 703,07    

Vydané dlhopisy (473) 080 -      -      

Záväzky z nájmu (474 AÚ) 081 68 871,81    18 536,05    

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082 -      -      

Dlhodobé nevyfakturované dodávky (476) 083 -      -      

Dlhodobé zmenky na úhradu (478) 084 -      -      

Ostatné dlhodobé záväzky (373 AÚ + 479 AÚ) 085 13 626,92    50 904,85    

3. Krátkodobé záväzky r. 087 až r. 095 086 1 055 484,35    881 253,57    

Záväzky z obchodného styku (321 až 326) okrem 323 087 256 372,14    178 236,51    

Záväzky voči zamestnancom (331+333) 088 342 224,01    286 415,13    

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a 
zdravotnými poisťovňami

(336) 089 246 360,26    186 847,09    

3. Daňové záväzky (341 až 345) 090 53 607,65    61 968,00    

Záväzky z dôvodu finančných vzťahov k 
štátnemu rozpočtu a rozpočtom územnej 

samosprávy

(346+348) 091 25 279,97    41 909,99    

Záväzky z upísaných nesplatených cen-
ných papierov a vkladov                            

367 092 -      -      

Záväzky voči účastníkom združení (368) 093 7 794,23    6 178,59    

Spojovací účet pri združení (396) 094 -      -      

Ostatné záväzky (379 + 373 AÚ + 474 AÚ + 479 AÚ) 095 123 846,09    119 698,16    

4. Bankové výpomoci a pôžičky r. 097 až r. 099 096 265 733,32    3 275,00    

Dlhodobé bankové úvery (461AÚ) 097 -      -

Bežné bankové úvery ( 231+ 232 + 461AÚ) 098 256 000,00    -      

Prijaté krátkodobé finančné výpomoci (241+ 249) 099 9 733,32    3 275,00    

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU r. 101 až r. 103 100 5 113 485,19    3 792 088,76    

1. Výdavky budúcich období (383) 101 9 540,60    37 423,38    

Výnosy budúcich období krátkodobé (384 AÚ) 102 3 039 806,18    91 264,03    

Výnosy budúcich období dlhodobé (384 AÚ) 103 2 064 318,41    3 663 401,35    

VLASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 061 + r. 073 + r. 100 104 10 738 678,11    9 182 706,83    

Agregovaná súvaha – pasíva
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Číslo 
účtu

Náklady Číslo 
riadku

Činnosť Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobieHlavná

 nezdaňovaná
Zdaňovaná Spolu

1 2 3 4

501 Spotreba materiálu 001 1 829 186,19    58 288,60    1 887 474,79    1 945 849,44    

502 Spotreba energie 002 456 042,41    64 951,96    520 994,37    574 233,92    

504 Predaný tovar 003 31 097,06    17 374,38    48 471,44    20 266,71    

511 Opravy a udržiavanie 004 355 107,44    15 427,23    370 534,67    283 291,50    

512 Cestovné 005 30 363,98    -      30 363,98    20 440,47    

513 Náklady na reprezentáciu 006 21 813,96    -      21 813,96    19 136,21    

518 Ostatné služby 007 1 696 880,73    46 784,60    1 743 665,33    1 612 331,19    

521 Mzdové náklady 008 5 964 487,64    61 911,76    6 026 399,40    5 895 960,61    

524 Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 009 2 082 971,30    20 827,24    2 103 798,54    1 923 406,43    

525 Ostatné sociálne poistenie 010 13 812,99    308,11    14 121,10    13 579,59    

527 Zákonné sociálne náklady 011 275 068,32    3 829,51    278 897,83    257 986,63    

528 Ostatné sociálne náklady 012 942,50    -      942,50    9 304,18    

531 Daň z motorových vozidiel 013 -      187,79    187,79    179,62    

532 Daň z nehnuteľností 014 328,58    -      328,58    234,70    

538 Ostatné dane a poplatky 015 29 541,65    2 310,79    31 852,44    23 930,60    

541 Zmluvné pokuty a penále 016 1 702,84    2,75    1 705,59    769,79    

542 Ostatné pokuty a penále 017 1 035,09    -      1 035,09    478,82    

543 Odpísanie pohľadávky 018 7 671,00    -      7 671,00    1 183,50    

544 Úroky 019 2 271,51    -      2 271,51    2 283,66    

545 Kurzové straty 020 141,67    -      141,67    117,40    

546 Dary 021 689 270,38    -      689 270,38    374 488,49    

547 Osobitné náklady 022 712 256,03    487,90    712 743,93    744 106,28    

548 Manká a škody 023 385,35    -      385,35    1 199,93    

549 Iné ostatné náklady 024 251 955,23    1 435,44    253 390,67    213 288,74    

551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 
dlhodobého hmotného majetku

025 423 158,13    8 183,30    431 341,43    397 396,44    

552 Zostatková cena predaného dlhodobého nehmot-
ného majetku a dlhodobého hmotného majetku

026 -      -      -      55 112,65    

553 Predané cenné papiere 027 -      -      -      -      

554 Predaný materiál 028 9 956,08    -      9 956,08    10 644,23    

555 Náklady na krátkodobý finančný majetok 029 -      -      -      -      

556 Tvorba fondov 030 17 724,00    -      17 724,00    31 224,16    

557 Náklady na precenenie cenných papierov 031 -      -      -      -      

558 Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 032 1 637,08    -      1 637,08    643,18    

561 Poskytnuté príspevky organizačným zložkám 033 22 606,49    -      22 606,49    20 947,22    

562 Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 034 7 875,94    -      7 875,94    1 010,54    

563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 035 229 579,06    -      229 579,06    133 891,18    

565 Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej dane 036 -      -      -      -      

567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 037 23 763,28    -      23 763,28    1 537,99    

Účtová trieda 5 spolu r. 01 až r. 37 038 15 190 633,91    302 311,36    15 492 945,27    14 590 456,00    

Číslo 
účtu

Výnosy Číslo 
riadku

Činnosť Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobieHlavná

 nezdaňovaná
Zdaňovaná Spolu

1 2 3 4

601 Tržby za vlastné výrobky 039 6,06    13,46    19,52    -      

602 Tržby z predaja služieb 040 5 471 671,98    113 794,01    5 585 465,99    5 935 254,89    

604 Tržby za predaný tovar 041 28 685,84    39 209,85    67 895,69    65 328,79    

611 Zmena stavu zásob nedokončenej výroby 042 -      -      -      -      

612 Zmena stavu zásob polotovarov 043 -      -      -      -      

613 Zmena stavu zásob výrobkov 044 -      -      -      -      

614 Zmena stavu zásob zvierat 045 -      -      -      -      

621 Aktivácia materiálu a tovaru 046 -      -      -      48,00    

622 Aktivácia vnútroorganizačných služieb 047 32 661,86    -      32 661,86    33 441,70    

623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 048 -      -      -      -      

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 049 -      -      -      -      

641 Zmluvné pokuty a penále 050 -      -      -      5,00    

642 Ostatné pokuty a penále 051 -      -      -      -      

643 Platby za odpísané pohľadávky 052 -      -      -      -      

644 Úroky 053 5 004,68    -      5 004,68    19,10    

645 Kurzové zisky 054 -      -      -      1,13    

646 Prijaté dary 055 744 864,09    -      744 864,09    389 533,19    

647 Osobitné výnosy 056 16 296,11    -      16 296,11    24 234,29    

648 Zákonné poplatky 057 50,40    -      50,40    137,13    

649 Iné ostatné výnosy 058 172 181,87    16 864,83    189 046,70    123 109,65    

651 Tržby z predaja dlhodobého nehmotného a 
dlhodobého hmotného majetku

059 29 490,00    50,00    29 540,00    78 587,50    

652 Výnosy z dlhodobého finančného majetku 060 -      -      -      -      

653 Tržby z predaja cenných papierov a podielov 061 -      -      -      -      

654 Tržby z predaja materiálu 062 11 538,15    -      11 538,15    11 751,20    

655 Výnosy z krátkodobého finančného majetku 063 -      -      -      -      

656 Výnosy z použitia fondu 064 16 730,68    -      16 730,68    165 766,14    

657 Výnosy z precenenia cenných papierov 065 -      -      -      -      

658 Výnosy z nájmu majetku 066 720,00    239 642,13    240 362,13    246 870,43    

661 Prijaté príspevky od organizačných zložiek 067 70 548,48    -      70 548,48    106 747,24    

662 Prijaté príspevky od iných organizácií 068 3 307 710,60    -      3 307 710,60    2 990 777,39    

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 069 57 672,04    -      57 672,04    99 496,31    

664 Prijaté členské príspevky 070 77 037,23    -      77 037,23    77 360,36    

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 071 170 927,10    -      170 927,10    190 752,06    

667 072 20 245,96    -      20 245,96    33 115,18    

691 073 4 692 712,82    -      4 692 712,82    4 196 658,24    

Účtová trieda 6 spolu    r. 39 až r. 73 074 14 926 755,95    409 574,28    15 336 330,23    14 768 992,66    

Výsledok hospodárenia pred zdanením     r. 74 - r. 38 075 -263 877,96    107 262,92    -156 615,04    178 536,66    

591 Daň z príjmov        076 152,79    32 732,61    32 885,40    37 734,81    

595 Dodatočné odvody dane z príjmov         077 -      -      -      -      

Výsledok hospodárenia po zdanení (r. 75 - (r. 76 + r. 77) ) (+/-) 078 -264 030,75    74 530,31    -189 500,44    140 801,85    

Výkaz ziskov a strát
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Názory audítorov

Audit účtovnej závierky bol za rok 2024 vykonaný za ústredný sekretariát (US) a za 10 územných 
spolkov SČK.
Z overenia účtovných závierok boli vydané audítorské správy:

Nemodifikovaný názor audítora:
Bratislava ÚS 
Bratislava-mesto
Senica
Trenčín
Banská Bystrica
Liptovský Mikuláš
Košice – mesto
Poprad
Rožňava
Trebišov
 Humenné
 Žilina

Podmienený názor
L. Mikuláš:
Krátkodobé pohľadávky organizácie sú vo výške 56.027,73 € z toho pohľadávky voči odberateľom vo 
výške 54.162,54. Pohľadávky po lehote splatnosti sú vo výške 42.764,79 €. Pohľadávky voči odbera-
teľom vzrástli oproti roku 2023 o 32.456,36 €. Tieto skutočnosti naznačujú, že existuje významná 
neistota, ktorá môže vyvolať závažnú pochybnosť v súvislosti so schopnosťou organizácie naďalej 
nepretržite pokračovať  v  činnosti.  Náš  názor  nie  je  vzhľadom  na  túto skutočnosť modifikovaný.

Povinný audit účtovnej závierky nebol vykonaný za územný spolok SČK Topoľčany .

Z celkovej hodnoty majetku 15 336 330,23 € bolo auditovaných 70,29 %.
Z celkovej hodnoty vlastných a cudzích zdrojov 15 336 330,23 € bolo auditovaných 70,29 %.
Z celkovej hodnoty výnosov 10 738 678,11 € bolo auditovaných 73,36 %.
Z celkovej hodnoty nákladov 15 525 830,67 € bolo auditovaných 72,01 %.
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Prílohy

Odborné činnosti

Sociálne služby krízovej intervencie

Sociálne služby na riešenie nepriaznivej 
sociálnej situácie z dôvodu ťažkého 
zdravotného postihnutia, nepriaznivého 
zdravotného stavu alebo z dôvodu 
dovŕšenia dôchodkového veku

Špecializované sociálne poradenstvo

Terénna sociálna služba krízovej inter-
vencie

Komunitné centrum

Nocľaháreň

Útulok

Nízkoprahová sociálna služba pre deti 
a rodinu
Zariadenie núdzového bývania

Zariadenie podporovaného bývania

Zariadenie pre seniorov

Zariadenie opatrovateľskej služby

Domov sociálnych služieb

Špecializované zariadenie

Denný stacionár
Opatrovateľská služba

Prepravná služba (počet jázd)

Humenné
Košice-mesto
Senica 
Spišská Nová Ves
Humenné

Liptovský Mikuláš
Poprad
Rožňava
Dunajská Streda
Humenné
Banská Bystrica
Topoľčany
Banská Bystrica
Michalovce
Snina
Senica 

Banská Bystrica
Snina 
Trebišov
Snina

Liptovský Mikuláš
Trenčín
Žilina
Poprad 
Rožňava
Trebišov
Banská Štavnica
Bratislava-mesto
Košice-mesto
Rožňava
Trebišov
Trenčín
Senica
Banská Štavnica
Humenné
Komárno
Košice-mesto
Michalovce
Prešov
Senica
Humenné
Komárno
Košice-okolie
Levice
Liptovský Mikuláš
Lučenec
Poprad 
Prešov
Rimavská Sobota
Rožňava
Senica

49
555
256
93
200

200
529
4
190
10
37
13
162
11
23
117

20
10
26
5

40
29
13
29
2
72
15
10
29
24
26
3
6
34
7
5
26
5
1
36
1694
72
3908
455
249
432
117
2165
132
1558
1256

Názov poskytovateľa sociál-
nej služby – územný spolok 
SČK

počet 
klientov 
v r. 2024

Sociálne služby s použitím telekomu-
nikačných technológií (pozn. vykázaný 
je počet vybavených klientov)

Podporné služby

Prepravná služba (počet jázd)

Požičiavanie pomôcok (počet zapožiča-
ných pomôcok)

Monitorovanie a signalizácia potreby 
pomoci

Krízová pomoc poskytovaná prostredníc-
tvom telekomunikačných zariadení

Jedáleň (počet vydaných jedál)

Práčovňa

Stredisko osobnej hygieny

Trebišov
Vranov nad Topľou
Žiar nad Hronom
Dunajská Streda

Humenné
Levice
Liptovský Mikuláš
Lučenec
Michalovce
Poprad 
Prešov
Rimavská Sobota
Rožňava
Senica
Vranov nad Topľou
Žiar nad Hronom
Banská Bystrica

Liptovský Mikuláš
Dunajská Streda
Humenné
Levice
Liptovský Mikuláš
Poprad 
Rožňava
Senica
Topoľčany
Bratislava-mesto
Košice-mesto
Levice
Poprad 
Prešov
Rožňava
Senica
Snina
Trebišov
Vranov nad Topľou
Žiar nad Hronom
Bratislava-mesto
Poprad 
Banská Bystrica
Liptovský Mikuláš

166
170
85
72

50
372
267
38
256
102
75
22
34
296
45
137
17

5
112
150
1712
185
69
3
241
2360
6868
56584
81684
161735
22750
36694
21879
4140
67569
24607
17881
4
787
24
356

Názov poskytovateľa sociál-
nej služby – územný spolok 
SČK

počet 
klientov 
v r. 2024

Prehľad sociálnych služieb poskytovaných územnými 
spolkami SČK v roku 2024

Andrej Dieneš
Cross-Out
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Prehľad kurzov opatrovania

územný spolok
Banská Štiavnica
Čadca
Dolný Kubín
Dunajská Streda
Galanta
Humenné
Komárno
Košice-mesto
Levice
Liptovský Mikuláš
Lučenec
Nové Zámky
Poprad
Prievidza
Rimavská Sobota
Rožňava
Senica
Snina
Spišská Nová Ves
Svidník
Topoľčany
Vranov nad Topľou
Žiar nad Hronom
Žilina
SPOLU

Kurz opatrovania detí 2024
územný spolok
Dolný Kubín
Dunajská Streda
Prievidza
SPOLU

Kurz opatrovania 2024
počet kurzov
2
1
2
11
1
3
5
2
3
3
2
2
2
3
4
3
6
5
2
6
3
5
3
2
81

počet kurzov
1
2
1
4

počet vyškolených opatrovateliek/opatrovateľov
15
5
11
94
4
18
43
15
32
19
24
41
8
47
36
25
52
40
23
40
33
41
24
13
703

počet vyškolených opatrovateliek/opatrovateľov
5
3
3
11
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