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~Pomoz mi, aby som to vedel urobit sam.”  Maria Montessori




IDENTIFIKACNE UDAJE

COR centrum n. o. bolo zriadené v roku 2002 registraciou na Krajskom tirade v Banskej
Bystrici v zmysle Zakona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujtcich

vSeobecne prospesne sluzby.

Registracia neziskovej organizacie bola vykonanad na zaklade navrhu na zapis neziskovej
organizdcie zo diia 17.12.2001 a po splneni ostatnych zdkonom stanovenych naleZitosti pod
¢islom OVVS/NO-9/2001.

Nizov: COR centrum n. o.

Sidlo: Jesenského 889/2, 963 01 Krupina

Miesto vykonu opatreni: Jesenského 889/2, 963 01 Krupina

ICO: 31908837

DIC: 2021621712

Riaditel’: Mgr. Peter Letanovsky

Telefonicky kontakt: 0904 610 010 (riaditel’)
0948 041 531 (zodpovedny zastupca)
0948 041 532 (centrum)

E-mailovy kontakt: corcentrum(@corcentrum.sk

Web: www .corcentrum.sk

ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Riaditel’ a Statutarny organ: Mgr. Peter Letanovsky
Zodpovedny zastupca: Mgr. Zuzana Hyllova

Zlozenie organov neziskovej organizacie COR centrum n. o. bolo k 31.12.2024 nasledovné:

Spravna rada: Mgr. et Mgr. Peter Tomanek (predseda)
Ing. Anna Povinska (€len)

Be. Peter Jurga (¢len)

Revizor: JUDr. Viera Novakova




DRUH POSKYTOVANYCH VSEOBECNE PROSPESNYCH
SLUZIEB

V 1. 2024 neziskova organizacia bola opravnena vykonavat' nasledovné ¢innosti:

1. Poskytovanie socialnych sluzieb podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskor$ich predpisov.

2. Poskytovanie socidlnopravnej ochrany podla zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne;j
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Humanitarna starostlivost’.

4. Ochrana l'udskych prav a zakladnych slobod.

5. Vzdelavanie a vychova.

Ad 1. Poskytovanie socialnych sluzieb podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon)

v zneni neskor$ich predpisov.

Socialne sluzby neziskova organizacia poskytovala vr. 2024 iba bezformalne, v ramci
volnych, neregistrovanych c¢innosti. Patrili knim najmd prevencia vzniku nepriaznivej
socidlnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie alebo zmiernenie nepriaznivej
socidlnej situacie fyzickej osoby a jej rodiny a zachovanie, obnova alebo rozvoj schopnosti

fyzickej osoby viest’ samostatny zivot a podpora jej za¢lenenia do spolo¢nosti.

Ad 2. Poskytovanie socidlnopravnej ochrany podl'a zékona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej

ochrane deti a o socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Neziskovd organizdacia bola k 31.12.2024 akreditovanym subjektom na vykonavanie
resocializaéného programu na podporu socidlneho zaclenenia plnoletych fyzickych oséb
zavislych od alkoholu, drog alcbo patologického hradstva v centre pre deti a rodiny podla
zakona €. 305/2005 Z. z. rozhodnutim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, pravoplatné diia 10.04.2024, sp. zn. 18240/2024-M_RAKO. Akreditacia bola
udelend na vykondavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately podla ust. §
45 ods. | pism. e) a § 57 zakona ¢. 305/2005 Z. z. Podl'a rozhodnutia centrum vykonava
opatrenia pre plnoleté fyzické osoby podl'a § 57 ods. 1 pism. a), pobytovou formou podl'a § 45
ods. 4 pism. a) v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni podl'a § 4 ods. 1 pism.
d) zdkona ¢. 305/2005 Z. z.




Centrum vykonava svoju ¢&innost v zmysle akreditovaného Resocializaéného programu.
Resocializany program v centre je postaveny a funguje na principoch terapeutickej komunity.
Maximalna dizka trvania resocializaéného programu je 24 mesiacov. Klient poéas pobytu
prechadza 4 fizami. Resocializatny program je systémom dlhodobej, planovanej,
organizovanej a systematickej odbornej price s klientom. Metody prace s klientom si strikine
dané resocializaénym programom centra. Vol'ba vyuzivanych metdd, technik a &nnosti
vychddza z problémov, potrieb a individualneho resocializaéného planu klienta. Odborny tim
centra s prislusnou kompetenciou priamo realizuji:

e Socidlnu diagnostiku

® Socialne poradenstvo

® Préicu s rodinou

e Psychologicki pomoc a starostlivost’

e Komunity

® Nacvik pracovnych zru¢nosti

e Edukaciu

® Relaxacné techniky

e Sportovia éinnost

Ad 3. humanitarna starostlivost’, Ad 4. Ochrana l'udskych prav a zakladnych slobdd, Ad 5.

Vzdelavanie a vychova.

Neziskova organizacia poskytovala v tychto druhoch ¢innosti vSeobecne prospesné sluzby
neforméalne v rdmei ¢innosti, nevyzadujicich osobitné opravnenie. Ochrana ludskych prav
a slobad bola integralnou sti¢astou akreditovanej ¢innosti v praci nielen s klientami centra, ale
aj s ich rodinnymi prislu$nikmi. Plncnic ostatnych oblasti jc popisan¢ v tcjto vyroénej sprave

nizsie.

STRATEGIA A CIELE CINNOSTI

Strednodobé ciele centra:

Cielom COR centra n. o. v strednodobej vizii bolo a je udrziavanie a sti¢asne nepretrzité
zvySovanie kvality poskytovanych opatreni. Plnoletym fyzickym osobam s diagndzou
zavislosti poskytovat’ kvalitni a komplexnu starostlivost’ formou dlhodobého pobytu v centre.
Vyuzivanim réznych metéd a technik, prostrednictvom ktorych sa odborny tim a zamestnanci

v skupine snazia podporovat klientov na ceste k dosiahnutiu ciel'a resocializaéného programu,




ktorym je obnovit’ alebo ziskat' také zruénosti, schopnosti, vedomosti a navyky, ktoré im
umoznia optimalne fungovat’ v socidlnom prosiredi v buducnosti. V nasledujicom obdobi pre
nas ostava zakladnym ciel'om udrzat’ vietky nastavené podmienky tak, aby sme mohli nad’alej

poskytovat’ odborni a najmé kvalitni pomoc ¢o najvicsiemu poctu zavislych klientov.

Krdtkodobé ciele centra:

s« Vsulade sudelenou akreditaciou realizovat' resocializaény program a vykondvat
opatrenia socialnopravnej ochrany a kurately.

« Pocas procesu resocializicie poskytovat’ klientom centra byvanie, stravovanie, priestor
a podmienky pre obsluZzné ¢innosti.

o Vykonavat' socialnu pracu a nacvik socidlnych a pracovnych zruénosti.

e Vykonavat' psychologicku pomoc a starostlivost’.

o Zabezpecovat' dostupnost’ zdravotnej starostlivosti.

eV shlade s resocializacnym programom utvarat’ podmienky pre zaujmov, kultirnu,
rekrea¢nii ¢innost’ a iné vol'noc¢asové aktivity a na prejavovanie nabozenského vyznania
viery. |

o Poskytnit' klientom priestor pre vzdelavanie, pripravu na povolanie a pracovné
uplatnenie.

o Zabezpecovat’ najvyssiu moznu mieru hygienicky nezavadného prostredia.

o Poskytnit azabezpeCitf' rozne mozZnosti dalSicho vzdelavania a supervizie
zamestnancov.

o ZabezpeCit moznosti psychohygieny s cielom predchadzania vzniku syndrému
vyhorenia zamestnancov.

e Stabilizécia timu s ciel'om zachovania a udrzania obsadenosti pracovnych pozicii

o Vyuzivanie projektovej ¢innosti s cielom ziskania grantov za uc¢elom zvysenia kvality

poskytovanej starostlivosti.

Stratégia centra:
Stratégia centra je zamerand na dlhodobo udrzatel'na kvalitu poskytovania odbornych opatreni
plnoletym fyzickym osobam s réznymi druhmi zavislosti prostrednictvom:
e zabezpecenia akreovania kvalitného odborného timu a zamestnancov priameho
kontaktu centra,

e realizacie pravidelného vzdelavania zamestnancov,




e rcalizacie vzdelavania v oblasti koncepénej a strategickej prace a manazérskych
zruénosti riadiacich zamestnancov,

e podpory samovzdelavania, supervizie a psychohygieny zamestnancov,

e siet'ovania, kooperacie a spoluprace s komunitou, institiciami a odbornou verejnost'ou,

e zabezpecenia materialneho a priestorového vybavenia centra v siilade s nastavenymi

Standardami.

ORGANIZACNA STRUKTURA NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

Riaditel’ - Statutarny organ

Odborny tim Zamestnanci v skupinich

- Socialny pracovnik, zodpovedny

; il Zamestnanci v skupine ¢. |
zastupca (1 uvdzok)

- Psycholog alebo socidlny
pracovnik alebo pedagog (2
- Psycholog (1 uvézok) uvizky)
- Iny odborny zamestnanec
v skupine v priamej praci
s klientom (3 uviazky)

- Socialny pracovnik (1 uvézok)

Zamestnanci v skupine ¢. 2

- Psycholog alebo socialny
pracovnik alebo pedagog (2
uvizky)

- Iny odborny zamestnanec
v skupine v priamej praci
s klientom (2 uvizky)




PRIESTOROVE PODMIENKY

Neziskova organizacia vykondva svoju &innost' v budove, situovanej v intravilane meste
Krupina, v blizkosti centra mesta, v ¢asti zastavanej rodinnymi domami. Ide o jednu budovu
1024,650 m2. Do budovy je dobra dostupnost’ prostrednictvom mestskej dopravy v kazdom
roénom obdobi, umoziiuje pristup ku vSetkym zlozkam infrastruktiry, ktorymi je vybavena
mestska cast’ (posta, potraviny, nemocnica, zdravotné stredisko a pod.). Celkova kapacita
akreditovaného centra pre deti a rodiny je vd’aka dispozi¢nému rieSeniu budovy 25 klientov.
Objekt centra je rozdeleny na dve bazalne Casti, prizemie a poschodie, v ktorych sa nachadza 7
1zieb.

V suterénc budovy sa nachadza chodba, tclocviéia, dicliia, suSiarcii biclizne, kotolia, sklad

zeleniny. Na prizemi sa nachadza vstupnd hala — predny a zadny vchod, schodiste.

Prizemie — prava strana: vstupna chodba, WC, pracovia s privodom teplej a studenej vody,
sklad sezonnej obuvi, sklad prevadzka, Satita pre personal a inspekéna miestnost’, izba €. 7,
dieliia pre nacvik pracovnych zruénosti. Prizemie — I'ava strana: vstupna chodba, WC, kupel'ia
s umyvadlom a vylevkou, sklad potravin, sklad zeleniny, sklad kuchynského naradia, kuchyna,
jedalefi, spolocenska miestnost. Na poschodi st izby pre klientov, kupelne a kancelarske

priestory.

Prv¢ poschodic - T'ava strana: vstupna chodba, WC, kupclna, archiv, sklad kancclarskych
potrieb, sklad potravin, izba €. 1, izba €. 2, izba ¢. 3, riaditelfia. Prvé poschodie — prava strana:
vstupna chodba, WC, kupelna, sklad ¢istiace prostriedky, sklad drobného tovaru, sklad
vyrobkov, sklad postel'nej biclizne, izba €. 4, izba €. 5, izba €. 6. Prve puschodie je rozdelené

na muzsku ¢ast’ a zensku ¢ast’.

KONTROLNA CINNOST

Vdioch od 26.02.2024 do 04.04.2024 vykonala v nase] neziskovej organizacii Socidlna
poistoviia kontrolu plncnia povinnosti zamestnavatcla podla zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Dina 13.05.2024 vydala Socialna poistoviia
Rozhodnutie &. 700-2511007224-GC04/24, ktorym na zaklade vykonanej kontroly stanovila
naSej organizacii penale v sume 119,83 eur. PriebeZne pocCas roka 2024 bola realizovana

kontrolna ¢innost’ na vnutornej urovni riaditel'om n. o. Mgr. Petrom Letanovskym. Bola

zamerana na plnenic si pracovnych povinnosti, hospodarcnic s finanénymi prostricdkami,




dodrziavanie pravnych predpisov a internych noriem. Zistené drobné nedostatky boli

operativne odstranene.

VZDELAVANIE, SUPERVIZIA

Vroku 2024 wvyuzivali zamestnanci viaceré moznosti formalneho a akreditovaného

vzdelavania. Konkrétny prehl'ad absolvovaného vzdelavanie uvadzame v tabulke:

Nazov vzdelavania/kurzu (hodinova doticia) Polet
zamestnancov

Vycvik: Solution focused (80 hodin) - za¢iatok v roku 2023 2

Motivaéné rozhovory (60 hodin) - za¢iatok v roku 2023 1

Adiktologia pre pomahajiice profesie (4 semestre — postgradual) - | 2

zaCiatok v roku 2023

Okrem toho bolo u vybranych zamestnancoch realizované Pravidelné Skolenia v oblasti

ochrany osobnych tdajov.

Uvedené vzdeldvanie zamestnancov bolo financované zrozpoctovych prostriedkov
organizicie, z vlastnych zdrojov zamestnancov, pricom uréity objem vzdelavania bolo mozné
realizovat’ aj vd’aka vyuzivaniu projektov na podporu vzdeldvania zamestnancov napr. projekt
»Nestrat’ pracu, vzdelavaj sa” alebo tiez aj projekt: ,,Podpora vzdelavania odbornikov mimo

rezortu zdravotnictva v oblasti starostlivosti o dusevné zdravie.”

Zamestnanci sa v ramci vnatornych vzdeldvacich aktivit organizacie v Stvrtom Stvrtroku
zucastiiovali vzdelavacich aktivit; témy vzdelavania boli vybrané tak, aby reflektovali
aplika¢nti prax odbornej prace s klientami (pravne aspekty poskytovanej starostlivosti,
dodrziavanie zakladnych prav a slobdd v praci s klientom, rozsah starostlivosti vymedzeny

resocializaénym programom a rieSenie praktickych situacii etc.).

Zamestnanci vyuzivali ticZ moZnosti ncformélncho individudlncho samovzdelavania
v legislativnych aj v odbornych témach. Zaroven vietkym zamestnancom centra je celoroéne

k dispozicii pravidelne doplfiana kniZnica s odbornou literatirou.




Zvysené pracovné naroky a sucasne tlak na psychiku a odolnost’ zamestnancov je dévodom, Ze
zamestnanci pravidelne vyuZivali moznosti individudlnej a skupinovej supervizie. Supervizia
bola realizovana v zmysle programu podl'a stanoveného objemu. Supervizia bola realizovana
podla potrieb zamestnancov v zmysle programu. Témy supervizie sa urc¢ili na zéklade

aktualnych potrieb, vychadzajic z konkrétnych situacii, v ktorych sa organizacia nachadzala.

Externé supervizie sa realizovali nasledovne:

Individuélne supervizie

Odborny tim — 26 hodin
Zamestnanci v skupine — 4 hodiny

Skupinova supervizia

Odborny tim, zamestnanci v skupine - 2 hodiny

Interné supervizie sa realizovali nasledovne:

Riaditel’ — 4 hodiny

Supervizia sa realizovala v obdobi mesiacov februar az december 2024 formou osobnych
stretnuti a aj formou ONLINE. O v3etkych zrealizovanych superviziach boli vydané potvrdenia

zo strany supervizora.

PROJEKTOVA CINNOST

V roku 2024 bol realizovany projekt Nadacia SPP — OPORA 2024, na ktory sa nam podarilo
ziskat’ grant v celkovej sume 400,00 EUR. Hlavnym ciel'om projektu bolo zaktpenie stroja na

vyrobu oblatok v ramci obnovy a upevnenia pracovnych navykov klientky.

INE AKTIVITY CENTRA

Centrum realizuje terénne pobyty pre klientov, ktoré st dolezitou sucast'ou resocializaéného
procesu a boli realizované formou jedno alebo viac diiovych vyletov a pobytov pocas celého

roka nasledovne:
27.05.2024 — 31.05.2024 Terénny pobyt v obci Vitanova

Pocas terénneho pobytu klienti absolvovali nasledujice aktivity: navitevu Rio de Klin,

Slanického ostrova, Oravskej lesnej Zeleznice, Chocholowskych Term, Mestského miizea v




Trstenej, hlineného betlehemu, zidovskej synagogy, Lapidaria, ako aj prehliadku mesta Trstena

a jeho historickych pamiatok.
09.09.2024 — 15.09.2024 Terenny pobyt v obei Liptovsky Jan

Pocas terénneho pobytu klienti absolvovali nasledujtice aktivity: vystup na vrch Poludnica,
navitevu Liptovského Hradku a kastiela v Liptovskom Hradku, interaktivnu vystavu llusia,

arboréta v Liptovskom Hradku a Mizea miniatur v Liptovskom Jane.
Prehl'ad niektorych aktivit centra mimo terénnych pobytov:

e Deii Braillovho pisma (3. ro¢nik) — Celodenné vzdeldvacie podujatie v spolupréci s
Uniou nevidiacich. Workshopy, besedy, zazitkové ucenic a scbaskisenostné aktivity.

o Besedy v ZS I. C. Hronského — Témy: les, ekologia, lesnictvo a pol'ovnictvo.

e Vystup na straznu vezu Vartovka — Turisticka aktivita.

o Navstevy mestskej kniZnice — Pri prileZitosti mesiaca knihy.

e FaSiangy v centre — Celodennd vzdelavacia aktivita spojena s I'udovymi tradiciami z
celého sveta. Prepojenie aktivit s mestom Krupina, 'udovy fadiangovy sprievod klientov
v tradi¢nych krojoch a palenie Moreny. Pripomenutie I'udovych tradicii z Hontu.

o Preventivne aktivity — Protidrogova prevencia pre stredné $koly v Banskobystrickom
kraji. Spolupréca so Stkromnou strednou 3kolou obchodu a sluzieb O¢ova a ZS na
Namesti Mladeze vo Zvolene.

» Karaoke vecery — Sutaze v speve.

e Spolupraca s Karanténnou stanicou mesta Banskd Bystrica — Pravidelné venéenie
opustenych zvierat.

¢ Otvaranie bran mesta — Naviteva MAS a otvorenie vystavy muciacich nastrojov.

o Turisticky defi — Vystup na Hrad Cabrad’.

o Cechové hry Krupinské (2. roénik) — Reprezentacia centra v mestskych cechovych
hrach.

o Potulky mestom Zvolen — Navsteva Drevéarskeho muzea, expozicie babkarského miizea
s interaktivnymi aktivitami, vyhliadkovej veZe na Hlavnom namesti a Arboréta Borova
Hora.

o Navsteva Miuzea Andreja Sladkoviéa a Geschwindovych zéhrad - Kultimo-

vzdelavacia aktivita.




Den padajuceho listia (3. roénik) — Celodenna vzdeldvacia aktivita spojena s uctenim
pamiatky zosnulych. Priprava tradiéného S$pecidlneho menu, sitaze, workshopy a
veCernd prehliadka celodennych aktivit.

o Rekonstrukcia v zariadeni — Upravy a zlepenia priestorov.

o Mikula§ — Kultiirny program pre klientov, odovzdanie darcekov.

e Vianoc¢né pripravy — Pe€enie oplatok a tradiénych kolaéikov pocas celého mesiaca.

e Silvestrovsky program 2024 — Celodenna aktivita pre komunitu.

VYBRANE STATISTICKE UKAZOVATELE

Pocet vietkych klientov (uzatvorenych dohéd o poskytovani odbornej starostlivosti), ktori
v roku 2024 vykondvali v centre resocializaény program: 59
- ztoho muzov: 50

-z toho zien: 9

Pohlavie

= muzi = Zeny

Primarna zavislost”:
- alkohol: 31
- drogy: 28




Zavislosti

= alkohol = drogy

V roku 2024 Ziaden klient nemal primarnu zavislost’ patologické hraéstvo.

Priemerny vek klienta k 31.12.2024 (zaratani aj ti, ktori ukon¢ili pobyt pred tymto datumom
ale boli klientmi v roku 2024): 40,6 rokov

Rozlozenie klientov podla veku:

vo veku 18 az 30 rokov: 9

vo veku 31 az 40 rokov: 17

vo veku 41 az 50 rokov: 19

vo veku 51 a viac rokov: 16
Vek

=]18az30 =31laz40 =41az50 =5]1aviac

RozloZenie klientov podl'a krajov:

Bratislavsky kraj: 3 PreSovsky kraj: 7




Banskobystricky kraj: 14 Tren&iansky krayj: 8
Kosicky kraj: 8 Trnavsky kraj: 3
Nitriansky kraj: 2 Zilinsky kraj: 14

RozloZenie klientov podla krajov

=BA =BB =KE =NR =PO =TN =TT =ZA

Pocet klientov, ktori ukonéili resocializaény program v roku 2024: 36

PREHI’AD O HOSPODARENI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

ROZPOCET ORGANIZACIE

Rozpocet centra bol zostaveny vo vyske planovaného prispevku na prevadzku CDR z Ustredia

prace, socialnych veci a rodiny na pocet klientov 25.

Cinnost' COR centra n. o. bola financovana z cudzich zdrojov. Vybrané poplatky od klientov
vo vyske davky v hmotnej nadzi netvorili zdroj financovania ¢innosti COR centra n. o., ale boli
v stilade so zmluvou s Ustredim préce, socialnych veci a rodiny vracané §tvrtroéne do $tatneho
rozpoctu. Vyska vybratych poplatkov od klientov v roku 2024 predstavovala 21 971,92 €.
Prispevok z Ustredia bol pouzity na thradu beznych vydavkov savisiacich s prevadzkou centra.
Maximalna kapacita centra v zmysle akreditacie je 25 klientov. Podl'a zmluvy bolo moZné
pouzit’ prostriedky z prispevku len do vysky opravnenych beznych vydavkov pripadajicich na
obsadené miesta. Nakol'ko v jednotlivych mesiacoch nebola kapacita zariadenia vyuZivana na
100 %, boli §tvrtTocne spolu s poplatkami vybratymi od klientov poukazované na tcet Gstredia
vratky prostriedkov vo vyske stravného 5.40 € na jeden defi na jedno neobsadené miesto v

centre.




PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Vytétovanie finanéného prispevku poskytnutého na vykondvanie pobytovych opatreni
v zariadeni SPODaSK za rok 2024

Poskytnuty FP Cerpanie FP Zostatok poskytnutého FI* Vrdtead finandné prosiricdky
xi 5 {600y (600 (600 (stravng. _rmcklwu ainé)
Predmet ¢innosti #aviz o platbe
| 2 3 4=23 5
Vykonavanic
CeaualaiEie PR | agsa0000 466 261,90 28 738,10 28 738,10 0.00
podl'a § 45 ods.| pism. e)

__ Pouiitie poskytnutého finanéného prispevku v kategérii 600 Bezné vydavky

z toho:
Vyika poskytnutych kategéria 600 SRS S S
finanénych prostriedkov i Beiné iy L, s , | 63 . : 6‘!0 X
. Mzdy, platy = Poistné a prispevok | Tovary a sluzby Beiné
(kat. 600) i vydavky | oS I .
spolu sluZobné ‘ do poist’ovni transfery
prijmy a OOV | 1
1 2=3a% 6 3 4 f 5 6
466 261,90 . 466 261,90 | 23291215 80 310,80 | 15209744 941,51

__Poutzitie poskytnutého finan&ného prispevku v kategérii 630 Tovary a sluzby

|z toho:
i l:;'vtga;:.‘i"; [ G631 632 633 | 634 635 636 i 637
! 6305g olii | cestovné energie, voda Materidl Dopravné Rutinnd a Najomné Sluzby
’ nahrady - ! | Standardna |

komunikdcie ~ udrzba

15209744 269,30 | 29551,67 | 41826,68 761204 3 140,85 | 1734066 52 356,04

Vynosy za rok 2024:
Polozky vynosov vE
Poplatky za sluzby od klientov 21972
Trzba za zber idajov pre Ministerstvo zdravotnictva 170
Centové vyrovnanie pri uhradach faktir v hotovosti 3
Prispevok — Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 466 262
Prispevky z podielu zaplatenej dane 587
Zictovanie prispevkov na nakup dlhodobého majetku 11 398
Prijaté a pouzité prispevky od pravnickych osob (granty, dary) 939




Naklady za rok 2024

Vyznamna polozka nikladov vE€
Spotreba materialu 58 251
- z toho: potraviny 26 551
Spotreba energie 19 548
Opravy a udrZiavanie 3437
Cestovné 534
Ostatné sluzby 69 911
- z toho: telekomunikaéné poplatky 2 265
supervizia, sluzby psychologa 5756
audit, n¢tovnictvo, sprava registratiiry 21 692
nehmotny majetok, aktualizacie licencii 2 535
najomné 17 296
terénna terapia, vylety - preprava, ubytovanie a strava 13534
vstupné na vyletoch a terénnej terapii 2218
BOZP, vykon zodpovednej osoby 1 608
ostatné sluzby (postovné, poplatky) 3007
Mzdové naklady 242 085
Ostatné prevadzkové naklady 103 052
z toho: zakonné socidlne naklady 86510
poistenie 2913
odpisy 11 937
iné (poplatky za komunalny odpad, poplatky...) 16952

Vplyv ¢innosti centra na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Vplyv Cinnosti centra na Zivotné prostredie je podobny ako prevadzka kazdej beznej
domacnosti, nakol’ko aj v centre aj v doméacnosti sa vari, perie, Zehli, vykuruje, svieti, produkuje
a scparujc sa odpad, rcalizuju sa volnocasov¢ aktivity, vykonava sa Gdrzba, rckonstrukcia
budovy alebo bytu atd’. V centre boli vytvorené pracovné miesta, avSak je tazké ziskat v
lokalite, kde sa centrum nachadza kvalifikované pracovné sily, ktoré by boli ochotné pracovat’
dlhodobo v nepretrzitej prevadzke, preto zamestnanci dochadzaji za pracou do centra z inych,

¢asto vel'mi vzdialenych miest.

Stav a pohyb majetku a zaviizkov n. o.:

Dlhodoby majetok: n.o. k 31.12.2024 ma v majetku samostatné hnutel'né veci sliziace pre
pracovnu terapiu, ktoré st uz plne odpisané, d’alej 3 dopravné prostriedky, dva iplne odpisané,

a jeden osobny automobil nadobudnuty z prispevku zo SR v r. 2023 so zostatkovou cenou 12




391 € a vypal'ovaciu pec na keramiku, ziskant z grantu v r. 2023 so zostatkovou cenou 3 548

€, ktora sa vyuziva pri pracovnej terapii.

Zasoby: n.o. vo vlastnej rézii zabezpecuje stravovanie klientov a personalu v ramci pracovnej

terapie a z toho dévodu ma sklad potravin, k 31.12.2024 bol stav na sklade 7 465 €.

Bankové Ucéty: na bankovych uctoch k 31.12.2024 boli prostriedky socidlneho fondu,

nevycéerpany zostatok prispevku zo SR a nepouzité vlastné zdroje z minulych obdobi.

Zavizky: kratkodobé zavizky v hodnote 17 052 € predstavuja zavizky z obchodného styku so
splatnostou v r. 2025 a poistnej zmluvy so splatnost'ou v r. 2024, zavizky voéi zamestnancom,
danovému uradu a poistovniam, zavidzok v hodnote 6 710 € vyplyva zo zmluvy o poskytnuti
finanéného prispevku z Ustredia préce, socialnych veci a rodiny — ide o nevy&erpané
prostriedky — stravné za neobsadené miesta a vratky za platby od klientov za 4. §tvrt'rok 2024.

Dlhodobé zavizky predstavuju nevycerpany zostatok vytvoreného socialneho fondu.

Casové rozlisenie: ide o vynosy budiicich obdobi vo vyske 15 916 € v stvislosti s nakupom
dlhodobého majetku z prispevku z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny a vypalovacej

pece na keramiku z poskytnutého grantu.




Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni ti¢tovného obdobia 2024

Diia 06.05.2025 na zasadnuti Spravnej rady bola prerokovana a odsuhlasena abdikacia jedného
Clena Spravnej rady. V roku 2025 bude Spravna rada pracovat v novom zloZeni.

Niklady na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Neziskova organizacia v roku 2024 nevyvijala aktivitu v oblasti vyskumu a vyvoja.

Niklady na nadobiidanie akcii a podielov materskej ti¢tovnej jednotky a inych UJ

COR centrum n. 0. nie je si¢ast'ou konsolidovaného celku, nie je dcérskou organizaciou ziadnej
inej Uctovnej jednotky, nenadobudla v r. 2024 Ziadne akcie, do¢asné listy, obchodné podiely a
akcie ziadnych u¢tovnych jednotiek.

Organiza¢né zlozky v zahranici

COR centrum n. 0. nema organizacné zlozky v zahrani¢i.

Niavrh na vysporiadanie vysledku hospoddrenia za rok 2024

Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia za rok 2024 — Prevod na ,,Nevysporiadany

vysledok hospodarenia minulych rokov®.

V Krupine, 29.06.2025

riaditel n. o.




