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CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI A JEj POSTAVENIE V SKUPINE

Na Slovensku vznikla spolo¢nost v roku 1997 ako spolocny slovensko-svajciarsky podnik
Melcher, ktory sa v roku 1997 stal sucastou nadnarodnej korporacie Power-One Inc. ako
spolocnost Power-One s.r.o. V roku 2013 spolocnost ABB Inc. kupila spolo¢nost Power-
One Inc., vratane jej svetovych pobociek, ale vzhladom na zmenu cielového portfélia
spolocnosti ABB, bola Cast pévodnej skupiny Power-One predana spolocnosti Bel Fuse
Inc. v roku 2014. Oficialna zmena nazvu spoloc¢nosti na Bel Power Solutions, s.r.o. nastala
v novembri 2014.

Bel Fuse je verejne obchodovatelna spolo¢nost, registrovana na NASDAQ (Nasdaq: BELFA
a Nasdaq: BELFB). Historia organického rastu a akvizicii rozsirila produktové portfélio a
vdaka tomu sa spolocnost Bel Fuse sa stala svetovym lidrom s rozmanitou ponukou
produktov na napajanie, ochranu a prepojenie (Power, Protect, Connect - Energia,
Ochrana, Spojenie). Vyrabané produkty sa pouZzivaju predovSetkym v Zeleznic¢nej doprave,
zdravotnictve, elektromobilite, priemysle a sietovych odvetviach. V novembri 2024
spolocnost Bel Fuse oznamila akviziciu vacSinového podielu v spolo¢nosti Enercon
Technologies, Ltd., ktora je poprednym dodavatelom vysoko sofistikovanych technickych
rieSeni pre konverziu elektrickej energie a sietovych rieSeni pre vojensky a letecky
priemysel na celom svete. Bel Fuse je tieZ drZitelom call opcie (kipnej opcie) na zvySnych
20 % podielu v skupine Enercon, ktord si mdéze uplatnit na zaciatku roku 2027 a to na
zaklade ukazovatela EBITDA za rok 2026. Tato akvizicia umoznuje spolocnosti Bel rozsirit
svoje produktové portfélio podporujuce letecky a obranny trh. Spolocnost Enercon je
dcérskou spolocnostou Bel Power Solutions, s.r. 0. a bude pdsobit nezavisle v ramci divizie
Bel Power and Solutions.

Bel Power Solutions s.r.o. poskytuje inteligentné, efektivne a spolahlivé zariadenia na
konverziu energie. Podporuje globalnych zakaznikov a miestne trhy strategicky
umiestnenymi vyrobnymi a vyskumnymi a vyvojovymi zariadeniami. Zameriava sa na rast
podnikania so strategickymi zakaznikmi a distributormi. Aplikacie zariadeni na konverziu
energie siahaju od napajania na dosku az po architektiry na systémovej Urovni pre
servery, Uloziska, siete, priemysel a telekomunikacie.
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Odhodlanie spoloc¢nosti presadzovat udrzatelné postupy je klucovou sucastou tohto Usilia
a zabezpeluje budovanie lepSej buducnosti znizovanim environmentalnej stopy a
podporou ekologickych iniciativ. Uspech je predovietkym zakoreneny v zakladoch
integrity a vzajomného reSpektu, vdaka Comu si ziskava déveru zakaznikov a partnerov.

VizZIA

Stat sa dodavatelom pre rieSenia, ktoré napajaju, chrania a pripajaju.

MISIA

Poskytovat Spickové sluzby a pokrocilé technologie s najvyssimi Standardami kvality.

HODNOTY SPOLOCNOSTI

Korporatne hodnoty spolo¢nosti su definované tak, aby lepSie odrazali rast a dynamiku
organizacie Bel Fuse. Su zakotvené v presvedceni o délezitosti inklUzie, angazovanosti v
komunite, udrZzatelnosti a integrity.

INKLUZIA ZAMESTNANCA
Spolo¢nost Bel neustale posilhuje organizaciu prostrednictvom Sirokej Skaly zazemi,
kultdr, zrucnosti a prilezZitosti pre svojich spolupracovnikov. Snazi sa, aby vsetci
spolupracovnici citili zacleneni, ocenovani a opravneni navzajom si odovzdat to najlepsie
a rast prostrednictvom profesijného rozvoja.

ANGAZOVANOST V KOMUNITE
Ako Clen globalnej komunity sa Bel vzdy snazi pochopit vplyv toho, ¢o robi, vytvara, aky
vplyv maju jej aktivity na komunitu/svet okolo a poskytovat prileZitosti pre svojich
zamestnancov, aby sa venovali svojim miestnym komunitam.

UDRZATELNOST
Spoloc¢nost Bel prebera zodpovednost za to, Ze kazdodenna praca pomaha Zivotnému
prostrediu a robi svet lepSim miestom. Usiluje sa o najvysSie Standardy kvality, etiky,
bezpecnosti a socialneho povedomia.

INTEGRITA
Bel podporuje etické pracovné prostredie a vzajomnu zodpovednost svojich
spolupracovnikov.



Bel chape vplyv klimatickych zmien na vSetky aspekty Zivota a buducnosti. Spolo¢nost sa
zavazuje minimalizovat jej vplyv na Zivotné prostredie audrzatelnd bududcnost.
Korporatne hodnoty vyznamne dopliuju existujuce hodnoty, ktoré su stale
neoddelitelnou sucastou organizacie Bel Power Solutions. Tieto hodnoty pomahaju
budovat pozitivne pracovné prostredie, dosahovat spolocné ciele a poskytnu pevny
zaklad pre uspesné buduce roky.

Slovenska spolocnost Bel Power Solutions, s.r.o. je sucastou divizie Bel Power Solutions
and Protections a zaobera sa vyrobou a dizajnom spinanych napajacich zdrojov pre oblast
dopravy, telekomunikacii a priemyslu. Patri k spolo¢nostiam so Sirokym produktovym
mixom a zaroven nizsim vyrobnym objemom, ¢o jej dovoluje Specializovat sa na
konkrétne poziadavky zakaznikov. Spolocnost neponuka ani nevyraba vyrobky na sklad,
cely vyrobny objem sa realizuje voci vopred prijatym zakaznickym objednavkam. Bel
Power Solutions, s.r.o. v Dubnici nad Vahom poskytuje Eurdpskym zakaznikom
konkurecnu vyhodu vdaka priamej komunikacii technicky inZinier - technicky inZinier,
rychlej vyrobe a zabezpeceniu projektového manazmentu s cielom vyvijat Standardné, ale
aj zakaznicke rieSenia.

PODNIKATELSKE ZAMERANIE, VYROBA

Bel Power Solutions poskytuje svojim zakaznikom komplexné rieSenia v oblasti spinanych
napajacich zdrojov najmodernejSimi digitalnymi obvodovymi rieSeniami. Technolégiou,
kvalitou ako aj parametrami svojich vyrobkov sa spolo¢nost zaraduje medzi poprednych
vyrobcov napajacich zdrojov na svete. Spolo¢nost sa zameriava na vysoko ucinné ,zelené”
rieSenia napajania poskytujuce zakaznikom Siroké portfélio vyhod ako je nizSia spotreba
energie pri vyssSej vykonovej zatazitelnosti, Siroky rozsah pracovnych teplot okolitého
prostredia, ale predovSetkym vysoka ucinnost napdjania. Vyrobky spolo¢nosti
predstavuju napdjacie zdroje AC/DC, DC/DC atrhovo Specifické rieSenia, vyrobky

elektromobility.

Prva polovica roku 2024 pokracovala v znameni zvySeného objemu objednavok. Druha
polovica zaznamenala pokles prisunu novych objednavok, ¢o malo za nasledok znizenie
v mnohych castiach vyroby, najma v oblasti elektromobility, ale aj v priemyselnom
segmente. Vzhladom ktymto skutoCnostiam pristupila spolo¢nost v zavere roka
k znizovaniu poctu vyrobnych zamestnancov. Vroku 2024 spolo¢nost uUspeSne
transferovala vyrobu produktového radu CPCi ksubdodavatelovi, ¢o bol jeden
zvyznamnych krokov optimalizacie vyrobkového portfélia. Napriek nepopularnym
krokom je rok 2024 hodnoteny pozitivhe vzhladom na opatovné dosiahnutie vysokych
trzieb.



ORGANIZACIA A MANAZMENT BEL POWER SOLUTIONS s. r. o.

Bel Power Solutions, s.r.o. zastupuje a v jej mene kona konatel spolo¢nosti. Rozhodnutia
strategického vyznamu sa zvaZzuju na korporatnej urovni, priamo v sidle spolo¢nosti, vo
West Orange, New Jersey. Spolo¢nost eviduje 587 kmenovych zamestnancov ku koncu
decembra, z toho 10 riadiacich pracovnikov.

FINANCNA ANALYZA SPOLOCNOSTI

Rok 2024 Rok 2023
Celkové trzby 56,850,914 64,760,270
Rentabilita celkovych aktiv ROA 0.6% 13.9%
Rentabilita trzieb ROS 9.0% 9.9%
Stav zasob 15,419,794 22,475,869
Obratka zasob 3.7 2.9
Stav pohladavok z obchodného styku 6,937,309 9,024,405
Obratka pohladavok 8.2 7.2
Stav zavazkov z obchodného styku 4,089,634 9,416,833
Obratka zavazkov 13.9 6.9
Celkova likvidita 7.2 3.0
Celkova zadlZenost 39% 66%

Napriek poklesu trzieb oproti roku 2023 o 12%, ktory bol mimoriadne Uspesny, z hladiska
trendu spolocnost dosiahla vyznamné trzby aj v danom roku. Vyznamny pokles rentability
aktiv ROA je spdsobeny prudkym navySenim aktiv spolocnosti v zavere roka, za ktorym
stoji kupa spolocnosti Enercon Technologies Ltd so sidlom v Izraeli.

Optimalizacia zasob a ocakavany pokles predaja viedol k Ubytku stavu zasob, ale pri stale
vyraznych trzbach v roku 2024 aj k rastu obratkovosti. Pohladavky dosiahli droven roku
2022. Zavazky Kklesli hlavne voci prepojenym jednotkdm v sume 3.9 mil. Eur, co
predstavuje narast obratky o 102%. Celkovd zadiZenost firmy klesla hlavne kvéli
obstaraniu vacsinového podielu podniku v skupine.

TECHNOLOGICKE VYBAVENIE A ZAKAZNICI

Spoloc¢nost disponuje technologickymi zariadeniami na vysokej technickej Urovni vo
vSetkych oblastiach, pocndc SMT pracoviskami s vyrobnymi linkami od spolocnosti
MyData/Mycronic s moznostou nanasania spajkovacej pasty a dispendovania lepidla, cez
3D optické kontrolné automaty (SPI plus AOI) az po testovacie zariadenia Flying Probe,
ktoré su zname hlavne svojou flexibilitou vo vyrobach so Sirokym vyrobkovym spektrom.
Pre spajkovanie THT komponentov olovnatym resp. bezolovnatym procesom su



vyuzivané tri moderné spajkovacie viny od spolo¢nosti SEHO. Lakovanie dosiek plosnych
spojov je zabezpeclené Specialnymi ponornymi zariadeniami, ako aj plne automatickymi
striekacimi linkami Nordson Asymtek. Montazne linky su vybavené novymi smart
skrutkovacmi s cielom zabezpecit rychle a bezchybné skrutkovanie. Na jednu z
montaznych liniek pre elektromobilitu bol implementovany plne automaticky skrutkovaci
robot, ako pilotny projekt v oblasti robotizacie. Dispenzovanie dvojzlozkovej teplovodivej
hmoty je zabezpecené poloautomatickym zariadenim Nordson Sealant. Na kontrolu
vyrobkov sldzia automatické testovacie zariadenia Safety, Intepro, VME, Titan a Chroma.
V oblasti zahorovania prevladaju zahorovacie komory s rekuperacnymi zatazami Heiden,
vybavené konvencnym aj vodnym chladenim pre Specialne eMobility aplikacie. Novinkou
su nové moderné tepelné zahorovacie komory, v ktorych dokazu vyrobky cyklovat v
teplotach az do +70°C. Skladové priestory su vybavené dvomi modernymi Lean Lift
systémami, umoZznujucimi prehladné skladovanie a pracu s materialom. Postupne su do
vyrobnych priestorov doplifiané vykonné AIO pocitate sliZiace na digitalizaciu a
vizualizaciu vyrobnych zén a liniek.

V ramci globalnej iniciativy bol nastartovany projekt ESG, ktorého hlavnym ciefom je
minimalizovat negativne vplyvy spolo¢nosti na 3 klucové oblasti a to Environment, Social
a Government. Prvym krokom tohto projektu je zber dat z jednotlivych oblasti a lokacii,
na zaklade ktorych sa bude postupovat pri vytvarani globalnej ESG stratégie.

Spolo¢nost ma Siroké portfélio zakaznikov po celom svete. Medzi jej najvacsSich patri
spolocnost Carrier, Trumph-Huttinger, Alstom Transport, Siemens Mobility, Funkwerk
systems, Elipse, ELMA Electronic, Torgeedo, Staad, Hitachi Rail v Eurdpe. Dalej sU to
Factron, Avnet Europe, Digi-Key, CE Star (HK), RS Americas, JL Marine, Arrow Central
Europe, Medatech, Uniquest, Mouser, Heilind, Relec. Spolo¢nost svoj vyrobny objem
realizuje v Spojenych Statoch prostrednictvom spolo¢nosti v ramci skupiny (cca 32%); ale
tieZ v Eurdpe (cca 13%), zvySnu Cast tvoria trzby externym zakaznikom prevazne v Eurépe.

Spoloc¢nost v roku 2024 zaradila majetok do pouZivania v hodnote 930 tis. Eur. Najvacsou
investiciou bol nakup zalievacieho zariadenia Pro-Meter D2K Nordson Sealant v hodnote
123 tis. Eur. Proces zalievania vSetkych vyrobkov pre elektromobilitu sa dovtedy vykonaval
manualne, ndkup nového zariadenia zlepsil kvalitu a zniZil ¢as zalievacieho procesu o viac
ako 50%. V roku 2024 sa modernizovalo NPI pracovisko, doslo k celkovému usporiadaniu
pracoviska, kazda oblast sa jasne definovala a vyhradili sa miesta pre nastroje,
prisluenstvo, material a podzostavy. DalSou vyznamnou investiciou bol nakup tepelnej
komory Temperature Test chamber pre oddelenie vyskumu a vyvoja vo vyske 46 tis. Eur.
Z3kaznici z oblasti Zeleznic vyZaduju manudlne overovacie testy v celom tepelnom
rozsahu produktu. Na zaklade rozhodnutia vedenia spolo¢nosti bola v roku 2024
presunuta Cast vyroby subdodavatelovi Fideltronik v Polskej Republike. Sucastou tohto
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transferu bol aj ndkup testovacich zariadeni, ktory sa realizoval v hodnote 165 tis. Eur. Do
majetku spolo¢nosti boli tiez zaradené DC zdroje a DC zataze na automatické a manualne
testovanie novych projektov. Nakup novych pocitacov a notebookov, z dévodu prechodu
na Windows 11 predstavoval hodnotu 180 tis. Eur. Spolocnost investovala do kupy
réznych foriem umiestnenych u dodavatelov. Spoloc¢nost eviduje dlhodoby majetok
nezaradeny do pouzivania v hodnote 682 tis. Eur, ¢o zahfha hlavne letovaci automat SEHO
vo vysSke 510 tis. Eur pre Zelezni¢ny priemysel.

INZINIERING, VYSKUM A VYVO)

V roku 2024 pracovalo na oddeleni vyskumu a vyvoja celkovo 87 zamestnancov, z toho 39
elektrotechnickych inZinierov, 13 DVT inZinierov, 12 softvérovych inZinierov, 8
mechanickych inZinierov a 15 zamestnancov ostatnych podpornych oddeleni. Spolo¢nost
investovala 4,7 mil. Eur do nakladov na vyskum a vyvoj. Osobné naklady tvoria 76,2 % z
celkovych nakladov na vyskum a vyvoj.

Tim oddelenia vyskumu a vyvoja pracoval pocas roka 2024 celkovo na 24 projektoch, z
nich 10 bolo urcenych pre aplikacie v Zeleznicnej doprave, 12 pre aplikacie v
elektromobilite a dva projekty boli smerované do oblasti priemyslu. Okrem dizajnu
novych produktov sa pracovnici oddelenia vyskumu a vyvoja venovali hlavne uzkej
spolupraci so zakaznikmi, rieSeniu zakaznickych modifikacii a aplikacnych a systémovych
problémov.

V segmente napajacich zdrojov a nabijaCiek urcenych pre Zeleznice, vyvojové timy
uspesne rozvijali spolupracu s vyznamnymi partnermi posobiacimi v tejto oblasti. Okrem
rozSirenia portfélia RCM rodiny, LRP rodiny, doplnenia série 19" zdrojov a navrhu
viacerych zakaznickych DC/DC menicov, bolo znacné usilie venované aj projektu druhej
generacie 15kW nabijacky LBM15000. Tato nabijacka postupne nahradza starSi model
LBC12000.

Medzi klucové vyvojové projekty v oblasti elektromobility sa radi rodina DC/DC menicov
DNG40, kde zakaznici prejavili zvySeny zaujem o Standardné modely, ale aj o zakaznicke
rieSenia vyplyvajuce z individualnych potrieb koncovej aplikacie.

Oddelenie softvérového inZinierstva investovalo znac¢nu cast svojich zdrojov do rozvoja
kybernetickej bezpecnosti tak na urovni vyrobkov, ako aj na urovni procesov suvisiacich s
vyvojom, vyrobou a celkovym Zivotnym cyklom produktov spolo¢nosti.



CIELE KVALITY

Spoloc¢nost Bel Power Solutions sa usiluje o €o najvyssSiu kvalitu svojich produktov a
zaroven o reSpektovanie etickych, bezpecnostnych a socidlnych noriem, rovnako ako o
minimalizaciu environmentalneho dopadu svojich procesov a vyrobkov pocas celého ich
zivotného cyklu. Dosledne sa snazi zlepSovat svoje podnikanie prostrednictvom velkych i
malych zmien, od zlepSovania ucinnosti produktov a prevadzok, cez pouZivanie
recyklovatelnych materialov az po opatrenia znizujuce spotrebu energii.

Z3kladnou politikou kvality je vyvijat, vyrabat, dodavat a zlepSovat bezpelné a
vysokokvalitné vyrobky uréené pre elektronicky priemysel, ktoré spifaju alebo prekracuju
zakonné poziadavky a oCakavania zakaznikov prostrednictvom neustaleho zlepSovania
systémov manazérstva kvality a podnikania. Systém riadenia kvality spifia naro¢né
poziadavky automobilového sektora podla IATF 16949 a Zeleznicného priemyslu podla
IRIS ISO 22163, Co preukazali recertifikacné audity spolo¢nostami LRQA a BVQI.

Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci deklaruje zavazok vrcholového
manazmentu spolocnosti k otazkam BOZP ako rovnocennej a neoddelitelnej sucasti
planovania a plnenia vyrobnych dloh.

Environmentalna politika vychadza z principov dodrziavania legislativnych a inych
poZiadaviek, pravidelného monitorovania a vyhodnocovania environmentalneho
spravania, tvorby a vyhodnocovania planov a cielov, rovnako ako aj zamerania sa na
zlepSovanie povedomia zamestnancov v oblasti vplyvov ich ¢innosti na Zivotné prostredie
a jeho ochranu. Environmentalne ciele spolocnosti zaloZené na tejto politike su zamerané
najma na redukciu negativnych environmentalnych vplyvov v oblastiach spotreby energii,
ochrany vbd, pddy a ovzdusia. Sulad systému environmentalneho manazérstva s tymito
poziadavkami, zaloZzenymi na norme ISO 14001 bol potvrdeny recertifikacnym auditom
od spoloc¢nosti PQM.

Protokol o sklenikovych plynoch (GHG Protokol) kategorizuje emisie sklenikovych plynov
do troch kategorii: Rozsah 1, Rozsah 2 a Rozsah 3. Tieto kategdrie pomahaju pochopit a
riadit svoju uhlikovu stopu rozliSovanim medzi priamymi a nepriamymi emisiami. Emisie
rozsahu 1 su priame emisie zo zdrojov, ktoré spoloc¢nost vlastni alebo kontroluje. Medzi
ne patria emisie zo spalovania paliva vo vozidlach alebo vykurovacich zariadeniach
spolocnosti ako aj fugitivne emisie z Unikov zo zariadeni. Emisie rozsahu 2 suU nepriame
emisie z vyroby nakupenej elektriny, pary, tepla a chladu spotrebovaného organizaciou.
Hoci tieto emisie vznikaju mimo prevadzky, su désledkom spotreby energie organizacie.
Emisie rozsahu 3 su vSetky ostatné nepriame emisie, ktoré sa vyskytuju v hodnotovom
retazci organizacie. Patria sem emisie z Cinnosti, ako je vyroba nakupeného tovaruy,



sluzobné cesty, dochadzanie zamestnancov do a zo zamestnania a pouzivanie a likvidacia
produktov predavanych spolocnostou.

Spolocnost sleduje tvorbu rnou produkovanych emisii, identifikuje ich zdroje, kategorizuje
ich do tychto troch oblasti s ciefom nielen posudit svoju celkovu uhlikovu stopu, ale aj ich
vhodnymi opatreniami Ucinne zniZovat. Stymto cielom bol zadefinovany program
zniZzovania emisii z 1940 ton v roku 2023 na 1601 ton v roku 2030. Priebezné vysledky
prezentuje dole uvedeny graf. Vyrazny pokles v roku 2024 bol spésobeny hlavne zmenou
narodného energetického mixu, ktory ma vplyv na vypocet koeficientu.

Spolo¢nost Bel Power Solutions deklaruje objem tvorby emisii na drovni prevadzky
(spotreba pohonnych hmot, pouzivanie infrastruktdry - klimatizacie, kurenia) a realizacie
vyroby. Na zaklade poziadaviek zakona o €. 146/2023 o ochrane ovzduSia azakona
€.17/1992 spolocnost zverejiiuje nasledovné informacie o emisiach.

Tvorba emisii CO2 celkom (t)
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Emisie - stredny zdroj znecistenia (t)

TOC - organicky uhlik
CO - oxid uholnaty

NOXx - oxidy dusika
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ZAMESTNANCI

e K 31.12.2024 spoloc¢nost eviduje 587 kmenovych zamestnancov.

e Vroku 2024 nastupilo do kmenového stavu spolo¢nosti 40 zamestnancov, z toho
1 zamestnancec sa vratil z materskej dovolenky, 32 zamestnancov nahradilo
odchadzajucich zamestnancov a 7 zamestnancov nastupilo na novootvorené
pozicie.

e Priemerny vek zamestnancov v roku 2024 dosiahol 46 rokov.

e Vroku 2024 v spolo¢nosti pracovalo 301 muzov a 286 Zien.

e Priemerna medziroc¢na dobrovolna fluktuacia v roku 2024 predstavovala 10,22%.

e Ku koncu roku 2024 pracovalo v spolo¢nosti 259 zamestnancov viac ako 15 rokov.

Bel Power Solutions, s.r.o. ponuka Siroku skalu benefitov pre vSetkych zamestnancov
firmy ako su flexibilny pracovny cas, prispevok na cestovné, rekreaciu, pri narodeni
dietata, na relax, pri darovani krvi, na Stadium i jazykové kurzy, taktiez poskytuje
dochadzkovy bonus, odmenu za pracovné jubileum, odmenu pri vyhladavani
pracovnikov, koncoro¢né odmeny, odmenu pri odchode do déchodku, naborovy bonus.
Na urcitych poziciach, umoznuje spolo¢nost pracu z domu, dalej dobrovolnictvo, timové
aktivity, pripadne vitaminové avianocné balicky. Spoloc¢nost tieZ zorganizovala viacero
firemnych akcii pre svojich zamestnancov - Vianocny a Mikulassky vecierok, Den deti,
dermatoskopické vySetrenie znamienok, navstevu divadla a sutaz ,do prace na bicykli”,
v ramci ktorej sa registrovalo 16 cyklistickych timov, ktori v mesiaci jun najazdili skoro 9
tis. km.

Spolo¢nost Bel predstavila charitativny program pre kvalifikované a opravnené
organizacie v ramci komunity, ktoré su organizaciami opravnenymi prijimat prispevky z
hladiska legislativy danej krajiny. Bel vytvorila program na motivaciu svojich pracovnikov,
aby prispievali na podporu neziskovych organizacii a obcianskych zdruzeni. Spolo¢nost sa
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tieZ zapojila do zbierky na pomoc onkologickym pacientom (deri Narcisov) a v decembri
zorganizovala pre deti z miestneho detského domu ,Strom splnenych priani”.

V ramci dualneho vzdelavania spolo¢nost spolupracuje so Strednou odbornou Skolou
technickou v Dubnici nad Vahom av Trencine. V Studijnych odboroch predstavuje
praktické vyu€ovanie najmenej 50% celkovych vyucovacich hodin. Studijné odbory, s
ktorymi Bel Power Solutions spolupracuje na systéme dudlneho vzdeldvania su -
mechanik elektrotechnik a elektromechanik.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU A ORGANIZACIA

Spoloc¢nost Bel Power Solutions s.r.o. vykazala v roku 2024 uctovny zisk po zdaneni vo
vySke 2,2 mil. Eur, ktory planuje previest na ucet nerozdeleného zisku minulych rokov.
Spolo¢nost eSte v roku 2020 nadobudla stopercentny obchodny podiel sesterskej
spolo¢nosti Bel Power Europe Taliansko. V roku 2024 obstarala osemdesiatpercentny
obchodny podiel spolo¢nosti Enercon Technologies Ltd. so sidlom v Izraeli. Spolo¢nost Bel
Power Solutions s.r.o. nema organizacnu zlozku v zahranici.

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVO]

Predpokladané tempo rastu v Eurdpskej unii by sa malo medzirocne mierne zvysit pricom
vacsina Eurozdény pocita s nie viac ako 1 - 2% rastom HDP vroku 2025. Slovenska
ekonomika, ktora je proexportne orientovana, velmi citlivo reaguje na vykyvy stabilnych
ekonomik v Eurozéne a aj nedavny utlm vyroby v mnohych tradi¢nych ekonomikach EU
(Nemecko, Francuzsko) spolu so zhorSujicou sa cenovou hladinou energii napoveda, Ze
krajiny v Eurozéne by mali pocitat s mierne negativnym vyhladom na najblizSie obdobie.

2024 2025

L
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Pretrvavajuci vojensky konflikt medzi Ukrajinou a Ruskom a s tym suvisiaca podpora EU
Ukrajine ako aj jednostranne zavedené obchodné cld zo strany Spojenych Statov
Americkych, danu situaciu len zhorsuju.

Vo svetle makroekonomickym zmien, pristupil v zavere roka 2024 manazment spolo¢nosti
k ozdraveniu svojej vyrobnej prevadzky postupnou optimalizaciou poctu zamestnancov
tak, aby ich pocet reflektoval aktualny dopyt po vyrabanych produktoch. Spolocnost
predpoklada minimalne 25% pokles zakaznickych objednavok atomu zodpovedajuci
pokles trzieb. Rok 2025 sa s najvacSou pravdepodobnostou nezaradi medzi tak uspesné
roky ako boli 2023 a 2024, na druhej strane, manazment spolo¢nosti podnika vSetky
potrebné kroky veduce k zabezpeceniu vyrovnaného hospodarenia spolo¢nosti.

Z pohladu jednotlivych vyrobnych segmentov, je najviac postihnuty prave segment
Elektromobility, ktory benefitoval z vladnych podpornych programov predchadzajucej
administrativy USA, prezidenta J. Bidena. S nastupom prezidenta D. Trumpa, sa vacsina
programov zameranych na vyuzitie zelenych energii utlmila, ¢o sa negativne podpisalo
pod vykonnost tohto segmentu.

Industridlny segment, ktory vzavere roka 2024 oslabil, vykazuje mierne oZivenie,
a vedenie spolocnosti predpoklada v roku 2025 stabilny vyvoj s prvkami mierneho rastu.
Zeleznitny segment predstavuje zatial jedinG stabilnd vyrobu, ktord benefituje
z dlhodobych vyrobnych planov producentov lokomotiv, resp. vlakovych suprav. Nakolko
sa vtomto segmente beZne planuje vyroba vramci 5 az 7 rocnych cyklov,
makroekonomicka situacia v EU ho az tak vyznamne neovplyvriuje.

V strednodobom horizonte (2026 - 2028) predpoklada spolocnost oZivenie vyroby a to vo
viacerych oblastiach. Vyznamnym prvkom stratégie zvySenia vyroby na Slovensku je
postupna integracia vyrobného programu spolocnosti Enercon Technologies Ltd.,
v podmienkach slovenskej vyroby, nakolko skupina Enercon doposial nie je velmi aktivna
v ramci EU.

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Vedenie uctovnej jednotky sa domnieva, Ze nie je spochybneny predpoklad nepretrzitého
trvania uctovnej jednotky, to znamena, Uctovna jednotka bude schopna pokracovat vo
svojej Cinnosti aj v blizkej buducnosti. Po skonceni Uctovného obdobia nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu.

*x*
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