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1 Vseobecné informacie ESRS 2

1.1 2ZAaklad pre vypracovanie
1.1.1 BP-1 - VSeobecny zaklad pre vypracovanie vyhlaseni o udrzatel'nosti

Individudlne vykazovanie informacii o udrzatelnosti (dalej len ,Vyhlasenie") bolo pripravené v sllade s eurépskymi
Standardmi pre vykazovanie informdcii o udrzZatelnosti (European Sustainability Reporting Standards, dalej len
~ESRS™)! a metodikou ESRS, ktoré st suéastou smernice o vykazovani informécii o udrzatelnosti podnikov (dalej len
~CSRD")? a na zaklade § 20c® Zakona o UCtovnictve ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. *. V sulade s
poziadavkami ESRS 1 boli zaclenené predpisané zverejnenia podla nariadenia EU o taxonémii (¢lanok 8 nariadenia
(EU) 2020/852 a sprievodné delegované akty).

Ide o prvé Vyhlasenie, ktoré pokryva vyluéne spolo¢nost SPP - distribucia, a.s. (dalej ,Spolo¢nost", ,SPPD", alebo
»spoloénost SPPD") za obdobie od 1.8.2024 do 31.7.2025 (dalej len ,hospodarsky rok 2025%). Informdcie
o spoloc¢nosti SPPD uvedené v tomto Vyhlaseni boli rozsirené tak, aby zahffiali informacie o vyznamnych vplyvoch,
rizikdch a prileZitostiach (dalej len ,IROs") suvisiacich s SPPD a jej priamych a nepriamych vztahoch v upstreamovej
a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca.

Na konci tohto Vyhlasenia je uvedeny Index ESRS, ktory odkazuje na vSetky vyznamné témy, podtémy a Ciastkové
podtémy (spolocne dalej len ,aspekty udrzatelnosti*) a poziadavky na zverejnenie spolu s odkazmi na strany, kde
tieto informacie najdete. Zaroven je v indexe uvedené odOvodnenie nezverejnenia vybranych poziadaviek na
zverejniovanie, ak neboli zverejnené. Vyznamné aspekty udrzatelnosti boli definované na zaklade posudenia dvojitej
vyznamnosti podla vyznamnosti pre zainteresované strany Spolo¢nosti.

Spolo¢nost SPPD nevyuzila moznost vynechat informacie, ktoré by sa tykali dusevného vlastnictva, know-how, alebo
vysledkoch inovécie a taktieZ nevyuZila oslobodenie od zverejiiovania informacii o neukoncenych zaleZitostiach alebo
zalezitostiach, o ktorych sa rokuje, ako sa uvadza v ¢lanku 19a ods. 3 a v ¢lanku 29a ods. 3 smernice 2013/34/EU.

1.1.2 BP-2 - Zverejiiovanie informacii v savislosti s osobitnymi okolnostami

V pripade, ak boli vo Vyhlaseni pouzité zdroje neistoty merania, predpoklady, aproximacie a Usudky, su tieto
informacie popisané v prislusnych kapitolach standardu.

Sucastou Vyhlasenia su aj informacie poZadované inymi pravnymi predpismi ako CSRD. Podla Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2020/852 (dalej len ,EU taxonémia™) ma spolo¢nost SPPD povinnost zverejfiovat nefinancné
Udaje o environmentalne udrzatefnych hospodarskych aktivitach. Podrobnosti vyplyvajuce z EU taxonémie su
uvedené v kapitole Zverejnenia podla ¢lanku 8 Nariadenia (EU) 2020/852 (Nariadenie o EU taxondmii) v casti
Informacie o zivotnom prostredi. Uhlikova stopa spolocnosti SPPD, bola vypocitana v sulade s Protokolom o
sklenikovych plynoch - Korporatnym Standardom pre Gctovnictvo a vykazovanie (revidované vydanie)> (dalej len
»GHG Protokol").

Tabul'ka €. 1: Zaclenenie informacii formou odkazu

ESRS poziadavka Referenény dokument

GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich a dozornych orgénov Vyroéna sprava SPP-distriblicia, a.s. - dast 2 SPOLOCNOST

Analyza fyzickych klimatickych rizik EP Infrastructure, a.s. - EP
Infrastructure, a.s., Annual Financial Report 2024 - E1.SBM-3

E1-1 - Plan transformacie pre zmiernovanie zmeny klimy Material R&Os and their interaction with strategy and business

model
E1 - ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizikéd a prileZitosti a ich Analyza odolnosti EP Infrastructure, a.s. - EP Infrastructure, a.s.,
interakcia so stratégiou a obchodnym modelom Annual Financial Report 2024 - E1.SBM-3 Material R&Os and their

interaction with strategy and business model

1 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2772 z 31. jula 2023, ktorym sa dopifia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU,
pokial'ide o Standardy vykazovania informdcii o udrzatelnosti. Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32023R2772,

2 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2022/2464 o vykazovani informacii udrzatelnosti o podnikov. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:320221.2464 ’

3 Z&akon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsSich predpisov, ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony

4 Zakon &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony

5 GHG Protocol (2004) A Corporate Accounting and Reporting Standard - Revised Edition. Dostupné na:
http://www.ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/standards/ghg-protocol-revised.pdf
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32023R2772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32023R2772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464
http://www.ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/standards/ghg-protocol-revised.pdf

Tento pristup zabezpeduje konzistentnost a zosuUladenie so $ir§im podnikovym reportovanim, pricom zarover
predchadza duplicitdm. Odkazy na tieto dokumenty su jasne uvedené v prislusnych ¢astiach tohto vyhlasenia.

1.2 Sprava ariadenie
1.2.1 GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov

Organy Spolocnosti tvoria valné zhromazdenie, predstavenstvo a dozorna rada. Valné zhromazdenie je najvyssim
organom Spolocnosti. Predstavenstvo je Statutarnym orgdnom SpoloCnosti, kona v jej mene vo vsSetkych
zaleZitostiach, riadi ¢innost SPPD a rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach Spolo¢nosti, ak nie st pravnymi predpismi
alebo stanovami vyhradené do pdsobnosti inych orgdnov. Predstavenstvo mé péat ¢&lenov volenych valnym
zhromazdenim. Pozicia predsedu predstavenstva je oddelend od pozicie generalneho riaditela Spolocnosti. Dozorna
rada je najvyssim kontrolnym (dozornym) organom SPPD a dohliada na vykon pOsobnosti predstavenstva
a uskutocénovanie podnikatelskej ¢innosti SPPD. Dozorna rada ma Siestich ¢lenov, pricom Styria ¢lenovia su voleni
valnym zhromazdenim a dvaja ¢lenovia st voleni zamestnancami spolo¢nosti v sllade s § 200 zakona ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov. Stéastou kontrolnych (dozornych) mechanizmov v spoloénosti
je aj riaditel pre vnutorny dohlad a osoba povinna zabezpedit stlad (manazér programu suladu). Vykonne riadenie
spoloc¢nosti zabezpecuje vrcholovy manazment, ktory je tvoreny generdlnym riaditefom a sekénymi riaditelmi.
Predstavenstvo, dozorna rada a ¢lenovia vrcholového manazmentu vytvaraju prostredie, v ktorom vsetky skupiny
zamestnancov maju moznost podavat maximalne vykony v zaujme naplfiovania cielov Spolo¢nosti, ovplyviuju
¢innosti jednotlivcov alebo skupin zamestnancov k dobrovolnej spolutcasti na dosahovani stanovenych cielov. V
Spoloc¢nosti Ziaden z Clenov predstavenstva ¢i dozornej rady nezastava vykonnu riadiacu funkciu vo vrcholovom
manazmente, a preto Spolo¢nost nema Ziadnych vykonnych &lenov spravnych, riadiacich a dozornych orgénov.

V spolo¢nosti SPPD zastupuje zamestnancov a inych pracovnikov odborova organizacia, s ktorou SPPD uzatvorila
Kolektivnu zmluvu na roky 2024 - 2025. Odborova organizacia zastupuje zaujmy zamestnancov.

BlizSie informacie o Clenoch spravnych, riadiacich a dozornych organy si uvedené v Individudinej vyrocnej sprave v
Casti 2 SPOLOCNOST (str. 4-7).

V tabulke je uvedeny percentudlny podiel muzov a Zien a vekové rozdelenie v ramci spravnych, riadiacich a
dozornych orgédnov SPPD.

Tabul'ka €. 2: Metriky rozmanitosti riadiacich a dozornych organov

Metrika rozmanitosti Riadiace organy Dozorné organy Spolu
Muzi 5 6 11
Zeny 0 0 0

Do 30 rokov 0 % 0 % 0 %
30 - 50 rokov 20 % 33 % 27 %
Nad 50 rokov 80 % 67 % 73 %

Clenovia predstavenstva a dozornej rady st povinni vykonavat svoju pdsobnost s naleZitou starostlivostou, ktord
zahffia povinnost vykonavat ju s odbornou starostlivostou a v sllade so zaujmami spolo¢nosti a vsetkych jej
akcionarov. Pri vykone svojej p6sobnosti nesmu uprednostriovat svoje zadujmy, zaujmy len niektorych akcionarov
alebo zaujmy tretich os6b pred zaujmami spoloCnosti. SPPD nema nezavislych clenov spravnych, riadiacich
a dozornych organov, pretoze vsSetci ¢lenovia predstavenstva aj dozornej rady su predstavitelmi akcionara alebo su
voleni zamestnancami, ako je blizSie Specifikované vyssie.

V ramci internych politik SPPD absentuje vymedzenie toho, ako spravne, riadiace a dozorné organy urcuju, ¢i su
dostupné alebo budl vytvorené vhodné zrucnosti a odborné znalosti na Ucely dohladu nad aspektmi udrzatelnosti.
V sUcasnosti sa Sekcia prevadzky siete a riadenia aktiv a Sekcia distribu¢nych sluzieb zaoberaju aspektmi
udrzatelnosti a aj komunikuja s réznymi expertmi.

1.2.2 GOV-2 - Informacie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym organom podniku a
aspekty udrzatel'nosti, ktorymi sa tieto organy zaoberajua

Spravne, riadiace a dozorné organy su informované jedenkrat rocne, k 30. junu daného roka, o vyhodnoteni vplyvu
rizika na SPPD, vyhodnotenie zavaznosti rizik, vratane popisu zmien, o udalostiach pri rizikdch s vyznamnom
vplyvom na SPPD a o vyhodnoteni akénych planov.

Rizikd sa zohladriuju pri dohlade nad stratégiou podniku prostrednictvom tvorby akénych planov, ktoré slizia na
eliminaciu rizik a pre efektivne pridelovanie prostriedkov na realizéciu opatreni. Spolo¢nost SPPD nema v ramci politik
explicitne zadefinované zohladnenie vplyvov a prileZitosti pri dohlade nad jej obchodnou stratégiou, pri rozhodovani
o vyznamnych transakciach, ani zohladnenie kompromisov suvisiacich s vplyvmi a prilezitostami. V&csSina
materialnych rizik je vSéak manazmentom pri prijimani rozhodnuti implicitne zohladnovana. Ide predovsetkym o rizika
v oblastiach ako napr. dekabonizédcia, oblast vlastnej pracovnej sily & BOZP, ktoré si pre SPPD zasadné a vyrazne
vstupuju do procesu prijimania rozhodnuti.
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Vsetky identifikované relevantné IROs, vratane predbezného zoznamu (longlistu) aj findlneho zoznamu vyznamnych
tém, boli odprezentované a schvdlené vrcholovym manazmentom SPPD. V ramci stakeholder dialégu, bol finalny
zoznam IROs formou dotaznika zaslany vybranym vzorkam relevantnych skupin stakeholderov, pricom v ramci tohto
dialégu boli osloveni aj 3 ¢lenovia Dozornej rady Spolo¢nosti.

1.2.3 GOV-3 - Zadlenenie vykonnosti sQivisiacej s udrzatel'nostou do systémov stimulov a aspekty
udrzatel'nosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

SPPD nema vypracovany systém stimulov, ani politiky odmenovania spojenych s aspektmi udrzatelhosti pre ¢lenov
spravnych, riadiacich a dozornych orgdnov. V radmci spoloénosti si v$ak sulastou zavedenych ukazovatelov
vykonnosti (KPI) vykonného manaZmentu urdité aspekty slvisiace s udrzatelnostou, ktoré maju vplyv na ich
variabiln( zloZzku odmien (napr. v oblasti BOZP, pri vymene ocelovych plynovodov za plastové, ktoré nepodliehaju
korozii, pri zvySovani frekvencie kontrol tesnosti plynovodov a pri bezodkladnom odstrafovani najdenych dnikov
plynu, a iné). Hoci tieto prvky udrzatelnosti nie st v sicasnosti vyslovne a jednotne zadefinované v ramci oficialnej
politiky odmeriovania SPPD, v praxi si uZ v urditom rozsahu zohladfiované. Spoloénost si uvedomuje ddleZitost
prepojenia medzi vykonnostou v oblasti udrzatelnosti a motivaénymi nastrojmi a bude nadalej posudzovat moZnosti
systematickejSieho a konzistentnejsieho zaclenenia tychto prvkov do svojich odmenovacich mechanizmov.

1.2.4 GOV-4 - Vyhlasenie o nalezitej starostlivosti

Proces nalezitej starostlivosti sivisiacej s prierezovymi a tematickymi poziadavkami na zverejiiovanie nebol doteraz
jasne zadefinovany. V ramci procesu nalezitej starostlivosti boli zohladnené vo Vyhlaseni nasledujice prvky:

Tabul'ka ¢. 3: Zakladné prvky nalezitej starostlivosti

Zakladné prvky nalezitej starostlivosti Casti vo Vyhlaseni
ESRS 2, GOV-2

a) Zaclenenie nalezitej starostlivosti do spravy a riadenia, stratégie a obchodného modelu; ESRS 2, GOV-3
ESRS 2, SBM-3

ESRS 2, GOV-2
b) Zapojenie ovplyvnenych zainteresovanych stran do vsSetkych kli¢ovych krokov nalezitej | ESRS 2, SBM-2

starostlivosti; ESRS 2, IRO-1
E1, S1, G1 - MDR-P
e o , . . .y . ESRS 2, IRO-1
c) Identifikacia a posudenie nepriaznivych vplyvov; ESRS 2, SBM-3
E1, EU TAXONOMIA,
d) Prijatie opatreni na rieSenie tychto nepriaznivych vplyvov; Cast Minimalne zaruky

E1, S1, G1 - MDR-A
E1, S1, G1 - MDR-M
E1, S1, G1 - MDR-T

e) Sledovanie Gcinnosti tychto snah a poskytovanie informacii.

1.2.5 GOV-5 - Riadenie rizik a vnatorné kontroly v oblasti vykazovania informacii o udrzatel'nosti

V ramci internych politik Hodnotenie rizik SPP - distribucia, a. s. a Vnutorny kontrolny systém v spolocnosti SPPD
absentuje priame zadefinovanie rozsahu, hlavnych vlastnosti a prvkov procesov a systémov riadenia rizik a vnutornej
kontroly v suvislosti s vykazovanim informacii o udrzatelnosti. SPPD nema zadefinované zacleriovanie zisteni
vyplyvajucich z jeho posudenia rizik a vnutornych kontrol, pokial'ide o proces vykazovania informacii o udrzatelnosti,
do prislusnych vnutornych funkcii a procesov. SPPD ma popisany len pristup k posudzovaniu rizik, vratane metodiky
prioritizovania rizik vo vSeobecnosti. Za riadenie rizik v Spolo¢nosti je zodpovedny manazér rizik, ktory je
zamestnancom sekcie ludskych zdrojov, kvality a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“)
a Environmentu. Manazér rizik ma niekolko zodpovednosti popisanych v internom metodickom pokyne. Hodnotenie
rizik v SPP - distribucia, a.s., vratane koordinacie a pripravy reportov pre predstavenstvo, generalneho riaditela
a sekénych riaditelov, ktori st zaroven vlastnikmi jednotlivych rizik. Metodicky pokyn Hodnotenie rizik v SPP -
distribucia, a.s. popisuje okrem zodpovednosti manazéra rizika aj zodpovednosti vlastnikov rizik. Vlastnik rizika je
zodpovedny za vSetky ulohy, ktoré suU v slvislosti a/alebo si spésobené alebo ovplyviiované rizikami, vratane
dohladu nad rizikami. Metodicky pokyn Hodnotenie rizik v SPP - distribucia, a.s. popisuje pristup SPPD k riadeniu
rizik vo véeobecnosti, teda nielen riadenie rizik slvisiacich s udrzatelnostou. Riadenie vplyvov a prileZitosti nie je
zohladnené v stanovach, mandatoch vrcholového orgdnu, ani inych savisiacich politikdch spolo¢nosti SPPD.

Vlastnik rizika je zaroven zodpovedny za prijatie kontrolnych mechanizmov a postupov spravy a riadenia rizik, pricom
riadenie rizik je delegované manazérovi rizika. Po ohodnoteni rizik vlastnici rizika, spoluvlastnici rizika a hodnotitelia
rizik spracovavaju akcéné plany, ktoré predstavuju stanovovanie ciefovych hodnét tykajlucich sa vyznamnych rizik.
AkEné plany sa implementuju do kazdodennej Cinnosti na zéklade podpory a koordindacie prislusSného hodnotitela
rizika. Za monitorovanie a reportovanie rizika vedeniu Spoloc¢nosti je zodpovedny manazér rizik.
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1.3 Stratégia
1.3.1 SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec

SPPD je poskytovatelom profesionalnych sluzieb v oblasti distriblcie zemného plynu a eSte nema prijatu vlastnd ESG
stratégiu. Zaroven prijatd vsSeobecna obchodna stratégia SpoloCnosti nevymedzila jasny suvis s aspektmi
udrzatelnosti, alebo ako ich ovplyviiuje. V rdmci cielov SPPD a stratégie Spolo¢nosti je véak mozné vyvodit
prepojenost na aspekty udrzatelnosti, konkrétne, ako ich ciele SPPD ovplyvfiuji a ako s nimi suvisia. VSeobecnou
stratégiou Spolo¢nosti je byt nadalej stabilnym, déveryhodnym a efektivnym poskytovatelom kvalitnych sluZieb v
oblasti distriblcie zemného plynu, predvidat budtce potreby zdkaznikov, vytvarat hodnotu pre svojich obchodnych
partnerov, akciondra a zamestnancov a tieZz podielat sa na dekarbonizacii slovenského plyndrenstva podporou
implementacie obnovitelnych a nizkouhlikovych plynov. Poslanim spolocnosti SPPD. je zabezpecenie spolahlivej,
bezpecnej, efektivnej a k zivotnému prostrediu Setrnej distriblcie zemného plynu od dodavatela az k zakaznikovi.

Klucové ciele SPPD a jej strucna stratégia sU aj verejne dostupné na internetovej stranke https://www.spp-
distribucia.sk/o-spolocnosti/kto-sme/strategia-a-ciele-spolocnosti/. Distribu¢na siet SPPD ma 33 400 km na Gzemi
Slovenskej republiky, pricom zabezpecuje distriblciu zemného plynu do viac ako 1,5 milidna odbernych miest. SPPD
poskytovala sluzby k 31.7.2025 pre 30 pouzivatelov distribu¢nej siete, ktori s dodavatelmi plynu a velkymi
odberatelmi plynu so samostatnou zmluvou o pristupe do distribu¢nej siete a distriblcii plynu a taktiez pre
odberatelov zemného plynu vSetkych kategorii.

SPPD je sucastou vyluéne odvetvia D.35.22 Distriblcia plynnych paliv distribuénou sietou podla ESRS. Distribucia
zemného plynu predstavuje hlavni &innost SPPD pri¢om v sdvislosti s touto aktivitou v odvetvi fosilnych paliv
dosiahla Spoloénost k 31.7.2025 vynosy vo vySke 490 601 000 EUR. Vynosy Spolo¢nosti je mozné odsuhlasit s
uctovnou zavierkou, vid' Vykaz ziskov a strat za Uctovné obdobie konciace sa 31.7.2025 na strane 28 individualnej
Uctovnej zavierky (riadok 1 a 2).

Zakladom dekarbonizaénych aktivit spoloCnosti SPPDje systematické znizovanie emisii sklenikovych plynov
prostrednictvom podpory modernych a vysoko ucinnych plynovych technolégii, ktoré st zaroven technicky overené,
ekonomicky dostupné a rychlo implementovatelné. SPPD kladie d6raz najmé na zvySovanie energetickej efektivnosti
v konecnej spotrebe energie na Slovensku, pricom aktivhe podporuje vymenu starSich plynovych spotrebicov za
moderné zariadenia, ako su plynové kogeneracné jednotky a kondenzacné kotly.

Tieto technoldgie umoZfuji vyrazné znizenie emisii — napriklad kogeneraéné jednotky dokazu vyuZit viac nez 90 %
energie obsiahnutej v zemnom plyne a oproti oddelenej vyrobe elektriny a tepla uetrit viac nez 36 % primarnej
energie, ¢im zaroven prispievaju k znizeniu uhlikovej stopy. Rovnako vymena starsSich plynovych kotlov za nové
kondenzacné mbze viest k Uspore viac ako 20 % spotreby zemného plynu, a tym aj k adekvatnemu zniZeniu emisii
COa.

Daléim pilierom aktivit je znizovanie energetickej néro¢nosti a uhlikovej stopy z vlastnej prevadzkovej ¢innosti SPPD.
Osobitna pozornost sa venuje aj minimalizacii metdnovych emisii, ktoré maju podstatny vplyv na zmenu klimy.

V sulade s dlhodobymi cielmi Eurdpskej Unie v oblasti klimy a energetiky podporuje SPPD aj integraciu obnovitelnych
plynov, ako su biometan a vodik, do distribu¢nej siete. Vnima ich ako klicovy nastroj na dosiahnutie klimatickej
neutrality v sektore distriblcie plynu, pricom stéasne zabezpecuje kontinuitu doddvok a energetickl bezpecnost.

Zemny plyn pritom zohrava délezitu Ulohu ako prechodné palivo v procese transformacie energetiky, kedZze umoznuje
flexibilné, spolahlivé a emisne menej naro¢né zasobovanie energiou pocas prechodu na klimaticky neutralne zdroje.

SPPD sa dari dlhodobo zniZzovat fugitivne emisie vymenou ocelovych plynovodov za plastové, ktoré nepodliehaju
korozii, ako aj zvySovanim frekvencie kontrol tesnosti plynovodov a bezodkladnym odstrariovanim najdenych Gnikov

plynu.

V slvislosti s novymi povinnostami vyplyvajldcimi z Nariadenia pre zniZovanie metdnovych emisii v energetike SPPD
sleduje vyvoj v oblasti novych technoldgii a pristupov k identifikacii a kvantifikacii Unikov plynu s ciefom
implementovat najlepsie dostupné techniky pre ¢o najskorsiu identifikdciu poréich a minimalizaciu emisii sklenikovych
plynov. Aktivity v tejto oblasti su blizSie popisané v tématickej Casti 2.2.3.3 E1-3 - Opatrenia a zdroje v
suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy.

Okrem distribucie plynu sa SPPD venuje rozvojovym aktivitam, prevadzke a vykone Udrzby plynarenskej distribuc¢nej
siete. Prostrednictvom Slovenského plynarenského dispecingu SPPD zastresuje komplexnu nepretrzitd 24 hodinovu
dispederskl &innost. Taktiez SPPD zabezpeduje $tandard bezpeénosti dodavok plynu pre domacnosti a zaistuje
vyvazovanie siete - komplexné Ulohy operdtora trhu s plynom. Spolo¢nost dalej rozvija aktivity smerujice k
budicemu umozneniu primieSavat vodik do zemného plynu a distribuovat tak zmes zemného plynu a obnovitelnych
plynov. Vlastné laboratdérne testy SPPD doplfia budovanim potrebného know-how vdaka Ucasti zastupcov spolo¢nosti
v medzinarodnych technickych a obchodno-legislativhych pracovnych skupinach a intenzivnou spolupracou s
ostatnymi plynarenskymi spolo¢nostami na Slovensku a v regiéne. SPPD podporuje rozvoj implementacie biometanu
do plynarenskej siete a to najma nastavovanim ¢o najjednoduchsich podmienok pripojenia biometanovych stanic,
spolupodielanim sa na nastavovani ¢o najpriaznivejSieho legislativno-regulaéného prostredia a vytvorenim a
prevadzkou narodného Registra obnovitelnych plynov.
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V rédmci hlavnej ¢innosti SPPD identifikovalo strategickych doddvatelov a zmluvnych partnerov, ktori si nevyhnutni
pre kontinuitu podnikania. SG¢astou su aktéri upstreamovej a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca pdsobiaci
v sektoroch ako je distriblcia elektriny, vyroba elektriny z neobnovitelnych zdrojov, obchod s plynom
prostrednictvom siete, montaz instalacii, kurenia a klimatizacie, cinnosti sUvisiace s maloobchodom
a velkoobchodom, vyroba zakladného zeleza a ocele a ferozliatin, prendjom a prevadzka vlastnych a prenajatych
nehnutelhosti, technické testovanie a analyza, vyroba pristrojov a zariadeni na meranie, testovanie a navigaciu,
vyroba hnojiv a dusikatych zlic¢enin, vystavba inzinierskych sieti pre tekutiny a ostatné sluzby v oblasti informacnych
technoldgii.

1.3.2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

SPPD identifikovala vyznamné zainteresované strany a urdila, ¢i a ako by mali byt zapojené do posudzovania dvojitej
vyznamnosti. Spolo¢nost SPPD identifikovala rézne kategdrie zainteresovanych stran, ktoré mézu ovplyviiovat jej
prevadzkovu &innost alebo flou mdZu byt samé ovplyvnené. Tieto kategdrie boli rozdelené do dvoch hlavnych skupin:
a) pouZivatelia Vyhlasenia informdcii o udrzatelhosti a b) ovplyvnené zainteresované strany, v zavislosti od toho, do
akej miery kazda kategoria ovplyviiuje alebo by mohla byt ovplyvnend ¢innostami Spolo¢nosti a jej priamymi &i
nepriamymi operaciami. Identifikacia a klasifikacia kategorii zainteresovanych stran sa robila nasledovne:

1. Pouzivatelia Vyhlasenia informdcii o udrZatelhosti:

a. regulaéné organy - stanovujlce Standardy a regulaéné predpisy, ktoré ovplyvfiuju d&innost
Spolo¢nosti a jej povinnosti tykajuce sa vykazovania

b. mimovladne organizacie (,NGOs") - monitorujuce ¢innosti Spolocnosti a ovplyviujlce jej vnimanie

zo strany verejnosti

vyskumné a vzdelavacie institlcie

Statne agentury, Statne kontrolné organy, mestské a obecné arady

e. verejnost - ovplyvneni &innostou Spolo¢nosti. SU tvorcom verejnej mienky.

ao

2. Ovplyvnené zainteresované strany:

a. akcionari - vyznamny vplyv na strategické a financné rozhodnutia Spolocnosti a vplyv Spoloc¢nosti
na ich zisky, a majuci zaujem o spravny chod celej Spolo¢nosti

b. zakaznici/shipperi - koncovi uzivatelia produktov alebo sluzieb Spolo¢nosti, ktori sa zaujimaju o
kvalitu, bezpeé€nost a etické postupy

c. zamestnanci - so zaujmom o pracovné podmienky

d. dodavatelia - zavisli od financnej situacie Spolo¢nosti, postupov riadenia dodavok, platobnych
metod a kritérii na vyber dodavatela

e. finan¢né institlcie — ich kapitdl je rozhodujuci pre Uspech a rozvoj Spolocnosti a zaroven su
ovplyvnené rizikami spojené s ich investiciami do Spolo¢nosti.

SPPD berie ohlad na rozli¢cné komunikacné preferencie zainteresovanych stran, a preto zvolila rozne formy, ako ich
zapojit do procesu posudenia dvojitej vyznamnosti. I8lo o kombindciu osobnych stretnuti, prieskumov a pisomnej
komunikécie s ciefom efektivne oslovit zainteresované strany v rdéznych kategéridch. Vzhladom na to, Ze kazda
kategoria zainteresovanych stran ma svoje vlastné Specifické charakteristiky, SPPD pouzilo jednoduchd metodu
nahodného vyberu, ktora zabezpeclila, Ze vybrany pocet jednotlivych zainteresovanych strdn bol dostato¢ny na
zachovanie reprezentativnej vzorky umernej velkosti populacie.

PocCas procesu validacie SPPD oslovilo 317 rozlicnych zainteresovanych stran, od ktorych obdrzalo 177 odpovedi.
Spatna vazba zo vzajomnej spoluprace bola systematicky zhromazdovana, zaznamenavana aanalyzovana.
Kvalitativne (daje ziskané zabsolvovanych individualnych rozhovorov iskupinovych diskusii boli zaradené do
viacerych kategorii, aby bolo mozné identifikovat opakujice sa schémy. SPPD vykonala analyzu kvantitativhych
Udajov zprieskumov, aby znich odvodila nové poznatky a trendy.

Spatna vazba apoznatky od zainteresovanych stran boli zaclenené do procesu posudenia dvojitej vyznamnosti.
Vysledkom zapojenia zainteresovanych stran bolo, Ze ziadna téma nebola vyli¢end ani pridana z alebo do zoznamu
vyznamnych aspektov udrzatelnosti. Predbezné vyznamné IRO a ich prislusné aspekty udrzatelnosti boli potvrdené
vysledkami zapojenia zainteresovanych stran.

Spravne, riadiace a dozorné organy boli informované o stanoviskach a zaujmoch ovplyvnenych zainteresovanych
stran ziskanych pocas dialégu s nimi.

1.3.3 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym
modelom

PoCas procesu posudenia dvojitej vyznamnosti boli identifikované IROs, ktoré vyplyvaju z vlastnych cinnosti
a obchodnych vztahov SPPD. V tabulkach v Prilohe 1 je poskytnuty prehlad tychto IROs spolu s podrobnym opisom,
ktory zahfha aj informacie o tom, ako pozitivne a negativne vplyvy Spolo¢nosti ovplyviiuju Zivotné prostredie
a spoloénost, v ktorej pdsobi. IROs su rozdelené podla réznych kritérii vratane &asového hladiska (suéasné alebo
ocakavané vplyvy), finanénych dosahov na SPPD (pozicia, vynosy, naklady, vykonnost, pefiazné toky) a podla toho,
¢i st prepojené na ESRS standardy alebo su Specifické pre SPPD.
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KedZe posudenie dvojitej vyznamnosti a identifikdcia IROs boli vykonané pre SPPD prvykrat, zatial' nebol
implementovany plan na reakciu na identifikované vyznamné IROs v rdmci stratégie SPPD, taktieZ vo vyznamnych
vplyvoch, rizikach a prilezitostiach nie si Ziadne zmeny oproti predoslému obdobiu. Rovnako nebola vypracovana na
arovni Spolo¢nosti odolnost stratégie a obchodného modelu vo vztahu k riedeniu vyznamnych vplyvov a rizik alebo
vyuzitiu vyznamnych prilezitosti. Bola vSak vypracovana analyza na Urovni Skupiny EP Infrastructure, a.s. (dalej len
+EPIF"), ktord je bliZzSie popisand v relevantnej Casti tematického Standardu 2.2.2.2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné
vplyvy, rizikd a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom.

1.4 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
1.4.1 Zverejnovanie informacii o procese posudzovania vyznamnosti

Proces posudenia dvojitej vyznamnosti zacal identifikaciou relevantnych aspektov udrzatelnosti podla ESRS
$tandardov a $pecifickych aspektov pre Spolo¢nost. Relevancia jednotlivych tém bola hodnotend na zaklade
dokladnej analyzy SPPD a internych dokumentov s ohfadom na potencidlne materiadlne IROs priradené k jednotlivym
aspektom. SPPD vykonala benchmarking so sektorovymi $tandardmi udrzatelnosti, so spoloénostami z odvetvia
energetiky a s metodikou ESG ratingu vybranej ratingovej agentury.

Spolo¢nost SPPD vytvorila bodovaci systém a podla frekvencie vyskytu jednotlivych aspektov udrzatelnosti v
uvedenych dokumentoch urdila, ktoré témy s pre SPPD relevantné a ktoré nie.

1.4.1.1 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posidenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti

Identifikdcia IROs zahffiala vplyvy spojené scinnostou SPPD vramci celého jej hodnotového retazca, vratane jej
sluZieb a prostrednictvom jej obchodnych vztahov. Identifikdcia sa zameriavala na oblasti, kde bolo pravdepodobné,
7e dbjde, alebo uz doslo k vplyvom, na zdklade povahy &innosti, obchodnych vztahov, geografickych oblasti a dalsich
faktorov. V pripade potreby boli identifikované IROs rozdelené podla vyznamnej lokality alebo vyznamného aktiva.

Vplyvy boli identifikované z internych procesov, politik a ndslednej kontrolnej dokumentéacie Spolo¢nosti, ktora priamo
& nepriamo suvisi sudrzatelnostou: vyroénd spréva, dokument Riadenie environmentu, Politika udrZatelnosti a
bezpecnostna politika v spoloc¢nosti SPPD, Havarijny plan SPPD,Pracovny poriadok, Politika a proces vzdeldvania
zamestnancov SPPD, Kolektivna zmluva, Smernica o obstaravani, Eticky kédex, Zasady protimonopolnej politiky,
Prevadzkovy poriadok spoloc¢nosti SPPD, dokument k Metanovym emisiam v SPPD, ISO certifikaty, Zasady
predchadzania podvodom, Ochrana oznamovatelov, Protikorupcna politika, Posudenie rizikovych oblasti, Register
obnovitelhych plynov, Politika ochrany biodiverzity a dalsich internych smernic a politik. Na identifikaciu IROs boli
vyuzité aj externé zdroje, ako napr. sektorové standardy, organizacie pre trvalo udrzatelny rozvoj, mimovladne
organizacie, prieskumy v médiach ¢i analyzy podobnych konkurencénych spolo¢nosti.

Identifikacia IROs zahffiala komplexnd analyzu Zivotného cyklu Spolocnosti a analyzu upstreamovej
a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca, vratane spotreby energie, ochrany osobnych Udajov, kybernetickej
bezpecnosti ¢&i inych faktorov. Vyhodnotili sa aj vplyvy dodavatelskej a odberatelskej ¢asti hodnotového retazca
Spolo¢nosti, vratane vztahov s predajcami, dohdd o outsourcingu, konecnych uZivatelov a spotrebitelov. Pri
identifikacii potencidlnych rizik a prilezitosti bolo okrem internych aspektov vykonané aj externé preverenie s cielom
posudit regulaéné zmeny, trhové trendy a vyvijajlce sa spoloéenské ocakavania.

Po identifikacii IROs nasledovalo ich posudenie, ktoré sa zacalo definiciou kvalitativnych a kvantitativnych
mechanizmov a prahovych hodnét posudzovania. Posludenie vplyvov bolo vykonané na zaklade ich charakteristiky,
vratane toho, Ci boli negativne alebo pozitivne. Toto poslUdenie zohladnilo faktory ako je miera, rozsah,
nenapravitelny charakter (pre negativne vplyvy) a pravdepodobnost (pre potencidlne vplyvy).

Tabul'’ka &. 4: Miera vplyvu

Environmentalne aspekty Socialne/riadiace aspekty Skore
Zanedbatelny vplyv Ziadna miera vplyvu 0
Nizky vplyv \v/_setky’ ostatné vplyvy nezasahujlce do prava na zivot, zdravie Ci pristup k zakladnym 1

zivotnym potrebam
, Ciastotné porudenie ludskych prav na pristup k zakladnym Zivotnym potrebdm
Stredny vplyv (vratane vzdelania, pravdepodobnosti atd") 2
(v Hmatatelné porusenie ludskych prav na pristup k zakladnym Zivotnym potrebam
Zavazny vplyv (vratane vzdelania, pravdepodobnosti atd") 3
Velmi zavasny vplyy Spbsobi nepriaznivé zdravotné ucinky, ktoré by mohli viest k &iastoénému zniZeniu 4
Y VPl kvality zivota a/alebo dlzky Zivota
ot s Spdsobi smrt alebo nepriaznivé zdravotné Gcinky, ktoré by mohli viest k vyraznému
Najzavaznejsi vplyv PO N ol 5
znizeniu kvality zivota a/alebo dizky zivota
Tabul'ka €. 5: Rozsah vplyvu
Environmentalne aspekty Socialne/riadiace aspekty Skore
Ziadny Ziadny 0
- < ¢ TR Tt — - —
Obmedzeny I_\llzky pocet dotknutych drzitelfov prav: 5 % populacie v oblasti vplyvu, napr. 1 - 10 1
jednotlivcov
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Stredny pocet dotknutych drzitelfov prav: 6 % - 9 % populacie v oblasti vplyvu, napr.
11 - 250

Mierny pocet dotknutych drzitelov prav: 10 % populacie v oblasti vplyvu, napr: 251 - 3
600

Znacny pocet dotknutych drzitefov prav: 11 % - 19 % populacie v oblasti vplyvu, napr.:
651 - 999

Vysoky pocet dotknutych drzitelov prav: 20 % populacie v oblasti dopadu, napr. nad
1000 jednotlivcov

Koncentrovany

Stredny

Rozsireny

Globalny/Celkovy

Tabul'’ka ¢. 6: Nenapravitel'ny charakter
Environmentalne, socialne, riadiace aspekty Skore

Velmi lahka naprava

Relativne lahka naprava v kratkodobom horizonte

Né&prava vyzaduje vynalozit urcité Usilie (¢as a peniaze)

Néprava tazka

Naprava velmi tazka alebo az v dlhodobom horizonte

ald|lw]lN]|+=]|O

Naprava nemozna/nenavratny vplyv

Tabul'ka &. 7: Pravdepodobnost vyskytu
Environmentalne, socialne, riadiace aspekty Skoére

Nepravdepodobnd/Menej ako raz za 10 rokov; Udalost sa edte nikdy nestala. 0

Malo pravdepodobnd/Udalost sa mdZze vyskytnat v priebehu nasledujlcich 5 aZz 10 rokov; Udalost sa uZ vyskytla v inych
odvetviach.

Pravdepodobnd/Udalost mézZe nastat v priebehu nasledujucich 2-5 rokov; Udalost sa uz vyskytla v naSom odvetvi

Velmi pravdepodobna/Udalost mézZe nastat v priebehu nasledujlcich 1-2 rokov; Udalost sa v nasej spolo&nosti vyskytuje raz
za Cas

2
3
Takmer istd/Udalost pravdepodobne nastane do 1 roka; udalost sa v nasej spolo¢nosti vyskytuje viackrat roéne. 4
Aktudlna/100 %; Udalost nastala/nastane 5

-

Pri vplyve, ktory bol identifikovany ako skuto¢ny, sa pravdepodobnost hodnotila najvy$Sou moZnou hodnotou 5.
Nenapravitelny charakter sa hodnotil len pri negativnych vplyvoch.

V nadvéaznosti na tento mechanizmus bodovania sa vysledky posldenia ziskali spriemerovanim zavaznosti (miera,
rozsah a nenapravitelny charakter) a pravdepodobnosti kazdého jedného vplyvu.

Vplyvy sa posudzovali porovnanim so zavedenymi referenénymi hodnotami alebo srelevantnymi sektorovymi
Standardmi. Skumal sa geograficky aspolo¢ensky dosah kazdého vplyvu, aby bolo mozné uréit jeho vyznam.
Negativne vplyvy sa takisto posudzovali na zaklade potencidlu na ich zmiernenie alebo zvratenie cestou existujlcich
realizovatelnych zdsahov. Pravdepodobnost kazdého vplyvu bola odhadnuta pre kazdy vplyv, ku ktorému by mohlo
dbjst v stanovenom ¢asovom ramci, pricom sa zohladfovali také faktory ako frekvencia, zadvaznost asklon podliehat
externym vplyvom. Vplyvy boli nasledne skérované a zaradené podla vopred stanovenych prahovych hodnot.
Spolo¢nost stanovila prahovd hodnotu vyznamnosti na Urovni skére 3,5 a teda hodnoty, ktoré tdto hranicu prekrodili,
boli klasifikované ako vyznamné a prioritizované na dalSiu analyzu.

Posudenie vyznamnosti rizik a prilezitosti sa vykonalo zohladnenim potencidlnej intenzity ich finan¢nych vplyvov, t.
j. velkosti alebo miery Gcinku, aky bude mat dané riziko ¢ dana prilezitost na finanéni vykonnost Spolo¢nosti a
pravdepodobnosti vyskytu, alebo frekvencie toho, kedy bude mat riziko alebo prileZitost nejaky vplyv.

Podobne ako v pristupe zvolenom pri faktoroch vplyvu sa tieto prvky hodnotili pomocou bodovacieho mechanizmu.
Body v rozpéti od 1 do 5 boli pridelené pravdepodobnosti vyskytu a potencidlnym finanénym vplyvom, pricom kazda
jedna hodnota bola kvalitativne presne definovana.

Tabul'’ka €. 8: Potencialna intenzita financ¢ného vplyvu
Environmentalne, socialne, riadiace aspekty Skore

Vplyv na hospodéarsky vysledok - do 1 mil. EUR 1

Vplyv na hospodarsky vysledok - nad 1 mil. EUR

Vplyv na hospodéarsky vysledok - nad 6 mil. EUR

Vplyv na hospodérsky vysledok - nad 12 mil. EUR

ulrlw]|nN

Vplyv na hospodarsky vysledok - nad 18 mil. EUR

Tabul'ka &. 9: Pravdepodobnost vyskytu
Environmentalne, Socialne, Riadiace aspekty Skoére

Nepravdepodobnd/Menej ako raz za 10 rokov; Udalost sa este nikdy nestala. 0

[N

Mélo pravdepodobnda/Udalost sa mdze vyskytnit v priebehu nasledujlcich 5 az 10 rokov; Udalost sa uZ vyskytla v inych odvetviach.

Pravdepodobnd/Udalost méze nastat v priebehu nasledujlcich 2-5 rokov; Udalost sa uz vyskytla v naSom odvetvi 2
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Velmi pravdepodobnd/Udalost mdze nastat v priebehu nasledujlcich 1-2 rokov; Udalost sa v nadej spolo¢nosti vyskytuje raz za &as

Hlw

Takmer istd/Udalost pravdepodobne nastane do 1 roka; udalost sa v nasej spolo¢nosti vyskytuje viackrat ro¢ne.
Aktudlna/100 %; Udalost nastala/nastane

V nadvaznosti na tento mechanizmus bodovania sa vysledky postdenia ziskali spriemerovanim potencialnej intenzity
finan¢nych vplyvov a pravdepodobnosti kazdého jedného rizika, alebo prilezitosti.

Intenzita potencidlnych finan¢nych vplyvov bola posudzovana prevazne kvalitativhe, s doplfiujucou kvantifikaciou
prostrednictvom dostupnych zakladnych finanénych modelov ¢i scenarovej analyzy. Pri hodnoteni finanénych vplyvov
rizik sa brali do (vahy precedensy, pravne poZiadavky asektorové Standardy. Vpripade rizik spojenych
sdodrziavanim pravnych aregulaénych predpisov sa posudenia finanénych vplyvov opierali o potencidlne pokuty,
pefiazné tresty, pravne poplatky anahrady skoéd. PoslUdenia prilezitosti suvisiacich sregulaénymi stimulmi alebo
vladnymi grantmi boli zaloZzené na potencialnych finanénych prinosoch, ako su darnové ulavy, dotacie Ci granty.
Pravdepodobnost vyskytu sa odhadovala pomocou profesionadlneho tUsudku a analyzy trendov vdanom odvetvi.

Vysledok posudenia IROs sa klasifikoval ako vyznamny alebo nevyznamny porovnanim s preddefinovanou
kvantitativnou prahovou hodnotou stanovenou vo vyske 3,5. Pre potencialne financné rizika a prilezitosti predstavuje
tato hodnota vyznamnost. Spolo¢nost si uréila za najvy$siu hranicu finanéného dopadu (5) hodnotu nad 18 000 000
EUR, ¢o predstavuje 10 % z hrubého zisku pred zdanenim. 50 % z tejto hodnoty si Spolo¢nost stanovila ako prahovu
hodnotu (3,5), t.j. 9 000 000 EUR.

Prepojenie medzi vplyvmi a zavislostami s rizikami a prilezitostami je zndzorneny v ramci Prilohy 1.

SPPD nema jasne zadefinovanu prioritu rizik slvisiacich s udrZatelnostou vodi inym druhom rizika. Smernica
Hodnotenie rizik v SPP - distribucia, a.s. opisuje len hodnotenie rizik vo vSeobecnosti avSak posudenie IROs suvisiace
s udrzatelnostou neboli zatial' integrované do tejto smernice.

1.4.1.2 IRO-2 - Poziadavky na zverejiiovanie v $tandardoch ESRS, na ktoré sa vztahuje vyhlasenie
podniku o udrzatel'nosti

Po vyhodnoteni dialégu so zainteresovanymi stranami bol vytvoreny zoznam vyznamnych IROs, ktoré urcuju aspekty
udrzatelnosti na zverejnenie v tomto Vyhlaseni. V dalSom kroku bol zostaveny zoznam povinnych poZiadaviek uz na
uroven datovych bodov a bolo urcené, ktoré z nich st pre SPPD délezité a vyznamné pre splnenie poziadaviek
Vyhldsenia. Datové body s povaZované za vyznamné, ak informacie, ktoré obsahuji, si ddlezité vo vztahu k
aspektu, ktory maju znézorfiovat alebo vysvetlovat, napriklad ak st priamo prepojené s konkrétnymi IROs. Pri uréeni
vyznamnych poziadaviek na zverejnovanie sa postupovalo okrem ESRS 1, oddielu 3.2. Vyznamné aspekty a
vyznamnost informacii aj podla Dodatku E: Vyvojovy diagram na uréenie zverejneni, ktoré sa maju zahrnut.

Zverejnenie informacii ma potencial uzitoCnosti pre pouzivatelov finanénych vykazov v pripade zaujmu o udaje v
oblasti vplyvov Spolocnosti.

Zoznam poZiadaviek na zverejiovanie, ktoré boli spinené pri vypracivani Vyhlasenia sa nachddza v Casti Index
ESRS. Na konci Vyhlasenia su uvedené aj Udajové body vyplyvajlce z inych pravnych predpisov EU podla dodatku
B k ESRS 2 spolu s referenciou, kde ich mozno ndjst vo Vyhlaseni.

1.4.2 Minimalne poziadavky na zverejinovanie tykajlce sa politik a opatreni
1.4.2.1 MDR-P Politiky - Politiky prijaté na ucely riadenia vyznamnych aspektov udrzatel'nosti

V ramci pripravy na prvé vykazovanie v sulade s ESRS boli po prvykrat identifikované vyznamné témy. KedZe ide o
pilotné vykazovanie informacii o udrzatelnosti, po skonceni identifikovania vyznamnych tém zatial' neboli prijaté
Ziadne politiky za Ucelom riadenia vyznamnych aspektov udrzatelnosti a ¢asovy rdmec pre ich prijatie zatial nebol
stanoveny. Spolo¢nost ma vsak prijaté politiky, ktoré ciastoéne pokryvaju niektoré vyznamné aspekty a su dalej
spomenuté na Urovni jednotlivych tematickych Standardov. NizSie je uvedeny prehlad prislusnych politik, ktoré sa
vztahuju na vsetkych zamestnancov spolo¢nosti, pri¢om v pripade, Ze sa tykaju aj tretich stran, je ich vztah k tymto
strandm podrobnejsie vysvetleny v prisluSnom tematickom Standarde.
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Tabul'’ka €. 10: Prehl'ad relevantnych politik

Eticky kodex

Vyznamné IROs

S1 Rovnaké zaobchadzanie a

Zodpovednost za

predseda predstavenstva

prileZitosti pre vSetkych generalny riaditel

S2 Pracovnici v hodnotovom retazci
S4 Spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia

G1 Podnikova kultura

G1 Korupcia a Uplatkarstvo -
Prevencia a odhalovanie vratane
odbornej pripravy

G1 Politickd angazovanost

G1 Ochrana oznamovatelov
nekalych praktik

riaditel sekcie fudskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

Referencia na b

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajlce
sa vlastnej pracovnej sily

3.2.2.1 S2-1 - Politiky tykajuce
sa pracovnikov v hodnotovom
retazci

3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajlce
sa spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov

4.1.2.2 G1-1 - Politiky
obchodného spravania a podnikova
kultura

Politika
udrzatel'nosti

a bezpecnostna
politika

S1 Zdravie a bezpeénost

S1 Bezpeclné zamestnanie
S1 Rovnaké zaobchadzanie a
prilezitosti pre vSetkych

S1 Socialny dialdég

S2 Zdravie a bezpeénost

S4 Spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia

G1 Podnikova kultura

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajlce
sa vlastnej pracovnej sily

3.2.2.1 S2-1 - Politiky tykajlce
sa pracovnikov v hodnotovom
retazci

Politika
Integrovaného
manazérskeho
systému

S1 Zdravie a bezpeénost

predseda predstavenstva

S2 Zdravie a bezpeénost generalny riaditel’

S4 Spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily

3.2.2.1 S2-1 - Politiky tykajuce
sa pracovnikov v hodnotovom
retazci

3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajice
sa spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov

Pravidla BOZP

S1 Zdravie a bezpeénost

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily

prileZitosti pre vSetkych

Bezpecnostna S1 Zdravie a bezpeénost riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajlce
politika kvality, BOZP a environmentu sa vlastnej pracovnej sily
Personalna S1 Pracovné podmienky riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajlce
bezpeénost S1 Rovnaké zaobchadzanie a kvality, BOZP a environmentu sa vlastnej pracovnej sily

Ochrana osobnych
adajov

S1 Pracovné podmienky
S4 Spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily

3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajtce
sa spotrebitelov a koncovych
pouZivatelov

Politika pre
podavanie
oznameni

S1 Rovnaké zaobchadzanie a
prilezitosti pre vSetkych
S2 Pracovnici v hodnotovom retazci

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

4.1.2.2 G1-1 - Politiky
obchodného spravania a podnikova
kultdra

Desat principov
Globalnej dohody
OSN

S1 Rovnaké zaobchadzanie a
prilezitosti pre vSetkych

S2 Pracovnici v hodnotovom retazci
G1 Predchadzanie korupcif

a Uplatkarstvu a ich odhalovanie

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily

3.2.2.1 S2-1 - Politiky tykajuce
sa pracovnikov v hodnotovom
retazci

4.1.2.4 G1-3 - Predchadzanie
korupcii a Uplatkarstvu a ich
odhalovanie

Ochrana pred

S1 Zdravie a bezpec¢nost

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce

E5 Odpady

poziarmi kvality, BOZP a environmentu sa vlastnej pracovnej sily
Riadenie S1 Rovnaké zaobchadzanie a riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
environmentu prilezitosti pre vSetkych kvality, BOZP a environmentu sa vlastnej pracovnej sily

2.3.1.2 E5-1 - Politiky tykajlce
sa vyuzivania zdrojov a obehového
hospodarstva

Politika a proces
vzdelavania

S1 Rovnaké zaobchadzanie a
prileZitosti pre vSetkych

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajlce
sa vlastnej pracovnej sily

o obstaravani

G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi zapojena do spoluprace s

odborom obstaravania, ktory
zodpoveda za riadenie procesu
obstaravania.

zamestnancov

Politiku rovnakych | S1 Rovnaké zaobchadzanie a riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
prilezitosti, prilezitosti pre vSetkych kvality, BOZP a environmentu sa vlastnej pracovnej sily
rozmanitosti a

inklizie

Smernica S2 Pracovnici v hodnotovom retazci kazda organizacna jednotka 3.2.2.1 S2-1 - Politiky tykajuce

sa pracovnikov v hodnotovom
retazci

4.1.2.3 G1-2 - Riadenie vztahov
s dodavatelmi

Smernica o
vykone kontroly
obchodného
partnera (KYC)

G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi

kazda organizacna jednotka
zapojena do spoluprace s
odborom obstaravania, ktory
zodpoveda za riadenie procesu
obstardvania.

4.1.2.3 G1-2 - Riadenie vztahov
s dodavatelmi
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Vyznamné IROs _Zodpovedn9s_t’ za Ref.e!-encia LEN
implementaciu politiky politiky
Prirucka S1 Zdravie a bezpeénost riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajlce
integrovaného S4 Spotrebitelia a koncovi kvality, BOZP a environmentu sa vlastnej pracovnej sily
manazérskeho pouzivatelia 3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajuce
systému (IMS) sa spotrebitelov a koncovych
pouZivatelov
Prevadzkovy S4 Spotrebitelia a koncovi riaditel’ sekcie distribu¢nych 3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajlce
poriadok pouzivatelia sluzieb sa spotrebitelov a koncovych
pouZivatelov
Politika ochrany G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 4.1.2.4 G1-3 - Predchadzanie
hospodarskej G1 Podnikova kultura kvality, BOZP a environmentu korupcii a Uplatkarstvu a ich
sataze G1 Predchadzanie korupcii odhalovanie
a Uplatkarstvu a ich odhalovanie
Sankcna politika G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 4.1.2.2 G1-1 - Politiky
G1 Podnikova kultura kvality, BOZP a environmentu obchodného spravania a podnikova
G1 Predchadzanie korupcii kultara
a Uplatkarstvu a ich odhalovanie
Politika proti G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 4.1.2.4 G1-3 - Predchadzanie
financnej trestnej G1 Podnikova kultura kvality, BOZP a environmentu korupcii a Uplatkarstvu a ich
éinnosti G1 Predchadzanie korupcii odhalovanie
a Uplatkarstvu a ich odhalovanie
Politika proti G1 Predchadzanie korupcif riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 4.1.2.4 G1-3 - Predchadzanie
korupcii a a Uplatkarstvu a ich odhalovanie kvality, BOZP a environmentu korupcii a Uplatkarstvu a ich
aplatkarstvu G1 Podnikova kultira odhalovanie
Politika pre spravu | G1 Podnikova kultlra riaditel sekcie fudskych zdrojov, 4.1.2.2 G1-1 - Politiky
dani kvality, BOZP a environmentu obchodného spravania a podnikova
kultura

1.4.2.2 MDR-A Opatrenia - Opatrenia a zdroje v slvislosti s vyznamnymi aspektmi udrzatel'nosti

KedZe ide o pilotné vykazovanie informacii o udrzatelnosti, po skonceni identifikovania vyznamnych tém zatial' nebol
vypracovany akény plan za Géelom riadenia vyznamnych aspektov udrZatelnosti. Spoloénost ma vsak prijaté urcité
opatrenia, ktoré ciastoCne pokryvaju niektoré vyznamné aspekty udrzatelnosti a si dalej spomenuté na Grovni
jednotlivych tematickych standardov.

1.5 Metriky a ciel'ové hodnoty
1.5.1 MDR-M Metriky - Metriky v sivislosti s vyznamnymi aspektmi udrzatel'nosti

Pri priprave Vyhldsenia boli pouzité metriky predpisané ESRS Standardmi. Nakolko SPPD eSte nema prijaté politiky,
nastavené ciele, opatrenia v suvislosti s riadenim vyznamnych aspektov udrzatelnosti, nema ani nastavené metriky.
Pri kvantitativnych vypoctoch v tematickych castiach tykajlcich sa Zmeny klimy a VyuZivania zdrojov a obehového
hospodaérstva Spolo¢nost pouzila kombinaciu redlnych Udajov za prvych devat mesiacov hospodarskeho roka 2025 a
trojmesacnych kvalifikovanych odhadov vychadzajucich z historickych dat, pokial nie je v tématickej casti E1-6 -
Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov stanovené inak.

SPPD je prispievatefom k plneniu stanovenych cielov na Urovni EPIF, kde su zadefinované aj metriky v slvislosti
s hodnotenim aspektov udrzatelnosti. Zaroveri ma SPPD aj ciastoCne nastavené urcité interné metriky na
monitorovanie a hodnotenie, ktoré pokryvaju vyznamné aspekty udrzatelnosti. Tie sU spomenuté na Urovni
jednotlivych tematickych Standardov.

1.5.2 MDR-T Ciel'ové hodnoty - Sledovanie Gcinnosti politik a opatreni prostrednictvom ciel'ovych
hodnot

SPPD nema stanovené cielové hodnoty, ktoré by sa tykali vyznamnych aspektov udrzatelnosti a posudzovali by
pokrok voéi riadeniu IROs, alebo by pomahali naplfiat ciele politik Spolo¢nosti. Napriek tomu, Ze nie si stanovené
ciefové hodnoty, v ramci Uniku metanovych emisii existuje internd metodika, ktord meria pokrok znizovania
metanovych emisii.

Tento rok je pilotnym rokom vykazovania podla ESRS, ktory poskytuje spoloCnosti priestor a ¢as na dbkladné
zhodnotenie vyznamnych tém a stanovenie efektivnych sp6sobov monitorovania vykonnosti v danych oblastiach.
Spolo¢nost preto zatial neprijala ziadne konkrétne ciele ani ukazovatele. SPPD sice nema zadefinované cielové
hodnoty na Urovni spolo¢nosti, je vSak prispievatelom k plneniu stanovenych cielov EPIF.
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2 Informacie o Zivothom prostredi

2.1 Zverejnenia podl'a ¢lanku 8 Nariadenia (EU) 2020/852 (Nariadenie o EU taxonémii)

V stlade s povinnostami vyplyvajdcimi z Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 o vytvorenl
ramca na ulahcenie udrzatelnych investicii (daIeJ ,nariadenie o taxondémii”, alebo ,EU taxonémia’ ") Spoloénost
posudzuje a zverejfiuje informacie o podiele vynosov, kapltalovych vydavkov a prevadzkovych nakladov za
hospodarsky rok 2025 spojenych s hospodarskymi ¢innostami neopravnenymi, opradvnenymi, pripadne zostladenymi
s EU taxondmiou.

Nariadenie o taxondmii je klti¢ovou stéastou akéného planu Eurdpskej komisie na presmerovanie kapitalovych tokov
smerom k udrzatelnejsiemu hospodarstvu Predstavuje dolezity krok k dosiahnutiu uhlikovej neutrality do roku 2050
v stlade s klimatickymi cielmi EU, pretoze EU taxondmia je klasifikaénym systémom pre environmentalne udrzatelné
hospodarske cinnosti.

Legislativny rdmec EU taxondmie je okrem nariadenia o taxondmii tvoreny:

e delegovanym nariadenim o klimatickych ciefoch®, ktorym sa dopiia nariadenie o EU taxondmii;

e dopliujucim delegovanym nariadenim, ktoré upravuje osobitné zverejiiovanie informacii v urcitych
odvetviach energetiky?;

e noveliziciou delegovaného nariadenia o klimatickych cieloch, ktoré dopifia nové opravnené cinnosti a
technické kritéria preskimania k prvym dvom environmentalnym cielomg;

e environmentalnym delegovanym nariadenim, ktoré dopifia opravnené &innosti a stanovuje technické kritéria
preskimania k zvySnym Styrom environmentalnym ciefom?;

e delegovanym nariadenim, ktoré definuje poziadavky na zverejnenia podnikov?°,

Hoci je klasifikacny systém EU taxondmie priebeZne rozsirovany o nové opravnené ¢&innosti, ich zoznam zatial
nepokryva obchodné cinnosti SpoloCnosti, ktoré tvorili takmer cely objem vynosov Spolo¢nosti. Vzhladom na
rozsirenie zoznamu opravnenych cinnosti environmentalnym nariadenim, opravnené ¢innosti sa vo zvySenej miere
podielaju na kapitalovych vydavkoch a prevadzkovych nakladoch Spolo¢nosti. Zohladfujic uvedené, Spolo¢nost
nevykonavala v hospodarskom roku 2025 cinnosti uvedené v delegovanom nariadeni o klimatickych cieloch,
doplnujucom delegovanom nariadeni a environmentalnom delegovanom nariadeni, ktoré by sa podielali na vynosoch
Spoloc¢nosti. Opravnené a zosuladené cinnosti sa ale podielali na jej kapitalovych vydavkoch a prevadzkovych
nékladoch, ktoré boli spojené s aktivami a procesmi, slvisiacimi s vlastnymi opravnenymi a zostladenymi ¢innostami
a prostrednictvom nakupu vystupov od obchodnych partnerov vykonavajucich opravnené Cinnosti.

Informéacie zverejfiované Spolo¢nostou podla EU taxondmie vychddzajl z ustanoveni delegovaného nariadenia o
zverejneniach podnikov. Nakolko Spolo¢nost nevykonava Ziadnu z ¢innosti stvisiacich s jadrovou energiou a fosilnym
plynom (&innosti 4.26-4.31), ani takéto ¢innosti nefinancuje, Spoloénost nepouziva Specidlne $ablény stanovené
doplnujucim delegovanym nariadenim pre Cinnosti v urcitych odvetviach energetiky.

V hospodarskom roku 2025 Spolocnost vykonala investicie do vymeny ocelovych potrubi za polyetylénové, do obnovy
vozového parku a nakupu pocitacovej techniky a dalsich elektrickych a elektronickych zariadeni. Z hladiska EU
taxondmie boli v danom obdobi opravnenymi investiciami predovsetkym modernizacia distribuc¢nej siete, elektrické
a elektronické zariadenia a osobné a nakladné vozidla (viac informacii v Casti 1.2 Kapitélové vydavky).

Informacie o podiele vynosov, kapitalovych v?davkov a prevédzkov{rch nakladov Spoloc“:nosti za
hospodarsky rok 2025 spojenych s hospodarskymi ¢innostami opravnenymi a hospodarskymi ¢innostami
zosuladenymi s EU taxonémiou.

© Delegované nariadenie Eurépskej komisie ¢. 2021/2139 zo 4. jina 2021, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2020/852 stanovenim technickych kritérii preskimania na uréenie podmienok, za ktorych sa hospodarska ¢&innost oznaduje za
vyznamne prispievajlicu k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptécii na zmenu klimy, a na urcenie toho, & dand hospodérska ¢innost vyrazne
nenardsa plnenie niektorého z inych environmentalnych cielov. )

7 Delegované nariadenie Eurépskej komisie ¢. 2022/1214 z 9. marca 2022, ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2021/2139, pokial
ide o hospodarske c¢innosti v urcitych odvetviach energetiky, a delegované nariadenie (EU) 2021/2178, pokial ide o osobitné zverejriovanie
informécii o tychto hospodérskych &innostiach. i

8 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2485 z 27. juna 2023, ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2021/2139 stanovenim
dodatocnych technickych kritérii preskimania na urcenie podmienok, za ktorych sa urcité hospodarske cinnosti oznacuju za vyznamne
prispievajluce k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptacii na zmenu klimy, a na urcenie toho, ¢i tieto ¢innosti vyrazne nenarusaju plnenie
niektorého z inych enV|ronmentaInych cielov.

9 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2486 z 27. jina 2023, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2020/852 stanovenim technickych kritérii preskimania na uréenie podmienok, za ktorych sa hospodarska &innost oznaduje za vyznamne
prispievajlicu k udrzatelnému vyuzivaniu a ochrane vodnych a morskych zdrojov, prechodu na obehové hospodarstvo, prevencii a kontrole
znetistovania alebo ochrane a obnove biodiverzity a ekosystémov, a na uréenie toho, ¢&i tato hospodarska &innost vyrazne nenardsa plnenie
niektorého z inych environmentalnych cielov, a ktorym sa meni delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2178, pokial ide o osobitné
zverejnovanie informacii o tychto hospodarskych ¢innostiach. ) )
10 Delegované nariadenie Eurdpskej komisie) 2021/2178 zo 6. jula 2021, ktorym sa doplfia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2020/852 upresnenim obsahu a prezentacie informacii, ktoré maju zverejfiovat podniky, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 19a alebo 29a
smernice 2013/34/EU, pokial ide o environmentalne udrzatelné hospodarske ¢innosti, a upresnenim metodiky na splnenie uvedenej
povinnosti zverejiiovania.
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Informacie o podiele vynosov, kapitdlovych vydavkov a prevadzkovych ndkladov Spolo¢nosti za hospodarsky rok
2025 popisuju podiel Cinnosti spojenych s hospodarskymi ¢innostami opravnenymi a hospodarskymi ¢innostami
zosuladenymi podla EU taxondmie v sulade s ¢l. 8 EU taxondmie.

Oprdvnend hospodarska ¢innost podla EU taxondmie (dalej len ,opravnend hospodarska cinnost”) je hospodarska
¢innost, ktord je popisanad v delegovanych nariadeniach doplfiajicich EU taxonémiu bez ohladu na to, ¢i tato
hospodarska &innost splfia véetky technické kritérid preskiimania stanovené v tychto delegovanych nariadeniach.

Hospodarska ¢&innost zostladend s EU taxondmiou (dalej len ,zosuladend hospodarska &innost”) je ¢innost, ktord
splna vsetky nasledujlice poziadavky podla ¢l. 3 nariadenia o taxonomii:

hospodarska ¢innost vyznamne prispieva k jednému alebo viacerym environmentalnym cielom,
nesposobuje vyznamnu $kodu Zziadnemu z environmentalnych cielov,
je vykonavana v stlade s minimalnymi zarukami a

je v sllade s technickymi kritériami preskimania stanovenymi v delegovanom nariadeni, ktorym sa dopifia
nariadenie o taxondmii.

Spolo¢nost posudila vSetky svoje hospodarske &innosti voéi opravnnym hospodarskym d&innostiam, tak ako su
definované podla delegovaného nariadenia o klimatickych cieloch, doplfiujuceho delegovaného nariadenia a
environmentalneho delegovaného nariadenia. Sumarny podiel hospodarskych ginnosti opravnenych a zoslladenych
na jednotlivych ukazovateloch Spolo¢nosti je uvedeny v tabulke €. 11. Spolo¢nost pripravuje zverejnenia podla EU
taxonomie prvy krat a preto nezverejiiuje hodnoty za porovnavacie obdobie.

Tabul'ka & 11: Podiel hospodarskych &innosti opravnenych a zosiladenych podl'a EU taxonémie v roku
konciacom sa 31.7.2025 (vynosy, kapitalové vydavky, prevadzkové naklady)

Podiel opravnenych Podiel zosuladenych Podiel neopravnenych
Rok konélacl sa Spolu (v tis. |(nezosiladenych) hospodarskych c¢innosti hospodarskych ¢innosti
31.7.2025 EUR) hospodarskych ¢innosti P Y p 4
(%) (%) (%)
Obrat 490 601 0 % 0 % 100 %
Kapitalove 64 553 3,39 % 94,83 % 1,78 %
vydavky
Prevadzkove 26 664 0% 0% 100 %
naklady

Tabul'ka &. 12: Opravnené hospodarske &innosti podl'a EU taxonémie

Hospodarska €innost Popis Podiel na Kod NACE
ukazovateli

CE .1'2' \{yroba elektrickych a elektronickych Nakup elektrickych a elektronickych zariadeni |CapEx €26

zariadeni Cc27

CCM 4.14., CCA 4.14., Prenosové a distribu¢né TV . D35.22

h R - Modernizacia distribu¢nej siete - Nahrada

sustavy pre plyny z obnovitelhych zdrojov a ocelovych potrubi polyetylénovymi potrubiami CapEx H49.50

nizkouhlikové plyny N77.11

CCM 6.5., CCA 6.5. Doprava motocyklami, osobnymi |Nakup, financovanie, lizing, prenajom a CanEx H49.32

vozidlami a lahkymi Gzitkovymi vozidlami prevadza vozidiel kategorii M1 a N1 P H49.39
. . . Nakup, financovanie, lizing, prendjom a H49.41

CCM 6.6., CCA 6.6 Nakladna a cestna doprava prevadza vozidiel kategérie N2 alebo N31!! CapEx H53.10

2.1.1 U¢&tovné politiky Spoloénosti

Klicové ukazovatele vykonnosti zahffiaju ukazovatel' obratu, ukazovatel kapitalovych vydavkov a ukazovatel
prevadzkovych nakladov. Na prezentaciu ukazovatelov pre uUcely EU taxondmie su pouzité vzory uvedené v Prilohe
II k delegovanému nariadeniu o zverejneniach podnikov, v zmysle neskorsich dodatkov.

2.1.1.1 Vynosy

Podiel zosuladenych hospodarskych Cinnosti na celkovych vynosoch Spolocnosti je definovany ako podiel Cistého
obratu slvisiaceho so zosuladenymi hospodarskymi ¢innostami (&itatel) a celkového C&istého obratu (menovatel) za
hospodarsky rok 2025.

11 pod tdto hospodarsku &innost spadaju podla delegovaného aktu o klime aj kategérie vozidiel N1. Spolo¢nost ma v3ak tieto kategérie
vozidiel priradené vyluéne pod hospodarsku ¢innost 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a lahkymi GZitkovymi vozidlami. Pod
hospodarsku ¢&innost 6.6 Nakladna a cestna doprava Spoloénost zaradila len kategérie vozidiel N2 a N3.
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Sucasné EU taxonémiou definované opravnené hospodarske ¢innosti podla delegovaného nariadenia o klimatickych
ciefoch, dopliiujuceho delegovaného nariadenia a environmentalneho delegovaného nariadenia neobsahuju Cinnosti
v oblasti distriblcie zemného plynu, ¢o je hlavna &innost Spoloénosti a tvori klu¢ovy podiel vynosov. Ostatné vynosy
zahrnaju predovsetkym poplatky za dokupovanie kapacit, pokuty a poplatky za pripojenie, o tiez suvisi s distribuciou
zemného plynu a teda nemozZno definovat ako oprdvnenl hospodérsku dcinnost. Z tohto dévodu Ziadnu z
hospodarskych Cinnosti podielajlcu sa na vynosoch Spolocnosti v hospodérskom roku 2025 Spolo¢nost neklasifikuje
ako opravnenu, pripadne zosuladenu podla EU taxondmie. Podiel zosuladenych hospodarskych ¢innosti na vynosoch
Spoloc¢nosti za dané obdobie je teda nulovy.

Vynosy Spoloénosti je mozné odsuhlasit s Uétovnou zavierkou, vid. Vykaz ziskov a strat za (étovné obdobie konciace
sa 31.7.2025.

Spolo¢nost uvadza ako vynosy z hlavnej ¢innosti poplatky za distriblciu zemného plynu. Ostatné vynosy zahffiaju
predovsetkym poplatky za dokupovanie kapacit, pokuty, poplatky za pripojenie, a iné Cinnosti, ktoré nepatria medzi
klicové aktivity Spoloc¢nosti.
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Tabul'ka ¢. 13: Ukazovatel’ pre obrat

Hospodarsky rok Kritéria tykajice sa zasady
2025 Rok Kritérid vyznamného prinosu "vyrazne nenarusit" (h)
18.
Podiel obratu
zosiladeného
4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. Py 19. 20.
1. N 11. 12. 13. [14. 15. 16. 17. s taxonémiou - -
< Podiel 1 2 3 4 5 6 L. Kategoria (Kategoéria
Hospodarske 2. 3. oracy, rok( ) (2) (3) (4) (5) (6) (1 (2 [3 [@ |5 |6) Minimaine |(A.1) alebo Il ik
cinnosti z(ac;d v) Sll?i;atEUR 2025 dno; nie; ano; nie; ldno; nie; dno; nie; dno; nie; éno; nie; snos lanoy lanoy oy lénos linoy zaruky 3|:_réamv:ieneho €innost’ 4 ¢innost’
Text . Ineoprédvnend |neopravnend |neopravnend |neoprdvnend |neoprdvnend |neoprdvnenad hie  |nie hie  |nie nie  |nie  |éno/nie kaxonomie
% (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (A.2), rok 2024 podporna  |prechodna
%

IA.1 Environmentalne udrzatel'né ¢innosti (zosiladené s taxonémiou)

Obrat z environmentalne

udrzatefnych Cinnosti =~ g 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
(zosuladenych s taxonémiou)

(A.1)

Z toho podporné 0 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
Z toho prechodné 0 0 % 0 %

IA.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatel'né, ¢innosti (nezosuladené s taxonémiou) (g)
lopravnenad; |opravnena; |opravnend; |opravnend; |opravnend; (opravnena;

iIneopravnen |neopravnen |neopravnen pravnen pravnen [neopravnen
a (f) a (f) i (f) 4 (f) 4 () i (f)
% % % % % %

Obrat z opravnenych, ale
environmentalne
neudrzatel’'nych, ¢innosti 0 (o] 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
(nezosuladenych s
ltaxonémiou) (A.2)

IA Spolu obrat z opravnenych

¢innosti podl'a taxonomie 0] o
A.1 + A.2) (A
~ z (1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy
Obrat z neopravnenych 490 601 100 % (2) Adaptéacia na zmenu klimy
Cinnosti (B) (3) Voda
Spolu (A+B) 490 601 100 % (4) Znetistovanie Zivotného prostredia

(5) Obehové hospodarstvo
(6) Biodiverzita
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Vysvetlivky:

(a) Kéd predstavuje skratku prislusného ciel'a, ku ktorému je hospodarska &innost opravnena vyznamne prispiet, ako aj &islo oddielu &innosti v prislusnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel’,
t. j.:

— zmiernenie zmeny klimy: CCM,

— adaptacia na zmenu klimy: CCA,

— vodné a morské zdroje: WTR,

— obehové hospodarstvo: CE,

— prevencia a kontrola znecistovania: PPC,

— biodiverzita a ekosystémy: BIO.

Napriklad &innost ,zalesriovanie" by mala kéd: CCM 1.1.

Ak su &innosti opravnené vyznamne prispiet k viac ako jednému ciel'u, mali by sa uviest kédy vsetkych ciel'ov

Napriklad, ak prevéddzkovatel uvedie, Ze &innost ,vystavba novych budov" vyznamne prispieva k zmierneniu zmeny klimy a obehovému hospodérstvu, kéd by bol: CCM 7.1/CE 3.1.
Rovnaké kédy by sa mali pouZit v oddieloch A.1 a A.2 tohto vzoru.

(b) Ano, &innost opravnend v rdmci taxondmie a zosuladend s taxonémiou v pripade prislusného environmentélneho ciela;
nie, ¢innost opravnend v ramci taxonémie, ale nezosuladena s taxonémiou v pripade prisludného environmentdineho ciela;
neopravnena, innost neoprdvnend v rdmci taxonémie v pripade prisludného environmentélneho ciela.

(c) Ak hospodarska ¢innost vyznamne prispieva k viacerym environmentalnym cielom, nefinanéné podniky tu¢nym pismom uvedd najvyznamnejsi environmentalny ciel’ na Gcely vypoc¢tu KPI finanénych podnikov,
pricom sa zamedzi dvojité zapocitanie. Ak nie je zname pouZitie vynosov z financovania, financ¢né podniky vo svojich prislusnych KPI vypocitaju financovanie hospodarskych ¢innosti prispievajtcich k viacerym
environmentalnym ciefom v ramci najvyznamnejéieho environmentalneho ciela, ktory v tomto vzore uvadzaju tuénym pismom nefinancné podniky. Aby sa zabranilo dvojitému zapocitaniu hospodarskych
¢innosti v KPI finanénych podnikov, mdze sa enwronmentalny ciel' vykazat tuénym pismom len raz v jednom riadku. Neplati to pre vypocet zostladenia hospodérskych &innosti s taxondmiou v pripade finanénych
produktov vymedzenych v &lanku 2 bode 12 nariadenia (EU) 2019/2088. Nefinanéné podniky pomocou nasledujliceho vzoru vykazuju aj rozsah opravnenosti a zostladenia podla jednotlivych environmentélnych
cielov, ktory v pripade ¢innosti vyznamne prispievajlcich k viacerym cielom zahffia zosuladenie s kazdym z environmentalnych cielov:

Podiel obratu / celkovy obrat
ZosUladené s taxondmiou podla ciela Opravnené v ramci taxondmie podla ciela
ccM 0,00 % 0,00 %
CCA 0,00 % 0,00 %
WTR 0,00 % 0,00 %
CE 0,00 % 0,00 %
PPC 0,00 % 0,00 %
BIO 0,00 % 0,00 %

(d) T4 istd &innost méZe byt zosuladena len s jednym alebo viacerymi environmentélnymi cielmi, v pripade ktorych je oprdvnena.

(e) T4 istd &innost mdze byt oprédvnend a nebyft zoslladend s prislu§nymi environmentalnymi cielmi.

() Opravnend - &innost oprdvnend v rdmci taxondmie v pripade prislu§ného ciela;neoprdvnend - &innost neopravnend v rémci taxonémie v pripade prislu§ného ciela.

(g) Cinnosti sa vykazuju v oddiele A.2 tohto vzoru len vtedy, ak nie s zosuladené so ziadnym environmentalnym ciefom, v pripade ktorého si opravnené. Cinnosti, ktoré s zosuladené aspofi s jednym
environmentalnym cielom, sa vykazuju v oddiele A.1 tohto vzoru.

(h) V pripade Cinnosti vykazovaneJ v oddiele A.1 musia byt splnené vsetky kritéria tykaJuce sa zasady ,vyrazne nenarusit" a minimalne zaruky. V pripade Cinnosti uvedenych v A.2 mézu nefinancné podniky
dobrovolne vyplnlt stipce 5 az 17. Nefinanéné podnlky mozu v oddiele A. 2 uviest vyznamny prinos a kritéria tyka]uce sa zésady ,vyrazne nenarusit*, ktoré spifiaji alebo nespifiaju, tak, Ze pouZiju: a) v pripade
vyznamného prinosu - ,ano/nie" a ,neoprdvnend" namiesto ,opravnend" a ,neoprdvnend" a b) v pripade zdsady ,vyrazne nenarusit" - ,adno/nie".
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2.1.1.2 Kapitalové vydavky

Ukazovatel' kapitalovych vydavkov bol ureny ako podiel kapitalovych vydavkov spojenych so zosuladenymi
hospodarskymi ¢innostami (&itatel) a celkovych kapitdlovych vydavkov podla definicie EU taxondmie (menovatel) za
hospodarsky rok 2025.

Podla definicie menovatel zahffia prirastky hmotného a nehmotného majetku pocas posudzovaného hospodarskeho
roka 2025 pred odpismi, amortizaciou a akymkolvek precenenim, a to vratane tych, ktoré vyplyvajlu z preceneni a
zniZzeni hodnoty, pre prislusné vykazovacie obdobie a okrem zmien realnej hodnoty.

Do menovatela Spolocnost zahrnula kapitalové vydavky sdvisiace s modernizaciou plynovej a distribucnej siete,
ktord umoznuje integraciu vodika a inych nizkouhlikovych plynov v plynovom systéme. Dalej kapitalové vydavky
sUvisiace s investiciami do vozového parku a elektrickych a elektronickych zariadeni. Ide najma o prirastky hmotného
majetku uctované podla standardov IAS 16 Nehnutelnhosti, stroje a zariadenia a IFRS 16 Lizingy.

Daldie podrobnosti o Uétovnych zdsaddch Spolo¢nosti pre kapitalové vydavky sa nachddzaji v Poznédmkach k
individualnej Uctovnej zavierke za rok konciaci sa 31.7.2025.

Celkové kapitalové vydavky Spolo¢nosti je mozné odsuhlasit s individudlnou Gétovnou zavierkou za rok kondiaci sa
31.7.2025: v Poznamke 7 Budovy, stavby, stroje a zariadenia - riadky Prirastky a v Poznamke 8 Nehmotny dlhodoby
majetok. - riadky Prirastky.

Hrubé prirastky na lizingoch podla IFRS 16 nie je moZné odsuhlasit na Pozn. 9 Prdva na uZivanie majetku a zavédzok
financného prendjmu, pretoze tato neuvadza prirastky pred precenenim, odpismi a amortizaciou (teda pochadzajlce
z novych alebo upravenych zmlav) ako samostatnu polozku.

Spolo¢nost nedisponuje planom kapitdlovych vydavkov na rozsirenie hospodarskych cinnosti zoslladenych s
taxondmiou alebo na umoznenie, aby sa hospodarske ¢innosti opravnené v ramci EU taxonomie stali zosuladenymi
s EU taxondmiou.

Pre posudenie zostladenia podla EU taxonémie Spoloénost identifikovala &ast kapitalovych vydavkov spojenych
s aktivami a procesmi, ktoré stvisia s hospodarskymi ¢innostami oprdvnenymi podla EU taxondmie. Za hospodarsky
rok 2025 Spolo¢nost identifikovala kapitalové vydavky spojené s aktivami a procesmi sUvisiacimi s rekonstrukciami
na miestnej sieti a vysokotlakovych plynovodoch.

Zéroven Spolocnost identifikovala ¢ast kapitalovych vydavkov, ktoré stvisia s nakupom vystupov z hospodérskych
c¢innosti opravnenych podla EU taxondmie. Tato kategoria predstavuje vydavky na tovary alebo sluzby, ktoré
pochadzaju z opravnenej ¢innosti, vykonavanej tretou stranou - dodavatelom. Za hospodarsky rok 2025 Spoloc¢nost
identifikovala nakup vystupov viacerych Ccinnosti definovanych ako opravnené v delegovanom nariadeni o
klimatickych cieloch a environmentalnom delegovanom nariadeni, a teda vyzadujlcich posudenie pripadného
zosuladenia. Ide o vystupy pochadzajlce z nakupu vozidiel osobnej a nakladnej a cestnej dopravy, lizingu osobnych
vozidiel a nakupu elektrickych alebo elektronickych zariadeni.

Spolo¢nost identifikovala nasledujice kapitalové vydavky spojené s opradvnenymi hospodarskymi &innostami a
nakupené vystupy, ktoré zodpovedaju opravnenym hospodarskym Cinnostiam, a teda vedd ku kapitalovym
vydavkom opravnenym podla EU taxondomie.

Tabul'’ka €. 14: Individualne opravnené kapitalové vydavky a zodpovedajice hospodarske cinnosti

Zodpovedajica hospodarska &innost (podl‘a priloh k
Individualne opravnené kapitalové vydavky delegovanému nariadeniu o klimatickych ciel'och a
environmentalnemu delegovanému nariadeniu)

Rekonstrukcie na miestnej sieti, rekonstrukcie na vysokotlakovych | CCM 4.14., CCA 4.14., Prenosové a distribu¢né sustavy pre plyny z
plynovodoch obnovitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny

Nakup elektrickych a elektronickych zariadeni CE 1.2. Vyroba elektrickych a elektronickych zariadeni

CCM 6.5., CCA 6.5. Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a

Nakup a lizing osobnych vozidiel tahkymi Gzitkovymi vozidlami

Nakup nakladnych vozidiel tazkej Gdrzby CCM 6.6., CCA 6.6 Nakladna a cestnd doprava

Prirastky majetku sa v pripade nakupov vystupov z hospodarskych cinnosti zosuladenych podla EU taxonémie
kvalifikuji ako kapitélové vydavky zosuladené s EU taxondmiou v pripade, Ze je mozZné overit, Ze dany tovar alebo
sluzba od prislusného dodavatela pochadza zo zosuladenej innosti. KedZe zosuladenie Cinnosti podla EU taxondmie
zahffia aj kritérid vyrazne nenarusit plnenie Ziadneho z environmentalnych cielov a vykonavanie ¢innosti v silade s
minimalnymi zdrukami, pri postdeni Spoloénost musela spolupracovat aj so svojimi dodavatelmi.
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Pri posudzovani vydavkov na majetok pochadzajuci z ¢innosti CCM 6.5., CCA 6.5. Doprava motocyklami, osobnymi
vozidlami a lahkymi uZitkovymi vozidlami, CCM 6.6., CCA.6.6. Nakladna a cestna doprava a CE 1.2. Vyroba
elektrickych a elektronickych zariadeni neboli splnené technické kritérid preskimania, pripadne nebolo mozné ziskat
data poZadované na posudenie technickych kritérii preskimania. VSetky kapitadlové vydavky spojené s tymito
¢innostami teda Spolo¢nost vykazuje ako oprdvnené ale nezoslladené. SPPD hospodarske &innosti 6.5 Doprava
motocyklami, osobnymi vozidlami a lahkymi (Zitkovymi vozidlami a 6.6. Nakladnd a cestnd doprava priraduje
vylucéne k cielu zmiernenia zmeny klimy.

Pri posudzovani kapitalovych vydavkov spojenych s &innostou CCM 4.14., CCA 4.14 Prenosové a distribucné sustavy
pre plyny z obnovitelhych zdrojov a nizkouhlikové plyny boli splnené technické kritéria preskimania a kapitalové
vydavky spojené s touto ¢innostou Spolo¢nost vykazuje ako zosuladené, ako je vysvetlené nizsie. SPPD tato ¢innost
priraduje vylu¢ne k cielu zmiernenia zmeny klimy.

2.1.1.2.1 Technické kritérid preskimania k ¢innosti 4.14 Prenosové a distribucné sustavy pre plyny z obnovitelnych
zdrojov a nizkouhlikové plyny

V slvislosti s kapitalovymi vydavkami Spolocnost identifikovala investicie, ktoré pripravuju distribu¢n siet na buduce
prijatie vodika a ktoré splfiaju kritéria prinosu ako aj zasady vyznamne nenarusit pre ciel zmiernenie zmeny klimy,
konkrétne "modernizacia sieti na prenos a distriblciu plynu, ktora umoZnuje integraciu vodika a inych
nizkouhlikovych plynov do siete, vratane akejkolvek cinnosti prenosovej alebo distribucnej siete, ktora umoznuje
zvysenie podielu vodika alebo inych nizkouhlikovych plynov v plynarenskom systéme".

2.1.1.2.1.1 Vyznamne prispieva k cielu zmierriovanie zmeny klimy

V suvislosti s kapitédlovymi vydavkami spojenymi s &innostou 4.14 Prenosové a distribuéné sdstavy pre plyny
z obnovitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny Spolo¢nost identifikovala investicie, ktoré pripravujd distribucnu siet
na budlce prijatie vodika a ktoré splnaju kritéria prinosu, konkrétne "modernizacia prenosovych a distribu¢nych
sustav pre plyny, ktoré umozfuju zaclenenie vodika a inych nizkouhlikovych plynov do sustavy, a to vratane
akejkolvek cCinnosti a distriblciu plynu, ktora umoznuje integraciu vodika a inych nizkouhlikovych plynov do siete,
vratane akejkolvek Cinnosti sUvisiacej s prenosovou alebo distribuCnou sustavou pre plyny, ktorou sa umozni
zvysenie objemu zmesi vodika alebo inych nizkouhlikovych plynov v plynovej sustave". Zaroven splna aj kritérium,
Ze k &innosti patri aj zistovanie Unikov a oprava plynovodov a ostatnych prvkov sustavy v zdujme zniZzenia Gnikov
metanu.

2.1.1.2.1.2 Zdsada ,Vyrazne nenarusit”" (DNSH)

Technické kritéria preskimania sa okrem vyznamného prinosu venujl aj tzv. zédsade ,vyrazne nenarusit®, ktorou by
sa malo zabezpecit, aby hospodarske &innosti nemali vyrazny negativny vplyv na Zivotné prostredie a nenarusali
plnenie Zziadneho iného environmentalneho ciela stanoveného v ¢lanku 9 nariadenia (EU) 2020/852:

a. Adaptacia na zmenu klimy

Distribu¢nd siet je v sUlasnosti povazovand za malo ohrozen( priamym poskodenim v désledku extrémnych
poveternostnych udalosti spdésobenych klimatickymi zmenami, kedZe plynové potrubia su prevazne uloZzené pod
zemou, ¢o poskytuje vyznamnu ochranu. Distribuéna siet plynu je obzvlast odolna vodi extrémnym poveternostnym
podmienkam, ako su extrémne vetry. Avsak viditelnejSim rizikom s extrémne miestne zrazky a nasledné povodne,
ktoré by mohli potenciédlne spdsobit poskodenie prostrednictvom zosuvov pddy a erdzie.

SPPD pravidelne monitoruje geologické faktory, vratane zosuvov pody, erdzie a zamokrenia spésobeného stipanim
podzemnej vody po povodniach. Na zaklade tohto monitorovania je vysokotlakova siet rozdelend do 10 Urovni rizika
podla pravdepodobnosti potencidlneho poskodenia. Cim vyssSie je hodnotenie rizika, tym CastejSie sa vykonavaju
fyzické navstevy na mieste za Uéelom monitorovania. Za posledné dve desatroéia zostava vyskyt $kdd spésobenych
geologickymi faktormi stabilny. Tieto aspekty vychadzaji z komplexnej analyzy fyzickych klimatickych rizik, ktora
bola vykonana na Grovni EPIF, aj pre Ucely SPPD. BlizSi popis vystupov z analyzy pre SPPD je popisany aj v tematickej
Casti 2.2.2.1 E1-1 - Plan transformaécie pre zmierfilovanie zmeny klimy.

b. Udrzatel'né vyuzivanie a ochrana vodnych zdrojov

Prevadzka existujlcich sieti na prenos a distriblciu plynu nepredstavuje priamu hrozbu pre Ziadne vodné plochy a
Spolo¢nost dodrzuje miestne predpisy a interné environmentdlne politiky. RozSirenie sieti, ktoré by mohlo
potencialne poskodit vodné zdroje pocas fazy vystavby, je relativne obmedzené. V distribu¢nej sieti plynu spoloénost
SPPD implementovala Integrovany manazérsky systém, ktory integruje procesy tykajlce sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci, zivotného prostredia a kvality. Metodické pokyny pre environmentalne riadenie obsahuju konkrétne
pokyny na prevenciu zneistenia vody. Vsetci jednotlivci zapojeni do prepravy nebezpecného tovaru absolvuju
pravidelné $kolenia a ich ¢innost je monitorovana. V lokalitdch, kde sa manipuluje s viac ako 1000 litrami
nebezpecnych latok, sa vypracovavaju a schvaluju pohotovostné plany a realizuju sa kazdoroc¢né cvicenia.

c. Prechod na obehové hospodarstvo
Pre danu ¢innost nie st stanovené kritéria ,vyznamne nenarusit".
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d. Prevencia a kontrola zneéistovania

Spolocnost ma certifikdty ISO 14001 (environmentainy manazment) ISO 3834-2 (kvalita zvarania) a ISO 55001
(manazment majetku). Spolo¢nost zabezpeduju silad s poZiadavkami EU tykajucimi sa efektivnosti a inych
parametrov v pouzivanych technoldgidch (ako sl regulaéné stanice prevadzkované spoloénostou SPPD)
prostrednictvom svojho obstaravacieho procesu.

e. Ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov

Distribu¢na sustava Spoloc¢nosti na Slovensku prechadza cez niekolko mokradovych oblasti, ktoré si chranené
medzinarodnym Ramsarskym dohovorom o mokradiach (Ramsar Convention on Wetlands). Pre vSetky rozvojové a
rekonstrukéné prace vykonavané v prisluSnych oblastiach boli ziskané vsetky potrebné povolenia. Vplyv na
biodiverzitu je v rozhodovacom procese tykajlcom sa rozvoja a naslednej prevadzky sieti kli¢ovym zohladnenim. V
stlade so svojou politikou biodiverzity sa spoloénost SPPD vo vSeobecnosti snaZi svojimi aktivitami nezasahovat do
oblasti s najvy$sou biologickou rozmanitostou. Spolo¢nost pokracuje vo svojom Usili o zachovanie biodiverzity po
vystavbe zariadeni, a to podas ich prevadzky ako aj pri ich vyradeni z prevadzky. Cielom spolo¢nosti SPPD je obnovit
krajinu ovplyvnenu jej aktivitami do stavu, ktory je pre danu lokalitu ¢o najprirodzenejsi, pricom sa vytvaraju
Zivotaschopné biotopy pre povodné druhy v tejto oblasti.

Na zadklade vy$sie uvedeného posudenia boli identifikované opravnené kapitdlové vydavky spojené s &innostou
Prenosové a distribu¢né sustavy pre plyny z obnovitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny klasifikované ako
zosuladené.

Spolo¢nost posudzovala tuto ¢innost aj vodi technickym kritéridm preskimania zameranym na vyznamny prinos pre
ciel'adaptédcia na zmenu klimy. V tomto pripade Spolo¢nost nemohla preukdzat splnenie tohto kritéria.

Tabul'ka ¢. 15: Individualne zosuladené kapitalové vydavky a zodpovedajice hospodarske cinnosti

Opis zakipeného vystupu alebo individualneho opatrenia Zodpovedajica hospodarska ¢innost (podla priloh k
zosuladeného podl'a EU Taxonémie delegovanému nariadeniu o klimatickych ciel'och a
environmentalnemu delegovanému nariadeniu)

Rekonstrukcie na miestnej sieti, rekonstrukcie na CCM 4.14., Prenosové a distribucné sustavy pre plyny z
vysokotlakovych plynovodoch obnovitelhych zdrojov a nizkouhlikové plyny
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Tabul'’ka ¢. 16: Ukazovatel’ pre kapitalové vydavky

Kritéria tykajice sa zasady

(2) Adaptacia na zmenu klimy

(3) Voda

(4) Znetistovanie Zivotného prostredia
(5) Obehové hospodarstvo

(6) Biodiverzita
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Hospodarsky rok 2025  |Rok Kritéria vyznamného prinosu "vyrazne nenarusit" (h)
18.
Podiel
kapitalovych
4. vydavkov
. 3. Podiel ?i) ?i) Z:;) ?&) ?é) %g)' 11. [12. [13. [14. [15. 16. [17. zosdladenych ;:;egéria igiegéria
- . ve - 2. Kapitalové kapitalovyc (1) |(2) [(3) |(4) |(5) |(6) |Minimaln |s taxonomiou i .
Hospodarske cinnosti . . . . podporna prechodna
Kod (-y) |vydavky |h vydavkov, (.. P W P P P P e . e zaruky |(A.1) alebol:. H o ;
ano; nie;|@no; nie;ano; nie;|dno; nie;|@no; nie;dno; nie;|, . . . . . p . €innost €innost
Text (2) . rok 2025 Ineopravnenalneoprdvnend|neopravnend|neoprdvnenadlneopradvnena|neopravnend ar}o/ ar_m/ ar}o/ ar}o/ ar}o/ ar}o/ . . opr'avn_enych
v tis. EUR (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) inie |nie |nie |nie |nie |nie |dno/nie v ramcl:l lpodporné lprechodné
% taxonémie (A.2),
rok
2024
%
IA.1 Environmentalne udrzatel'né innosti (zosuladené s taxonémiou)
Pr:enosové a distribucné ccm
sustav.y p’re'plynyz_ 4.14., 61217 94,83 % dno nie Ineopravnend|neopravnendlneopravnena|neopravnend(ano |ano |dno ([dno |dno |dno (dno
obnovitel'nych zdrojov a CCA 4.14
nizkouhlikové plyny T
Kapitalové vydavky z
environmentalne udrzatefnych |, ,,, 94,83 % 94,83% |0 % 0 % 0 % 0 % 0 % sno [dno [ano [Eno |éno |éno |éno
Cinnosti (zosuladenych s
taxonémiou) (A.1)
Z toho podporné 0 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % dno |ano ldno |dno |dno |dno |dno |
Z toho prechodné (o] 0 % 0 % dno _|dno |dno |dno [dno |dno |dno |
|A.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatel'né, ¢innosti (nezosiladené s taxonémiou) (g)
oprédvnend; loprévnend; |oprdvnend; |opravnend,; |oprdvnend; lopravnena;
neopravnendlneopravnenalneopravnena|neopravnenalneopravnendlneopravnenad
(F) () (f) (F) () (F)
Doprava motocyklami,
osobsﬁmi’ yOZidI?mi a CCM 6.5. 432 0,67 % oprédvnend |opravnend |neoprdvnenalneopravnend|neopravnenalneopravnena
I'ahkymi azitkovymi ICCA 6.5. !
vozidlami
Nakladna a cestna CCM 6.6. |1 190 1,84 % oprévnena |oprdvnend |neoprdvnend|neopravnendneopravnendineopravnend
doprava ICCA 6.6. 4
Zlye r&?ﬁ;';(?:::::;:eni CE 1.2. [564 0,87 % neopravnendalneopravnenalneopravnenalneopravnendlopréavnend |neopravnena
% % % % % %
Kapitalové vydavky z opravnenych,
ale environmentalne
neudrzatel'nych, ¢innosti 2 186 3,39 % 2,51 % 0 % 0 % 0 % 0,87 % 0 %
(nezosuladenych s taxonémiou)
(A.2)
Spolu kapitalové vydavky z
opravnenych é&innosti podl'a 63 403 98,22 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
taxonémie (A.1 + A.2) (A)
Kapitalové vydavky z
neopravnenych ¢innosti (B) 1320 1,78 % Environmentalne ciele:
polu (A+B) 64 553 100,00 % (1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy




Vysvetlivky:

(a) Kéd predstavuje skratku prislusného ciel'a, ku ktorému je hospodarska &innost opravnena vyznamne prispiet, ako aj ¢islo oddielu &innosti v prislusnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel’,
t. j.:

— zmiernenie zmeny klimy: CCM,

— adaptdcia na zmenu klimy: CCA,

— vodné a morské zdroje: WTR,

— obehové hospodarstvo: CE,

— prevencia a kontrola znedistovania: PPC,

— biodiverzita a ekosystémy: BIO.

Napriklad &innost ,zalesriovanie® by mala kéd: CCM 1.1. Ak su ¢&innosti opravnené vyznamne prispiet k viac ako jednému ciel'u, mali by sa uviest kédy vsetkych cielov. Napriklad, ak prevddzkovatel
uvedie, Ze &innost ,vystavba novych budov" vyznamne prispieva k zmierneniu zmeny klimy a obehovému hospodérstvu, kéd by bol: CCM 7.1/CE 3.1.

Rovnaké kédy by sa mali pouzit v oddieloch A.1 a A.2 tohto vzoru.

(b) Ano, &nnost opravnena v ramci taxondmie a zostladena s taxondmiou v pripade prisluéného environmentélneho ciela;
nie, ¢innost opravnena v ramci taxondmie, ale nezosuladena s taxonémiou v pripade prislusného environmentalneho ciela;
neopravnena, ¢innost neoprdvnend v rdmci taxonémie v pripade prisludného environmentaineho ciela

(c) Ak hospodarska ¢innost vyznamne prispieva k viacerym environmentalnym cielom, nefinanéné podniky tu¢nym pismom uvedd najvyznamnejsi environmentalny ciel’ na Gcely vypoctu KPI finan¢nych podnikov,
pricom sa zamedzi dvojité zapocitanie. Ak nie je zname pouzitie vynosov z financovania, finanéné podniky vo svojich prislusnych KPI vypocitaju financovanie hospodarskych cinnosti prispievajucich k viacerym
environmentalnym ciefom v ramci najv{/znamnejéieho environmentalneho ciela, ktory’l v tomto vzore uvadzaju tuénym pismom nefinancné podniky. Aby sa zabranilo dvojitému zapoditaniu hospodarskych
¢innosti v KPI finanénych podnikov, méze sa enwronmentalny ciel' vykazat tuénym pismom len raz v jednom riadku. Neplati to pre vypocet zostladenia hospodarskych &innosti s taxonédmiou v pripade finanénych
produktov vymedzenych v &ldnku 2 bode 12 nariadenia (EU) 2019/2088. Nefinanéné podniky pomocou nasledujliceho vzoru vykazuju aj rozsah opravnenosti a zostiladenia podla jednotlivych environmentélnych
cielov, ktory v pripade innosti vyznamne prispievajlcich k viacerym cielom zahffia zosuladenie s kazdym z environmentalnych cielov:

(c) T4 ista &innost mdze byt opravnend a nebyt zosuladenad s prislu§nymi environmentalnymi cielmi.

Podiel kapitalovych vydavkov / celkové kapitalové vydavky
Zosuladené s taxonémiou podla ciela Opravnené v ramci taxondmie podla ciela
CCM 94,83 % 2,51 %
CCA 0,00 % 0,00 %
WTR 0,00 % 0,00 %
CE 0,00 % 0,87 %
PPC 0,00 % 0,00 %
BIO 0,00 % 0,00 %

(d) T4 istd &innost méZe byt zosuladena len s jednym alebo viacerymi environmentdlnymi cielmi, v pripade ktorych je oprévnend.

(e) T4 istd &innost mdze byt oprdvnend a nebyft zoslladend s prisludnymi environmentdlnymi cielmi.

(f) Opravnena - &innost oprdvnend v rdmci taxondmie v pripade prisludného ciela;neoprdvnend - &innost neopravnend v rdmci taxonédmie v pripade prisludného ciela.

(g) Cinnosti sa vykazuji v oddiele A.2 tohto vzoru len vtedy, ak nie st zoslladené so Ziadnym environmentalnym cielom, v pripade ktorého st opravnené. Cinnosti, ktoré su zostladené aspof s jednym
environmentadlnym ciefom, sa vykazuju v oddiele A.1 tohto vzoru.

(h) V pripade cmnostl vykazovane] v oddiele A.1 musia byt splnené vsetky kritéria tyka]uce sa zasady ,vyrazne nenarudit® a minimalne zaruky. V pripade cmnostl uvedenych v A.2 mézu nefinan¢né podniky
dobrovolne vyplnlt stipce 5 az 17. Nefinan&né podmky mozu v oddiele A. 2 uviest vyznamny prinos a kritéria tyka]uce sa zésady ,vyrazne nenarusit", ktoré spifiajui alebo nespifiajd, tak, Ze pouziju: a) v pripade
vyznamného prinosu - ,ano/nie" a ,neoprdvnend" namiesto ,opravnend" a ,neoprdvnend" a b) v pripade zdsady ,vyrazne nenarusit" - ,adno/nie".

61




2.1.1.2.2 Minimalne socidlne zaruky

Poslednym krokom k posudeniu zoslladenia podfa EU taxondmie je dodrZiavanie minimalnych zaruk (,MZ")
Spolo¢nostou. MZ zahffiaju vSetky postupy implementované na zabezpelenie toho, aby sa hospodarske &innosti
vykonavali v sulade s:

e Smernicami OECD pre nadnarodné spolocnosti;

e Hlavnymi zasadami OSN v oblasti podnikania a ludskych prav (dalej len ,UNGP") vratane zasad a prav
stanovenych v 6smich zakladnych dohovoroch uvedenych v Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace o
zakladnych principoch a pravach pri praci (Angl. International Labour Organization, dalej len ,ILO"); a

e Medzindrodnou listinou ludskych prav.

Vzhladom na to, Ze Eurdpska komisia neposkytla dalSie usmernenia, hodnotenie MZ Spoloc¢nosti bolo zaloZzené na
»Zaverecnej sprave o minimalnych zarukach", ktord zverejnila Platforma pre udrzatelné financovanie v oktdbri 2022.
Rozsah pdsobnosti MZ zahfia tieto Styri témy:

ludské prava (vratane pracovnych a spotrebitelskych prav);

korupcia a Uplatkarstvo;

zdafnovanie; a

spravodlivd hospodarska sutaz.

Vo véeobecnosti by sa dodrZiavanie MZ malo riadit dvojrozmernym pristupom. Na jednej strane by sa mali zaviest
adekvatne procesy na predchadzanie negativnym dopadom (proceduralny rozmer). Na druhej strane by sa mali
monitorovat vysledky, aby sa preukazalo, ¢i si nastavené procesy efektivne (dimenzia vysledku).

V Spoloc¢nosti nebolo ani poc¢as hospodarskeho roka 2025 ani historicky, zaznamenané porusovanie ludskych prav
(vratane pracovnych a spotrebitelskych prav). Pre zabezpecenie spravneho fungovania spolocnosti v oblasti fudskych
prav je zavedeny Eticky kddex ku ktorému su organizované pravidelné workshopy pre zamestnancov. Z dovodu
proaktivneho predchadzania korupénému spravaniu a Uplatkarstvu ako aj zabezpecenia spravodlivej hospodarskej
sutaze ma Spoloénost prijaté viaceré politiky a pravidld ako napr. Zdsady predchddzania podvodom a ostatnym
poruseniam noriem a principov Kédexu spravania spolo¢nosti, monitorovanie/preverovanie oznameni z ich porusenia
a oznamovanie protispoloCenskej Cinnosti a Zasady protimonopolnej politiky a postup zamestnancov SPP -
distribdcia, a.s. pri neohlasenych inspekciach zo strany autorit.

Zaroven v hospodarskom roku 2025 neprebiehali Ziadne sidne spory, ktoré by sa tykali poruSovania ludskych prav,
obvineni z korupcie, porudeni dafiovych zakonov alebo porudeni zdkonov o hospodarskej sutazi.

2.1.1.3 Prevadzkové naklady

Ukazovatel' prevadzkovych nakladov je definovany ako podiel prevadzkovych ndkladov spojenych so zosuladenymi
hospodarskymi ¢innostami (Citatel) a celkovych prevadzkovych ndkladov podla definicie EU taxonémie (menovatel).
Medzi celkové prevadzkové naklady podla definicie EU taxondmie patria priame nekapitalizované naklady spojené s
vyskumom a vyvojom, opatreniami v oblasti renovacie budov, kratkodobym lizingom a lizingom s nizkou hodnotou
podkladového aktiva, Udrzbou a opravou budov a vSetky iné priame naklady spojené s kazdodennou udrzbou
nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie nepretrzitého a Ucinného fungovania
takéhoto majetku.

Objem nekapitalizovanych lizingov bol stanoveny v sulade s IFRS 16 a zahrna naklady na kratkodobé lizingy a lizingy
s nizkou hodnotou podkladového aktiva (viac informacii o Uctovnych zasadach Spolocnosti v oblasti lizingov v pozn.
3 Uctovnej zavierky na strane 15). Aj ked' lizingy s nizkou hodnotou podkladového aktiva nie su vyslovne uvedené v
delegovanom nariadeni o zverejneniach podnikov, Spolo¢nost interpretuje legislativu tak, ze zahffia aj tieto lizingy.

Naklady na udrzbu a opravy boli stanovené na zaklade nakladov na udrzbu a opravy alokovanych internym
nékladovym strediskdm Spolo¢nosti. Slvisiace nakladové polozky mozno najst v réznych polozkach Vykazu ziskov a
strat v Uctovnej zavierke za rok konciaci sa 31.7.2025.

Vo vsSeobecnosti tieto naklady zahfiiaju naklady na sluzby a materidl na kazdodennd Gdrzbu a opravy plynovodov
a distribucnej siete, ako aj na pravidelné a neplanované opatrenia na Udrzbu a opravy plynovodov a distribuc¢nej
siete. Tieto naklady su priamo priradené k pozemkom, budovam a zariadeniam. Nezahffiaju naklady suvisiace s ich
kazdodennou prevadzkou, ako su suroviny, naklady na zamestnancov obsluhujlcich stroje, elektrinu alebo pohonné
hmoty potrebné na ich prevadzku.

Amortizécia a odpisy tiez nie si zahrnuté v ukazovateli prevadzkovych nakladov. Spolocnost svoje prevadzkové
naklady, tak ako ich definuje EU taxondmia, nedokaze priradit ku Ziadnej opravnenej hospodarskej ¢innosti. Podiel
zosUladenych a opravnenych hospodarskych Cinnosti na prevadzkovych nakladoch Spolo¢nosti za dané obdobie je
teda nulovy. Medzi celkové prevadzkové naklady Spoloénost zaradila naklady na Gdribu a opravu budov, mzdy
zamestnancov Udrzbovych stredisk a vSetky iné priame naklady spojené s kaZzdodennou UdrZzbou nehnutelnosti,
strojov a zariadeni, ktoré su nevyhnutné na zabezpeclenie nepretrzitého a Ucinného fungovania takéhoto majetku.
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Tabul'’ka €. 17: Ukazovatel’ pre prevadzkové naklady

Kritéria tykajlce sa zasady
Hospodarsky rok 2025 [Rok Kritéria vyznamného prinosu "vyrazne nenarusit" (h)
18.
Podiel
prevadzkovy
5. 6. 7. 8. . 10. ich vydavkov|
4. . h
1 3 Podiel (1) (2) (3) (4) (5) (6) 11, [12. 113, ha. l1s. e, |17 zostladenych|19. 20.
g . . . P, P : . : : : : t* .. |s taxonémioulKategéria Kategéria
?f)spodarske cinnosti ;;Sd “n ;'.:';:;‘“wc :',:';’T(;""“‘I’_:‘I'("éno; niejldno;  niejldno; nie;léno; nie;léno; nie;léno; nie;(l) (2) |(3) |(4) ((5) (&) :In:él:_-:iln (A.1) alebolpodporna prechodna
Y Y Y Y ' Ineopravnend |neoprdvnen |neopravnendlneopravnend|neopravnenalneopravnena|. . . . . . Y lopravnenych [¢innost €innost’
(@ 2025 YR TOYCR CYCR YO R YOI NI il il el il il ramci
Text v tis. EUR nie |nie |nie |nie |nie |nie  |dno/nie P . .
&7 taxonoémie [podporna lprechodna
° % % % % % % (A.2), rok
2024
%

A. OPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE

IA.1 Environmentalne udrZatel'né ¢innosti (zosiladené s taxonémiou)
Prevadzkové vydavky

environmentalne udrzatel'nych o 0 o o o o o . neaplikovateln|N e a p I i ko v atel
Cinnosti (zosuladenych s 0 0 % % 0 % 0 % 0 % 0 % 0% @no é n é
‘taxonémiou) (A.1)
Z toho podporné o 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 45no geapllkovateln eNealekovate\n ?saphkovatel
é 0 . neaplikovateln |Neaplikovateln
Z toho prechodné 0 0 % 0 % Neaplikovatelné ano B A
IA.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatel’'né, dinnosti ( aladené s taxonémiou) (g)
opravnend; |opravnend; |oprdvnend; |oprdvnend; |opravnena; |opravnena;
Ineoprédvnenalneopravnena|neopravnendlneopravnenalneopravnend|neopravnend
() () () (f) () (f)
Prevadzkové vydavky cinnosti
opravnenych v ramci taxonémie, ale N e a likovatel
nie environmentalne udrzatel'nych [0 0% 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % Neaplikovatelné h e p

(éinnosti nezosuladené s
itaxonémiou) (A.2)

Spolu prevadzkové vydavky ¢innosti
opravnenych v ramci taxonémie 0 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Environmentalne ciele:
(1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy

B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODEA TAXONOMIE
Prevadzkové naklady z ) A P Wi
neopravnenych &innosti (B) o e 23; Vgggtama na zmenu kiimy

Spolu (A+B) 26 664 100 % (4) Znetistovanie Zivotného prostredia

(5) Obehové hospodarstvo
(6) Biodiverzita
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Vysvetlivky:

(a) Kod predstavuje skratku prislusného ciela, ku ktorému je hospodarska ¢innost opravnena vyznamne prispiet, ako aj ¢islo oddielu ¢innosti v prislusnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel, t. j.:

— zmiernenie zmeny klimy: CCM,

— adaptacia na zmenu klimy: CCA,

— vodné a morské zdroje: WTR,

— obehové hospodarstvo: CE,

— prevencia a kontrola znecistovania: PPC,

— biodiverzita a ekosystémy: BIO.

Napriklad &innost ,zalesfiovanie" by mala kéd: CCM 1.1. Ak su ¢innosti opravnené vyznamne prispiet k viac ako jednému cielu, mali by sa uviest kddy vSetkych cielov. Napriklad, ak prevddzkovatel uvedie, Ze
&innost' ,,vystavba novych budov" vyznamne prispieva k zmierneniu zmeny klimy a obehovému hospodarstvu, kéd by bol: CCM 7.1/CE 3.1.

Rovnaké kédy by sa mali pouzit v oddieloch A.1 a A.2 tohto vzoru.

(b) Ano, &nnost opravnena v ramci taxondmie a zostladena s taxondmiou v pripade prisluéného environmentélneho ciela;
nie, ¢innost opravnena v ramci taxondmie, ale nezosuladena s taxondmiou v pripade prislusného environmentalneho ciela;
neopravnend, ¢innost neopravnend v ramci taxondmie v pripade prislusného environmentalneho ciela

(c) Ak hospodarska ¢innost vyznamne prispieva k viacerym environmentalnym cielom, nefinanéné podniky tu¢nym pismom uvedd najvyznamnejsi environmentalny ciel’ na Gcely vypoctu KPI finanénych podnikov,
pri¢om sa zamedzi dvojité zapocitanie. Ak nie je zname pouzitie vynosov z financovania, finanéné podniky vo svojich prislusnych KPI vypocitaju financovanie hospodarskych ¢innosti prispievajicich k viacerym
environmentalnym ciefom v ramci najvyznamnejsieho environmentdlneho ciela, ktory v tomto vzore uvadzaju tu¢nym pismom nefinanc¢né podniky. Aby sa zabranilo dvojitému zapocitaniu hospodarskych
c¢innosti v KPI finan¢nych podnikov, méze sa environmentalny ciel vykazat tu¢nym pismom len raz v jednom riadku. Neplati to pre vypocet zostladenia hospodarskych cinnosti s taxonémiou v pripade financnych
produktov vymedzenych v ¢lanku 2 bode 12 nariadenia (EU) 2019/2088. Nefinan¢né podniky pomocou nasledujuceho vzoru vykazuju aj rozsah opravnenosti a zosuladenia podla jednotlivych environmentélnych
cielov, ktory v pripade ¢innosti vyznamne prispievajucich k viacerym cielom zahffia zostladenie s kazdym z environmentalnych cielov:

Podiel prevadzkovych vydavkov / celkové prevadzkové vydavky
Zosuladené s taxondmiou podla ciela Opravnené v ramci taxondmie podla ciela
CCM 0,00 % 0,00 %
CCA 0,00 % 0,00 %
WTR 0,00 % 0,00 %
CE 0,00 % 0,00 %
PPC 0,00 % 0,00 %
BIO 0,00 % 0,00 %

(d) T4 istd &innost méZe byt zosuladena len s jednym alebo viacerymi environmentdlnymi cielmi, v pripade ktorych je opradvnend.

(e) Ta istd &innost mbZe byt oprdvnend a nebyt zosuladend s prisludnymi environmentdlnymi cielmi.

(F) Opravnena - &innost opradvnend v rdmci taxondmie v pripade prislusného ciela;
neopravnend - &innost neopravnend v rdmci taxondmie v pripade prislu$ného ciela.

(g) Cinnosti sa vykazuji v oddiele A.2 tohto vzoru len vtedy, ak nie st zoslladené so Ziadnym environmentalnym cielom, v pripade ktorého st opravnené. Cinnosti, ktoré su zostladené aspof s jednym
environmentdlnym ciefom, sa vykazuju v oddiele A.1 tohto vzoru.

(h) V pripade Cinnosti vykazovanej v oddiele A.1 musia byt spinené vsetky kritéria tykajlce sa zasady ,vyrazne nenaruit* a minimalne zaruky. V pripade ¢innosti uvedenych v A.2 mézu nefinanéné podniky
dobrovolne vyplnit stipce 5 az 17. Nefinanéné podniky méZu v oddiele A.2 uviest vyznamny prinos a kritéria tykajlce sa zasady ,vyrazne nenarusit", ktoré spifiaju alebo nespifiajd, tak, Ze pouZiju: a) v pripade
vyznamného prinosu - ,ano/nie" a ,neoprdvnend" namiesto ,opravnend" a ,neoprdvnend" a b) v pripade zdsady ,vyrazne nenarusit" - ,adno/nie".
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2.1.1.4 Kontextové informacie

v

Pocas hospodarskeho roka 2025 neboli indikované Ziadne klucové faktory zmien pre jednotlivé KPI, nakolko toto je
prvykrat, ¢o Spolo¢nost pripravuje zverejnenia podla EU taxondmie.

Spolo¢nost pri vykazovani hospodarskych d&innosti, ktoré vyznamne prispievaju k viacerym environmentalnym
ciefom, vzdy uviedla len najvyznamnejsi environmentdlny ciel’ (tuénym pismom), ¢im zabezpecdila, Ze v kategdriach
obrat, kapitalové vydavky a prevadzkové naklady nedo$lo k dvojitému zapoditaniu. Spolo¢nost zarover zabezpedila,
aby jednotlivé vynosy a naklady boli vzdy priradené len k jednej ¢innosti v ramci KPI, ¢im sa zamedzilo dvojitému
zapocitaniu financnych dat napriec¢ vSetkymi KPI. Kategdrie boli zostavené na zaklade rovnakych suborov finanénych
dat, ktoré boli pouzité aj pri priprave Uctovnej zavierky SPPD v sulade s IFRS.

2.1.1.4.1 Vynosy
V tabulke nizSie je uvedené kvantitativne roz¢lenenie Citatela pre ukazovatel obratu. Uvedené su prijmy zo zmldv so
zadkaznikmi a dalSie zdroje prijmov.

Tabul'ka ¢. 18: Kvantitativne rozloZenie Citatel'a pre ukazovatel’ obratu

Vynosy (v tis. EUR)
Distriblcia zemného plynu 459 163
Ostatné vynosy 31438
SPOLU 490 601

2.1.1.4.2 Kapitalové vydavky

V hospodérskom roku 2025 kapitalové vydavky Spoloénosti zostladené s EU taxondmiou boli naviazané na &innost
4.14 Prenosové a distribucné sustavy pre plyny z obnovitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny a kapitalové vydavky
Spoloc¢nosti opravnené podla EU taxondmie su spojené s nakupenymi vystupmi, ktoré zodpovedaju opravnenym
hospodarskym cinnostiam 1.2 Vyroba elektrickych a elektronickych zariadeni, 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi
vozidlami a lahkymi uzZitkovymi vozidlami a 6.6 Nakladna a cestna doprava. V tabulkach nizSie je uvedené
rozclenenie sim zahrnutych v Citateli.

Tabul'ka €. 19: Kvantitativne rozlozenie citatel'a kapitalovych vydavkov (CapEx) na Urovni zosuladenej
hospodarskej Cinnosti

Cinnost zosiladena podla EU Prirastky Interne vytvoreny Kapitalizovany SPOLU (v tis. EUR)
taxonémie nehnutel'nosti, alebo nakipeny majetok s pravom na
strojov a nehmotny majetok pouzivanie
zariadeni
CCM 4.14 Prenosové a distribu¢né
sustavy pre plyny z obnovitelnych 61217 - - 61217
zdrojov a nizkouhlikové plyny

Tabul'ka ¢. 20: Kvantitativne rozloZenie cCitatel'a kapitalovych vydavkov (CapEx) na Grovni opravnenej
hospodarskej cinnosti

Cinnost opravnena podl'a EU Prirastky Interne vytvoreny Kapitalizovany SPOLU (v tis. EUR)
taxonémie nehnutel'nosti, | alebo nakipeny majetok s pravom na

strojov a nehmotny majetok pouzivanie

zariadeni

CCM 6.5 Doprava motocyklami,

osobnymi vozidlami a lahkymi 82 - 350 432

uzZitkovymi vozidlami

CCM 6.6 Nakladna a cestna 1190 B R 1190

doprava

CE 1.2 Vyroba elektrickych _ _

a elektronickych zariadeni 564 564

SPOLU 1836 350 2186
2.1.1.4.3 Prevadzkové naklady

Tabulka 21 zobrazuje rozloZenie Citatela prevadzkovych vydavkov (OpEx) na jeho komponenty podla definicie OpEXx,
tak ako ich definuje EU taxondmia.

Tabul'ka &. 21: Kvantitativne rozloZenie &itatel'a celkovych prevadzkovych nakladov podl'a EU taxonémie
OpEx (v tis. EUR)

Vyskum a vyvoj 0
Opatrenia v oblasti renovacie budov 0
Kratkodoby lizing a lizing s nizkou hodnotou podkladového aktiva 0
VsSetky iné priame naklady spojené s kazdodennou Udrzbou nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ktoré su

. ¢ 7 T P ; . 26 664
nevyhnutné na zabezpecenie nepretrzitého a ucinného fungovania tohto majetku
SPOLU 26 664
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2.2 Zmena klimy

Téma zmeny klimy je pre Spoloénost vyznamna, ked%e ako prevadzkovatel rozsiahlej plyndrenskej infradtruktury
Celi vyzvam spojenym s Unikmi metanu, ktory ma vplyv na globalne oteplovanie. Zaroven rastlce regulacné
poziadavky a klimatické politiky si vyzaduju modernizaciu prevadzky, presnejsie monitorovanie emisii a podporu
distribucie obnovitelnych plynov s cielom zniZzovat uhlikovd stopu.

2.2.1 Sprava a riadenie ESRS 2 GOV-3 Zadlenenie vykonnosti savisiacej s udrzatel'nostou do
systémov stimulov

SPPD nema vypracovany systém stimulov, ani politiky odmenovania spojenych s aspektmi udrzatelhosti pre ¢lenov
spravnych, riadiacich a dozornych organov. Ako vdak bolo spomenuté vys$die v rdmci Spolo¢nosti si st&astou
zavedenych ukazovatelov vykonnosti (KPI) vykonného manaZmentu urdité aspekty slvisiace s udrzatelnostou, ktoré
maju vplyv na ich variabilni zloZzku odmien. Jedna sa aj o aspekty spadajlice pod tento tematicky Standard, ako
napr. investicie do vymeny ocelovych plynovodov za plastové, ktoré nepodliehaju korozii, zvySovanie frekvencie
kontrol tesnosti plynovodov a bezodkladnym odstrafiovanim najdenych unikov plynu. Hoci tieto prvky udrzatelnosti
nie su v sucasnosti vyslovne a jednotne zadefinované v ramci oficialnej politiky odmernovania SPPD, v praxi sU uz v
uréitom rozsahu zohladfiované. Spolo¢nost si uvedomuje dbleZitost prepojenia medzi vykonnostou v oblasti
udrzatelnosti a motivaénymi nastrojmi a bude nadalej posudzovat moZnosti systematickejdieho a konzistentnejdieho
zaclenenia tychto prvkov do svojich odmenovacich mechanizmov.

2.2.2 Stratégia
2.2.2.1 E1-1 - Plan transformacie pre zmierinovanie zmeny klimy

SPPD nema vypracovany Specificky plan transformacie pre zmierfiovanie zmeny klimy a teda ani prijaté cielové
hodnoty a akény plan opatreni na zmiernenie zmeny klimy. Napriek tomu, si SPPD plne uvedomuje déleZitost tejto
problematiky a dosledne monitoruje vyvoj v oblasti ako mitigacie zmeny klimy, tak adaptacie na zmenu klimu a
prijima raciondlne rozhodnutia v sllade so svojimi dekarbonizacnymi aktivitami. Vzhladom na absenciu planu
transformacie pre zmierfiovanie zmeny klimy nie su kvantifikované investicie a financovanie podniku na vykonavanie
tohto planu a taktiez nebolo vykonané kvalitativne posudenie potencialnych uzamknutych emisii sklenikovych plynov
z klucovych aktiv podniku. Na Urovni EPIF vSak bola vykonana komplexna analyza fyzickych klimatickych rizik, kde
sucastou analyzy a vystupov z nich boli aj postdenia vyznamnych dopadov, fyzickych a transformaénych rizik ¢i
prilezitosti pre EPIF. Vystupy analyzy ako aj samotna analyza bola vykonana aj pre SPPD. Nakolko si transformacny
plan vyzaduje hlbsiu analyzu, SPPD planuje vypracovat transformaény plan v strednodobom &asovom horizonte, s
predpokladanou finalizaciou do roku 2030, za predpokladu, ze ned6jde k zasadnym legislativnym zmenam, ktoré by
tento proces mohli ovplyvnit alebo narusit.

SPPD v$ak podporuje snahu EU zniZovat emisie sklenikovych plynov a do roku 2050 dosiahnut na celoeurépskej
- podla principu Hodnota za peniaze. Proaktivne tieZ pracujeme na znizovani emisii z vlastnej ¢innosti v sulade s
eurdépskymi a svetovymi sektorovymi cielmi. Preto zavddzame a presadzujeme o najefektivnejsie opatrenia, ktoré
(i) minimalizuju dopad nasej cinnosti na Zivotné prostredie (zniZzovanie metanovych emisii a spotreby energii
z vlastnej Cinnosti), (ii) podporuju Usporu energie a emisii u nasich zakaznikov (podpora zavadzania vysokoucinnej
kombinovanej vyroby elektriny a tepla a kondenzacnej technoldgie v individualnom vykurovani) a (iii) podporujeme
¢o najvacsi rozvoj obnovitelnych plynov ako s biometén a vodik. Investujeme do pokrocilych technolégii a procesov
na efektivhu redukciu ventingu, s ohladom na primeranost ndkladov na ich elimindciu (abatement costs).
Uvedomujeme si spoloéenskl zodpovednost vyplyvajlcu z ndsho postavenia a presadzujeme hodnotovu orientéciu
firmy a to najméa v environmentalnej oblasti.

SPPD, ako distributor zemného plynu v druhej najplynofikovanejsej krajine EU, je na Slovensku z pohladu energetiky
prirodzene jednym z najvacsich prispievatelov k metdnovym emisiam. SPPD sa vSak problematike redukcie
meténovych emisii z distribucie plynu intenzivne venuje uz dlhodobo a podarilo sa jej Uspedne zredukovat meténové
emisie z vlastnej Cinnosti. SPPD sa hlasi pritom k plneniu spolo¢ného ciela krajin vyspelého sveta, vratane EU aj
samotného Slovenska, ktorym je prislub k zniZeniu metéanovych emisii do roku 2030 v porovnani s rokom 2020 o 30
% (Global Methane Pledge). Metanové emisie z distriblcie zemného plynu vsSak predstavuju len priblizne 0,3 %
celoslovenskych emisii sklenikovych plynov.!?

V roku 2025 sme sa stali clenom v OGMP 2.0 (Oil and Gas Methane Partnership), ktory predstavuje najvyssi Standard
vo vykazovani metanovych emisii, v rdmci Programu OSN pre zivotné prostredie (UNEP). Spolo¢nosti reportujlice
v stilade s OGMP 2.0 sa zavéazuju k jedinému komplexnému rdmcu pre reporting metanovych emisii zalozenom na
meraniach, ktory zlepSuje presnost a transparentnost Udajov o emisidch metanu z plynarenského sektora.

12 SHMU report ,National Inventory Document 2025" s Gidajmi za rok 2023.
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Vzhladom na to, Ze hlavnou cinnostou SPPD je distriblcia plynnych paliv, ktora je podla Nariadenia o klimatickych
referenc¢nych hodnotach, ¢lanku 12 ods. 1 pism. f) vyluéenad z referen¢nych hodn6t EU pre investicie v sulade
s Parizskou dohodou, tak je aj spolo¢nost SPPD vyludena z tychto referenénych hodnét.13

2.2.2.2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a
obchodnym modelom

SPPD nevykonala na Urovni spoloénosti analyzu odolnosti svojej stratégie a obchodného modelu vo vztahu k zmene
klimy. Analyza odolnosti bola vykonana na Urovni EPIF a pokryva aj SPPD. EPIF v roku 2024 vykonal analyzu
odolnosti s ciefom posudit, & prioritné klimatické rizikd a prileZitosti (R&0O) a zodpovedajuce adaptaéné/mitigacné
opatrenia su v sulade so stratégiou a obchodnym modelom spolo¢nosti. EPIF analyzoval klimatické scenare v ramci
vopred definovanych ¢asovych horizontov s ciefom zhodnotit dopady jednotlivych R&O na svoj obchodny model.

Analyza odolnosti EPIF bola vykonana na zaklade:

e Kvantitativneho hodnotenia: EPIF posudil expoziciu svojich aktiv a Cistych vynosov vodi fyzickym rizikam a
transformacnému riziku

e Kvalitativneho hodnotenia: Viaceré transformacné rizika a prilezitosti (R&Q) boli hodnotené kvalitativne,
pretoZe ich nebolo moZné posudit kvantitativne z dévodu ich zloZitosti a vysokej miery neistoty kli¢ovych
premennych, ktoré tieto rizika podmienuju.

Rozsah analyzy odolnosti zahffial véetky dcérske spolo¢nosti EPIF, ktoré mdzu pocitovat vyznamné dopady fyzickych
a transformacnych rizik alebo prilezitosti na EPIF. Analyza odolnosti pokryvala kratkodoby (FY2024), strednodoby
(2025-2029) a dlhodoby (2030-2060) casovy horizont pre tri klimatické scenare, aby zachytila extrémy fyzickych a
transformadénych rizik/prileZitosti, ktoré mézu ovplyvnit ako vlastné prevadzky EPIF (fyzické/transformacné), tak aj
hodnotovy refazec (transformacné). EPIF pouZil tzv. scenare ,shared socioeconomic pathways" (SSP).

V rdmci analyzy, konkrétne Casti venujlcej sa prilezitosti - vyuZitie existujicej infrastruktdry EPIF na vybudovanie
novych nizkouhlikovych rieSeni - bola z dlhodobého hladiska identifikovand prileZitost aj pre SPPD, nakolko sa
oCakava, ze obnovitelné plyny budd v tomto horizonte komercéne dostupné na trhu, ¢o umozni dekarbonizaciu
plynovej distribu¢nej infradtruktiry. Analyza pokryvala aj rizikd, konkrétne, to ako mdzZe ovplyvnit spoloénost -
znizeny dopyt zo strany zakaznikov vplyvom zmeny klimy z dlhodobého hladiska. SPPD v tomto vykonalo aj viacero
internych analyz, na zdklade ktorych predpoklada vacsiu variabilitu v distribuovanych objemoch plynu vplyvom
zmeny klimy, ako st napriklad zmeny v dizke zimnych mesiacov a zmeny v teplotach. Tieto zmeny ocakéva SPPD
aZz po roku 2040. SPPD dalej oCakava zmeny v pocte novo pripojenych odbernych miest spésobené legislativnymi
poziadavkami energetickej hospodarnosti budov na nové obytné budovy - do roku 2030 energeticka trieda A0 a od
roku 2030 ,zero emission buildings". Na druhl stranu, v SR stale vykuruje viac nez 300 tis. rodinnych domov na
zaklade oficidlnych Udajov scitania obyvatelov domov a bytov z roku 2021 tuhym palivom, najma drevom, co je
hlavnym dévodom nevyhovujucej kvality ovzdusia SR (najma znecistenia PM10, PM2,5 a benzo(a)pyrénom).

V dbsledku zvysujlcej sa zivotnej urovne a politik Statu na rieSenie stavu ovzdusia je pravdepodobné, Zze podstatna
¢ast tychto domacnosti prejde na vykurovanie nizkoemisnym sp8sobom, vratane vyuzivania zemného plynu. Dal$im
zdrojom zvySenia objemov distribuovaného plynu bude dokoncenie eliminacie uhlia v sektoroch teplarenstva
a priemyslu, kde bude vyuzity potencial nasadenia plynovych kogenera¢nych jednotiek, ¢im sucasne dojde az k 50
% znizeniu emisii a tiez k zlepseniu stavu ovzdusia.

2.2.3 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti

2.2.3.1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti suvisiacich s klimou

Pri hodnoteni IROs boli analyzované obchodné segmenty, ¢innosti a aktiva, ktoré su pre Spolo¢nost klticové. SPPD
sa zamerala na svoj vplyv na zivotné prostredie a zarover zohladnila aj vplyv vonkajsich stimulov na Spolo¢nost a to
v celom svojom hodnotovom retazci. Pri prvom hodnoteni dvojitej vyznamnosti neboli zohladnené rizikd spojené
s transformaciou a ani fyzické klimatické rizika.

KedZe SPPD je prevadzkovatel husto rozvetvenej plynarenskej infrastruktury, ktord je zo svojej povahy nachylna na
Uniky zemného plynu - Uniky metdnu, zmena klimy bola identifikovana, ako kli¢ova oblast, ktord si vyzaduje
pozornost. Toto rozhodnutie vychadza z vysledkov hodnotenia dvojitej vyznamnosti, konkrétne IROs tykajucich sa
emisii sklenikovych plynov.

2.2.3.2 E1-2 - Politiky tykajlice sa zmieriiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

SPPD nema zavedené Ziadne politiky na riadenie vyznamnych IROs suvisiacich so zmierfiovanim zmeny klimy
a adaptaciou na zmenu klimy. Rekonstrukcie potrubi v dostato¢nom predstihu pred koncom ich technickej Zivotnosti
eliminuja metanové emisie z Unikov plynu, ¢im sa zmierfiuje vplyv na zmenu klimy.

13 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2020/1818 zo 17. jlla 2020, ktorym sa dopifia nariadenie (EU) 2016/1011 Eurépskeho parlamentu
a Rady, pokial'ide o minimalne normy pre referencné hodnoty EU pre investicie do transformacie hospodarstva v stvislosti so zmenou klimy
a referencné hodnoty EU pre investicie v stlade s Parizskou dohodou
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2.2.3.3 E1-3 - Opatrenia a zdroje v slvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy

Spoloé¢nost zatial nema jasne stanovené a schvalené opatrenia na zmierfiovanie zmeny klimy a adaptaciu na zmenu
klimy a pridelené prostriedky na ich vykonavanie. Realizuje vSak rozne aktivity, ktoré k nim prispievaju. K znizovaniu
metdnovych emisii napomaha cCastejSou kontrolou tesnosti zariadeni nachylnych na koréziu a nasledny vznik
netesnosti a prijala opatrenia na skracovanie doby odstrafiovania najdenych unikov plynu. Zaroven realizuje
rekonstrukcie potrubi v dostato¢nom predstihu pred koncom ich technickej Zivotnosti, ¢o eliminuje metdnové emisie
Z Unikov plynu, ¢im sa zmierfiuje vplyv na zmenu klimy.

Dekarboniza¢né projekty SPPD - vodik

SPPD je pripravend modernizovat existujicu infradtruktiru s cielom umoznit jej pripravenost na vodik t. j. zabezpedit
transformaciu existujlcej infrastruktiry zemného plynu na vodik. Slovensky dopyt po energii z plynného paliva je
vysSi ako dopyt po elektrickej energii, preto existuje znacny potencial potreby velkého objemu obnovitelhych plynov,
vratane vodika. Nakolko je vzhladom na charakter Uzemia Slovenska technicky nhemozné vyrobit dostatok energie
z obnovitelnych zdrojov, vyznamné objemy energie vo forme vodika bude potrebné dovazat zo zahranidia
prostrednictvom medzinarodného hydrogen-backbone koridora.

SPPD si uvedomuje svoju rolu spocivajucu v umoznovani dekarbonizacie slovenskych spotrebitelov energii. Cielom
projektov spoloénosti je vybudovat vodikovl infradtruktiru od hydrogen-backbone k najvaésim slovenskym
priemyselnym zakaznikom a velkym slovenskym mestam, ¢o umozni postupnud transformaciu distribucnej siete zo
zemného plynu na vodik v tych castiach distribu¢nej siete SPPD, kde predpokladame stabilny zdujem o plynné paliva
aj v buducnosti.

V roku 2025 sme sa Uspesne stali partnerom v projekte vodikového Udolia Eastgate H2 Valley. Ciefom projektu
z pohladu SPPD je priprava vodikovodu pre dekarbonizaciu najvacsieho emitenta sklenikovych plynov na Slovensku
- spolo¢nost US Steel KoSice, s potencidlom rozsirenia vyuZzitia vodika v koSickom regiéne, hlavne v sektoroch
dopravy a teplarenstva.

V medzindrodnom konzorciu sa uchaddzame o partnerstvo vo vodikovom Udoli spajajucom 3 pohrani¢né regiény
Slovenska, Rakuska a Madarska. HIavm'/m cielom SPPD v tomto projekte je zabezpedit vodikovod pre rafinériu
Slovnaft, s potencidlom dalSieho rozsirenia pre GUzemie Bratislavy, predovsetkym pri vyrobe elektrmy, tepla av
doprave. V spoluprao s najvacsim odberatefom plynu - vyrobcom hnojiv Duslo Sala sa rovnako snazime hladat
optimalne rieSenia dekarbonizacie ich vyroby.

Pripajanie biometanovych stanic

SPPD zabezpecCuje prednostné pripojenie biometanovych stanic do distribu¢nej siete v zmysle Technickych
podmienok prevadzkovatela distribucnej siete v slilade s § 11a zakona ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelhych
zdrojov energie a vysoko ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Spolo¢nost tiez preplaca vybudovanie pripojky biometanovej stanice az do vysky 75 % nakladov do dizky
4 km. V sUcCasnej dobe zabezpecujeme distriblciu biometanu dvoch pripojenych stanic v JelSave a Velkych
Bierovciach a evidujeme 16 uzatvorenych zmliv o pripojeni biometdnovych stanic, ktoré sa mozu realizovat v blizkej
budlcnosti.

Register obnovitel'nych plynov

Tato tému SPPD vyhodnotilo ako Specificky vyznamnu, pretoze vydavanim, evidenciou a uplatfiovanim zaruk povodu
obnovitelnych plynov spolo¢nost podporuje rozvoj trhu s obnovitelnymi plynmi a prispieva ku dekarbonizacii sektoru
plynarenstva, a to prevadzkovanim Registra obnovitelnych plynov (ROP).

SPPD prevadzkuje ROP na zéklade § 11b zakona ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko
ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»,zakon €. 309/2009 Z. z.“) a v sulade s prevadzkovym poriadkom registra obnovitelnych plynov od 31. 5. 2023.

Zaruka povodu obnovitelného plynu je doklad preukazujici, Ze plyn bol vyrobeny z obnovitelného zdroja energie.
Podmienkou registracie tuzemského zariadenia na vyrobu obnovitelného plynu do ROP je jeho vychodiskovy a tiez
pravidelny audit opravnenou osobou podla § 14d zakona ¢. 309/2009 Z. z., ktory potvrdi vyrobu obnovitelného plynu
a jeho druh. SPPD vydava zaruku pévodu obnovitelného plynu v elektronickej podobe pre kazdd jednu
megawatthodinu obnovitelného plynu na Ziadost vyrobcu s platnostou 12 mesiacov od datumu vyroby.

SPPD vydava prevadza uznava a potvrdzuje uplatnenia zaruk pévodu obnovitelnych plynov a vedie (Cty drzitelov
v ROP. Cinnosti stvisiace s ROP podliehaji cenovej regulécii Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi (URSO).

Pouzitim zaruky pbvodu obnovitelného plynu sa rozumie jej uplatnenie zrusenim na preukazanie podielu alebo
mnozstva energie z obnovitelného plynu dodanej v energetickom mixe dodavatela plynu koncovému odberatelovi,
¢o podporuje dekarbonizaciu odberatelov plynu a optimalizuje investicie do pouZivanych technoldgii.
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SPPD zverejiiuje zoznam drzitelov Uctov v ROP na svojej webovej stranke. Ku koncu hospodarskeho roka 2024
spolo¢nost evidovala 18 uctov, ku koncu hospodarskeho roka 2025 34 uctov (k 31.7.2025).

SPPD zverejfiuje podrobné statistické Gdaje transakcii ROP v polro¢nych intervaloch na svojej webovej stranke. Za
hospodarsky rok 2024 boli vydané zaruky v objeme 49 909 MWh, za hospodarsky rok 2025 62 526 MWh (k
31.7.2025).

2.2.4 Metriky a ciel'ové hodnoty

2.2.4.1 E1-4 - Ciel'ové hodnoty tykajlice sa zmieriovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

Ako je uvedené v Casti 1.5.2 MDR-T Cielové hodnoty — Sledovanie Ucinnosti politik a opatreni prostrednictvom
ciefovych hodnét, SPPD nemd prijaté cielové hodnoty tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy. Pri hodnoteni
vykonnosti vyznamnych IROs tykajlcich sa Unikov metdnovych emisii ma SPPD vypracovanu metodiku na meranie
metanovych emisii.

2.2.4.2 E1-6 - Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov

Vypocet uhlikovej stopy SPPD za hospodarsky rok 2025 bol zrealizovany na zaklade prevadzkovej kontroly, o
znamena, ze Spolo¢nost vykazuje emisie z prevadzok, nad ktorymi méa prevadzkovi kontrolu (t. j. ma pInd prdvomoc
zavéadzat a implementovat svoje prevadzkové zasady v prevadzke).

Emisie sklenikovych plynov boli vypocitané v stlade s GHG Protokolom. Do vypoctu celkovych emisii sklenikovych
plynov boli zahrnuté emisie sklenikovych plynov oxidu uhli¢itého (,C02"), metanu (,CH4"), oxid dusného (,N20"),
fluérovanych uhlovodikov (,HFCs”), perfluérovanych uhlovodikov (,PFCs”), fluoridu sirového (,SF6") a fluorid
dusitého (,NF3"). Tieto emisie su spolu oznacované ako ekvivalent CO2 (,CO2e").

Pri vypocte emisii CO2e v tonach pre sklenikové plyny iné ako CO2 boli pouzité aktualne hodnoty potencialu
globalneho oteplovania zverejnené Medzivlddnym panelom pre zmenu klimy!4 (dalej ,IPCC"). Vypocet uhlikovej stopy
Spolocnosti sa uskutocnil prostrednictvom automatizovaného nastroja.

14 panel IPCC, AR6 Synthesis Report: Climate Change 2023: https://www.ipcc.ch/report/sixth-assessment-report-cycle/
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Tabul'ka ¢. 22: Celkové emisie podl'a rozsahov 1 a 2, a vyznamné emisie rozsahu 3

Retrospektivne

Mil'niky a ciel'ové roky

Emisie jednotlivych Rozsahov (tCO2e) Vychodiskovy N Rok Rok Rok Rocny % ciel’/
e - . Rok konciaci . . v - e - . . ,

rok konciaci Porovnanie 31.7.2025 % N/N-1 konciaci konciaci konciaci vychodiskovy
31.7.2025 e 31.7.2026 31.7.2031 31.7.2051 rok

Emisie sklenikovych plynov rozsahu 1

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1 (tCO2e) 124 983,641 n/a 124 983,64 n/a n/a n/a n/a n/a

Percentualny podiel rozsahu 1 Emisie sklenikovych plynov z

regulovaného obchodovania s emisiami (%) 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

Emisie sklenikovych plynov rozsahu 2

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podla

meto6dy zaloZzenej na lokalite (tCO2e) 152841 n/a 1528,41 n/a n/a n/a n/a n/a

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podla

metody zaloZzenej na trhu (tCO2e) 3611,99 n/a 3611,99 n/a n/a n/a n/a n/a

Vyznamné emisie sklenikovych plynov rozsahu 3

Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov

rozsahu 3 podl'a metédy zaloZzenej na lokalite (tCO2e) 86 725,55 n/a 86 725,55 n/a n/a n/a n/a n/a

Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov

rozsahu 3 podl'a metédy zaloZenej na trhu (tCO2e) 86 777,94 n/a 86 777,94 n/a n/a n/a n/a n/a

1. Zakupeny tovar a sluzby 5 244,35 n/a 5 244,35 n/a n/a n/a n/a n/a

2. Investi¢ny tovar 48 682,49 n/a 48 682,49 n/a n/a n/a n/a n/a

3. Cinnosti stvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté v

rozsahu 1 ani rozsahu 2) (podla metddy zaloZenej na lokalite) 30 548,29 n/a 30 548,29 n/a n/a n/a n/a n/a

3. Cinnosti stvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté v 30 600.68 n/a 30 600,68 n/a n/a n/a n/a n/a

rozsahu 1 ani rozsahu 2) (podla metddy zaloZzenej na trhu) ! !

4. Preprava a distriblcia dodavatelom 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

5. Odpad vzniknuty v ramci ¢innosti 65,31 n/a 65,31 n/a n/a n/a n/a n/a

6. Sluzobné cesty 43,90 n/a 43,90 n/a n/a n/a n/a n/a

7. Dochadzanie zamestnancov 2141,21 n/a 2141,21 n/a n/a n/a n/a n/a

8. Majetok poskytnuty formou lizingu dodavatelfom 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

9. Preprava odberatelom 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

10. Spracovanie predanych vyrobkov 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
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Retrospektivne Mil'niky a ciel'ové roky

Emisie jednotlivych Rozsahov (tCO2e) Vychodiskovy Rok kon&iaci Rok Rok Rok Rocny % ciel’/
rok kondiaci Porovnanie 31.7.2025 % N/N-1 | kondiaci kondiaci kondiaci vychodiskovy
31.7.2025 e 31.7.2026 31.7.2031 31.7.2051 rok

11. Pouzitie predanych vyrobkov 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

12. Nakladanie s predanymi vyrobkami na konci ich Zivotnosti 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

13. Majetok poskytnuty formou lizingu odberatelom 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

14. Franchisingové licencie 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

15. Investicie 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

Celkové emisie sklenikovych plynov

Celkové emisie sklenikovych plynov (podl'a metédy 213 237 61 n/a 213 237,61 n/a n/a n/a n/a n/a

zalozenej na lokalite) ! !

Celkové emisie sklenikovych plynov (podl'a metédy

zaloZenej na trhu) 215 373,57 n/a 215 373,57 n/a n/a n/a n/a n/a

K sieti SPPD su pripojené 2 biometanové stanice pricom vytvaraju prchavé biogénne emisie mimo rozsah 1, avSak vyska tychto emisii je nevyznamna v porovnani s prchavymi
emisiami nebiogénneho metdnu. SPPD nevytvara emisie zo spalovania alebo biodegradacie biomasy mimo rozsah 1, 2 a 3.

Intenzita sklenikovych plynov na zaklade cistych prijmov u Spoloc¢nosti predstavuje 0,000435 tCO2e/EUR v pripade metddy zaloZzenej na lokalite a 0,000439 tCO2e/EUR v
pripade metddy zaloZenej na trhu, pricom do vypoctu vstupovali emisie vo vyske 213 237,61 tCO2e pri metdde zaloZenej na lokalite a 215 373,57 tCO2e pri metdde zaloZenej
na trhu a Cisté prijmy vo vyske 490 601 tis. EUR. Vysku Cistych prijmov je mozné najst v Casti Vykaz ziskov a strat za Uctovné obdobie kondiace sa 31.7.2025 na strane 28
individualnej uctovnej zavierky (riadok 1 a 2).
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Emisie boli roz¢lenené podla jednotlivych rozsahov a podla jednotlivych sklenikovych plynov.

Tabul'’ka €. 23: Celkové emisie podl'a jednotlivych rozsahov 1,2 a 3

Emisie sklenikovych plynov v tCO2e
Rozsah Podl'a metody Podl'a metody
zaloZenej na lokalite zalozenej na trhu

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1 124 983,64 124 983,64

Prchavé emisie 119 428,57 119 428,57
Rozsah 1

Stacionarne spalovanie 2913,75% 2913,75

Spalovanie vozidiel 2 641,32 2 641,32

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 1 528,41 3611,99
Rozsah 2 Zakupené teplo 898,61 898,61

ZakUpena elektricka energia 629,80 2 713,38

Hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 86 725,55 86 777,94

1. Zakupeny tovar a sluzby 5 244,35 5 244,35

2. Investi¢ny tovar 48 682,49 48 682,49

r?;.ziﬂzolst;siu:;if;ﬁuszgaIlvom a energiou (nezahrnuté v 30 548,29 30 600,68

4. Preprava a distriblcia dodavatelom 0,00 0,00

5. Odpad vzniknuty v rdmci ¢innosti 65,31 65,31

6. Sluzobné cesty 43,90 43,90
Rozsah 3 7. Dochadzanie zamestnancov 2 141,21 2 141,21

8. Majetok poskytnuty formou lizingu dodavatelom 0,00 0,00

9. Preprava odberatelom 0,00 0,00

10. Spracovanie predanych vyrobkov 0,00 0,00

11. Pouzitie predanych vyrobkov 0,00 0,00

12. Nakladanie s predanymi vyrobkami na konci ich Zivotnosti 0,00 0,00

13. Majetok poskytnuty formou lizingu odberatelom 0,00 0,00

14. Franchisingové licencie 0,00 0,00

15. Investicie 0,00 0,00
Celkové emisie |Hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov 213 237,61 215 373,57

V tabulke je prehlad jednotlivych sklenikovych plynov a ich uvolnenych mnozstiev prepocitanych na tony ekvivalentu
CO2.

Tabul'ka ¢. 24: Celkové emisie jednotlivych sklenikovych plynov

:)okt:lal;?t:etédy zaloZenej na Podl'a metédy zaloZzenej na trhu
Typ plynu Vypustené mnozZstvo Vypustené mnozstvo
(v tCO2e) (v tCO2e)
CO2e - nezndma Struktura plynov GHG 204 702,39 203 304,51
Oxid uhliity (CO2) 8 471,07 12 004,91
Metdn (CH4) 13,46 13,46
Oxid dusny (N20) 50,69 50,69
Celkové emisie 213 237,61 215 373,57

Neznama Struktira plynov GHG zahfiia zvysné sklenikové plyny CO2e.

Emisie rozsahu 1 zahffiaju prchavé emisie, emisie zo stacionarneho spalovania a emisie zo spalovania vozového
parku. Spotreba pohonnych hmét osobnych a nakladnych sluzobnych vozidiel bola prevzata z internych vykazov o
spotrebe pohonnych hmét, pripadne z nakladov na pohonné hmoty, rovnako ako aj Udaje o spotrebe paliva pre
stacionarne spalovanie. V ramci rozsahu 1 boli uskuto¢nené odhady o mnozstve spotrebovaného paliva za maj, jun
a jul, pre ktoré neboli dostupné celkové Udaje o spotrebe paliva nakladnych a osobnych vozidiel, ako aj pri
stacionarnom spalovani. Odhad bol uskuto¢neny na zaklade Udajov z predchadzajlcého roka.

Prchavé emisie v SPPD predstavuju metanové Uniky, ktoré boli z ¢asti vyratané aj na zdklade odhadu. Dévodom je
fakt, Ze Uniky plynu sa pocitaju od poslednej kontroly tesnosti plynovodov az do odstranenia samotného Uniku, preto
sa moze stat, Ze cas trvania Uniku presiahne aj rok (dobu reportovaného obdobia) a zahrnie aj obdobie pred
samotnym reportovanim. Rovnako sa niektoré uniky, ktoré nastali v tomto reportovanom obdobi, zapocitaju az do
toho buduceho, v ktorom dojde k ich identifikacii. Z dlhodobého hladiska sa vsak tieto rozdiely vyrovnaju a celkové
emisie zostavaju rovnaké.

15 Cislo bolo zaokriihlené o 0,01 nadol kvéli matematickej presnosti.
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Spotreba elektriny a tepla v prevadzkach pochadza z Udajov z faktir od dodavatela elektrickej energie a dodavatela
tepla okrem mesiacov april, maj, jun, jul, ktorych spotreba bola odhadnutd na zaklade Udajov z prechadzajluceho
roka. V pripade spotreby elektriny v technologickych objektoch boli pouzité idaje z mesacnych faktur od dodavatela
elektrickej energie v kombinacii s odhadom v tych objektoch, kde je ro¢na fakturacia a z dévodu nezosuladenosti
hospodarskeho roka s kalendarnym rokom musel byt pouzity odhad na predo$lom kalendarnom roku.

Ked%e Spolo¢nost uplatfiuje pristup prevadzkovej kontroly, emisie z prenajatého majetku sa vykazuji v rozsahu 1 a
2. Prenajaty majetok zahffia vozidld a budovy, ktoré ma Spolocnost k dispozicii na operativny lizing.

V rdmci rozsahu 3, Spolo¢nost vypoditala emisie pre vyznamné kategdrie, ktoré povaZuje za prioritné. Spoloénost
zohladnila velkost emisii kategérie rozsahu 3, dostupnost Udajov a ddleZitost pre podnikanie. Emisie rozsahu 3 boli
vypocitané na zaklade udajov o aktivite z internych systémov a nasledne prenasobené priemernymi emisnymi
faktormi z verejne dostupnych databaz. Udaje o emisiach a emisnych faktoroch od dodavatelov neboli k dispozicii.

Pre vypocet emisii zo zakupenych tovarov a sluzieb a investicnom tovare bola pouzitd metdda zalozena na nakladoch
za hospodarsky rok 2025. Emisné faktory pouzité pre vypocet tychto emisii boli z roku 2022 a nasledne boli upravené
o inflaciu od 1.1.2023 po 31.7.2025.

Taktiez ndkup poloziek a materidlov pri rekonstrukcii strednotlakovych a nizkotlakovych lokélnych sieti a
vysokotlakovych potrubi bol v plnej miere odhadnuty na zaklade poctu kilometrov zrekonstruovanych distribu¢nych
sieti.

V pripade emisii z odpadu vznikajlceho pri prevadzke boli uskutocnené odhady o mnozstve vyprodukovaného odpadu
za maj, jun a jul. V pripade sluzobnych ciest boli do vypoctu zaratané len emisie vytvorené z hotelovych pobytov.

V pripade prepravy v ramci sluzobnych ciest vyuzivaju zamestnanci sluzobné vozidld, pricom emisie z pouZzivania
tychto vozidiel su zapocitané v rozsahu 1. Letecka preprava je nevyznamnou poloZkou v ramci sluZzobnych ciest
SPPD. Udaje o hotelovych pobytoch boli zozbierané na zaklade interného systému, avsak pri sluzobnych cestach,
ktoré su planované ku koncu vykazovacieho obdobia za maj, jun, jul, bolo potrebné odhadnut na zaklade aktualnych
predpokladov Spolocnosti.

Dochadzanie zamestnancov do prace pre vsetkych zamestnancov bolo odhadnuté na zdklade zozbieranych Udajov
od zamestnancov z dotaznikov a nasledne extrapolované na zvysnych zamestnancov, pricom sa vychadzalo
z priemernych Udajov za zamestnancov, za ktorych boli dostupné relevantné udaje.

Spolo¢nost nakupuje zemny plyn na krytie strat, ktoré zahffiaju administrativne straty, neopravnené odbery plynu
a fugitivne emisie spdsobené netesnostami plynarenskych zariadeni a prevadzkovymi Unikmi. V kategorii Scope 3.3
bola vyéislend uhlikova stopa spojend s upstream emisiami zemného plynu nakUpeného na tento Gcel. Cast strat
plynu, ktora suvisi s metanovymi emisiami, predstavuje zaroven najvacsiu polozku v Scope 1 emisiach spolocnosti.
KedZe ide o administrativne straty a neopravnené odbery plynu, za ktoré spolo¢nost nenesie priamu zodpovednost,
downstream emisie zo spalovania zemného plynu naklpeného na ich krytie neboli zahrnuté do vypoctu uhlikovej
stopy, pricom ich hodnota je na uUrovni 176 356t COz2eq.

Tabul'ka €. 25: Zahrnutie jednotlivych kategdrii v ramci rozsahu 1, 2 a 3

Zahrnutie N
Rozsah Kategéria Opis do uhlikovej Dovod . pre
nezahrnutie
stopy
Spotreba energie zo spalovania Emisie z paliva pouzivaného vozidlami vo
pohonnych hmot vozidiel vlastnictve alebo pod kontrolou .
, s Y : s Zahrnuté N/A
(vlastnenych alebo vykazujucej spolo¢nosti (napr. prenajaté
kontrolovanych) vozidld)
Spotreba energie zo Emisie zo §pa|ovan|a _pallv:a (na _
S ) . L vykurovanie, chladenie, vyrobu energie
stacionarneho spalovania v rdmci - L ) - . .
- ] . alebo iné aplikacie) v zariadeniach, ktorée Zahrnuté N/A
zariadenia (vlastneného alebo , ; )
Y vlastni alebo kontroluje (napr. prenajaté)
kontrolovaného) ot Y A
vykazujuca spolocnost
1
Emisie z vyroby alebo spracovania
Fyzické a chemické spracovanie chemlkalll a'matelflaIO\{, ak,o Je cemen't, Nezahrnuté Nerelevantné
hlinik, kyselina adipova, vyroba amoniaku
a spracovanie odpadu
Emisie vyplyvajluce z Unikov, napr. Uniky
zariadeni; emisie fluérovanych
Prchavé emisie uhlovodikov (HFC) pocas pouzivania Zahrnuté N/A
chladiacich a klimatizacnych zariadeni;
uniky metanu z prepravy plynu
Emisie spojené s vyrobou elektriny, ktoru
Kupovana elektrina reportujica spoloénost nakupila alebo Zahrnuté N/A
ziskala od externej firmy
Emisie spojené s vyrobou pary, ktoru
2 Klpena para reportujica spoloénost nakupila alebo Nezahrnuté Nerelevantné
ziskala od externého dodéavatela
Emisie spojené s vyrobou tepla, ktoré
Kupené teplo reportujica spolo¢nost nakupila alebo Zahrnuté N/A
ziskala od externého dodavatela

73



Rozsah

Kategoéria

Opis

Zahrnutie
do uhlikovej
stopy

Do6vod pre
nezahrnutie

Kupené chladenie

Emisie spojené s vyrobou chladenia, ktoré
reportujica spolo¢nost nakupila alebo
ziskala od externého dodavatela

Nezahrnuté

Nerelevantné

Zakupeny tovar a sluzby

Tazba, vyroba a preprava nakupovanych
tovarov a sluzieb

Zahrnuté

N/A

Investi¢ny tovar

Tazba, vyroba a preprava investi¢ného
majetku zakupeného alebo
nadobudnutého vykazujlcou spoloénostou

Zahrnuté

N/A

Cinnosti stvisiace s palivom a
energiou (nezahrnuté v Rozsahu 1
alebo 2)

Tazba, vyroba a preprava paliv a energie,
ktoré nie su zahrnuté v Rozsahu 1 alebo 2,
ako su emisie z vyroby paliv a energii od
extrakcie az po palivovl nadrz (z angl.
~well-to-tank™, dalej len ,WTT") a straty v
prenosovej a distribu¢nej sustave (z angl.
L,transmission and distribution™, dalej len

A T&D").

Zahrnuté

N/A

Preprava a distriblcia
dodavatelom

Preprava a distriblcia zaklpenych
produktov medzi dodavatelmi trovne 1 a
vykazujucou spolo¢nostou, sluzby
prepravy a distribucie zakipené
vykazujucou spoloénostou (napr.
predanych produktov) a preprava a
distriblcia medzi vlastnymi zariadeniami
(vzdy vo vozidlach a zariadeniach, ktoré
spolo¢nost nevlastni ani nekontroluje)

Nezahrnuté

Nerelevantné
(SPPD nema

k dispozicii udaje
o preprave
dodavatelom.
Udaje su stcastou
celkovej hodnoty
zakupenych
tovarov a sluZieb
a investi¢ného
tovaru)

Odpad vzniknuty v ramci ¢innosti

Likvidacia a nakladanie s odpadmi
vznikajucimi v prevadzkach spoloc¢nosti (v
zariadeniach, ktoré nie s vo vlastnictve
alebo pod kontrolou vykazujlcej
spolocnosti)

Zahrnuté

N/A

SluZobné cesty

Preprava zamestnancov na ¢innosti
suvisiace s obchodom (v dopravnych
prostriedkoch, ktoré vykazujlca
spolo¢nost nevlastni ani neprevadzkuje) a
hotelové pobyty

Zahrnuté

N/A

Doch&dzanie zamestnancov

Preprava zamestnancov medzi ich
domovmi a pracoviskami (vo vozidlach,
ktoré nevlastni ani neprevadzkuje
vykazujuca spoloénost), praca z domu

Zahrnuté

N/A

Majetok poskytnuty formou lizingu
dodavatelom

Prevadzka majetku prenajatého
vykazujucou spoloénostou (ndjomcom) a
nezahrnutého v Rozsah 1 a 2

Nezahrnuté

Nerelevantné

Preprava odberatefom

Preprava a distriblcia produktov
predavanych vykazujldcou spoloénostou
medzi vykazujicou spolo¢nostou a
koneénym spotrebitelom (ak nie st
zaplatené vykazujlcou spoloénostou)
vratane maloobchodu a skladovania (vo
vozidlach a zariadeniach, ktoré vykazujlica
spoloénost nevlastni ani nekontroluje)

Nezahrnuté

Nerelevantné

Spracovanie predanych vyrobkov

Spracovanie medziproduktov predadvanych
nadvézujlcimi spolo¢nostami (napr.
vyrobcami)

Nezahrnuté

Nerelevantné

PouZitie predanych vyrobkov

Konecné pouzitie tovarov a sluzieb
predanych vykazujlcou spoloénostou vo
vykazovanom roku

Nezahrnuté

Nerelevantné

Nakladanie s predanymi
vyrobkami na konci ich zivotnosti

Likvidacia odpadu a nakladanie s
vyrobkami predavanymi vykazujlcou
spoloénostou (vo vykazovanom roku) na
konci ich Zivotnosti

Nezahrnuté

Nerelevantné

Majetok poskytnuty formou lizingu
odberatelom

Prevadzka majetku vo vlastnictve
vykazujucej spolo¢nosti (prenajimatela) a
prenajatého inym subjektom, ktoré nie su
zahrnuté v Rozsahu 1 a 2

Nezahrnuté

Nerelevantné
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Zahrnutie Dévod re
Rozsah Kategoéria Opis do uhlikovej P
nezahrnutie
stopy
Prevadzkovanie fransiz vo vykazovanom
Franchisingové licencie roku, ktoré nie st zahrnuté v Rozsahu 1 a Nezahrnuté Nerelevantné
2 - nahlasené poskytovatelom fransizy
Prevadzka investicii (vratane kapitalovych
Investicie a dlhovych.mvestlcu a projektového . | Nezahrnuté Nerelevantné
financovania) vo vykazovanom roku, ktoré
nie st zahrnuté v Rozsahu 1 a 2

Na vypocet boli pouZité emisné faktory podla kategorii a vstupnych udajov o Cinnosti, ktoré vstupuju do vypoctu
uhlikovej stopy. Pre vypocet boli pouzité najnovsie dostupné emisné faktory z verejnych databaz.

Tabul'’ka ¢. 26: PouZité emisné faktory

Kategoéria Typ emisného faktora Zdroj emisného faktora Rok
Prchavé emisie Metén IPCC 2023
Diesel , N ,
Ministerstvo pre energetickd bezpecnost
Stacionarne i a Net Zero (Department for Energy 2024
spalovanie Benzin Security & Net Zero of the United
- Kingdom alebo ,DESNZ"16)
Zemny plyn
Vozidla Diesel DESNZ 2024
Zakupené teplo Fosilne - neSpecifikované DESNZ 2024
Energeticky mix - podla metddy zaloZenej na lokalite (EuErI(E)KE)ka Environmentalna Agentura 2023
Zakupena elektricka e — 7
energia ) . . Zdruzenie vydavajucich organov
Energeticky mix - podla metddy zalozenej na trhu (Association of issuing bodies, dalej 2023
+AIB")
Produkty - ndpoje, opravy a udrzba materialov na
, . plynovody, kvapalny zemny plyn, stroje a zariadenia, Exiobase (upravené o hodnotu inflacie od
Zakupene produkty sUcasti a prislusenstvo k motorovym vozidlam a 1.1.2023 po 31.7.2025) 2022
motocyklom, odevy, kozusiny a vyrobky z dreva.
Sluzby - Cistenie a distribucia vody, informacné sluzby,
konstruk¢éné prace, vzdelavacie sluzby, hotelové a
restauracné sluzby, sluzby poistenia, ostatné pozemné
, o prepravné sluzby, postové a telekomunikacné sluzby, Exiobase (upravené o hodnotu inflacie od
Zakupene sluzby rekreacné, kultdrne a Sportové sluzby, prendjom strojova |[1.1.2023 po 31.7.2025) 2022
zariadeni bez obsluhy, distribu¢né sluzby plynnych paliv
prostrednictvom plynovodov a ostatné nesSpecifikované
sluzby
o o Y Exiobase (upravené o hodnotu inflacie od
Investi¢ny tovar Produkty - vyrobky z plastov, zeleza a ocele 1.1.2023 po 31.7.2025) 2022
WTT - Dochadzanie zamestnancov - autobus, auto 2024
WTT - Nakupovana elektricka energia — energeticky mix 2021
.. o WTT - Nakupované teplo - fosilne 2024
Cinnosti suvisiace s - - - DESNZ
palivom a energiou WTT - Stacionarne spalovanie - zemny plyn, diesel, benzin 2024
(”eza?‘mUté v WTT - Spalovanie vozidiel - diesel, benzin 2024
Rozsahu 1 ani — o v 7 _ v v
Rozsahu 2), vratane WTT P53u2|t|<_a pre(ilanych vyrobkov - zemny plyn pouzity 2024
na vyvazovanie strat
WTT a T&D. 7 — -
T&D - Nakupovana elektricka energia - energeticky mix Prepocet er’nlsneho faktora: A,IB’ alebo 2024
EEA emisny faktor, stratovost
T&D - Nakupované teplo - fosilne Prepocet gmlsneho faktora: DESNZ, 2024
stratovost
Likvidacia odpadu - batérie, stavebny odpad, priemyselny
Odpad vzniknuty v odpad, elektronicky odpad, , kov, organicky odpad, ostatny |DESNZ 2024
rémci &innosti odpad, papier a lepenka, plasty, pdda, drevo, textil
Likvidacia odpadu - odpadova voda Ecoinvent 2023
SluZobné cesty - hotelové pobyty vo Francuzsku, v
. 3 Taliansku, v Belgicku, v Ceskej republike, v Holandsku, v DESNZ 2024
Sluzobne cesty Pol'sku, v Rakisku, v Loty$sku
SluZobné cesty - hotelové pobyty na Slovensku DESNZ 2021
Dochadzanie Dochdadzanie zamestnancov - autobus, auto DESNZ 2024
zamestnancov Docasnd praca z domu 2024

2.2.4.3 E1-7 - Odstranené emisie sklenikovych plynov a projekty znizovania emisii sklenikovych plynov
financované prostrednictvom uhlikovych kreditov

Spolo¢nost neodstrafiuje a neukladd emisie sklenikovych plynov v ramci vlastnych dinnosti alebo v ramci
upstreamovej a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca, pripadne mimo hodnotového retazca podniku. Rovnako
Spolo¢nost ani nenakupuje uhlikové kredity.

16 Government conversion factors for company reporting of greenhouse gas emissions.
https://www.gov.uk/government/collections/government-conversion-factors-for-company-reporting
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2.2.4.4 E1-8 - Interné stanovovanie cien uhlika

SPPD neaplikuje interné stanovovanie cien uhlika, ktoré by mohli mat rozhodovaciu vahu pri prijimani rozhodnuti
tykajucich sa investicii ¢i funkciu stimulovania a dosahovania cielovych hodnét v suvislosti so zmenou s klimy.

2.3 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo

Tému SPPD povazuje za vyznamnu vzhladom na to, Ze pri Udrzbe plynarenskej sustavy, pri prevadzke a pri
investi¢nej ¢innosti sa produkuje odpad a zarover, Ze recyklacia a zhodnocovanie tychto odpadov méze mat pozitivny
vplyv na vyuZzivanie zdrojov formou opatovného vyuzitia materidlov, ktoré by inak skoncili na skladke.

2.3.1 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti

2.3.1.1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti tykajucich sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

Pri hodnoteni IROs boli dokladne analyzované aktivity Spolo¢nosti najma v oblasti Udrzby plynarenskej siete, pri
prevadzke a pri investi¢nej Cinnosti a ich vplyve na Zivotné prostredie. Zohladnil sa aj vplyv externych faktorov na
Spolo¢nost v celom hodnotovom retazci. Rozhodnutie o zaradeni témy obehového hospodéarstva ako vyznamnej bolo
zalozené na vysledkoch procesu postudenia dvojitej vyznamnosti, konkrétne IROs tykajucich sa produkcie, recyklacie
a dalsieho zhodnocovania odpadu.

Vsetky vyznamné IROs z prvotného ohodnotenia boli konzultované so zainteresovanymi stranami, ktoré su blizSie
Specifikované v Casti ESRS 2, SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran. Kvalitativne Udaje z dialdgu so
zainteresovanymi stranami boli systematicky triedené, aby sa odhalili opakujice sa vzorce a nové trendy.
Kvantitativne Udaje z prieskumov analyzovali, aby sa ziskali hlbSie poznatky a identifikovali nazory, ktoré pomé6zu
SPPD lepsie pochopit a riadit jej IROs.

2.3.1.2 E5-1 - Politiky tykajlce sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

SPPD nema prijatd politiku na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa vyuzivania
zdrojov a obehového hospodarstva. Politika v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti, Zivotného prostredia, kvality a
energetiky (politika HSEQE) stanovuje prijatie integrovaného systému manazérstva kvality, ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti, ochrany Zzivotného prostredia a energetiky, v sulade s prisluSnymi predpismi a prisluSnymi
medzinarodnymi normami. V politike ochrany biodiverzity sa SPPD zavézuje v maximalnej moznej miere predchadzat
vzniku odpadu v sllade s eurdpskou hierarchiou odpadového hospodarstva. K dodrziavaniu tejto hierarchie
odpadového hospodéarstva SPPD zmluvne zavéazuje aj kazdého dodavatela prostrednictvom VSeobecnych obchodnych
podmienok, ktoré su prilohou kazdej zmluvy. SPPD ma taktiez v metodickom pokyne Riadenie environmentu
stanovenU povinnost technika - ekoldga kontrolovat & zmluvy na recyklaciu odpadov su uzatvdrané s opravnenou
organizaciou, spdsobilou zabezpelovat recyklaciu pre konkrétny druh odpadu.

2.3.1.3 E5-2 - Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuZzivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom

SPPD vo vztahu k dodavatelom prijalo zdsadné opatrenia na zabezpedenie recyklacie stavebnych odpadov, ktoré
tvoria 99 % vsSetkych vyprodukovanych odpadov. Vsetci dodavatelia st pred uzatvorenim zmluvy o dielo pisomne
oboznamovani s opatreniami na zabezpecovanie recyklacie odpadov. Kazdy dodavatel stavebno-montaznych c¢innosti
a zemnych prac je povinny predkladat zmluvy na zabezpecenie recyklacie vzniknutych odpadov pre kazdu stavbu,
eSte pred zacCatim stavebnych alebo vykopovych prac a zaroveri je vykonavana priebeZna kontrola dodavatelov v
procese nakladania so stavebnym odpadom. DalSim opatrenim na predchadzanie vzniku odpadov je oprava
plynomerov realizovana vo vlastnych opravovniach plynomerov. Z celkového ro¢ného mnozstva demontovanych
plynomerov (cca 80 tisic ks) sa podari opravit 60 %. ZvySok neopravitelnych plynomerov (cca 60 t kovového odpadu)
sa odovzdava na spracovanie a recyklaciu.

2.3.2 Metriky a ciel'ové hodnoty

2.3.2.1 E5-3 - Ciel'ové hodnoty tykajlice sa vyuzZivania zdrojov a obehového hospodarstva

SPPD dodrziava sulad s legislativou a preto v zmluvach s dodavatelmi stavebno-montaznych cinnosti a zemnych prac
vyzaduje dodrzanie stanovenej cielovej hodnoty recyklacie odpadu vo vyske minimélne 70%. SPPD zabezpeluje
naplianie tejto poziadavky v oblasti odpadového hospodarstva zhodnocovanim odpadu prostrednictvom opravnenej
organizacie, spdsobilej zabezpecfovat recyklaciu odpadu pre konkrétny druh stavebného odpadu.

2.3.2.2 E5-5 - Odlev zdrojov

Spolo¢nost vyprodukovala celkovo 27 348,29 t odpadu, pricom ziaden odpad neputoval na opatovné pouzitie. Z toho
bolo 27 318,83 t odpadu, ktory nie je nebezpecny (,ostatny odpad") a 29,46 t nebezpecného odpadu. SPPD
neprodukuje ziadny radioaktivny odpad.

Spolu sa odovzdalo 24798,42 t ostatného odpadu a 0 t nebezpecného odpadu na recyklaciu. Na priame spalovanie
nebol odovzdany ziaden odpad. Nebezpecny odpad bol odovzdany na solidifikaciu v objeme 7,64 t a ziaden odpad
nebol odovzdany na skladkovanie.
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Z celkového mnozstva odpadu bolo 2 520,41 t ostatného a 29,46 t nebezpecného odpadu, spolu 2 549,87 t

nerecyklovaného odpadu, ¢o predstavuje 9,32 %.

Tabul'ka €. 27: MnoZstva odpadu v ¢leneni podl'a typu odpadu (t

Mnozstva odpadu ziskané vazenim (v tonach)
a) celkové mnozstvo vytvoreného odpadu

Nebezpelny

Ostatny

Celkovo

29,46

27318,83

27348,29

b) celkové mnozstvo podla hmotnosti odklonené od znesSkodhovania odpadu, priCom sa rozliSuje medzi
nebezpecnym odpadom a odpadom, ktory nie je nebezpecny, ako aj medzi tymito druhmi ¢innosti zhodnocovania

i. priprava na opétovné pouZzitie n/a
ii. recyklacia
Nebezpeclny Ostatny Celkovo
0,00 24798,42 24798,42
iii. iné ¢innosti zhodnocovania n/a

c) mnozstvo podla hmotnosti smerujlice k zneskodnovaniu odpadu podla druhu a celkové mnozstvo, ktoré je
suctom vsetkych troch druhov, s rozc¢lenenim na nebezpecny odpad a odpad, ktory nie je nebezpecny. Druhmi
spracovania odpadu, ktoré sa maju zverejnit, su:

i. spalovanie n/a

ii. sklddkovanie n/a

iii. iné Cinnosti zneSkodnovania odpadu n/a
Nebezpeclny Ostatny Celkovo
29,46 2520,41 2549,87

V rdmci svojej ¢innosti produkuje SPPD stavebny odpad,
zeminy, betdnu, bitimenov, kovov, plastov a papiera.

elektronicky odpad a odpad z obalov. Odpad sa sklada zo
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3 Socialhe informacie

3.1 Vlastna pracovna sila

Téma vlastnej pracovnej sily je pre spoloénost SPPD vyznamnd, pretoZe stabilita a odbornost zamestnancov su
nevyhnutné pre bezpeénl prevadzku plynarenskej infradtruktiry. Spolo¢nost preto kladie déraz na vytvaranie
spravodlivého pracovného prostredia s dérazom na bezpeénost, rovnaké prileZitosti a kvalitné pracovné podmienky
pre vSetkych zamestnancov.

3.1.1 Stratégia
3.1.1.1 ESRS 2 SBM-2 - Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

Obchodny model SPPD ako aj stratégia spolocnosti svojim charakterom a implementaciou podporuje vyznamné
pozitivne vplyvy na vlastnl pracovnu silu. Pri riadeni svojho obchodného modelu a stratégie, prihliada SPPD najma
na svojich zamestnancov - ich fyzické i dusevné zdravie. TaktieZ prihliada na prava a opravnené zaujmy svojich
pracovnikov tak, aby nedoslo k ich ohrozeniu.

3.1.1.2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZzitosti a ich interakcia so stratégiou a
obchodnym modelom

SPPD je poskytovatelom profesionalnych sluzieb v oblasti distrib(cie zemného plynu a eSte nema prijatd vlastnu ESG
stratégiu. SPPD ma v sucasnosti zavedenu vSeobecnu stratégiu a obchodny plan, v ktorych nevymedzuje jasny suvis
s aspektmi udrzatelnosti v kontexte vlastnej pracovnej sily. V rédmci cieflov SPPD a stratégie spolocnosti je vSak
mozné vyvodit prepojenost na tieto aspekty udrzatelnosti, konkrétne, ako ich ciele SPPD ovplyvriuju a ako s nimi
sUvisia. BlizSi popis vSeobecnej stratégie SPPD sa nachadza 1.3.1 SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy
refazec.

Vyznamné IROs boli identifikované po dokladnej analyze SPPD a jeho Specifik vratane analyzy obchodného modelu.
Jednotlivé IROs su zohladnené v stratégii a obchodnom modeli SPPD, pricom niektoré rizika a prilezitosti vyplyvaju
priamo z vplyvov na vlastnl pracovnu silu alebo zavislosti od neho. BlizSi popis jednotlivych IROs je uvedeny v
Prilohe 1.

Pri identifikacii vplyvov SPPD zahrnulo vSetkych svojich zamestnancov, vratane pracovnikov pracujucich na dohodu
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ini pracovnici, ktori nie si zamestnancami neboli zahrnuti do
analyzy vlastnej pracovnej sily.

Neboli identifikované ziadne vyznamné rizikd a prilezitosti, ktoré by vyplyvali z vplyvov na vilastnd pracovnu silu.
SPPD nema zatial vypracovany plan transformacie, nakolko ide o prvy rok vykazovania.

SPPD nema komplexny dokument, ktory vychadza z posudenia dvojitej vyznamnosti a opisuje hlavné typy oséb
vlastnej pracovnej sily spadajuce pod konkrétne IROs. Pre SPPD predstavuje skisena pracovna sila vyznamny prvok
a v ramci distribucie plynnych paliv SPPD vnima prirodzenu vyssSiu priemernu vekovUu Uroven pracovnej sily. SPPD
vnima, Ze vzhladom na aktudlnu situaciu na trhu prace v Slovenskej republike mdzZe byt naroénejsie ziskat novych
kvalifikovanych zamestnancov v niektorych odbornych oblastiach suvisiacich s distriblciou plynnych paliv.

3.1.2 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

SPPD ma zavedené politiky na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suUvisiacich s vlastnou
pracovnou silou v réznych politikdch SPPD. Tento rok je pilotnym rokom vykazovania podla ESRS, ktory poskytuje
spoloCnosti priestor a ¢as na dokladné zhodnotenie vyznamnych tém v tejto oblasti vratane stanovenia efektivnych
spdsobov monitorovania ich vykonnosti. Spolo¢nost preto zatial neprijala jednotni politiku tykajlcu sa vlastnej
pracovnej sily, takisto nebol doposial prijaty konkrétny ¢asovy rdmec na jej prijatie. SPPD vSak ma viaceré politiky,
ktoré sa tykaju vlastnej pracovnej sily a z ktorych vyplyvaju jednotlivé zavazky voci zamestnancom SPPD uz
zavedené.

Eticky kodex

Eticky kdédex SPPD stanovuje zavazky v oblasti firemnych hodn6t a v pripade rozporov a poruseni poskytuje
usmernenie pre oznamovanie podnetov bez akychkolvek rizik s tym spojenych. V ramci Etického kédexu SPPD je
tiez zadefinované, ze SPPD prijima zamestnancov na zaklade spOsobilosti bez akejkolvek nabozenskej, narodnej Ci
rasovej diskriminacie bez ohladu na farbu pleti, vek ¢i pohlavie. SPPD nema v internych politikach priamo vymedzené
konkrétne zavazky zaclenenia alebo pozitivnych opatreni pre ludi zo skupin s osobitnym rizikom zranitelnosti v ramci
vlastnej pracovnej sily. DodrZiava vSak vsetky poziadavky vychadzajuce z legislativy Slovenskej republiky, na
zaklade ktorych pravidelne zverejiiuje ro¢né vykazy o plneni povinného podielu zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim, ktoré je vyzadované Ustredim prace, sociadlnych veci a rodiny.
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SPPD ma zavedenl internu politiku prostrednictvom ktorej zabezpecuje predchadzanie diskriminacie, jej
zmiernovaniu, ale zaroven nema konkrétne navrhy na opatrenia napravy. Zavazok prechadzania diskriminacie je
vytvarat rovnaké prileZitosti pre véetkych zamestnancov SPPD a zaistit pre nich spravodlivy pristup a re$pekt, taktiez
eliminovat, branit a zamedzovat véetkym formam nezdkonnej diskriminacie. V pripade, Ze taky incident nastane,
SPPD ma zavedené vhodné postupy presetrenia daného priestupku voci vlastnej pracovnej sile. Proces nahlasovania
staZnosti sa povazuje za ddverny a je obsiahnuty aj v Etickom kédexe a vnutornom kontrolnom systéme SPPD.
Kazdy zamestnanec je povinny spravat sa v sulade s pravidlami a zdsadami vzdjomnej ddvery a spoluprace, chranit
zaujmy spoloénosti a re$pektovat svojich kolegov. Tymto etickym kdédexom sa riadi celé SPPD. Eticky kédex je
dostupny zainteresovanym strandm na vyZziadanie Zodpovednou osobou za uplatfiovanie Etického kddexu je riaditel
sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu, predseda predstavenstva a generalny riaditel.

Politiky udrzatel'nosti

SPPD vnima svoj zavazok k udrzatelnému rozvoju a zodpovednému podnikaniu, a preto prijala metodicky pokyn
Politika udrZatelhosti a bezpelnostna politika SPPD, ktory stanovuje hlavné principy a obsahuje zdkladné pravidla
riadenia udrzatelnosti. Zodpovednou osobou za dodrziavanie zavazkov vyplyvajlcich z tychto politik je riaditel’ sekcie
[udskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu. Tento metodicky pokyn obsahuje aj nasledovné tematické politiky.

Politika Integrovaného manaZérskeho systému zavazuje SPPD podporovat zodpovedny postoj zamestnancov ku
kvalite, Zivotnému prostrediu a ochrane zdravia pri praci a prevencii pred Urazmi, zapajat ich do procesu identifikacie,
riadenia a zniZzovania rizik, zaistovat bezpeéné a zdravé pracovné podmienky pre zamestnancov ako aj pre
pracovnikov v hodnotovom retazci, a zabezpefovat odborn( pripravu, kvalifikdciu a rozvijat povedomie
zamestnancov ohladne pouzivania bezpecnych a environmentdlne vhodnych postupov pri praci. Integrovanou
sti¢astou manazérskeho systému je aj plnenie poZiadaviek normy ISO 45001 v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci. Zodpovednou osobou za uplatfiovanie politiky je predseda predstavenstva a generalny riaditel.

V pripade politik predchadzajucich nehoddm na pracovisku je v platnosti spominana Politika integrovaného
manaZérskeho systému, ktord zavazuje SPPD k prijimaniu efektivnych opatreni k zabezpeceniu prevencie pred
Urazmi a poskodeniu zdravia, k odstranovaniu nebezpecenstva a znizovaniu rizik v oblasti BOZP. DalSie zavéazky
stanovuje Metodicky pokyn Pravidld BOZP, ktorého sulastou je aj Traumatologicky pldn. SPPD v tejto oblasti
spolupracuje so zastupcami zamestnancov pre bezpeénost, vykonava za ich U&asti kazdoroéne verejn previerku
a ako poradny organ vedenia spoloCnosti ma zriadenu komisiu BOZP. Zaroven poskytuje pre svojich zamestnancov
povinné vstupné a opakované skolenia v tejto oblasti. Politika Ochrana pred poziarmi stanovuje SPPD zavazok
zabezpecenia pravidelnych Skoleni a overovanie poznatkov o ochrane pred poziarmi zamestnancov. Zakladné ulohy
v oblasti predchadzania vzniku poziarov, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov na uUseku poziarnej ochrany
popisuje metodicky pokyn Riadenie ochrany pred poziarmi. Zodpovednou osobou je riaditel sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu.

Dolezitym prvkom v oblasti bezpecnosti je metodicky pokyn Pravidla BOZP, ktory v svojich prilohach upravuje a riadi
jednotlivé procesy BOZP. Metodicky pokyn rozSiruje tieto zavazky o pravidla BOZP a zabezpecovanie pokynov na
zaistenie BOZP. Medzi opatrenia patri monitorovanie pravnych poZziadaviek v tejto oblasti, informovanie pracovnej
sily o vSetkych poziadavkach na zaistenie BOZP, vratane rizik a zdravotnych rizik, ndasledkov nedodrzania
poZiadaviek BOZP a oboznamenie s potencialnymi nasledkami havarii, tak aby pracovna sila bola spdsobila na vykon
urenej prace. SPPD tiez zabezpecuje pravidelné skolenia v oblasti BOZP a poZiarnej ochrany, ktoré su vyZzadované
od zamestnancov pre vykon ich dinnosti. Medzi hlavné okruhy odbornej pripravy pracovnej sily patria prace
vykonavané vo vyskach, ochrana pred poziarmi, protipoziarne hliadky, Skolenia zastupcov zamestnancov pre BOZP
alebo poskytovanie prvej pomoci. Tieto Skolenia st vykonavané pri vstupe do zamestnania a nasledne sl vyZzadované
na pravidelnej baze v sllade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Zodpovednou
osobou je riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu.

Bezpecnostna politika SPPD v oblasti vlastnej pracovnej sily zavazuje poskytovat potrebné prostriedky a ludské
zdroje, aich koordinovat v ramci plnenia Uloh v jednotlivych oblastiach bezpecénostnej politiky, zabezpedovat
uplatfiovanie poziadavky ,Cisty stél*, to znamena informovat a viest zamestnancov, aby odkladali dokumenty
a médiad s citlivymi a utajovanymi Udajmi do vyhradenych uzamykatelnych priestorov po ukonceni prace alebo
pracovnej ¢innosti, a tiez pravidelne preverovat potrebu pristupu zamestnancov k citlivym Gdajom a dokumentom
s ohladom na ich pracovnu ¢innost.

Politika Persondlna bezpecnost zabezpecuje zvy$ovanie bezpe¢nostného povedomia zamestnancov a manazmentu.
SPPD kladie déraz na minimalizaciu moznosti zlyhania ludského faktora ako zdroja moznych vnutornych naruseni
spoloc¢nosti a taktiez na minimalizaciu moznych strat a dopadov z tychto zlyhani. Medzi zavézky plynuce z tejto
politiky SPPD zaraduje zabezpedit potrebné personalne obsadenie, kvalitu, kvalifikdciu a motivaciu zamestnancov na
plnenie Uloh vo vsetkych oblastiach ¢innosti, tiez zabezpedlit vyber a vzdeldvanie zamestnancov a manazmentu pre
kvalifikovany, spolahlivy a bezpeény vykon pracovnych c¢innosti, systémovo rieSit zastupitelnost a planovat
naslednictvo pre vysokokvalifikované profesie a kritické funkcie SPPD. Taktiez politika podporuje presadzovanie
zdsady rovnakého zaobchadzania v ramci personalinych cinnosti, minimalizaciu fluktuacie kvalifikovanych
zamestnancov a pracovnopravnych sporov s vlastnou pracovnou silou SPPD.
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Medzi opatrenia plynlce z tychto zavazkov SPPD zabezpecuje vydavanie organizacnych noriem, dodrziavanie
prijatych bezpecnostnych opatreni na ochranu osobnych Udajov zamestnancov, vypracovanie a uplatfiovanie
objektivneho systému hodnotenia zamestnancov. SPPD tiez poskytuje informéacie tykajuce sa prijatia, preradenia
a uvolhenia zamestnancov, obsadzuje pracovné miesta iba zamestnancami, ktori splfiaju vsetky uréené poziadavky.
SPPD sa tiez prostrednictvom politiky zavédzuje vytvarat mechanizmy spétnej vézby pre identifikdciu moZnej
nespokojnosti zamestnancov, konzultovat s odborovou organizaciou déleZité otdzky v oblasti personalnej politiky
a zabezpelovat vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov na plnenie poZiadaviek bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci. Zodpovednou osobou za uplatfiovanie politiky je riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP,
a environmentu.

Politika Ochrana osobnych tdajov SPPD dalej zavézuje SPPD k dodrziavaniu zdsad spracivania osobnych Udajov, t.j.
zasada obmedzenia Ucelu, zasada minimalizacie osobnych Udajov, zasada spravnosti, zdsada minimalizacie
uchovavania, zasada integrity a dovernosti, dodrziavanie prava na informacie o zamestnancoch, prava na pristup k
Gdajom, prdva na opravu, prava na vymazanie, prava na obmedzenie spraclivania, prava na prenosnost Udajov a
prava namietat, v stlade § 29 zdkona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov. VSetci relevantni zamestnanci
SPPD, ktori nakladaju so spracovdvanymi tdajmi maju zo zakona povinnost mléanlivosti, aj po skonéeni pracovného
pomeru.

V pripade, ked zamestnanec SPPD vznesie akykolvek podnet tykajuci sa skuto¢ného alebo mozného porusenia
pravnych podpisov, Politika pre poddvanie oznameni upravuje moznosti oznamovania takychto podnetov bez obav
z odvetnych opatreni, a stanovuje sposob podavania akychkolvek ozndmeni a ich rieSenie, ktory je blizSie popisany
v Casti 4.1.2.2 G1-1 - Politiky obchodného sprdvania a podnikova kultura.

SPPD sa tiez zavézuje dodrziavat Desat’ principov Globdlnej dohody OSN, &o v pripade v oblasti fudskych prav
znamena podporovat a redpektovat ochranu medzindrodne uznavanych ludskych prav a neporudovat ludské prava.
V oblasti pracovnych podmienok SPPD dodrzuje slobodu zdruzovania sa a uznava prava na kolektivne vyjednavanie,
odstranuje vsSetky formy nasilnej a natenej prace, netoleruje vyuzitie detskej prace a odstranuje vsetky formy
diskriminacie tykajlucej sa zamestnania a povolania.

SPPD sa okrem spomenutych politik riadi aj dalsimi relevantnymi metodickymi pokynmi v oblastiach environmentu,
vzdelavania zamestnancov, ¢i rozmanitosti v spoloCnosti, ktoré ju zavazuju k plneniu povinnosti voci vlastnej
pracovnej sile.

Metodicky pokyn Riadenie environmentu zavézuje SPPD v oblasti vlastnej pracovnej sily zabezpecovat $kolenia
v oblasti environmentu, konkrétne Skolenia na prepravu nebezpecnych veci, Skolenia pre zamestnancov, ktori
vykonavaju ¢&innost s priamym vplyvom na zivotné prostredie, a Skolenia havarijnych nacvikov pre zamestnancov,
ktori vykonavaju c&innost s vyznamnym vplyvom na Zivotné prostredie v objektoch pre ktoré su vypracované
havarijné plany.

Politiky rozvoja l'udského kapitalu

Neustaly a cieleny rozvoj spOsobilosti zamestnancov SPPD je definovany v metodickom pokyne Politika a proces
vzdeldvania zamestnancov. Uplatiiuju sa principy kontinualneho vzdeldvania a rozvoja vsetkych zamestnancov,
osobnej zodpovednosti manazérov za rozvoj spésobilosti podriadenych zamestnancov ako aj osobnej zodpovednosti
zamestnancov za vlastny rozvoj. Zodpovednou osobou je riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP
a environmentu.

SPPD akceptuje SirSie zaujmy svojich zainteresovanych stran vratane zamestnancov. Zaroven reSpektuje Smernice
OSN pre obchod a lfudské prava. Principy a zavazky vyplyvajuce zo Smernice OECD pre nadnarodné spolocnosti a ILO
nema priamo zakomponované do svojich politik a procesov, avsak politiky a zavazky, ktoré SPPD prijala v oblasti
vlastnej pracovnej sily odrazaju ocCakdavania stanovené v ILO o zakladnych principoch a pravach v praci. Tie su
zahrnuté aj v platnej vnuatrostatnej legislative, predovSetkym v Zakonniku prace. KedZe Slovenska republika
ratifikovala vsetky zékladné dohovory ILO, tieto medzindrodné zmluvy maji podfa Ustavy SR prednost pred
vnutrostatnymi zdkonmi, a preto ustanovenia Zakonnika prace nesmu byt s ich obsahom v rozpore. Cinnost
spolo¢nosti je tak prirodzene v sulade s principmi deklaracie - najma v oblastiach ako zakaz diskriminacie, rovnost
v odmerovani, sloboda zdruzovania ¢i ochrana dostojnych pracovnych podmienok. SPPD mimo iného zohladriuje a
reSpektuje pri svojom podnikani prava zainteresovanych stran vyplyvajlice zo zdkonnych ustanoveni (najma
pracovné pravo, obchodné pravo, environmentalne pravo), ktoré su viazané pravnym radmcom SR. SPPD integruje
perspektivy svojich zamestnancov do procesu tvorby zavazkov tykajucich sa politiky v oblasti fudskych prav. V
sucasnosti SPPD nema definované opatrenia, ktorymi by poskytovali ndpravu v savislosti s vplyvmi na fudské prava.

SPPD sa riadi aktudlne platnou legislativou ustanovujlcou zdkaz diskriminacného konania na Slovensku. Ma prijatu
Politiku rovnakych prileZitosti, rozmanitosti a inkltzie, ktora upravuje predchadzanie diskriminécii a jej zmierfiovanie
alebo prijimanie opatreni po zisteni diskriminacie. Politika rovnakych prileZitosti, rozmanitosti a inklizie sa vztahuje
na vsetky formy nezakonnej diskriminacie z dévodu veku, zdravotnych obmedzeni, pohlavia, manzelstva alebo
registrovaného partnerstva, tehotenstva a materstva, rasy, farby pleti, narodnosti, politickych nazorov, etnického
alebo narodnostného povodu, naboZenstva alebo viery, rodovej identity a sexualnej orientacie. Zodpovednou osobou
je riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu.
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Kolektivha zmluva

Kolektivna zmluva SPPD obsahuje hlavné zavazky zamestnavatela vocli zamestnancom SPPD, medzi ktoré patri
najmé zavéazok zabezpedit nediskrimindciu na pracoviskdch SPPD, zabezpedit Ucéinné a véasné uspokojovanie
zdkonnych narokov zamestnancov vratane narokov vyplyvajlicich z kolektivnej zmluvy, zavazky v oblasti
starostlivosti o zdravie zamestnancov, zabezpedit efektivne vyuZivanie pracovnej sily, aby boli vyuZité ich znalosti,
schopnosti a predpoklady dalSieho rozvoja a prijimanie novych zamestnancov, vytvorit priestor pre interné
zverejfiovanie pracovnych miest, dodrziavat dizku pracovného ¢asu zamestnancov, jeho zaciatok a koniec, rozvrh
pracovnych zmien, zaciatok a koniec prestavok v praci, nadcasy, limit maximalneho priemerného tyzdenného
pracovného &asu, a podmienky pracovnej pohotovosti. Taktiez SPPD sa zavédzuje dodrziavat vetky pravne predpisy
SR v suvislosti s dovolenkou, odmefovanim, pracovnou neschopnostou, bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci,
a podmienky skoncenia pracovného pomeru. SPPD tieZ zabezpeCuje aktivity v oblasti vzdelavania vlastnej pracovnej
sily a podporuje ich k zvySeniu a prehlbeniu kvalifikacie, a tieZ podporuje zamestnancov vo vyuzivani socialneho
fondu a programov a suvisiacich benefitov. Zodpovednymi osobami za uplatiovanie zavazkov je predseda
predstavenstva a generalny riaditel’ SPPD.

3.1.2.2 S1-2 - Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov a zastupcov pracovnikov v suvislosti
s vplyvmi

SPPD sa riadi Kolektivnou zmluvou, ktora sa tyka reSpektovania ludskych prav, s odborovou zakladnou organizaciou
(dalej len ,,0Z0") SPPD, ktora zastupuje zaujmy vsSetkych zamestnancov. K ich zapojeniu dochadza dvakrat za rok
v ramci Féra socidlnych partnerov, na ktorych mé moznost sa OZO vyjadrit k navrhnutym rozhodnutiam a ¢innostiam
zameranych na riadenie skutoénych a potencidlnych vplyvov SPPD. Zodpovednost zapojenia zastupcov vlastnej
pracovnej sily zabezpecuje riaditel sekcie fudskych zdrojov SPPD. Vysledky zo zapojenia su reflektované v rdmci KPI
vrcholového manazmentu SPPD. V rdmci kolektivnej zmluvy, SPPD vynaklada Usilie zapajat viastn( pracovnu silu
prostrednictvom rozvojovych rozhovorov, prieskumov zainteresovanosti a spokojnosti zamestnancov, na zaklade
ktorych SPPD priamo ziskava prehlad o nazoroch zamestnancov. Vysledky tychto prieskumov a rozhovorov su
nasledne analyzované a porovnavané s predchadzajucim obdobim. Podnik v sucasnosti neaplikuje osobitné
roz¢lenenie spatnej vazby od osb6b zo zranitelnejSich skupin, pricom vynimku predstavuje clenenie nazorov a
rozhovorov podla pohlavia, ktoré je sU&astou existujicich hodnotiacich procesov. Zo zranitelnych skupin tvoria
v celkovej Struktire zamestnancov SPPD majoritni ¢ast Zeny. Za Ulelom ziskania lepSieho prehladu o nazoroch
zamestnancov, vSak v ramci dotazovania spokojnosti SPPD pristupuje ku réznym dalsim kategorizaciam ako napr.
Clenenie podla funkcii medzi riaditelov, veducich zamestnancov, odbornych zamestnancov (Specialistov), majstrov,
administrativnych zamestnancov, robotnikov, montérov, mechanikov, udrzbarov, skladnikov a vodicov. TaktieZ
sleduje kategorizaciu zamestnancov na zaklade dizky zamestnania, lokality vykonu prace, ¢i prislusnosti pod sekciu
spolo¢nosti.

3.1.2.3 S1-3 - Procesy na napravu negativhych vplyvov a kanaly pre vlastnych pracovnikov na
vyjadrenie obav

SPPD méa v rémci internych politik definované procesy na napravu negativnych vplyvov a moznosti poskytnit navrhy
na opatrenia ndpravy negativnych vplyvov. Zamestnanci spolo¢nosti mézu podavat podnety v stlade so zdkonom &.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti Ustne, elektronicky alebo posStou. BlizSie
informacie mdzu najst zamestnanci v Etickom kédexe. Procesy na napravu a kanaly na vyjadrenie obav pre vlastnych
pracovnikov sa nachadzaju popisané blizSie v Casti 4.1.2.2 G1-1 - Politiky obchodného spravania a podnikova
kultura.

Dostupnost tychto kandlov je komunikovand v ramci naborového procesu. Smernica je taktiez komunikovana
prostrednictvom ndsteniek spoloénosti spolu s oznadenim poStovej schranky na podavanie staznosti. SPPD
kontroluje, ¢i prebehol proces zaskolenia novoprijatych zamestnancov o moznosti podat podnet, ale aj oznacenie
postovych schranok. Taktiez sU pre zamestnancov SPPD dostupné relevantné dokumenty na internetovej stranke
Spolocnosti, ako aj na intranete Spolocnosti.

Vzhladom na charakter podnikovej kultiry a nastavenie internych procesov sa problematika formalnych podnetov
alebo staznosti touto formou v praxi takmer nevyskytuje. V&éSina pripadnych otazok ¢&i problémov sa riesi
bezprostredne v mieste ich vzniku, ¢o umoznuje ich efektivne a promptné vyriesSenie. Z tohto dévodu zatial neboli
zavedené samostatné mechanizmy na systematické sledovanie alebo hodnotenie Gcinnosti komunikaénych kanalov
ani formalne zapojenie zainteresovanych stran.

SPPD pravidelne neposudzuje a nepreveruje, ¢i zamestnanci danu Struktlru a proces podavania podnetov ovladaja,
ale pravidelne ich informuje, kde informacie o komunikaénych kanaloch mézu ziskat, ¢i uz prostrednictvom intranetu
SPPD v zdlozke ,Internd komunikacia® alebo podnikovej nastenky. SPPD mé& v smernici ustanovené, ze podanie
opravneného oznadmenia sa nesmie stat podnetom alebo dévodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré by
oznamovatelovi spdsobili ujmu v pracovnopravnych vztahoch.
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3.1.2.4 S1-4 - Prijimanie opatreni tykajicich sa vyznamnych vplyvov na vlastni pracovnua silu a
pristupy k zmiernovaniu vyznamnych rizik a vyuzZivaniu vyznamnych prilezitosti savisiacich s
vlastnou pracovnou silou a Géinnost tychto opatreni

SPPD na zaklade Hodnotenia rizik kazdy rok vypracuje akény plan opatreni tykajlci sa vyznamnych rizik Spoloc¢nosti,
av$ak akéné plany nepokryvajl aj vyznamné vplyvy &i prileZitosti. Ich vyznamnost vSak bola posudzovana v rémci
procesu poslUdenia dvojitej vyznamnosti. Prijaty akcény plan eliminacie rizik vychadza z hodnotenia rizik na
hospodarsky rok 2025. Nasledujuci akény plan pre hospodarsky rok 2026 bude prijaty v juni 2026 s predpokladom
pokracovania viacerych opatreni z vykazovaného hospodarskeho roka. Ocakavané vysledky opatreni na zmiernenie
rizik nemusia mat priame vysledky, niektoré opatrenia su realizované formou konkrétnych projektov. Implementécia
opatreni nie je naviazana na ciele konkrétnych politik, pretoze priamo vychadzaju z komplexného hodnotenia rizik.
Rozsah klicovych opatreni nie je pri vSetkych opatreniach vymedzeny, avsak vzdy vyplyva z kontextu daného rizika.
Jednotlivé opatrenia maju stanoveny cCasovy horizont. Vac¢sina opatreni mé viacroCny charakter, preto je stanoveny
kontrolny termin dodrziavania opatreni. Vysledky prijatych klicovych opatreni na zmiernenie rizik ako aj porovnanie
dosiahnutych vysledkov opatreni s predchadzajlucim obdobim budi premietnuté v akénom plane pre rok 2026.
Vyznamné opatrenia, pre ktoré sa vyzaduju znac¢né prevadzkové i kapitdlové ndklady maju financovanie z internych
kapacit, ktoré su vyclenené na zaklade finan¢ného planu SPPD.

Vyska beznych finan¢nych zdrojov a vysvetlenie prepojenia opatreni s kli¢ovymi sumami z finanénych vykazov su
predmetom interného posudzovania. Pridelfovanie financnych zdrojov vychadza z internych rozhodovacich procesov,
ktoré sice zohladnuju Udaje z finanénych vykazov, no slizia najméa na Ucely interného planovania a alokacie. Vyska
budlcich finanénych zdrojov uréenych na realizéciu opatreni bude stanovend na zaklade hodnotenia rizik pre
hospodarsky rok 2025. SPPD sice nema internd metodiku zaoberajicu sa konkrétne vplyvmi na vlastnu pracovnu
silu a ani nema zatial' vypracovany plan transformacie, nakolko ide o prvy rok vykazovania. Avsak, SPPD v ramci
posudenia dvojitej vyznamnosti vyhodnotilo viacero IROs, ktoré ma ciastoCne pokryté v ramci svojej internej
metodiky Hodnotenie rizik. Prikladne SPPD identifikovalo ako negativny vplyv tykajlci sa vlastnej pracovnej sily
riziko pracovnych Urazov. To SPPD eviduje v ramci internej zavedenej metodiky ekvivalentne ako jedno z rizik
tykajlcich sa vlastnej pracovnej sily. Na zaklade vyhodnotenia tohto rizika SPPD prijima opatrenia v akénom plane,
ako napr. zabezpelovat analyzu a pravidelné prehodnocovanie rizik BOZP vo vztahu k jednotlivym pracovnym
poziciam, zabezpecuje vstupné a periodické Skolenia o bezpecnosti ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany,
kontroly pracovisk a zamestnancov z hladiska BOZP a preventivne protipoziarne prehliadky, kontroly dodrzania
zakazu pozivania alkoholickych napojov na pracoviskach zamestnavatela, zabezpecuje pravidelné prehodnocovanie
sortimentu pridelovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ako ich sledovanie a pouzivanie pri vykone
prace. Proces bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je certifikovany v zmysle ISO 45001 externou auditorskou
spolo¢nostou. SPPD zabezpeduje ¢innosti v rdmci zdravotného dohladu nad pracovnym prostredim v spolupraci s
pracovnou zdravotnou sluzbou. SPPD taktieZ vyuzila v hospodarskom roku 2025 prileZitost nadviazat spolupracu s
poprednou medzinarodnou poradenskou firmou v oblasti riadenia procesov BOZP, ktora vykonala komplexné
posudenie postupov, kontrol a celkovej firemnej kultiry SPPD v oblasti BOZP. Hodnotenie potvrdilo existenciu
vysokokvalitnych postupov, standardov a pravidiel v rdmci spolo¢nosti. Na druhej strane konzultant odporudil urcité
zlep$enia s cielom posilnit nezavisli bezpeénostnd kultdru prostrednictvom definovania vizie a stratégie v oblasti
bezpeénosti a vybudovania zakladu pre myslenie zaloZzené na hodnoteni rizik naprie¢ celou spoloénostou SPPD.

Jednou z dalSich aktivit, ktorymi SPPD prispieva k zvySovaniu kvality a bezpecnosti je aj prevadzka vlastného
tréningového centra vyuzivaného na odborn( pripravu zamestnancov. Centrum disponuje uéebfiami a jeho stéastou
je aj cvicny polygdn. V bezpecnych podmienkach simulujlcich redlnu prevadzku pripravuje SPPD zamestnancov na
zvladnutie Ukonov potrebnych pri prevéddzke a Udrzbe plynarenskych zariadeni. V ramci havarijnej pripravenosti
SPPD v spolupraci s Hasi¢skym a zachrannym zborom na polygdne nacvicuje aj bezpecné hasenie poziarov plynu.

SPPD sleduje a posudzuje Géinnost tychto opatreni a iniciativ pri dosahovani vysledkov pre svoju vlastnd pracovnu
silu prostrednictvom pravidelnych mesacnych vykazov o vybranych ukazovateloch o zamestnancoch, ktoré su
posudzované na manazérskych poziciach jednotlivych Gtvarov, ako aj vrcholovym manazmentom SPPD.

Spolo¢nost nema konkrétne stanovené opatrenia, ktoré planuje implementovat na zmiernenie vyznamnych rizik
alebo presadenie vyznamnych prilezitosti v rdmci aspektov udrzatelnosti, pricom v rdmci posudenia dvojitej
vyznamnosti vyhodnotilo rizikd a prilezitosti sGvisiace s vlastnou pracovnou silou ako nevyznamné. Aj napriek tomu
ma Spolo¢nost zavedené akéné plany na pokrytie tychto rizik. Okrem opatreni, ktoré sa viazu na riziko pracovného
Urazu, spomenuté vyssSie, ma SPPD zavedené akc¢né plany k riziku nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily. Medzi
tieto akéné plany patri rozvojovy program ,Kariéra na plny plyn”, ,Plyndrenska akadémia”, , Absolventsky rozvojovy
program” a program ,Mlady plynar” v spolupréaci so strednymi Skolami. Program ,Mlady plynar" pripravuje buducich
mechanikov na UdrZzbu a meranie po celom Slovensku a reaguje tak na starnutie pracovnej sily a nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov. Je zamerany na ziakov poslednych rocnikov strednych odbornych $kol so strojarskym
a elektrotechnickym zameranim, ktorym ponulka stdZe a moZnost nasledného zamestnania. Od septembra do maja
absolvuju Studenti osem dni mesacne odbornl pripravu pod vedenim skusenych instruktorov, pricom ziskavaju
Stipendium a ochranné pomdcky. Od spustenia programu v roku 2013 sa don zapojilo 69 Studentov, 23 z nich
nastupilo do trvalého pracovného pomeru a 15 v SPPD stéle pracuje.

Zaroven SPPD docasne zvySuje pocet pracovnych miest v organizacnej Struktire z dévodu pripravy nahradnikov na
klicové technické pozicie alebo vedlce pozicie v jednotlivych sekciach pre pripad planovaného skoncenia pracovného
pomeru zamestnanca s klGéovymi vedomostami a potreby zaldania nového zamestnanca este polas trvania
pracovného pomeru odchadzajliceho zamestnanca. Spolo¢nost tieZ prijima nové akéné plany na ziskavanie a vyber
zamestnancov spojené s nastupnym bonusom a odmenou za odporucenie zamestnancov a nastavenia nastroja
kalkulacky pre vypocet mzdy na internetovej stranke SPPD.
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Spoloé¢nost pravidelne reviduje a aktualizuje svoje interné procesy a politiky s cielom zabezpedit, aby nedochadzalo
k vzniku alebo zhorSovaniu vyznamnych negativnych vplyvov na vlastnd pracovnu silu. V ramci systému riadenia
kvality, ktory je certifikovany podla normy ISO 9001, spoloénost implementuje principy neustédleho zlep$ovania,
ktoré sa uplatfiuju aj na procesy a politiky tykajluce sa riadenia vlastnej pracovnej sily. Tymto spésobom spolo¢nost
zabezpecuje efektivne riadenie rizik a dopadov spojenych s vlastnou pracovnou silou. V procese posudenia dvojitej
vyznamnosti neboli s vynimkou pracovnych Urazov identifikované Ziadne dalSie negativhe vplyvy. Postupy
Spoloc¢nosti sU nastavené tak, aby boli v sllade s najlepsimi praktikami a legislativnymi poZiadavkami a dbali na
transparentnost a spravodlivost vo véetkych aspektoch svojich operdcii, vratane obstaravania, predaja a vyuzivania
udajov.

3.1.3 Metriky a ciel'ové hodnoty

3.1.3.1 S1-5 - Cielové hodnoty tykajice sa riadenia vyznamnych negativhych vplyvov, podpory
pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prileZitosti

SPPD nema stanovené cielové hodnoty na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti. Nakolko ide o pilotny rok
vykazovania podla ESRS, Spolocnosti to poskytuje priestor a ¢as na dokladné zhodnotenie vyznamnych tém a
stanovenie efektivnych spdsobov monitorovania vykonnosti v danych oblastiach. Spoloénost preto zatial neprijala
Ziadne konkrétne ciele ani ukazovatele.

3.1.3.2 S1-6 - Charakteristiky zamestnancov podniku

Celkovy prepocitany stav zamestnancov za hospodarsky rok 2025 je 1 271 zamestnancov (za obdobie 1.8.2024-
31.7.2025). V tabulke je pocet zamestnancov rozdeleny podla pohlavia. Do poctu zamestnancov neboli zapocitani
zamestnanci na materskych a rodi¢ovskych dovolenkach.

Tabul'ka €. 28: Pocet zamestnancov SPPD za hospodarsky rok 2025
Pocet zamestnancov Zeny Muzi Spolu

Spolu 185 1086 1271

Na Slovensku ma SPPD iba pracovnikov, ktori s zamestnancami Spolo¢nosti. VSetci zamestnanci SPPD p0Osobia na
uzemi SR. V tabulke je celkovy pocet zamestnancov (zamestnanci s pracovnou zmluvou) rozdelenych podla toho, i
ide o zamestnancov so stalym pracovnym pomerom alebo dofasnych zamestnancov, pricom Udaje su uvedené na
zaklade metddy poctu zamestnancov.

Tabul'ka €. 29: Pocet zamestnancov SPPD k 31.7.2025

Zeny | Muzi | Nezverejnené | Spolu
Pocet zamestnancov (pocet zamestnancov)

183 | 1078 | - | 1261
Pocet stalych zamestnancov (pocet zamestnancov)

166 | 1018 | - | 1184
Poéet doéasnych zamestnancov (podet zamestnancov)

17 | 60 | - | 77
Pocet zamestnancov na nezaruceny pocet hodin (pocet zamestnancov)

0 IE | 0 | 0
Pocet zamestnancov na plny pracovny ¢as (pocet zamestnancov)

177 | 1076 | - | 1253
Pocet zamestnancov na kratsi pracovny ¢as (pocet zamestnancov)

6 | 2 | | 8

Udaje v tabulke vychadzaji z dat ku 31.7.2025. Medzi zamestnancov so stalym pracovnym pomerom boli zaradeni
zamestnanci s pracovnou zmluvou na dobu neurcitd aj na dobu urcitu.

V hospodarskom roku 2025 opustilo SPPD 102 zamestnancov a bola zaznamenana nasledovna fluktudacia u stalych
zamestnancov:

Tabul'ka €. 30: Fluktuacia zamestnancov SPPD za hospodarsky rok 2025

Krajina Slovenska republika
Fluktuacia 8,00 %
Pocet odchodov 102

Udaje vykézané v tabulkach boli zostavené na zéklade metédy podtu zamestnancov za hospodarsky rok 2025.
Zapocitani boli zamestnanci, ktori predstavuju pracovnikov vlastnej pracovnej sily a su kontrolovani SPPD. Uvedeny
pocet nezahffla zamestnancov na materskych, otcovskych a rodicovskych dovolenkach. Udaje boli ziskané z
informacného systému SPPD. Urovel nezamestnanosti a pripadné moznosti zamestnania sa v konkurencnych
spoloc¢nostiach maju vplyv na pocet zamestnancov SPPD.
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3.1.3.3 S1-8 - Pokrytie kolektivhym vyjednavanim a socialny dialég

SPPD ma uzatvoren( jednu kolektivhu zmluvu, a to na GUzemi SR. Kolektivna zmluva SPPD, sa vztahuje na 1253
zamestnancov, t. j. 99,4 % zamestnancov. Kolektivha zmluva sa nevztahuje na generdineho riaditela ani na
riaditelov jednotlivych sekcii SPPD. Kolektivna zmluva sa nevztahuje ani na fyzické osoby vykondvajlice prace pre
SPPD na zaklade dohéd o pracovnej alebo brigadnickej ¢innosti, ktoré nie st v pracovnopravnom pomere, a preto sa
nezapocitavaju ani do celkového poctu zamestnancov, vratane Gdajov relevantnych pre kolektivne vyjednavanie.

V suvislosti so socidlnym dialdgom, SPPD zverejiiuje celkovy poclet zamestnancov, ktori si zastUpeni zastupcom
zamestnancov v ramci SR, ¢o tvori 1 271 zamestnancov, t. j. 100 % zamestnancov.

3.1.3.4 S1-9 - Metriky rozmanitosti

Tabul'ka €. 31: Rodové rozdelenie na Grovni vrcholového manazmentu k 31.7.2025

Oblast Ukazovatel’ Hodnota Typ ukazovatel'a
Celkovy pocet 0s6b v dozornej rade 6 Pocet os6b
Z toho pocet Zien 0 Pocet 0s6b
Dozorna rada Podiel Zien 0,00 %
Z toho pocet muzov 6 Pocet 0s6b
Podiel muzov 100,00 %
Celkovy pocet 0s6b v predstavenstve 5 Pocet 0s6b
Z toho pocet Zien 0 Pocet 0s6b
Predstavenstvo Podiel Zien 0,00 %
Z toho pocet muzov 5 Pocet os6b
Podiel muzov 100 %
Celkovy pocet zamestnancov na Urovni riadenia B-1 8 Pocet os6b
Z toho pocet Zien 1 Pocet 0s6b
Senior manazment (B-1) | Podiel zien 12,50 %
Z toho pocet muzov 7 Pocet os6b
Podiel muzov 87,50 %
Ejer:igi\g'/cﬁoéet zamestnancov v manazmente a inych riadiacich 116 Polet 0sdb
. o, Z toho pocet zien 4 Pocet os6b
Manazment a iné —
riadiace funkcie Podiel Zien 3,45 %
Z toho pocet muzov 112 Pocet 0s6b
Podiel muzov 96,55 %

SPPD pri vykazovani zastUpenia zien a muzov definuje vrcholovy manazment ako predstavenstvo, dozornu radu,
senior manazment na Urovni riaditelov sekcii (B-1), a ostatny manazment (najma veduci oddeleni a iny riadiaci
personal). Do vykazovania metrik rozmanitosti zahrnulo SPPD do Uvahy iba zamestnancov v pracovhom pomere,
vratane clenov predstavenstva a dozornej rady.

Tabul'ka ¢. 32: Rodové rozdelenie zamestnancov podl'a vekovych skupin k 31.7.2025

Oblast Ukazovatel’ Hodnota Typ ukazovatel'a
Celkovy pocet zamestnancov vo veku do 30 rokov 82 Pocet os6b
Zamestnanci do 30 rokov podla T < A
) - X Z toho pocet zien 11 Pocet o0séb
pohlavia v Slovenskej republike
Z toho pocet muZov 71 Pocet os6b

Celkovy pocet zamestnancov vo veku od 30 do 50

Zamestnanci od 30 do 50 rokov | rokov 487 Pocet 0sob
Egslzabl?l?ehlawa v Slovenske; Z toho pocet Zien 93 Pocet os6b

Z toho pocet muzZov 394 Pocet 0s6b
Zamestnanci nad 50 rokov Celkovy pocet zamestnancov vo veku nad 50 rokov 692 Pocet os6b
podla pohlavia v Slovenskej Z toho pocet Zien 79 Pocet os6b
republike Z toho pocet muzZov 613 Pocet 0s6b

3.1.3.5 S1-10 - Primerané mzdy

VSetci zamestnanci SPPD v pracovnhom pomere su odmenovani v sulade s metodickym pokynom Pravidla
odmeriovania zamestnancov SPPD, ktori je v stlade s platnou legislativou SR, s kolektivnou zmluvou a zabezpecuje
podmienky ddstojného Zivota, Co predstavuje pokrytie zakladnych potrieb na byvanie, stravu, dopravu, vzdelanie
a zdravie. VSetci zamestnanci SPPD zardbaju adekvatnu mzdu t. j. mzdu, ktorej pevna zlozka je rovna alebo vyssia
ako minimalna mzda stanovena Kolektivnou zmluvou SPPD. To znamena, ze percento zamestnancov, ktorych mzda
je nizsia ako minimalna mzda je 0 %.
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3.1.3.6 S1-11 - Socialna ochrana

V sllade s platnymi pravnymi predpismi SPPD odvadza za svojich zamestnancov prislusné odvody do Socialnej
poistovne a plni véetky povinnosti podla zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, v zneni neskor$ich predpisov
a tak maju v8etci zamestnanci v pracovhom pomere v stlade s prisludnou legislativou moznost &erpat prislusné
davky. VSetci zamestnanci SPPD v pracovhom pomere sU chraneni a maji moznost ¢erpat davky socidlneho poistenia
v pripade neschopnosti pracovat z ddvodu straty zamestnania (vratane straty zamestnania z dévodu ¢&erpania
rodicovskej dovolenky), z dévodu ochorenia z povolania alebo pracovného Urazu (napr. invalidny dbéchodok),
z dévodu pri¢in nezamestnanosti od doby, ked zamestnanec eSte pracoval pre SPPD, alebo z dévodu odchodu do
dochodku. Vyssie uvedené sa za splnenia zakonnych podmienok tyka aj zamestnancov pracujlicich na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohody o pracovnej ¢innosti). Socidlna ochrana sa vztahuje aj na
sekénych riaditelov a generalneho riaditela, ktori si v pracovnom pomere, teda zamestnancami na zaklade pracovnej
zmluvy.

Starostlivost o zdravie zamestnancov

V ramci Kolektivnej zmluvy sa SPPD zavé&zuje v oblasti starostlivosti o zdravie zamestnancov zabezpedit sledovanie
a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov a ich zdravotnej spdsobilosti na pracu vykonavanim preventivnych
lekdrskych prehliadok stanovenych prisluSnymi pravnymi predpismi,

nadstandardnymi lekarskymi prehliadkami v zmysle kolektivnej zmluvy a posudenim zdravotnej spOsobilosti
zamestnancov na vykon konkrétnych &innosti, ako aj sledovat stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,
identifikovat nebezpelenstvd, kvalitativne a kvantitativne hodnotit zdravotné rizikd vyplyvajuce z expozicie
identifikovanym nebezpecnym faktorom prace a pracovného prostredia. SPPD plni povinnosti vyplyvajluce z platnej
pravnej Upravy najméa zo zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace tykajuce sa socialnej ochrany z dévodu choroby,
pracovného Urazu, zdravotného postihnutia a Cerpania rodiCovskej dovolenke. SPPD vytvara priaznivé podmienky
pre ochranu prace ako systému opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni, technickych
opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na Ustretovost pre utvaranie pracovnych
podmienok zaistujicich BOZP, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Pri pracovhom Uraze alebo
chorobe z povolania je odSkodnenie a poskytnutie nahrad v zmysle pravneho predpisu zabezpecené poistenim SPPD
v Socidlnej poistovni, ktord zabezpeduje plnenie.

Zarover su vetci zamestnanci SPPD pre tieto pripady povinne poisteni v Socidlnej poistovni. V rdmci preventivnych
a systematickych opatreni SPPD 1x roCne periodické previerky BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskdch a zariadeniach SPPD za U&asti zastupcov zamestnancov pre bezpeénost. SPPD sa taktieZ zavazuje
dodrziavat nulovl toleranciu diskrimindcie na vSetkych jeho pracoviskdch. SPPD poskytuje zamestnancom podas
docasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu v zmysle Zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca. Taktiez ma SPPD zavedené poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu, z
ktorého mézu Eerpat prispevky zamestnanci v pracovhom pomere v réznych situdcidch blizdie $pecifikovanych
v kolektivnej zmluve Napriklad zamestnanci s dlhodobym ochorenim alebo so zvysenymi nakladmi na nakup potravin
a zdravotnickych pomo6cok maju narok na socidlnu vypomoc na nakup potravin a zdravotnych pomocok v celkovej
sume 360 EUR rocne, ak sa zamestnanec preukaze potvrdenim od lekara Specialistu.

Za U&elom realizacie socidlnej politiky a vyuZivania sociadlneho fondu na podporu zamestnancov v tazkych Zivotnych
situdciach ma zriadenu socidlnu komisiu. SPPD taktiez podporuje svojich zamestnancov tym, Ze oslovuje
poskytovatelov rekondi¢no-lieCebnych pobytov za Ucelom dohodnutia zvyhodnenych cien, taktiez zabezpecluje
poistenie pri pracovnej ceste zamestnancov, a poskytuje pracovné volno s ndhradou mzdy u vSetkych zamestnancov
po uplynuti trojmesacnej skisobnej doby pri réznych osobnych prekazkach na strane zamestnanca. Vyssie uvedené
naroky, ktoré vyplyvaju z kolektivnej zmluvy sa netykaju zamestnancov pracujicich na dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaruCeny pocet hodin)a generalneho riaditela a
riaditelov jednotlivych sekcii SPPD.

Organizacné zmeny a zdravotné dovody

V sulade s Kolektivnou zmluvou v oblasti socidlnej starostlivosti maju zamestnanci v pracovnom pomere, ktori pridu
0 svoju pracu v SPPD z dévodu organizacnych zmien. racionaliza¢nych opatreni alebo zo zdravotnych d6vodov, za
podmienok uvedenych v kolektivnej zmluve narok na zvySené odstupné (popri ndroku na zdkonné odstupné). SPPD
taktiez zabezpedi pri hromadnom prepustani, v pripade volnych pracovnych miest, na ktoré by mohol rekvalifikovat
dotknutych zamestnancov, ako aj zaujmu zamestnancov o tieto pracovné miesta, zodpovedajlci rekvalifikacny kurz.
Vyssie uvedené sa netyka zamestnancov pracujlicich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(zamestnanci na nezaruceny pocet hodin). Taktiez sa socidlna ochrana nevztahuje ani na generalneho riaditela ani
na riaditelov jednotlivych sekcii SPPD.

Odchod do déchodku

Pre pripad odchodu do déchodku a naslednej straty zamestnania v SPPD ma zamestnanec v pracovhom pomere
v sulade s kolektivnou zmluvou narok na zvys$ené odchodné (popri naroku na zakonné odchodné). Vyska odchodného
zavisi od poctu rokov odpracovanych v SPPD. Podmienky zvySeného odchodného urcuje kolektivna zmluva. Vyssie
uvedené sa netyka zamestnancov pracujicich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(zamestnanci na nezaruéeny pocet hodin). TaktieZ sa socidlna ochrana nevztahuje ani na generalneho riaditela ani
na riaditelov jednotlivych sekcii SPPD.
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3.1.3.7 S1-13 - Metriky odbornej pripravy a rozvoja zruc¢nosti

VSetci zamestnanci SPPD sa zUcastiuju na pravidelnych hodnoteniach vykonnosti a kariérneho rozvoja a zucastnuju
sa povinnych pravidelnych odbornych priprav pre ich vykon na pracovisku SPPD.

Tabul'’ka &. 33: Metriky odbornej pripravy a rozvoja zrucnosti

Oblast Ukazovatel’ Hodnota Typ ukazovatel'a
Zamestnanci, ktori Celkovy pocet zamestnancov, ktori sa zucastnili pravidelnych 1167 Pocet os6b
sa zu&astnili hodnoteniach vykonnosti a kariérneho rozvoja
pravidelnych Z toho Zien 171 Pocet 0s6b
hodnoteniach Podiel Zien 14,65 %
vykonnosti < < y
a kariérneho Z toho muzov 996 Pocet os6b
rozvoja Podiel muzov 85,35 %
Celkovy pocet hodin odbornej pripravy 36 015 Pocet hodin
Z toho pre zeny 1043 Pocet hodin
Odborné priprava Z toho pre muzov 34 972 Pocet hodin
zamestnancov Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca 27,51 Pocet hodin
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca - zeny 5,70 Pocet hodin
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca - muzi 31,06 Pocet hodin
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca - vyssi 6,59 Pocet hodin
Podla Urovne manaZment
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca - stredny | 14,01 Pocet hodin
manazment
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca - team 10,33 Pocet hodin
leadri, supervizori, odborni a administrativni zamestnanci, majstri
Podla funkcii Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca - 45,23 Pocet hodin

montéri (pracovnici v teréne)

3.1.3.8 S1-14 - Metriky zdravia a bezpecnosti

SPPD dodrziava vSetky pravne predpisy na zabezpecenie BOZP. VSetci zamestnanci vlastnej pracovnej sily su kryti
podnikovym systémom riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia, ktory je upraveny metodickym pokynom BOZP.
VSetky pracovné Urazy SPPD dosledne zaznamenava, pricom za hospodarsky rok 2025 bolo zaznamenanych 0
pracovnych Urazov, pre ktoré nebolo odpracovanych zamestnancami SPPD 0 dni. Za hospodarsky rok 2025 sa zZiaden
pracovny Uraz ani zly zdravotny stav slvisiaci s pracou, ani pripady choréb z povolania zamestnancov ani
pracovnikov v hodnotovom retazci neskonéil smrtou. Miera preukdzatelnych pracovnych Grazov za hospodarsky rok
2025 na 1 000 000 odpracovanych hodin predstavuje 0.

3.1.3.9 S1-15 - Metriky rovhnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom

VSetci zamestnanci SPPD su kryti Kolektivnou zmluvou SPPD, ktora pravne stanovuje a upravuje podmienky naroku
a Cerpania rodinnej dovolenky pre zamestnancov.

Tabul'’ka ¢. 34: Miera naroku a ¢erpania rodinnej dovolenky

Oblast Ukazovatel’ Hodnota Typ ukazovatel’'a

Podiel zamestnancov, ktori maju narok na rodinnd dovolenku 100 %

Celkovy pocet zamestnancov, ktori ¢erpali rodinnd dovolenku 46 Pocet os6b
Rodinna dovolenka | Z toho Zien 28 Pocet os6b
zamestnancov Podiel zien 60,87 %

Z toho muzov 18 Pocet os6b

Podiel muzov 39,13 %

3.1.3.10 S1-16 - Metriky odmien (rozdiel v odmefiovani Zien a muzov a celkova odmena)

SPPD aktivne monitoruje pripravovant legislativu EU v oblasti transparentnosti odmeriovania a zacala prispdsobovat
svoje vykazovanie v sllade s tymito poziadavkami. Spolo¢nost ma v Umysle dodrziavat poziadavky stanovené v
Smernici o transparentnosti odmenovania, ako aj suvisiacu narodnl legislativu, ktora poskytne podrobnejsie
usmernenia o zbere a zverejfiovani Udajov. Z tohto dévodu SPPD uprednostfiuje nezverejfiovat neupravené
priemerné hodnoty, kym nebude vytvoreny podrobnejsi ramec reportovania, ktory zabezpeci vysSiu mieru
prehladnosti a vypovedacej hodnoty.

3.1.3.11 S1-17 - Incidenty, staZnosti a zadvazné vplyvy na l'udské prava

Tabul'ka €. 35: Incidenty a staZnosti pripadov diskriminacie

Oblast Ukazovatel’ Hodnota Typ ukazovatel'a
Pocet pripadov diskriminacie 0 Pocet incidentov
Incidenty, Pocet staZnosti zamestnancov cez dostupné kanaly 0 Pocet staznosti
staznosti a [ polet staznosti zamestnancov cez dostupné kanaly 0 Pocet staznosti
pokuty Pokuty, sankcie a nahrady $kdd v désledku incidentov a staZnosti 0 EUR
diskriminacie
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V hospodarskom roku 2025 neboli zaznamenané Ziadne staZnosti a zavazné vplyvy na ludské prava v ramci vlastnej
pracovnej sily a to vratane diskrimindcie a obtaZovania. Nedo$lo tak k Ziadnym sankcidm, pokutdm ani
kompenzacidm za incidenty.

3.2 Pracovnici v hodnotovom retazci

Spolo¢nost povaZzuje tému za vyznamnu z dévodu kladenia dérazu na dodrZiavanie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci a vytvarania bezpecnych pracovnych podmienok u dodavatelov. Tymto zabezpecuje, Ze vSetky pracovné
podmienky su v sulade so Standardmi bezpecnosti SPPD.

3.2.1 Stratégia
3.2.1.1 ESRS 2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

Spolo¢nost sice nemd prijatd ESG Stratégiu, v ktorej by priamo podporovala vyznamné pozitivhe vplyvy na
pracovnikov v hodnotovom retazci, avéak nakolko pri riadeni svojho obchodného modelu a stratégie SPPD prihliada
na svojich zamestnancov - na ich fyzické i dusevné zdravie, to nepriamo vplyva pozitivne aj na prava a opravnené
zaujmy pracovnikov v hodnotovom retazci, ktori dodrZiavaju podmienky a pravidld na pracoviskach SPPD, tak aby
nedoslo k ich ohrozeniu.

SPPD uzndva vplyvy na pracovnikov v hodnotovom retazci, avSak tieto faktory neintegruje do stratégie & obchodného
modelu pri tvorbe, zhorSovani alebo zmieriovani zasadnych vyznamnych vplyvov na pracovnu silu.

3.2.1.2 ESRS 2 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym
modelom

SPPD v suUcasnosti nema zavedené stratégie ani obchodné modely, ktoré by boli spojené so skutocnymi alebo
potencidlnymi vplyvmi na pracovnikov v hodnotovom retazci nad rdmec spominanej v$eobecne stratégie
a obchodného modelu Spolocnosti.

V rdmci cielov SPPD a stratégie je vSak mozné vyvodit prepojenost na aspekty udrZatelnosti tykajlce sa aj
pracovnikov v hodnotovom retazci, konkrétne, ako ich ciele SPPD ovplyvfiuji a ako s nimi sdvisia. Bliz&i popis
vSeobecnej stratégie SPPD sa nachddza 1.3.1 SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec.

SPPD identifikovalo vyznamny vplyv v oblasti zdravia a bezpecnosti na zaklade posudenia dvojitej vyznamnosti
v kontexte pracovnikov v hodnotovom retazci. SPPD kladie d6éraz na dodrZiavanie BOZP a vytvaranie bezpeénych
pracovnych podmienok u dodavatelov a obchodnych partnerov, a vykonava BOZP kontroly u dodavatelov. Tato téma
je obsiahnutd v metodickom pokyne Pravidld BOZP SPPD, z ktorého vyplyvaji povinnosti dodrziavat tento dokument
aj zmluvnymi partnermi, a inymi osobami, ktoré sa zdrzuju na pracoviskach SPPD, a su oboznameni s tymto
dokumentom. SPPD upozorfiuje pracovnikov v hodnotovom retazci na rizikd a v niektorych pripadoch si aj $koleni
ohladom bezpecnosti priamo na pracovisku. Tento vplyv pozitivne prispieva k zvysenej bezpecnosti na pracoviskach
SPPD, a ovplyvriuje nielen vlastnl pracovnu silu SPPD, ale aj pracovnikov v jeho hodnotovom retazci. SPPD, ako
distribdtor zemného plynu vyhradne na Uzemi SR, nepodlieha riziku detskej ¢i ndtenej prace, kedZe jej dodavatelia
su prevazne slovenské a eurdpske spolocnosti podliehajlce rovnakému pravnemu poriadku.

SPPD zahrnulo do rozsahu zverejnenia podla ESRS 2 vsetkych pracovnikov v hodnotovom retazci SPPD, ktorych
vyznamne ovplyvnuje. Medzi takychto pracovnikov SPPD zaraduje pracovnikov pracujlcich na pracoviskach SPPD,
ktori v8ak nie s sucastou jeho vlastnej pracovnej sily, t. j. pracovnikov pracujlcich pre subjekty v upstreamovej a
downstreamovej ¢asti hodnotového retazca SPPD.

Spolo¢nost dohliada na bezpecnost na pracoviskach, z ktorého vyplyva vyznamny vplyv aj na pracovnikov
v hodnotovom retazci v snahe eliminovat akékolvek riziko a ohrozenie Zivotov ludi na pracoviskach SPPD. Zaroven
vyhodnocuje aktudlny stav pracovisk a pracovnych pozicii a zabrafiuje vzniku moznym rizikam v ramci ¢innosti SPPD
pre pracovnikov v hodnotovom retazci.

SPPD neidentifikovalo vyznamné rizika a prileZitosti, ktoré by plynuli z vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci.

3.2.2 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
3.2.2.1 S2-1 - Politiky tykajice sa pracovnikov v hodnotovom retazci

SPPD zatial' nespracovalo zavazky politiky v oblasti ludskych prav, ktoré su relevantné pre pracovnikov v hodnotovom
refazci do jednotnej politiky, ale s iastoéne zacdlenené v réznych politikach. Tieto zavazky sa vztahujd na vsetky
skupiny pracovnikov v hodnotovom retazci SPPD. To zahffia procesy a mechanizmy na monitorovanie dodrziavania
hlavnych zédsad OSN v oblasti podnikania a fudskych prav, SPPD tiez zohladfiuje a reSpektuje pri svojom podnikani
prava zainteresovanych strdn vyplyvajlice zo zdkonnych ustanoveni (najma pracovné pravo, obchodné pravo,
environmentdlne pravo), ktoré su viazané pravnym réamcom SR.

Vo svojom zverejneni sa SPPD zameralo na aspekty, ktoré st vyznamné vo vztahu k tymto skuto¢nostiam, a takisto
aj na vsSeobecny pristup k tymto otazkam vratane reSpektovania ludskych prav a pracovnych prav pracovnikov.
Medzi politiky, ktoré ma& SPPD v slvislosti s pracovnikmi v hodnotovom retazci, je Politika udrZatelhosti a
bezpecnostna politika v spolocnosti SPPD, Eticky kddex, Politika IMS a Smernica o obstaravani.
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Politika IMS sa nevztahuje len na interné procesy, ale aj na cely hodnotovy retazec, vratane pracovnikov dodavatelov
a partnerov. Tito pracovnici predstavuji vyznamnu zainteresovanu stranu, ktorej ¢innost a spravanie maju priamy
vplyv na plnenie nasich environmentalnych, sociadlnych a bezpecnostnych cielov. Preto pri riadeni rizik a nastavovani
opatreni zohladfiujeme aj ich vplyv a zapojenie. Zodpovedny pristup v celom hodnotovom retazci prispieva k
zabezpeceniu kvality, bezpecnosti a udrzatelnosti nasich ¢innosti v stlade s poziadavkami IMS. SPPD je zaroven
drzitelom certifikdtu ISO 45001:2018 v oblasti manazérstva BOZP, ktory sa vztahuje aj na pracovnikov
v hodnotovom retazci. Politika udrZatelnosti a bezpecnostna politika je neoddelitefnou sicastou vsetkych cinnosti
SPPD, preto jej dodrziavanie a naplnanie vSetkymi zamestnancami patri medzi hlavné priority a Glohy. Za prislusnua
oblast bezpe&nostnej politiky zodpovedd riaditel’ organizaéného Utvaru, ktory je povereny stratégiou, riadenim a
zabezpedovanim plnenia Uloh v danej bezpelnostnej oblasti. V rdmci politiky sa SPPD zavézuje dodrZiavat dva
principy v oblasti ludskych prav a to podporovat a reSpektovat ochranu medzindrodne uzndvanych ludskych prav,
a neporudovat ludské prava, to sa vztahuje aj na pracovnikov v hodnotovom retazci SPPD. Hodnoty uvedené v
Etickom kédexe SPPD sa tiez vztahuju na pracovnikov v hodnotovom retazci, ktorym sa zavdzuju vytvorit
a zabezpedit bezpeéné pracovné prostredie a primeranym spdsobom ich oboznamovat s prisludnymi postupmi
v oblasti BOZP, a ich zamestnavatelov so skutoénostami, ktoré by mohli mat dopad na bezpecnost a zdravie ich
zamestnancov v suvislosti s poskytovanim tovarov a sluzieb. Zodpovedna osoba za dodrziavanie Etického kddexu je
riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu, predseda predstavenstva a generalny riaditel.

Zakladné principy a zavazky nakupnej politiky zahffiaju aj zadvézky vodi pracovnikom v hodnotovom retazci. SPPD
podporuje dodavatelov, aby sa riadili internymi politikami SPPD najma v oblasti ludskych prav, pracovnych prav,
pracovnych podmienok a ekologickych Standardov, a zaroveri SPPD ocakava, Ze v$etci dodavatelia budi konat
v stlade s principmi uvedenymi v Smernici o obstardvani. Zodpovednost za dodrzZiavanie tejto smernice ma kazda
organizacna jednotka zapojend do spoluprace s odborom obstaravania, ktory zodpoveda za riadenie procesu
obstaravania.

Jednotlivé opatrenia, ktorymi SPPD poskytuje a umoznuje napravu v slvislosti s vplyvmi na ludské prava
pracovnikov v hodnotovom retazci st uvedené v kapitole 3.2.2.3 S2-3 - Procesy na napravu negativnych vplyvov a
kanaly pre pracovnikov v hodnotovom retazci na vyjadrenie obav.

SPPD vo svojom Etickom kédexe SPPD uvadza, Ze re$pektuje Desat zdsad Globalnej dohody OSN v oblasti ludskych
prav, pracovnych podmienok, Zivotného prostredia a protikorupénych opatreni. SPPD nezaznamenalo pripady
nedodrziavania hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a ludskych prav, ILO o zakladnych zasadach a pravach pri
praci alebo usmerneni OECD pre nadnarodné podniky, ktoré sa tykaju pracovnikov v hodnotovom retazci.

3.2.2.2 S2-2 - Procesy ha zapojenie pracovnikov v hodnotovom retazci v stvislosti s vplyvmi

SPPD nezverejfiuje svoje véeobecné procesy na zapojenie pracovnikov v hodnotovom retazci alebo ich zdstupcov v
stvislosti so skutoénymi a potencidlnymi vplyvmi na nich. Pracovnici v hodnotovom retazci nie si zapdjani do
procesov riadenia skuto¢nych &i potencidlnych vplyvov a SPPD zatial neplanuje zaviest takyto proces.

3.2.2.3 S2-3 - Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly pre pracovnikov v hodnotovom retazci
na vyjadrenie obav

SPPD méa v rémci internych politik definované procesy na napravu negativnych vplyvov a moznosti poskytnat navrhy
na napravu negativnych vplyvov. TaktieZ ako zamestnanci, tak aj pracovnici v hodnotovom retazci mézu podavat
podnety v sulade so zdkonom ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti Ustne,
elektronicky alebo postou. BliZz$ie informdacie mdZu najst pracovnici v hodnotovom retazci v Etickom kédexe SPPD.
BliZ8i popis procesov a kanalov na vyjadrenie obav pre pracovnikov v hodnotovom retazci sa nachadza v ¢asti 4.1.2.2

G1-1 - Politiky obchodného spravania a podnikova kultura.

Dostupnost tychto kanalov je komunikovand v rdmci procesu obstaravania s doddvatelom. Smernica je taktiez
komunikovana prostrednictvom nésteniek SPPD spolu s oznadenim postovej schranky na podavanie staznosti. SPPD
kontroluje, ¢ prebehol proces obozndmenia pracovnikov v hodnotovom retazci o moznosti podat podnet, ale aj
oznacdenie postovych schranok. Taktiez su pre pracovnikov v hodnotovom retazci SPPD dostupné relevantné
dokumenty na internetovej stranke spolocnosti.

SPPD zatial nesleduje ani nemonitoruje nastolené a rieSené problémy a nezabezpecuje G¢innost kanalov, a to ani
prostrednictvom zapojenia zainteresovanych stran, ktoré st uréenymi pouzivatelmi.

SPPD nema nastavené procesy na pravidelné posudzovanie a hodnotenie, ¢i pracovnici v hodnotovom retazci danu
Struktiru a proces podavania podnetov ovlddaju. SPPD ma v smernici ustanovené, Zze podanie opravneného
oznamenia sa nesmie stat podnetom alebo dévodom na vyvodzovanie dbsledkov, ktoré by oznamovatelovi spdsobili
ujmu v pracovnopravnych vztahoch.

3.2.2.4 S2-4 - Prijimanie opatreni tykajlcich sa vyznamnych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom
retazci a pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuZivaniu vyznamnych prileZitosti sivisiacich
s pracovnikmi v hodnotovom retazci a Géinnost tychto opatreni

SPPD ma vypracovany akény plan tykajlucich sa vyznamnych rizik, avSak akéné plany tykajuce sa vyznamnych
vplyvov ani prilezitosti pokryté nie su.
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Akény plan eliminacie rizik vychadza z hodnotenia rizik na hospodarsky rok 2025. Tento akcény plan je blizsie
zdokumentovany v kapitole 3.1.2.4 S1-4 - Prijimanie opatreni tykajlcich sa vyznamnych vplyvov na vlastnu
pracovnu silu a pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich s vlastnou
pracovnou silou a Géinnost tychto opatreni, a vztahuje sa aj na pracovnikov v hodnotovom retazci.

SPPD v ramci posudenia dvojitej vyznamnosti neidentifikovalo Ziadne negativne vplyvy tykajlce sa pracovnikov
v hodnotovom retazci. SPPD zabezpeduje v rdmci opatreni analyzu a pravidelné prehodnocovanie rizik BOZP vo
vztahu k jednotlivym pracovnym pozicidam, zabezpeduje vstupné a periodické $kolenia o bezpeénosti ochrany zdravia
pri praci a poziarnej ochrany, kontroly pracovisk a zamestnancov z hladiska BOZP a preventivhe protipoZiarne
prehliadky, kontroly dodrzania zakazu pozivania alkoholickych napojov na pracoviskach zamestnavatela,
zabezpecuju pravidelné prehodnocovanie sortimentu pridelovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
ako ich sledovanie a pouzivanie pri vykone prace. Taktiez zabezpecuju Cinnosti v rdmci zdravotného dohladu nad
pracovnym prostredim v spoluprdci s pracovnou zdravotnou sluzbou. SPPD nesleduje ani neposudzuje Gdinnost
tychto opatreni a iniciativ pri dosahovani vysledkov pre pracovnikov v hodnotovom retazci.

SPPD nema zavedené postupy, prostrednictvom ktorych by identifikoval aké opatrenie je potrebné a vhodné v reakcii
na skutoéné alebo potencidlne negativne vplyvy na pracovnikov v hodnotovom retazci. SPPD zastdva pristup
k prijimaniu opatreni k negativnym vplyvom a zabezpeleniu procesov na poskytnutie ¢i umoznenie ndapravy
v pripade negativnych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci rovnako ako pri vlastnej pracovnej sile,
spomenuté v kapitole 3.1.2.4 S1-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na vlastnu pracovnu silu
a pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou
silou a udinnost tychto opatreni.

SPPD nezabezpecuje ani nesleduje svoje vlastné postupy dodrZiavania opatreni ¢i sp6sobuju vyznamné negativne
vplyvy pracovnikom v hodnotovom retazci. SPPD v rdmci posUdenia dvojitej vyznamnosti neidentifikovalo vyznamné
rizikd ani prileZitosti v pripade postupov vo vztahu k obstardvaniu, predaju a vyuzivaniu Gdajov.

SPPD neeviduje v ramci vykazovacieho obdobia Ziadne zavazné problémy v oblasti ludskych prav a incidentov
tykajlice sa pracovnikov v hodnotovom retazci. Na zaklade toho neboli pridelené Ziadne zdroje na riadenie
vyznamnych vplyvov.

3.2.3 Metriky a ciel'ové hodnoty

3.2.3.1 S2-5 - Cielové hodnoty tykajice sa riadenia vyznamnych negativhych vplyvov, podpory
pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

KedZe SPPD aktualne nema zavedené ziadne opatrenia ani plany na prijatie opatreni na riadenie vyznamnych IROs
stvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom retazci, nema zatial stanovené ani ciefové hodnoty na riadenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prileZitosti v stvislosti s pracovnikmi v hodnotovom retazci.

3.3 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

Téma je pre spolo¢nost SPPD vyznamna, pretoZe zabezpeduje rovnaky a nediskriminaény pristup k distribuénej sieti
pre vsSetkych uzivatelov v sllade s prisnymi legislativnymi poziadavkami, ktoré su upravené v Prevadzkovom
poriadku. Zarover vnima ako ddlezité vytvarat ekonomické stimuly pre zakaznikov a partnerov na podporu
udrzatelnych rieSeni, o prispieva k budovaniu jej dobrej obchodnej reputacie.

3.3.1 Stratégia
3.3.1.1 ESRS 2 SBM-2 - Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

Pri hodnoteni spdsobov interakcie SPPD so spotrebitelmi (uzivatelia siete) a koncovymi pouzivatelmi (odberatelia
plynu), SPPD aktivne zapaja vsSetky relevantné zainteresované strany. V sllade s poZiadavkami vyplyvajucimi zo
statusu vyznamného poskytovatela distriblcie plynu, SPPD Uzko spolupracuje s regulatnymi orgadnmi a tvorcami
politik, s cielom zabezpectit poskytovanie kvalitnych a dostupnych sluZieb pre spotrebitelov a koncovych pouZivatelov.

Voci spotrebitelom SPPD uplatfiuje nediskriminacény otvoreny komunikacny pristup, a tym zabezpecuje
transparentnost informacii najma v otazkach tykajlcich sa cien, pristupu k sluzbdm a pravam na reklamaciu v zmysle
Prevadzkového poriadku SPPD. SPPD koncovych pouZzivatelov aktivne oslovuje a zapaja k spolupraci s ciefom lepsie
porozumiet ich potrebdm, najmé v kontexte prebiehajlcej energetickej transformacie. Prikladom je realizovanie
verejnych konzultacii pri tvorbe terciarnej legislativy, zavedenie mobilnej komunikacnej aplikacie ,Odpocet PLYNU"
alebo projekt ,M6j novy kotol*, ktorym podporuje vymenu plynovych kotlov za najmodernejsie energeticky Usporné
plynové spotrebice u koncovych zakaznikov.

SPPD posudzuje stratégiu a obchodny model aj na zdklade zaujmov, stanovisk a prav spotrebitefov a koncovych
pouzivatelov s ciefom vzniku vyznamnych pozitivnhych vplyvov a zmierfiovania negativnych vplyvov.

3.3.1.2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a s
obchodnym modelom

SPPD identifikovalo pozitivne vplyvy vyplyvajlce zo stratégie a obchodného modelu, ktoré zohladnuje pri poskytovani
informacii tykajucich sa zakonom stanovenych podmienok pre ziskanie opravnenia subjektov so zaujmom pdsobit
ako dodavatelia plynu na Uzemi SR. Tieto podmienky, stanovené v sllade s Prevadzkovym poriadkom SPPD, su
rovnaké pre vsetkych zdkaznikov.
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SPPD identifikovalo koncovych pouZivatelov a spotrebitefov ako skupinu, na ktord maja aktivity SPPD priamy a
zasadny dopad. V ramci vplyvov suvisiacich so spotrebitelmi a koncovymi pouzivatelmi, SPPD zabezpecuje bezpecnu
distriblciu plynu, riadi a pIni ciele na zaklade planu udrzby distribu¢nej siete z postidenia technického stavu siete a
zabezpecuje marketingovl podporu energeticky Uspornych koncovych plynovych =zariadeni, aby poskytlo
spotrebitelom moZnosti zniZit si svoju spotrebu. Distriblciou zemného plynu SPPD prispieva k zlepeniu kvality
ovzdu$ia a vplyvu na zdravie obyvatelstva, kedZe spalovanim plynu nevznikaju takmer Ziadne tuhé znedistujlce
a vznika o0 40 % menej emisii sklenikovych plynov v porovnani so spalovanim pevnych alebo kvapalnych paliv.
Zaroven zabezpecuje prednostnl distribiciu biometanu.

SPPD identifikovalo vyznamnu prileZitost stvisiacu s vyznamnym vplyvom, ktory vyplyva zo stratégie a obchodného
modelu. Vplyv SPPD vychadza z toho, Ze vsetci koncovi pouzivatelia a spotrebitelia st odkdzani na bezpecné,
spolahlivé a nepretrzité dodavky energii, ktoré SPPD zabezpecuje. Ak by doslo k vypadku tychto sluzieb, mohlo by
to narusit kvalitu ich Zivota a podnikania.

SPPD zabezpecovala k 31.7.2025 pristup do distribu¢nej siete a distriblciu plynu pre 30 uzivatelov distribucnej siete
(dodavatelov plynu a velkych odberatelov plynu so samostatnou zmluvou o pristupe do distribucnej siete a distribucii
plynu). Tito dodavatelia plynu k 31.7.2025 dodavali plyn do 1 511 690 koncovych odbernych miest distribu¢nej siete
SPPD. Taktiez SPPD zverejnuje spotreby z tychto odbernych miest, rozdelené podla domacnosti, maloodberu,
strednoodberu a velkoodberu na mesacnej baze, pravidelne do 15. dfia mesiaca za predchadzajuci kalendarny
mesiac.

Dalej na $tvrtrocnej baze SPPD zverejiiuje spravy o stave trhu s plynom a &innostiach stvisiacich s operatorom trhu
s plynom, ktoré obsahuju informacie o zmenach dodavatela, informacie o aktivhych dodavateloch a poctoch ich
odbernych miest, o vyvaZovani distribu¢nej siete, odchylkach, typovych diagramoch dodavky, bilancovani
distribucnej siete a reklamaciach. SPPD neposkytuje vyrobky, ktoré by boli Skodlivé pre ludi alebo zvysujuce riziko
chronickych ochoreni, preto neeviduje také skupiny spotrebitelov ani koncovych pouzivatelov. SPPD reSpektuje pravo
fyzickej osoby na sikromie a z toho dévodu pristupuje k ochrane osobnych Udajov a k nediskriminacii zodpovedne.
Ochrana osobnych Udajov a kybernetickd bezpeénost zahffia spracovanie len nevyhnutnych Gdajov, stlad s GDPR,
pravidelné audity a aktualizacie systémov.

SPPD zodpovedne komunikuje nebezpecenstva v suvislosti s distriblciou plynu a prevadzkuje 24/7 poruchovu linku
na nahlasenie akéhokolvek podozrenia verejnosti, vratane koncovych odberatelov, alebo na nahlasenie technickej
poruchy distribu¢nej siete. SPPD taktiez informuje na oficidlnej stranke spolo¢nosti o postupe preventivne
predchadzat Gniku plynu a o moznostiach ako postupovat v pripade Uniku plynu.

SPPD pozorne sleduje vSetky potencialne skupiny dodavatelov plynu a ostatnych uzivatelov distribuénej siete, ktoré
mézu byt ovplyvnene ¢innostou. VSetky ceny za sluzby pristupu do siete ako aj za distribuciu plynu su regulovane
rozhodnutiami Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi, a teda predstavuji dohlad nad transparentnym uréenim ceny
a podmlenkaml poskytovanim sluzieb. Ceny su transparentne pre vsetkych spotrebitelov a konecnych pouzivatelov,
pretoze si dané cenovou vyhlaskou, ktord zverejiiuje Urad pre reguléciu sietovych odvetvi (URSO), a tym sa
zabezpeduje nediskrimindcia u vSetkych zdkaznikov. Z pohladu rizik SPPD pozorne sleduje plynulost dodavok plynu
a preveruje technické zabezpecenie pre bezpecnu distriblciu sluZieb.

SPPD podla § 64 ods. 7 pism. k) zdkona ¢. 251/2012 Z. z. o energetike vedie evidenciu zavislych odberatelov - tych,
ktory pouzivaju na vykurovanie v domacnosti plyn a zaroveri maju tazké zdravotné postihnutie. V zmysle zédkona o
energetike je SPPD zodpovedna za plnenie Standardu bezpecnosti dodavok plynu pre domacnosti a v pripade krizovej
situdcie je schopnd zabezpelit $tandardn( potrebu plynu domacnosti na 30 dni. v zimnom obdobi. Standard
bezpecnosti dodavok plynu pini najma uskladnenim zemného plynu v podzemnom zasobniku.

3.3.2 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajice sa spotrebitel'ov a koncovych pouzivatel'ov

SPPD ma zavedené politiky zamerané na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti stvisiacich so spotrebitelm
alebo s koncovymi pouzivatelmi. Medzi tieto politiky patria Eticky kédex, metodicky pokyn Ochrana osobnych udajov
SPPD, Politika IMS a organizacna norma Priruc¢ka integrovaného manazérskeho systému (IMS), ako aj Prevadzkovy
poriadok prevddzkovatela distribuénej siete SPPD. VSetky uvedené politiky sa vztahuji na vSetkych spotrebitelov
a konecnych pouzivatelov.

Zavazky, ktoré vyplyvaju z Etického kédexu SPPD sa tykaju pouZzivania iba legitimnych obchodnych modelov,
zabezpecenia ochrany osobnych Udajov spotrebitelov, poskytovania vCasnych, Upinych, neskreslenych, pravdivych
a zrozumitelnych informacii o poskytovanych sluzbach a dodrziavania profesionality a etikety pri osobnom kontakte
aj v online prostredi so spotrebitelmi a kone¢nymi pouzivatelmi. Metodicky pokyn Ochrana osobnych udajov SPPD
dalej rozsiruje tieto zavazky o dodrziavanie zasad spracuUvania osobnych Udajov, t. j. zdsada obmedzenia ucelu,
zdsada minimalizacie osobnych Udajov, zasada spravnosti, zasada minimalizacie uchovavania, zadsada integrity
a dovernosti, zdsada dodrziavania prava na informacie o spotrebiteloch, prava na pristup k idajom, prava na opravu,
prava na vymazanie, prava na obmedzenie spraclvania, prava na prenosnost Udajov a prdva namietat, v stlade §
29 zakona. Zaroven vsetci relevantni zamestnanci SPPD, ktori nakladaju so spracovavanymi idajmi maju zo zakona
povinnost ml¢anlivosti, aj po skonceni pracovného pomeru.
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Politika IMS definuje zavazok prihliadat na potreby a poZiadavky spotrebitelov a koncovych zékaznikov, komunikovat
s nimi politiky SPPD a optimalizovat Cinnosti v stlade s prijatymi zavézkami, neustale zvy3ovat ich spokojnost tym,
Ze sU vcas rozoznané ich poZiadavky, je porozumené ich Zelaniam a su naplfiané ich oCakavania. SPPD je zaroven
drzitefom certifikdtu ISO 9001:2015 v oblasti kvality procesov, ktoré sa dotykaju aj spotrebitelov a konecnych
zakaznikov.

Organizacna norma Prirucka IMS rozSiruje tieto zavéazky o monitorovanie vplyvu externych a internych zalezitosti
SPPD na spotrebitelov a koncovych pouZivatelov, ktoré su spojené s plynulou, spolahlivou a bezpecnou dodavkou
zemného plynu, cenami za distriblciu zemného plynu, rychlostou vybavenia pripojenia k distribuénej sieti,
zastreSenim procesov pre dodavatelov plynu ohladom obsluhy spotrebitelov, zvySovanim spokojnosti spotrebitelov
a koncovych pouzivatelov, spolahlivostou sluzieb a hodnovernostou vysledkov merani. SPPD umozfiuje
spotrebitelom a koncovym pouZivatelom nahlasovat zistené nedostatky, vypadky, akékolvek ich podozrenia, a
technické poruchy distribu¢nej siete prostrednictvom 24/7 poruchovej linky SPPD. Po zisteni, sa v rdmci procesov
dispecingu pracovnici na 24/7 dispecingu riadia podla pokynov. Za vykon metodického pokynu ohladom dispecingu
zodpoveda sekcny riaditel sekcie prevadzky siete a riadenia aktiv. V pripade krizovej situacie je ako poradny organ
generalneho riaditela na tieto Ucely zriadena krizova komisia. Co sa tyka nahlasovania inych zisteni, resp. staznosti
zdkaznikov na spravanie, kvalitu sluzby a diela, ich spracovanie spada v SPPD do kompetencie sekcie distribu¢nych
sluzieb. Po spracovani podnetov z externého prostredia su tieto podnety spracované do internych reportov na 2
ro¢nej baze a zaroven zasielane manazérom prislusnej sekcie, pod ktor( dana aktivita spada.

Neboli prijaté Ziadne zmeny v uvedenych politikdch tykajucich sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov pocas
hospodarskeho roku 2025. Politiky SPPD tykajuce sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov su v sulade s
medzindrodne uzndvanymi nastrojmi vratane hlavnych OSN v oblasti podnikania a ludskych prav. V ramci
hodnotového retazca SPPD neboli zaznamenané pripady nedodrziavania hlavnych zédsad OSN v oblasti podnikania a
ludskych prav, ktoré sa tykaju spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov.

3.3.2.2 S4-2 - Procesy na zapojenie spotrebitel'ov a koncovych pouzivatel'ov v sivislosti s vplyvmi

Voci spotrebitelom a koncovym pouzivatelom uplatfiuje SPPD nediskriminacny otvoreny komunikacny pristup. Kazdy
zo spotrebitelov a koneénych pouZivatelov sa mdze priamo zapojit v rdmci procesu verejnych konzultacii a uplatnit
pripomienku, pripadne nové navrhované znenie ktoréhokolvek ustanovenia Prevadzkového poriadku. Informacia o
verejnych konzultaciach je dostupna na oficidlnej webstranke SPPD v Casti Prevadzkovy poriadok. Spotrebitelia sa
moézu zapojit tym, Ze nahldsia svoje navrhy zodpovednej osobe uvedenej na oficidlnej webstranke SPPD
v obmedzenom termine pre nahlasovanie pripomienok, ktory je oznameny na pravidelnej baze na oficialnej
webstranke SPPD, ako aj na webstranke URSO. V ramci fazy pred predlozenim navrhovanej zmeny na URSO je
mozné zmenit dotknuté ustanovenia. Frekvencia zapojenia verejnosti je podla potreby aktualizicie Prevddzkového
poriadku. Verejnost, resp. ovplyvnené osoby sa mézu kedykolvek obratit na zodpovednu osobu nad dohladom nad
etikou v rdmci SPPD s akymkolvek podnetom.

Eticky kédex SPPD rozpraciva hodnoty spolo¢nosti podla ktorych sa jej zamestnanci spravaju aj vo vztahu k
verejnosti alebo koncovym pouZivatelom. Zapajanie spotrebitelov do potencialnych vplyvov rozhodovania spolo¢nosti
je pre SPPD prioritou. Tento pristup je zd6razneny aj v ramci Etického kddexu v Casti Zivotné prostredie a Komunita.

SPPD raz za rok aktualizuje zoznam zvislych spotrebitelov plynu, pre ktorych nesmie byt preru$end distriblcia plynu
pocas zimnej vykurovacej sezdny, iba v pripade planovaného prerusenia distriblcie sU o tejto skutocnosti
oboznameni vopred a prerudenie distriblcie plynu mozZno vykonat aZ po potvrdeni prijatia informacie zavislym
spotrebitelom.

3.3.2.3 S4-3 - Procesy na hapravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi m6zu spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia upozornit na obavy

VSeobecny pristup k naprave vyznamného dopadu spociva v tom, Ze SPPD funguje efektivne a snazZi sa o
zabezpecenie plynulosti poskytovania sluzieb distribdcie plynu. Spravanie SPPD vyplyva zo zavazku
nediskriminac¢ného pristupu voci svojim zdkaznikom pri distriblcii plynu, s dérazom na prednostnu distribuciu
biometdnu a pripravu na buducu distriblciu vodika.

SPPD méa v plnej miere zavedené efektivne a transparentné komunikacné kanaly, uréené na priamu komunikaciu so
spotrebitelmi a koncovymi pouzivatelmi, ktoré im umozfiuju bezpeéne a anonymne nahlasovat podozrenia na
protispoloéensku ¢innost ¢i iné etické pochybenia. VSetky prijaté podnety su starostlivo preverované zodpovednymi
osobami v sulade s legislativou a internymi predpismi SPPD, a to az do ich upIného vyrieSenia. Tento zodpovedny
pristup odraza désledné naplfianie principov riadenia a socidlnej zodpovednosti. SPPD vytvara déveryhodné a férové
prostredie, v ktorom sa spotrebitelia a koncovi pouzivatelia neboja otvorene vyjadrit svoje obavy. Vdaka tymto
opatreniam si SPPD upeviiuje svoju reputaciu ako transparentny a zodpovedny partner v energetickom sektore.
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SPPD si uvedomuje, 2e ako moderny a zdkaznicky orientovany podnik ma povinnost nielen dodrZiavat pravne
predpisy, ale aj aktivne identifikovat, hodnotit a minimalizovat pripadné negativne dopady na Zivotné prostredie,
spoloénost a zainteresované strany. Negativne vplyvy &innosti SPPD pravidelne vyhodnocuje prostrednictvom
internych kontrol, hodnoteni rizik, ako aj spatnej vazby od spotrebitefov a koncovych pouZivatelov. Identifikované
rizika a vplyvy su nasledne analyzované z pohladu ich zavaznosti a pravdepodobnosti vyskytu, a na zaklade toho su
navrhované primerané opatrenia. Napravné kroky, ktoré prijimaju, su cielené na konkrétny problém a realizované v
Uzkej spolupraci s dotknutymi spotrebitelmi. SPPD spravuje vSetky dostupné komunikac¢né kanaly - vratane online
formuldrov na komunikaciu s koncovymi zakaznikmi, zakaznickej linky, e-mailovej podpory, fyzickych kontaktnych
miest, anonymného oznamovacieho systému a digitdlnych platforiem - s dérazom na ich dostupnost, transparentnost
a spolahlivost. Spoloénost pravidelne sleduje kvalitu odozvy a dobu rie$enia, aby sa zabezpedilo rychle, Géinné a
citlivé spracovanie zakaznickych poziadaviek.

SPPD ma zavedené procesy na zabezpeclenie dostupnosti komunikacnych kanalov pre spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov - vratane technickej podpory, pravidelného monitoringu a vyhodnocovania spatnej vazby. To zahfia
pravidelnd kontrolu technického zabezpecenia, dostupnosti a funkénosti vSetkych komunikacnych platforiem s cielom
minimalizovat vypadky alebo oneskorenia, a ndsledni analyzu Udajov z prijatych podnetov a spatnej vazby, ktoré
slizia ako vstup pre zlepSovanie sluzieb. TaktieZ podporuje aj anonymné oznamovanie a transparentné zverejfiovanie
kanalov na oficidlnej webstranke, v dokumentoch a v marketingovej komunikacii SPPD.

SPPD aktivne sleduje a vyhodnocuje rieSenie prijatych podnetov, pricom dbsledne monitoruje ich spracovanie aj
spokojnost dotknutych spotrebitelov. Kazdy prijaty podnet je zaznamenany, triedeny podla zévaznosti a prideleny
prisludnému oddeleniu na rie$enie. U¢innost komunikaénych kanalov preveruje pravidelnou analyzou spétnej vazby,
rychlosti reakcii a zapojenim zainteresovanych stran. Tento pristup posilfiuje doéveru spotrebitelov, podporuje
socidlnu zodpovednost, znizuje rizikd a zarover poskytuje cenné vstupy pre zlepSovanie procesov a strategické
rozhodovanie SPPD.

SPPD doésledne dodrziava Zakon o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti, ¢im preukazuje svoj zavazok
k etickému a transparentnému podnikaniu. Ma zavedeny interny systém na prijimanie a preverovanie oznameni,
pricom zodpovedna osoba z dohladu nad etikou zabezpecuje ich nestranné posudenie a evidenciu. Eticky kédex SPPD
jasne definuje principy spravania a nulovu toleranciu voci nekalym praktikdm, ¢o podporuje kultiru dovery a
otvorenosti. Oznamovatelia st chraneni pred akymikolvek odvetnymi opatreniami, a to vratane moznosti ziskat
postavenie chraneného oznamovatela podla zakona.

SPPD zaroven zabezpecuje, aby spotrebitelia a koncovi pouzivatelia boli oboznameni o dostupnosti doveryhodnych
komunikacnych kanalov na nahlasovanie obav, ktoré si nasledne riadne preverené a rieSené. SPPD ma zavedené
politiky na ochranu jednotlivcov pred odvetnymi opatreniami, ktoré si zverejnené blizsSie v kapitole 4.1.2.2 G1-1 -
Politiky obchodného spravania a podnikova kultura.

3.3.2.4 S4-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na spotrebitel'ov a koncovych
pouzivatel'ov, pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti

,va

savisiacich so spotrebitel'mi a s koncovymi pouzivatel'mi a Géinnost tychto opatreni a pristupov

SPPD aktivne riadi svoje vplyvy, rizikd a prileZitosti v oblasti vztahu ku koncovym pouzivatelom prostrednictvom
viacerych opatreni, ktoré su sucastou dlhodobého strategického pristupu. SPPD kaZdoro¢ne investuje do Udrzby,
oprav a modernizacie distribuénej siete s cielom zaistit bezpeéné a spolahlivé dodavky plynu, minimalizovat
environmentdlne dopady (napr. Uniky plynu), ako aj rizikd prerusenia sluzieb.

Zaroven implementuje pokrocilé monitorovacie systémy, ma 24/7 poruchovu linku a pohotovostné timy pre rychlu
reakciu. Bezpeénost a kvalita sluzieb st podporované pravidelnymi auditmi, $koleniami zamestnancov a kontrolami
od externych partnerov.

SPPD kladie déraz na transparentnost, ochranu osobnych (dajov a zdkaznicku spokojnost. Tieto hodnoty su
monitorované prostrednictvom pravidelnych prieskumov, ukazovatelov kvality sluzieb a efektivheho vybavovania
podnetov. V oblasti energetickej efektivnosti realizuje iniciativu ,M0j novy kotol*, zameranu na podporu domacnosti
pri vymene starych kotlov za nové kondenzacéné kotly. Prilezitostou pre budUci rozvoj ¢innosti SPPD je aj integracia
obnovitelnych plynov, ako biometén a vodik, v reakcii na meniace sa potreby spotrebitelov a environmentélne
poziadavky.

SPPD prijima subor opatreni na predchadzanie a zmierfiovanie negativnych vplyvov na spotrebitelfov, najma v
oblastiach bezpecnosti dodavok, ochrany zdravia, sikromia a transparentnosti. Medzi klti¢ové opatrenia patri:

Tabul'ka €. 36: Opatrenia na predchadzanie a zmieriiovanie negativnych vplyvov na spotrebitel'ov
Preventivna Gdrzba a modernizacia infrastruktary - Ro¢ne SPPD investuje priblizne 50 mil. EUR do oprdv a vymeny prvkov siete,
¢im predchddza poruchdm a unikom plynu.

Nepretrzité monitorovanie siete - VyuZivanie pokrocilych technoldgii na detekciu porich a okamzity zadsah pri zistenych problémoch.

Skolenia pre zamestnancov a dodavatel'ov - Zamerané na bezpeénost, kvalitu sluZieb a komunikaciu so zdkaznikmi.

Systém spracovania staznosti a zakaznickych podnetov - Zahffia aj osobny kontakt, e-mail, telefén & online kanaly, s ciefom rychlej
napravy identifikovanych nedostatkov.

Ochrana osobnych Gdajov a kyberneticka bezpeénost - Spracovanie len nevyhnutnych Gdajov, sulad s GDPR, pravidelné audity a
aktualizacie systémov, opakované phishingové kampane, pravidelné vzdeldvanie zamestnancov v oblasti kybernetickej bezpecnosti.
Transparentna komunikacia - Zverejiiovanie Uplnych a jednoznacénych informacii vratane cien, kvalitativnych Standardov a metodik.
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Vdaka tymto opatreniam SPPD minimalizuje potencidlne negativne vplyvy na zdravie, bezpeénost, ddveru
a spokojnost spotrebitelov a koncovych pouZivatelov.

V pripade skutoénych vyznamnych vplyvov ma SPPD zavedeny systém riedenia podnetov a staZnosti, ktory umoZfiuje
napravu prostrednictvom definovaného reklamaéného poriadku a postupov riesenia staznosti. V sulade s Etickym
kédexom kladie doraz na profesionalny, Cestny a Ustretovy pristup k spotrebitelom. Incidenty su rieSené individualne
prostrednictvom zakaznickeho servisu, pricom SPPD zabezpecuje interné preverenie, korekciu pripadnych pochybeni
a prijatie preventivnych opatreni, aby sa predislo ich opakovaniu. Spotrebitelom je zaroven garantovany pristup k
transparentnym a dostupnym komunikacnym kanalom pre uplatnenie ich prav a spatnu vazbu.

SPPD realizuje viacero iniciativ s cielom zlep$it socidlne vysledky pre spotrebitelov, pricom vychadza z principov
Etického kddexu. Prikladom je iniciativa ,M0j novy kotol", ktord zvySuje dostupnost energeticky efektivneho
vykurovania. Dalej SPPD zlepSuje digitdlny pristup k sluzbdm (napr. mobilna aplikacia ,Odpocet PLYNU") a aktivne
rozvija infrastruktiru pre obnovitelné plyny, ¢im prispieva k udrzatelnejSej a dostupnejSej energetike.

Spolo¢nost sleduje Géinnost prijatych opatreni prostrednictvom pravidelnych zakaznickych prieskumov spokojnosti,
internych ukazovatelov vykonnosti (napr. doba vybavenia poZiadaviek ¢&i staznosti) a plnenia kvalitativnych
Standardov regulatora. Tieto Udaje su pravidelne vyhodnocované a slizia ako podklad pre zlepSovanie sluZieb a
prijimanie novych opatreni.

SPPD identifikuje potrebné opatrenia prostrednictvom pravidelnych hodnoteni rizik a auditov bezpecnosti, spatnej
vézby od spotrebitelfov (napr. prieskumy spokojnosti, staZnosti) a kontinudlneho monitorovania distribuénej siete.
Kazdy pripad je posudzovany individudlne s dérazom na transparentnost, ¢estnost a profesionalny pristup v stlade
s Etickym kédexom. Na zaklade tychto vstupov su analyzované priciny vplyvov a prijimané primerané technické,
organiza¢né alebo komunikaéné opatrenia na ich odstranenie alebo zmiernenie. Proces je stastou integrovaného
systému riadenia kvality a bezpecnosti.

Pri rieSeni vyznamnych negativnych vplyvov, SPPD v sulade s Etickym kdédexom a principmi transparentnosti
a spravodlivosti, uplatiuje preventivny a korekcny pristup, vratane Uprav internych procesov, ako su technické
normy distriblcie, zdkaznicky servis & komunikdcia. V marketingu a predaji kladie déraz na transparentnost,
objektivitu a zrozumitelnost informécii. V pripade systémovych vyziev spolupracuje s regulaénymi organmi,
odbornymi asocidciami a partnermi v sektore (napr. pri podpore obnovitelnych plynov), s cielom posilnit ochranu
spotrebitelov a zvysit kvalitu poskytovanych sluzieb na Grovni celého odvetvia.

SPPD ma zavedeny viaclUroviiovy systém rieSenia podnetov a reklamacii, ktory je dostupny prostrednictvom
viacerych kanalov (osobne, telefonicky, e-mailom, online). Procesy sU navrhnuté tak, aby zabezpedili rychlu a
efektivnu napravu v pripade zistenych negativnych vplyvov. Uéinnost systému je pravidelne monitorovana
prostrednictvom meratelnych ukazovatelov, ako je doba vybavenia podnetov ¢i miera spokojnosti zakaznikov.
Vysledky slizia ako spatna vézba pre zlepSovanie postupov a prevenciu opakovania neziaducich situacii.

SPPD realizuje viacero prebiehajlcich opatreni na zmiernenie vyznamnych rizik vyplyvajlicich zo vztahov so
spotrebitelmi a ich vplyvu na podnik. Patria sem najméa investicie do modernizacie a Udrzby distribucnej siete,
zavadzanie pokrocilych monitorovacich systémov, zvySovanie kybernetickej bezpecnosti a rozvoj obnovitefhych
plynov (biometadn, vodik). Udinnost tychto opatreni je pravidelne vyhodnocovand prostrednictvom technickych
ukazovatelov, plnenia kvalitativnych standardov, auditov a pravidelného zberu spatnej vazby od zakaznikov.

Spolo¢nost vyuZiva prileZitosti vo vztahu k spotrebitelom prostrednictvom podpory dekarbonizacie a digitalizacie.
Medzi prebiehajlce opatrenia patri integracia obnovitelnych plynov, ako je biometén do distribucnej siete, vratane
certifikacie miestnych sieti na budidcu bezpecnu distriblciu vodika (do 10 % zmesi) a prevadzkovanie Registra
obnovitelnych plynov.

SPPD prijima preventivne opatrenia na zabranenie vzniku vyznamnych negativnych vplyvov na spotrebitelov
prostrednictvom nastavenych internych procesov, ktoré zahfmaju bezpecnu a spolahlivu distriblciu plynu, ochranu
osobnych Udajov v sllade s GDPR, ako aj transparentnl a nezavadzajucu komunikaciu a marketing. VSetky
pouzivané Udaje su spracovavané v minimalnom rozsahu nevyhnutnom na poskytovanie sluZzieb.

V pripadoch, ked nastdva napédtie medzi predchddzanim negativnym vplyvom a obchodnymi cielmi, SPPD
uprednostrfiuje bezpecénost, déveru zakaznikov a sulad s regulaciou pred komerénymi zaujmami, ¢o vyplyva aj
z povahy regulovaného odvetvia. Tento pristup je zakotveny v hodnotdch SPPD a podporeny zodpovednym riadenim
rizik a etickymi Standardmi.

SPPD nezaznamenala Zziadne zdvazné incidenty ani nahldsené problémy v oblasti fudskych prav suvisiace so
spotrebitelmi alebo koncovymi pouzivatelmi. SPPD kladie doraz na ochranu prdv spotrebitelov vratane prav
bezpecnosti, nediskriminacie, sukromia a pristupu k informdcidm, pricom tieto aspekty su zabezpelené
prostrednictvom nastavenych internych procesov a plného suladu s platnou legislativou a etickymi standardmi. Tento
pristup odraza zodpovedné podnikanie a zavazok k dévere verejnosti.
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SPPD kaZdorocne vyclenuje priblizne 50 mil. EUR na riadenie vyznamnych vplyvov suvisiacich so spotrebitelmi a
koncovymi pouzivatelmi. Tieto zdroje sl investované najma do Udrzby a modernizacie plynarenskej infrastruktury,
prevadzky monitorovacich a dispecerskych systémov, zvySovania kybernetickej bezpecnosti, zakaznickeho servisu a
$koleni zamestnancov. Riadenie tychto vplyvov je su&astou integrovaného systému riadenia kvality, bezpeénosti a
udrzatelnosti, pricom uéinnost opatreni sa pravidelne hodnoti pomocou technickych ukazovatelov, spatnej vazby od
zakaznikov a auditov.

3.3.3 Metriky a ciel'ové hodnoty

3.3.3.1 S4-5 - Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativhych vplyvov, podpory
pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prileZitosti

SPPD stanovuje cielové hodnoty v oblastiach, ktoré su klticové z pohladu vplyvu na spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov. Tieto cielové hodnoty sa zameriavaju najma na zvySovanie zakaznickej spokojnosti, skracovanie ¢asu
pripojenia do distribu¢nej siete, zvySovanie transparentnosti a dostupnosti informacii a promptné rieSenie
poziadaviek a podnetov.

Ciele sU naviazané na identifikované rizika (napr. reputacné riziko pri neefektivnej komunikacii) aj prilezitosti (napr.
digitalizacia procesov) a suU pravidelne monitorované cez klicové ukazovatele vykonnosti (KPI) pre plnenie
Standardov kvality distriblcie zemného plynu. Ich nastavenie a vyhodnocovanie zohladiuje poziadavky ESRS 2 MDR-
T vratane spatnej vazby od zakaznikov.

Pri definovani cielovych hodnét SPPD vychadza z viacerych vstupov, ktoré zahffiaju interné analytické procesy,
regulaéné poZiadavky, strategické priority, ako aj spatnd vazbu od koncovych pouZivatelov. DdleZitou stéastou tohto
procesu je aj zapojenie spotrebitelov a/alebo ich dbéveryhodnych zastupcov prostrednictvom pravidelnych
prieskumov spokojnosti (Customer Satisfaction Index - CSI), ktoré pomahaju identifikovat oakavania a potreby
koncovych pouzivatelov.

Vysledky CSI st analyzované s ciefom identifikovat oblasti, ktoré st z pohladu pouZivatelov klu¢ové - ako napriklad
kvalita distribuénych sluZieb, transparentnost komunikacie, rychlost vybavenia poZiadaviek ¢ jednoduchy pristup k
informaciam. Tieto priority sa nasledne premietaju do formulacie konkrétnych cielovych hodnét na Urovni
jednotlivych oddeleni aj na Urovni celej spoloc¢nosti.

Zohladnovanie spatnej vazby spotrebitelov pri stanoveni cielovych hodnét zabezpecluje, Ze strategické smerovanie
SPPD nie je izolované od potrieb trhu, ale je s nimi v stlade. Okrem prieskumov spokojnosti CSI su vyuZivané aj
podnety zo zdkaznickej linky, digitdlnych platforiem a osobnej komunikacie, ¢im je tvoreny uceleny obraz
o ocCakavaniach spotrebitelov a koncovych pouZivatelov.

Takto stanovené cielové hodnoty predstavuju nielen nastroj na riadenie vykonnosti, ale zdroven aj ramec pre
budovanie déveryhodného a zodpovedného vztahu so spotrebitelmi.

SPPD pravidelne sleduje vykonnost v porovnani s internymi cielovymi hodnotami, ktoré vychadzaju nielen z
legislativnych poziadaviek a sektorovych Standardov, ale aj z ocakavani koncovych pouzivatelov a spotrebitelov.
Tieto oCakavania su identifikované prostrednictvom systematického zberu spatnej vazby, najma prostrednictvom
pravidelného prieskumu spokojnosti spotrebitelov CSI, ktory slizi ako jedno z hlavnych meradiel vykonnosti SPPD z
pohladu koncovych pouzivatelov.

Vysledky CSI prieskumu su porovnavané s nastavenymi cielovymi hodnotami v oblasti kvality poskytovanych sluzieb,
rychlosti a transparentnosti procesov, ako aj celkovej spokojnosti s interakciou so spolo¢nostou. Identifikované
odchylky od cielovych hodn6t su analyzované a sllzia ako zaklad pre prijatie napravnych alebo zlepSujlcich opatreni.

Vykonnost SPPD je dalej monitorovand prostrednictvom KPI, ktoré si pravidelne vyhodnocované na urovni
jednotlivych organizaénych jednotiek a zaroven integrované do strategického riadenia. Tieto ukazovatele reflektuju
aj spatna vézbu od spotrebitelov.

Pri stanoveni ciefovych hodnét, SPPD zohladnuje spatnd vazbu od spotrebitelov a koncovych pouzivatelov
prostrednictvom viacerych komunikacnych kandlov spéatnej vazby. Na pravidelnej baze (kazdé dva roky) je
realizovany prieskum spokojnosti CSI, ktory poskytuje komplexné informacie o sklsenostiach spotrebitelov s
procesom pripojenia do distribu¢nej siete, ako aj ich celkovej spokojnosti so sluzbami SPPD. KPI index sa za obdobie
3/2022 - 1/2024 v porovnani s 1/2020 - 2/2022 zlepsil z 92 % na 93 % (personal) a z 93 % na 94 % (celkové
hodnotenie procesu pripajania).

Okrem toho, SPPD vyuziva digitalne komunikacné kanaly (napr. socialne siete, Google My Business), ako aj tradi¢né
kanaly (osobne, telefonicky, e-mailom, postou) na zhromazdovanie dalSich podnetov, reklamacii a navrhov na
zlepSenie. Kazda spéatna véazba je dosledne zaznamenana a spracovana zakaznickym servisom SPPD.

Prostrednictvom tychto nastrojov je mozné identifikovat konkrétne oblasti na zlep$enie vykonnosti a zarovef
posilfiovat déveru spotrebitelov, ¢o je v stlade so zavézkom SPPD k transparentnosti, zodpovednosti a udrzatelnosti.
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4 Informacie o sprave a riadeni

4.1 Obchodné spravanie

Spoloénost vyhodnotila tato tému ako vyznamnu, pretoZe efektivna sprava a riadenie, vratane prevencie korupcie a
podpory etickej podnikovej kultiry, priamo ovplyviiuji déveryhodnost, reputdciu a dlhodobl udrZatelnost
spoloénosti. Transparentné postupy, ochrana oznamovatelov a zodpovedné vztahy s dodavatelmi zaroven posilfiujd
integritu organizécie a pomahaju predchadzat prdvnym a reputaénym rizikdm.

4.1.1 Stratégia
4.1.1.1 ESRS 2 GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov

Uloha spravnych, riadiacich a dozornych orgénov v suvislosti s obchodnym spravanim, ako aj ich odborné znalosti v
tejto oblasti su popisané v kapitole 1.2.1 GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov.

4.1.2 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti

4.1.2.1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posidenie vyznamnych vplyvov, rizik
a prilezitosti

VSetky pouzité kritérid aspektov obchodného spravania v ramci opisu postupov na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti st uvedené v kapitole 1.4.1.1 TRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a
posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti.

4.1.2.2 G1-1 - Politiky obchodného spravania a podnikova kultara

Zakladny ramec pravidiel definujici hodnoty a ciele SPPD aj v oblasti obchodného spravania astym
suvisiacej vnutornej (podnikovej) kultury je definovany v internom predpise Metodicky pokyn Politika udrZzatelhosti
a bezpecnostna politika v spoloénosti SPPD, ktory upravuje aj oblasti Politika ochrany hospodarskej sttaZe, Sankéna
politika, Politika proti financnej trestnej Cinnosti, Politika proti korupcii a Uplatkarstvu, Politika pre spravu dani,
Smernica o obstaravani a Smernica o vykone kontroly obchodného partnera (KYC).

SPPD ma zavedené politiky v oblasti boja proti korupcii a Uplatkarstvu, ktoré su stladné s Dohovorom Organizacie
Spojenych narodov proti korupcii. SPPD sa riadi Etickym kddexom, ktory je blizSie zdokumentovany v kapitole 3.1.2.1
S1-1 - Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily.

Zainteresované strany SPPD suU riadne oboznamené so zasadami predchadzania podvodom a poruseniam Etického
kddexu, ktory su povinné dodrziavat. SPPD kladie déraz na predchadzanie incidentom a poruseni aj tym, Ze vyzyva
zainteresované strany poloZit si tzv. tri otdzky prvej pomoci, ktorymi identifikuja, & ich spravanie méze byt v rozpore
s Etickym kédexom. Ak uspokojivé rieSenie nebolo takto jednoznacne najdené, zainteresované strany maju, za
G¢elom dalSieho rie$enia, moznost sa obratit na osoby uvedené v Etickom kédexe ako kontaktné osoby.

V pripade oznamovania a presetrovania obav tykajlcich sa protipravneho konania alebo spravania, ktoré je v rozpore
s Etickym kédexom, SPPD ma zavedeny postup, ktory zainteresované strany mdZzu vyuzit. SPPD prijima podnety od
internych ako aj externych zainteresovanych strdn. Pri procese rieSenia staznosti, ozndmeni a podnetov
zainteresované strany postupuju v slilade s procesom popisanym v metodickom pokyne Zasady predchddzania
podvodom a ostatnym poruseniam noriem a principov Etického kédexu spolocnosti, zasady protikorupcnej a
protiuplatkarskej politiky a politiky boja proti financnej kriminalite, monitorovanie/preverovanie oznameni z ich
porusenia a oznamovanie protispolo¢enskej cinnosti (dalej len ,metodicky pokyn®“,) ktory definuje mozné
protispolocenské Cinnosti, tiez definuje Ulohy, zodpovednosti a pravomoci zainteresovanych stran, uvadza vsetky
dostupné komunikac¢né kanaly SPPD (email, hotline, bezplatné telefénne cislo, posta), ako aj hlavné kontakty na
zastupcov SPPD, ktori su povereni dohladom nad etikou a vnitornym systémom vybavovania podnetov. SPPD berie
vSetky oznamenia vazne a netoleruje viktimizaciu zamestnancov, ktori na takyto pripad upozornia podanim
oznamenia vo verejnom zaujme. Vnutorné a vonkajSie kandly pre prijem podnetov zarucuju maximalnu moznu
ochranu totoznosti oznamovatela a zamedzuju pristup nepovolanych zamestnancov. SPPD umozfiuje anonymné
podavanie podnetov ako je napriklad hortca linka (hot line). Zamestnanci SPPD maju okrem postovej komunikacie
tiez moznost v pripade neistoty posudenia spornej situacie oslovit sprievodcu na intranete, priameho nadriadeného,
oslovit osobu zodpovednu za dohlad nad etikou a osobu zodpovedn( za vnutorny systém vybavovania podnetov
SPPD, alebo priamo oslovit ¢lenov predstavenstva a vrcholového manazmentu SPPD, t. j. riaditela sekcie ludskych
zdrojov a generdlneho riaditela SPPD. Ak je po prevereni podnetu zistené a potvrdené, Ze doslo k negativhym
vplyvom, prijmu zodpovedné osoby potrebné a adekvatne opatrenia na odstrédnenie negativnych vplyvov a prijmu
vhodné opatrenia pre predchadzanie takychto negativnych vplyvov. O prijatych opatreniach vhodne informuje
oznamovatela osoba zodpovedna za vnutorny systém vybavovania podnetov.
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SPPD chrani oznamovatelov v stlade so zakonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Uvedeny metodicky pokyn je v sulade s uplatnitefnymi pravnymi
predpismi, ktorymi sa transponuje smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o ochrane osdb, ktoré
nahlasuju porusenia prava Eurdpskej Unie. Zainteresovanym strandm poskytuje podrobnosti o vnutornych
oznamovacich kanaloch pre oznamovatelov, vratane aktudlne dostupnych informacii, ktoré sa vztahuji na vsetky
zainteresované strany nie len na zamestnancov SPPD. Zamestnanci Spolo¢nosti véak maju povinnost obozndmenia
sa s metodickym pokynom ako aj s politikami v fiom zahrnutymi. SPPD posudi, ktori zamestnanci su vystaveni
otazkam uvedenym v metodickom pokyne a politikach a zabezpeci, aby tito zamestnanci boli pravidelne Skoleni
k obsahu tohto metodického pokynu a suvisiacim politikdm v oblasti predchadzania korupcii, Uplatkarstvu a boja
proti finanénej kriminalite. SPPD zaroven ocakava dodrziavanie rovnakych protikorupénych noriem, ako su uvedené
v spominanych politikach od vSetkych obchodnych partnerov konajlcich v mene alebo v spojeni s SPPD. Na oficidlnej
webovej stranke SPPD vykazuje informacie o urlenych zamestnancoch, ktori prijimaju podnety na zaklade
metodického pokynu a tieto poverené osoby su povinné dodrziavat presné kritéria a postupy, a podliehaju priamo
generdlnemu riaditelovi SPPD, avSak nevykazuje informacie o ich odbornej priprave v tejto veci. Medzi opatrenia na
ochranu zamestnancov, ktori st oznamovatelmi, pred odvetnymi opatreniami patri, v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z.
z. 0 ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti, pravo na poskytnutie ochrany pred neopravnenym postihom
v pracovnopravnom vztahu v slvislosti s oznamovanim zdvaznej protispoloenskej innosti. TaktieZz zamestnanec
ako oznamovatel neméze byt nijako sankcionovany alebo znevyhodfiovany. Zamestnavatel pri preverovani podnetov
ma povinnost zachovat mléanlivost o totoZnosti osoby, ktord podala podnet a o inych dotknutych osobach. Rovnako
tak v pripade, Ze preSetrenie nepotvrdi nezelané konanie, nevznikaju zamestnancovi, ktory je oznamovatelom,
Ziadne sankcie a nasledky.

SPPD ma zavedené postupy na rychle, nezavislé a objektivhe presetrovanie incidentov v oblasti obchodného
spravania vratane pripadov korupcie a Uplatkarstva. Firma je povinna do 7 dni od oznamenia vnatorného podnetu
upovedomit oznamovatela o tom, & bol podnet prijaty na preverenie, alebo nie. V pripade jeho prijatia je ndsledne
povinna preverit podnet v lehote do 90 dni, pricom celkova lehota na vybavenie podnetu nesmie presiahnut 97 dni
odo dna jeho oznamenia. Pokial ide o podnety zamestnancov, ktori sa citia ukrateni na svojich pravach a v sllade
s postupmi stanovenymi v Etickom kddexe sa obratia na prislusné, tam stanovené, osoby, zaviazala sa SPPD tieto
podnety riedit do 30 dni a v tomto &ase podavatela podnetu aj vyrozumiet. PreSetrovanie incidentov podlieha principu
nezavislosti tym, ze povereni zamestnanci (vykonavajuci dohlad nad etikou a zamestnanci zodpovedni za vnutorny
systém vybavovania podnetov) mézu vykonat kontrolu skutoénosti, o ktorych boli informovani, a maju pristup k
potrebnym informacidm. Tiez m6zu poziadat o podporu Specializované sluzby na spracovanie analyz.

SPPD ma zavedenU Politiku vzdeldvania zamestnancov SPPD, ktord sa v rdmci odbornej pripravy vztahuje aj na
oblast obchodného spravania, avak v tejto oblasti nie st v politike uvedené informacie o cielovej skupine, periodicite
¢i obsahovej naplni odbornej pripravy.

Medzi najviac ohrozené funkcie korupciou a Uplatkarstvom, SPPD zaraduje: manazment klticovych zakaznikov, odbor
obstaravania, odbor predaja distribu¢nych kapacit, oddelenie obstaravania investicii, oddelenie prevéadzkového
obstaravania, zakaznicku linku pre pripajanie, zakaznicke podnety a vysporiadanie PZ a vrcholovy manazment
pozostavajlci zo sekénych riaditelov a generdlneho riaditela SPPD.

Podnikova kultara

SPPD zohladniuje aspekty podnikovej kultlry suvisiace s jej kli€ovymi hodnotami, ktoré su stanovené v Etickom
kdédexe spolocnosti, a to:

Ctit'si I'udi — ,,som partner"

Podnikova kultlra kladie déraz na priatel'skost, Ustretovost a déveru. Zamestnanec je otvoreny a Uprimny, ochotny
poméct, podporit druhych a prejavit uznanie. Jeho spravanie sa vyznacuje slusnostou a re$pektom k druhym.

VazZit si zdroje — ,,som efektivny poctivec"

Pristupovat zodpovedne k hospodareniu so vSetkymi zdrojmi. Efektivne ich vyuziva a chrani ich s ohlfadom na
buddcnost.

Iniciativa - ,som iniciator zmeny k lepsSiemu™

Proaktivne, tvorivo prinasat nové napady a podnety. Nebat sa prevziat osobnl zodpovednost za pozitivhe zmeny vo
svojom okoli aj vo firme.

Integrita — ,,som clovek - profesional™
Byt cestny a doveryhodny. Zosuladit slova s ¢inmi, konat zasadovo, pravdivo a s vysokou moralnou integritou.
Zivotné prostredie a komunita — ,som ochranca planéty a zéleZi mu na druhych"

SPPD zdlezi na zivotnom prostredi aj na ludoch okolo seba. Kona zodpovedne a aktivne prispieva k ochrane planéty
i k lepsej spolo¢nosti.
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Medzi hlavné témy, ktoré si podporované a komunikované ako sudast podnikovej kultlry, patri reSpekt a dévera,
bezpeénost, otvorend komunikacia, spoloéenska zodpovednost transparentnost a ochrana Zivotného prostredia
a komunity.

Clenovia predstavenstva a dozornej rady poskytuju usmernenia tykajlice sa podpory podnikovej kultary
prostrednictvom roznych cinnosti, ako su pravidelné stretnutia so zamestnancami v lokalnych centrach SPPD
a internd komunikacia, napr. pravidelné rozhovory s ¢lenmi predstavenstva v elektronickom zamestnaneckom
¢asopise DISTRO. Tato angaZovanost vedenia v oblasti podnikovej kultliry je v SPPD doplnend systematickym
dohladom, ktory vykonava riaditel pre vnatorny dohlad so zameranim na sllad s legislativou, poziadavkami
regulatora a internymi procesmi spolo¢nosti.

Zamestnanci SPPD posilfiuju a podporuju podnikovu kultiru réznymi spésobmi. Dodrziavaju Eticky kddex SPPD,
vzajomne sa respektuju, vyhybaju sa konfliktom, dodrziavaju pravidld bezpecnosti na pracovisku a prindsaju nové
ndpady na zlepSenie. TaktieZ sa vyhybaju konfliktom zadujmov, redpektuji a buduju transparentné vztahy s okolim,
a zapajaju sa do iniciativ spojenych so Zivotnym prostredim a do darcovskych akcii pre lokalne komunity.

Kyberneticka bezpeénost

Tato téma bola vyhodnotena ako Specificky vyznamna vzhladom na klticovu dlohu digitalnych technoldgii v
zabezpecovani spolahlivej distriblcie plynu a efektivneho riadenia procesov. S narastajucou digitalizaciou zaroven
rastie aj vystavenie kybernetickym rizikam, ako su vyvijajlce sa hrozby ¢i narusenia informacnych systémov, ktoré
moézu ovplyvnit kontinuitu sluZieb a bezpeénost (dajov. Potencidlne dopady tohto vplyvu si spolo¢nost plne
uvedomuje a povazuje za ddlezité tejto téme venovat pozornost aj v ramci transparentného reportingu.

SPPD vlastni a prevadzkuje prvky kritickej infrastruktiry, v rdmci ktorych venuje kybernetickej bezpec¢nosti nalezitu
pozornost. Filozofia kybernetickej bezpe¢nosti SPPD stoji na troch zakladnych pilieroch:

e  Preventiva - systematické predchadzanie hrozbam prostrednictvom modernych bezpecnostnych rieseni
e Reziliencia - schopnost rychlo a efektivhe reagovat na akékolvek narudenie bezpe&nosti
e Kontinualne zlepsovanie - pravidelna aktualizacia nasich postupov podla najnovsich poznatkov a trendov

V ramci spravy a riadenia kybernetickej bezpecnosti v SPPD bolo navrhnuté organizacné a personalne obsadenie na
Cele s manazérom kybernetickej bezpecnosti a zodpovednymi IT Specialistami pre implementaciu, prevadzku
a monitoring kybernetickej bezpecnosti. Vedenie spolocnosti SPPD je pravidelne informované o stave bezpecnosti IT
prostredia, vysledkov auditov, vzniknutych kybernetickych incidentoch, priebehu ich rieSenia a odstranovania
nasledkov, a o navrhoch nevyhnutnych bezpecnostnych opatreni. Vedenie spolo¢nosti SPPD vyhradne rozhoduje
o nasadeni a implementacii navrhovanych bezpecnostnych opatreni.

V roku 2021 SPPD skoncipovala a prijala bezpe&nostnl stratégiu kybernetickej bezpeénosti, ktord napifia véetky
pravidla uplatfiovania kybernetickej bezpecnosti v sulade s legislativou SR a EU a plne dodrziava poziadavky Zakona
231/2022 Z. z. splnenim administrativhych a technickych povinnosti a odporacani, vratane absolvovania
predpisanych auditov. V ramci balika Politik udrzatelnosti a bezpecnostnej politiky boli prijaté aj Zasady
kybernetickej bezpeénosti, ktorymi sa pri vykone svojej ¢innosti spoloénost riadi. Zodpovednou osobou dodrziavania
zavazkov je riaditel sekcie prevadzky siete a riadenia aktiv.

Spolo¢nost véak i nadalej pokraduje v nastavovani bezpeénostnych politik, ndstrojov na monitorovanie bezpeénosti
prostredia jej sieti a informacnych systémov, vytvarani postupov rieSenia bezpecnostnych incidentov a planov
havarijnej obnovy a v aktivitdch zameranych na zvysSovanie bezpe¢nostného povedomia zamestnancov.

Medzi opatrenia a aktivity v tejto oblasti spadaju pravidelné hodnotenia stavu kybernetickej bezpecnosti nezavislymi
auditormi, ktori potvrdili silad SPPD so zavézkom bezpe¢ného IT. Spolo¢nost taktieZ pravidelne testuje pripravenost
zamestnancov simulovanymi ,phishing" kamparnami a robi pravidelné bezpecnostné vzdelavanie zamestnancov. Za
tento hospodarsky rok spoloénost absolvovala jeden audit podla § 29 ods. 1 zdkona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej
bezpecnosti a realizovala 4 phishingové kampane. V novembri 2024 bol zaznamenany Distribuovany Utok zahltenim
servera sluzby (DDoS) na vonkajSie DNS servery spoloc¢nosti. Po¢as Utoku nedoslo k prieniku do siete SPPD a neboli
zaznamenané Ziadne poskodenia dat. Informacia o DDos Utoku bola zaslana i Narodnému bezpecnostnému aradu
(NBU).
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4.1.2.3 G1-2 - Riadenie vztahov s dodavatel'mi

V rédmci Etického kédexu a daldich internych pravidiel sa SPPD zameriava aj na budovanie transparentnych vztahov
s dodavatelmi. Spolo¢nost buduje vztahy na principe vzajomnej ddvery, objektivnych obchodnych rozhodnutiach
a rovnych prilezitosti. SPPD uplatiiuje Cestny, korektny a zodpovedny pristup voci dodavatelom a obchodnym
partnerom, zaloZeny na diskrétnosti a zdvorilosti, a to bez zvyhodfiovania a diskrimindacie. Zavézuje sa vytvarat pre
svojich dodavatelov a ich zamestnancov bezpeéné pracovné prostredie a oboznamovat ich s prislusnymi postupmi
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj so skutoénostami, ktoré by mohli mat dopad na bezpeénost
a zdravie ich zamestnancov v suvislosti s poskytovanim tovarov a sluzieb. Rovnako tak sa SPPD zavéizuje dodrZiavat
dohodnuté obchodné podmienky a zdvazky, osobitne vzdy vyvija snahu predchddzat oneskorenym platbdm
dodavatelom. Av3ak v pripade, Ze pod vplyvom mimoriadnych okolnosti SPPD neméze splnit dohodnuté podmienky,
vynaloZi ¢o najvacsie usilie pri rokovani s dodavatelom, s cielom najst a dosiahnut alternativne riesenie. SPPD
neprijima ani neposkytuje akékolvek dary, provizie, pefiazni hotovost, alebo iné predmety, ktoré by mohli byt
povazované za Uplatok a korupciu.

SPPD ma implementovanu Smernicu o obstaravani, v ramci ktorej popisuje svoj pristup k zapojeniu dodavatelov
a riadeniu rizik spojenych s dodavatelmi. SPPD monitoruje sulad s miestnymi zdkonmi tykajucimi sa nakupnych
procesov a podporuje dodavatelov, aby sa riadili internymi politikami spolo¢nosti, ¢o sa predovietkym vztahuje na
oblast ludskych prdv, pracovnych prav, pracovnych podmienok a ekologickych Standardov. Za Géelom riadenia
a monitorovania rizik tykajucich sa dodavatelov spolo¢nost vyuziva hodnotiace prvky a postupy, priom SPPD
olakava, Ze vsetci dodavatelia budi konat v sulade s vytyéenymi principmi spolo¢nosti: dodrziavat zasady dobrej
praxe pre zamestndvanie, poskytovat prdvo slobodne si vybrat zamestnanie, re§pektovat slobody zdruZovania sa a
prava na kolektivne vyjednavanie, bezpe¢nost a ochranu zdravia, nevyuzivat detsk( pracu, zaistit Zivotné minimum,
primerant pracovnl dobu, nediskrimindciu, zakdzat neludské zaobchadzanie, ochrafiovat Zivotné prostredie a
potierat korupciu. Zarover bola s cielom zabezpedit, aby spolo¢nost dékladne poznala svojich obchodnych partnerov
a tym minimalizovala rizika spojené s podvodmi, reputacnymi skodami ¢i porusenim pravnych predpisov prijata aj
Smernica o vykone kontroly obchodného partnera (KYC), ako priloha balika Politik udrzatelnosti a bezpecnostnej
politiky. Pred zaloZenim obchodného vztahu SPPD povinne a riadne preveruje svojich potencidlnych dodavatelov
v stlade s danou smernicou. Smernica zavazuje vSetkych zamestnancov SPPD podielat sa a zodpovedat za riadne
spracovanie a nasledné uzatvorenie zmllv, v ramci ¢oho sa vykonavaju kontroly za Ucelom overenia totoznosti
a charakteru dodavatelov s cielom vyvratit akékolvek podozrenia a pochybnosti ohladom porudovania véeobecne
zavaznych pravnych predpisov, najma v oblasti prania Spinavych penazi, financovania terorizmu ¢i danovych
podvodov. Takéto kontroly sa vykonavaju vzdy pred vstupom SPPD do obchodného vztahu s dodavatelom,
a nasledne raz za 5 rokov, alebo, ak sa to povazuje za potrebné, aj castejsie.

SPPD pri vybere dodavatelov zatial nestanovuje konkrétne kritérid na socidlne a environmentdlne aspekty nad ramec
povinnej legislativnej Upravy tychto aspektov. Stanovenie kritérii vyhodnotenia vratane pravidiel ich uplatnenia musi
zodpovedat povahe, Glelu a vyznamu predmetu zmluvy. Kritérid hodnotenia nesmu byt diskriminaéné a musia
podporovat spravodlivii hospodarsku sutaz. Ako kritérium moZno stanovit cenu alebo vhodny pomer ceny a dal$ich
kvalitativnych, technickych, funkénych alebo inych charakteristik predmetu plnenia.

4.1.2.4 G1-3 - Predchadzanie korupcii a aplatkarstvu a ich odhal'ovanie

SPPD zaviedlo prisne postupy na prevenciu, detekciu a rieSenie obvineni alebo incidentov korupcie a Uplatkarstva
pre vSetky zainteresované strany. Vychadzaju z dodrziavania Etického kddexu, z ktorého plynu zavazky spolocnosti
zabezpecovat spravodlivé konkurenéné prostredie, uplatfiovat jednotné a jednoznalne nastavené procesy voCi
vetkym spotrebitefom a dodavatelom. Zaroveri zabezpeéovat rovnost prileZitosti, $anci a spravodlivé a férové
jednanie v kazdom zo vztahov SPPD so zainteresovanymi stranami. Aby bolo mozZné konfliktu zaujmov zabranit,
pripadne ho vyriesit, si zamestnanci povinni ozndmit vznik takychto zdujmov alebo ich pravdepodobnost, akonahle
ho zistia, avSak jeho rieSenie vzdy zavisi od okolnosti pripadu. SPPD netoleruje zainteresovanym stranam
poskytovanie ani prijimanie darov, prejavov pohostinnosti ani Ziadne iné odmeny, ktoré by mohli ovplyvnit obchodné
rozhodnutie SPPD alebo im priniest vyhody. SPPD vo vztahu k dodavatelom a obchodnym partnerom za ucelom
pokusu ¢i neziskania neprimeraného vplyvu, definovalo maximalny limit hodnot pre poskytovanie ¢i prijimanie darov,
pohostenia a inych vyhod od a pre doddvatelov a obchodnych partnerov vo vyske 400 EUR. Maximalnu hodnotu
mozno prekrodit len vo vynimoc¢nych pripadoch a to len s predchadzajlcim schvalenim ¢lenom predstavenstva. SPPD
je plnohodnotnym UGc&astnikom dialégov medzi zastupcami viddy ¢i politickych stran, avsak distancuje sa od
vyjadrovania podpory ¢i financovania politickych stran, ich kandidatov alebo zastupcov. Zamestnanci mézu
uskutoériovat politické aktivity len ako sikromné osoby, nie ako reprezentanti SPPD, a to len mimo pracovisk SPPD
a mimo pracovného ¢asu. Zamestnanci nesmu pouzivat vybavenie ani zdroje SPPD na vytvaranie, kopirovanie alebo
Sirenie politickych materidlov alebo sprav.

98



Postupy su definované tiez v Politike proti korupcii a Uplatkarstvu, kde sa SPPD zavédzuje vykonavat podnikatelsk(
&innost ¢estnym a etickym spésobom a to isté o¢akava od svojich zamestnancov a obchodnych partnerov. SPPD a
jej akcionar netoleruju Ziadnu formu korupcie, aktivnej ¢i pasivnej, priamej alebo nepriamej, naopak proti korupcii
vo vsetkych jej formach sama p6sobi. SPPD vykonava pravidelné hodnotenia rizik a prijima adekvatne opatrenia na
zmiernenie tychto rizik. SPPD striktne uplatrfiuje pravidlo tyroch o¢i, podla ktorého musia byt véetky pravne zavéazné
dokumenty a prevody finanénych prostriedkov podpisané a schvédlené aspori dvoma zastupcami SPPD. Spolo¢nost
tiez zabezpecuje, aby boli vSetci zamestnanci s Politikou proti korupcii a Uplatkadrstvu riadne oboznameni
prostrednictvom pravidelnych $koleni, ktorych rozsah a frekvencia sa upravuje podla potrieb SPPD. Spolo¢nost tiez
ocCakava, Ze rovnako vysoké Standardy opatreni proti korupcii a Uplatkarstvu, ktoré si nastavené v tejto politike,
budl dodrziavat aj vSetci dodavatelia. Osobou zodpovednou za vySetrovanie nahldsenych pripadov je osoba
zodpovedna za vnutorny systém vybavovania podnetov. Pri vySetrovani nahlasenych pripadov sa posudzuje, ¢i maju
byt zapojené aj externé subjekty. SPPD tieZ vykonava pravidelné audity svojich systémov a postupov vnutornych
kontrol, aby zabezpecdila, Ze su systémy a postupy proti korupcii a Uplatkarstvu acinné.

SPPD sa tieZ zavézuje dodrziavat Desat’ principov Globdinej dohody OSN, z toho v oblasti protikorupénych opatreni
SPPD bojuje proti vSetkym formam korupcie, vratane vydierania a podplacania.

SPPD podporuje zamestnancov a dodavatelov, aby vznasali podnety ohladom akéhokolvek aspektu, podozrenia Ci
porusenia tykajluceho sa korupcie alebo Uplatkarstva v sulade s Politikou pre podavanie oznamenia, ¢im sa SPPD
usiluje o posilnenie otvorenosti a poskytuje podporu kazdému, kto v dobrej viere upozorni na redlnu moznost
porusenia tejto politiky, a to aj vtedy, ak sa ukdaze, Ze jeho obavy boli mylné.

SPPD tiez v rdmci Politiky proti financnej trestnej ¢innosti, okrem uz spomenutych postupov, zaviedla v rdmci svojich
internych postupov a pravidiel maximalny limit pre poskytovanie a prijimanie platieb v hotovosti, a to vo vyske 5 000
EUR, tento je prisnejsi ako limit vyplyvajlci zo zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

V rdmci Politiky ochrany hospodédrskej sutaZe, SPPD s cielom predchadzat porudovaniu pravidiel ochrany
hospodarskej sutaze vytyctila zasady spravania sa zamestnancov. Tito nesmu hovorit s konkurenciou o cendch, trhu,
kapacitach, investicidch, stratégidch, postupoch verejného obstardvania a uzatvarat o tychto zdleZitostiach
akékolvek dohody s konkurenciou a spotrebitelmi. TieZ nesmu prijimat akékolvek opatrenia, ktoré by mohli narusat
hospodarsku sutaZ? a bez suhlasu poverenej osoby nesmu pouzivat v pisomnych dokumentoch akékolvek
zavéadzajuce formuldcie, ktoré by mohli osoby tretich strdn nesprdvne interpretovat ako zndmku porudovania. V
rdmci vy$etrovania orgdnom pre ochranu hospodarskej sitaze nesmu znidit akikolvek dokumentéciu, alebo zdmerne
zodpovedat na otdzky nespravne & zavadzajucim spdsobom. Rovnako tak si zamestnanci povinni informovat
poverenu osobu o kaZdej transakcii, ktord by mohla predstavovat spajanie konkurentov podliehajlcich kontrole a st
povinni obmedzovat svoje kontakty s konkurenciou na minimum, kontaktovat poveren( osobu pred akymkolvek
kontaktom s konkurenciou a prerokovat prijatelni hranicu vymeny informacii, ktord je v stlade s pravnymi
predpismi. Zamestnanci su tieZz povinni odovzdat bezodkladne vSetku kore$pondenciu od orgdnu pre ochranu
hospodarskej sutaze poverenej osobe, a v pripade kontroly od tohto organu bezodkladne informovat poveren( osobu
a poziadat pracovnikov orgdnu pre ochranu hospodarskej sutaze o vy&kanie na prichod firemnych pravnikov SPPD.

Metodicky pokyn Zasady predchadzania podvodom a ostatnym poruseniam noriem a principov Etického kddexu
spoloénosti, zdsady protikorupénej a protiuplatkarskej politiky a politiky boja proti financnej kriminalite,
monitorovanie/preverovanie oznameni z ich porusenia a oznamovanie protispolo¢enskej &innosti tiez podporuje
vSetky postupy a zavazky SPPD v spomenutych politikdch a internych smerniciach, a rozsSiruje informacie
o opatreniach proti korupcii a proti Uplatkarstvu o nasledky, ktorym buda &elit zainteresované strany v pripade
porudenia zdsad tychto politik v disciplindrnom postupe, ktoré by mohlo viest k ukonéeniu pracovného pomeru &
obchodnych vztahov, ako aj k narokom na Uhradu $kody a trestnému stihaniu. Tento metodicky pokyn tiez informuje
zainteresované strany o vSetkych komunikacnych kanaloch (email, hot line, telefénne Cislo, posta a kontakty na
poverené osoby nad dohladom nad etikou a vnutornym systémom vybavovania podnetov), ktoré maju k dispozicii
v pripade potreby nahlasenia mozného podozrenia z korupcie a Uplatkarstva.

Politiky, ktoré sa tykaju predchadzania korupcii a Uplatkarstvu a s CiastoCne obsiahnuté aj v Etickom kdédexe su
zverejnené a pristupné na oficidlnej stranke SPPD pre vSetky zainteresované strany, ktoré su taktiez obozndmené s
pravidlami a zdsadami opatreni proti korupcii a Uplatkarstvu pri vstupe do obchodného alebo pracovného vztahu
s SPPD.

Charakter, rozsah a obsahovéa napli programov odbornej pripravy v oblasti boja proti korupcii a Uplatkarstvu zatial
nie je stanoveny, tym padom ani pozadovany vypocet podielu funkcii vystavenych riziku, na ktoré sa vztahujl
programy odbornej pripravy, nie je mozné vykonat. Nakolko ide o pilotny rok vykazovania, nebol doposial stanoveny
ani rozsah, v akom ma byt odborna priprava poskytovana ¢lenom predstavenstva a dozornej rady.

4.1.3 Metriky a ciel'ové hodnoty

SPPD nema stanovené cielové hodnoty ani metriky, ktoré by sa tykali vyznamnych aspektov udrzatelnosti a
posudzovali by pokrok vodi riadeniu IROs, alebo by pomahali naplfiat ciele politik Spolo¢nosti.
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4.1.3.1 G1-5 - Politicky vplyv a lobistické ¢innosti

SPPD sa aktivnou participaciou v rdmci pripomienkovacich procesoch a zapojenim sa do hladania rieseni prechodu
Slovenskej republiky na vyuZivanie udrzatelnejéich foriem energii snazi zlepSovat reputdciu spolo¢nosti, s &m je
spojend aj vyznamna prileZitost oslovenia novych zdkaznikov a koncovych pouZivatelov. SPPD si tiez uvedomuje
potencidlne riziko, ktoré sa spdja s reguldciou cien a tym, Ze SPPD je &iastoéne vo vlastnictve §tatu. To mdze viest
k zvydenej verejnej kontrole lobistickych aktivit, najmé pokial ide o transparentnost a zosUladenie s verejnym
zaujmom SPPD.

SPPD nevykondva lobistickGl &innost v rdmci svojej podnikatelskej dinnosti, neposkytuje politické prispevky
financného ani nefinanc¢ného charakteru, ktorym by podporovali priamo politické strany, ich volenych zastupcov
alebo osoby uchadzajuce sa o politicki funkciu a ani neposkytuje svoje prostriedky sprostredkovatelskym
organizaciam. Spolo¢nost sa aktivne zapdja do diskusii s vlddou a organizaciami ohladom vyvoja navrhovanej
legislativy a reguldcii, ktoré ovplyviiuju jej podnikanie.

SPPD nie je zapisana v registri transparentnosti EU alebo v rovnocennom registri transparentnosti v ¢lenskom State,
taktiez jej akcionar nie je zapisany v registri transparentnosti. SPPD je vSak zapisana v narodnom Registri partnerov
verejného sektora (RVPS), rovnako tak aj jej akcionar.

Ziadny ¢len predstavenstva ani dozornej rady SPPD nemal v predchéadzajlicich dvoch rokoch porovnatelnt poziciu vo
verejnej sprave, vratane regulaénych organov.

4.1.3.2 G1-6 - Platobné postupy

SPPD, ako uvadza aj v kapitole 4.1.2.3 G1-2 - Riadenie vztahov s doddvatelmi, sa zameriava na budovanie
transparentnych vztahov s dodavatelmi. Zo zavézku vyplyva budovat vztahy na principe vzajomnej dévery, na
objektivnych obchodnych rozhodnutiach a rovnych prileZitostiach. SPPD sa zavézuje dodrziavat dohodnuté obchodné
podmienky a zavazky, medzi ktoré zaraduje aj predchadzanie oneskorenym platbam vSetkym dodavatelom bez
rozdielu.

Priemerny ¢as, za aky uhradi SPPD faktiru od dadtumu, ked zacdina plynut obdobie splatnosti stanovené zmluvou
alebo zakonom je 21 dni.

Spoloénost mé pre obchodné vztahy nastavené $tandardné platobné podmienky, zohladfujlce legislativnu
poziadavku uhradit faktlry max. do 60 dni. V uritych pripadoch, v zavislosti od povahy zmluvného vztahu, je mozné
pri uzatvarani zmluvného vztahu uzavriet platobné podmienky odlidné od Standardnych, a to na zaklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran. SPPD dosiahla v hospodarskom roku 2025 100 % Uspe$nost véasnej Uhrady opravnenych
faktur. V hospodarskom roku 2025 SPPD uhradila 30 % svojich zavazkov do 10 dni odo dia prijatia faktury, dalSich
59 % prijatych faktur bolo zaplatené do 30 dni odo dna prijatia faktiry. Zostavajucich 11 % faktur bolo zaplatenych
nad 30 dni odo dna prijatia faktury. Dodavatelské faktiry za nakup plynu sa uhradzaju do jedného tyzdna. Vo
vSeobecnosti maji dodavatelia platobné podmienky nastavené v priemere na splatnost 30 dni. SPPD neeviduje
Ziadne aktudlne prebiehajlice sudne konania z dévodu oneskorenia platieb, resp. z nedodrzania platobnych
podmienok.
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ESRS Index

Oblast Vyznamnost/Odkaz

Vseobecné informacie

ESRS 2 Povinné

BP-1 BP-1 - VSeobecny zaklad pre vypracovanie vyhlaseni o udrzatelhosti

BP-2 BP-2 - Zverejriovanie informdcii v suvislosti s osobitnymi okolnostami

GOV-1 GOV-1 - Uloha sprévnych, riadiacich a dozornych orgdnov

GOV-2 GOV-2 - Informdcie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym organom
podniku a aspekty udrzatelhosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

GOV-3 GOV-3 - Zallenenie vykonnosti suvisiacej s udrZatelhostou do systémov
stimulov a aspekty udrZatelhosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

GOV-4 GOV-4 - Vlyhlasenie o naleZitej starostlivosti

GOV-5 GOV-5 — Riadenie rizik a vnutorné kontroly v oblasti vykazovania informacii o
udrZatelhosti

SBM-1 SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec

SBM-2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

SBM-3 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich interakcia so stratégiou a
obchodnym modelom

IRO-1 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik
a prileZitosti

IRO-2 IRO-2 - PoZiadavky na zverejriovanie v standardoch ESRS, na ktoré sa
vztahuje vyhldsenie podniku o udrZatelhosti

MDR- P MDR-P_Politiky - Politiky prijaté na uclely riadenia vyznamnych aspektov
udrZatelhosti

MDR- A MDR-A Opatrenia — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyznamnymi aspektmi
udrZatelhosti

MDR- M MDR-M Metriky — Metriky v suvislosti s vyznamnymi aspektmi udrZatelnosti

MDR- T MDR-T _Cielové hodnoty - Sledovanie udinnosti politik a opatreni

prostrednictvom cielovych hodnét

Environmentalne informacie

Zverejnenia podla ¢lanku 8
nariadenia (EU) 2020/852

Zverejnenia_podla &ldnku 8 Nariadenia (EU) 2020/852 (Nariadenie o EU
taxondmii)

El Vyznamné

ESRS 2 GOV-3 Sprava a riadenie ESRS 2 GOV-3 Zacllenenie vykonnosti suvisiacej s
udrZatelhostou do systémov stimulov

E1l-1 E1-1 - Plan transformdcie pre zmierriovanie zmeny klimy

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti a ich interakcia so
stratégiou a obchodnym modelom

ESRS 2 IRO-1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikdciu a posudenie vyznamnych

vplyvov, rizik a prileZitosti suvisiacich s klimou




Oblast

Vyznamnost/Odkaz

E1-2 E1-2 — Politiky tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu
klimy

E1-3 E1-3 - Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy

E1-4 E1-4 - Cielové hodnoty tykajuce sa zmierriovania zmeny klimy a adaptacie na
zmenu klimy

E1-5 Nevyznamné

E1-6 E1-6 - Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov

E1-7 E1-7 - Odstréanené emisie sklenikovych plynov a projekty zniZovania emisii
sklenikovych plynov financované prostrednictvom uhlikovych kreditov

E1-8 E1-8 — Interné stanovovanie cien uhlika

E1-9 Spolo&nost uplatriuje prechodné ustanovenie

E2 Nevyznamné

E3 Nevyznamné

E4 Nevyznamné

E5 Vyznamné

ESRS 2 IRO-1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikdciu a postdenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prileZitosti tykajucich sa vyuZivania zdrojov a obehového
hospodarstva

E5-1 E5-1 — Politiky tykajtce sa vyuZivania zdrojov a obehového hospodarstva

E5-2 E5-2 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuZivanim zdrojov a obehovym
hospodarstvom

E5-3 E5-3 - Cielové hodnoty tykajuce sa vyuZivania zdrojov a obehového
hospodarstva

E5-4 Nevyznamné

E5-5 E5-5 - Odlev zdrojov

E5-6 Spoloénost uplatriuje prechodné ustanovenie

Socialne informacie

S1 Vyznamné

ESRS 2 SBM-2 ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti a ich interakcia so
stratégiou a obchodnym modelom

Si1-1 S1-1 - Politiky tykajuce sa viastnej pracovnej sily

S1-2 S1-2 - Procesy na zapojenie viastnych pracovnikov a zastupcov pracovnikov
v suvislosti s vplyvmi

S1-3 S1-3 - Procesy na ndpravu negativnych vplyvov a kandly pre vlastnych

pracovnikov na vyjadrenie obav




Oblast

Vyznamnost/Odkaz

S1-4 S1-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na vlastnu
pracovnu silu a pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuZivaniu
vyznamnych prileZitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou silou a uGé&innost
tychto opatreni

S1-5 S1-5 - Cielové hodnoty tykajlice sa riadenia vyznamnych negativnych
vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a
prileZitosti

S1-6 S1-6 — Charakteristiky zamestnancov podniku

S1-7 S1-6 — Charakteristiky zamestnancov podniku

S1-8 S1-8 - Pokrytie kolektivnym vyjedndvanim a socialny dialég

S1-9 S1-9 - Metriky rozmanitosti

S1-10 S1-10 - Primerané mzdy

S1-11 S1-11 - Socidlna ochrana

S1-12 Nevyznamné

S1-13 S1-13 — Metriky odbornej pripravy a rozvoja zrucnosti

S1-14 S1-14 - Metriky zdravia a bezpecnosti

S1-15 S1-15 - Metriky rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom

S1-16 S1-16 - Metriky odmien (rozdiel v_odmeriovani Zien a muzov a celkova
odmena

S1-17 S1-17 - Incidenty, staZnosti a zdvazné vplyvy na ludské prava

S2 Vyznamné

ESRS 2 SBM-2 ESRS 2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti a ich interakcia so
stratégiou a obchodnym modelom

S2-1 S2-1 - Politiky tykajice sa pracovnikov v hodnotovom retazci

S2-2 S2-2 - Procesy na zapojenie pracovnikov v hodnotovom retazci v suvislosti s
vplyvmi

S2-3 S2-3 - Procesy na ndpravu negativnych vplyvov a kandly pre pracovnikov v
hodnotovom retazci na vyjadrenie obdv

S2-4 S2-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na pracovnikov
v_hodnotovom retazci a pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuZivaniu
vyznamnych prileZitosti stvisiacich s pracovnikmi v _hodnotovom retazci a
ucinnost tychto opatreni

S2-5 S2-5 - Cielové hodnoty tykajluce sa riadenia vyznamnych negativnych
vplyvov, podpory pozitivhych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a
prileZitosti

S3 Nevyznamné

S4 Vyznamné




Oblast

Vyznamnost/Odkaz

ESRS 2 SBM-2 ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti a ich interakcia so
stratégiou a s obchodnym modelom

S4-1 S4-1 - Politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych pouZivatelov

S4-2 S4-2 - Procesy na zapojenie spotrebitelov a koncovych pouZivatelov v
suvislosti s vplyvmi

S4-3 S4-3 — Procesy na ndpravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi mdZu
spotrebitelia a koncovi pouZivatelia upozornit na obavy

S4-4 S4-4 - Prijimanie opatreni tykajlucich sa vyznamnych vplyvov na spotrebitelov
a koncovych pouZivatelov, pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuZivaniu
vyznamnych _prileZitosti _suvisiacich so spotrebitelmi a s koncovymi
pouZivatelmi a déinnost tychto opatreni a pristupov

S4-5 S4-5 - Cielové hodnoty tykajluce sa riadenia vyznamnych negativnych

vplyvov, podpory pozitivhych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a
prileZitosti

Informacie o riadeni

G1 Vyznamné

ESRS 2 GOV-1 ESRS 2 GOV-1 - Uloha sprévnych, riadiacich a dozornych orgdnov

ESRS 2 IRO-1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikdciu a posudenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prileZitosti

G1-1 G1-1 - Politiky obchodného sprdvania a podnikové kultura

G1-2 G1-2 - Riadenie vztahov s dodavatelmi

G1-3 G1-3 - Predchddzanie korupcii a Uplatkarstvu a ich odhalovanie

G1-4 Nevyznamné

G1-5 G1-5 — Politicky vplyv a lobistické innosti

G1-6 G1-6 - Platobné postupy




Udajové body vyplyvajiice z

inych pravnych predpisov EU podl'a dodatku B k ESRS 2

Poziadavka na zverejfiovanie a
suvisiaci adajovy bod

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii
o udrzatel'nosti v
sektore financénych

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o
referenénych hodnotach

Odkaz na pravny
predpis EU v
oblasti klimy

Vyznamnost/Odkaz

ESRS 2 GOV-1 Rodova rozmanitost v
predstavenstve, odsek 21 pism. d)

sluzieb
Ukazovatel ¢. 13 v
tabulke 1 prilohy 1

delegované nariadenie Komisie (EU)
2020/1816, priloha 11

GOV-1 - Uloha sprévnych
riadiacich a dozornych organov

ESRS 2 GOV-1 Percentudlny podiel ¢lenov
predstavenstva, ktori s nezavisli, odsek
21 pism. €)

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II

GOV-1 - Uloha sprévnych
riadiacich a dozornych organov

ESRS 2 GOV-4 Vyhlasenie o nalezitej
starostlivosti, odsek 30

Ukazovatel ¢. 10 v
tabulke 3 prilohy 1

GOV-4 - Viyhlasenie o ndleZitej
starostlivosti

ESRS 2 SBM-1 U&ast na ¢innostiach

Ukazovatel ¢. 4 v tabulke

Clanok 449a nariadenia (EU) &.
575/2013; yykonévacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 tabulka 1:

delegované nariadenie (EU)

sUvisiacich s ¢innostami v oblasti fosilnych . Kvalitativne informacie o . Nevyznamné
paliv, odsek 40 pism. d) bod i 1 prilohy 1 environmentalnom riziku a tabulka 2020/1816, priloha II
2: Kvalitativne informacie o
socidlnom riziku
ESRS 2 .SBM_I Uca;t na C|'nnost|ach Ukazovatel ¢. 9 v tabulke delegované nariadenie (EU) . .
suvisiacich s chemickou vyrobou, odsek 40 iloh iloh Nevyznamné
pism. d) bod ii 2 prilohy 1 2020/1816, priloha II
- ) delegované nariadenie (EU)
ESRS 2 SBM-1 Ucast na cinnostiach ukazovatel &. 14 v tabulke 2020/1818, &lanok 12 ods. 1, . .
suvisiacich s kontroverznymi zbrafiami, p h ; : g Nevyznamné
odsek 40 pism. d) bod i 1 prilohy 1 delegované narladenle (EV)
) 2020/1816, priloha II
e \. ’ delegované nariadenie (EU)
ESRS 2 SBM-1 Ucast na Cinnostiach iz
suvisiacich s pestovanim a vyrobou tabaku, 5050/1818} cIar_10dk 1.2 O?Es" L Nevyznamné
odsek 40 pism. d) bod iv) elegovane nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II
ESRS E1-1 Plan transformacie na nariadenie (EU)
dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2021/1119, ¢lanok 2 |Nevyznamné

2050, odsek 14

ods. 1

ESRS E1-1 Podniky vyliéené z
uplatriovania referen¢nych hodnét v sulade
s Parizskou dohodou, odsek 16 pism. g)

¢lanok 449a nariadenia (EU) &
575/2013; yykona’vacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 1:
Bankova kniha - riziko
transformacie suvisiace so zmenou
klimy: kreditna kvalita expozicii
podla sektorov, emisii a zostatkovej
splatnosti

delegované nariadenie (EU)

2020/1818, ¢lanok 12 ods. 1 pism. d)

az g) a ¢lanok 12 ods. 2

E1-1 - Plan transformdcie pre
zmierriovanie zmeny klimy

ESRS E1-4 Cielové hodnoty zniZenia emisii
sklenikovych plynov, odsek 34

Ukazovatel €. 4 v tabulke
2 prilohy 1

¢lanok 449a nariadenia (EU) &
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 3:
Bankova kniha - riziko
transformacie suvisiace so zmenou
klimy: metrika zosuladenia

delegované nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 6

E1-4 - Cielové hodnoty tykajuce sa

zmierriovania zmeny klimy a
adaptdacie na zmenu klimy

ESRS E1-5 Spotreba energie z fosilnych
zdrojov roz¢lenena podla zdrojov (len
odvetvia s velkym vplyvom na klimu),
odsek 38

Ukazovatel €. 5 v tabulke
1 a ukazovatel' ¢. 5 v
tabulke 2 prilohy 1

Nevyznamné




PozZiadavka na zverejriovanie a

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii

Odkaz na nariadenie o

Odkaz na pravny

P o udrzatel'nosti v Odkaz na pilier 3 v . predpis EU v Vyznamnost/Odkaz
suvisiaci idajovy bod sektore finanénych referencnych hodnotach oblasti klimy
sluzieb
ES_RS E1-5 Spotreba energie a energeticky Ukagovatel ¢. 5 v tabulke Nevyznamné
mix, odsek 37 1 prilohy 1
E%RS E1,-5 I?nergetmkfa narocnos,t suvisiaca Ukazovatel & 6 v tabulke ) )
s ¢innostami v odvetviach s velkym Nevyznamne

vplyvom na klimu, odseky 40 az 43

1 prilohy 1

ESRS E1-6 Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a
celkové emisie sklenikovych plynov, odsek
44

Ukazovatele¢. 1 a2 v
tabulke 1 prilohy 1

¢lanok 449a; nariadenie (EU) ¢.
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 1:
Bankova kniha - riziko
transformacie suvisiace so zmenou
klimy: kreditna kvalita expozicii
podla sektorov, emisii a zostatkovej
splatnosti

delegované nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 5 ods. 1, ¢lanok 6
a ¢lanok 8 ods. 1

E1-6 — Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3
a celkové emisie sklenikovych
plynov

ESRS E1-6 Hrubé emisie sklenikovych
plynov, odseky 53 az 55

Ukazovatel ¢. 3 v tabulke
1 prilohy 1

&lanok 449a nariadenia (EU) &.
575/2013; yykonévacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 3:
Bankova kniha - riziko
transformacie suvisiace so zmenou
klimy: metrika zosuladenia

delegované nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 8 ods. 1

E1-6 - Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3
a celkové emisie sklenikovych
plynov

ESRS E1-7 Odstranené emisie sklenikovych

nariadenie (EU)

plynov a uhlikové kredity, odsek 56 (2)3521{1119’ clanok 2 | Nevyznamné
ESRS E1-9 Expozicia referencného portfélia delegované nariadenie (EU)
vodi fyzickym rizikdm suvisiacim s klimou, 2020/1818, priloha II; delegované Nevyznamné
odsek 66 nariadenie (EU) 2020/1816, priloha II
ESRS E1-9 Rozélenenie periaznych sim glsgfzkoig?iclfgfa’dfané?e (nEal:'i)atc:j.enie
podla akutneho a chronického fyzického Komisie (éL'J) 2022/2453 odseky 46
rizika, odsek 66 pism. a) ESRS E1-9 2 47: Vzor 5: Bankova kniha — Newy .
! ) , . ) ; : yznamné
Lokalita vyznamnych aktiv ohrozenych fyzické riziko svisiace so zmenou
V}'/znamn)'/m fyzickym rizikom, odsek 66 Klimy: expozicie vodi fyzickému
pism. ¢) riziku:
¢lanok 449a nariadenia (EU) ¢.
575/2013; yykonévacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453, odsek 34;
ESRS E1-9 Rozélenenie Gctovnej hodnoty vzor 2: Bankova kniha - riziko
nehnutelného majetku podla tried transformacie suvisiace so zmenou Nevyznamné
energetickej ucinnosti, odsek 67 pism. c) klimy: Gvery zabezpecené
kolateralom vo forme nehnutelného
majetku - energeticka efektivnost
kolateralu
ESRS E1-9 Stupen expozicie portfdlia voci delegované nariadenie (EU) , [
Nevyznamne

klimatickym prileZitostiam, odsek 69

2020/1818, priloha II




PozZiadavka na zverejriovanie a

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii

Odkaz na nariadenie o

Odkaz na pravny

P o udrzatel'nosti v Odkaz na pilier 3 v - predpis EU v Vyznamnost/Odkaz
suvisiaci adajovy bod sektore finanénych referenénych hodnotach oblasti klimy
sluzieb
ESRS E2-4 Mnozstvo jednotlivych Ukazovatel ¢. 8 v tabulke
znedistujucich latok uvedenych v prilohe II |1 prilohy 1, Ukazovatel ¢&.
k na,tladenllu o E-PRTR (Eurovpslfy_ ,re_glster 2v tabulkel ? prilohy 1, Nevyznamné
uvolfiovania a prenosov znecistujlcich Ukazovatel ¢. 1 v tabulke
latok), ktoré sa vyluc¢uju do ovzdusia, vody |2 prilohy 1, Ukazovatel ¢.
a pody, odsek 28 3 v tabulke 2 prilohy 1
ESRS E3-1 Vodné a morské zdroje, odsek |Ukazovatel ¢. 7 v tabulke , ‘
z Nevyznamne
9 2 prilohy 1
ESRS E3-1 Osobitné politika, odsek 13 | Jk@zovatel'c. 8 v tabulke Nevyznamné
2 prilohy 1
ESRS E3-1 Udrzatelné oceany a moria, Ukazovatel ¢. 12 v Nevyznamné
odsek 14 tabulke 2 prilohy 1 4
ESRS E3-4 Celkové mnozstvo recyklovanej .
a opatovne pouzitej vody, odsek 28 pism Ukazovatel c 6.2 v Nevyznamné
) 4 * |tabulke 2 prilohy 1
ESRS E3-4 Celkova spotreba vody v m3 na |Ukazovatel ¢. 6.1 v Nevyznamné
Cisté prijmy z vlastnej ¢innosti, odsek 29 tabulke 2 prilohy 1 Y
ESRS 2 - IRO 1 - E4 odsek 16 pism. a) Ukagovatel ¢. 7 v tabulke Nevyznamné
bod i) 1 prilohy 1
, Ukazovatel ¢. 10 v , .
ESRS 2 - IRO 1 - E4, odsek 16 pism. b) tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné
, Ukazovatel ¢. 14 v , .
ESRS 2 - IRO 1 - E4, odsek 16 pism. c) tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné
ESRS E4-2 Postupy alebo politiky
zamerané na udrzatelnost Ukazovatel ¢. 11 v Nevyznamné
pédohospodarstva/polnohospodarstva, tabulke 2 prilohy 1 v
odsek 24 pism. b)
Eirf{isatiﬁr;é OP?:;lrJ][;)/’ni:ili); [())(élételtyzzr?)ism Ukazovatel’é'. 12v Nevyznamné
) ! " |tabulke 2 prilohy 1
ESRS E4-2 Politiky na riesSenie Ukazovatel ¢. 15 v Nevy .
evyznamné

odlesriovania, odsek 24 pism. d)

tabulke 2 prilohy 1

ESRS E5-5 Nerecyklovany odpad, odsek 37
pism. d)

Ukazovatel ¢. 13 v
tabulke 2 prilohy 1

E5-5 - Odlev zdrojov

ESRS E5-5 Nebezpecny odpad a
réadioaktivny odpad, odsek 39

Ukazovatel €. 9 v tabulke
1 prilohy 1

E5-5 - Odlev zdrojov

ESRS 2 - SBM3 - S1 Riziko incidentov
nltenej prace, odsek 14 pism. f)

Ukazovatel €. 13 v
tabulke 3 prilohy I

ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy,

rizikd a prileZitosti a ich interakcia
so stratégiou a obchodnym
modelom

ESRS 2 - SBM3 - S1 Riziko incidentov
detskej prace, odsek 14 pism. g)

Ukazovatel €. 12 v
tabulke 3 prilohy I

ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy

rizikd a prileZitosti a ich interakcia
so stratégiou a obchodnym
modelom

ESRS S1-1 Zavazky politiky v oblasti
ludskych prav, odsek 20

Ukazovatel €. 9 v tabulke
3 a ukazovatel' ¢. 11 v
tabulke 1 prilohy I

S1-1 - Politiky tykajlce sa vlastnej

pracovnej sily




PozZiadavka na zverejriovanie a
suvisiaci adajovy bod

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii
o udrzatel'nosti v
sektore finanénych
sluzieb

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o
referenénych hodnotach

Odkaz na pravny
predpis EU v
oblasti klimy

Vyznamnost/Odkaz

ESRS S1-1 Politiky nalezitej starostlivosti v
pripade otazok, ktorymi sa zaoberaju
zakladné dohovory Medzinarodnej
organizacie prace 1 - 8, odsek 21

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II

S1-1 - Politiky tykajlce sa vlastnej
pracovnej sily

ESRS S1-1 Procesy a opatrenia na
predchadzanie obchodovaniu s fudmi,
odsek 22

Ukazovatel ¢. 11 v
tabulke 3 prilohy I

S1-1 - Politiky tykajlce sa vlastnej
pracovnej sily

ESRS S1-1 Politika alebo systém riadenia v
oblasti predchadzania nehodam na
pracovisku, odsek 23

Ukazovatel ¢. 1 v tabulke
3 prilohy I

S1-1 — Politiky tykajice sa viastnej
pracovnej sily

ESRS S1-3 Mechanizmy vybavovania
staznosti/reklamdcii, odsek 32 pism. c)

Ukazovatel ¢. 5 v tabulke
3 prilohy I

S1-3 - Procesy na ndpravu
negativnych vplyvov a kandly pre
vlastnych pracovnikov na
vyjadrenie obdv

ESRS S1-14 Pocet imrti a pocCet a miera
pracovnych Urazov, odsek 88 pism. b) a ¢)

Ukazovatel €. 2 v tabulke
3 prilohy I

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II

S1-14 — Metriky zdravia a
bezpecnosti

ESRS S1-14 Pocet dni neodpracovanych v
dosledku zraneni, nehdd, umrti alebo
choroby, odsek 88 pism. e)

Ukazovatel ¢. 3 v tabulke
3 prilohy I

S1-14 — Metriky zdravia a
bezpecnosti

ESRS S1-16 Neupraveny rozdiel v
odmeniovani zien a muZov, odsek 97 pism.
a)

Ukazovatel €. 12 v
tabulke 1 prilohy I

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II

S1-16 — Metriky odmien (rozdiel v
odmenovani Zien a muZov a celkova

odmena)

ESRS S1-16 Index zaloZeny na
nadmernom odmenovani vykonného
riaditela, odsek 97 pism. b)

Ukazovatel €. 8 v tabulke
3 prilohy I

Nevyznamné

ESRS S1-17 Incidenty diskriminacie, odsek
103 pism. a)

Ukazovatel €. 7 v tabulke
3 prilohy I

S1-17 - Incidenty, staZnosti a
zdvazné vplyvy na ludské prava

ESRS S1-17 NereSpektovanie hlavnych
zdasad v oblasti podnikania a fudskych prav
a usmerneni OECD, odsek 104 pism. a)

Ukazovatel €. 10 v
tabulke 1 a ukazovatel ¢.
14 v tabulke 3 prilohy I

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II; delegované
nariadenie (EU) 2020/1818, ¢lanok 12
ods. 1

S1-17 - Incidenty, staZnosti a
zdvazné vplyvy na ludské prava

ESRS 2 - SBM3- S2 Vyznamné riziko
detskej prace alebo nutenej prace v
hodnotovom retazci, odsek 11 pism. b)

Ukazovatele ¢. 12 a 13 v
tabulke 3 prilohy I

ESRS 2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska

zainteresovanych stran

ESRS S2-1 Zavazky politiky v oblasti
ludskych prav, odsek 17

Ukazovatel ¢. 9 v tabulke
3 a ukazovatel' ¢. 11 v
tabulke 1 prilohy 1

S2-1 - Politiky tykajuce sa
pracovnikov v hodnotovom retazci

ESRS S2-1 Politiky tykajlce sa pracovnikov
v hodnotovom retazci, odsek 18

Ukazovatele ¢. 11 a4 v
tabulke 3 prilohy 1

S2-1 - Politiky tykajuce sa
pracovnikov v hodnotovom retazci

ESRS S2-1 Nerespektovanie hlavnych
zdasad v oblasti podnikania a ludskych prav
a usmerneni OECD, odsek 19

Ukazovatel €. 10 v
tabulke 1 prilohy 1

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II; delegované
nariadenie (EU) 2020/1818, &l&nok 12
ods. 1

S2-1 - Politiky tykajuce sa
pracovnikov v hodnotovom retazci

ESRS S2-1 Politiky nélezitej starostlivosti v
pripade otazok, ktorymi sa zaoberaju
zakladné dohovory Medzinarodnej
organizacie prace 1 - 8, odsek 19

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II

S2-1 - Politiky tykajuce sa
pracovnikov v hodnotovom retazci




PozZiadavka na zverejriovanie a
suvisiaci adajovy bod

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii
o udrzatel'nosti v
sektore finanénych
sluzieb

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o
referenénych hodnotach

Odkaz na pravny
predpis EU v
oblasti klimy

Vyznamnost/Odkaz

ESRS S2-4 Problémy a incidenty v oblasti
fudskych prav suvisiace s upstreamovou a
downstreamovou &astou hodnotového
retazca, odsek 36

Ukazovatel ¢. 14 v
tabulke 3 prilohy 1

S2-4 - Prijimanie opatreni
tykajucich sa vyznamnych vplyvov
na pracovnikov v hodnotovom
retazci a pristupy k riadeniu
vyznamnych rizik a vyuZivaniu
vyznamnych prileZitosti suvisiacich
s pracovnikmi v hodnotovom retazci
a uéinnost tychto opatreni

ESRS S3-1 Zavazky politiky v oblasti

Ukazovatel ¢. 9 v tabulke

" , . 3 prilohy 1 a ukazovatel Nevyznamné

fudskych prav, odsek 16 ¢. 11 v tabulke 1 prilohy 1

ESRS S3-1 NeTeSF’e‘ft""?”'e hlavnych . delegované nariadenie (EU)

zasad v oblasti podnikania a lfudskych prav, K re 1 2020/181 iloha II: del ,

zasad Medzinarodnej organizacie prace Ukazovate c Ov 0 .0/ 8. 6, priloha II; de égovane Nevyznamné

S “ ) tabulke 1 prilohy 1 nariadenie (EU) 2020/1818, Clanok 12

(dalej len ,MOP") alebo/a usmerneni ods. 1

OECD, odsek 17 i

ESRS S3-4 Problémy a incidenty v oblasti |Ukazovatel ¢. 14 v , .
Nevyznamne

ludskych prav, odsek 36

tabulke 3 prilohy 1

ESRS S4-1 Politiky tykajlce sa
spotrebitelov a koncovych pouzivatelov,
odsek 16

Ukazovatel ¢. 9 v tabulke

3 a ukazovatel' ¢. 11 v
tabulke 1 prilohy 1

S4-1 - Politiky tykajtice sa
spotrebitelov a koncovych
pouZivatelov

ESRS S4-1 NereSpektovanie hlavnych
zdasad v oblasti podnikania a fudskych prav
a usmerneni OECD, odsek 17

Ukazovatel €. 10 v
tabulke 1 prilohy 1

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II; delegované
nariadenie (EU) 2020/1818, ¢lanok 12
ods. 1

S4-1 - Politiky tykajtce sa
spotrebitelov a koncovych
pouZivatelov

ESRS S4-4 Problémy a incidenty v oblasti
ludskych prav, odsek 35

Ukazovatel €. 14 v
tabulke 3 prilohy 1

S4-4 - Prijimanie opatreni
tykajucich sa vyznamnych vplyvov
na spotrebitelov a koncovych
pouZivatelov, pristupy k riadeniu
vyznamnych rizik a vyuZivaniu
vyznamnych prileZitosti suvisiacich
so spotrebitelmi a s koncovymi
pouZivatelmi a ucéinnost tychto
opatreni a pristupov

ESRS G1-1 Dohovor Organizacie Spojenych
narodov proti korupcii, odsek 10 pism. b)

Ukazovatel €. 15 v
tabulke 3 prilohy 1

Nevyznamné

ESRS G1-1 Ochrana oznamovatelov
nekalych praktik, odsek 10 pism. d)

Ukazovatel €. 6 v tabulke
3 prilohy 1

G1-1 - Politiky obchodného
sprdvania a podnikova kultdra

ESRS G1-4 Pokuty za porusenie pravnych

Ukazovatel €. 17 v

delegované nariadenie (EU)

predpisov proti korupcii a proti . ; Nevyznamné

Gplatkarstvu, odsek 24 pism. a) tabulke 3 prilohy 1 2020/1816, priloha II

ESRS G1-4 Normy proti korupcii a proti Ukazovatel ¢. 16 v , .
Nevyznamne

Uplatkarstvu, odsek 24 pism. b)

tabulke 3 prilohy 1




Priloha 1 - Vplyvy, rizika a prilezitosti

Vplyvy
Téma udrzatel'nosti Opis vplyvov Klasifikacia vplyvov Zainteresované strany
Miesto v
2 = a a 2 i Pozitivny S -
Nazov IRO ¥ = = ramci =
U'drzatel na Pod tgma/pod i eI Detailny opis alebo Skutoc_n’y alebo Easovy horizont Ov_plyvnene i
téma pod téma odnotovenho a Potencialny vplyv zainteresované strany
retazca Negativny
Spoloé¢nost je prevadzkovatel husto
rozvetvenej plynarenskej
infrastruktury, ktora je zo svojej Krétkodoby
Fugitivne El Zmena Zmierfiovanie vlastné povahy nachylnd na uniky zemného Negativny . v, .
- . , . Py . . o Skutocny Strednodoby, Priroda
emisie metanu klimy zmeny klimy operacie plynu - Uniky metanu. Fugitivhe vplyv P
- ) > L. Dlhodoby
emisie metanu do atmosféry maju
priamy vplyv na globalne
oteplovanie.
Pracovné Spoloénost kladie vysoky doéraz na
Bezpeénost pri | S1 Vlastna podmienky - vlastné dodrziavanie BOZP a vytvéranie e v Kratkodoby, . .
Py L R . v , ] Pozitivny vplyv | Skutocny , Vlastna pracovna sila
praci pracovna sila | Zdravie a operacie bezpelnych pracovnych podmienok. Strednodoby
bezpeénost
. Pracovné . Zamestn’ano SDO.IS)EnOSt' maju Kratkodoby,
. S1 Vlastna . vlastné pracovnu dobu nizsSiu ako je S . | . .
Doba prace L podmienky - . P Pozitivny vplyv | Skutocny Strednodoby, Vlastna pracovna sila
pracovna sila oL operécie stanovend zakonom - 37,5 )
Pracovny cas P Dlhodoby
hod./tyzden.
Spoloénost vytvara podmienky pre
zamestnancov na zabezpecenie
Pracovné rovnovahy medzi pracovhym a
] podmlerjky - ) ] sukromn’ym zivotom - pruzna Kratkodoby,
Py S1 Vlastna Rovnovaha medzi | vlastné pracovna doba, 7,5 hod., konto . v , . .
Volny cCas P , . P ) Pozitivny vplyv | Skutocny Strednodoby, Vlastna pracovna sila
pracovna sila | pracovnym a operécie pracovného casu, homeoffice 2 p
, , - ) . - Dlhodoby
sukromnym dni/mesiac, sukromna priepustka 4
zivotom hod./mesiac, dni volha pri
vyznamnych zZivotnych udalostiach, 5
dni plateného volna navyse.
Spoloénost zvy$uje frekvenciu
Kontrola E1 Zmena Zmierfiovanie Viastné kontroly Unikov z ocelovych Kratkodoby,
ocelovych Klim Zmeny Klim operacie plynovodov miestnych sieti a skracuje | Pozitivny vplyv | Skutoény Strednodoby, Priroda
plynovodov Y Y Y P dobu ich odstrariovania, ¢o vedie k Dlhodoby
skrateniu doby trvania Unikov plynu.
Spolo¢nost realizuje postupné opravy
, | E1 Zmena Zmierfiovanie vlastné a vymenu ocelloveho p°tf.“b'.a 2@ S v Strednodoby, ,
Oprava potrubi , P . plastove, ktoré ma mensie riziko Pozitivny vplyv | Skutocny P Priroda
klimy zmeny klimy operacie PR . PO Dlhodoby
narusenia a nasledného uUniku
metanu.
Spoloénost eliminuje vypustania
plynu (tzv. venting) pri
rekonstrukciach, opravach a
Eliminacia El Zmena Zmierfiovanie vlastné inSpekciach napr. precerpavanim - - Strednodoby, .
- p , . M Pozitivny vplyv | Skutoény , Priroda
ventingu klimy zmeny klimy operacie plynu do nadvazujucej siete, Dlhodoby
znizovanim tlaku v sieti spotrebou
plynu apod., ¢o znizuje emisie
sklenikovych plynov.
Spolo¢nost ma sluzobné autd pre
Firemné auta — : . zamestnancov (cca 700ks), ktoré su , Kratkodoby,
, P El Zmena Zmiernovanie vlastné P P - Negativny v , ,
so spalovacimi Klim Zmeny Klim operécie pohanané pohonnymi hmotami vplyv Skutocny Strednodoby, Priroda
motormi Y Y Y (diesel, benzin), ¢o produkuje emisie Y Dlhodoby

sklenikovych plynov.




Téma udrzatel'nosti M Opis vplyvov Klasifikacia vplyvov Zainteresované strany
iesto v
2 v . L PR Pozitivny v . L
Nazov IRO :jédn:zaatel na Pod-tgma/pod- :::?::Ltového Detailny opis o Skutoc_n’y alebo &asovy horizont Ov_plyvnene i
pod téma : Negati Potencialny vplyv zainteresované strany
retazca gativny
Pracovné Spoloénost poskytuje stabilné a Krétkodoby
Stabilné S1 Vlastna podmienky - vlastné predvidatelné pracovné podmienky v " . \a . L
. L M . , b , : Pozitivny vplyv | Skutoény Strednodoby, Vlastna pracovna sila
zamestnanie pracovna sila | Bezpecné operacie sulade s legislativou, jasne Dihodoby
zamestnanie definované pravidla pre vykon prace. Y
Pracovné Existencia odborov, kolektivnej
podmienky - zmluvy a spravodlivé dohody mézu
Kolektivne zvys$it mordlku pracovnej sily a
vyjednavanie produktivitu, ¢o prispieva k celkovej Kratkodoby
Odbory Si V'aStf‘a. vratanelpodlelu vlastpg preanzkoyej efektivnosti a Pozitivny vplyv | Skutocny Strednodoby, Vlastna pracovna sila
pracovna sila | pracovnikov, na operacie spokojnosti zamestnancov. Dihodoby
ktorych sa
vztahuju
kolektivne
zmluvy
Tzv. ,shipperi" musia splnit prisne
zdkonom stanovené podmienky, aby
Socidlna inkltzia bol predajcom plynu na uzemi SR.
S4 spotrebitelov SPPD nasledne aplikuje rovnaké
Ir)formg’acie pre Spotrebitglia a/alebo, vlast?é_ pod_mie_nky pre ,véetky'/ch,zéka_znl'kov “ | Pozitivny vplyv | Skutogny Krétkodoby Iné
zakaznikov a koncovi koncovych operacie nediskrimina¢né zaobchadzanie. Pre
pouzivatelia pouZivatelov - vSetkych zakaznikov platia rovnaké
Nediskriminacia podmienky, ktoré su zakotvené vo
verejnom dokumente -
Prevadzkovom poriadku.
Spoloénost vyZaduje od dodavatelov
dodrzZiavanie zasad dobrej praxe pre
zamestnavanie, prava slobodne si
vybrat zamestnanie, re$pektovanie
Riadenie vztahov slobdd zdruzovania a prava na
Udrzatelnost v | G1 s dodavatelmi na zaciatku kolektivne vyjednavanie, bezpeénost Pracovnici v hodnotovom
hodnotovom Obchodné vratane hodnotového a ochranu zdravia, nevyuzivanie Pozitivny vplyv | Skutoény Dlhodoby refazci
retazci spravanie platobnych retazca detskej prace, zaistenie Zivotného
postupov minima, primerand pracovnl dobu,
nediskriminaciu, zaistenie dobrého
zamestnania, zakaz neludského
zaobchadzania, ochranu zivotného
prostredia a potieranie korupcie.
Odorizacia plynu latkami, ktoré sa
Odorizacia E1l Zmena Zmierfiovanie vlastné dajd fahko rozoznat cuchom pomaha Kratkodoby,
, . - k identifikacii inikov obyvatelstvom Pozitivny vplyv | Skutoény Strednodoby, Ovplyvnené spolocenstva
plynu klimy zmeny klimy operacie N 2 Y ) ,
najma v intravilane, ¢o vedie ku Dlhodoby
zZnizeniu emisii.
Spolo¢nost zalala realizovat
Hydrogen E1l Zmena Zmierfiovanie vlastné plrlr;)'ne_salvahnlebvod_lt(all, l:,)lcr:m(letanu N Pozit | Potencial Strednodoby, Prirod
blending Klimy zmeny Klimy operacie alebo inych obnovitelnych plynov, ¢o ozitivny vplyv otencialny Dihodoby riroda

ma pozitivny vplyv na zniZenie
produkcie emisii sklenikovych plynov.




Téma udrzatel'nosti Opis vplyvov Klasifikacia vplyvov Zainteresované strany
Miesto v
2 = a a 2 i Pozitivny S -
Nazov IRO ¥ = = ramci =
U'drzatel na Pod tgma/pod i eI Detailny opis alebo Skutoc_n’y alebo Easovy horizont Ov_plyvnene i
téma pod téma odnotovenho a Potencialny vplyv zainteresované strany
retazca Negativny
Spolo¢nost poskytuje motivujlce a
. spravodlivé odmenovanie na zéklade . ,
. . . Pracovné . - , , o Kratkodoby,
Ferove S1 Viastna odmienky - vlastné dosiahnutych vysledkov porovnatelné Pozitivny volyv | Skuto&ny Strednodoby Vlastna pracovna sila
odmeriovanie pracovna sila po Y operacie s priemerom v sektore, poskytovanie Y VRly Y 10Dy, P
Primerané mzdy A MO . v Dlhodoby
réznych pefnaznych aj nepenaznych
benefitov.
Rovnaké Spolo¢nost ma rozvojovy program
zaobchadzanie a praxe pre absolventov a Ziakov
Dualn’e _ S1 VIast|:1a_ ptl|eZIItOStI pre vlastpg stre:dnyc,h Skol s naslednou Pozitivny vplyv | Skuto&ny Strednoqoby, Vlastna pracovna sila
vzdelavanie pracovna sila | vSetkych - operacie moznostou zamestnania sa. Dlhodoby
Odborna priprava
a rozvoj zruénosti
Pracovné V spoloénosti je moznost vzniku
Pracovné S1 Vlastna podmienky - vlastné pracovnych Urazov pri vykone prace Negativny Potencialn Kratkodoby, Vlastna pracovn sila
urazy pracovna sila | Zdravie a operacie (najma pri rekonstrukcii a udrzbe vplyv y Strednodoby P
bezpeénost plynovodnej sustavy).
Rovnaké Spoloénost sa jasne a ostro
zaobchadzanie a vyhradzuje proti sexualnemu
prileZitosti pre obtaZovaniu. Akékolvek nevhodné
Predchadzanie | S1 Vlastna vSetkych - vlastné prejavy Ci spravanie, ba aj naznaky Pozitiviy vblvy | Skutoény Kratkodoby, Viastna pracovna sila
nasiliu pracovna sila | Opatrenia proti operacie sexudlneho obtaZovania su Y VRl y Dlhodoby P
nasiliu a nepripustné a nebudd spoloénostou
obtaZzovaniu na tolerované.
pracovisku
Spolo¢nost kona v sulade so
Rovnaké zal’<onn|k9m prace, _prl§lusnym )
zaobchadzanie a pravnymi predpismi a internymi
Pt ; politikami tak, aby sa zabezpecilo, ze
prilezitosti pre , -
Rodova S1 Vlastna vSetkych - vlastné sa 0 vybere zamestnancov, ich Kratkodoby
. A . , . profesijnom postupe a akomkolvek Pozitivny vplyv | Skutoény !, Vlastna pracovna sila
rovnost pracovna sila | Rodova rovnost a operacie ol . ; L . Strednodoby
. dalSom jednani s nimi rozhoduje
rovnaka odmena . , ] I
. . vylucne na zaklade ich kvalifikacie,
za pracu rovnakej h X “ho wWk b
hodnoty schopnosti a pracovného vykonu, aby
nedochadzalo k ziadnej forme
diskriminaéného jednania.
. . Spolo¢nost kladie déraz na
S2 Pracovnici | Pracovné y. . . Y :
X na zaciatku dodrziavanie BOZP a vytvaranie -
BOZP u \Y podmienky - . v , ] S v . , Pracovnici v hodnotovom
, . R hodnotového bezpecnych pracovnych podmienok u Pozitivny vplyv | Skutocny Kratkodoby PR
dodavatelov hodnotovom Zdravie a ¢ dodavatel behodnych N retazci
refazei bezpe&nost retazca odévatelov a obchodnych partnerov
- BOZP kontroly u dodavatelov.
Socidlna inkltzia Ceny pre vsetkych zakaznikov su
spotrebitelov transparentné a nediskriminacné -
S4 a/alebo dané cenovou vyhlaskou, ktoru Kratkodoby
Transparentné | Spotrebitelia koncovych vlastné zverejnuje Urad pre regulaciu " . Y, Spotrebitelia a koncovi
) o . . S "y Pozitivny vplyv | Skutoény Strednodoby, 5 ;
ceny a koncovi pouzivatelov - operacie sietovych odvetvi. P pouzivatelia
v . p Dlhodoby
pouzivatelia Pristup k

vyrobkom a
sluzbam




Nazov IRO

Téma udrzatel'nosti

Udrzatel'na
téma

Pod-téma/pod-
pod téma

Miesto v
ramci
hodnotového
retazca

Opis vplyvov

Klasifikacia vplyvov

Zainteresované strany

Detailny opis

Pozitivny
alebo
Negativny

Skutocny alebo
Potencialny vplyv

Casovy horizont

Ovplyvnené
zainteresované strany

Etické
spravanie

G1
Obchodné
spravanie

Podnikova kultdra

vlastné
operacie

Standardy etického spravania su
komunikované a zaclenené do
kazdodennej prevadzky spolo¢nosti a
riadia sa nimi zamestnanci aj
manaZment spolocnosti.

Pozitivny vplyv

Skutoc¢ny

Kratkodoby,
Strednodoby,
Dlhodoby

Vlastna pracovna sila

Uniky
osobnych dat

Specifické
pre entitu

Kyberneticka
bezpeénost

vlastné
operacie

Rastuci vyznam a podiel IT
technoldgii robi spolo¢nost
zranitelnou voci vyvijajucim sa
kybernetickym hrozbam a
naruseniam informacnych systémov,
ktoré mdzu viest k prerugeniam
sluZieb a Uniku informacii.

Negativny
vplyv

Potencialny

Kratkodoby,
Strednodoby,
Dlhodoby

Iné

Distribucia
obnovitelnych
plynov

Specifické
pre entitu

Register
obnovitelnych
plynov

vlastné
operacie

Vydavanim, evidenciou a
uplatfiovanim zaruk pévodu
obnovitelnych plynov rozvijame trh s
obnovitelnou energiou vo forme
plynnych paliv a prispievame k
dekarbonizacii sektoru plynarenstva.

Pozitivny vplyv

Skutocny

Kratkodoby,
Strednodoby,
Dlhodoby

Priroda

Produkcia
odpadov

E5 Obehové
hospodarstvo

Odpad

vlastné
operacie

Pri Udrzbe plynarenskej
infrastruktary, pri investi¢nej ¢innosti
a pri prevadzke sa produkuje odpad.

Negativny
vplyv

Skutoc¢ny

Kratkodoby,
Strednodoby,
Dlhodoby

Priroda

Recyklacia
materialov

E5 Obehové
hospodarstvo

Odpad

vlastné
operacie

Recyklacia odpadov z investi¢nej
¢innosti, zhodnocovanie kovov z
plynomerov, recyklacia
elektroodpadov, resp. akakolvek ina
forma energetického zhodnotenia
odpadu mdzu mat pozitivny vplyv na
vyuZzivanie zdrojov.

Pozitivny vplyv

Skutocny

Strednodoby

Priroda

Integrovany
manazérsky
systém

G1
Obchodné
spravanie

Podnikova kultura

vlastné
operacie

Dolezitym cielom spoloénosti SPPDje
dodrZiavane Standardov v oblasti
kvality, bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrana
jednotlivych zloziek environmentu.
Hlavné principy pre dosiahnutie tohto
ciela su zakotvené v politike
Integrovaného manazérskeho
systému, ktorad vychadza z
poziadaviek medzinarodnych noriem
ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001.
Vyuzivanim nastrojov integrovaného
manazérskeho systému, neustalym
zlepsovanim v oblasti kvality,
bezpecnosti a ochrany environmentu
SPPD, preukazuje svoju schopnost
trvale zabezpecovat spolahlivi a
bezpecnu distriblciu zemného plynu
odberatelom na Gzemi SR v sulade so
vSetkymi legislativnymi
poziadavkami, poziadavkami
zakaznikov ako aj poZiadavkami
medzinarodnych noriem ISO.

Pozitivny vplyv

Skutocny

Kratkodoby,
Strednodoby,
Dlhodoby

Vlastna pracovna sila




Téma udrzatel'nosti Opis vplyvov Klasifikacia vplyvov Zainteresované strany
Miesto v
2 = a a 2 i Pozitivny S -
Nazov IRO ¥ = = ramci =
U'drzatel na Pod tgma/pod i eI Detailny opis alebo Skutoc_n’y alebo Easovy horizont Ov_plyvnene i
téma pod téma R CNOLOVENO N ti Potencialny vplyv zainteresované strany
retazca egativny
. Silny doéraz na socialny dialég moéze . ,
. i S1 Vlastna Pracovne vlastné zlepsit vztahy so zamestnancami, ¢o . i Kratkodoby, . L
Socialny dialég L podmienky - . p v . A Pozitivny vplyv | Potencidlny Strednodoby, Vlastna pracovna sila
pracovna sila Socidlny dialé operacie vedie k zlepSenej moralke a Dihodoby
Y 9 produktivite. Y
Korupcia a Korupcia méZe vazne poskodit povest
Naruienie G1 uplatkar_stvo - ) spolocnosti, co vedie k s,trate dpvery . Kratkodoby,
P . Prevencia a vlastné zo strany zainteresovanych stran, Negativny L2 ¢ .
reputacie Obchodné ’ X . . . . ; Potencialny Strednodoby, Iné
M ) ., ) odhalovanie operacie vratane zakaznikov, investorov a vplyv ,
spolocnosti spravanie . : . . Dlhodoby
vratane odbornej verejnosti.
pripravy
Politicka prislusnost SPPD alebo
lobistické aktivity nemusia byt v
stlade s hodnotami a perspektivami
Narusenie G1 Politickd viastné zainteresovanych strédn a mozu Negativn Kratkodoby,
reputacie Obchodné angazovanost operacie vyvolat napétie. Zapajanie sa do v Igv Y Potencidlny Strednodoby, Iné
spoloc¢nosti spravanie 9 P neetickych politickych praktik by ply Dlhodoby
mohlo dalej viest k strate dévery
zainteresovanych stran a poskodeniu
dobrého mena.
Aktivna participacia v ramci
Zlepsenie Gl Politicka vlastné glzlg\?::elzr;\koaviicvlg:izr:ac?/S?\\I{aZanl' Krétkodoby,
reputacie Obchodné < , Ao ivne ang . Pozitivny vplyv | Skutocny Strednodoby, Iné
M ) P - angazovanost operacie rieSeni prechodu krajiny na ,
spolocnosti spravanie ¥ o o Dlhodoby
udrzatelnejsie formy spotreby energii
(value for money).
Zamestnanci Spolo¢nosti, ktori
oznamuju podozrenie z porusenia
koédexu (Ochrana oznamovatelov
G1 Ochrana . nekalych praktik), nebudu . ,
Ochrana , Obchodné oznamovatelov "'aStf‘e. sankcionovani a nijakym spdsobom Pozitivny vplyv | Potencialny Kratkodoby,’ Iné
oznamovatelov P - , ; operacie ; M P ) Strednodoby
spravanie nekalych praktik znevyhodniovani. SPPD ponuka
moznost oznamovania zavaznej
protispolocenskej ¢innosti cez svoje
kanaly aj tretim stranam.
Spaloyanle E1l Zmena Zmierfiovanie vlastné Pri spavIO\,/anl zerr!n.eho pIyr!u,na ) Negativny . Kratkodoby,, .
zemnéeho Wlim Zmeny Klim operécie regulacnych staniciach vznika oxid vplyv Skutocny Strednodoby, Priroda
plynu Y y Kimy uhligity. Y Dlhodoby

VSetky vplyvy slvisia s obchodnym

modelom Spoloénosti a st viazané na Slovensko, pretoze Spoloénost vykondva svoje &innosti vyluéne na Gzemi Slovenskej republiky.




Rizika a prilezitosti

Téma udrzatel'nosti

Opis rizik a prilezitosti

Klasifikacia rizik a prileZitosti

Vplyv na financie

Suvisi . -
a2 ¥ 'na -té Miesto v ramci .
N&zov IRO ::Jéd';zatel na :gg_;«z‘:":é/ma :plyvom7 hodnotového retazca Detailny opis Klasifikacia | Casovy horizont Opis vplyvu na financie
Investicie do bezunikovych
plynovodov predstavuju z
dlhodobého hladiska mozné
BezUnikové Zmierfiovanie znizenie nakladov pre
E1 Zmena klimy P ano vlastné operacie spoloénost z titulu eliminacie Prilezitost Dlhodoby Cash-flow; Vykaz ziskov a strat
plynovody zmeny klimy o , A
unikov a usporou nakladov na
opravy, znizenie metanovych
emisii a zlepSenie reputacie
spoloc¢nosti.
Investovanie do siete, ktoré
Zmierfiovanie umozni primiesavanie vacsich
Primesi vodika E1 Zmena klimy Zmeny klim ano vlastné operacie mnozstiev vodika a inych PrileZitost Strednodoby, DIhodoby Vykaz ziskov a strat
Y Y obnovitelnych plynov do
distribuovaného plynu.
- ] Pri nedostato¢nom rozsahu
Unik plynu pri , Zmierfiovanie . . - rekonstrukcie siete moze - , , , ) .
nehode E1l Zmena klimy , ano vlastné operacie . , P Riziko Strednodoby, Dlhodoby Vykaz ziskov a strat
zmeny klimy dochadzat ku zvySenym
plynovodu .
nakladom na opravy.
Pokles distribuovaného
Adaptécia na mnozstva plynu v slvislosti s
Zmena dopytu E1 Zmena klimy zme?w Klim nie vlastné operacie klimatickou zmenou - kratsSie a | Riziko Dlhodoby Vykaz ziskov a strat
Y miernejsie zimy, iné klimatické
udalosti
Zakaznici m6zu postupom casu
NN - ) . znizit zaujem o spotrebu
D'S.tr'bUCIa , E1 Zmena klimy Adaptaaa' na ano nalkona hodnotového zemného plynu, ¢i uz kvoli Riziko Strednodoby, DIhodoby Vykaz ziskov a strat
fosilnych paliv zmenu klimy retazca ] .
environmentalnym faktorom
alebo rastucej cene uhlika.
Socidlna inkldzia Vytvarania ekonomickych
spotrebitelov stimulov pre zékaznikov a
Podpora a?alebo partnerov na podporu
pora S4 Spotrebitelia , udrzatelnych praktik, napriklad
energeticky ; koncovych . . L. ’ ] P v , .
, ; a koncovi . . ano vlastné operacie prostrednictvom zliav, dotacii PrileZitost Strednodoby Rozvoj
uspornych v . pouzivatelov - ) ivr )
- pouzivatelia , alebo vyhodnejsich podmienok
technologii Pristup k . L o
vyrobkom a na zelené technoldgie prispieva
vz k ,dobrej obchodnej povesti"
sluzbam 0!
Spolocnosti.
. Riadenie vztahov . -
Potencialna s dodavatelmi na zadiatku hodnotového Potencidlna nestabilita v
nestabilita v G1 Obchodné ? ) , . ) hodnotovom retazci méze mat . Kratkodoby, Strednodoby,| . ) .
) ) vratane nie retazca; na konci P ) Riziko p Vykaz ziskov a strat
hodnotovom spravanie , . , negativny vplyv na prevadzku a Dlhodoby
;. platobnych hodnotového retazca ) v ]
retazci poStUpoV zisk spolocnosti.
Nedostatoc¢né alebo neefektivne
Korupcia a interné kontrolné mechanizmy
Kontrolné Uplatkarstvo - korupcie vratane nezavedenych
. G1 Obchodné Prevencia a . . - Specifickych protikorupénych . , , .
mechanizmy . . ’ ) ano vlastné operacie < ™ v - . | Riziko Strednodoby, Dlhodoby Pozicia
Korupcie spravanie odhalovanie Skoleni mézu umoznit neetické

vratane odbornej
pripravy

spravanie, ktoré méze byt
sankcionované a viest ku
horsiemu imidzu spolocnosti.




Téma udrzatel'nosti

Opis rizik a prilezitosti

Klasifikacia rizik a prileZitosti

Vplyv na financie

transparentnost a zoslladenie s
verejnym zadujmom.

Suvisi . -
. 3 'na —té Miesto v ramci .
N&zov IRO ::.léd';zatel na :gg_;«z‘:":é/ma :plyvom? hodnotového retazca | Detailny opis Klasifikacia | Casovy horizont Opis vplyvu na financie
Aktivnou participaciou v ramci
pripomienkovacich procesov a
Zlepenie . o aktl’vny,m_ avnga?iovanl'm sav
reputacie G1 chhodne PoI|t|(Eka , ano vlastné operacie hl’adanl r|esen|vprechodu krajiny Prilezitost Strednodoby, DIhodoby Pozicia
. . spravanie angazovanost na udrzatelnejSie formy !
spolo¢nosti o
spotreby energii (value for
Money) mdze spoloénost oslovit
novych zakaznikov.
Ciasto¢né vlastnictvo $tatom
mbze viest k zvySenej verejnej
Regulacia cien Gl pbchodne P0|Itl(3ka . ano vlastné operacie kof‘tr.‘?'e Io_b|§F|ckych aktivit, Riziko Strednodoby, DIhodoby Pozicia
spravanie angazovanost najma pokial' ide o

V3etky rizikd a prileZitosti stvisia s obchodnym modelom Spoloénosti a sU viazané na Slovensko, pretoze Spoloénost vykonava svoje ¢innosti vyluéne na Gzemi Slovenskej

republiky.




