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OLOENOSTI

Nazov spolpénosti Smartpoint s.r.o.

Zapisana Obchodny register Mestského stidu Bratislava I,
Oddiel: Sro, viozka ¢&islo 50207/B

Sidlo spolotnosti Tovarenska 2396/15, 901 01 Malacky

Pravna forma: spoloénost s ruc¢enim obmedzenym

ICO 43 938 680

DIC: 2022535735

- zasielatelstvo

- nakladna cestna doprava

- prevadzkovanie ¢erpacej stanice
- skladovanie

- prengjom nehnutelnosti

- prenajom hnutelnych veci

ZAKLADNE IMANIE A SPOLOCNICI

Zakladné imanie spolo¢nosti predstavuje 11 618 EUR

Jedinym spolo€nikom spolo¢nosti je Mgr. Martin Spusta

STATUTARNE ORGANY SPOLCCNOSTI

Konatel: Mgr. Martin Spusta



Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. méa bohaté skisenosti v oblasti dopravy a obchodu. Medzi jej
hlavné Cinnosti patri ponuka sluzieb na dopravnom trhu v oblasti prenajmu a poradenstva.
Vdaka svojim zakaznikom sa stala vyznamnym poskytovatelom sluzieb pri Standardnych
transportoch, $pecialnych transportoch a prenajme.

Smartpoint s.r.o poskytuje komplexné sluzby od vybavenia povoleni a rozhodnuti pri
nadmernych a nadrozmernych prepravach, zabalenia tovaru pred prepravou, $pecialneho
uchytenia bremena vratane zabezpecenia sprievodnych vozidiel. Vdaka mnozstvu kontaktov po
celej Eurépe je zabezpetené pohotové rieSenie problémov, ktoré mozu po&as prepravy
vzniknut.

Spoloénost pontka do prenajmu kancelarske priestory v administrativnych budovach v
priemyselnej oblasti na Tovarenskej ulici v Malackach. V okoli budov sa nachadzaju skladoveé
priestory a rozsiahle pozemky, ktoré sa daju vyuzit na parkovanie nakladnych aut. Priestory su
vhodné pre logistiku ako aj obchodné aktivity. Spoloénost tiez poskytuje do prenajmu
priestranny areal na parkovanie vozidiel a kamiénov a skladovacie priestory v obci Gajary a vo
Velkych Levaroch

Spolognost v roku 2024 rozsirila existujuci areal v Malackach doktpenim pozemkov a budov,
existujuci areal vo Velkych Levaroch dokipenim pozemkov, existujlci areal v Zahorske] Vsi
dokUpenim pozemkov.

Poskytovane sluZby v oblasti prepravy: exportné a importné sluzby, preprava, zberné sluzby,
expresne zasielky, kusovd Ci celovozova preprava, velkoobjemova preprava do 120 m3,
nadrozmerma preprava, tazka preprava, $pecidlna preprava, sprievodné vozidla, transport
nakladov ADR, prispdsobenie trasy parametrom bremena a momentalnemu stavu a povahe
vozovky, prepravy sypkych hmét.

Spoloénost Smartpoint s.r.o. sa zaoberd nakupom pohonnych hmét a ich distribliciou
obchodnym partnerom. V arealy spolo¢nosti v Gajaroch prevadzkuje derpaciu stanicu, kde je
mozne natankovat motorovi naftu a AdBlue. Spolognost Smartpoint s.r.o. prevadzkuje ¢erpaciu
stanicu na Tovarenskej ulici v Malackach s ¢erpacimi stojanmi pre naftu, AdBlue a motorovy
benzin.

Spoloénost Smartpoint s.r.0. zadala v roku 2024 s budovanim fotovoltaickej elektrarne v areali
Velke Levare, ktorej uvedenie do prevadzky sa planuje na 1.Q 2025. Zamerom je nabijanie
vlastnych kamidnov a daut a aj predaj elektriny do rozvodnej siete prostrednictvom spolognosti
Greenlogy.

Spolognost Smartpoint s.r.o. ma certifikovany systém manazérstva kvality podla medzinarodnej
normy ISO 9001:2015.



PREHL'AD FINANCNYCH UKAZOVATEL'OV A HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Cisty obrat
v EUR 2023 2024
Cisty obrat 41 668 356 36 778 737

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. dosiahla v roku 2024 &isty obrat vo vyske 36 778 737 eur, &o e
pokles oproti predchadzajicemu roku o 4 889 619 eur, resp. 0 11,73 %

Clenenie &istého obratu

Cisty obrat 2023 2024
v EUR
Trzby z predaja tovaru 4 809 560 4006 543

Trzbyzpredajasiuzieb 365858796 32772194
- 41 668 356 36 778 737

Trzby z predaja tovaru 2023 2024
v EUR
Motorova nafta a AdBlue 3916 382 3707 371

Ostatny tovar

893178 299 172
4 809 560 4 006 543

Trzby z predaja sluzieb 2023 2024

v EUR

Logisticke sluzby vratane

zasielatelstva 35887 085 31 096 889
Prenajom a suvisiace sluzby 957 011 1404 154

_Ostatné sluzby - _ 14700 271 151

36858796 32772194



Ukazovatele rentability:

Rentabilita vlastného imania 2023 2024

v EUR

cisty zisk 6 034 958 3915023
vlastné imanie T 14044012 12 965 681

Rentabilita viastného imania (ROE) v % 42,97

Rentabhilita aktiv - hruba 2023 2024

v EUR

zisk pred zdanenim 7 647 603 4 972 042
aktiva _ - 18223 397 19 785 419

Rentabilita aktiv (ROA) hruba v % 41,97

Rentabilita vynosov 2023 2024

v EUR

Cisty zisk 6 034 958 3915023
celkové vynosy 42 030 136 37 818 382

Rentabilita vinosov

Rentabilita nakladov 2023 2024

v EUR

Cisty zisk 6 034 958 3915023
_celkové naklady —— _ 34 382 533 32 846 339

Rentabilita nakladov



Ukazovatele likvidity:

Likvidita pohotova 2023 2024

v EUR

kratkodoby finanény majetok 607 020 268
kratkodobé zavazky celkom ) 4044650 6 708 375

Likvidita pohotova - koef.

Likvidita bezna 2023 2024

v EUR

kratkodoby finanény majetok 607 020 268
kratkodobé pohladavky 7 339630 6391 017

kratkodobe zavézky celkom 6 708 375

Likvidita beznd - koef.

4044650

Likvidita celkova 2023 2024

v EUR

kratkodoby finanény majetok 607 020 268
kratkodobé pohladavky 7 339630 6 391 017
zasoby 111 029 118 912

kratkodobé zavézky celkom
Likvidita beZna - koef.

4044650 6708375

Ukazovatele zadlzenosti:

celkova zadlZzenost aktiv 2023 2023

v EUR

cudzi kapital (celkové zavazky) 4179 385 6819738
aktiva i 18223397 19785419

Celkova zadlZenost aktivv %

Finan¢na paka 2023 2024

v EUR

aktiva 18 223 397 19 785 419
vlastny kapital 14 044 012 12 965 681

Finanéna paka - koef.



Ukazovatele aktivity:

Pohladavky Zavazky

31. decembra 2022 6 060 049 4078 936
31. decembra 2023 7 339630 4 044 650
31.decembra 2024 6 391017 6 708 375
Doba inkasa pohladavok 2023 2024

v EUR

kratkodobé pohladavky z obch. styku 6 110 520 5 367 824

Trzb e N
Doba inkasa pohfadavok —dni

41668 356 36 778 737
52,79

Doba splatnosti zavazkov 2023 2024

v EUR

kratkodobé zavazky z obch. styku 2 847 796 4101 220
Trzb 41 668 356 36 778 737

Doba splatnosti zavizkov—dni 40,14

aktiva

31. decembra 2022 12 782 093
31. decembra 2023 18 223 397
31.decembra 2024 19 785 419
Obrat aktiv 2023 2024

v EUR

Trzby 41 668 356 36778 737
aktiva celkom L - i 18 223 397 19 785 419

Obrat aktiv - koef. e 229



STAV A VYVOJ SPOLOCNOSTI SMARTPOINT S.R.O. NA SLOVENSKU V ROKU
2024

Slovenska ekonomika v priebehu roka 2024 rastla ,HDP v stalych cenach vzrastol o 2 %. Vyrazny
vplyv na to mala dynamicka vykonnost v prvom polroku. Objem HDP nominélne (v beznych

cenach) dosiahol necelych 130 mid. eur, v stalych cendch treti rok za sebou mierne prekratoval
hodnotu 100 mid. eur.

Za rok 2024 rastli vykony takmer vSetkych Struktir ekonomiky. Hruba pridana hodnota (podla
vyrobnej metédy) vzrastla o 1,4 %, medziroéné zvy$enie zaznamenalo vBetkych 10 sledovanych
skupin odvetvi. Najvyznamnejsi vplyv mal jednoznagne rast priemyslu 01,7 %. V Struktire
priemyslu rozhodujuco rastla vyroba v 6 z 13 priemyselnych odvetvi, najvyznamnejsie vyroba
kovov o 7,7 %, dopravnych prostriedkov o 3,8 % a vyroba potravin 0 5,8 %. Naopak, vyssi rast
utlmili poklesy napriklad vo vyrobe z gumy a plastu o 2,3 %, vyrobe koksu a ropnych produktov o
12,9 % a vo vyrobe poditaovych vyrobkov o 5,4 %.

Pozitivny vplyv na rast ekonomiky mal aj rast pridanej hodnoty v odbornych, vedeckych
a technickych Cinnostiach 02,5 % a vo finanénych a poistovacich &innostiach o 8,5 %. Velmi
mierny rast sa udrzal aj v obchode, doprave, ubytovani so stravovanim" 0 0,8 %. Cisté dane boli
za rok 2024 vys§ie o viac ako 8 %.

Vramci vydavkovej metédy najvyraznejsi vplyv na celkovy vysledok ekonomiky malo
zvysenie spotreby domacnosti 02,6 %, ako aj spotreby vo verejnej sprave o 3,6 %. Spotreba
doméacnosti dokézala opat rast po utime v roku 2023, kedy klesla o 3,1 %. Narast vydavkov
zaznamenala verejna spréva po dvoch rokoch poklesov. Opatovné vy&sie mifanie domacnosti aj
verejného sektora bol désledkom najma poklesu inflacie poéas roka 2024.

Vyrazne timiaci vplyv na vysledok HDP mala strata dynamiky investovania. Nizsie investicie sa
prejavili poklesom tvorby hrubého fixného kapitalu za rok 2024 0 4,1 %. Stav zésob v beznych
cenach klesol druhy rok za sebou, v roku 2024 o takmer 1,1 mid. eur. Tento pokles bol viak
vyrazne nizsi ako v roku 2023.

Rast spotrebitelskych cien potas roka 2024 owplyvnili najméa potraviny, ale ich zdrazovanie
neprekrocilo 3 %, kym v roku 2023 to bolo aZ vySe 17 %. Ceny byvania a energii vzrastli len
velmi nepatrne, opol percenta, apozitivne sapodpisali pod znizenie inflacie.
V predchadzajucom roku 2023 zaznamenali edte rast o vySe 9 %. ZdraZovanie pocas roka 2024
sa dotykalo najma réznych sluZieb napr. stravovacich & dopravnych, ako aj alkoholickych
napojov s tabakom.

Priemerna hodnota inflacie v suhme za cely rok 2024 dosiahla 2,8 % apo dvoch rokoch
extremne vysokych dvojcifernych hodndt sa dostala pod Groveil 3 %. Tempo rastu cien
medzirocne spomalilo najvyraznejSie za poslednych 25 rokov, medziroény rast cien dosiahol este
v roku 2023 uroven 10,5 % a v roku 2022 ceny vzrastli a2 o 12,8 %. Rast cien poéas roka 2024
ani jeden mesiac neprekrogil 4 %. V priebehu roka 2024 ceny rastli vo vietkych 12 hlavnych
odboroch spotrebného ko$a. Dvojciferny rast cien nad 10% bol len vjednom odbore -
vzdelavanie. Sucasne rast nad 5% mali eSte tri odbory - zdravie, alkoholické napoje
s tabakom a reStauracie s hotelmi. Z hiadiska hodnotenia vyvoja je délezité, ze az v 11
odboroch doSlo kvyraznému medziroénému UOtflmu tempa rastu cien. Jednoznaéne
najdynamickejSie spomalenie sa prejavilo v potravinach s nealko napojmi, v ktorych ceny za
rok 2024 vzrastli v priemere 0 2,5 %, kym v roku 2023 to bolo edte o 17,3 %. K zniZeniu infléacie

ceny medziroéne zvysili len nevyrazne, o 0,5 %.

Pocet fudi bez prace v priemere za cely rok 2024 dosiahol takmer 148-tisic oséb, priom
medzirotne ubudlo 14 200 osdb.



Spolo¢nost Smartpoint s.r.o., tak ako aj iné spolognosti v oblasti automotive, pocitila v roku opat
negativne dopady vojny na Ukrajine, zvy&ovania cien paliv a zavedenie myta v Nemecku.
Celkove trzby spolognosti Smartpoint medziroéne klesli 0 10,02 %, tj. 04 211 754 EUR. Trzby
zo Spedicie a z dopravnych sluzieb medziro&ne klesli o 4 790 196 EUR (13,35%). Dopad spocival
aj v neistote udrzatelnosti a dodrZiavania dodavatelsko-odberatelskych vztahov,

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Spolotnost’ Smartpoint s.r.o. povazuje spolotensky zodpovedné podnikanie za déleziti stcast
svojej podnikatel'skej stratégie. Ucta k ludom, Zivotnému prostrediu a trvalo udrzatelnému rozvoju
patria medzi jej klitoveé hodnoty.

Spolotenska zodpovednost spolo&nosti Smartpoint s.r.0. sa tyka hlavne tychto oblasti:

v zodpovedné verejné obstaravanie
starostlivost' o zamestnancov
férovy pristup k zakaznikom
etické riadenie firmy

ochrana zivotného prostredia

N N %N

spolupraca s miestnou komunitou

VYVOJ, KONANIE, POZICIA AVPLYV SPOLOCNOSTI SMARTPOINT  NA
SOCIALNU A ZAMESTNANECKU OBLAST

VPLYV NA ZAMESTNANOST

Celkovy evidengny pocet zamestnancov spolo&nosti Smartpoint s.r.o. dosiahol k 31.12. 2024,
vysku 40.

Zamestnanci 2024 2023 Zmenav %
Evidenény stav k 31.12. 40 35 14,29
Priemerny prepocitany stav 38 38 0

Oproti roku 2023 pridlo v roku 2024 k narastu evidendného stavu zamestnancov k poslednému
diiu obdobia o 5, ¢o predstavuje percentualny narast o 14,29 %. Priemerny prepoditany stav
zamestnancov sa medziro€ne nezvysil.

Spoloénost Smartpoint s.r.o. v roku 2024 zaznamenala medziroény poklest mzdovych nakladov
0 6,67 %.

2024 2023 Zmena v %
Mzdové naklady v EUR 1062 327 1138 242 -6,67 %
Priemerny prepoditany 38 38 0
stav zamestnancov
Roé&né mzdové naklady 27 956 29 954 -6,67 %
na 1 zamestnanca v
EUR




SOCIALNO - ZAMESTNANECKA OBLAST

Spokojny a motivovany zamestnanec je tym najvzacnejim a najddleZitejSim kapitalom kazdého
podniku. Tuto skuto&nost si pine uvedomuje aj manazment spolo¢nosti Smartpoint s.r.0. Za tymto
uCelom vytvara pre svojich pracovnikov &o mozno najoptimalnejsie pracovné prostredie a
podmienky. Globélna starostlivost o zamestnancov, ich potreby a dalsi rozvoj spada do
kompetencie manazmentu spoloénosti. V sledovanom roku sa pbvodny manaZment zuzil na
dvoch pracovnikov. Spolonost tak tvoria dve oddelenia: oddelenie logistiky a prepravnych
sluzieb a ekonomické oddelenie. Okrem realizacie pracovnych pohovorov, ktorych cielom je
vyber kvalitnych zamestnancov na osadzované volné pracovné pozicie, sa manaZment
spolo¢nosti zameriava tiez na zabezpetovanie atraktivnych benefitov a takisto benefitov
vyplyvajicich zo zakona, av&ak nepovinnych pre spolonost (napr.rekreaéné poukazy) a v
neposlednom rade venuje naleziti pozornost aj na poskytovanie kontinualneho vzdelavania
pracovnikov spolocnosti.

ManaZzment spolo¢nosti sa snazi ku kazdému pracovnikovi pristupovat individualne. V najvyssej
moznej miere sa spolo¢nost snazi vyhoviet poZiadavkam zamestnancov a prispbsobit im
pracovneé podmienky v sulade s ich oZakdvaniami. Preto, ak to situacia dovofuje, mdzu
zamestnanci pracovat aj na rézne formy skrateného pracovného tvézku.

Jednym z hlavnych principov, ktoré tvoria jadro spolo¢enskej zodpovednosti spoloénosti
Smartpoint s.r.o., je starostlivost o zamestnancov. Vzhladom na uvedeny princip je preto pre
spolocnost’ Smartpoint s.r.o. dodrziavanie vietkych platnych zakonov Slovenskej republiky, ako
aj dodrziavanie pravnych predpisov v sulade s legislativou Eurdpskej tnie.

DODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Spolo¢nost Smartpoint db4 na prikladné dodrziavanie v8etkych pravnych noriem za udelom
dodrziavania prav svojich zamestnancov, ako aj ostatnych zii¢astnenych stran. Za tymto Géelom
plne resSpektuje vSetky pracovno-pravne naleZitosti vyplyvajlice zo Zakonnika prace a vietkych
sUvisiacich z&konov. Daldi déraz je tiez kladeny na dodrziavanie vSetkych dalsich
nespochybnitelnych ludskych prav.

ManaZment spolo€nosti Smartpoint prijal dokument "Antidiskriminaéna politika a politika ludskych
prav spolognosti Smartpoint s.r.0.", v ktorom o.i. deklaruje:

"Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. priima zamestnancov a usmerfiuje ich kariéru na zaklade ich
predpokladov na daju préacu, bez akejkolvek rasovej, naboZenskej &i narodnostnej diskriminacie,
bez ohladu na farbu pleti."

Spolo€nost Smartpoint s.r.0. sa zaviazala v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat so
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov osobitnym z&konom o rovnakom zaobchédzani v niektorjch
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminaény zakon).

Spolognost Smartpoint s.r.o. odmieta a neakceptuje akuikolvek formu diskriminacie v pracovnych
vztahoch. Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. dava rovnaku prilezitost v&etkym zamestnancom bez
ohladu na ich pohlavie, rasu, sexualnu orientaciu, vek alebo naboZenstvo.



BOJ PROTI KORUPCII A UPLATKARSTVU

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. si je vedoma, ze pripadné problémy spojené s korupciou
a Uplatkarstvom mézu viest k podkodeniu jej dobrej povesti. Vzhladom na to spoloénost
Smartpoint s.r.o. nielenze dba o dodrziavanie véeobecne zavaznych pravnych predpisov na
Useku boja proti korupcii a Uplatkarstvu, ale v zaujme posilnenia ochrany proti tymto praktikam
prijala viaceré intené dokumenty, dodrZiavanim ktorych désledne dba o uskutocriovanie svojej
podnikatelskej Cinnosti v stlade s najvy$éimi etickymi principmi.

Zamestnanci spolognosti Smartpoint s.r.o. konajl spravodlivo a ¢estne. Medzi zakladné etické
principy, ktoré spolo¢nost Smartpoint s.r.o. vyznava a ktorymi sa pri svojej Cinnosti spravuje,
patri najma profesionalita, povinnost miganlivosti, spolahlivost a re$pektovanie prav zakaznikov,
dodrZiavanie zakonnosti, transparentnost, korektnost zamestnancov voéi samotnej spolo¢nosti
a vzajomné reSpektovanie druhych a ich nazorov. Tieto pravidla su zakotvené v Etickom kddexe,
ktory je povinny kazdy zamestnanec redpektovat' a dodrziavat.

Okrem Etického kodexu spoloénost Smartpoint prijala a od svojich zamestnancov pozaduje
dodrziavanie principov, ktoré su uvedené v internom dokumente "Zasady dodrziavania
zakonneho postupu v konani spolognosti'. V tomto dokumente spoloénost deklarovala, Ze sa:

v usiluje o bezihonnost obchodnych rokovani bez korupcie

v usiluje o trvald udrzatelnost bez neprimeranych rizik ohrozenia ludského zdravia a
Zivotného prostredia

v" usiluie o riadne vedenie evidencie a transparentné finanéné vykaznictvo - bez
podvadzania

v usiluje o spravodlivé a déstojné pracovné podmienky - bez diskriminacie

v usiluje o zachovanie oddelenych zaujmov spolo&nosti a jednotlivcov - bez konfliktu
zaujmov.

V pripade, Ze zamestnanec chce upozornit na porudenie etiky, pripadne protikorup&nych
predpisov, mdZe sa obratif na spolognost Smartpoint s.r.o. listom alebo emailom na oddelenie
Compliance spolo¢nosti Smartpoints.r.o. a to aj anonymne, vramci tzv. whistleblowing
mechanizmu. Spdsob nahlasovania podnetov a podmienky ich preverovania dalej upravuje
interna smernica WHISTLEBLOWING - Vnitorny systém vybavovania podnetov. Spolo&nost
Smartpoint s.ro. priima prostrednictvom Compliance oddelenia oznamenia o poruseni
zakonnych a etickych pravidiel zo strany obchodnych partnerov, zakaznikov a tretich osdb.
Spolognost s.r.o. je pripravend prispiet k odhalovaniu neetickych praktik veddcich
k neopravnenému majetkovému prospechu jednotlivcov alebo obchodnych spoloénosti  aj
podanim trestného oznamenia.

Spolo¢nost SMARTPOINT S.r.o.. kladie déraz na to, aby jej obchodni partneri dodrziavali
predpisy anormy platné v Eurdpskej Unii aaby ich podnikanie bolo etické av sllade so
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. Spolo&nost
Smartpoint s.r.o. vypracovala pre svojich dodavatelov "Eticky kédex pre dodavatelov Smartpoint
s.ro.". Tento Eticky kédex pre dodavatelov dokumentuje zasady a otakavania, tykajlice sa
nadviazania a udrzania obchodného vztahu so spoloénostou Smartpoint s.r.o.



VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Cinnosti, ktoré Smartpoint s.r.o. vykonava, ju vystavuju rozli€nym finanénym rizikam, trhovému
riziku (zahffia kurzové riziko, riziko urokovej sadzby s vplyvom na pefiazné toky a cenove riziko),
tiverovému riziku a riziku likvidity. Medzi hlavné finanéné nastroje spoloCnosti patria pohladavky
a zavazky z obchodného styku, pefiaZné prostriedky a kontokorentny uver. Hlavnym cielom
tychto finanénych nastrojov je ziskat financie na zabezpegenie prevadzky.

Spolo€nost' poskytuje sluzby slovenskym i zahraniénym odberatelom, sluzby a tovary nakupuje
taktieZ od slovenskych i zahraniénych dodavatelov. Podla obchodnych dojednani platby za prijaté
a poskytnuté sluzby a tovary sa realizuje v mene EUR, preto je vplyv kurzového rizika minimalny.
Spolo¢nost, je ale v malej miere vystavena uverovému riziku, ktoré vyplyva z prijatého
kontokorentneho Gveru, pretoZe tento troéeny pohyblivou drokovou sadzbou. Spolo¢nost nie je
ale vystavena cenovému riziku.

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o.vyuZivanie kontokorentného tveru pravidelne sleduje. Splatnost
pohladavok sa sleduje na mesaénej baze, v pripade nespléacania nastupuje proces upominania a
vymahania pohladavok. Aby spoloénost eliminovala Gverové riziko stvisiace s bankovymi uétami
a finanénymi nastrojmi, uskuto&fuje transakcie len s bankami a finanénymi institiciami, ktoré
maju vysoky rating.

Smartpoint s.r.0. riadi riziko likvidity vyuzivanim bankového kontokorentného Gétu, ktory by mal
v pripade potreby pokryt okamzity nedostatok finanénych prostriedkov. Spoloénost pravidelne
monitoruje pohyby financnych prostriedkov na bankovych ucétoch a pripravuje prognézy
penaznych tokov.

SMARTPOINT S.R.O. A ZIVOTNE PROSTREDIE

Zakladnym principom prace spolognosti Smartpoint s.r.o. je systémovy pristup zaloZeny na
vytvoreni a trvalom zlep$ovani efektivneho systému integrovaného manazérstva, ktory v stlade s
poziadavkami na kvalitu, bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci zohladfuje poziadavky na
ochranu Zivotného prostredia.

Vedenie spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. si uvedomuje dopad svojich &innosti na Zivotné prostredie
a preto sa zaviazalo:

-dodrZiavat' zékony a ostatné predpisy a zavézky, ktorych predmetom je ochrana zivotného
prostredia,

-presadzovat’ vysoku technologick, odbornt a profesionalnu droveh vo vdetkych oblastiach
svojich cCinnosti s aspektom na ochranu Zivotného prostredia, zlepdenie v oblasti
environmentélneho spravania a trvalo udrzatelny rozvoj spolo&nosti,

-uplatriovat principy prevencie voci negativnemu vplyvu na Zivotné prostredie,

-uplatiovat principy prevencie zneéistovania a zlepSovania pracovného prostredia
zamestnancov,

-za tymto (Celom identifikovat a hodnotit environmentalne aspekty vyplyvajice z viastnej
Cinnosti, urovat environmentalne ciele a programy,

-zabezpecit separovanie odpadov za G&elom zhodnotenia a recyklacie véade tam, kde to
charakter odpadu dovoluje,

-minimalizovat dopad &innosti spoloénosti na Zivotné prostredie znizovanim mnozstva
produkovaného odpadu a zniZzovanim zat'aZe Zivotného prostredia emisiami do ovzdusia,
-rozvijat environmentalne povedomie svojich zamestnancov a porozumenie o suvislostiach medzi
aktivitami spoloCnosti, vlastnou pracovnou &innostou a Zivotnym prostredim,

-nepretrZite zvySovat firemnu kultiru a zabezpe&ovat vzdelavanie a motivovanie zamestnancov v
environmentalnej oblasti na v3etkych trovniach riadenia.

Pri obmiefani vozového parku nakladnych automobilov spoloénost Smartpoint s.r.o. zatala s
nakupom tahacov SCANIA LNG - tahacov s novou radou pohonnych jednotiek, ktoré jazdia na



alternativne paliva. Pri vybere novych tahagov spolo&nost ako hlavné kritérium zvolila udrsatelnd
prepravu - zemny plyn poskytuje znizenie CO2 o priblizne 15 percent. Spoloénost v spolupraci
s firmami ako Mercedez Benz, Volvo a Man Truck zadala testovat tahade na elektricky energiu
s vyuzitim na prevoz tovaru na kratke vzdialenosti spésobom JUST IN TIME.

Manazment spolocnosti za¢al vroku 2022 pracovat na digitalizacii Uétovnictva a eliminacii
papierovej formy komunikacie so zakaznikmi a taktiez dodavatelmi.

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o0. ma zavedeny systém energetického manazérstva podfa normy ISO
50001:2018, ktorého prinosom je:

- Zlep8enie energetickej efektivnosti

- zniZenie energetickej narotnosti procesov

- zvysenie konkurencieschopnosti

a systém environmentalneho manazérstva podla normy I1SO 14001:2015, ktorého prinosom je:
- Uspora energie

- minimalizacia odpadu (zniZenie nakladov na likvidaciu)

- minimalizacia environmentalnych poplatkov a pok(t za znegistenie Zivotného prostredia.

AKTIVITY V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. nema a ani do budicnosti neplanuje vydaje na &innosti v oblasti
vyskumu a vyvoja.

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI

Na zaklade zhromazdenych prognéz je mozné predpokladat, Ze v roku 2025 rast HDP Slovenska
sa pravdepodobne pohne v rozmedzi 1,2 % az 1,8 %.

Inflacia by mohla vystipit na 4,0 % (v désledku danovych krokov, rastu cien sluzieb) a neskor
zvolnit. Deficit verejnych financii by mal byt znizeny, ale zostane vysoky. Konsolidaéné opatrenia
(vySsie dane, zmrazenie verejnych vydavkov) mdzu utimit ekonomicku aktivitu.

Znizeny dopyt v hlavnych obchodnych partneroch (napr. Nemecko, eurozéna) alebo nové
obchodné bariéry mézu brzdit vyvoz. Ak podniky oéakavaijt slabsi dopyt alebo neisté prostredie,
moézu obmedzit kapitalové vydavky. Dariové opatrenia a zruSenie subvencii (napr. v energetike)
mbzu viest k daldiemu rastu cien, ¢o poskodi redlnu spotrebu. Nedostatoéné riadenie absorpcie
fondov, byrokracia, slaba efektivita verejného sektora mézu brzdit potencial. Starntica populacia,
nedostatok pracovne; sily, nizka produktivita mézu limitovat dlhodoby rast.

Neistota, ktora je v slovenskej ekonomike, sa dotyka aj spoloénosti Smartpoint s.r.0. Nakolko iej
najvacsi obchodni partneri pdsobia v oblasti automotive, budi pre rok 2025 délezite nasledujlce
oblasti, ato: riziko slvisiace s nedostatkom vstupov do vyroby a vyvoj cien nafty a plynu na
svetovom trhu a kdpna sila obyvatelstva a zavedenie dovoznych ciel zo strany USA.

Hlavnymi ciefmi spoloénosti Smartpoint s.r.o. pre rok 2025:

v hladanie dal$ich strategickych partnerov mimo oblast automotive v logistickych sluzbach

v zvySenie podielu viastnych dopravnych sluzieb na celkovych prepravnych sluzbach

v" zvySenie podielu inych druhov prepravy, ako napriklad preprava sypkych materialoyv,
kombinované prepravy, multimodalna preprava s vyuZitim nového arealu spolognosti
PREMAKQ, as.

v" zvy8enie podielu predaja motorovej nafty

v' rekonstrukcia a prendjom existujicich priestorov a aredloch Malacky a Velké Levére,
Zahorskej Vsi , Rohozniku

v' uvedenie do prevadzky fotovoltaicki elektrarefi vo Velkych Levaroch

v' vystavba novej fotovoltaickej elektrarne v aredli Malacky



ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANIGI

Smartpoint s.r.o. nema Zziadnu organizaénl zlozku v zahranigi, neplanuje nadobudanie akcii
alebo obchodnych podielov v inych spolo&nostiach.

INFORMACIE O OBSTARAVANI VLASTNYCH AKCI, DOGASNYCH LISTOV,
OBCHODNYCH PODIELOV A AKCIi, DOCASNYCH LISTOV A OBCHODNYCH
PODIELOV OBLADAJUCEJ OSOBY

Spolo¢nost obstarala vroku 2024 podielové cenné papiere a 100% podiel v spolo&nosti
PREMAKO a.s. v obstaravacej hodnote 5 000 000 EUR.

K 31.12.2024 bol finanény majetok na zaklade hospodarskych vysledkov spoloénosti PREMAKO,
a.s. preceneny metodou viastného imania a znizeny o 4 993 354 EUR

Ocenenie tychto cennych papierov k stivahovému dfiu bolo vykonané na zéklade realnej hodnoty
v sulade s § 27 zékona &. 431/2002 Z. z. o tG&tovnictve. Ocenovaci rozdiel bol zauctovany priamo
do vlastného imania a neovplyvnil vysledok hospodarenia.

VYSLEDOK ZA ROK 2024

Za rok 2024 spolotnost Smartpoint s.r.o. dosiahla zisk po zdaneni vo vysSke 3 915 023 EUR.
Rozhodnutim jediného spoloénika spoloénosti, urobenym pri vykone pésobnosti valného
zhromazdenia bude Cisty zisk vo vyske 3 915 023 EUR prevedeny na UCet nerozdeleného zisku
minulych rokov.

SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO SUVAHOVOM DNI

Spolocnost' nie je v sicasnosti schopna odhadnut vplyv pretrvavajticej vojny na Ukrajine na jej
buducu finanénu poziciu a vysledky hospodarenia, avéak v zavislosti od eskalacie vojny tento
vplyv  moze byt negativny a vyznamny. Vyznamny vplyv na hospodarske vysledky
v nasledujucich rokoch méze mat' aj uvalenie ciel na svetové trhy zo strany USA.

Po 31. decembri 2024 nenastali Ziadne daldie vyznamné udalosti, ktoré by si vyzadovali Gpravu
alebo zverejnenie v tejto vyroénej sprave.

UCTOVNA ZAVIERKA

Sucastou tejto vyroénej spravy je roéna Gctovna zavierka k 31.12.2024 v rozsahu schvalenom
auditorom a jedinym spoloénikom.

Mgr. Martin §pusta
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