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Vazené damy, vazeni pani,

dovolte mi, aby som vas prostrednictvom tejto vyrocnej spravy informoval o ¢innosti
spolo¢nosti TATRAVAGONKA Tlmace spol. s r.0., o jej vysledkoch za rok 2024 .

Rok 2024 bol obdobim naroc¢nych vyziev a pre nds tiez obdobim rastu a upeviiovanim
si nasej pozicie.

Spoloénost TATRAVAGONKA Timace spol. s r.o. aj v roku 2024 pokragovala vo
vyznamnom rozsirovani vyroby, ndbore pracovnikov, modernizacii aredlu a zlepSovala
podmienky na efektivnu vyrobu nadkladnych kolajovych vozidiel.

Narast objemu vyroby oproti roku 2023 zabezpelil vyznamny narast v pocte
vyrobenych vagdénov o 25%, zvySenie objemu trZieb a takisto rast v pocte pracovnikov.

V roku 2024 boli zrealizované dolezité investicie na podporu narastu objemu a kvality
vyroby vagénov a ich komponentov. Celkové investicie za tento rok prekrocili sumu 7 mil. €.

Vyrazne sa rozsiril okruh koncovych zahrani¢nych odberatelov, ktorym dennodennou
pracou dokazujeme, 7e sme schopni naplriat ich poZiadavky

V mene vedenia spoloc¢nosti dakujem najméa zamestnancom, obchodnym partnerom a
vietkym, ktori prispeli k nasim vysledkom.

S odhodlanim vstupujeme do dalSieho roka s viziou dalSieho rastu a zodpovedného

podnikania.

)
) /)
//,/245/1

Ing. Jozef Ondrus
konatel
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ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:
TATRAVAGONKA Tlmaée spol. s r.o.

Sidlo:
Tovarenskda 295/210, Timace 935 21

iIo:
36482 153

DIC:
2020004437

Pravna forma:
Spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

Zapisana v:
Obchodny register Okresny sud Nitra

Oddiel:
Sro

Vlozka cislo:
62413/N

Datum zaloZenia:
20.09.2002

Predmet Cinnosti:
e Maloobchod v rozsahu volnej Zivnosti
e Velkoobchod v rozsahu volnej Zivnosti
e Ubytovacie sluzby v rozsahu volhej Zivnosti
e Reklamna a propagacna Cinnost
e Sprostredkovanie obchodu
e Sprostredkovanie dopravy
e Pomocné stavebné prace
e Maliarstvo a natieracské prace
e LeSenarske prace
e ZvdracCské prace
e Sluzby v ramci lesnictva a tazby dreva
e Sprostredkovanie sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti
e Bdlracie prace
e Sklenarske a rdmovacie prace
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Prenajom motorovych vozidiel

Prendjom nehnutelnosti

Montaz sadrokarténu

Piliarska vyroba a impregnacia dreva

Vyroba drevenych obalov

Sprostredkovanie vyroby

Prevadzka lyZiarskych vlekov

Vyroba drevenych brikiet

Poskytovanie nebankovych cinnosti Gvery z vlastnych zdrojov
Prenajom bytovych a nebytovych priestorov

Podnikatelské poradenstvo v rozsahu volnej Zivnosti

Cinnost Gétovnych poradcov

Vedenie Uctovnictva

Cinnost organizaénych a ekonomickych poradcov

Obkladacské prace

Stukatérstvo

Podlaharstvo

Vitanie studni

Pozlacovacstvo

Vyroba a montdaz kovovych konstrukcii

Vyvoj, navrhovanie a vyroba jednoucelovych strojnych zariadeni, konstrukénych pri-
pravkov a foriem

Povrchova uprava kovov

Zamocnictvo

Stolarstvo

Pohostinska ¢innost

Pripravné prace k realizacii stavby

Uskutocriovanie stavieb a ich zmien

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Prenajom hnutelnych veci

Poskytovanie sluZieb stavebnymi mechanizmami, pracovnymi strojmi a zariadeniami
Diagnostika a opravy cestnych motorovych vozidiel

Oprava pracovnych strojov

Udriba motorovych vozidiel bez zdsahu do motorickej €asti vozidla
Vyroba a hutnicke spracovanie kovov

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

Vyroba strojov a zariadeni pre vieobecné ucely

Vyroba elektrickych zariadeni a elektrickych stéiastok

Vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prislusen-
stva pre motorové vozidla a iné dopravné prostriedky

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom
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STATUTARNY ORGAN

Konatelia: Ing. Alexej Beljajev
Ing. Jozef Ondrus

STRUKTURA SPOLOCNIKOV

TATRAVAGONKA a.s. ako jediny spoloénik vlastni 100% podiel na zékladnom imani
spolocnosti. Vyska zakladného imania k 31.12.2024 je 16 103 750 EUR.

ZAKLADNE UKAZOVATELE SPOLOCNOSTI

vE€ 2023 2024
Trzby 82578021 96 278 818
Priemerny pocet pracovnikov 457 428
Aktiva 64 737 833 74 172 354
Neobezny majetok 32828 846 31 253 849
Zakladné imanie 16 103 750 16 103 750
VH pred zdanenim -5 363 146 58720
Investicie 23891 647 6 196 540

Ostatné zverejnenia podla § 20 zdkona €. 431/202 Z. z. o uctovnictve

1. Spolocnost v roku 2024 nenadobudla docasné listy, obchodné podiely ani akcie v inych
obchodnych spoloénostiach.

2. Spoloénost nevynaloZila v priebehu roku 2024 Ziadne naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

TATRAVAGONKA Tlmace spol. s r.o. nema organizaénu zloZku v zahraniéi.

4. Navrh statutdrneho organu na vysporiadanie hospodarskeho vysledku - zisku za rok 2024
vo vyske 452 260,06 EUR:

w

- tvorba rezervného fondu (5 %) vo vyske 22 613,00 EUR
- Ghrada straty z minulych rokov vo vyske 429 647,06 EUR.

V obdobi po 31.12.2024 do dria vyhotovenia vyrocnej spravy nenastali udalosti majtce
vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutocnosti, ktoré st predmetom uGctovnictva.
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POLITIKA A CIELE KVALITY

Systém manazérstva kvality je vybudovany v zmysle poziadaviek normy EN ISO 9001:2015.
Systém je preverovany pravidelnymi internymi a externymi auditmi. Je navrhnuty,
vybudovany a zavedeny s ohladom na procesné riadenie spolo¢nosti.

Predmetom systému manazérstva kvality su vSetky procesy prebiehajuce v spolo¢nosti,
spojené s uspokojovanim potrieb zakaznikov. Politika kvality predstavuje celkové zamery
a smerovanie spoloénosti, z ktorej vyplyvaju rozne ciele a zavazky v oblasti kvality. Ciele kvality
nadvazujuce na politiku kvality s stanovené tak, aby boli meratefné, realne, casovo
ohrani¢ené, a aby zabezpedovali neustdle zlepSovanie najméa v suvislosti s orientaciou na
plnenie poZiadaviek zakaznika a prislusnych legislativnych poZiadaviek a predpisov
v oblastiach nie len kvality, ale aj Zivotného prostredia a BOZP.

Vedenie spolo&nosti sa zavizuje k budovaniu, udrZiavaniu a neustalemu zlep3ovaniu systému
manazérstva kvality v sulade s poziadavkami normy EN 1SO 9001:2015.

Z2akladnymi zasadami systému manazérstva kvality su:

e zamestnanci, ako aj vrcholovy manazment su aktivnou stcastou tvorby a udrZiavania
systému manaZérstva kvality. Svojou pracou priamo ovplyviiuju kvalitu vyrobkov
a sluzieb.,

e vietky procesy a ¢innosti musia byt vykonavané v stlade s predpismi,

e systém manazérstva kvality je pravidelne monitorovany a analyzovany, s ciefom
zabezpedit jeho neustale zlepSovanie,

e prostrednictvom spatnej vazby sa hodnoti schopnost podnikovych procesov, sleduje ich
vyvoj, efektivnost a vplyv na plnenie poZiadaviek zdkaznika, ktoré sa odrazaju v kvalite
findlneho produktu. V pripade zistenych odchylok sa prijimaju ndpravné a preventivne
opatrenia,

e rozhodovacie procesy su postavené na faktoch a objektivne podlozenych udajoch,

e systémovy pristup zaruéuje vzadjomnu prepojenost, funkcnost a efektivnu interakciu medzi
jednotlivymi procesmi na zaklade jasne definovanych vstupov a vystupov.
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VYROBA A PREDAJ V ROKU 2024

TATRAVAGONKA TImade spol. sr.o. pokratovala v roku 2024 vo vyznamnom rozsirovani
vyroby. Aj napriek pretrvavajicemu konfliktu na Ukrajine, ktory spdsobuje velku neistotu
a napétie v roznych oblastiach sa spolo¢nosti podarilo zvysit objem produkcie. V aprili tohto
roku spoloénost dosiahla velky milnik a to vyrobu tisiceho vagéna od zaloZenia spolo¢nosti.

V roku 2024 bola velkou vyzvou vyroba nového typu vagéna Laaers 560.2 uréeného na
prepravu automobilov. Nabeh vyroby autovagdénov zacal uz koncom predchdadzajuceho roka.
V roku 2024 spolo&nost pokraéovala vo vyrobe autovagdénov a celkovo sa néam podarilo vyrobit
264 kusov autovagonov a ziskat tak dalSich zakaznikov na nadchdadzajuci rok.

VYROBA

Vyrobny usek spoloénosti Tatravagénka TImace, spol. s r. 0., dosiahol v roku 2024 vysledky,
ktoré odrazaju strategické smerovanie firmy, systematické zvySovanie efektivity a déveru
eurdpskych zakaznikov. Celkovo bolo v priebehu roka vyrobenych vratane autovagénov 734
kusov nakladnych Zelezni¢nych vozriov, o predstavuje narast o priblizne 25 % v porovnani s
rokom 2023, v ktorom spolo¢nost realizovala vyrobu 585 vozriov.

2024 | 734 1

2023 | 585 I

2022 | 262 I

Zvyseny objem produkcie je vysledkom Uspesného riadenia vyrobnych procesov, optimalizacie
internych kapacit, ako aj rozsirenej spoluprace s etablovanymi partnermi na eurépskom trhu.
Vyrobny program roku 2024 bol zamerany na tri kltucové produktové linie: kibové
intermodalne vagény, kontajnerové vagény a autovagony typu Laaers, pri€om vyznamnym
$pecifickym projektom bola aj dodavka kostier pre vlakové supravy BLS urcenych pre
prevadzku v alpskych podmienkach.

V segmente intermodélnej prepravy tvorili vyznamnu ¢ast produkcie kibové vagény, ktoré
vdaka svojmu moduldrnemu usporiadaniu a optimalizovanej dizke umozfiuju efektivnu
prepravu kontajnerov roznych rozmerov. Ich dizajn reflektuje sucasné poZiadavky na vysoku
nosnost, znizeni hmotnost podvozku a maximalne vyuZitie loZnej plochy. V tejto kategdrii
bolo spolu vyrobenych 247 kibovych intermodalnych vagénov.
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Vyznamnu Cast tvorili aj Standardizované kontajnerové vozne, ktoré si zakladnym prvkom
intermodalnej prepravy v rdamci eurépskej Zelezni¢nej siete. Déraz bol kladeny na
optimalizdciu konstrukcie podvozkov a rdmov s ciefom znizenia vlastnej hmotnosti vozna pri
zachovani maximalnej nosnosti a bezpecnosti. V roku 2024 sa ztejto kategérie podarilo
vyrobit 200 ks.

Jednou z hlavnych technologickych oblasti bola aj vyroba autovagdnov typu Laaers, ur¢enych
pre prepravu osobnych vozidiel na stredné a dlhé vzdialenosti. Tieto dvojélankové, kibové
vozne so znizenym podlahovym ramom a dvojpodlaznym systémom nakladania spifiaju vietky
poziadavky na bezpecnost, ochranu ndkladu a efektivhu manipulaciu pri nakladke a vykladke
v termindloch. Spolu v tejto kategorii bolo vyrobenych 264 ks.

Tieto vozne predstavuju dolezity produkt v rdmci ponuky spolo¢nosti, pricom ich neustala
technickd inovdcia reflektuje rastice naroky automobilového priemyslu na kvalitu a
spolahlivost Zelezni¢nej prepravy.

Poslednym a takisto vyznamnym projektom roka 2024 bola zédkazka, ktora bola urcena pre
dopravcu zabezpecujuceho Zelezni¢nu prepravu osobnych vozidiel cez alpské tunely v oblasti
Svajciarska.

Vyrobenych bolo 23 kusov Specidlnych nizkoprofilovych autovagénov, ktoré boli konstrukéne
prispésobené tunelovym obmedzeniam v horskych oblastiach, predovsetkym zniZzenej svetlej
vySke a priestorovym profilom. Vozne su vybavené upravenou ramovou konstrukciou,
znizenym nakladacim systémom a Specifickou ochranou proti poveternostnym podmienkam
v tunelovych prechodoch. Déraz bol kladeny na bezpecnost pri preprave osobnych
automobilov v extrémnych klimatickych a prevadzkovych podmienkach, ¢o si vyzadovalo
vysoky stupen presnosti vo vyrobe a implementaciu Specializovanych technickych rieseni.

PODIEL HLAVNYCH KATEGORIi NA VYROBE 2024

m Kibové intermodalne vagény
W Kontajnerové vagony
m Autovagény Laaers

Kostry pre vlakové stpravy BLS




TATRAVAGONKA

Vyrobny Usek spolo¢nosti v roku 2024 potvrdil svoju stabilnu poziciu v segmente vyroby
nakladnych Zelezni¢nych vagdénov. Narast produkcie, diverzifikdcia portfélia a realizacia
technicky naro¢nych zdkaziek odrazaju strategické smerovanie spolo¢nosti v oblasti:

e zvySovania vyrobnej kapacity a kvality vystupov,
e technickej inovacie a prisposobivosti produktov podla Specifik trhu,
e dlhodobej spokojnosti a dovery zakaznikov.

Spoloénost vstupuje do nasledujiceho obdobia s ciefom pokracovat v posilfiovani svojej
pozicie ako spolahlivy a technologicky pokrokovy vyrobca v rdmci eurépskeho zelezni¢ného
priemyslu.

PREDAJ

V roku 2024 dosiahla TATRAVAGONKA Tlmace spol. s r.o. celkové triby v objeme 96 278 818
EUR. NajvyznamnejSou zlozkou trZieb su triby za predaj vagénov, ktoré tvoria vySe 96 %
z celkového objemu trzieb.

V ramci spoloc¢nosti evidujeme medziro€ny rast trzieb o 17 %.

PREDAJ vE€ v %
vozne 92 968 390 96,56%
ostatny predaj 3310428 3,44%
SPOLU 96 278 818 100,00%
EXPORT

Z pohladu teritoridlnej Struktiry najvacsi objem trzieb bol z predaja domacim odberatefom,
t.j. v rdmci Slovenskej republiky, kde preddvame takmer 44 % produkcie. Co sa tyka exportu
najdominantnej$im trhom bolo Svajciarsko a Spanielsko. Dal$imi vyznamnymi trhmi boli
Nemecko a Taliansko.

PREDAJ PODLA TERITORII v EUR V%

Slovenska republika 42 140 046 43,77%
Svajciarsko 20 664 335 21,46%
§panielsko 20469 000 21,26%
Nemecko 8 140 000 8,45%
Taliansko 3 400 000 3,53%
Ostatné 1465438 1,52%
SPOLU 96 278 818 100,00%

o]
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TERITORIALNA STRUKTURA PREDAJA V ROKU 2024
3,53% ; 1,52%
8,45%
W Slovenska republika
m Svajéiarsko
m Spanielsko

B Nemecko

W Taliansko

21,46%

Ostatné
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ZAMESTNANCI — NABOR A VZDELAVANIE

K 31.12.2024 spolo¢nost zamestnavala 460 zamestnancov. Zamestnanci sU pre nas
najdoleZitejsim faktorom pre Gspesné fungovanie spolocnosti, preto kladieme déraz na ich
spokojnost. Velky déraz kladieme aj na ich kvalifikaciu, odbornost a motivaciu k praci.

Vrdmci roka 2024 bolo déleZitou ulohou v oblasti ndboru ziskat hlavne vyrobnych
pracovnikov, nakolko spolocnost neustdle rozSiruje svoju vyrobu. Aj napriek nepriaznivej
situdcii na trhu prace sa nam podarilo zvysit pocet vyrobnych pracovnikov oproti roku 2023
a tym zabezpecit plynuld vyrobu a naplnenie potrieb nasich zakaznikov.

Stratégiou naborového oddelenia pre ziskanie novych pracovnikov je najma zverejhovanie
inzercii na internetovom pracovnom portaly profesia, na webovej stranke spolocnosti a po
novom aj na socidlnych sietach ako Facebook, Instagram a Linkedin. V roku 2024 bol
zorganizovany aj Den otvorenych dveri pre verejnost, ktorého ciefom bola ukdzka vyroby
verejnosti a komunikdcia s potencionalnymi uchadzacmi.

Okrem aktudlnej potreby pracovnikov dbame aj na budtcnost spoloc¢nosti a to smerovanim
naborovej ¢innosti na buducich absolventov vysokych $kél v strojarenskej oblasti. Nas
naborovy tim sa pravidelne zluc¢astriuje na podujatiach ako Job Forum, Job day alebo Kariérne
dni SPU, kde 3tudentom prezentuje nasSu spolocnost, nase portfélio pracovnych pozicii
a uplatnenie ich studia v praxi.

Spolo¢nost sa venuje aj dudlnemu vzdeldvaniu v spolupraci so $kolou SOS Technicka
v Tlmacoch.

PRIEMERNY POCET PRACOVNIKOV 2023 2024 % podiel
vyrobni robotnici 162 134 31,31%
rezijni robotnici 120 118 27,57%
THP 174 176 41,12%
SPOLU 457 428 100,00%

(Pokles priemerného stavu zamestnancov bol spdsobeny odpredajom prevadzky Orlov. V ramci prevadzky
TImace sa aj nadalej eviduje narast v pofte zamestnancov.)

VZDELAVANIE V SPOLOCNOSTI

Vzdeldvanie zamestnancov je pre nas velmi délezité, nakolko kvalifikovanost a odbornost
zlep3uje kvalitu nasej préce a zvysuje konkurencie schopnost spolo¢nosti. Takisto sa zvysuju
naroky zakaznikov a preto kladieme déraz na profesiondlnu trovert zamestnancov.

Na rok 2024 bol na zéklade poZiadavkovych listov vypracovany plan vzdeldvania. Skolenia boli
vykonavané podla vypracovaného planu a zaroven aj podla aktudlnych potrieb.

Zamerané boli najma na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, i uz v oblasti obsluhy strojov
alebo pouzZivania ochrannych pracovnych pomécok. Vyskolenie pracovnikov v oblasti BOZP
zabezpeduje kvalifikovana osoba, ktord ma opravnenie k vykonavaniu Skoleni zamestnancov
a zamestnavatelov. Skolenia su vykonavane v pravidelnych intervaloch podla poZiadaviek
a predpisov.

10
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Spolocnost zabezpecila zamestnancom aj jazykové kurzy, hlavne nemeckého a anglického
jazyka. Kurzy absolvovali najma nakupcovia a predajcovia spolo¢nosti, ktori komunikuju na
pravidelnej baze so zahranicnymi zakaznikmi a dodavate/mi a naborové oddelenie, ktoré
komunikuje s nasimi zahrani¢nymi pracovnikmi.

Spoloénost podnikla potrebné kroky aj v oblasti vzdeldvania manaZzérov, ktorého ciefom bolo
zlepsenie komunikacie s podriadenymi, spolupraca medzi oddeleniami a efektivne riesenie
nezhéd na pracovisku.

V roku 2024 boli zrealizované aj odborné Skolenia pracovnikov v oblasti vyroby, technolégie
a kvality.

Zakladné a pripravné kurzy sa realizuju aj vo vlastnej Zvaracskej Skole.

POCET VYSKOLENYCH ZAMESTNANCOV V ROKU 2024
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ZAMERY A CIELE PRE ROK 2025

Prioritou spoloénosti je nadalej postupne rést a zvySovat vyrobu a objem trzieb. V roku 2024
nastal vyrazny posun v potte vyrobenych vagénov a podskupin. Zvysil sa pocet vyrobnych
liniek a takisto dalSich ukazovatelov.

Spoloénost rozbehla vyrobu tzv. autovagénov na prepravu osobnych automobilov, ktora sa
postupne zvySovala a aktudlne je u# nosnym vyrobnym programom TATRAVAGONKY TImace
spol. s r.o. Pracnost autovagdnov je vyrazne vacSia, ako pri predchdadzajucich typoch
nakladnych vagénov, ¢o sa odzrkadluje vo vyznamnom naraste odpracovanych normohodin
za rok 2024.

Na tento narast vyroby spolo¢nost vytvorila podmienky realizaciou dalSich investi¢nych akcii,
rekons$trukciou vyrobnych hal a ndkupom dalSich zariadeni na obrabanie a zvaranie.
Najvyznamnejsou investiciou bola komplexna rekonstrukcia vyrobnej haly B, kde rozsah az
17 000 m2 vyrobnej plochy bol prestavany na findlnu montaz vagénov.

TieZ bola dokonéena prestavba vyrobnej haly o vymere 2000 m2 pre odovzdavanie vagénov
zédkaznikom. Vo vnutri haly sa nachadzaju tri preberacie kanaly a kolajova draha.

V roku 2025 je pldnovany dalsi rozvoj, rast vyroby a vyrazny rast triieb oproti
predchadzajucemu roku. Ciefom je realizacia dalSich investicii na podporu rastu a zvy3enia
efektivity vyroby. Hlavné investicie sG nakup druhej presuvne na prepravu podskupin a
vagénov po kolajniciach medzi jednotlivymi vyrobnymi halami, nova linka na povrchovu
Gpravu dielcov a podskupin do findlnej montédZze a rekonstrukcia €asti hutného skladu na
kolajisko na uskladnenie vagénov pred ich expediciou.

V oblasti fudskych zdrojov sa budeme zameriavat na zvySovanie poctu vyrobnych robotnikov
a u vsetkych zamestnancov na zvySovanie kvalifikacie a odbornosti .

V dalsich rokoch planujeme okrem stabilizicie kadencie vyroby zamerat sa na dalsi rozvoj
aredlu investiciami do modernizécie infrastruktury.

12
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VYSLEDKY HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI K 31.12.2024

Suvaha k 31.12.2024

k31.12.2023

AKTIVA k 31.12.2024

Nehmotny majetok
Hmotny majetok
Financny majetok

Stéle aktiva

Zasoby

Pohladavky z obch. styku
Ostatné pohladavky
Finanéné ucty

ObeiZné aktiva

Casové rozlisenie

268 200
30985 649
0

31253 849

16 646 762
16 037 890
10220316

6691

42 911 659

6 846

420721
32408 125
0

32 828 846
11202 637
6969473
13679170
24 244
31875524
33 463

64 737 833

MAJETOK CELKOM

74 172 354

PASIVA k 31.12.2024

Zakladné imanie

Kapitdlové fondy

Fondy zo zisku a kap. fondy
Vysledok hospod. min. rokov
Vysledok hospod. za Uét. obd.
Vlastné imanie

Rezervy

Zavazky z obchodného styku
Zavazky z leasingu kratkodobé
Zavazky z leasingu dlhodobé
Ostatné zavazky a pasiva
Bankové lvery

Zavazky spolu

Casové rozlisenie

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM

16 103 750
9 500 000
141 938

-13 760 797

452 260
12 437 151
1601 260
26 053 467
0

0

24757 276
9305970
61717 973
17 230

74 172 354

k 31.12.2023

16 103 750
9 500 000
141 938

-8 388 057
-5372740
11984 891
975 300
36 965 676
36 642
9346
1699 305
13 046 600
52 732 869
20073

64 737 833
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2024
k 31.12.2024 k 31.12.2023
Trzby z predaja tovaru 1010430 186 450
Trzby za vlastné vykony a sluzby 98 516 926 82391571
Zmena stavu zasob 1338001 4228731
Aktivacia majetku a sluzieb 137 623 162 401
Iné prevadzkové vynosy 8974 440 1626 896
Financné vynosy 88 0
VYNOSY 109 977 508 88 596 049
Predany tovar 953 206 176 987
Spotreba materidlu 63 535 655 61182418
Spotreba energie 2 461 462 3196 154
Spotrebované sluzby 16 240 173 13210 896
Osobné néklady 13 825336 12 073 215
Dane a poplatky 511124 355 166
Iné prevadzkové naklady 8531734 1111377
Odpisy HNIM a OP k majetku 2732064 1786 201
Finan¢né naklady 1128034 866 781
NAKLADY 109 918 788 93 959 195
Dan z prijmu splatna 3840 0
Dan z prijmu odloZzend -397 380 9594

452 260

HOSPODARSKY VYSLEDOK

-5372 740
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INFORMACIE O UDRZATELNOSTI

Téma udrZatelnosti aspolocenskej zodpovednosti sa v poslednych rokoch stala
neoddelitelnou sucastou moderného podnikania. UZ to nie je len trend, ale nevyhnutnost,
ktord od nas vyzaduje konkrétne kroky a dlhodobu viziu. Nasa spolocnost si uvedomuje, Ze
buducnost zavisi od toho, ako pristupujeme k ludom, prirode a zdrojom, ktoré nam boli
zverené. Zachovanie trvalej udrZatelnosti v Zivotnom prostredi je cesta vytvorit prijatelné
a bezpecné prostredie pre nas vsetkych.

,BYT PRVOU VOLBOU*

Vizia spoloénosti TATRAVAGONKA Timaée spol. sr.o. je postavend na Styroch zakladnych
pilieroch:

e kvalitou a flexibilitou dodavok s vyuZitim tradicnych hodnét, skiusenosti a moderne;j
technolégie dosiahnut dominantnd poziciu v oblasti vyroby nakladnych voznov
a podvozkov,

e prostrednictvom spokojnych a kvalifikovanych zamestnancov vyvijat a vyrabat inovativne
vyrobky, ktoré uspokoja vietky poziadavky zakaznikov,

e otvorenou podnikovou kultirou zameranou na timovu pracu spdjajuc zamestnancov
vdaka vedeniu a individudlnemu pristupu byt stabilnym a atraktivnym zamestnavatefom,

o dobslednym dodrZiavanim bezpeénostnych Standardov a noriem vytvarajlc socidlne a
pracovné prostredie pre zamestnancov, v ktorom sa spravajl zodpovedne voci svojmu
zdraviu a zdraviu svojich kolegov.
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AKO ZAMESTNANCI TATRAVAGONKY SA HRDO HLASIME K TYMTO HODNOTAM

Zodpovednost

Spolupraca

PO,

Dovera Inovativnost

Zodpovednost — sprdvame sa profesiondlne a mame chut sa neustale ucit nové veci a
zdokonalovat sa po [udskej, aj odbornej stranke. Pristupujeme zodpovedne voCci
Zivotnému, socidlnemu a kultirnemu prostrediu

Spolupraca — je zalozend na dvoch pilieroch, a to sebavedomie a pokora. Kazdy z nas veri
v samého seba a ma na pamiti, Ze spolu to dokaZeme. Spolupracujeme, aby sme dosiahli
nas spolocny ciel. Vietci sme ¢lenom jedného timu a spolupracujeme v zaujme integrity,
zodpovednosti, kvality, excelentnosti a odbornosti. Vyznamnym prvkom nasej spoluprace
je otvorena komunikacia naprie¢ celou spoloénostou. Zdielame nielen rovnaké hodnoty,
ale aj rovnaké informacie.

Inovativnost — sme zdravo zvedavi a s otvorenou myslfou tvorime, implementujeme a
pozerame sa na inovativne rieSenia na trhu nakladnej Zeleznicnej prepravy. Osobnostny
rozvoj a vzdeldvanie vSetkych nasich zamestnancov ndm prindsa kreativne riesenia,
pristupy a pohlady od mali¢kosti aZ po velké projekty. Posivame hranice a hladame nové
vyzvy, ktoré sa zhmotriuju v redinych produktov vdaka nasej kreativite.

Ddvera — je nasou spoloénou morélnou hodnotou, ktorou vyjadrujeme svoj jednoznaény
postoj k spoloénosti TATRAVAGONKA TImaée spol. sr.o. a rovnako tieZ ku kazdému
jednému kolegovi. Tato hodnota nas spdja a prejavuje sa lojalnostou k spolocnosti.
Déverujeme si navzajom a zaroven sme doveryhodny. Déveru preukazujeme aj svojim
kolegom, ¢i uZ je to nadriadeny alebo podriadeny v ramci vertikdlnej organizacne;j
Struktury. Rovnako otvorene, transparentne a eticky sa spravame k nasim partnerom, ¢im
si budujeme déveryhodnost a reSpekt v obchodnych vztahoch.

16



TATRAVAGONKA

e Bezpeénost — je pre nas vietkych prvoradd. Najviac si cenime [udsky Zivot. NaSou
najvy33ou prioritou je vytvdranie bezpe¢ného pracovného prostredia. Pri dodrziavani
bezpe&nosti nerobime kompromisy, neovplyvnia ju ani dosahovanie cielov, kvality,
nakladov a terminov spoloénosti. Sme si vedomi zodpovednosti za vlastnt bezpecnost.
Zaroven preberdme na seba kolektivnu zodpovednost za bezpe€nost a zdravie kazdého

jedného z nas.

00003
NASA TATRAVAaéNKA

ZODPOVEDNOST [ BEZPECNDST |
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Ess ENVIRONMENT

CHRANIME ZIVOTNE PROSTREDIE

Nas$a spoloc¢nost sa zavazuje k ochrane Zivotného prostredia so zretefom na prava buducich
generdcii. Pri svojej ¢innosti sa usilujeme o rovnovahu medzi vyrobnymi a environmentalnymi
zaujmami. ReSpektujeme dodrZiavanie vSseobecne zavaznych pravnych a ostatnych predpisov
a zaroven sa snazime, aby ciele a vysledky naSich ¢innosti v environmentalnej oblasti boli
zndme naSim zamestnancom, obchodnym partnerom, ako aj vsetkym ostatnym
zainteresovanym stranam.

Zavadzanim novych technoldgii s vy$simi Standardami menime postoj k ochrane Zivotného
a pracovného prostredia. Zameriavame sa na prevenciu a zabranenie vzniku neprijatefného
rizika, zaroven zvysujeme environmentalne povedomie vsetkych zamestnancov.

V spoloénosti je zriadené oddelenie Zivotného prostredia, ktoré zabezpecuje spracovavanie
platnych legislativ v stvislosti s ochranou Zivotného prostredia, v ramci internych predpisov,
smernic, pracovnych postupov, bezpecnostnych predpisov a pod. Jednou z oblasti, ktorej sa
venuje oddelenie Zivotného prostredia je odpadové hospodarstvo. V internych predpisoch su
definované mechanizmy na nakladanie s kovovymi odpadmi, zber papiera adreva, na
manipuldciu s ropnymi latkami a pod.

Odpady vo vyrobnom procese, zasobovani, udrZbe vznikaju priebeine. Jedna sa najma
o odpady predstavujice obalové materidly, odpady z Cistenia a natierania vagoénov aich
sUcasti a oleje.

V ramci spolo¢nosti st zriadené zberné miesta odpadov, kde su presne uréené typy nadob pre
jednotlivé druhy odpadov. Zberné miesta su navrhnuté tak, aby nenarusovali chod vyroby
a zaroven aby sa zabezpedil optimdlny zber vznikajucich odpadov. Za zber odpadov vo
vyrobnej hale si zodpovedni jednotlivi vedlci Gtvarov asu zodpovedni tiez za Cistotu
zberného miesta, dosledné triedenie azber odpadov podla druhu. Samostatne sa
zhromazduji nebezpeéné kvapalné odpady, ako napriklad pouzité oleje, emulzie, riedidla
a iné kvapalné chemikalie a nebezpecné tuhé odpady, ako su handry, rukavice a iné materidly
kontaminované nebezpecnymi latkami.

Zneskodnenie odpadov je zabezpelené zmluvne s opravnenou organizaciou. MnoiZstvo
odpadov je evidované na evidenénych listoch odpadov a kontrolované v stlade so zakonnymi
poziadavkami na odpadové hospodarstvo.

Odpady 2022 2023 2024
Nebezpecné [t] 1,00 116,28 164,02
Ostatné [t] 6 227,97 3 379,28 2 953,44

CELKOM [t] 6 228,97 3 496,07 3117,46

Podiel zhodnotenych odpadov z celk. mnoZstva 92,50% 72,80% 82,20%

Produkcia odpadov zodpoveda strojarenskej vyrobe. Ndrast mnozstva nebezpecnych odpadov
v roku 2024 bol spbsobeny vyrobou viacSieho mnoZstva vagonov a tym aj narastom
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nebezpednych odpadov z povrchovej Upravy. Z celkového mnoistva odpadov bolo
zhodnotenych 82,20 % odpadov. Najvy$$ou mierou na zhodnoteni odpadov sa podiela Zelezny
Srot a dreveny odpad.

Dal3ou oblastou je ochrana ovzdusia. Spoloénost prevadzkuje okrem energetickych zdrojov, v
ktorych vykurovacim médiom je zemny plyn, drevna Stiepka aj technologické zdroje t.j.
otryskdavacie linky a linky na povrchovu upravu.

Evidované su velké, stredné amalé zdroje znelistovania ovzdusia, za ktoré spolo¢nost
kazdoro¢ne uhradza finanéné prostriedky stvisiace s mnozstvom vypustanych znecistujucich
latok podla schvalenych vypoctov.

PREHLAD ZDROJOV ZNECISTOVANIA
VELKE E ‘ 1
STREDNE %ﬁ ‘ 5

Produkciu zneéistujucich latok sa snazime udrZat na porovnatelnej drovni pravidelnym
servisom zariadeni podla planu udriby, pravidelnym cistenim a vymenou filtrov, aby sa
zabranilo pri vaZnych technickych poruchach na zariadeni nepriaznivym vplyvom a Unikom
Skodlivin do ovzdusia.

INVESTUJEME SO ZRETELOM NA ZIVOTNE PROSTREDIE

V roku 2024 sme nase investicie smerovali najma do technologického vybavenia so zdmerom
modernizacie, zvy3enia bezpelnosti prace azniZenia energetickej naroCnosti vyrobnej
zakladne.

Nase technologické vybavenie sme posilnili o Styri CNC obrédbacie centrd, CNC sustruh, 100
kusov modernych zvéraciek a zamerali sme sa aj na posilnenie manipulacnej techniky, ako su
polohovadlg, Zeriavy a pod. Primérne i$lo o vymenu starého vybavenia, ktoré bolo energeticky
naroénejie a zarover o zefektivnenie vyrobnych procesov a zlep3enie kvality vyrobkov v nadej
spoloénosti. Novinkou bol aj dierovaci stroj, ktory sa pouziva na dierovanie profilov, ktoré sa
vyuZivaju vo vyrobe autovagénov.

Okrem techniky sa investovalo aj do komplexnej Upravy vyrobnej haly B uréenej na montaz
vagénov, vratane novych kvalitnych podléh a technologického vybavenia. Stcastou investicie
bolo aj nové socidlne zézemie a modernizované Usporné osvetlenie. Zaroven sme v roku 2024
ukondili rozsiahlu revitalizéciu administrativnej budovy, ktorou sme dosiahli znizenie
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energetickej naro¢nosti administrativnych priestorov s vy3$im $tandardom. Cast investicii
smerovala aj na obnovu dalSich nehnutelnosti.

Investovalo sa aj do obnovy a modernizacie IT techniky a SW vybavenia. V spolo¢nosti sme
rozsirili kamerovy a monitorovaci systém pre posilnenie bezpecnosti. Investovali sme aj do
softvéru pre digitalizaciu kvality uréeného na zapisovanie a sledovanie chybovosti vo vyrobe.

V nasej spoloénosti pri rozhodovacom procese v oblasti investicii dbame nie len na efektivnost
nasej vyroby, ale aj na vplyv a zlep3enie Zivotného prostredia. V budicnosti budeme rovnako
pristupovat k tejto oblasti a aj nadalej znizovat dopad nasej ¢innosti na Zivotné prostredie.
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Ss SOCIAL

TVORIME SVOJE PRACOVNE PROSTREDIE

Nasa praca nie je iba o plneni Uloh a dosahovani vysledkov, ale aj prostredi, v ktorom tieto
vysledky vznikaji. Kvalitné pracovné prostredie je vysledkom spolo¢ného Usilia, otvorene;j
komunikacie a zdielanych hodnét.

Usilovne pracujeme na tom, aby sa kaidy citil v pracovhom prostredi reSpektovany,
podporovany a motivovany. DéleZita je pre nas kultura vzajomnej dévery, ochoty pomahat si
a otvorene zdielat ndpady. KaZdy z nds zohrédva déleZitu Ulohu, ¢i uz ide o konkrétne projekty
alebo méle kazdodenné gesta, ktoré robia na3e pracovisko miestom, kde sa oplati byt.

V nasej spolo¢nosti chapeme spoloéenski zodpovednost ako zdvazok konat férovo,
transparente as re3pektom ku kaZdému cloveku. Ludské prava a spravodlivé pracovné
podmienky nie su pre nds iba formdlnou povinnostou, ale zakladom na3ej podnikovej kultdry.
Dodrziavame principy rovnosti prileZitosti, nediskriminacie a spravodlivého odmefovania.
Nadi zamestnanci dostavaji mzdy aodmeny, ktoré spifiaji alebo prevy3uju zdkonom
nariadené minimum.

Podporujeme bezpeéné azdravé pracovné prostredie, ktoré umoZfiuje osobny aj
profesionalny rozvoj. Podporujeme eliminaciu vsetkych foriem nutenej prace alebo
nedobrovolnej prace viziiov a sme vyhradne proti akejkolvek forme zneuZivania detskej
prace. V nasej spolonosti sme za to, Ze kazdy ma pravo na férové a zdvorilé zaobchadzanie zo
strany kolegov aj nadriadenych. Presadzujeme vzajomny redpekt a uctivé sprdvanie.
Netolerujeme akukolvek formu obtaZzovania alebo Sikanovania.

Vietky procesy a rozhodnutia smerujeme k tomu, aby boli v stlade s principmi uvedenymi
v Univerzalnej deklaracii fudskych prav. Zodpovedne pristupujeme k zamestnavaniu
a vztahom so zamestnancami od férovych naborovych procesov az po budovanie otvorenej
komunikacie. Podporujeme slobodu prejavu, pravo na zdruZovanie a moznost participovat na
rozhodnutiach, ktoré sa tykaju pracovnych podmienok.

PODPORUJEME ROVNOST PRILEZITOSTi

V nasej spolo&nosti poskytujeme rovnaké Sance bez ohladu na rasu, pohlavie, farbu pleti, vek,
vyznanie, postihnutie, & socidlny pdvod. Rozhodujeme sa len na zdklade kvalifikicie
a schopnosti. Podporujeme nasich zamestnancov Sirokym programom vzdeldvania,
vyhladdvame talenty a ddvame im priestor, aby rozvijali svoje schopnosti aj v prospech nasej
spolo&nosti. Mdme otvorené dvere pre slusné vyjadrenie svojich ndzorov slobodne a bez obav
z nasledkov.
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PRIEMERNY POCET ZAMESTNANCOV 2023-2024

Rok muzi zeny celkom
2023 352 105 457
2024 329 99 428

V roku 2024 v spoloénosti pracovalo v priemere 99 Zien, ¢o tvori vySe 23% z celkového
priemerného poctu zamestnancov. Najvacsi pofet muZov pracuje v kategorii vyrobnych
robotnikov. Vroku 2024 to bolo takmer 39% z celkového priemerného poctu muzov
pracujucich v spolo¢nosti. V rovnakej kategorii pracovalo v priemere 7 Zien. Percentualny
pomer priemerného poctu muzov a Zien v kategérii rezijnych a THP pracovnikov bol 31% Zien
a 69% muzov.

VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCOV K 31.12.2024

nad 50 rokov 39

30 - 50 rokov 51

100 150 200 250

o
ul
(en]

Emmuzi M Zeny

K 31.12.2024 v spolo¢nosti pracovalo 22 zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim.

STARAME SA O BEZPECNOST KAZDEHO Z NAS

Kladieme velky déraz na dodriiavanie a podporu pravidiel a principov zabezpecujtcich
a podmieriujucich bezpecnost na pracoviskdch ato bez rozdielu. NaSou snahou je
prostrednictvom dobrej BOZP zniZovat pravdepodobnost pracovnych drazov. V roku 2024
bolo registrovanych 13 pracovnych uUrazov, z toho 0 zavainych.

Priem. pocet nemoc. poistenych zamestnancov
Pocet registrovanych pracovnych trazov

Z toho zdvainé pracovné Urazy

Poéetnost - t.j. podet trazov na 100 zamestnancov

13

3,0
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Sme si vedomi toho, Ze kazdého z nas doma niekto ¢akd a preto dbame na bezpecnost seba a
aj vSetkych okolo nas. VSetci mame svoj podiel zodpovednosti na vytvarani bezpecnych
pracovnych podmienok.

Na podporu dosiahnutia tohto ciela vyuZivame aj nastroje kzvySeniu povedomia
k bezpecénosti prace a tieZ osvetu s formou pozitivnej motivacie. Nasu zodpovednost v tejto
oblasti kontinudlne monitorujeme, hodnotime a zlepSujeme.

STARAME SA O NASICH ZAMESTNANCOV

V nadviznosti na na$e motto ,,Byt prvou volbou” sa usilujeme byt déveryhodnym a stabilnym
partnerom nielen pre zdkaznikov, ale aj pre vSetkych ¢lenov nasho timu. Ich kazdodenné usilie
a profesionalny pristup vyznamne prispievaju k posilfiovaniu trhovej pozicie spolo¢nosti
a k budovaniu jej dobrého mena v medzinarodnom prostredi.

Zamestnancom poskytujeme zaujimavy balik finan¢nych a nefinanénych benefitov. Okrem
benefitov, ktoré poskytujeme v rdmci pracovného procesu, st v dispozicii aj vyhody, ktorymi
sa snazime o spestrenie a sprijemnenie volného ¢asu.

Financné benefity:

e Dovolenkova a viano¢na odmena

e Odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach

e Dochadzkovy bonus

e Prispevok na dopravu

e Prémie do vysky 15%

e Prispevok pri narodeni dietata zamestnanca alebo pri sobasi zamestnanca
e Finanény dar endm k MDZ

e Odmena darcom krvi

e Prispevok zamestnavatela na lll. pilier DDS

Nefinancné benefity:

e Flexibilna pracovna doba (tam, kde to charakter prace umozriuje)
e Firemné podujatia (den deti, Mikulds, Sportové aktivity, spolocné stretnutia)
e Jazykové kurzy alebo podpora zvySovania kvalifikacie

Spolo¢nost organizuje volnocasové akcie pre zamestnancov aj ich rodinnych prislusnikov, kde
si m6Zu uzit prijemné chvile mimo pracoviska.
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sG GOVERNANCE

Organizacna Struktura spolocnosti

Odd. planovania a podpory SAPu
Odd. investicii a spravy majetku

Usek generalneho 0Odd. spravy informaénej siete
riaditela

Odd. BOZP, PO a ZP
Odd. predaja

0dd. riadenia kvakity

0dd. financovania a uctovnictva

Ekonomicky usek

Odd. personéilnej prace

Odd. vyrobnej kooperacie
BUOIT Vyroba dielcov
BUO2T Povrchové tipravy

BUO3T Vyroba vagénov

Vyrobny usek

| Generalny riaditel

BUOAT Vyroba vagénov

BUOST Vyroba vagénov
BUOGT Vyroba vagénov

BUO7T Vyroba vagénov

0Odd. technickej pripravy vyroby

Technicky tsek Odd. vjroby SVP

0Odd. technickej obsluhy vyroby

Odd. ndkupu

Usek nakupu a 0Odd. logistiky
logistiky

Odd. dopravy
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Medzi nase zakladné predpisy vydavané v spolo¢nosti patria:

e ORGANIZACNY PORIADOK je nasa zakladna organizaénd norma spoloénosti, ktord ma
komplexny charakter, upravuje zdsady a pravidld vnitornej organizacie a vztahy medzi
utvarmi spoloc¢nosti v systéme riadenia.

e POLITIKA KVALITY je dokument, ktorym formuluje vykonné vedenie spolo¢nosti nase
celkové zamery a smery p6sobenia spolo¢nosti v oblasti kvality na obdobie 5 az 10 rokov.

e PRIRUCKA KVALITY je hlavny dokument systému manaZérstva kvality, ktory nam
poskytuje jeho detailny popis a pomaha pri jeho realizacii a udrZiavani.

e ENVIRONMENTALNA POLITIKA A POLITIKA BOZP formuluju nase ciele, zavazky a snahu o
trvalé zlepSovanie v prislusnej oblasti zo strategického hladiska.

e PRIRUCKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU je nadstavbou
technicko-organiza¢nych postupov a popisuje model IMS podla noriem ISO 14001 a ISO
45001.

STAVIAME NA KOREKTNOM PARTNERSTVE

Korektné partnerstvo pre nas neznamena len nevyhnutné naplnenie litery zakona, ale hlavne
podnikovi a obchodnd kultdru. Staviame na korektnych, transparentnych vztahoch so
vsetkymi zainteresovanymi stranami. Svojim vystupovanim vocli partnerom a instituciam
reprezentujeme spoloénost, jej hodnoty, postoje a principy, nie svoju osobnost. Dbdme na
profesijni povest naSej spoloCnosti. ZdrZiavame sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo
ovplyvnit nas nestranny usudok a objektivne konanie v zaujme spolocnosti.

Takzvany konflikt zaujmov mdZe nastat pri mnohych situacidch a aktivitach, najcastejsie vsak
pri subehu zamestnani, pri vyskyte rodinnych vazieb v podniku a kooperujucich spolocnostiach
a investiciach do kooperujucich a konkurenénych spolo¢nosti. Konflikt zaujmov mdze vazine
poskodit zaujmy a majetok spolo¢nosti a vyrazne narusit pracovni mordlku.

V oblasti prijimania darov a prejavov pohostenia vedenie spolo¢nosti vyjadruje doveru svojim
zamestnancom. Zamestnanci mo6Zu prijat takuto formu obchodnej pozornosti, je vsak
vylicené, aby predstavovala formu nezdkonného obohatenia, ktoré ovplyvni ich objektivny
usudok a rozhodovanie.

CHRANIME MAJETOK A ZAUJMY NAS VSETKYCH

Ziujem konatefov spolocnosti reprezentuje zdujem nas vSetkych. Spoloc¢ne budujeme
efektivnu, ziskovi a konkurencieschopnu spolo¢nost, ktord predstavuje oporny a stabilny
pilier pre svojich zamestnancov. Ochrarniujeme investicie, majetok, zaujmy, know-how
spolo¢nosti a nakladdme s nimi hospodarne.

Zavazujeme sa chranit nase a aj cudzie dusevné vlastnictvo vo vsetkych jeho podobdch
(patenty, autorské prava, licencie, software, ochranné znamky a znacky, obsah webu a
tlacovin, rézne formy dizajnu a iné formy dusevného vlastnictva).

TRANSPARENTNOST JE NAJKRATSIA CESTA K CIELU

Vsetky poZadované informacie poskytujeme nacas, v poZzadovanej forme, s dérazom na ich
kompletnost, naleZitost a spravnost ich toku. ReSpektujeme opravnené poziadavky inych a
zaroven trvame na naplneni vlastnych poZiadaviek tak, aby bola zachovana kontinuita
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informaéného retazca a nami poskytované informacie a Gdaje viedli k naplneniu stanovenych
cielov.

Uddvame vzidy presné a pravdivé hodnoty a informacie, poskytujeme spravne udaje a vystupy,
a tym umoznujeme rozhodovanie na zaklade faktov.

Sme k sebe ohladuplni a reSpektujeme zdsady procesného riadenia, s dérazom na princip
interného doddvatela a zakaznika.

POLITICKY SA NEANGAZUJEME

NevyuZivame dobri povest, obchodné meno alebo majetok spolo¢nosti pre podporu uritej
politickej strany alebo politického hnutia, presvedcenia, smeru. Zaroven vylucujeme podporu
na pdde spoloénosti a to akymkolvek spdsobom. Tak ako sa spolo¢nost a jej vedenie stavia
apoliticky, oéakdvame, Ze politické sympatie alebo ¢lenstvo zamestnanca v niektorej politicke;
strane alebo politickom hnuti nemalo Ziaden negativny dopad na riadny a poctivy vykon prace.

ETICKY KODEX V PRAXI

V pripade, Ze nastane situacia tykajica sa spravania mimo vagonarskych hodnét a dobrych
mravov definovanych v etickom kddexe, sa mdzu zamestnanci obratit na riaditela prislusného
Useku, pripadne na usek riadenia ludskych zdrojov. V pripade, Ze problém nie je mozné riesit
dohodou dotknutych subjektov, obratia sa na etickd komisiu.

Uplatfiovanie kédexu spada pod gesciu generélneho riaditela spolo¢nosti, ktory riadi a zvolava
Etickd komisiu vidy po doruleni podnetu, podozrenia a ruci za kontrolu a zamedzenie
moznych odvetnych opatreni voéi oznamovatelovi. Zaroveri je povinnostou komisie
zachovanie mic¢anlivosti o totoZnosti podavatela.

Okrem posudzovania tychto podnetov sa komisia stretdva minimalne raz roc¢ne (koncom
kalendarneho roka) a aktualizuje kddex na dalsi kalendarny rok.

VZTAHY S VEREJNYMI INSTITUCIAMI

Vztahy s verejnymi institiciami su zaloZené na korektnom, zdkonnom a maximalne etickom
pristupe, ktory nekompromituje dobru povest nasej spolo¢nosti. Tato podmienka sa vztahuje
aj na priame alebo nepriame prispevky, vydavky, dary alebo pohostenie poskytnuté
zamestnancami alebo inymi zastupcami spolo¢nosti v prospech verejnych institucii.

Vietci zabezpedujeme maximalnu ochranu spracovavanych osobnych a ostatnych udajov pred
ich moinym zneuzitim v zmysle platnej legislativy. Pri styku s tymito ddajmi dodrZiavame
mléanlivost v stlade s vnitornymi predpismi spoloc¢nosti ako aj vdeobecne platnou legislativou
GDPR.
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