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UVOD

PredloZena Konsolidovana vyro¢na sprava Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky predstavuje komplexny pohl'ad na stav a vyvoj organizacii v pdsobnosti
kapitoly Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako aj verejnych
financii spravovanych rezortom. Je doviSenim aplikdcie utovnictva a vykaznictva
na medzinarodne akceptovatelnej a porovnatelnej tirovni vychadzajicej z medzindrodnych
uétovnych $tandardov pre verejny sektor (IPSAS). Jej sucastou je Konsolidovana uftovna
zavierka kapitoly 22 — Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
aj ,MPSVR SR*, resp. ,,ministerstvo‘) za rok 2024, ktora bola zostavena v sulade so zédkonom
¢. 431/2002 Z. z. oultovnictve vz. n. p. a Opatrenim Ministerstva financii Slovenske;j
republiky zo 17. decembra 2008 ¢&. MF/27526/2008-31 v z. n. p., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o metédach a postupoch konsoliddcie vo verejnej sprdve a podrobnosti
o usporiadani a oznaCovani poloZiek konsolidovanej uctovnej zavierky vo verejnej sprave
v platnom zneni.

Ciel'om aplikacie novej metodiky uctovnictva $tatnej spravy a samospravy ako sucasti
reformy riadenia verejnych financii je zabezpecit’ kompatibilitu systému G¢tovnictva subjektov
verejnej spravy, a teda aj subjektov patriacich do pdsobnosti kapitoly MPSVR SR so systémami
$tatov Eurépskej unie (d’alej aj ,,EU*) prostrednictvom aplikacie zdkladnych principov IPSAS
a poskytnut’ obraz o kapitole MPSVR SR ako o jednom ekonomickom konsolidovanom celku.

Konsolidovana vyro¢na sprava MPSVR SR okrem konsolidovanej uctovnej zavierky
obsahuje zakladné Gdaje o kapitole MPSVR SR, o postaveni, pdsobnosti, ilohach ministerstva
a organizacii v jej riadiacej posobnosti, o poslani a strednodobom vyhlade, ciel'och a prehl'ade
ich plnenia, obsahuje hodnotenie vysledkov rozpoctového hospodarenia MPSVR SR,
rozpoltovych organizacii, prispevkovych organizacii aobchodnej spolo¢nosti v jeho
zriad’ovatel'skej posobnosti a majetkovej pozicii kapitoly. Podava celkovy prehl'ad o majetku,
zavazkoch, vlastnom imani, nédkladoch, vynosoch a vysledku hospodarenia kapitoly MPSVR
SR bez vplyvu vzajomnych transakcii medzi uétovnymi jednotkami v posobnosti kapitoly.
Konsolidovana uctovna zavierka bola zostavend metdédou uplnej konsolidacie, priCom
pozostavala z konsolidacie kapitdlu, konsolidacie pohladavok a zavizkov, konsolidacie
nakladov a vynosov a jej spracovanie bolo vykonané v prostredi Centralneho konsolida¢ného
systému (d’alej aj ,,CKS*).

Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR ako aj jej sulad s Konsolidovanou
vyro¢nou spravou MPSVR SR za rok 2024 bola overend nezévislou auditorskou spolo¢nostou
v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v z. n. p. Je podkladom pre zostavenie
Suhrnnej vyroénej spravy Slovenskej republiky za prislu§né uctovné obdobie.

Konsolidovana Gétovna zavierka MPSVR SR a Konsolidovana vyroéné spraiva MPSVR
SR za rok 2024 je spristupnend k nahliadnutiu v sidle MPSVR SR a je zverejnena v registri
uctovnych zavierok.
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1 IDENTIFIKACIA _KAPITOLY MINISTERSTVA PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Postavenie a p6sobnost’ ministerstva

Néizov ministerstva: Ministerstvo préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

ICO: 00681156

Tel.: 02/2046 0000

Web: www.employment.gov.sk

Minister: Erik TOMAS, Mgr.

Statny tajomnik 1: Marian VALENTOVIC, Ing. MBA

Statny tajomnik 2: Peter PAMULA, Bc.

Generalny tajomnik

sluZobného dradu: Peter KOSTOLNY, Ing.

Postavenie a p6sobnost’ ministerstva ustanovuje zakon ¢&. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej §tatnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj
»,zakon ¢. 575/2001 Z. z.).

Ministerstvo je rozpodtovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami a vydavkami
napojena na §tatny rozpocet podl'a zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon
¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach®).

Ministerstvo je pravnické osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene alebo
v mene Slovenskej republiky, ak to ustanovuju osobitné predpisy.

Ministerstvo je sluzobny Girad podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zékona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Ministerstvo riadi a kontroluje vykon §tatnej spravy uskuto&iiovanej Ustredim préce,
socialnych veci a rodiny (d’alej aj ,,UPSVR®, resp. ,,Ustredie prace*) a tradmi prace, socialnych
veci arodiny (dalej aj ,,UPSVaR®, resp. ,jurad prace”) podla zakona &. 453/2003 Z. z.
o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti (d’alej aj ,,zakon ¢. 453/2003 Z. z.%).

Ministerstvo riadi a kontroluje Narodny inSpektorat prace (d’alej aj ,,NIP*) a zodpoveda
za vykon in§pekcie prace podl'a zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon &. 125/2006 Z. z. o inpekcii
prace‘).

Ministerstvo riadi a kontroluje aj organizacie vo svojej zriad' ovatel'skej pdsobnosti, a to
Institat pre pracovni rehabilitdciu obCanov so zdravotnym postihnutim (d’alej aj ,,IPR"),
Rehabilitaéné stredisko pre zrakovo postihnutych (dalej aj ,,RSZP*), Centrum pre
medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (dalej aj »CMPODM?®),
Institat pre vyskum prace a rodiny (d’alej aj ,,JVPR*) a Vzdelavacie stredisko MPSVR SR
(d’alej aj ,,VS MPSVR SR*).

Ministerstvo koordinuje so Socidlnou poistoviiou pripravu Struktiry a rozsahu
vydavkov Socialnej poistovne na hospodarsku mobilizéciu z prostriedkov tatneho rozpoctu.

2
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1.2 Hlavné ulohy ministerstva

Ministerstvo v ramci svojej posobnosti plni najmai tieto ualohy:
1. v oblasti pracovnopravnych vztahov vratane odmenovania, nadhrad vydavkov pri vykone
prace, minimalnej mzdy, kolektivneho vyjednavania a tvorby a Cerpania socidlneho fondu:

a) vypracuva navrhy politik a koncepcii,

b) plni Glohy vyplyvajuce ministerstvu zo zdkona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednévani
vz. n. p.,, ato najmad ukladanie kolektivnych zmluv vySSieho stupria, urovanie
sprostredkovatelov a rozhodcov na rieSenie kolektivnych sporov a rozSirovanie
zaviznosti kolektivnych zmluv vyssieho stupiia,

2. v oblasti pravnych vzt'ahov volenych funkciondrov organov izemnej samospravy vypracuva
navrhy politik a koncepcii,
3. v oblasti stratégie zamestnanosti, koordinécie jej tvorby a realizacie a politiky trhu prace:

a) vypraciva navrhy na podporu zamestnanosti a zniZovanie nezamestnanosti,

b) vypractiva navrhy priorit a opatreni zamestnanosti do Narodného programu reforiem,

¢) podiela sa na tvorbe systému predvidania potrieb trhu prace v Slovenskej republike,

4. v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, inSpekcie prace a nelegélnej prace

a nelegalneho zamestnavania:

a) vypracuva navrhy politik a koncepcii,

b) koordinuje ¢innost’ organov §tatnej spravy v oblasti ochrany prace,

¢) riadi a kontroluje NIP a zodpoveda za vykon in§pekcie prace,

d) je odvolacim orgdnom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol NIP,

5. v oblasti socidlneho poistenia, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, starobného doéchodkového sporenia, doplnkového déchodkového sporenia

a celoeurépskeho osobného déchodkového produktu:

a) vypracuva stratégie a koncepéné zamery v oblasti socidlneho poistenia, ndhrady prijmu
pri dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, 13. doéchodku, starobného
déchodkového sporenia, doplnkového ddéchodkového sporenia a celoeurdpskeho
osobného dochodkového produktu,

b) navrhuje a realizuje opatrenia legislativneho a nelegislativneho charakteru v oblasti
socialneho poistenia, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
13. ddchodku, starobného déchodkového sporenia, doplnkového déchodkového sporenia
a celoeurdpskeho osobného dochodkového produktu,

¢) podiela sa na vypracovani sprav o pokroku v implementicii Nérodného programu
reforiem za oblast socidlneho poistenia, starobného ddchodkového sporenia,
doplnkového dbéchodkového sporenia a celoeurdpskeho osobného ddchodkového
produktu,

d) priebezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socidlneho
poistenia, starobného ddchodkového sporenia, doplnkového ddéchodkového sporenia
a celoeurdpskeho osobného ddchodkového produktu, vykondva dozor Statu
nad vykondvanim socidlneho poistenia a nad postupovanim povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie dochodkovym spravcovskym spolo¢nostiam Socialnou
poist'oviiou,

¢) vykonava spolu s Ministerstvom financii Slovenskej republiky (d’alej aj ,,MF SR*)
dozor $tatu nad vykonavanim starobného dochodkového sporenia v rozsahu upravenom
zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
a nad registrom zmliv o starobnom déchodkovom sporeni,



6. v oblasti socidlnych veci a rodiny na useku rodinnej politiky a Statnych socialnych davok,
socidlnych sluZieb, podpory socidlneho zaclenenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim do spolo&nosti, socidlnej inkluzie a pomoci v hmotnej nidzi a socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately:

a) vypracuva stratégie a koncepéné zamery,

b) koordinuje innost’ organov §tatnej spravy, samospravy a inych relevantnych subjektov
pri tvorbe a realizécii socidlnej politiky,

¢) navrhuje a realizuje opatrenia v oblasti socidlnej politiky,

d) priebezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socidlnej
politiky,

e) riadi, kontroluje a metodicky usmerfiuje vykon §tatnej spravy,

f) poskytuje orginom samospravy odbormnii pomoc, sucinnost’ a spolupracuje s nimi
vo veciach socidlnych sluZieb,

g) rozhoduje vo veciach akreditacie na vykondvanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately a socidlnych sluzieb,

h) vykonava dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluZieb,

i) hodnoti podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby,

7. v oblasti politiky rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti:

a) podiela sa na realizacii koordinacie a implementovani §tatnej politiky agendy rovnosti
Zien a muzov a rovnosti prileZitosti,

b) vypracuva a podiela sa na tvorbe legislativy, stratégii a koncepcii stivisiacich s rovnostou
Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v spolupréci s prislusnymi organmi $tatnej spravy
a samospravy,

c) koordinuje realiziciu politiky v oblasti rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti
a urCuje nastroje na jej uplatiovanie v spolupraci s Vyborom pre rodovi rovnost’ Rady
vlady Slovenskej republiky pre ludské prava, ndrodnostné mensiny a rodovii rovnost’,

d) podiel'a sa na tvorbe programov a projektov na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti,

e) plni ulohu gestora horizontalneho principu nediskriminacia a rovnost’ muZov a Zien
pre vietky programy financované v ramei ESIF,

8. koordinuje $tatnu politiku v oblasti ochrany deti pred nasilim a plnenie lloh v tejto oblasti
prostrednictvom Nérodného koordinagného strediska pre rieSenie problematiky nasilia
na det'och, na zabezpedenie plnenia Gloh v tejto oblasti vytvara podmienky pre vzajomnu
spolupracu a vymenu informacii medzi orgdnmi Statnej spravy, Policajnym zborom,
S$kolami, 3kolskymi zariadeniami, obcami, vy$§imi uzemnymi celkami, poskytovate'mi
zdravotnej starostlivosti a dal§imi subjektmi, ktoré posobia v oblasti ochrany deti
pred nasilim.

Ministerstvo zabezpefuje v ramci svojej poOsobnosti plnenie Uloh vyplyvajicich
z &lenstva Slovenskej republiky v Eurépskej unii (EU), Organizacii Spojenych néarodov (OSN),
Organizacii pre bezpegnost’ a spolupracu v Eurdépe (OBSE), Medzinarodnej organizécii prace
(ILO) a inych medzinarodnych organizaciach. Ministerstvo tieZ zabezpecuje plnenie povinnosti
vyplyvajucich z medzindrodnych zmlav a dohovorov Organizécie Spojenych narodov (OSN),
Organizacie pre bezpe¢nost’ a spolupracu v Eurdépe (OBSE), Medzinarodnej organizécii prace
(ILO), Rady Eurdpy, ktorymi je Slovenska republika viazana a ktoré patria do posobnosti
ministerstva.
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Ministerstvo v spolupraci so Socidlnou poistovilou a organmi Uzemnej samospravy

realizuje socialne zabezpecenie v krizovych situaciach.

1.3 Iné dlohy ministerstva

Ministerstvo pini d’al§ie tlohy ustanovené vSeobecne ziviznym pravnym

predpisom, a to:

1.

12.

13

»w

vo vztahu k $tatnemu rozpoctu podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

pri sprave majetku §tatu podla zakona ¢&. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu
vz np,

v oblasti kontrolnej ¢innosti a §tatneho dozoru a dohl'adu nad poskytovanim socidlnych
sluzieb,

v oblasti finan¢nej kontroly, vautorného auditu a vladneho auditu,

v oblasti krizového manaZmentu, krizového planovania, ochrany utajovanych
skuto¢nosti a ochrany osobnych udajov,

v oblasti medzinarodnej spoluprace,

riadiaceho orgdnu vratane realizacie pomoci poskytovanej Eurépskou uniou,

v oblasti rozvoja informa¢ného systému verejnej spravy,

pri priprave navrhov zakonov ainych vSeobecne zavéznych pradvnych predpisov
a pri harmonizacii slovenského pravneho poriadku s pravom Eurdpskej unie,

. v oblasti §tatnej Statistiky,
. pri spristupiiovani informacii podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe

k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informacii)
vV Z. np.,
vo vztahu k prijimatel'om finanénych prispevkov z operaénych programov,

. iné lohy ustanovené vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a uzneseniami vlady

Slovenskej republiky.

Ministerstvo zabezpeuje plnenie tloh, ktoré mu ako sluzobnému uradu vyplyvaji

zo $tatnozamestnaneckych vztahov aloh, ktoré mu ako zamestnavatelovi vyplyvaju
z pracovnopravnych vzt'ahov a z pravnych vzt'ahov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

1.4 Vztahy ministerstva k ministerstvam, ostatnym ustrednym orgidnom $titnej
spravy, d’al$im organom a organiziciam, pravnickym osobam a fyzickym
osobam

Ministerstvo spolupracuje s ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi Statnej

spravy a inymi organmi §tatnej spravy v stlade so zakonom ¢&. 575/2001 Z. z. o organizécii
innosti vlady a organizacii ustrednej $tatnej spravy, inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a dohodami, ktoré ministerstvo uzatvorilo s ministerstvami a ostatnymi strednymi
organmi §tatnej spravy.
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Ministerstvo d’alej spolupracuje:

a) so Socialnou poistovitou v oblasti socidlneho poistenia, starobného ddchodkového
sporenia a hospodarskej mobilizacie apri realizacii narodnych projektov v gescii
ministerstva,

b) s Narodnou bankou Slovenska a Ministerstvom financii Slovenskej republiky v oblasti
starobného déchodkového sporenia a doplnkového dochodkového sporenia,

¢) so Socidlnou poistoviiou a d’al§imi institliciami v oblasti tvorby, prevadzky a rozvoja
jednotného informaéného systému v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti
a v oblasti jednotného informa¢ného systému hospodarskej mobilizacie,

d) s Hospodarskou a socidlnou radou Slovenskej republiky a s reprezentativnymi
organizaciami a organmi odborov a zamestnavatel'ov,

€) s cirkvami, ndboZenskymi spolo€nost'ami a d’al§imi pravnickymi osobami a fyzickymi
osobami, ktoré pdsobia v socialnej oblasti,

f) s koordina¢nou komisiou pre vydavanie vestnika viady Slovenskej republiky,

g) s poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky v rozsahu svojej pdsobnosti,

h) s mimovladnymi organizadciami pdsobiacimi v oblasti pdsobnosti ministerstva,

i) so Slovenskym narodnym strediskom pre 'udské prava v rozsahu svojej pdsobnosti,

j) s obcami a samospravnymi krajmi pri zabezpecovani ich dloh v socialnej oblasti.

Ministerstvo v rAmci svojej pdsobnosti spolupracuje aj s organmi Eurépskej tinie (EU),
Organizaciou pre bezpeénost’ a spolupracu v Eurdpe (OBSE), Medzindrodnou organizaciou
prace (ILO), Radou Eurépy (COE), organizaciami Organizéciou Spojenych narodov (OSN),
Medzindrodnou asociaciou socidlneho zabezpecenia (ISSA/MASZ), Organiziciou
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) a inymi medzindrodnymi organizaciami.

1.5 Organizacie v pésobnosti kapitoly MPSVR SR

Kapitolu MPSVR SR tvori Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako ustredny orgéan §tatnej spravy a 84 dcérskych organizacii v jeho pdsobnosti (81
Statnych rozpodétovych organizacii, 2 $tatne prispevkové organizacie a 1 obchodna spolo¢nost’
so 100 % majetkovou ucast'ou §tatu — Technicka inSpekcia, a. s.).

Rozpoétové organizacie v pésobnosti kapitoly:

- In8titt pre pracovnu rehabiliticiu obEanov so zdravotnym postihnutim (IPR),

- Rehabilita¢né stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP),

- Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM),

- Narodny in$pektorat prace (NIP) a 8 inSpektoratov prace (IP),

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (UPSVR, resp. Ustredie
prace), 46 uradov prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR, resp. tirady prace) —
vnitorné organizaéné jednotky UPSVR (VOJ UPSVR) a 68 centier pre deti a rodiny
(CDR).

Prispevkové organizacie v poésobnosti kapitoly:
- In§titat pre vyskum prace a rodiny (IVPR),
- Vzdelavacie stredisko MPSVR SR (VS MPSVR SR).
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Obchodné spolocnosti:
- Technicka inSpekcia, a. s.,
- TITelekom, s. r. 0. (do 30. 9. 2024).

Schéma 1 Organiza¢na $truktiira konsolidovaného celku MPSVR SR
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rodiny (IVPR)

PRISPEVKOVE
ORGANIZACIE

Vzdelavaci disko MPSVR
SR (VS MPSVR SR)

1.5.1 Rozpoétové organizacie v pdsobnosti kapitoly MPSVR SR a ich ¢innost’

1.5.1.1 Institit pre pracovni rehabiliticiu ob¢anov so zdravotnym postihnutim (IPR)

IPR je rozpoétovou organizaciou, ktorej ¢innost’ vychadza zo zriadovacej listiny IPR
& 4379/91-22 zo diia 28. 6. 1991. Organiza¢nou siastou IPR so sihlasom MSVVaS SR
vyjadreného v liste &. CD —2008-13175/28323 — 1:914 zo diia 8. 7. 2008 je ,,Stredna odborna
Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim*®.

Poslanie IPR:

I[PR je zariadenim na poskytovanie pracovnej rehabiliticie obCanom so zdravotnym
postihnutim s celoslovenskou pdsobnostou v stlade s ustanoveniami § 42 ods. 2 pism. a) a b),
ako aj odst. 3 aZ 6 zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnent
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti®), § 95 a § 97 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni v z. n. p.

IPR poskytuje:
a) obfanom so zdravotnym postihnutim (dalej aj ,,ZP*) v Strednej odbornej skole pre Ziakov
s telesnym postihnutim (d’alej aj ,,SOS*) mozZnost’ ziskat’ stredné odborné vzdelanie alebo

7
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aplné stredné odborné vzdelanie, pricom sa vo vychovno-vzdelavacom procese uplatiiuje
Specificka starostlivost’ (rehabilitacnd, zdravotnd, psychologickd a socialna). Ciel'om
a Glohou odbornej pripravy v SOS je vytvorit’ také podmienky, aby Ziaci po Uspesnom
absolvovani ucebného alebo S$tudijného odboru mohli aktivne vykonavat vhodné
kvalifikované zamestnanie na trhu prace.

b) IPR poskytuje ob¢anom so ZP v produktivnom veku cestou pracovnej rehabilitacie opidtovné
ziskanie pracovnej kapacity s naslednou moznost'ou névratu do pracovného procesu.

1.5.1.2 Rehabilita¢né stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP)

RSZP ako rozpo¢tova organizacia je jedinou instituciou v Slovenskej republike, ktora
poskytuje rehabilitaciu, vzdelavanie a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych,
vo veku od 18 az do 55 rokov. Rehabilitaciu, vzdelavanie a pripravu pre trh prace poskytuje
zrakovo postihnutym ob¢anom, ktori v podmienkach bez zrakovej kontroly alebo so zniZenou
zrakovou kontrolou neboli pripravovani na pracovné uplatnenie, ale aj tym zrakovo
handicapovanym, ktori sa pracovne neuplatnili v ramci svojej ziskanej odbornej spdsobilosti
podl'a zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v z. n. p. azékona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Ciele a ulohy éinnosti RSZP su dané jeho poslanim vyplyvajicim zo zriad’'ovacej
listiny, ktora uklada povinnost’ pripravit’ dospelych, tazko zrakovo postihnutych, na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskutociiuje formou kurzov vzdelavania
a prostrednictvom zékladnej — socialnej rehabilitacie, v ramci ktorej sa dospeli, tazko zrakovo
postihnuti, adaptuju na zmenené Zivotné podmienky s cielom dosiahnut’ ¢o najvyssi stupeni
samostatnosti v priestorovej orientacii a v samostatnom pohybe, spdsoboch pisomnej
komunikacie, sebaobsluznych ¢innostiach, ktoré sa tykaji ovladania réznych kompenzacnych
a reedukaénych pomdcok, aby si vytvorili dobré predpoklady pre uspesné zvladnutie kurzov
vzdelavania a pripravu pre trh prace a nadvédzne aj pre pracovné uplatnenie.

1.5.1.3 Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM)

CMPODM je organ §tatnej spravy s pésobnost'ou na tGzemi Slovenskej republiky
zriadeny MPSVR SR na zabezpeCenie a poskytovanie pravnej ochrany det'om a mladezi
vo vztahu k cudzine. Jeho pdsobnost’ vymedzuje zakon €. 305/2005 Z. z. o sociélnopravnej
ochrane deti a socidlnej kuratele a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. (dalej aj
,,zakon ¢&. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a sociélnej kuratele®).

Pini ulohy orgdanu uréeného na vykondvanie medzindarodnych dohovorov a pravnych

aktov E U, ato:

a) ulohy prijimajiceho organu a odosielajuceho organu v oblasti vymahania vyZivného podl'a
medzinarodnych dohovorov,

b) ulohy ustredného organu v oblasti unosov deti a Upravy styku rodi¢a s dietatom podl'a
medzinarodnych dohovorov a pravnych aktov EU,

¢) ulohy ustredného organu v oblasti medzistatnych osvojeni podl'a medzindrodného dohovoru
a pravnych aktov EU,
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d) vydava osvedcenia podl'a medzinarodného dohovoru,

e) poskytuje pravnu pomoc a poradenstvo najmé pri vymahani vyZivného vo vztahu k cudzine
a neopravneného premiestnenia deti,

f) vykonéava ikony na zabezpeéenie navratu alebo premiestnenia diet'at'a na izemie Slovenskej
republiky,

g) d’aliie ulohy v oblasti socidlnopravnej ochrany vo vztahu k cudzine podla osobitnych
predpisov,

h) d’al8ie Glohy vyplyvajuce pre Slovensku republiku z medzinarodnych dohovorov tykajucich
sa socidlnopravnej ochrany,

i) poskytuje informéacie apomoc v oblastiach vyplyvajicich z Nariadenia Rady (ES)
¢. 2201/2003.

1.5.1.4 Narodny indpektorat prace (NIP) a inSpektoraty prace (IP)

Statnu spravu v oblasti inspekcie prace vykonavajii organy §tatnej spravy, ktorymi st
MPSVR SR, NIP a IP. Hlavnym poslanim NIP a IP v oblasti inSpekcie prace je presadzovanie
ochrany zamestnancov pri praci podla zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov najmd v tychto oblastiach:

a) pracovnopravnych vztahov,

b) bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

¢) nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,
d) zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv.

Poslanim tohto systému je:

¢ vykonavanie §titneho dozoru nad plnenim povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni predpisov
v pdsobnosti organov in§pekcie prace,

¢ na ziklade zistenych skuto¢nosti nariadit’ vykonanie napravnych opatreni.

Strategickym ciel’om inSpekcie prdce je prispievat’ k realizacii zaujmov spolo¢nosti, ktorym je
zabezpelenie rovnovahy medzi obchodnymi a ekonomickymi zdujmami na jednej strane
a pracovnopravnymi zaujmami zamestnancov, pracovnej schopnosti a zdravim zamestnancov
na strane druhej. Tento ciel’ je v sulade s podporou ekonomického a socialneho rozvoja v EU.

Ramcovym ciel’om inSpekcie prdce je svojou Einnostou aktivne prispievat’:

o k vytvaraniu bezpetného a zdraviu ne§kodného pracovného prostredia, ktoré minimalizuje
mozZnost’ ohrozenia fyzického a psychického zdravia a socidlneho ohrozenia,

e k vSestrannému skvalitiovaniu podmienok prace,

o k redpektovaniu poziadaviek ustanovujucich pracovnoprévne vztahy upravované najmi
Zékonnikom prace a suvisiacimi predpismi,

¢ k zmene kultury prace a podnikania a pristupu k tymto atribitom,

e krozSirovaniu informovanosti a prehlbovaniu vedomosti, najmd zamestnavatel'ov
a zamestnancov smerujucich k zvy$eniu bezpecnostnej Girovne prace, k zniZzovaniu vyskytu
pracovnych rizik a poru§ovaniu predpisov v oblasti pracovnopravnych vztahov.
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NIP je podl'a § 5 ods. 1 zakona €. 125/2006 Z. z. o in3pekcii prace a o zmene a doplneni
zadkona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov organ §tatnej spravy v oblasti in§pekcie prace so sidlom v KoSiciach.

Pod NIP spadaju inSpektordty prdce (IP), ktoré sidlia v krajskych mestach. Uzemné
obvody krajov zodpovedaji izemiam, na ktorych vykonavaju in§pekciu prace. IP zabezpecuju
vykonévanie in§pekcie prace.

1.5.1.5 Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, tirady price, socidlnych veci a rodiny a
centra pre deti a rodiny

Ustredie price, socidlnych veci arodiny (UPSVR, resp. Ustredie price) ako
rozpo&tova organizacia Statu a trady préce, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR, resp. tirad
prdce) ako jej preddavkové organizécie (vnutorné organizaéné jednotky, d’alej aj ,,VOJ*) st
zriadené zékonom ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Vykonavaju Statnu spravu
v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti a plnia ulohy podla osobitnych predpisov
na usekoch:

§tatnych socialnych davok,

pomoci v hmotnej nidzi a nahradného vyzivného,

kompenzacie socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia,

socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

sluZieb zamestnanosti,

zamestnavania S$tatnych prislusnikov z tretich krajin s miestom vykonu prace na izemi

Slovenskej republiky a zamestnavania ob¢anov Slovenskej republiky v zahraniéi,

7. pripravy arealizacie projektov a programov financovanych zo Statneho rozpodtu,
z prostriedkov EU a spolufinancovanych zo §tatneho rozpoétu alebo z inych zdrojov.

Sk~

Ustredie price posobi na zaklade zakona &. 453/2003 Z. z. o organoch 3tatnej spravy
v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Tento zdkon upravuje zriadenie a postavenie organov §tatnej spravy v oblasti
socialnych veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti. Ustredie prace je zriadené pre (izemné obvody
vSetkych Gradov prace.

Urad prace bol zriadeny s pdsobnostou pre uzemny obvod jedného okresu alebo
viacerych okresov v ramci uzemného obvodu kraja. Urad prace je preddavkova organizicia
napojena na rozpocet Ustredia prace.

Centrum pre deti a rodiny (CDR) je zariadenim na vykondvanie rozhodnutia sidu
o nariadeni ustavnej starostlivosti, predbeZného opatrenia a o uloZeni vychovného opatrenia.
Centrum pre deti a rodiny do¢asne nahradza dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné rodinné prostredie. Z celkového poctu centier pre deti a rodiny bolo k 31. 12. 2024
na Slovensku 68 tzv. Statnych centier pre deti a rodiny zriadenych uréenym organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately — Ustredim prace. Okrem §tatnych centier pre
deti a rodiny su na Slovensku aj tzv. neStatne centra pre deti a rodiny zriadené ne$tatnymi
subjektmi, ktoré maji na tento ucel akreditaciu MPSVR SR podla § 49 zékona &. 305/2005
Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele.
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1.5.2 Prispevkové organizacie v pésobnosti kapitoly MPSVR SR a ich ¢innost’

1.5.2.1 InStitat pre vyskum prace a rodiny (IVPR)

IVPR je nastupnickou organiziciou Vyskumného ustavu price, socidlnych veci
a rodiny, Medzinarodného strediska pre §tddium rodiny a Vyskumného a vzdelavacieho Ustavu
bezpecnosti prace.

Hlavnym poslanim IVPR je realizacia vedecko-vyskumnej a inej expertiznej Cinnosti
prispievat’ k prehlbovaniu a rozS§irovaniu poznatkov v diverzifikovanych agendéach socialne;
sféry sliziacich predovSetkym ako podklady pre prijimanie rozhodnuti zriad'ovatela
v strategicko-koncep&nej  a legislativnej oblasti a k napifianiu  jeho priorit v stlade
s jednotlivymi programovymi dokumentmi. Stcastou tohto poslania sa stdle vyznamnejSie
a intenzivnejsie stava ucast’ v medzinarodnych europskych expertnych siet'ach (napr. ANED,
INTERLINKS, NETWORK, Eurocacres, European Aliance for Families, European Institute
for Gender Equality) monitorujucich napliianie cielov eurépskeho socialneho modelu
vo vybranych agendach vramci Otvorenej metédy koordindcie. VSetky poznatky boli
spracovavané a interpretované v silade s medzinarodnymi zavdzkami Slovenska najmi
vo vztahu k OSN, EU, Rade Europy, OECD, ILO a MMF/IMF.

1.5.2.2 Vzdelavacie stredisko MPSVR SR (VS MPSVR SR)

VS MPSVR SR bolo zriadené 1. 1. 2024 v sulade s §21 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov
na zaklade Rozhodnutia ministra prace, socidlnych veci a rodiny SR ¢. 48/2023 zo dna 20.
decembra 2023 a so suhlasom ministra financii (udeleného listom zo dia 23. 10. 2023
¢. MF/016240/2023-441).

Predmetom Einnosti vzdelavacieho strediska je:

a) poskytovanie priestorového a materidino-technického vybavenia na realizaciu
vzdelavacich aktivit pre zamestnancov v odvetvovej posobnosti MPSVR SR, vratane
zabezpecCovania ubytovacich a stravovacich sluzieb,

b) poskytovanie priestorového a materidlno-technického vybavenia na realiziciu
vzdelavacich aktivit pre zamestnancov inych orgénov §tatnej a verejnej spravy, vratane
zabezpedovania ubytovacich a stravovacich sluZieb,

¢) poskytovanie doplnkovych rekreaénych aktivit pre zamestnancov MPSVR SR, rezortné
organizacie a ich blizke osoby.

1.5.3 Obchodna spolo¢nost’ so 100 % majetkovou uéast'ou Statu — Technicka in§pekcia,
a.s.

Technicka in§pekcia, §tatna prispevkova organizacia zmenila dilom 14. 7. 2006 pravnu
formu na Technickd in$pekciu, akciovil spolo¢nost’, ktora k tomuto datumu bola zapisana
do Obchodného registra Mestkého stidu Bratislava III, pod oddielom: Sa, vlozka: 3919/B.
Technicka inSpekcia, a. s. vznikla k uvedenému datumu ako nastupca Technickej inSpekcie,
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Statnej prispevkovej organizécie v stlade s ustanoveniami § 31 Zakona &. 124/2006 Z. z.
o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p.

Ulohou spoloénosti je najmi overovanie plnenia poZiadaviek bezpeénosti technickych
zariadeni vratane posudzovania ich zhody so zdkladnymi bezpe¢nostnymi poZiadavkami
ustanovenymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a medzinarodnymi predpismi.
Spoloénost’ vykonava aj ¢innost’ stivisiacu s postupmi posudzovania zhody vratane certifikacie
(¢innost’ notifikovaného organu a autorizovanej osoby, ¢innost’ akreditovaného inspekéného
organu a akreditovanych certifikaénych organov). Spolo€nost’ posudzuje najmi, & néavrh
urfeného vyrobku, vyrobok, zariadenie alebo systém kvality st v sulade s technickymi
poZiadavkami a preveruje odborni Uroveii zamestnancov, urovein technického vybavenia,
urovei technologickych a inych procesov a pouzivani metodiku.

Spolo¢nost’ vo svojej ¢innosti vychadza z ciel'ov $tatnej politiky v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci a bezpe€nosti technickych zariadeni. Hlavnym poslanim spolo¢nosti
je podporovat’ ochranu Zivota, ochranu majetkovych hodnét a zdravia ¢loveka, ktory nardba
s technickymi zariadeniami.

1.5.4 Obchodni spoloénost’ so 100 % majetkovou icéast'ou Statu — TI Telekom, s. r. o.

Obchodna spolo¢nost’ T1 Telekom, s. r. 0. bola zaloZena diia 2. marca 2021 obchodnou
spolo¢nostou Technickd inSpekcia, a. s. ako jej jedinym spolo¢nikom, ato na zéaklade
rozhodnutia jediného akcionara, v mene ktorého kona MPSVR SR. Obchodna spolo¢nost’ TI
Telekom, s. r. 0. vznikla diia 25. marca 2021 zapisom do Obchodného registra Mestkého siidu
Bratislava I11, oddiel: Sro, vlozka &. 151397/B, ICO: 53 660 421.

Spolo¢nost’ TI Telekom, s. r. 0. bola zaloZena za G€elom plnenia ¢innosti pre MPSVR
SR ako subjektu, ktory vykonava prava jediného akcionéra a jediného spolo¢nika spolo¢nosti.
MPSVR SR mé v ramci nastavenia zavaznych korporatnych dokumentov spolocnosti a aj
jediného spolo¢nika spolo¢nosti zabezpefeni kontrolu nad spoolognostou, v obchodnom
rozsahu ako nad vlastnymi organizaénymi zloZzkami. MPSVR SR ma pravo dozoru
nad rozhodovanim jediného spolo¢nika spolo¢nosti, schvaluje vSetky zdsadné a strategické
rozhodnutia tykajuce sa fungovania spolo¢nosti.

Hlavnym poslanim obchodnej spoloénosti TI Telekom, s. r. o. je zabezpecovanie
telekomunikaénych a sietovych sluZieb pre rezort ministerstva. Nosnym predmetom ¢éinnosti
spoloénosti je poskytovanie elektronickej komunikaénej siete a elektronickej komunikaénej
sluZby, ako aj poskytovanie centralizovanych ¢innosti vo verejnom obstaravani.

TI Telekom, s. r. 0. bola od 1. 10. 2024 zruSena zlGéenim s materskou udétovnou
jednotkou — Technicka inSpekcia, a. s.
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2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHI’AD

Poslanie a strednodoby vyhl'ad MPSVR SR je postaveny v stlade s Programovym
vyhlasenim vlady SR na roky 2023 — 2027 a Narodnym programom reforiem SR na rok 2024,
najmé v kl'icovej §trukturalnej oblasti — Trh prace, socidlne veci a byvanie.

2.1 Zamestnanost’ a socialna inklazia

2.1.1 Zamestnanost’

Trh prace pokradoval v pozitivnom vyvoji. V roku 2024 dosiahol medziroény rast
miery zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov 0,6 p. b. na 78,1 %. Zatial’ kym u muzov doslo
k medziro¢nému rastu miery zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov o 1,2 p. b. na 82,5 %, u Zien
stagnovala a dosiahla Grovei roku 2023 vo vyske 73,6 %. Podla udajov SU SR, VZPS
celkovy priemerny pocet pracujucich SR v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 medziro¢ne
vzrastol o 10,8 tis. na 2 620,8 tis. Rast celkovej zamestnanosti bol sprevadzany poklesom
nezamestnanosti po¢as celého roka s vynimkou 3. Stvrtroka 2024, kedy do$lo k miernemu
medzikvartdlnemu rastu. Celkovo sa medziroéne miera nezamestnanosti znizila 0 0,5 p. b.
a dosiahla urove 5,3 %. PodPa iidajov SU SR, VZPS priemerny poéet nezamestnanych os6b
v roku 2024 medziro¢ne klesol 09,6 % (o 14,2 tis. 0osOb) a predstavoval 147,7 tis. osob.
Pozitivny trend vyvoja trhu prace bol zaznamenany aj v dlhodobej vyzve zniZenia miery
dlhodobej nezamestnanosti (3,5 %). Pocet dlhodobo nezamestnanych medziro¢ne poklesol
0 9,4 tis. na 95,9 tis. 0s6b.

Pokial’ ide o pokrok pri dosahovani narodného ciel'a v zmysle akéného planu do roku
2030 v oblasti zamestnanosti os6b vo veku 20 — 64 rokov na Urovni 76,5 %, Slovenskej
republike sa v priebehu roku 2024 podarilo splnit’ ciel’ miery zamestnanosti. Zarovei Slovenska
republika dosiahla v roku 2024 aj ciel’ EU do roku 2030 v oblasti zamestnanosti 0séb vo veku
20 — 64 rokov na Urovni 78 %. PodPa udajov Eurostatu v roku 2024 dosiahla priemerna
Groveni miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov 78,1 %, t. j. v porovnani
so stanovenym narodnym ciePom bola vy8ia o 1,6 p. b. V porovnani s inymi krajinami EU ma
Slovensko zamestnanost mierne nad priemerom EU, ale stale vysokii mieru dlhodobej
nezamestnanosti. T4 patri medzi najvyssie v EU, pricom dlhodobo nezamestnani tvoria takmer
65 %-ny podiel na celkovom poéte nezamestnanych najviac spomedzi krajin EU.

Europsky semester 2024

Cyklus eurdpskeho semestra 2024, ako aj praca zastupcov MPSVR SR vo Vybore
pre zamestnanost (EMCO) sa zameriavala najmd na doéslednii implementaciu Eurdpskeho
piliera socialnych prav (EPSP) a jeho Akéného planu do roku 2030, ako aj na pripravu novej
Strategickej agendy EU pre roky 2024 — 2029. Po¢as Eurépskeho semestra 2024 rezonovali
témy ako posilnenie socidlneho dialégu, nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, ako aj
podpora digitalneho a zeleného prechodu.
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V roku 2024 sa Slovenska republika v rdmci procesu multilateralneho dohladu
zudastnila niekolkych preskumani pod zastitou Eurdpskej komisie s cielom zhodnotit’ pokrok
v implementacii $pecifickych odporudani, ako aj v implementécii d’alSich odporicani Rady:

e Marec 2024: Preskiimanie SR v implementacii Specifickych odporucani v oblasti
aktivnej politiky trhu prace, segmentécie trhu prace a zdanenia prace.

e April 2024: Preskiimanie SR v oblasti vzdelavania a zru¢nosti.

e April 2024: Preskimanie SR v implementacii odporti¢ania Rady o integracii dlhodobo
nezamestnanych na trhu préce.

o Oktéber 2024: Uast’ v mnohostrannom dohlade na kPiéovy vyvoj a budiice plany
na implementaciu individualnych vzdelavacich uctov (ILA) aktivnych politik trhu
prace.

Rada vo svojich zaveroch k Rocnému prieskumu udrzatelného rastu 2024 a Spolocnej
sprave o zamestnanosti 2024 (JER 2024) zdoraznila pretrvévajuci nedostatok pracovnej sily
a zruénosti, najma v zdravotnictve, stavebnictve, STEM (veda, technolégia, inZinierstvo
a matematika) a vybranych sluzbach, ¢o brzdi hospodarsky rast a socidlnu konvergenciu.
Pripomenula vyznam silného socialneho dialégu a kolektivneho vyjednavania pre podporu
miezd, zamestnanosti a konkurencieschopnosti, pri€om transpozicia smernice o primeranych
minimalnych mzdach méZe prispiet’ k ochrane nizkoprijmovych pracovnikov a prevencii
pracujucej chudoby. Implementacia Eurépskeho p111era 5001alnych prav a plnenie ciefov EU
do roku 2030 v oblasti zamestnanosti, zruénosti a znizovania chudoby su kl'i¢ové pre narodné
politiky, pri re$pektovani subsidiarity a proporcionality. Rada vita hodnotenie realizacie planov
obnovy a politiky sadrznosti v rdmci eurdpskeho semestra 2024 a zalenenie monitorovania
pokroku k cielom EU v JER 2024. Rada zobrala na vedomie ndvrh Komisie posilnit’ analyzu
rizik pre vzostupnu socialnu konvergenciu na zaklade ramca socialnej konvergencie (SCF),
vysledkov pilotného projektu z roku 2023 a prace vyborov EMCO a SPC. Vyzyva Komisiu,
aby nové analyzy nezvySovali administrativnu zat'az a podporili efektivnost’ dohl'adu.

Vybor EMCO vzhFadom na pripravu Strategickej agendy EU na roky 2024 — 2029
prispel k strategickym tivaham o dlhodobej implementéacii EPSP. V reakcii na pozvanie od ES
PRES a BE PRES vybor EMCO pripravil Stanovisko k budicim politickym prioritam EU
pre implementiciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav. Po tom, o Rada schvalila
Stanovisko vyboru EMCO-SPC k pridanej hodnote socidlnych investicii a k ulohe filiére
Rady EPSCO v eurépskom semestri, vybor posilnil potencial politik socidlnych investicii
a k ulohe EPSCO filiére v eurdpskom semestri. Vybor taktiez monitoroval vysledok
preskimania spravy ekonomickych zalezitosti vo vztahu k jeho vplyvu na zamestnanost’
a socialne rozmery eurdpskeho semestra. V nadviznosti na silnejSie zameranie sa na vzostupni
socidlnu konvergenciu vybor prerokoval dosledky pre zamestnanost’ a socidlne monitorovanie
v semestri a pripravil Zavery Rady o ramci socialnej konvergencie (SCF). Vybor EMCO
v ramci multilateralneho dohl'adu posadil vykonadvanie odportcani pre jednotlivé krajiny
(CSRs). Od roku 2024 tento proces zahfiia aj preskumanie socidlneho dialogu, s ciel'om
monitorovat’ pokrok pri vykonavani odpora¢ania Rady o posiliiovani socidlneho dialégu v EU.

V aprili 2024 prezentovala Slovenska republika pocas preskimania Clenskych Statov
sticasnu situaciu a prvky politiky Specifické pre Individudlne vzdelavacie ucty (ILA)
v podmienkach SR. Za SR boli k téme odprezentované zékonné ustanovenia, prvky politiky
$pecifické pre ILA, umoZiiujici rimec a podporné opatrenia.
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V aprili 2024 sa taktiez uskuto¢nilo preskimanie v implementécii odporicania Rady
o integracii dlhodobo nezamestnanych na trhu prace. Registriciu dlhodobo
nezamestnanych (DN) na Slovensku vykonéavalo 46 uradov préace, socialnych veci a rodiny. SR
pripravila viaceré opatrenia na zjednoduSenie registracie, napr. projekt Budovanie Zivotnych
situdcii (s MIRRI SR) z Planu obnovy, ktory mal zlepsit’ komunikaciu ob&anov a podnikatel'ov
so Statom v klPuCovych Zivotnych situdcidch ako je strata zamestnania. Zavadzala sa aj
elektronizacia sluzieb pre uchadzadov, zamestnidvatelov a obcanov, vratane portalu
www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk na nahlasovanie volnych miest, parovanie s profilmi
uchadzagov a vyhladavanie kandidatov. Ulohu jednotného kontaktného miesta plnilo 79
pracovisk uradov prace. SR kladla doraz na individualizovany pristup prostrednictvom projektu
Zvy$enou aktivitou k zamestnaniu, vediceho k podpisu dohody o pracovnej integracii (JIA).
V novom programovom obdobi Programu Slovensko (2021 — 2027) boli realizované projekty
zamerané aj na DN, napr. projekty Zruénosti pre trh prace, Finan¢né stimuly pre
zamestnanost’ a Cudia a hrady. Spustali sa v 1. polroku 2024 s cielom zniZit' pocet DN.
MPSVR SR spolupracovalo so zamestnavatelmi ako Ziadatelmi v projektoch, ktoré
podporovali mentoring, staze, prispevky na zamestnanie ¢i debarierizaciu. Postupne sa
elektronizovali sluzby pre zamestnavatel'ov, zavadzali elektronické dokumenty a prepojovali
informaéné systémy. Urady price spolupracovali aj s Vybormi pre otizky sluZieb
zamestnanosti (11 ¢&lenov — zastupcovia samosprav, odborov, zamestnavatel'ov).
Spolupracovali tiez s mimovladnym sektorom, napr. s Clovekom v ohrozeni v projekte
pre marginalizované komunity. Agentiry podporovaného zamestndvania ulahCovali vstup
na trh prace pre zdravotne postihnutych a DN.

Preskiimanie mnohostranného dohPadu v oktobri 2024 sa zameralo na vyvoj a plany
Clenskych Statov pri implementécii individualnych vzdelavacich uétov (ILA) a na dosiahnutie
cielov, odportéania podpory dospelych v produktivhom veku pri pristupe k vzdelavaniu
a zvySenie motivacie Ucasti na Skoleniach. Ciel'om bolo zhodnotit’ vychodiskovii situéciu
a urovefi implementacie v jednotlivych krajinach. Vzhl'adom na nedostatok pracovnych sil
a zruénosti je kPuéové zvysit’ Gcast’ dospelych na vzdelavani. ILA ma za ciel rozsirit’ pristup
k vzdelavaniu a zvysit motivaciu najmid v kontexte zeleného a digitalneho prechodu
a demografickych zmien. Slovenska republika prezentovala aktualny stav a politické prvky
ILA. Diskusné krajiny Pol'sko a Estonsko pozitivne zhodnotili pristup SR, pricom poukazali
na nizku vy$ku vyélenenych financii. Upozornili na nesulad zru¢nosti najmé v automobilovom
priemysle a potrebu zamerat’ sa na zranitel'né skupiny, zaroveii povazuju systém celozivotného
vzdelavania v SR za dobry zéklad pre ILA. SR objasnila, Ze ide o pilotny projekt s primeranym
rozpoétom, k udrZatelnosti financovania uviedla snahu o kombinaciu verejnych a sikromnych
zdrojov a zapojenie zamestnavatel'ov.

Situdcia na trhu prdce Slovenskej republiky bola v roku 2024 nasledovna:

Situacia na trhu prace sa aj v roku 2024 mierne zlepSila. Jej vyvoj sice nad’alej
ovplyviiovali negativne faktory (vysSie ceny energii, vysoka inflacia, zniZenie spotrebitel'ského
dopytu a exportu do krajin zasiahnutych vojnovym konfliktom) v suvislosti s vojnou
na Ukrajine, ale vykonnost’ hospodarstva a aj dobre orientovana aktivna politika na trh prace sa
premietli do zniZenia nezamestnanosti a rastu zamestnanosti.

Priemerny podet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v evidencii uradov prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVR) dosiahol v roku 2024 166 688 osdb. V porovnani
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s predchadzajicim rokom je to pokles o 6 785 osdb, t. j. 0 3,91 % (rok 2023 173 473 o0s6b).
Priemerny podet disponibilnych UoZ dosiahol v roku 2024 stav 139 493 osob.
V medziroénom porovnani je to pokles o 8 421 oséb, t. j. 0 5,69 % (rok 2023 147 914 0s6b).

Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v roku 2024 5,01 %,
go medziroéne predstavuje pokles 00,29 p. b. (rok 2023 5,30 %). Priemerni miera
nezamestnanosti vypoditana z celkového po¢tu UoZ (MN) dosiahla v roku 2024 5,99 %, o
predstavuje medziroéne pokles o 0,23 p. b. (rok 2023 6,22 %).

Podla Eurostatu dosiahla miera nezamestnanosti' na Slovensku k 31. 12. 2024
hodnotu 5,3 %, &o predstavuje medziroény pokles 00,5 p. b. (december 2023 5,8 %).
Umiestnenie Slovenska vramci Eurdpskej unie podla vykdzanej hodnoty miery
nezamestnanosti je na 13. mieste z 27 krajin.

Kym v roku 2023 sa miera nezamestnanosti pohybovala v rozptyle 0,3 p. b. (od 6,1 %
v aprili do 5,8 % v ostatnych mesiacoch roka 2023), vroku 2024 jej rozptyl vzrastol
na 0,4 p. b. (t.j. od 5,6 % v aprili 2024 do 5,2 % v septembri 2024).

Miera nezamestnanosti muzov dosiahla hodnotu 4,7 %, medziro¢ne klesla o 1,0 p. b.
Miera nezamestnanosti Zien dosiahla hodnotu 6,0 %, medziro¢ne vzrastla o 0,1 p. b. Miera
nezamestnanosti mladych Pudi (menej ako 25 rokov) dosiahla hodnotu 18,3 %, medzirone
klesla 0 2,5 p. b. Miera nezamestnanosti vo vekovej skupine 25 — 74 rokov dosiahla hodnotu
4.6 %, medziroéne klesla 0 0,4 p. b. Miera dlhodobej nezamestnanosti v 3. Stvrtroku 2024
dosiahla hodnotu 3,4 %, medziro¢ne poklesla 0 0,4 p. b. (3. $tvrt'rok 2023 3,8 %). Medzi §tatmi
Eurépskej tnie je Slovensko na trefom mieste s najvy$Sou mierou dlhodobej nezamestnanosti
za Gréckom a Spanielskom.

Z regiondlneho hPadiska najvy$§iu hodnotu priememej miery -evidovane;
nezamestnanosti (d’alej MEN) za rok 2024 dosiahol PreSovsky kraj (8,16 %). NajniZsiu
priemerntt MEN zaznamenal Bratislavsky kraj (3,03 %). Nad troveii celoslovenského priemeru
MEN (5,01 %) sa dostali okrem PreSovského kraja este KoSicky kraj (6,97 %)
a Banskobystricky kraj (6,81 %).

Najvy3si priemerny pocet UoZ bol v roku 2024 zaznamenany v PreSovskom kraji
(40 145 0s6b), najniz§i v Trnavskom kraji (10 904 0sdb). S vynimkou Bratislavského kraja sme
vo vietkych krajoch zaznamenali medziroény pokles priemerného poétu UoZ, najvyraznejsi
v Kogickom kraji (o 1 988 0sdb). V ramci SR priemerny stav UoZ medziro¢ne klesol o 6 785
osdb, t. j. 0 3,91 % (rok 2023 173 473 0sdb).

Zakon o sluzbich zamestnanosti bol v roku 2024 novelizovany nasledovne:

o zikonom &. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zakony. Tento zakon nadobudol uginnost

I Tzv. harmonizovanii mieru nezamestnanosti Eurostat poéita zo $tvrtroénych udajov pochadzajicich z ndrodnych
Vyberovych zistovani pracovnych sil a tieto extrapoluje na zaklade narodnych Gdajov o evidovanej
nezamestnanosti. Udaje s sezOnne oéistené a harmonizované.
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1. januéra 2023 okrem &l. I bodov 100, 122 aZ 124, 126 aZ 129, § 57 ods. 1 v bode 131,
bodov 132, 134 az 138, 141, 145, 149, 154, 158, 168, 170 a § 72ax v bode 175, ktore
nadobudli u€innost’ 1. januara 2024 a upravuju v zékone o sluzbach zamestnanosti
niektoré ustanovenia tykajice sa oblasti zamestnavania obcanov so zdravotnym
postihnutim (OZP), &im bol vytvoreny pravny ramec na podporu zamestnavania OZP
bez potreby vytvorenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (CHD/CHP).
Uprava uréila okruh OZP, ktori budu oprdvneni pre podporu zamestnavania
v CHD/CHP - OZP so st'azenym pristupom na trh prace, pri¢om zamestnavanie OZP,
u ktorych je predpoklad uplatnenia sa mimo CHD/CHP na otvorenom trhu prace (OTP),
bude podporované projektovo v ramci Programu Slovensko 2021 —2027.

e zikonom & 160/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopiita zakon & 404/2011 Z. z.
o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopinaji niektoré zikony, nadobudol ucinnost
15. 7. 2024. Novelizoval zakon o sluzbach zamestnanosti v &lanku V a upravil okrem
iného aj oblast vydavania potvrdenia 0 moZnosti obsadenia vol'ného pracovneho miesta.

e zikonom &. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Tento zakon nadobuda iginnost’ 1. januara 2025, okrem ¢l. 1§ 17 ods. 1 pism.
d), § 24 ods. 3 a 4 a &l. IX bodu 5, ktoré nadobudaju u¢innost’ 1. septembra 2025 a ¢l 1
§ 1 ods. 1 pism. e), § 26, § 27 a § 35 ods. 3 pism. b), ktoré nadobidaji ucinnost’
1. januara 2026. V ¢lanku V sa ustanovuje, Ze Aliancia sektorovych rad zodpovedna
za zabezpedenie &innosti v silade s aktualnymi potrebami trhu prace a za personalne
zabezpelenie systému overovania vzdelavacich vystupov prostrednictvom narodného
garanta a autorizovanych osob. Vedie zoznam poskytovatel'ov vzdelavacich programov
v oblasti digitalnych zruénosti a zelenych zrucnosti.

e zikonom & 311/2024 Z. z., ktorym sa dopliia zdkon & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory je G¢inny od 1. 12. 2024. Zakonom sa umoZiiuje agentire docasného
zamestnavania dogasne pridel'ovat’ $tatnych prislusnikov tretej krajiny k uZivatel'skému
zamestnavatelovi po vydani sihlasného potvrdenia o moZnosti obsadenia volneho
pracovného miesta a podani Ziadosti o prechodny pobyt na ucel zamestnania
do pravoplatného skondenia konania o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania za podmienky, Ze ide o vykon zamestnania v nedostatkovych profesiach.

Vizie a ciele s dorazom na rok 2025 a nasledujiice 2 rozpoctové roky

Z hradiska vizii a cielov MPSVR SR za oblast’ politiky trhu prace sa bude nad’alej
rozvijat’ zakladné pravna Gprava, ktorou je zékon o sluzbach zamestnanosti a zabezpecovat’ jej
prispdsobovanie situdcii na trhu prace, najmi zosuladenie ponuky a dopytu trhu prace
a opravnenym poziadavkam aplikaCnej praxe.

2.1.1.1 SluZby zamestnanosti

MPSVR SR v spolupraci s relevantnymi partnermi pripravilo v roku 2022 tri klI'a€ove
narodné strategické dokumenty v oblasti politiky zamestnanosti s vyhladom do roku 2030.
Dokumenty sa pravidelne aktualizuji s ohfadom na situdciu na trhu prace, monitoruji
a hodnotia. Aktualizicia a monitorovanie prebieha v gescii Pracovnej skupiny pre oblast’
zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prdce, Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky.
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Posledna aktualizacia a hodnotenie predmetnych dokumentov prebehla dita 19. 6. 2024. Ide
o niz§ie uvedené materialy:

1. Strategické priority rozvoja zamestnanosti v SR s vyhl’adom do roku 2030 predstavuji jeden
z kPadovych strategickych ramcov pre oblast’ aktivnej politiky trhu prace. Dokument uvédza
kli¢ové vyzvy pre rozvoj zamestnanosti a strategické priority v nasledujicich oblastiach:
podpora trhu prace v SR v kontexte stabilného a odolného hospodarstva; zelené a digitalna
transformacia — alternativne dopady priemyslu 4.0 a $trukturdlne zmeny v ekonomike;
zlepSenie sluZieb zamestnanosti; vzdelavanie pre potreby trhu price a znevyhodnené osoby
na trhu préce.

2. Akény plan na d’alSie posilnenie integrdcie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR
s vwhPadom do roku 2030 (APDN) predstavuje strategicky dokument pre oblast’ aktivnej
politiky trhu prace $pecificky zacielenej na dlhodobo nezamestnané osoby (DNO)
arealizovanej v sulade s odporti¢anim Rady EU z 15. 2. 2016 tykajiceho sa integricie
dlhodobo nezamestnanych do trhu prace. APDN individudlnym  pristupom
a individualizovanym poradenstvom prispieva k naplitaniu Eurépskeho piliera socialnych prav,
ktorého §tvrta zasada hovori o prave DNO na hibkové individualne postidenie najneskér v &ase,
ked’ obdobie ich nezamestnanosti dosiahne 18 mesiacov. Prostrednictvom kI'a€ovych reforiem
a iniciativ/akcii obsiahnutych v APDN sa tymto dokumentom vymedzuje legislativa a aktivity
vietkych zainteresovanych institicii na programové obdobie 2021 — 2027 s cielom zabezpecit’
komplexny pristup k rieSeniu dlhodobej nezamestnanosti a zlep3enie postavenia DNO na trhu
prace.

3. Ndrodny plin posilnenia Zdruky pre mladych Uudi v Slovenskej republike s vyhl'adom
do roku 2030 (NPP ZM) bol vypracovany v stlade s odporu¢anim Rady o posilneni Zaruky
pre mladych lPudi z 30. 10. 2020 a jeho cielovou skupinou si mladi l'udia v situdcii NEET?
do 30 rokov alebo ohrozeni situdciou NEET. NPP ZM si predovSetkym kladie za ciel
zintenzivnit podporu prace s mladeZou, individualizovaného poradenstva zameraného
napotreby jednotlivca, —mentorovania a  sprevddzania, vritane vypracovania
individualizovanych ak&nych planov, zavedenie zrozumitelnej informacnej kampane,
nastrojov profilovania uchddzatov o zamestnanie (UoZ), d'alSieho vzdeldvania a rozvoja
a hodnotenia zruénosti (najmi digitalnych, zelenych a podnikatel'skych), podpory vytvarania
pracovnych miest prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov, vykonavania
absolventskej praxe a samozamestnania. TaktieZ sa zameriava na prevenciu pred¢asného
ukongenia gkolskej dochadzky, mapovanie cielovej skupiny za ucelom zistenia jej Struktary
a poskytovanie podpory po prijati jednej z poniik Zaruky pre mladych Pudi.

Aktivna politika trhu préce sa realizuje prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu
prace (AOTP), ktoré predstavuju subor opatreni, programov, projektov a aktivit, ktoré UoZ
a zAujemcom o zamestnanie (ZoZ) ul'ahcuji vstup na trh prace.

2 mladi I'udia, ktori nie si zamestnani, nepokraduji v procese vzdelavania, ani sa nezii€astiiuja na odbornej priprave (z ang. not
in employment, education or training)
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Jednotlivé AOTP mozno élenit nasledovne:

ZvySovanie zamestnatel’nosti
AOTP orientované na ponukovu stranku trhu préce, t. j. na rozvoj potencialu pracovnej sily
a zvySovanie jej zamestnatel'nosti a pracovnej mobility, si:

poskytovanie nahrady ¢asti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela (§ 32 ods. 12 pism.
d) zakona o sluzbach zamestnanosti),

informa&né a poradenské sluzby (§ 42 zakona o sluzbach zamestnanosti),

odborné poradenské sluzby (§ 43 a § 54 zékona o sluZbach zamestnanosti),
vzdeldvanie a priprava pre trh prace UoZ (§ 46 zakona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ (§ 46a zakona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51 zdkona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na aktivaénu &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou men§ich sluZieb pre samospravny kraj (§ 52 zakona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na podporu rekvalifikdcie UoZ (§ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na podporu vzdeldvania zdujemcov o zamestnanie (§ 54 ods. 1 pism. d)
zakona o sluZbach zamestnanosti).

ZvySovanie zamestnanosti
AOTP orientované na stimulovanie dopytu po pracovnej sile, najmd formou poskytovania
prispevkov zamestnavatel'om a UoZ na vytvaranie novych pracovnych miest, si:

sprostredkovanie zamestnania (§ 32 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’ (§ 49 zdkona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na zamestndvanie znevyhodneného UoZ (§ 50 zadkona o sluzbiach
zamestnanosti),

prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d zadkona o sluzbach
zamestnanosti),

projekty a programy (§ 54 zdkona o sluZzbach zamestnanosti),

prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56 zakona
o sluzbach zamestnanosti),

prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace
na samostatnu zarobkovu ¢innost’ (§ 57 zdkona o sluzbach zamestnanosti),
umiestfiovaci prispevok (§ 19a zakona o socialnej ekonomike).

UdrZanie existujicich pracovnych miest

AOTP zamerané na podporu udrZania zamestnancov v zamestnani, udrZania existujicich
pracovnych miest a predchadzanie zrugenia pracovnych miest alebo hromadného prepustania
zamestnancov, su:

vzdeldvanie a priprava pre trh price zamestnanca (§ 47 a § 54 zékona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na dochadzku za pracou (§ 53 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a zékona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b zédkona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na &innost’ pracovného asistenta (§ 59 zdkona o sluzbach zamestnanosti),
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prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60 zdkona o sluzbach
zamestnanosti),

vyrovnavaci prispevok (§ 19b zékona o socialnej ekonomike).

V roku 2024 bolo na AOTP vyerpanych celkom 172 198 082 €, ztoho bolo

102 802 255 € &erpanych zo $tiatneho rozpoltu SR (vratane 15 % spolufinancovania
narodnych projektov z ESF). Podiel finanénych prostriedkov §tatneho rozpoctu SR tak tvoril
59,72 % vsietkych vynaloZenych zdrojov na aktivne opatrenia na trhu prace.

Vybrané realizované narodné projekty (NP) avyzvy na predkladanie dopytovo-
orientovanych projektov (vyzva):

NP |, Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
&innosti/Poradenstvom  k zamestnaniu® je  zamerany na  poskytovanie
individualizovaného poradenstva znevyhodnenym UoZ a mladym UoZ vo veku do 30
rokov vo vizbe na ich individudlne potreby a konkrétnu situaciu. Prostrednictvom
konkrétnych ¢&innosti a cvifeni realizovanych v ramci jednotlivych aktivit je
podporovany rozvoj zruénosti znevyhodnenych UoZ pre riadenie svojej kariéry, ktoré
st potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace. Celkovy rozsah poradenského procesu
pre znevyhodnenych UoZ s po¢tom 14 poradenskych aktivit tak mdZe byt max. 48,5
hodin. Znevyhodnenému UoZ sa poskytuje aj prispevok na cestovné a stravné. Zaroveni
sa vramci NP poskytuje ,, Profesijné poradenstvo pre uchddzacov o zamestnanie“,
pre tych UoZ, ktori chct poZiadat’ o prispevok na vytvorenie pracovného miesta
na samostatni zarobkovi &innost’ v rameci NP ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™.
V roku 2024 bolo do tohto projektu zaradenych celkovo 12 650 UoZ, ktorym bol
v suvislosti s ich G¢ast'ou v projekte vyplateny pau§alny prispevok v celkovej vyske
444 619 €.

Zamerom NP ,Zruénosti pre trh prdace“ je podporit najmi zamestnate'nost UoZ
(s dérazom na znevyhodnenych UoZ) a mladych T'udi do 30 rokov prostrednictvom
rekvalifikicie a podporit’ zamestnanost, zamestnatelnost’ a adaptabilitu ZoZ
prostrednictvom vzdelavania. Pri posudzovani jednotlivych Ziadosti sa prihliada
na najZiadanejsie nedostatkové pracovné pozicie na trhu prace, ktoré zverejiiuje
a Stvrtroéne aktualizuje Aliancia sektorovych rad, uplatnenie sa v sektoroch
s rozvojovym potencidlom a taktieZ na oblasti umelej inteligencie, digitalnej a zelenej
transformacie. V ramci projektu sa podporuje iba rekvalifikécia, u ktorej je preukdzana
moznost uplatnenia sa na trhu prace po jej absolvovani. Kurzovné je opravnené
vo vyske 100 % nakladov stvisiacich s rekvalifikéciou. Znevyhodnenym UoZ sa
uhrddza aj pausalny prispevok na cestovné astravné. Vramci projektu bolo
podporenych 9376 osdb avynaloZend suma finanénych prispevkov vo vyske
7 829 407 €.

Zamerom NP , Financné stimuly pre zamestnanost’“ je prispiet k ySeniu
y P Jje p zvy

zamestnatel'nosti a integracie znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ vo veku do 30
rokov do trhu prace. NP obsahuje niekol’ko aktivit:
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» vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ vratane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste
a vytvaranie udrzatel'nych pracovnych miest pre mladych l'udi v situdcii NEET:

* poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom (mentorované
zapracovanie) — podpora zamestnavatel'ov pri zabezpe¢ovani mentorovaného
zapracovania novoprijatého zamestnanca, ¢im sa ulah¢i jeho adapticia
a osvojenie si pracovnych postupov. Mentora uréi zamestnévatel’ z radov svojich
zamestnancov. V roku 2024 bolo v ramci mentorovaného zapracovania
vytvorenych 488 pracovnych miest, do ktorych bolo zaradenych 479 UoZ,
s Cerpanim finanénych prostriedkov vo vyske 161 772 €,

= prispevok pre zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne alebo
chranené pracoviska (odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace) —
zémerom je podpora zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne
alebo chranené pracoviska pri umiestiovani ich zamestnancov — oblanov
so zdravotnym postihnutim na otvoreny trh préace (t. j. mimo chranenych dielni,
chranenych pracovisk) prostrednictvom odmeny na podporu ich motivacie
k prechodu ich zamestnancov z chraneného zamestnania na otvoreny trh prace.
V roku 2024 nebola podana Ziadna Ziadost’ o poskytnutie tohto prispevku,

= poskytovanie finanénych prispevkov znevyhodnenym UoZ (metivaény
prispevok) — cielom je podpora zadlenenia opravnenych Ziadatelov
(zamestnancov), ktori boli ¢lenmi domécnosti, ktorej sa poskytovala pomoc
v hmotnej nadzi na trh prace. V roku 2024 bolo uzatvorenych 1259 dohdd
v celkovej dohodnutej vyske 1 686 750 €, pricom vyska uhradenej sumy bola
587 417 €,

» poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatelom a s(lasne aj
znevyhodnenym UoZ (praca na skuSku) — cielom je zlepSenie pristupu
znevyhodnenych UoZ k zamestnaniu, s osobitnym ddérazom na dlhodobo
nezamestnané osoby aosoby so zdravotnym postihnutim. Zapojeni
znevyhodneni UoZ formou prace na skasku (zapracovania) u zamestnavatela
ziskaju a prehibia si pracovné zruénosti a praktické skiisenosti a zamestnavatel
si mdéze overit, & potencidlny kandidat na pracovnil poziciu bude vhodny
pre vykon danej prace. V roku 2024 bolo vytvorenych 711 pracovnych miest
na vykondvanie prace na skusku, na ktoré boli zaradeni znevyhodneni UoZ.
Celkové &erpanie finanénych prostriedkov suvisiacich s pracou na skisku bolo
vo vyske 777 005 €,

s udrZanie ob&ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu
prace (udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu
prace) — cielom je motivovat zamestnavatel'ov zachovat' pracovné miesto
pre zamestnanca, na ktorom vykonéaval pracovni €innost’ pred jeho uznanim
za invalidného, alebo ho zamestnat’ na inom pracovnom mieste zodpovedajiicom
jeho zdravotnému stavu, ak bol tento zamestnanec uznany za invalidného
a z dovodu zmeny zdravotného stavu nie je spdsobily na vykonavanie doterajsej
pracovnej &innosti. V roku 2024 bola uzatvorena 1 dohoeda so zamestnavatel'om
v dohodnutej sume 2 496 € na jedného zamestnanca so zdravotnym postihnutim.
V hodnotenom roku 2024 neboli ¢erpané Ziadne finanéné prostriedky,

» poskytovanie finanénych prispevkov znevyhodnenym UoZ na zaCatie
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti (Podpora SZCO0) - ide o podporu
vytvérania udrZzatel'nych pracovnych miest na samostatni zrobkovi ¢innost’, ktora
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musi byt’ prevadzkovana alebo vykondvana najmenej 2 roky. V roku 2024 bolo
do aktivity zaradenych 1 885 osdb s Eerpanou sumou finan¢nych prispevkov
vo vyske 14 096 114 €,

» poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (Prax
pre mladych) — cielom aktivity je podpora zvySenia zamestnatelnosti UoZ
prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zruCnosti a praktickych
skusenosti, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému stupiiu vzdelania formou praxe
vykonévanej u zamestnavatel'a. Prax sa vykondva u zamestnavatel'a najmenej 3
mesiace anajviac 6 mesiacov bez moZnosti jej predizenia a opakovaného
vykonavania v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Do aktivity bolo zaradenych 747 UoZ
s ¢erpanim finanénych prostriedkov vo vyske 465 110 €.

Projekt ,,Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov® bol realizovany v obdobi
od 04/2024 do 12/2024, pricom prijimanie Ziadosti bolo do 31. 8. 2024 a vzdelavanie
muselo byt ukoncené najneskdér k 31. 10. 2024. Cielom projektu bola podpora
vzdelavania zamestnancov zamestnavatel'a siivisiaca so vznikom novych pracovnych
miest a udrzanim uz existujicich miest. Vzdelavanim v zmysle projektu sa rozumela
teoretickd priprava alebo prakticka priprava zamestnanca, ktora umoziiovala ziskat’
nové odborné vedomosti, zru€nosti a schopnosti na ucel udrZania zamestnanca
v zamestnani. Bolo zamerané na prehlbovanie ziskanych cielenych zruénosti,
vedomosti, skusenosti a postupov, potrebnych pre d’alSie uplatnenie zamestnanca
u zamestndvatela vykonavanych na zaklade pracovného pomeru na konkrétnom
pracovnom mieste. V roku 2024 bolo v ramci projektu podporenych 19 493 osob
a vyCerpalo sa 9 426 153 €.

Projekt ,, Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN 2% — v ramci tohto projektu
mohol trad price, socialnych veci a rodiny poskytnit’ obci, rozpoctovej organizacii
alebo prispevkovej organizacii, ktorej zriad'ovatefom je obec alebo samospravnemu
kraju, rozpodtovej organizéicii alebo prispevkovej organizicii, ktorej zakladatel'om
alebo zriad’'ovatel'om je samospravny kraj, prispevok na aktivani Cinnost’ formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
za UoZ vykonavajucich aktivaéni ¢innost’. Projekt sa realizoval v obdobi 03/2024 —
11/2024. V ramci projektu bolo podporenych 15 786 oséb a vycerpalo sa 1 494 582 €.

Projekt ,, Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN 3 sa zalal realizovat’ diia
19. 11. 2024. Jeho cielom je podpora zvySenia zamestnatelnosti, udrZiavania
pracovnych navykov arozvoja zruénosti UoZ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec, rozpo&tovu organizaciu alebo prispevkovu organizéaciu, ktorej zriad'ovatel'om
je obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj, rozpoctovili organizaciu
alebo prispevkova organizéciu, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je
samospravny kraj.

Projekt ,, Motivuj sa k zamestnaniu“sa realizoval v obdobi 05/2024 — 11/2024. V ramci
tohto projektu mohol tirad préce, socialnych veci a rodiny poskytnut’ zamestnancom
(predtym UoZ) finanény prispevok poskytovany mesacne, najviac po dobu 6 mesiacov.
V ramci projektu bolo podporenych 2 074 osdb a vycerpanych 1 043 749 €.
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Projekt ,, Vzdeldvanie mladych dospelych“ sa realizoval v obdobi 04/2024 — 12/2024.
V ramci projektu mohli mladi I'udia v opatere centier pre deti arodiny poziadat
o poskytnutie finanéného prispevku na ziskanie vodi¢ského opravnenia vSetkych skupin
(okrem A, AM, Al a A2) a kvalifika¢nej karty vodi¢a. Urad prace socidlnych veci
arodiny uhradzal kurzovné v plnej vyske poskytovatelovi, ktory zrealizoval
vzdelavanie. Okrem toho Grad prace, socialnych veci a rodiny po splneni podmienok
vyplacal aj pausdlny prispevok na pokrytie ¢asti vydavkov samotnému Ziadatelovi.
V ramci projektu bolo podporenych 136 osob a vycerpanych 123 69S €.

Projekt ,,Prdvo na prvé zamestnanie“ sa realizoval v obdobi 04/2024 — 10/2024.
Ciel'om projektu bola podpora vytvéarania pracovnych miest pre UoZ u zamestnavatela.
Ciel'ovou skupinou bol UoZ vedeny v evidencii UoZ minimalne 2 mesiace, ktory nemal
pravidelne platené zamestnanie (t. j. nemal pracovny pomer, ktory trval najmene;j Sest’
po sebe nasledujicich mesiacov). V ramci projektu mohol trad prace, socidlnych veci
a rodiny poskytniit’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijal do pracovného pomeru UoZ. Pracovny pomer musel byt uzatvoreny
na dobu uréiti s podmienkou zamestnavania po dobu minimélne 12 mesiacov (6
mesiacov podporovanie + 6 mesiacov udrZanie), resp. na dobu neurcitd. V ramci
projektu bolo podporenych 1 830 oséb a vyCerpanych 13 289 104 €.

Dita 22. 12. 2023 bola vyhlasenad vyzva s nazvom ,,Rozvoj jednotnych kontaktnych
miest (JKM), Ziruky pre mladych v regionoch Slovenska“, ktora je realizovana
prostrednictvom vys8ich tzemnych celkov na celom tizemi SR. Ciel'ovu skupinu tvoria
mladi Pudia do 30 rokov ohrozeni situdciou NEET alebo v situacii NEET. V ramci
hlavnej aktivity je podporeny vznik a fungovanie JKM a zabezpeceny celostny pristup
pri rieSeni situacie cielovej skupiny, ktory bude zaloZeny na partnerskom pristupe
pomocou multidisciplindrnych timov. Predpokladd sa vznik 54 JKM. Vyzva je
v sudasnosti v procese implementacie, z tohto dévodu zatial’ nie je mozné vyhodnotit’
jej vysledky.

Diia 13. 12. 2024 bola vyhlasend vyzva snazvom ,Koordindcia jednotnych
kontaktnych miest pre mladych*. Cielom vyzvy je vytvarat’ priaznivejSie prostredie
pre pracu s mladeZou, $pecificky s mladymi I'ud'mi v situacii NEET a ohrozenymi
situdciou NEET na regiondlnej Grovni, a to tym, Ze podporené konzorcium opravnenych
subjektov bude ingpirovat’, pomahat’, posililovat’ a prepédjat’ zainteresovan¢ strany, aby
sa spojili a spolo¢ne konali v zaujme lep$ej podpory aktivneho zaclenenia mladych ludi
do spolo¢nosti a na trh prace, primarne formou vzdjomného ucenia sa. Vyzva je
v sudasnosti v procese implementacie, z tohto dévodu zatial’ nie je moZné vyhodnotit’
jej vysledky.

Diia 2. 2. 2024 bola vyhlasena vyzva s nazvom ,,Krok za krokom II. “. Cielom vyzvy
je pribliZit' neaktivne osoby k trhu prace intervennymi aktivitami priamo v teréne.
Intervencie su zamerané na podporu a pomoc pri hl'adani, ziskani a udrZani si
zamestnania, vratane zabezpeCenia pristupu k pracovnopravnemu a finanénému
poradenstvu, zistovania osobnostnych predpokladov, schopnosti a zruCnosti
a rozpoznania prekaZok ich vstupu na trh prace. Nasledne organizicie implementujice
vyzvu vyhladivaji vhodné zamestnanie, realizuju jeho sprostredkovanie, vratane

23



i Bl

ol
s

%

MINISTERSTV® RRAGE, SQCIALNYCH V m

SLOVENSKES REPUBLIKY

sprevadzania pocas skiSobnej doby. Vyzva je v sicasnosti v procese implementacie,
z tohto ddvodu zatial’ nie je mozné vyhodnotit’ jej vysledky.

Vizie na nasledujuce 2 rozpoctové roky

SR bude v blizkej budicnosti &elit' na trhu price dvom hlavaym vyzvam, a to
demografickym zmeném a nedostatku pracovnikov. Demografické zmeny a starnutie populdcie
sa prejavia v rasticom podte 'udi odkazanych na dlhodobi starostlivost’ a sluzby zdravotnictva.
Druhym faktorom demografickych zmien je v blizkej buducnosti klesajuci pocet l'udi
v ekonomicky aktivnom veku. Désledkom naznaceného vyvoja na pracovnom trhu bude
nutnost’ integrovat’ do trhu prace osoby najviac vzdialené od trhu price, najmd DNO,
prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit, osoby byvajuce v najmenej rozvinutych
okresoch a osoby so zdravotnym postihnutim.

Vyhodnotenie AOTP:

V roku 2024 bolo na AOTP vyCerpanych celkom 172 198 082 €, ztoho bolo
102 802 255 € Cerpanych zo SR SR (vratane 15 % spolufinancovania NP z ESF). Podiel
finanénych prostriedkov SR SR tak tvoril 59,72 % vsetkych vynaloZenych zdrojov na AOTP.
Oproti roku 2023, kedy bolo ¢erpanie na urovni 188 473 799 €, doslo k poklesu v celkovom
¢erpani finanénych prostriedkov o 16 275 717 €.

Prispevky AOTP podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti sa v roku 2024 poskytovali
predovSetkym prostrednictvom programov a projektov podla § 54 a tieZ sa poskytovali
prispevky, na ktorych poskytnutie je pravny narok. Boli to prispevky podl'a § 53 — Prispevok
na dochadzku za pracou, § 53a) — Prispevok na podporu mobility za pracou, § 59 — Prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta a § 60 — Prispevok na Ghradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej aj ,, CHD/CHP*).

Realizacia AOTP aj v hodnotenom obdobi roku 2024 bola ovplyviiovana existujiicimi,
zmenenymi a novymi nariadeniami komisie (EU), zmenami v schémach $tatnej a minimélne;
pomoci, novym programovym obdobim a s tym savisiacimi zmenami pravidiel
pre poskytovanie §titnej pomoci (predovietkym z aspektu posudzovania podniku
v tazkostiach) a minimalnej pomoci v pripadoch, ak prijimatel'mi prispevkov boli podniky
vykonavajuce hospodarsku ¢innost’.

Podiel Statnej pomoci poskytnutej v roku 2024 malym a strednym podnikom (MSP)
bol vo vyske 86,02 mil. € a tvoril 92,46 % z celkovej $tatnej pomoci poskytnutej Ustredim
a uradmi.

V roku 2024 boli vynaloZené finan¢né prostriedky (poskytnutd pomoc) na podporu
vzdeldvania v stlade s &l. 31 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych
kategérii pomoci za zludite'né s vnutornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy (d’alej len
,hariadenie &. 651/2014%) na jeden projekt v Trnavskom kraji a dva projekty v Nitrianskom
kraji, v celkovej vyske 0,22 mil. €, ¢o predstavuje 0,24 % vSetkej poskytnutej Statnej pomoci.
Do vzdelavacich aktivit bolo zaradenych 121 zamestnancov. Celkovo boli na vzdelavanie
zamestnancov uzatvorené 3 dohody podl'a § 54 zakona o sluZzbach zamestnanosti s troma
zamestnavatel'mi.
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Pomoc na podporu zamestnanosti, t. j. pomoc na prijimanie a zamestnavanie
znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim v zmysle ¢l. 32 az 35
nariadenia &. 651/2014 v ramci ustredia a Gradov bola za rok 2024 poskytnutd v celkovom
sthrmnom objeme 93,03 mil. €, z toho 25,28 mil. € zo $tatneho rozpoctu, pricom pomoc bola
poskytnuta 823 opravnenym prijimatel'om pomoci.

V porovnani s rokom 2023 sa pomoc v roku 2024 suhrnne zvysila o 16,49 mil. €, tzn.
021,54 %.

Stitna pomoc v roku 2024 na podporu zamestnanosti, t. j. pomoc na prijimanie
do zamestnania azamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v zmysle &1. 32 aZ 35 nariadenia & 651/2014 bola poskytnuta
v celkovej vySke 90,67 mil. €, z toho 22,92 mil. € bolo zo zdrojov §tatneho rozpoctu. Pomoc
bola poskytnuta celkom 815 opravnenym prijimatel'om a bola poskytnuta v ramci nasledujicich
schém pomoci:

e Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku €. 4 - SA. 110863, kde pomoc bola v roku 2024 poskytnuta
sthrnne v celkovej vyske 0,89 mil. € pre 31 opravnenych prijimatelov.

e Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim - SA. 112963, kde pomoc bola v roku 2024 poskytnuta sthrnne v celkovej
vyske 81,87 mil. € pre 519 opravnenych prijimatelov.

e Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku €. 1 - SA. 115398, kde pomoc bola v roku 2024 poskytnuta
suhrnne v celkovej vyske 7,91 mil. € pre 265 opravnenych prijimatelov.

Kym 3$titna pomoc na podporu zamestnanosti, vratane vzdelavania v roku 2023
predstavovala v thme ¢iastku 73,88 mil. €, v roku 2024 to bola suma 90,67 mil. €, o
predstavuje zvySenie §tatnej pomoci na podporu zamestnanosti a vzdelavania o 16,79 mil. €,
tzn. narast o0 22,72 %.

V roku 2024 bolo v ramci Schémy $tdtnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku & 4 SA. 110863 uzatvorenych 35 dohdd
a podporenych 124 uchadzadov o zamestnanie.

V ramci Schémy $titnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie
do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim SA. 112963 bolo uzatvorenych 876 dohéd a podporenych spolu
5 338 uchadzacov o zamestnanie.
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V ramci Schémy S§tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie
do =zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 1 SA. 115398 bolo uzatvorenych 379 dohéd
a bolo podporenych 1 029 uchadzacov o zamestnanie.

Poskytnuta investicnd pomoc investorom — z celkovej poskytnutej regionalnej
investi¢nej pomoci investorom bola v roku 2024 poskytnutd investicnd pomoc vo forme
prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta na zaklade zakona €. 57/2018 Z. z.
o regiondlnej investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov celkom 8 investorom — vel’kym podnikom, vo vyske 2,36 mil. €, ktori vytvorili 38
novych pracovnych miest udrZzanych 1 rok a 296 nevych pracovnych miest udrZanych 2
roky.

V roku 2024 vlada SR schvilila poskytnutie investiénej pomoci pre 18 spolo¢nosti.
Investiénd pomoc vo forme Ulavy na dani z prijmu, dotacie na obstarany dlhodoby hmotny
a nehmotny majetok bola schvélena 17 spoloénostiam, ktoré maju vytvorit’ spolu 3 849 novych
pracovnych miest. Jednej spoloénosti bola schvalena investiéna pomoc vo forme prispevku
na vytvorenie nového pracovného miesta v celkovej vyske cca 1,02 mil. €. Spolocnost’ ma
vytvorit’ 30 novych pracovnych miest.

Okrem AOTP prispel k stabilizcii trhu prace v roku 2024 aj:

- Zikon ¢&. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni
mektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o podpore v Case
skratenej prace). Cielom tohto zdkona je systémové, narokové a transparentné
poskytnutie podpory na &iastoéntl Gthradu nadkladov zamestnavatel'a na ndhradu mzdy
zamestnanca v &ase trvania vonkaj$iecho faktora, ktory méa doasny charakter,
zamestnavatel’ ho nemohol ovplyvnit’ alebo mu nemohol predist’ a ktory ma negativny
vplyv na pridefovanie prace zamestnancom, najméd pocas mimoriadnej situacie,
vynimo&ného stavu, nudzového stavu, mimoriadnej okolnosti alebo okolnosti vysSe;j
moci, ¢im dochadza k vyznamne negativnym vplyvom na pracovné miesta trhu prace,
k ich ohrozeniu aZ zaniku.

Vizie a ciele s dorazom na rok 2025 a nasledujuce 2 rozpoctové roky

Z hladiska vizii a cielov MPSVR SR ¢erpanie podpory zo systému skratenej prace
v roku 2025 a v nasledujucich rokoch bude zavisiet' od rozmeru krizovej situacie a splnenia
zakonnych podmienok naroku zamestnavatelom (§ ods. 1 pism. a) aZ e) zdkona o podpore

v Case skratenej prace).

V roku 2024 bolo na implementaciu AOTP vy&erpanych celkom 172 198 082 €, ¢o je
0 16 275 717 € menej ako v roku 2023.
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Tab. 1 Cerpanie finanénych prostriedkov podPa jednotlivyich AOTP

Rok 2023 Rok 2024
" Pocet Pocet
AOTP podP’a §§ zikona o sluzbach zaradenych Cerpanie zaradenych Cerpanie
. _zamestnanosti / UoZ/osdb, finanénych | UoZ/osdb, resp. | finanénych
zkkona o socidlnej ekonomike (§§19a, 19b) resp. podet prostriedkov potet prostriedkov
podporenych (v eur) podporenych (v eur)
PM/UoZ/osob PM/UoZ/oséb
§ 32 Sprostredkovanie zamestnania 683 8 825 779 8427
§ 42* Informa&né a poradenske sluzby 113676 0 166 189 0
§ 43 Odborné poradenské sluzby 10 389 120 609 7173 144 505
§ 46 Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ 0 0 0 0
§ 47 Vzdelavanie a priprava pre trh prace
0 0 0 0
zamestnanca
§'49 Iirlspevok na samostatnu zarobkovi 0 0 0 0
¢innost
§ 50 Prispevok na podporu zamestnévania 0 0 0 0
znevyhodneného UoZ
§ 51 Prispevok na vykonavanie absolventskej 0 0 0 0
praxe
§ 52 Prispevok na aktivaénu ¢innost’ 743 260951 0 0
§ 52a Prispevok na AC formou
dobrovolnickej sluzby (vypusteny zo zakona) 27 8036 0 ;
§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou 20 666 7623 137 22 266 8200271
§ 5’3a Prispevok na podporu mobility za 239 432335 195 451 534
pracou
§ 53b Prispevok na dopravu do zamestnania 0 0 0 0
§ 53¢ Pnspevok' na px:est’ahovame za pracou 0 219 555 0 0
(vypusteny zo zdakona)
§ 53d Plnspe\.rok na vytvorenie nového 349 2 660 751 334 2362 158
pracovného miesta
§ 19a Umiestiiovaci prispevok 13 11449 25 54 975
§ 19b Vyrovnavaci prispevok 5802 40 905 233 6574 51 607 197
§ 54 Projekty a programy 49 266 90 678 493 75002 58019975
§ 56 Prispevok na zriadenie chranenej dielne
. P . 0 0 0 0
alebo chraneného pracoviska
§ 57 Prispevok ob¢anovi so zdravotnym 0 0 0 0
postihnutim na SZC
§ §9 Prispevok na ¢innost’ pracovného 1 568 10 868 624 1928 14 341 345
asistenta
§ 60 Prispevok na uhradu prevadzkovych
nakladov CHD/CHP a na dopravu 8 034 34 675 801 7258 37 007 695
zamestnancov
SPOLU 211455 188 473 799 287723 172 198 082
Zdroj: MPSVR SR/Ustredie PSVR
Poznamka:

§ 42 - Informacné a poradenské sluzby su sucastou AOTP, af ked' ich poskytovanie je zabezpeCované viastnymi
zamestnancami tradov, bez ndrokov na finanéné prostriedky z rozpoétu na AOTP; uvedeny je pocet klientov,
ktorym boli poskytnuté informacné a poradenské sluzby, vritane 25 513 Ziakov, ktorym bolo poskytnuté
preventivae poradenstvo pri volbe povolania (§ 42 ods. 2 pism. a)).
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Podas roka 2024 sa novelizovali viaceré pravne predpisy v ramci zékona ¢. 311/2001
Z. z. Z4konnik prace a v oblasti minimélnej mzdy a cestovnych néhrad:

1. Zakonnik prace

> Zakonom & 530/2023 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaji zakony v stvislosti so zlep$enim
stavu verejnych financii a ktorym sa s u€innostou od 1. januara 2024 novelizoval aj zdkon
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov z dévodu, ze 1. september
uz nie je ditom pracovného pokoja, apreto bolo potrebné vypustit 1. september
zo zoznamu dni, podas ktorych plati zakaz maloobchodného predaja a taktiez z toho istého
dévodu bolo potrebné vypustit’ 1. september aj z prilohy €. 1a Siesteho bodu, nakolko jeho
uvéadzanie v danej prilohe by bolo bezpredmetné.

2. Minimilna mzda a minimalne mzdové naroky
» Podla oznamenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.372/2023 Z. z. bola v roku 2024 suma minimalnej mzdy nasledovna:
- 750 € za mesiac pre zamestnanca odmetiovaného mesa¢nou mzdou,
- 4,310 € za kazdt hodinu odpracovani zamestnancom.

Pre rok 2023 predstavovala minimalna mzda sumu 700 € za mesiac pre zamestnanca
odmeniovaného mesaénou mzdou a 4,023 € za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom.
Medziroéné zvysenie sumy minimalnej mzdy vroku 2024 v porovnani vrokom 2023
predstavovalo 7,14 %.

» Podla oznamenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.373/2023 Z. z. boli v roku 2024 sumy minimalnych mzdovych narokov nasledovné:
- suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmetfiovaného mesaénou
mzdou pre prislusny stupen:

Stuperi: Suma minimalneho mzdového naroku:
1 750,00 € za mesiac,

2 866,00 € za mesiac,

3 982,00 € za mesiac,

4 1 098,00 € za mesiac,

5 1 214,00 € za mesiac,

6 1 330,00 € za mesiac.

- suma minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupeii za kazdd hodinu
odpracovani zamestnancom pri ustanovenom tyZdennom pracovnom case 40

hodin:

Stuperi: Suma minimalneho mzdového naroku:
1 4,310 € za hodinu,

2 4,977 € za hodinu,

3 5,644 € za hodinu,

4 6,310 € za hodinu,

5 6,977 € za hodinu,

6 7,644 € za hodinu.

Informdcie o poslani, vizidch a ciel’och na nasledujuce 2 rozgpoctové roky

Minimalna mzda a miniméalne mzdové naroky
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Rok 2025
Sumy minimalnej mzdy na rok 2025 je nasledovna:
- 816 € za mesiac pre zamestnanca odmefilovaného mesa¢nou mzdou,
- 4,690 € za kazdl hodinu odpracovani zamestnancom.

Predmetné sumy minimalnej mzdy na rok 2025 boli zverejnené v Zbierke zakonov
ozniamenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 263/2024
Z.1z.

V nadviznosti na oznamenie sumy minimalnej mzdy na rok 2025 boli v Zbierke
zakonov oznamenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 373/2023 Z. z. zverejnené sumy minimalnych mzdovych narokov na rok 2025 nasledovne:

- suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmefiovaného mesaénou
mzdou pre prislu$ny stupeti:

Stupeii: Suma minimalneho mzdového naroku:
1 816,00 € za mesiac,

2 932,00 € za mesiac,

3 1 048,00 € za mesiac,

4 1 164,00 € za mesiac,

5 1 280,00 € za mesiac,

6 1 396,00 € za mesiac.

- suma minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupei za kazdu hodinu
odpracovanii zamestnancom pri ustanovenom tyzdennom pracovnom c{ase

40 hodin:

Stupeti: Suma minimalneho mzdového naroku:
1 4,690 € za hodinu,

2 5,356 € za hodinu,

3 6,023 € za hodinu,

4 6,690 € za hodinu,

5 7,356 € za hodinu,

6 8,023 € za hodinu.

Rok 2026

Suma minimalne] mzdy pre rok 2026 sa vtomto Case nada presne predpokladat’,
nakol’ko na jej sume sa mozu dohodnut’ socialni partneri a minimalna mzda by v danom pripade
zodpovedala nimi dohodnutej sume. V pripade, ak sociélni partneri nedospeju k dohode o sume
minimalnej mzdy na rok 2026, mala by predstavovat’ 60 % priemernej mesacnej nominalne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarny rok 2024 zverejnene;j
Statistickym uradom Slovenskej republiky, t. j. za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa uréuje suma mesa¢nej minimalnej mzdy. Nakol'ko priememna
nomindlna mesaénid mzda zamestnanca v hospodarstve SR v roku 2024 dosiahla hodnotu
1 524 €, potom 60 % z danej sumy po zaokruhleni na celé eura nahor predstavuje 915 €.
V pripade nedosiahnutia dohody socialnych partnerov o sume minimalnej mzdy by v roku 2026
suma minimalnej mzdy za mesiac pre zamestnanca odmefiovaného mesaénou mzdou
dosahovala 915 €. Od sumy minimalnej mzdy pre rok 2026 sa budi odvijat’ aj sumy
minimalnych mzdovych narokov pre rok 2026.
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3. Cestovné nahrady

V nadviznosti na valorizaény mechanizmus ustanoveny v § 8 zakona €. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni zakona &. 475/2008 Z. z. boli v roku 2024 v oblasti cestovnych
nahrad prijaté nasledovné opatrenia MPSVR SR:

1. Opatrenie MPSVR SR ¢&. 211/2024 Z. z. o suméach stravného (G¢innost od 1. septembra
2024) — sumy stravného sa zvysili o 5,3 %.

Sumy stravného, ktoré sa poskytuje ako narokova nahrada pri pracovnej ceste/sluZobne;j
ceste, sa pre jednotlivé ¢asoveé pasma zvysili nasledovne:
- C&asové pasmo 5 az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 7,80 € na 8,30 €,
- &asové pasmo nad 12 hodin aZz 18 hodin trvania pracovnej cesty z 11,60 €
na 12,30 €,
- &asové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 17,40 € na 18,40 €.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin mdéZe mat’ sekundirny
negativny vplyv v sivislosti s aplikaciou § 152 Zakennika price, ktory upravuje stravovanie
zamestnancov vo verejnom zaujme.

a) maximalnu hranicu prispevku zamestnavatel'a na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukazka, finanény prispevok na stravovanie) z doterajsich 4,29 € na 4,57 € na jedno hlavné
jedlo,

b) minimélnu hodnotu stravovacej poukazky z doteraj§ich 5,85 € na 6,23 €, za ktora si ma
zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

¢) minimalny prispevok zamestnivatela na stravovaciu poukaZku/minimalny prispevok
zamestnavatel'a na finanény prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zakonne;j
hodnote z doteraj$ich 3,22 € na 3,43 €.

ZvySenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin méZe mat’ sekundarny
negativny vplyv v suvislosti s aplikaciou § 104 zakona &. 55/2017 Z. z. o Stitnej sluZbe, ktory
upravuje stravovanie §tatnych zamestnancov. Zvysenie sumy stravného v Casovom pasme 5
az 12 hodin zvysilo:

a) maximdlnu hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia poukdzka/finan¢ny
prispevok na stravovanie) z doterajsich 5,07 € na 5,40 € na jedno hlavné jedlo,

b) minimélnu hodnotu stravovacej poukéazky z doterajSich 5,85 € na 6,23 €, za ktora si ma
zamestnanec zakdpit’ jedno hlavné jedlo,

¢) minimalny prispevok na stravovaciu poukdZku/minimalny prispevok zamestnavatela
na finanény prispevok na stravovanie poskytovany v minimdlnej zékonnej hodnote
z doteraj$ich 3,81 € na 4,05 €.

Zvysenie sam stravného vyvolal negativny dopad na kapitolu MPSVR SR nielen
v stivislosti s pracovnymi cestami zamestnancov/3tatnych zamestnancov, ale aj v sivislosti
s aplikaciou § 152 Zakonnika prace a § 104 zékona &. 55/2019 Z. z. o Statnej sluzbe. Zo sumy
stravného pre ¢asové pasmo 5 — 12 hodin sa poéita minimalna hodnota stravovacej poukézky,
ako aj maximalny prispevok zamestnavatel'a na stravovanie/financny prispevok na stravovanie
z vydavkov.
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2. Opatrenie MPSVR SR ¢&. 73/2024 Z. z. o sumach zikladnej niahrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (0¢innost’ od 1. maja 2024) —
sumy zakladnej nahrady sa zvysili o § %.

Sumy zékladnej nahrady, ktord sa poskytuje ako narokovad nahrada pri pracovnej
ceste/sluZobnej ceste za pouZitie cestného motorového vozidla, sa zvysili nasledovne:

- pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,071 € na 0,075 €,

- pre osobné cestné motorové vozidla z 0,252 € na 0,265 €.

Zvysenie sum zékladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel vyvolal
negativny dopad na kapitolu MPSVR SR v pripadoch pracovnych/sluzobnych ciest
zamestnanca, ktory sa dohodol na pouziti cestného motorového vozidla na Ziadost’
zamestnavatela, ako aj vpripadoch, ak pouzitie cestného motorového vozidla
na pracovnej/sluZzobnej ceste bolo na Ziadost’ zamestnanca a poskytla sa mu zékladna nahrada
a nahrada za spotrebované pohonné latky, t. j. neposkytla sa mu nahrada za pouzitie cestného
motorového vozidla inow/alternativnou formou (nahrada zodpovedajuca cene cestovného listka
pravidelnej verejnej dopravy).

Informadcie o poslani, viziach a ciel’och na nasledujuce 2 rozpoctové roky

V priebehu rokov 2025 a 2026 mozno predpokladat’, vzh'adom na inflaciu/zvySovanie
cien v danej oblasti a na konsolida¢né opatrenia vlady, d’alSie zvySenie nahrad (stravné, suma
zakladnej nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach), ak
bude splnena podmienka podl'a § 8 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (zvySenie
nahrad bude minimalne o 5 %).

2.1.1.2 Socidlna ekonomika

Socialna ekonomika patri medzi sektory narodného hospodarstva, ktoré si vyznamné
z hladiska perspektivy regiondlneho rozvoja. Zameranie registrovanych integraénych
socidlnych podnikov na zamestnavanie znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb spolu
so socialnou integraciou ich ¢ini vyznamnymi prispievatel'mi k celkovej socilnej siidrznosti
a inkluzii. Z tohto hl'adiska st kI'ai¢ovymi aktérmi podpory zamestnavania najzranitelnejSich
skupin v spolo¢nosti.

Kontinualne od prijatia zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon €. 112/2018 Z. z.*) od roku 2018 narasta zdujem o socidlne podnikanie, o Com sved¢i
aj pocet registrovanych socidlnych podnikov (d’alej len “RSP”) na Slovensku. K 31. 12. 2024
bol pocet RSP na Slovensku 570. Registracia umoziiuje socialnym podnikom vyuZzivat’ vyhody
socidlneho podnikania, a zaroveti napomaha k dosiahnutiu ich finanénej udrZatel'nosti v podobe
dorovnania znevyhodnenia, ktoré maji oproti beZnym podnikatel'om.

Zakon €. 112/2018 Z. z. obsahuje aj ustanovenia tykajuce sa problematiky rodinnych
podnikov, ktoré vytvorili samostatnii ¢ast’ a rodinné podnikanie tak nadobudlo samostatny
pravny ramec. Rodinny podnik v zmysle platnej legislativy je obchodna spolo¢nost’, druzstvo
alebo fyzicka osoba — podnikatel. Rodinny podnik je v zékone ¢. 112/2018 Z. z. upraveny
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sposobom, Ze sleduje vlastni autonémnu liniu bez primarneho presahu do priestoru socialne;j
ekonomiky a podnikov v §irSom priestore socidlnej ekonomiky. Rodinny podnik sa v§ak méze
stat’ aktérom socialnej ekonomiky, subjektom socialnej ekonomiky, podnikom v Sir§om
priestore socidlnej ekonomiky, ¢i dokonca RSP (ak sa tak rozhodne) bez toho, aby sa musel
vzdat’ svojich zakladnych charakteristickych znakov ako rodinny podnik.

MPSVR SR od Géinnosti 1. 7. 2023 novely zékona €. 112/2018 Z. z. do dne$ného diia
Ziadnemu podniku nepriznalo §tatiit registrovaného rodinného podniku (d’alej aj ,,RRP*)
v zmysle § 15¢e ods. 4 zakona €. 112/2018 Z. z.

MPSVR SR od ucinnosti novely zakona ¢. 112/2018 Z. z. do dne$ného dia Ziadny
podnik nezaradilo do evidencie rodinnych pednikov v zmysle § 15c ods. 2 zakona
¢. 112/2018 Z. z.

MPSVR SR od uéinnosti novely zakona ¢. 112/2018 Z. z. nebola do dne$ného diia doruc¢ena
Ziadna Ziadost’ o registraciu RRP podl'a § 15d zdkona 112/2018 Z. z.

MPSVR SR od ucinnosti novely zakona ¢. 112/2018 Z. z. nebola do dneSného diia
dorucena ziadna Ziadoest’ 0 zaradenie do evidencie rodinnych podnikov podl'a § 15¢ Zakona
112/2018 Z. z.

V roku 2024 bolo MPSVR SR zaregistrovanych spolu 47 RSP. RSP zamestnavali
k 31. 12. 2024, priblizne 7 838 zamestnancov, z toho 5 260 znevyhednenych osob a 33
zraniteP’nych osob.

Aj v roku 2024 sa nad’alej realizoval prostrednictvom Ustredia prace narodny
projekt podporujuci rozvoj socidlnej ekonomiky na Slovensku, a to:

Narodny projekt ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom*
(d’alej len ,,projekt*) sa realizuje prostrednictvom uradov pracev ramci Slovenskej republiky
ako aktivne opatrenie na trhu prace podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluZzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 5/2004 Z. z.*). V zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. sa AOTP povazuju aj narodné projekty, ktoré schval'uje Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny a realizuje Ustredie prace alebo tirad prace. Podpora bude realizovana
prostrednictvom AOTP podl'a § 19a a § 19b zakona ¢. 112/2018 Z. z. Hlavhym ciePom
projektu je podpora pracovnej integracie znevyhodnenych a zranite’'nych os6b a ich
nasledné udrZanie na pracovnom trhu prestrednictvom AOTP v zmysle schvalenej
legislativy o socialnej ekonomike.

V obdobi od 1. 1. 2024 — 31. 12. 2024 bolo v zmysle § 19a § 19b zakona ¢. 112/2018 Z.
z. podporenych (bola podpisana dohoda o poskytnuti prispevku):
e § 19a— 17 integratnych podnikov
e § 19b - 607 integraénych podnikov

Rastuci trend zdujmu o socidlnu ekonomiku sa prejavil aj vo vy$Sej Cerpanej sume
finan¢nych prostriedkov, ktora v roku 2024 predstavovala ¢iastku 51 607 197,36 €.
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Investiéna pomoc (§ 17):
Predpokladany termin spustenia investiénej pomoci je jan 2025.

Finanény néstroj na podporu socidlnych podnikov bude Struktirovany ako Portféliovy
uver so zdielanym rizikom (PRSL - Portfolio Risk Sharing Loan) /d’alej aj ,,FN*/. Finan¢ny
nastroj bude implementovany prostrednictvom finanénych sprostredkovatel'ov/bank
pOsobiacich v Slovenskej republike (d’alej aj ,,FS“). Z finanéného nastroja budu bankam
zo strany Slovak Investment Holding, a. s. (d’alej aj ,,SIH*)/National Development Fund III.,
s. 1. 0. (d’alej aj ,,NDF IIL.*) poskytované finan¢né zdroje, ktoré budi vyuzité spolu so zdrojmi
bank na financovanie ich klientov. Miera spolufinancovania zo strany SIH bude predstavovat’
50 %. Portféliovy uver so zdiel'anym rizikom bude zahfilat’ aj nenavratni zloZku financovania
(grantova zlozka), ktora bude vypldcand klientom nad ramec uveru. Vyska nenavratnej
(grantovej zloZky) nepresiahne vy$ku navratnej zlozky (aver) a bude mat’ formu investi¢ného
grantu alebo technickej podpory v zévislosti od komponentu finanéného néstroja. Finanény
nastroj bude rozdeleny na komponenty A, B, C a D podl'a financovania z opatreni Programu
Slovensko.

Celkova alokacia 43 668 000 €, z toho:
e Vsetky kraje okrem Bratislavského kraja — 36 565 000 €
o Bratislavsky kraj — 1 500 000 €
e Okresy fondu spravodlivej transformacie — 5 603 000 €

Po skonéeni narodného projektu InStitit socidlnej ekonomiky sa od 1. 1. 2024
prostrednictvom nového nirodného projektu Institit socidlnej ekonomiky II
na regionalnej urovni kontinualne zabezpeduje poskytovanie odbornych, informaénych
a konzultaénych éinnosti na podporu socidlneho podnikania v kontexte zdkona ¢. 112/2018
Z. z. prostrednictvom siete regionalnych centier socialnej ekonomiky a centra znalosti. Aktivity
narodného projektu ,,Institt socidlnej ekonomiky II* prispievaji k osvete a zvySeniu
povedomia o socialnej ekonomike a socidlnom podnikani a podporuji vznik a fungovanie
spoloensky prospes$nych a udrzatelnych socialnych podnikov. Hlavnym cielom narodného
projektu je prostrednictvom pldnovanych aktivit prispiet’ k d’alSiemu rozvoju ekosystému
socialnej ekonomiky na Slovensku s dérazom na socialne podnikanie.

Pocas roka 2024 realizovalo svoju ¢innost’ 7 regionalnych centier (d’alej aj ,,RC SE*)
vo vSetkych krajskych mestach, zrealizovanych bolo v roku 2024 viac ako 2 650 stretnuti.
Regionalne centra poskytuji konzultacie subjektom nielen k ziskaniu $tatitu RSP, do ¢innosti
RC SE patri aj zber Gidajov metodicko-Statistického zistovania, sietovanie s regiondlnymi
partnermi a propagacia konceptu socidlneho podnikania. Na konzultaciach a stretnutiach sa
zudastnilo od roku 2018 priblizne 5 500 subjektov. Medzi tymito subjektmi predstavovali obce
najpodetnejsiu skupinu zo vSetkych zucastnenych subjektov. Ostatné skupiny zastipené
na tychto stretnutiach zahriiali obchodné spolo¢nosti, chranené dielne a chranené pracoviska,
obdianske zdruZenia, neziskové organizacie a fyzické osoby. RC SE udrZiavali pravidelny
kontakt a poskytovali podporu aj po registracii v kontexte dodrziavania povinnosti RSP
vyplyvajucich zo zakona ¢. 112/2018 Z. z. RC SE zbierali udaje o socialnych podnikoch
a podnety pre zakonné tpravy s cielom zlepSovania legislativneho prostredia pre fungovanie
socialnych podnikov.
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MPSVR SR zaznamenalo v roku 2024 niz§i zaujem o modré servisné poukazky a vyssi
zdujem o ruzové servisné poukazky zo strany RSP o podporu uskutoéiiovani
prostrednictvom odkupovania servisnych poukazok.

Tab. 2 PrehPad predanych a preplatenych servisnych poukaZok
Distribuované Predané ks Preplatené ks
modré ruZové modré ruzové modré ruZové
servisné | servisné | servisné | servisné | servisné | servisné
poukaZky | poukaZky | poukaZky | poukdzky | poukaZky | poukaZzky

ROK 2020 2 540 1170 661 144 661 144
ROK 2021 3840 1510 2177 641 2157 606
ROK 2022 3600 2 240 2000 1493 1997 1474
ROK 2023 3220 3040 2000 2070 1997 1963
ROK 2024 2420 5040 1 554 2 881 1551 2 811

2.1.2 Sociilna inklazia

S Géinnostou od 1. jala 2025 sa upravili sumy Zivotného minima Opatrenim MPSVR
SR ¢. 168/2025 Z. z. o uprave sim Zivotného minima na zéklade § 5 zédkona ¢. 601/2023 Z. z.
o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ktoré ma vplyv na naroky a vy$ku niektorych davok a prispevkov definovanych v inych
pravnych predpisoch, na uréenie prijmovej hranice a iné. Uprava siim Zivotného minima sa
vykona tak, Ze sa tieto sumy vynasobia koeficientom rastu Zivotnych nékladov
nizkoprijmovych domacnosti zistenym Statistickym aradom Slovenskej republiky. K 1. julu
2025 boli sumy zivotného minima valorizované koeficientom rastu Zivotnych nékladov
nizkoprijmovych domécnosti 1,037 za rozhodujice obdobie (t. j. april 2025/april 2024).

V ramci vydavkov na socidlnu inkliziu sa financuju vSetky uplatiiované davky,
prispevky v ramci pomoci v hmotnej nidzi a dotatné programy pre deti z nizkoprijmovych
skupin, davky na podporu rodiny (pridavok na diet’a, rodi¢ovsky prispevok, ostatné prispevky
na podporu rodiny), pefiazné prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia,
starostlivost’ o ohrozené deti (nahradna rodinna starostlivost’, vydavky pre $titne a ne§tatne
centrd pre deti a rodiny), doplatky vybranym skupindm poberatel'ov v rdmci 13. déchodku,
vydavky na podporu socidlnych sluzieb a dalSie davky socidlnej pomoci a podpory
(kompenzaény prispevok banikom). Rozpo¢tovany objem vydavkov bol na rok 2024 schvaleny
v sume 3 233 mil. €, skutoéné vydavky na zéklade vyvoja a nadobudnutia G¢innosti noviel
pravnych predpisov v roku 2024 predstavujii sumu 3 079 mil. €.

2.1.2.1 Oblast’ rodinnej politiky a Statnej socialnej podpory

Statna socialna podpora $tatu suvisi predovietkym s poskytovanim rodinnych davok
v zmysle narodne;j legislativy, a tieZ v zmysle koordinaénych predpisov v ramci Eurdpskej tnie.
Je orientovana na r6zne Zivotné udalosti, ktoré tvoria prirodzenu siéast’ individualneho alebo
rodinného Zivotného cyklu (napr. narodenie diet'ata, starostlivost’ o dieta, vychova dietat’a
v rodine, priprava dietata na povolanie §tidiom, prijatie dietat'a do nahradnej starostlivosti,
umrtie ¢lena rodiny a pod.).
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Opatrenim MPSVR SR ¢&. 149/2024 Z. z. ouprave sum zivotného minima sa
s u¢innostou od 1. jila 2024 upravili sumy Zivotného minima. Uprava sim Zivotného minima
m4 priamy vplyv na vySku nahradného vyZivného, ako aj na vysku prispevkov na podporu
nahradne;j starostlivosti o dieta.

Suma nahradného vyZivného, ktoré sa poskytuje opravnenym osobam, ktorym
nevznikol narok na sirotsky dochodok alebo je nizsi ako 0,7 — ndsobok Zivotného minima
pre nezaopatrené diet’a, sa zvysila na sumu 87,58 €.

Prispevky na podporu nahradne;j starostlivosti boli upravené nasledovne:
e jednorazovy prispevok zaniku ndhradnej starostlivosti na 1 276,20 €,
e opakovany prispevok diet'atu zverenému do nahradnej starostlivosti:
- pre dieta do 10 rokov veku na 250,30 €,
- pre dieta nad 10 rokov do 15 rokov veku na 287,80 €,
- pre dieta nad 15 rokov vekuna 312,80 €,
e opakovany prispevok ndhradnému rodi¢ovi na 244,00 €, ktor4 sa
- zvySuje o 122,00 €, ak sa stard o 2 sirodencov
- zvySuje 0 244,00 €, ak sa stara o 3 surodencov
- zvySuje 0 366,00 €, ak sa stara o 4 surodencov
- zvySuje 0 488,00 €, ak sa stara o 5 stirodencov
- zvy§uje 0 610,00 €, ak sa stara o 6 surodencov
zvySuje 0 731,90 €, ak sa stara o 7 a viac surodencov
° osobltny opakovany prispevok na 300,30 €.

2.1.2.2 Oblast’ socidlnych sluZieb

Nariadenim vlady SR ¢&. 243/2023 Z. z. bola s u€innost’ou od 1. januéra 2024 upravena
vyska finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni
socialnych sluzieb na rok 2024.

A. Vyska finanéného prispevku pri poskytovani pobytovej formy socidlnej sluzby
v zariadeni socialnych sluZieb na mesiac a miesto a podl'a stuptia odkazanosti bola

nasledovna:

I1. stupeni - zvySenie zo 138,00 € na 175,00 €,
III. stupeni - zvySenie z 311,00 € na 350,00 €,
IV. stupeii - zvysenie z 415,00 € na 455,00 €,
V. stupenl - zvySenie z 587,00 € na 630,00 €,
VL stupenn - zvySenie zo 725,00 € na 770,00 €.

B. Vyska finanéného prispevku pri poskytovani ambulantnej formy socidlnej sluzby
v zariadeni socialnych sluZieb na mesiac a miesto, obsadené najmenej v rozsahu 8 hodin
ambulantnej prevadzky pocas pracovného diia a podl'a stupiia odkazanosti:

II. stupeni - zvySenie z 92,00 € na 117,00 €,
I1I. stupeni - zvySenie z 208,00 € na 233,00 €,
IV. stupeii - zvySenie z 277,00 € na 303,00 €,
V. stupeni - zvysenie z 392,00 € na 420,00 €,
VL stupent - zvySenie zo 484,00 € na 513,00 €.
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ZvySenie finanéného prispevku sa realizovalo podla doposial uplatiiovaného
valorizatného mechanizmu pri pobytovych sluzbdch ako ureného nasobku mesacnej
minimalnej mzdy pri jednotlivych stupiioch odkazanosti pri poskytovani pobytovej
sluzby/mesiac/miesto, a to konkrétne 0,2 nasobku minimalnej mzdy pri II. stupni odkézanosti,
0,45 nasobku minimalnej mzdy pri IIl. stupni odkazanosti, 0,6 nasobku minimalnej mzdy
pri IV. stupni odkazanosti, 0,85 pri V. stupni odkéazanosti a 1,05 nasobku minimalnej mzdy
pri VL stupni odkazanosti. Vyska finanéného prispevku pri poskytovani ambulantnej socilnej
sluzby v zariadeni podmienenom odkézanost'ou tvori 66,67 % (2/3) z vysky finan¢ného
prispevku pri poskytovani pobytovej sluzby v tomto zariadeni/mesiac/miesto.

C. Vyska finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
socialnych sluZieb krizovej intervencie a v nocl'aharni na mesiac a miesto na rok 2024
bola zvySena z 292,00 € na 350,00 €.

Zakonom &. 120/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony, sa v zakone o socidlnych
sluzbach s u¢innost'ou od 1. 6. 2024:

e definuje zariadenie rodinného typu, ktoré poskytuje socidlnu sluzbu najviac pre Sest
prijimatel'ov v jednej bytovej jednotke alebo dvanast’ prijimatelov vo viacerych
bytovych jednotkach so spoloénym hlavnym vstupom k tymto bytovym jednotkdm
z verejnej komunikacie. Ide o socidlnu sluzbu uvedent v § 34 az § 39 zakona
o socialnych sluzbach,

e umozZiluje poskytovatel'ovi v zariadeni rodinného typu utvarat’ podmienky na pripravu
stravy (namiesto poskytovania stravovania), ak méa nato poskytovatel' vytvorené
prislu$né podmienky, utvaranie podmienok na pripravu stravy sa uplatiiuje samostatne
na bytovil jednotku a funkéné dosledky zdravotného stavu prijimatel'ov to umoziuju,

e upravuje, ¢o zahfiia utvaranie podmienok na pripravu stravy (rozsah stravy a dohl'ad
poskytovatel'a socialnej sluzby pri priprave stravy prijimatel'om socialnej sluzby),

e umoziyje poskytovat’ oSetrovatel'ski starostlivost’ aj v utulku,
ustanovuje, Ze socidlna sluzba v zariadeni podporovaného byvania musi spiiiat
podmienky pre zariadenie rodinného typu,

e upravuje opravnenost opatrovatelov v zariadeniach socidlnych sluZieb poskytovat’
vybrané ikony dodrZiavania lieebného reZimu podla prilohy ¢&. 4 zakona (ktoré mohol
doposial’ poskytovat’ len opatrovatel v domacnosti), a to na zéklade poverenia
poskytovatela socialnej sluzby udeleného na néavrh kvalifikovanej osoby zodpovednej
za odborné poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni (t. j. musi ist
o poskytovatela, ktorému bol prideleny &iselny kéd Uradom pre dohl'ad na zdravotnou
starostlivostou ako zariadeniu socidlnej pomoci poskytujuceho oSetrovatel'sku
starostlivost’),

e upravuje, Ze v prilohe &. 4 sa kony dodrZiavania lieCebného rezimu spojili do jednej
Casti (Cast’ I. pism. f) bez ohl'adu na to, ¢i su vykonavané v domacom prostredi alebo
v zariadeni — ide o:

1. nakup liekov,

2. podavanie liekov a aplikacia masti,

3. kontrola glykémie glukomerom,

4. odmeranie krvného tlaku, pulzu a telesne;j teploty,
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5. aplikacia lie¢iva subkutanne (napriklad inzulinu),
6. polohovanie.

Zikonom ¢&. 295/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach aozmene a doplnem zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiiajo niektoré
zakony, sa s uc¢innostou od 1. 12. 2024:

e zvySuje rozsah hodin opatrovatel'skej sluzby, ktorti je mozné poskytovat' subeZne
s poberanim pefiazného prispevku na opatrovanie z 8 na 40 hodin mesacne,

e umoziiuje pri odlahéovacej sluzbe, ktora sa poskytuje terénnou alebo ambulantnou
formou, ¢erpanie v hodindch — 360 hodin ro€ne, pricom sa neberie do tvahy pocet
konkrétnych dni,

e roz$iruju kvalifikaéné predpoklady pre vykon timocenia na ucely timocnickej sluzby —
VS vzdelanie I. stupfia v $tudijnom programe slovensky jazyk v komunikéacii
nepocujucich,

e umozZiuje plnit’ persondlny normativ podl'a prilohy €. 1 nie vo vzt'ahu ku kapacite
zariadenia socidlnych sluZieb podla registra (doteraz), ale vo vztahu k aktuadlnemu
poétu prijimatel'ov v zariadeni socidlnych sluZieb — pocétu obsadenych miest v Case
zist'ovania pinenia normativu.

2.1.2.3 Oblast’ socialnoprivnej ochrany deti a socialnej kurately

Podpora vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, osobitne
ochrany zranitelnych deti, podpora odbornej prace s rodinami, vratane nadhradnych rodin,
pokraGovanie v procese deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti si dlhodobé strategické
ciele rezortu.

MPSVR SR uspesne implementovalo projekt v rdmci Nastroja technickej pomoci (d’alej
len ,, TSI) Eurdpskej komisie s ndzvom "Implementacia Eurdpskej zaruky pre deti —
Inklizia deti so zdravotnym znevyhodnenim v kontexte deinstitucionalizicie nahradnej
starostlivosti”. Projekt, ktorého odbornym riesitelom je UNICEF pre Eurépu a Strednt Aziu,
sa zameriava na podporu procesu deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v Slovenske;j
republike so $pecifickym zameranim na deti so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré su
na zaklade rozhodnutia siidu umiestnené v centrach pre deti a rodiny a ich inklaziu.

Zakonom & 40/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 300/2005 Z. z. Trestny
zékon v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplitajii niektoré zakony, sa
novelizoval aj zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele
a o zmene a doplneni nlektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov. Ustanovili sa nove
ulohy organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v rdmci priestupkov.

Zikonom ¢&. 176/2024 Z. z., ktorym sa meni zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, sa navys$ila maximalna suma finan¢ného prispevku neStadtnemu akreditovanému
centru pre deti arodiny, ktoré vykonava pobytové opatrenie sidu v ustanovenom druhu
$pecializovanej samostatnej skupiny.
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Zikonom &, 376/2024 Z. z. o integrovanej posudkovej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa novelizoval aj zékon &. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Ciel'om bolo zostladenie systému socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately s novym
systémom integrovanej posudkovej ¢innosti.

Vyhlaskou &. 26/2024 Z. z. , ktorou sa meni vyhla§ka Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&. 103/2018 Z. z., ktorou sa vykondvaji niektoré
ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich
predpisov, sa precizovali ustanovenia vo vzt'ahu k informativnemu pohovoru.

Na podporu vyssie uvedenych opatreni sa aktivne vyuZzivali zdroje Statneho rozpoctu
a zdroje z Operaéného programu Ludské zdroje (narodné projekty).

2.1.2.4 Oblast’ integracie osdb so zdravotnym postihnutim

W

Opatrenim ¢&. 416/2023 Z. z., ktorym sa meni opatrenie Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 7/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
zoznam pomdcok a maximalne zohladitované sumy z ceny pomdcok v zneni neskorsich
predpisov, sa s u¢innost'ou od 1. januara 2024 upravili niektoré maximalne zohl'adfiované
sumy z ceny pomdcok pri uz zaradenych pomdckach (pri pisacom stroji na Braillovo pismo
zo sumy 465 € na sumu 600 € a pri elektronickej ¢itacej lupe prenosnej zo sumy 996 € na sumu
1 200 €).

Zikonom ¢&. 526/2023 Z. z. bol novelizovany zékon ¢. 447/2008 Z. z. o peflaznych
prispevkoch na kompenzaciu t'azkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov. S Uéinnostou od 1. januara 2024 sa ustanovilo, Ze
za prijem sa na udely poskytovania pefiaznych prispevkov na kompenziciu nepovaZuje
prispevok na zvy$ent splatku Gveru na byvanie.

Zakonom ¢, 295/2023 Z. z. bol novelizovany zékon ¢. 447/2008 Z. z. o peflaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov. S uéinnostou od 1. jula 2024 sa upravili niektoré
podmienky poskytovania peitaZznych prispevkov na kompenzaciu (doplnenie definicie fyzickej
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanej na opatrovanie; vylicenie subehu
vyplacania penazného prispevku na opatrovanie maloletého pacienta s poskytovanim
materského, rodiCovského prispevku alebo prispevku na starostlivost’ o dieta).

Zikonom ¢. 400/2022 Z. z. bol novelizovany zékon &. 447/2008 Z. z. o pefiaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov. S Uéinnostou od 1. jula 2024 sa upravili niektoré
podmienky poskytovania pefiaZznych prispevkov na kompenziciu, napr.:

e zru$enie poskytovania pausalnej vysky PP na opatrovanie, ak je opatrovatel'om fyzicka
osoba poberajuca niektortl zo zakonom ustanovenych davok,

e zvysenie vysky PP na opatrovanie o 100 € mesacne pre vSetky osoby, ktoré opatruju
jedno alebo viacero nezaopatrenych deti bez ohladu na skutocnost’, ¢i maji prijem
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zo zamestnania alebo poberaji davky déchodkového poistenia, davky vysluhového
zabezpedenia alebo dochodky starobného déchodkového sporenia,

e zvySenie hranice prijmu zo zamestnania osoby vykonavajucej opatrovanie z 2 nasobku
sumy Zzivotného minima pre jednu plnoletd osobu na 2,5 nasobok sumy Zivotného
minima.

Zikonom ¢. 87/2024 Z. z. bol novelizovany zékon ¢. 447/2008 Z. z. o pefiaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov. S Gi¢innost'ou od 1. jila 2024 sa ustanovilo, Ze za prijem
sa na uéely poskytovania pefiaznych prispevkov na kompenzaciu nepovazuje 13. dochodok.

S éinnostou od 1. jula 2024 bola Nariadenim vlady Slovenskej republiky
¢. 135/2024 Z. z., ktorym sa ustanovuje vy$ka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie
a vySka peiiaZného prispevku na opatrovanie, ktord sluzi na vypocet vysky pefiazného
prispevku na osobnil asistenciu zvySena na sumu 5,83 € a vysSka pefiazného prispevku
na opatrovanie poskytovana opatrovatel'ovi v tzv. produktivnom veku, ako aj v déchodkovom
veku bola zvy$end nasledovne:

e ak opatruje jednu fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim na sumu 615,50 €,
e ak opatruje dve alebo viaceré fyzické osoby s t'azkym zdravotnym postihnutim na sumu
818,60 €.

Zikonom ¢&. 295/2024 Z. z. bol novelizovany zdkon ¢&. 447/2008 Z. z. o peiiaznych
prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. S G¢innost’ od 1. decembra 2024 sa upravili niektoré
podmienky poskytovania pefiaznych prispevkov na kompenzaciu:

e zvySenie vy$ky pefiazného prispevku na opatrovanie zo sumy 100 € mesacne na sumu
200 € mesalne pre opatrovatelov, ktori opatruji nezaopatrené dieta s tazkym
zdravotnym postihnutim,

e zruSenie sledovania prijmu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
pri pefiaznom prispevku na opatrovanie u opatrovatelov v produktivnhom veku aj
u opatrovatel'ov poberajucich dochodkovi davku,

e roz§irenie mozného rozsahu poskytovania domacej opatrovatel'skej sluzby z doterajsich
8 hodin na 40 hodin mesaéne v subehu s poskytovanim pefiazného prispevku
na opatrovanie,

e zruSenie kratenia vysky penazného prispevku na opatrovanie z dévodu poberania
prispevku na bezvladnost'.

Zakonom ¢&. 376/2024 Z. z. o integrovanej posudkovej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa zavadza novy model posudkovej ¢innosti. Integrovanou posudkovou
¢innost'ou sa bude posudzovat’ na udely uplatnenia a trvania naroku na pefiaZzny prispevok
na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, trvania naroku
na preukaz fyzickej osoby s taZzkym zdravotnym postihnutim, preukaz fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim so sprievodcom a na parkovaci preukaz pre fyzickli osobu
so zdravotnym postihnutim podla zdkona &. 447/2008 Z. z. o petiaznych prispevkoch
na kompenzaciu t'azkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, d’alej na ucely poskytnutia alebo zabezpecenia poskytovania
socialnej sluzby podla zékona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
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zakona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskor§ich predpisov a tiez na ucely zédkona €. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov. Integrovana posudkova Cinnost’ sa podla zakona ¢. 376/2024 Z. z.
o integrovanej posudkovej éinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zacne vykonavat
dna 1. septembra 2025.

2.1.2.5 Oblast’ socidlnej pomoci a stratégie socialnej politiky

Opatrenim MPSVR SR & 482/2023 Z.z. otprave sim a koeficientov
kompenzaéného prispevku banikom sa s G¢innostou od 1. januara 2024 zvysili sumy
kompenzaéného prispevku pre zamestnancov, ktori ukonéili zamestnanie so stalym
pracoviskom v podzemi z dovodu Gtlmu banskej ¢innosti. Sumy kompenza¢ného prispevku,
ako aj koeficientov sa upravili na zaklade koeficientu rastu Zivotnych nakladov
nizkoprijmovych domacnosti, ktory dosiahol hodnotu 1,147 (t. j. april 2023/april 2022), a to
nasledovne:

o ak opravnena osoba pracovala najmenej 3 alebo najmenej 6 rokov

. 255,90 €
v banictve
o opravnena osoba pracovala najmenej 10 alebo najmenej 15 rokov
, 447,70 €
v banictve
o koeficient, ktorym sa vypocita zvySenie sumy kompenza¢ného
prispevku v pripade, ak opravnena osoba odpracovala najmenej 3
alebo najmenej 6 rokov v banictve 22,50
o koeficient, ktorym sa vypocita zvy$enie sumy kompenza¢ného
prispevku v pripade, ak opravnena osoba odpracovala najmenej 10 30,40

alebo najmenej 15 rokov v banictve

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 149/2024 Z.z. ovprave saum Zivotného minima
s uc¢innost'ou od 1. jula 2024 doslo k zvySeniu sum Zivotného minima na zaklade koeficientu
rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti, ktory dosiahol hodnotu 1,019 (t. j. april
2024/april 2023).

Sumy Zivotného minima sa upravili nasledovne:

o zosumy 268,88 € na 273,99 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicka osobu,

o zosumy 187,57 € na 191,14 € mesacne, ak ide o d'alSiu spolo¢ne posudzovanu plnoleti
fyzicka osobu,

o zo sumy 122,77 € na 125,11 € mesafne, ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta
a 0 nezaopatrené diet’a.

Zivotné minimum nezaklad4 narok na ziadnu davku ani prispevok, ma vplyv na naroky
a vysku niektorych socialnych davok a §tatnych prispevkov, na urcenie prijmovej hranice a iné.
Uprava siim Zivotného minima mé priamy vplyv na vysku néhradného vyZzivného, na vysku
prispevkov na podporu nahradnej rodinnej starostlivosti, na vy§ku minimalneho déchodku, ako
aj na vySsky opakovanych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia (dalej aj ,,TZP*), &o sa nasledne prejavilo aj na rozpodte
kapitoly MPSVR SR.
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2.1.3 Sociilne poistenie

Stidium sa zapoé&itava do obdobia nemocenského poistenia na davku materské

S Gcinnostou od 1. januara 2024 sa do obdobia 270 dni nemocenského poistenia
poistenkyni zapodita na narok na materské aj obdobie $tudia na strednej alebo vysokej kole,
ktoré sa povaZzuje za sustavnil pripravu na povolanie, ak poistenkyia tymto $tudiom ziskala
prislusny stupeti vzdelania.

Valorizacia déchodkovych davok a virazovych davok

Od 1. janudra 2024 sa zaviedol novy mechanizmus mimoriadneho zvySovania
déchodkovych a tGrazovych davok, ktory sa aktivuje vzdy, ked kumulativna miera inflacie
za domacnosti dochodcov presiahne pat’ percent za obdobie zacinajice kalendarnym mesiacom
od posledného zvySenia dochodkov.

Zaroveti zostava zachované aj kaZzdoroéné pravidelné janudrové zvySovanie
dochodkovych davok. Ak sa vSak podas roka aktivuje mimoriadna valorizicia, januarové
zvy$enie sa upravi podla zakonom stanoveného vzorca, ktory zohladfiuje uz poskytnuté
mimoriadne zvySenie.

Elektronicky ucet poistenca

Socialna poistovita vedie od 1. januara 2024 elektronicky ucet poistenca (d’alej aj
,,EUP*), ktory nahradil dovtedajsi individudlny ucet poistenca. EUP obsahuje vSetky relevantné
informécie o socidlnom poisteni poistenca.

Zmeny v pred¢éasnom starobnom déchodku

Od 15. maja 2024 sa sprisnila jedna z podmienok naroku na pred¢asny starobny
déchodok, konkrétne poZiadavka na ziskanie najmenej 40 odpracovanych rokov. Po novom sa
pocet odpracovanych rokov potrebnych na splnenie podmienky naroku na pred¢asny starobny
dochodok zvysuje rastom strednej dizky Zivota.

Zaroveti sa suinnostou od 15. méaja 2024 zjednotil spdsob urcovania sumy
predéasného starobného dbéchodku pre vSetkych poistencov — bez ohladu na to, ¢ im
do doviSenia dochodkového veku chybaju najviac dva roky, alebo ¢&i ziskali potrebné
odpracované obdobie. Suma predcasného starobného dochodku sa zniZuje vSetkym
predéasnym starobnym ddéchodcom o 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni od vzniku naroku
na predCasny starobny déchodok az do dovf$enia déchodkového veku.

Rodicovsky dochodok

V juni 2024 bol rodiCovsky déchodok vyplateny jednorazovo v thrnnej splatke.
Rodicovsky dochodok bol takto vyplateny naposledy za rok 2024 a do 31. decembra 2024 bol
dochodkovou davkou podla zdkona o socidlnom poisteni. S G¢innost’ou od 1. januara 2025 sa
zaviedla do zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov asignicia podielu zaplatenej dane
z prijmov pre rodi¢ov ako nahrada rodi¢ovského déchodku zo socialneho poistenia.
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13. déchodok

S uc¢innost'ou od 1. jila 2024 sa novelou zédkona o socidlnom poisteni zaviedla nova
dochodkova davka — 13. dochodok. Prvy raz bol 13. dochodok vyplateny poberatel'om
dochodkovych davok v decembri 2024. Néarok na 13. ddéchodok vznikne poberatelovi
dochodku, ktory ma v decembri narok na vyplatu starobného dbchodku, predCasneho
starobného dochodku, invalidného déchodku, vdovského/vdoveckého dochodku, sirotského
dochodku, socidlneho déchodku. Sumy 13. déchodku sa ur€ia na zéklade priemernych
mesacnych sum jednotlivych druhov déchodkovych davok za kalendéarny rok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa uréuje suma 13. déchodku.

Poberatelovi ¢iastkového starobného dochodku, ¢iastkového pred€asného starobného
déchodku, ktory ziskal menej ako 10 rokov ,,slovenského obdobia déchodkového poistenia®,
sa suma 13. déchodku pomerne krati podl'a poctu rokov, ktoré ziskal na Slovensku. Uvedené
sa nevzt'ahuje na poberatel'ov ¢eskoslovenskych déchodkov. Ti maju narok na 13. déchodok
v plnej vyske.

Vyhlaska, ktorou sa ustanovuje vzor déchodkovej prognézy a podrobnosti o jej obsahu

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky vydalo dia 17.
decembra 2024 Vyhlasku ¢. 392/2024 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor dochodkovej prognézy
a podrobnosti o jej obsahu. Vyhlaska bola prijatd v nadvidznosti na zakonnu povinnost’ Socialne;j
poist'ovne zasielat’ dochodkov(l prognézu poistencom od roku 2026. Zasielanie déchodkove;j
prognézy ma za ciel’ zlep$it' informovanost’ poistencov a zrozumitelnost’ informacii o ich
budicich dochodkovych narokoch z ddchodkového poistenia (I. pilier) a starobného
déchodkového sporenia (II. pilier). Pravidelnost’ zasielania déchodkovej progndézy bude
zavisiet’ od veku poistenca.

PrediZenie dotasnej vynimky z platenia poistného na socidlne poistenie pre zikonom
ustanoveny okruh zamestnavatel’ov v po’'nohospodarskom a potravinarskom sektore

Od 1. marca 2024 bolo u¢inné do¢asné opatrenie, ktorym sa predizilo obdobie
uplatiiovania tzv. odvodovej Gl'avy z platenia poistného na socidlne poistenie pre zdkonom
stanoveny okruh zamestnavatel'ov v po'nohospodarskej prvovyrobe (napr. chov dobytka, oviec
a kbz, oSipanych a hydiny) a v oblasti spracovania a odbytu pol'nohospodarskych vyrobkov
(napr. spracovanie a konzervovanie mésa a masovych produktov, spracovanie a konzervovanie
ovocia a zeleniny, vyroba mlie¢nych vyrobkov, vyroba pec¢iva a mucnych vyrobkov, vyroba
cukru, vyroba nealkoholickych napojov). S ciel'om podporit’ aj pestovatel'ov hrozna, zeleniny
a ovocia, ale aj producentov sladkovodnych ryb a chovatelov hospodarskych zvierat
s rastlinnou vyrobou, sa odvodova Gl'ava roz§irila aj o tychto zamestnavatel'ov. Odvodové ul'ava
sa uplatfiovala na zamestnavatel'ov v pol'nohospodarskom a potravinarskom sektore, ktori
svoju hlavni ekonomicku ¢innost’ vykonavaji vo vybranych triedach divizii SK NACE Rev.2.
Hlavna ekonomicka &innost’ je ekonomicka éinnost’ zapisana v rozhodujicom obdobi SU SR
v registri pravnickych osob, podnikatel'ov a organov verejnej moci, ktory je referenénym
registrom.

Odvodova il'ava sa poskytovala na zaklade Docasného krizového a prechodného ramca
pre opatrenia §tatnej pomoci na podporu hospodérstva v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine
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(dalej len ,,dodasny ramec*). Eurépska komisia ozndmenim z 2. méaja 2024 predizila G&innost
doCasného ramca do 31. decembra 2024, ale len pre podniky pdsobiace v odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby, rybarstva a akvakultiry. Docasnym opatrenim u€innym
od 1. jula 2024 sa odvodova ulava uplatiiovala za obdobie do 31. decembra 2024 len
na zamestnavatelov v pol'nohospodarskom sektore, ktori svoju hlavni ekonomickt ¢innost’
vykonavaju vo vybranych triedach divizii SK NACE Rev.2 a nevztahovala sa uz
na zamestnavatel'ov z potravinarskeho sektora.

Prislu$ny zamestnavatel’ za kalendarme mesiace marec az jin 2024 a jul aZ december
2024 nemal povinnost' zaplatit’ poistné na nemocenské poistenie, na starobné poistenie
a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie, poistné na invalidné poistenie,
na poistenie v nezamestnanosti, na financovanie podpory v Case skratenej prace a poistné
do rezervného fondu solidarity z vymeriavacieho zdkladu za prislu§ny kalendarny mesiac,
maximalne zo sumy nepresahujiicej minimalnu mzdu platnd v roku 2024 (750 €) za kazdého
zamestnanca. Odvodova ul'ava poskytovana Socialnou poist'oviiou je $tadtnou pomocou.

Ostatné zasady uplatitovania odvodovej ul'avy tykajice sa kalendarnych mesiacov
august 2023 az januar 2024 zostali zachované aj na kalendarne mesiace marec az december
2024.

2.1.4 Dochodkové sporenie

Dochodkové sporenie v Slovenskej republike tvori starobné déchodkové sporenie
a dobrovol'né déchodkové sporenie:

- starobné dochodkové sporenie (II. pilier) je prispevkovo definované, financované
prostrednictvom  kapitalizacie, vykonavané dbéchodkovymi spravcovskymi
spolo¢nostami na zaklade zékona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

- dobrovol'né dochodkové sporenie, v ramci ktoré¢ho sa poskytuje:

o doplnkové ddéchodkové sporenie (III. pilier) je prispevkovo definované,
financované prostrednictvom kapitalizacie, vykonavané doplnkovymi
déchodkovymi spolo¢nostami na zaklade zékona ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

o celoeurdpsky osobny dochodkovy produkt je Standardizované dobrovolné
sporenie jednotlivca na déchodok na trovni Eur6pskej unie prostrednictvom
vyuzitia dlhodobych sporiacich a investiénych produktov, ktoré poskytuju
rozne finan¢né institicie v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady EU 2019/1238 o celoeurépskom osobnom déchodkovom produkte
a zakona ¢. 129/2022 Z. z. o celoeurdpskom osobnom déchodkovom
produkte a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zmeny v roku 2024

Od roku 2024 sa sadzba povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie znizila
z 5,5 % na 4 % z vymeriavacieho zékladu na platenie poistného na déchodkové poistenie.
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V suvislosti so znizenim sadzby povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie sa
od 1. januara 2024 sucasne zvysila sadzba poistného na starobné poistenie za sporitel'ov.

V roku 2024 bola hodnota referen¢nej sumy, ktord je rozhodujiica pre moZnost’
vypldcania starobného dochodku alebo pred¢asného starobného déchodku zo starobného
dochodkového sporenia formou programového vyberu alebo formou docasného déchodku
651,70 €.

Utinnost’ novej vyplatnej fazy, ktord ma zabezpegit predovSetkym postupné a dlhodobé
vyplacanie Uspor a prispiet’ tak k zvySeniu hmotného zabezpeéenia v starobe a ktord mala byt
pdvodne Gcinna od 1. janudra 2024, bola posunuté na 1. januar 2029.

2.1.5 Vizie a ciele na nasledujiice dva rozpoctové roky za oblast’ socidlneho poistenia
a dochodkového sporenia

Socidlne poistenie — vizie a ciele na nasledujice dva rozpoétové roky

V sulade so zavdzkami vyplyvajucimi z Programového vyhlasenia vlady SR
a so zamerom posilnit’ ddchodkovy systém bola v roku 2024 zavedena novéa doéchodkova davka
13. dochodok. S cielom zvysit' dlhodobu udrZatenost’ systému boli zaroven prijaté dve
kladové reformy s Géinnostou od 15. maja 2024, a to naviazanie poZadovan¢ho poctu
odpracovanych rokov na i¢ely naroku na pred¢asny starobny déchodok na vyvoj strednej dizky
Zivota a zjednotenie miery kratenia pred¢asného starobného déchodku.

Vlada Slovenskej republiky sa v Narodnom programe reforiem Slovenskej republiky
na rok 2024 zaviazala zlepsit' informovanost’ ob&anov o predpokladanej vyske ich buducich
dochodkov z celého dochodkového systému. V nadviznosti na tento zdvdzok bol s i¢innost'ou
od 1. januara 2024 zavedeny pravny ramec, ktorého cielom je systematicky poskytovat
poistencom prehladné informacie o ich budtcich déchodkovych narokoch zo zakonného
déchodkového systému, a to formou zasielania dochodkovej prognozy.

Ocakéva sa schvalenie zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon o socidlnom poisteni
a viaceré suvisiace zakony. Navrhované Gpravy boli pripravené v silade s Planom obnovy
a odolnosti SR, konkrétne komponentu 17 — Digitalne Slovensko, Investicia 1 (Lepsie sluzby
pre oblanov a podnikatelov) a Reformy 1 (Budovanie eGovernment rieSeni prioritnych
Zivotnych situacii) a maju priniest’:

- digitalizaciu kPuéovych procesov spojenych s poskytovanim davok socidlneho
poistenia a dochodkového sporenia (nemocenské davky, dochodkove davky —
vratane starobného déchodku a pred¢asného starobného dochodku z II. piliera,
urazové davky, davka garanéného poistenia); o uvedené¢ davky bude mozZné
poziadat’ aj elektronicky,

- zavedenie proaktivnych davok — tehotenské a materské, ktoré budi poskytované
automaticky bez potreby podania Ziadosti,

- vytvorenie pravneho ramca pre elektronicki vymenu udajov v zdravotnictve a ich
prepojenie so Socidlnou poistoviiou a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny,
vratane zavedenia elektronickej tehotenskej knizky a nového registra potrieb
osobne;j starostlivosti.
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Priprava a technickd implementécia tychto zmien sa ofakava v roku 2025, pri¢om
kI"i¢ové ustanovenia nadobudnu u¢innost’ od 1. januara 2026, resp. 1. aprila 2026.

Od 1. januara 2025 sa maximalny mesaény vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie (starobné poistenie a invalidné poistenie),
poistenie v nezamestnanosti, garanéné poistenie, na financovanie podpory v ase skratenej
price a na platenie poistného do rezervného fondu solidarity zvySuje zo 7-ndsobku
na 11-nasobok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky spred dvoch
rokov. Maximalny mesa¢ny vymeriavaci zdklad na platenie poistného na jednotlivé druhy
socialneho poistenia je pre rok 2025 v sume 15 730 €.

Obdobie starostlivosti o diet’a patri medzi faktory, ktoré mézu nepriaznivo ovplyvnit’
sumu dbéchodku — najmd v dosledku preruSenia alebo obmedzenia zarobkovej &innosti.
Aktudlne sa pripravuje legislativna uprava, ktorej ciel'om je zabezpecit', aby obdobie dlhodobe;j
starostlivosti o dieta nemalo negativny vplyv na vysku déchodku poistenca. Uéinnost
navrhovanej pravnej Upravy sa predpoklada od 1. januara 2026.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR ustanovi vieobecnym zaviznym
predpisom v roku 2025 déchodkovy vek poistencov narodenych v roku 1967. Ti budi prvymi,
ktorym sa déchodkovy vek opatovne naviaZe na stredni1 dizku Zivota. Déchodkovy vek sa bude
nad’alej urlovat’ v§eobecne zadvdznym pravnym predpisom vzdy na Sest’ rokov dopredu.

Daéchodkové sporenie — vizie a ciele na nasledujice dva rozpoftové roky

Alternativne mozZnosti investovania majetku déchodkovych fondov

MnozZina finanénych nastrojov pripustnych pre investovanie majetku déchodkového
fondu sa rozSirila o cenné papiere alternativnych investiénych fondov, ktoré podliehaju
harmonizovanému regulaénému rdmcu aj ramcu dohladu, a ktoré investuji zhromazdené
finanéné prostriedky do vyznamnych infraStruktirnych projektov prinaSajucich verejny uzZitok
na uzemi Slovenskej republiky.

Ddchodkové spravcovské spolo¢nosti budii mdéct’ vyuzit majetok dochodkovych
fondov na financovanie rozvoja realnej ekonomiky pri réznych, aj naro¢nejSich projektoch
(napr. vystavba nehnutel'nosti uréenych na ndjomné byvanie, dobudovanie alebo modernizacia
verejnej dopravne] siete a energetickej siete, zelena infra$truktira a pod.). Rozhodnutie
o nadobudnuti cenného papiera viak vykonava vyluéne déchodkova spravcovska spolo¢nost’
v najlepSom zaujme sporitel'ov.

Aktualizacia vykondvacich predpisov v starobnom déchodkovom sporeni aj
v doplnkovom déchodkovom sporeni

Zmenou zakona o socialnom poisteni a vydanim vyhlasky o déchodkovej prognéze bol
zavedeny pravny ramec pre zabezpelenie lepSej informovanosti o Grovni budiceho
déchodkového zabezpedenia a ustanovend povinnost’ Socialnej poistovne zaslat’ dochodkovu
prognézu z povinného déchodkového systému (I. aj II. pilier) dotknutym poistencom prvykrat
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v roku 2026. Od roku 2028 bude déchodkova prognoéza obsahovat’ informécie aj o prognézach
dochodkovych davok z I11. piliera.

2.2 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V stlade s Programovym vyhlasenim vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov
2023 — 2027 MPSVR SR priebezne aktualizuje pravne predpisy na useku BOZP v suvislosti
s ich skvalitnenim, a to najmé zapracovanim systémovych zmien a zosuladenim pravnych
predpisov s potrebami aplikacnej praxe.

Zaisteniu BOZP a zniZeniu po¢tu pracovnych irazov a choréb z povolania na Slovensku
napomaha aj plnenie Uloh a opatreni stanovenych v Stratégii bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci v Slovenskej republike na roky 2021 az 2027 a programe jej realizacie na roky 2024
— 2027 (dalej aj ,,Stratégia BOZP*) prijatej uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢&. 192
z 3. aprila 2024.

Pracovna urazovost v SR ma vo vSeobecnosti pozitivny dlhodoby klesajuci trend,
pri¢om za rok 2024 Giroveti pracovnej irazovosti v SR ostava relativne stabilna. Z adajov SU
SR a Ministerstva zdravotnictva SR o vyvoji pracovnej urazovosti a choréb z povolania
vyplyva, v roku 2024 bolo registrovanych celkovo 7 888 pracovnych urazov. Z uvedeného
poctu bolo 25 zavaznych pracovnych urazov s nésledkom smrti, ¢o je o 6 smrtelnych
pracovnych Urazov viac, ako v roku 2023 (narast o 25,0 %). V hodnotenom roku bolo
zaevidovanych 55 zavaZnych pracovnych urazov s t'azkou ujmou na zdravi, ¢o predstavuje
oproti roku 2023 pokles o 4 pripady (pokles o 6,8 %). Za rok 2024 bolo evidovanych 7 808
ostatnych registrovanych pracovnych Wrazov, t. j. urazov nad 3 dni praceneschopnosti bez
smrtel'nych Grazov a urazov s tazkou ujmou na zdravi, ¢o predstavuje pokles o 24 pripadov
oproti roku 2023 (pokles 0 0,3 %).

Primarmym cielom stratégie BOZP je prijimanie a presadzovanie udinnych
preventivnych opatreni na urovni §tatu, ako aj na Grovni zamestnavatelov s cielom vytvéarat’
dlhodobo udrzatel'né dostojné pracovné podmienky na udrzanie nizkeho poctu pracovnych
urazov, najmi smrtelnych pracovnych Urazov a pracovnych trazov s celoZivotnymi
nasledkami, s viziou nulovej pracovnej urazovosti, ako aj minimalizovanie pri¢in chordb
z povolania, presadzovanie prevencie, posiliiovanie vyznamu kultury bezpecnosti prace
a §irenie osvety v oblasti BOZP.

Zaroveii je potrebné podporovat’ proces informatizacie a digitalizcie ustrednych
organov §tatnej spravy a in§pekcie prace a inych organov vykondvajucich dozor v oblasti BOZP
a ich vzajomné prepojenie, a to z dovodu zabezpedenia efektivneho vykonu ¢innosti a taktiez
zjednodusit’ komunikaciu so zamestnavatel'mi.

Na zéklade vyhodnotenia plnenia uloh stratégie BOZP mozno konstatovat’, Ze v roku
2024 sa priebezne realizovali a plnili vSetky naplanované ulohy stanovené v Stratégii BOZP.

V priebehu roku 2024 boli v oblasti BOZP uskuto¢nené viaceré legislativne zmeny:

» v zakone ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej aj ,,zakon o BOZP*) novelizovanom zakonom
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¢. 379/2024 Z. z., ktorym sa roz§irila vynimka pre overovanie plnenia poziadaviek
bezpecnosti technickych zariadeni opravnenymi pravnickymi osobami v rezorte obrany.
Po novom sa overovanie vzt'ahuje na zariadenia nachédzajuce sa na pracoviskach
Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ozbrojenych sil SR, ako aj dalSich
organizacii v jeho zakladatel'skej alebo zriad'ovatel'skej pdsobnosti (napr. rozpoctové
a prispevkové organizacie, akciové spolo¢nosti, Stitne podniky). Ciel'om tejto zmeny je
predchadzat’ bezpecnostnym rizikdm v subjektoch plniacich alohy na Gseku obrany
Statu. Zakon o BOZP bol tieZ upraveny zédkonom ¢&. 292/2024 Z. z., priCom tieto zmeny
suviseli so zmenou terminoldgie.

V zékone ¢. 125/2006 Z. z. o in§pekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov boli v roku 2024 prijaté zmeny novelou zakona ¢. 379/2024 Z. z., ktorych
cielom bolo zefektivnit’ organiziciu a riadenie sustavy in§pekcie prace. Upravili sa
podmienky vymenovania do funkcie generalneho riaditel'a NIP. Po novom sa vyZaduje
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a minimalne patro€na prax v riadiacej pozicii.
V pripade riaditelov inSpektoratov prace sa opidtovne zaviedla podmienka
predchadzajuce] praxe na pozicii inSpektora prace, s cielom zdo6raznit' odbornost’
veducich zamestnancov. Zaroven boli precizované niektoré ustanovenia zakona
na zaklade skusenosti z aplikaénej praxe, vratane upravy podmienok ukoncenia
inSpekcie prace a protokolu o jej vysledku, leh6t na zacatie spravneho konania o uloZeni
pokuty a zavedenia nového vzoru preukazu inSpektora prace.

v

V nasledujucich rozpo¢tovych rokoch sa budi aj nad’alej plnit' dlohy stanovené
v Stratégii BOZP, ktora zaroveii reflektuje Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci na obdobie 2021 — 2027. S prihliadnutim na technologicky pokrok
a potreby aplika¢nej prace bol v SR v roku 2024 vypracovany a schvaleny novy program
realizacie stratégie BOZP na obdobie 2024 — 2027.

3 DUDSKE ZDROJE A RIADENIE

Schvéleny rozpodet vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania v sume 235 720 542 € bol rozpo¢tovymi opatreniami zvySeny na 284 842 991 €,
z toho prostriedky SR (zdroj 111) na 238 050 043 €, spolufinancovanie zo SR 7 331 823 €
a prostriedky EU 37 807 103 €. Cerpanie miezd, platov, sluZobnych prijmov a ostatnych
osobnych vyrovnani predstavovalo 284 843 476 € (100,0 %). Prostriedky zo zdroja 111 boli
Gerpané v sume 238 050 528 € (100 %), spolufinancovanie zo SR 7 331 823 € (100 %)
a prostriedky z rozpoétu EU v sume 37 807 103 € (100 %). V skuto&nosti boli v roku 2024
vyplatené vydavky na mzdy v sume 284 889 051 € a v porovnani s uctovnym cerpanim
na kategorii 610 boli vys§ie o 45 575 €. K prekrodeniu o uvedeni sumu doslo na UPSVR
v suvislosti s realizaciou grantov prostrednictvom samostatnych uctov.

V porovnani s rokom 2023 boli mzdové vydavky v kategérii 610 vysSie o 25 944 185 €
(10,0 %), z toho vydavky SR (zdroj 111) 0 21 265 628 € a prostriedky EU a spolufinancovania
zo SR 0 3 722 754 €. Medziroéné zvysenie vydavkov na mzdy a platy zo SR (zdroj 111) stvisi
najmé s Gtvarom InSpekcie v socidlnych veciach v nadvéznosti na zakon €. 345/2022 Z. z.
o Inspekcii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych zékonov a so zdkonom
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&. 376/2022 Z. z. o profesionalnych nédhradnych rodicoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. V priebehu roka bol limit vydavkov na poistné zvySeny najmi z dévodu zvySenych
odvodov o 1 % do zdravotnych poistovni za zamestnavatela.

Viaceré z uprav rozpodtu kategorie 610 boli realizované v ramci schvalenych limitov
kapitoly. Z prostriedkov OP LZ - opatrenie Technicka pomoc - boli ¢erpané vydavky v sume
478 305 €. Dalsie vydavky na mzdy sa tykali technickej pomoci OP FEAD (501 282 €) a HP
RMZ a ND financovanej OP Technicka pomoc (250 841 €). V ramci implementécie projektov
ESF prostrednictvom néarodnych projektov boli ¢erpané prostriedky EU a spolufinancovania
zo SR v sume 45 138 926 €, z toho v sustave UPSVR 31 836 313 € a na aparéte ministerstva
13302613 €.

Uznesenim vlady SR ¢&. 712 z 12. decembra 2023 k navrhu rozpoctu verejnej spravy
na roky 2024 aZ 2026 bol pre kapitolu MPSVR SR schvéleny limit po¢tu zamestnancov 13 233
o0sdb, z toho administrativne kapacity osobitne sledované 223 os6b. Limit zamestnancov bol
v priebehu roka zvy$eny. Na navySenie limitu poctu zamestnancov malo najvd¢si vplyv
navysenie po&tu zamestnancov na in§pekcii v socialnych veciach, kde MF SR navysilo pocet
zamestnancov aparatu ministerstva o 166 oséb. MF SR v zavere roka zvySilo pocet
zamestnancov v savislosti s realizaciou narodnych projektov OP LZ o 1 368 osdb, z toho
v stistave UPSVR 1 367 osdb. Vzhl'adom na to, Ze mzdové vydavky na tychto zamestnancov
st hradené priamo z rozpod&tu prislu§ného narodného projektu, iprava po¢tu zamestnancov bola
bez dopadu na vydavky SR. Limit poétu zamestnancov bol zniZeny v savislosti s delimitaciou
2 funkénych miest z aparatu Gstredného organu na MZVaEZ SR pre docasne vyslanych
zamestnancov na Stale zastupenie SR pri Eurépske;j tnii v Bruseli.

V roku 2024 zamestndval rezort MPSVR SR v rozpoctovej sfére v priemernom
prepoCitanom poéte 14 652 zamestnancov (v S$tatnej sluzbe 8 383 a pri vykone prace
vo verejnom zaujme 6 269), ¢o je menej ako upraveny limit poftu zamestnancov rezortu
14 731. V porovnani s predchadzajicim rokom bol podet zamestnancov nizsi o 27 oséb.

Rozpodtové organizacie Cerpali mzdové vydavky takmer do vysky rozpoctovanej sumy,
a to IPR pri prepoéitanom poéte 109 zamestnancov v sume 2 271 727 €, RSZP pri pocte 34
zamestnancov v sume 655 071 €, CMPODM pri poéte 15 zamestnancov v sume 493 949 €,
sustava NIP pri poéte 476 zamestnancov (z toho 61 v NIP a 415 v IP) v sume 10 460 884 €
(ztoho 1 590 570 € v NIP a 8 870 314 € v IP) a stistava UPSVR pri pocte 12 987 zamestnancov
(z toho 884 v UPSVR, 8 041 v tiradoch PSVR a 4 062 v CDR) v sume 236 096 658 € (z toho
v UPSVR 21 180 918 €, v tiradoch PSVR 136 681 743 € a v CDR 78 233 997 €).

Ustredny organ v porovnani s upravenym limitom po¢tu zamestnancov 1 032
zamestnaval v priemernom prepocitanom pocte 1 032 zamestnancov. Upraveny rozpocet
miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani zo zdroja 111 bol v sume
19 963 951 € a bol Cerpany vo vyske 19 963 951 € (100,0 %). Celkové Cerpanie mzdovych
prostriedkov vratane spolufinancovania zo SR (2 743 913 €) a prostriedkov EU (10 558 700 €)
predstavovalo sumu 34 910 762 € (100,0 %).

Prispevkova organizacia IVPR &erpala pri poéte zamestnancov 34 mzdové vydavky
v sume 908 298 €. Prispevkova organizacia Vzdelavacie stredisko MPSVR SR &erpala pri pocte
zamestnancov 28 mzdové vydavky v sume 485 803 €.
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Priemerny evidenény pocet zamestnancov obchodnej spolo¢nosti Technické in§pekcia,
a. s. k31. 12. 2024 bol 138 0s6b, ¢o je 04 osoby menej ako v roku 2023. Z priemerného
evidenéného poctu zamestnancov k 31. 12. 2024 bol pocet riadiacich zamestnancov 21 o0s6b.
Celkové mzdové néklady a naklady na odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti boli v objeme
4520 915 €, &o predstavuje ndrast v porovnani so skutoénymi ndkladmi roku 2023
0 383 610 €. Priememné mzdové néklady si v sume 2 730 €.

4 VYSLEDKY ROZPOCTOVEHO HOSPODARENIA KAPITOLY
MPSVR SR

V porovnani so skutoéne dosiahnutymi vysledkami predchédzajiceho roka bol
v schvalenom rozpoéte zaloZeny celkovy pokles prijmov o 232 873 788 € a pokles vydavkov
0 426 332 142 €. Vysledny schodok rozpoctovych organizicii dosiahol 4 266 437 561 €,
je o 143 864 337 € nizs§i oproti schvalenému rozpoctu a o 188 537 563 € niZsi oproti upravenému
rozpodétu. Medziro¢ne sa schodok znizil 0 337 322 691 € (7,3 %).

V schvalenom rozpocte kapitoly na rok 2024 boli obsiahnuté finanéné vztahy
k rozpoétu EU, a to o¢akavané rozpoétové prijmy EU v celkovej sume 60 106 310 € a vydavky
kryté prostriedkami EU vrovnakej sume. Vysledny schodok prispevkovych organizacii
dosiahol sumu 293 232 €. V porovnani s rokom 2023 bol schodok vyss§i o 137 160 €.

Vydavky kapitoly boli zakonom &. 534/2023 Z. z. o §taitnom rozpocte na rok 2024
schvalené v sume 4 488 023 508 €. V priebehu roka bola ich vyska i §truktira ovplyvnena 48
rozpodétovymi opatreniami MF SR, ¢o je menej o celkovo 88 rozpoctovych opatreni ako v roku
2023. Upraveny rozpocet k 31. 12. 2024 predstavoval 4 837 768 207 € a skutotné Cerpanie
rozpoltu predstavovalo v thrne 4 729 321 835 € (97,8 %). Celkovy vplyv rozpoctovych
opatreni vo vztahu k schvalenému rozpodtu je zvySenie rozpoctu o 349 744 699 €.

Prijmy rozpoétovych organizacii kapitoly boli rozpo€tované v sume 77 721 610 €.
V skuto¢nosti dosiahli celkové prijmy sumu 462 884 274 €, ¢o je o 385 162 664 € viac oproti
schvalenému rozpo¢tu a o 80 091 191 € viac v porovnani s upravenym rozpoctom. Celkové
prijmy boli o 152 288 876 € (49,0 %) vysSie oproti predchadzajucemu roku. Prijmy
prispevkovych organizacii boli rozpoctované v sume 698 670 €. Rozpocet bol upraveny
na sumu 2 942 644 €. V skutoCnosti prijmy dosiahli sumu 4 241 295 €.

V Strukture prijmov bol zavizny ukazovatel rozpoftovany v sume 17 500 000 €.
Podstatni ¢ast’ nedatiovych prijmov tvorili vratené platby z poskytnutych davok socidlnej
pomoci a z prispevkov poskytnutych v rdmci aktivnej politiky trhu prace (d’alej aj ,,APTP*),
odvody za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
prijmy z pokit uloZenych organmi §tatneho dozoru v oblasti inSpekcie prace a iné. Prijmy
z rozpottu EU v sume 370 784 237 € sa na celkovych rozpoétovanych prijmoch kapitoly
podielali 80,1 %. Prispevkova organizécia v posobnosti kapitoly MPSVR SR — InStitht
pre vyskum préace a rodiny dosiahla celkové prijmy v sume 1 791 080 €, z toho nedatiové prijmy
v sume 81 867 € a granty a transfery v sume 1 709 213 €. Z uvedenej sumy dosiahnutych
celkovych prijmov st prostriedky SR (zdroj 111) vsume 702 630 €, prostriedky EU
719 174 €, prostriedky na spolufinancovanie zo SR 113 432 €, zahrani¢né granty a prostriedky
poskytnuté na zaklade medzinarodnych zmliv (Norsky finanény mechanizmus, zdroj
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11E3) 147 884 €, prostriedky na spolufinancovanie k zahrani¢nym grantom a prostriedkom
poskytnutym na zéklade medzinarodnych zmlav (zdroj 11E4) 26 097 € a iné zdroje (zdroj 46)
81 863 €. VS MPSVR SR dosiahlo celkové prijmy v sume 2 270 215 €, z toho nedafiové prijmy
v sume 131 124 € a granty a transfery v sume 2 139 091 €. Z uvedenej sumy dosiahnutych
celkovych prijmov st prostriedky SR (zdroj 111) v sume 2 142 319 €, t. j. beZny transfer zo SR
v objeme 1 414 891 € a kapitalovy transfer v sume 724 200 €. Iné zdroje (zdroj 46) predstavuju
sumu 127 896 €, t. j. z predaja sluzieb, dafi za ubytovanie, z nahrad poistného plnenia, iné

nedatiové prijmy.

Tab. 3 Celkovy prehPad prijmov a vydavkov rozpodtovych organizacii kapitoly MPSVR SR

v tis. €
Ukazovatel r. 2024 r. 2023 r. 2022
SchR UR Skut. SchR UR Skut. SchR UR Skut.
PREJIMY spolu 11722 382793 462 884 519 361 306 997 310 595 226 080 198 744 206 411
A. Datiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nedatiové prijmy 17 543 17 588 100 912 16 043 16 083 19 701 16 027 16 073 23 740
1, | Priimy 2 podnikaniaa z 57 141 144 57 153 159 55 135 163
vlastnictva majetku
2, | Administrativne poplatky a iné 5972 5530 6284 5398 4830 6131 7577 5013 6468
poplatky a platby
3. | Kapitilové prijmy 500 23 1 340 500 7 277 500 411 518
Uroky z tuzemskych uverov,
4 pozitick, navratnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* | finanénych vypomoci, vkladov
a aZio
Uroky zo zahrani&nych tverov,
5. | pozicick, ndvratnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finanénych vypomoci a
vkladov
6. | Iné nedanové prijmy 11014 11 893 93 146 10 088 11093 13 134 7 895 10514 16 591
C. Granty a transfery 60 179 365 205 361 972 503 318 298 984 290 894 210 053 182 671 182 671
L Tuzemské bezné granty a 72 64 64 7 0 0 7 0 0
transfery
2. Tuzemské kapitdlové granty a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transfery
3. | Zahrani¢né granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. | Zahrani¢né transfery 60 106 365 142 361 908 503 246 298 984 290 894 209 981 182 671 182 671
1L VYDAVKY spolu 4 488 024 4837768 4729 322 5110570 4928 190 4914 356 3 850 460 4174 826 4 146 175
A. BeZné vydavky 4 428 502 4 685 613 4 580 233 5040 994 4 901 253 4 887 623 3 808 336 4 152 492 4124 167
. |*Mazdy, platy, sluzobné prijmy a 235721 284 843 284 843 202 195 258 901 258 899 168 037 225 647 225208
ostatné osobné vyrovnania
2. ';g;::,';f/:ip"s"e""k do 86209 | 107860 [ 107857 73 474 95979 95 965 61537 84 069 83 882
3. | Tovary a sluzby 154 644 135 651 135 546 1 414 386 154 936 154 542 346 049 104 911 103 537
4. | Bené transfery 3951 839 4157259 4051 986 3350939 4 391 437 4378 217 3232713 3 737 865 3711540
z toho :
- Prispevkovej org: 649 5689 5 689 610 4434 4428 535 4166 4 141
- Statnemu Gelovému fondu 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
- Verejnej vysokej Skole 0 61 61 0 248 221 0 700 700
- Obci 258 349 314 966 307 353 80 640 223 700 222 834 88 612 109 874 108 557
- Vyssiemu izemnému celku 500 7121 6256 350 20 395 20 237 350 10 041 10038
- ObCianskemu zdruZeniu, 20624 65 645 65125 20 590 70 935 70 740 20280 53511 51805
naddcii a neinvesti¢nému fondu
- Na platené poistné za
skupiny 0sdb ustanovené 500 183 488 683 488 683 460 810 451910 451910 381348 429 348 429 348
zakonom
- Transfery nefinandnym
subjektom a transfery
prispevkovym organizacidim
nezaradenym vo verejnej 0 28 259 28 259 0 38973 38953 0 5538 5485
sprave v registri organizacii
vedenom Statistickym tGradom
Slovenskej republiky
- Odvody do rozpotu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpskej tinie
S. Splacan{e fxr_okov 2 ostatné 0 0 0 0 0 0 0 0 0
platby sivisiace s iverom,
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pbZickou, névratnou finanénou
vypomocou a fin. prendjmom
B. Kapitélové vydavky 59 522 152 155 149 089 69 576 26 938 26 733 42 124 22334 22 008
1. ggf“,ama"‘e kapitdlovych 5774 18 262 15 608 8651 19263 19 101 41200 15 166 14 840
2. | Kapitalové transfery 53 748 133 893 133 481 60 924 7675 7632 924 7 168 7168
z toho :
- Prispevkovej organizécii 0 724 724 0 18 18 0 0 0
- Verejnej vysokej Skole 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0
- Obci 0 33310 33 308 0 4431 4391 0 4908 4908
- Vy$§iemu ému celku 0 479 476 0 357 354 0 531 531
- Transfery jednotlivcom a
neziskovym pravnickym 53748 89 255 89 000 60 924 2318 2318 924 764 764
osobam
- Transfery nefinanénym
subjektom a transfery
prispevkovym organiziciam
nezaradenym vo verejnej 0 0 0 0 551 551 0 965 965
sprave v registri organizacii
vedenom Statistickym iradom
Slovenskej republiky
L-IL Prebytok (+), schodok (-) 4410302 | 4454975 | 4266438 | 4591209 { 4621214 | 4603761 | -3624380 | 3976082 { -3939764
Tab. 4 Celkovy prehPad prijmev a vydavkov prispevkovych organizacii kapitoly MPSVR SR
v tis. €
r. 2024 r. 2023 r. 2022
[azovtel SchR UR Skut. SchR UR Skat, SchR UR Skat,
L PRIIMY spolu 699 2943 4061 660 746 4575 585 618 3269
A, Daiiové prijmy 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
B. Nedaiiové prijmy S0 101 213 50 50 49 50 50 42
1. Prum)f z podm_kanla az 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vlastnictva majetku
2. Administrativne poplatky a iné 50 101 213 50 50 49 50 50 40
poplatky a platby
3. | Kapitalové prijmy 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Uroky z tuzemskych tiverov,
4. | pézitiek, navratnych finanénych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci, vkladov a d¥io
Uroky zo zahrani¢nych tiverov,
5. | pézicick, ndvratnych finangnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci a vkladov
6. | Iné nedaiiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 2
C. Granty a transfery 649 2 842 3848 610 696 4527 535 568 3227
1. | Tuzemské beZné granty a 649 2118 2950 610 678 3498 535 568 2923
transfery
2 Tuzemské kapitalové granty a 0 724 724 0 18 0 0 0 0
transfery
3. | Zahrani¢né granty 0 0 174 0 0 1010 0 0 304
4. | Zahrani¢né transfery 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0
I VYDAVKY spolu 699 4638 4535 660 4939 4732 585 3432 3222
A. BeZné vydavky 699 3901 3797 660 4921 4714 585 3432 3222
1. | Mzdy, platy, sluZobné prijmy a 432 1409 1394 395 1025 954 340 903 849
ostatn¢ osobné vyrovnania
2. | Poistné a prispevok do poistovni 151 624 624 150 758 731 130 564 505
3. | Tovary a sluzby 114 1581 1505 114 1659 1567 114 868 790
4. | Beiné transfery 1 287 274 1 1480 1462 1 1097 1078
5. | Splacanie drokov a ostatné platby
sqv:smce s uverom, polilékou. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
névratnou finan&nou vypomocou
a fin. prendjmom
B. Kapitdlové vydavky 0 737 737 0 18 18 0 0 0
1. | Obstaravanic kapitdlovych aktiv 0 737 737 0 18 18 1] 0 0
2. | Kapitalové transfery 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
L-IL Prebytok (+), schodok (-) 0 -1 695 -473 0 4193 - 156 0 -2 814 47

Na rozpocdet kapitoly mali v roku 2024 vplyv tieto legislativne zmeny:

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 377/2023 Z. z. o iprave sim pomoci v hmotnej nidzi
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prispevku, aktivaéného prispevku, prispevku na nezaopatrené diet'a a prispevku na byvanie
na zéklade koeficientu rastu Cistych pefiaznych prijmov na osobu, ktory dosiahol hodnotu 1,147
(t. . april 2023/april 2022).

Davka v hmotnej nudzi § 10

o jednotlivec bez deti zo 74,00 € na 84,90 €
o jednotlivec s dietatom 1 az 4 zo 140,70 € na 161,40€
o jednotlivec s dietat’om 5 a viac z 205,50 € na 235,70 €
o dvojica bez deti z0 128,60 € na 147,50 €
o dvojica s dietatom 1 az 4 z0 192,40 € na 220,70 €
o dvojica s diet'atom 5 a viac z 259,40€ na 297,50 €
Ochranny prispevok § 11 zo 75,70€ na 86,80 €
Aktivacny prispevok § 12 zo 75,70 € na 86,80 €
Prispevok na nezaopatrené diet’a § 13 z 20,70€ na 23,70 €
Prispevok na byvanie § 14
o jedna osoba z 83,00€ na 95,20 €
o dve osoby zo 140,90 € na 161,60 €
o tri osoby zo 178,80 € na 205,10 €
o §tyri osoby z 216,70 € na 248,60 €
o pét aviac 0s6b z 254,50 € na 291,90 €

Zakonom ¢&. 210/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon & 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskor§ich predpisov a ktorym sa menia a doplitajii niektoré
zakony, sa sulinnostou od 1. augusta 2023 zvySili sumy rodifovského prispevku
(novelizacia ustanovenia zakona ¢. 571/2009 Z. z. orodiCovskom prispevku vz. n. p.)
nasledovne:
o na 345,20 €,
o na 473,30 € pre rodiCov, ktorym sa pred vznikom naroku na rodi€ovsky prispevok

vyplacalo materské z dovodu starostlivosti o toto diet’a.

Opatrenim MPSVR SR ¢ 482/2023 Z.z. odprave sum a koeficientov
kompenzacného prispevku banikom sa s G¢innost'ou od 1. janudra 2024 zvysili sumy
kompenzaéného prispevku pre zamestnancov, ktori ukonCili zamestnanie so stalym
pracoviskom v podzemi z dévodu utlmu banskej ¢innosti. Sumy kompenza¢ného prispevku,
ako aj koeficientov sa upravili na zaklade koeficientu rastu Zivotnych nékladov
nizkoprijmovych domécnosti, ktory dosiahol hodnotu 1,147 (t. . april 2023/april 2022), a to
nasledovne:

o ak opravnena osoba pracovala najmenej 3 alebo najmenej 6 rokov

. 255,90 €
v banictve
o opravnena osoba pracovala najmenej 10 alebo najmenej 15 rokov
. 447,70 €
v banictve
o koeficient, ktorym sa vypoéita zvySenie sumy kompenza¢ncho
prispevku v pripade, ak opravnena osoba odpracovala najmenej 3
alebo najmenej 6 rokov v banictve 22,50
o koeficient, ktorym sa vypo¢ita zvy$enie sumy kompenzaéného
prispevku v pripade, ak opravnena osoba odpracovala najmenej 10 30,40

alebo najmenej 15 rokov v banictve
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Opatrenim MPSVR SR ¢ 149/2024 Z.z. otprave sum Zivotného minima
s u¢innost'ou od 1. jiila 2024 doslo k zvySeniu sim Zivotného minima na zéklade koeficientu
rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domécnosti, ktory dosiahol hodnotu 1,019 (t. j. april
2024/april 2023).

Sumy Zivotného minima sa upravili nasledovne:

o zo sumy 268,88 € na 273,99 € mesacne, ak ide o jednu plnoletd fyzicki osobu,

o zosumy 187,57 € na 191,14 € mesacne, ak ide o d’alSiu spolo€ne posudzovanu plnoleti
fyzickua osobu,

o zo sumy 122,77 € na 125,11 € mesacne, ak ide o zaopatrené¢ neplnoleté dieta
a 0 nezaopatrené diet’a.

Zivotné minimum nezaklada narok na Ziadnu davku ani prispevok, ma vplyv na néroky
a vysku niektorych soc1a1nych davok a §tatnych prispevkov, na ur€enie prijmovej hranice a iné.
Uprava sum Zivotného minima ma priamy vplyv na vysku nahradného vyZivného, na vysku
prispevkov na podporu nahradnej rodinnej starostlivosti, na vy$ku miniméalneho déchodku, ako
aj na vysky opakovanych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia (dalej aj ,,TZP*), &o sa nasledne prejavilo aj na rozpoéte
kapitoly MPSVR SR.

S i¢innostou od 1. jila 2024 boli jednotlivé prispevky na podporu nahradnej
starostlivosti v nadvédznosti na Opatrenie MPSVR SR €. 149/2024 Z. z. o tiprave sim
Zivotného minima upravené:

o jednorazovy prispevok zaniku nahradne;j starostlivosti z 1 252,30 € na 1 276,20 €,
o opakovany prispevok diet'atu zverenému do nahradnej starostlivosti:

- pre dieta do 10 rokov veku z 245,60 € na 250,30 €,

- pre dieta nad 10 rokov do 15 rokov veku z 282,40 € na 287,80 €,

- pre dieta nad 15 rokov veku z 307,00 € na 312,80 €,

o opakovany prispevok nahradnému rodi€ovi z 239,50 € na 244,00 €:

- zvySuje sa 0 122,00 €, ak sa stara o 2 surodencov,

- zvySuje sa 0 244,00 €, ak sa stard o 3 surodencov,

- zvySuje sa 0 366,00 €, ak sa stara o 4 surodencov,

- zvySuje sa 0 488,00 €, ak sa stard o 5 stirodencov,

- zvySuje sa 0 610,00 €, ak sa stard o 6 stirodencov,

- zvySuje sa 0 731,90 €, ak sa stard o 7 a viac surodencov,

o osobitny opakovany prispevok z 294,70 € na 300,30 €.

Suma nahradného vyzivného, ktoré sa poskytuje opravnenym osobam, ktorym
nevznikol narok na sirotsky déchodok alebo tento je niZ§i ako 0,7-nasobok Zivotného minima
pre nezaopatrené diet’a, sa od 1. jula 2024 zvySila na sumu 87,58 €.

S u¢innostou od 1. januara 2024 bolo v nadviznosti na Opatrenie MPSVR SR
¢. 416/2023 Z. z., ktorym sa meni Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky &. 7/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam pomdcok a maximalne
zohladiiované sumy z ceny pomdcok. Novelou opatrenia sa upravili niektoré maximalne
zohl'adtiované sumy z ceny pomdcok pri uz zaradenych pomdckach:

o pri pisacom stroji na Braillovo pismo zo sumy 465 € na sumu 600 €,
o pri elektronickej ¢itacej lupe prenosnej zo sumy 996 € na sumu 1 200 €.

53



MINISTERSTVE LB SOCIALNYCH V fA
s QWM’:E & sgoxgsﬁ?ﬂ& 5

Zaroven v nadvdznosti na upravu sum zivotného minima od 1. jila 2024 sa zvysili aj
petiazné prispevky na kompenzaciu t'azkého zdravotného postihnutia, a to:

o pefiazny prispevok na prepravu zo sumy 137,19 € na sumu 139,79 €,

o pehazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie:

o L skupina zo sumy 49,91 € na sumu 50,86 €,
o 1L skupina zo sumy 24,96 € na sumu 25,43 €,
o III skupina zo sumy 14,98 € na sumu 15,27 €,

o pehazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo
s opotrebovanim $atstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia zo sumy 24,96 €
ha sumu 25,43 €,

o pehazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov stvisiacich so zabezpefenim
prevadzky osobného motorového vozidla zo sumy 44,91 € na sumu 45,76 €,

o penazny prispevok na kompenzaciu zvy$enych vydavkov suvisiacich so starostlivost'ou
0 psa so §pecidlnym vycvikom zo sumy 59,88 € na sumu 61,02 €.

S u¢innost'ou od 1. jila 2024 bol v nadviznosti na zakon &. 400/2022 Z. z., ktorym
bol novelizovany zakon ¢&. 447/2008 Z. z. o peinaZnych prispevkoch na kompenzaciu
t'azkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov. Novelou zakona sa upravili niektoré podmienky poskytovania pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu, napr.:

o zruSenie poskytovania pausalnej vysky pefiazného prispevku na opatrovanie, ak je
opatrovatel'om fyzicka osoba poberajlica niektori zo zédkonom ustanovenych davok,

o zvysenie vys$ky pefiazného prispevku na opatrovanie o 100 € mesacne pre vSetky osoby,
ktoré opatrujii jedno alebo viacero nezaopatrenych deti bez ohl'adu na skutocnost’, ¢i
maju prijem zo zamestnania alebo poberaju davky dochodkového poistenia, davky
vysluhového zabezpedenia alebo déchodky starobného déchodkového sporenia,

o zvySenie hranice prijmu zo zamestnania osoby vykondvajucej opatrovanie
z dvojnasobku sumy Zivotného minima pre jednu plnoletl osobu na 2,5 nasobok sumy
Zivotného minima.

Nariadenim vlady SR ¢. 135/2024 Z. z., ktorym sa ustanovuje vySka sadzby
na jednu hodinu osobnej asistencie a vyS§ka peftaZzného prispevku na opatrovanie, bola
s uc¢innost'ou od 1. jila 2024 zvySena sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie a pefiazny
prispevok na opatrovanie. Ide o opakované petiazné prispevky, ktoré sa vyplacaji mesacne.

Vyska sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie, ktord sluzi na vypocet vysky
petiazného prispevku na osobnu asistenciu, bola zvySena zo sumy 5,52 € na sumu 5,83 €.

Vyska peftazného prispevku na opatrovanie poskytovana opatrovatelovi:
o ak opatruje jednu fyzickl osobu s TZP sa zvysila na sumu 615,50 €,
o ak opatruje dve alebo viaceré fyzické osoby s TZP sa zvy3ila na sumu 818,60 €.

Nariadenim vlady SR ¢. 243/2023 Z. z. bola s Ginnostou od 1. januara 2024

upravena vySka finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluZby v niektorych
druhoch zariadeni socidlnych sluZieb na rok 2024 nasledovne:
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A. Vyska financného prispevku pri poskytovani pobytovej formy socidlnej sluzby
v zariadeni socidlnych sluZieb na mesiac a miesto a podla stupiia odkazanosti bola
nasledovna:

o I1. stuperi - zvySenie zo 138,00 € na 175,00 €,

IIL. stupeii - zvy$enie z 311,00 € na 350,00 €,

IV. stupeti - zvySenie zo 415,00 € na 455,00 €,

V. stupeii - zvySenie z 587,00 € na 630,00 €,

VLI stupeni - zvySenie zo 725,00 € na 770,00 €.

O 0 OO0

B. Vyska financného prispevku pri poskytovani ambulantnej formy socidlnej sluZby
v zariadeni socidlnych sluZieb na mesiac a miesto, obsadené najmenej v rozsahu 8
hodin ambulantnej prevadzky pocas pracovného dra a podla stupria odkdzanosti:

o I1. stuperi - zvySenie z 92,00 € na 117,00 €,

III. stupeii - zvySenie z 208,00 € na 233,00 €,

IV. stupeti - zvySenie z 277,00 € na 303,00 €,

V. stupeii - zvySenie z 392,00 € na 420,00 €,

VL. stupeii - zvySenie zo 484,00 € na 513,00 €.

O O O O©

ZvySenie finanéného prispevku sa realizovalo podla doposial uplatiiovaného
valorizaného mechanizmu pri pobytovych sluzbach ako uréeného nasobku mesacnej
minimalnej mzdy pri jednotlivych stupfioch odkézanosti pri poskytovani pobytovej
sluzby/mesiac/miesto, a to konkrétne 0,2 nasobku minimalnej mzdy pri II. stupni odkazanosti,
0,45 nasobku minimdalnej mzdy pri III. stupni odkazanosti, 0,6 nasobku minimalnej mzdy
pri IV. stupni odkazanosti, 0,85 nasobku minimalnej mzdy pri V. stupni odkéazanosti a 1,05
nasobku minimalnej mzdy pri VI stupni odkézanosti. VySka finanéného prispevku
pri poskytovani ambulantnej socidlnej sluzby v zariadeni podmienenom odkézanostou tvori
66,67 % (2/3) z vy$ky finanéného prispevku pri poskytovani pobytovej sluzby v tomto
zariadeni/mesiac/miesto.

C. Vyska financéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach socialnych
sluzieb krizovej intervencie a v noclahdrni na mesiac a miesto na rok 2024 bola zvySenad
2 292,00 € na 350,00 €.

Zakonom ¢&. 120/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopil‘ia zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zdkony, sa v zikone

o socidlnych sluZzbich s u¢innost'ou od 1. juna 2024:

o definuje zariadenie rodinného typu, ktoré poskytuje socialnu sluzbu najviac pre Sest’
prijimatelov v jednej bytovej jednotke alebo dvanast’ prijimatelov vo viacerych
bytovych jednotkich so spoloénym hlavnym vstupom k tymto bytovym jednotkam
z verejnej komunikdcie. Ide o socialnu sluzbu uvedenu v § 34 az 39 zakona o socialnych
sluzbach,

o umoziiuje poskytovatelovi v zariadeni rodinného typu utvéarat’ podmienky na pripravu
stravy (namiesto poskytovania stravovania), ak ma nato poskytovatel vytvorené
prislu$né podmienky, utvaranie podmienok na pripravu stravy sa uplatiiuje samostatne
na bytovu jednotku a funkéné désledky zdravotného stavu prijimatel'ov to umoZiiuj,

o upravuyje, o zahffia utvaranie podmienok na pripravu stravy (rozsah stravy a dohl'ad
poskytovatel’a socidlnej sluZzby pri priprave stravy prijimatel'om sociélnej sluzby),
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umoziiuje poskytovat’ osetrovatel'sku starostlivost’ aj v utulku,

ustanovuje, Ze socidlna sluzba v zariadeni podporovaného byvania musi spihat
podmienky pre zariadenie rodinného typu,

upravuje opravnenost’ opatrovatelov v zariadeniach socidlnych sluZieb poskytovat
vybrané ikkony dodrZiavania lieGebného rezimu podl’a prilohy &. 4 zdkona (ktoré mohol
doposial’ poskytovat’ len opatrovatel v domdcnosti), a to nazadklade poverenia
poskytovatel'a socialnej sluzby udeleného na navrh kvalifikovanej osoby zodpovedne;j
za odborné poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni (t. j. musi ist
o poskytovatela, ktorému bol prideleny &iselny kod Uradom pre dohl'ad nad zdravotnou
starostlivostou ako =zariadeniu socidlnej pomoci poskytujiceho oSetrovatel'sku
starostlivost’),

upravuje, Ze v prilohe ¢. 4 sa ikony dodrZiavania lie¢ebného rezimu spojili do jednej
Casti (Cast’ I pism. f) bez ohl'adu na to, ¢i su vykonavané v domacom prostredi alebo
v zariadeni - ide o:

nakup liekov,

podavanie liekov a aplikacia masti,

kontrola glykémie glukomerom,

odmeranie krvného tlaku, pulzu a telesnej teploty,

aplikécia lie¢iva subkutanne (napriklad inzulinu),

polohovanie.

ANl o M

Zakonom & 295/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon & 448/2008 Z. z.

o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji
niektoré zakony, sa s u¢innost'ou od 1. decembra 2024 nasledovne:

o]

0]

zvySuje rozsah hodin opatrovatel'skej sluzby, ktorti je mozné poskytovat subezne
s poberanim pefiazného prispevku na opatrovanie z 8 hodin na 40 hodin mesacne,
umoziiuje pri odlahovacej sluzbe, ktora sa poskytuje terénnou alebo ambulantnou
formou, ¢erpanie v hodinach — 360 hodin ro¢ne, pricom sa neberie do uvahy pocet
konkrétnych dni,

roz§iruji kvalifikaéné predpoklady pre vykon timocenia na ucely timoénickej sluzby —
vysokoSkolské vzdelanie 1. stupiia v Studijnom programe slovensky jazyk
v komunikaécii nepocujtcich,

umoziuje plnit' personalny normativ podla prilohy ¢. 1 nie vo vztahu ku kapacite
zariadenia socialnych sluzieb podl'a registra (doteraz), ale vo vztahu k aktudlnemu
poltu prijimatelov v zariadeni sociélnych sluZieb - poctu obsadenych miest v ase
zist'ovania plnenia normativu.

Zakonom ¢&. 176/2024 Z. z., ktorym sa meni zakon ¢&. 305/2005 Z. z.

o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, sa s udinnostou od 1. augusta 2024 zmenilo
financovanie vybranych miest v ne§tatnych — akreditovanych centrach pre deti a rodiny. Zvysila
sa maximalna suma finanéného prispevku o 40 % z priemernych beznych vydavkov uréenych
na miesto v centrach pre deti a rodiny zriadenych Ustredim préace, socialnych veci a rodiny
za predchadzajuci rok, ak UPSVR zabezpeduje miesta na vykonavanie pobytového opatrenia
sidu v akreditovanom centre pre deti arodiny v ustanovenom druhu Specializovanej
samostatnej skupiny.
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Zakonom & 203/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zikon & 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, sa s i¢innostou od 1. januara 2024
rozsiril okruh poistenkyii, ktoré majii narok na materské, s dérazom na tehotné zeny a matky
tesne po ukon&eni §tadia. To ovplyviiuje vydavky na poistné na starobné poistenie, na invalidné
poistenie a do rezervného fondu solidarity, ktoré plati §tat za takéto poistenkyne v obdobi odo
dnia vzniku naroku na materské do dita narodenia diet'at’a.

Zakonom ¢&. 87/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zikon & 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré
zakony, sa s G¢innost'ou od 1. jiila 2024 zaviedol 13. dochodok — vybrané skupiny poberatel'ov
(doplatky) ako novéa dochodkova davka, ktora nahradza dovtedajsiu Statnu socidlnu davku 13.
dochodok.

Zakon &. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zdkony. Tento zikon nadobudol Wu&innost’
1. januara 2023 okrem ¢l I bodov 100, 122 aZ 124, 126 aZ 129, § 57 ods. 1 v bode 131,
bodov 132, 134 az 138, 141, 145, 149, 154, 158, 168, 170 a § 72ax v bode 175, ktoré
nadobudli G¢innost’ 1. janudra 2024 a upravuji okrem iného aj niektoré ustanovenia
tykajice sa osdb so zdravotnym postihnutim (napr. nové znenie § 55 Chrianena dielfia
a chrianené pracovisko, vypustenie § 56a — Prispevok na udrZanie obCana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani atd’.).

Oznamenim MPSVR SR ¢&. 372/2023 Z. z. bola ustanovend suma minimalnej mzdy
na rok 2024 nasledovne:
o 750 € pre zamestnanca odmeitovaného mesacnou mzdou (zvySené zo sumy 700 €),
o 4,310 € za kazda hodinu odpracovani zamestnancom (zvy$end zo sumy 4,023 €).

Oznamenim MPSVR SR &. 373/2023 Z. z., ktorym sa oznamuji sumy minimalnych
mzdovych nirokov na rok 2024, boli podl'a § 120 ods. 4 Zakonnika préace ustanovené sumy
minimalnych mzdovych narokov zamestnanca odmefiovaného mesacnou mzdou a sumy
minimalnych narokov za kaZdi hodinu odpracovanii zamestnancom pri ustanovenom
tyZzdennom pracovnom ¢ase 40 hodin pre prisluiny stupeii nasledovne:

o 1. stupeii - 750,00 €/mesiac (zvySena zo sumy 700,00 €),
. stupeii - 866,00 €/mesiac (zvySena zo sumy 816,00 €),
. stuperi - 982,00 €/mesiac (zvySena zo sumy 932,00 €),
. stupeti - 1 098,00 €/mesiac (zvySena zo sumy 1 048,00 €),
. stupeii - 1 214,00 €/mesiac (zvySena zo sumy 1 164,00 €),
. stupeii - 1 330,00 €/mesiac (zvySena zo sumy 1 280,00 €).

O 0 0 0O

. stupeni - 4,310 €/hodina (zvySena zo sumy 4,023 €),
. stupeti - 4,977 €/hodina (zvySené zo sumy 4,690 €),
. stupeii - 5,644 €/hodina (zvySena zo sumy 5,356 €),
. stupefi - 6,310 €/hodina (zvySend zo sumy 6,023 €),
. stupefi - 6,977 €/hodina (zvySena zo sumy 6,690 €),
. stupeti - 7,644 €/hodina (zvySena zo sumy 7,356 €).

A NP W —=0 o BN W —

O 0O OO0 0O

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 211/2024 Z. z. o sumach stravného, v nadviznosti

57



P i

MINISTERSTVQ PRACE, SOGIALNYCH VECH A n@mm
L SLOVENSKEY REB JBL K’Y’

na valorizaény mechanizmus ustanoveny v § 8 zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni zékona ¢. 475/2008 Z. z., sa s u¢innost’ou od 1. septembra 2024 zvysili
sumy stravného 05,3 %. Sumy stravného, ktoré sa poskytuji ako narokova nahrada
pri pracovnej ceste/sluZobnej ceste, sa pre jednotlivé Casové pasma zvysili nasledovne:

o 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 7,80 € na 8,30 €,

o nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 11,60 € na 12,30 €,

o nad 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 17,40 € na 18,40 €.

ZvySenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin zaroveil ovplyvnilo:
o maximalnu hranicu prispevku zamestnavatel'a na stravovanie (teplé€ jedlo, stravovacia
poukézka, finanény prispevok na stravovanie) na jedno hlavné jedlo,
o minimélnu hodnotu stravovacej poukazky, za ktori si ma zamestnanec zakupit’ jedno
hlavné jedlo,
o minimalny prispevok zamestnavatel'a na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok
zamestnavatel'a na finanény prispevok na stravovanie.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 73/2024 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestiach sa s u€innost'ou od 1. maja 2024
sumy zakladnej ndhrady zvysili 0 5 %. Sumy zakladnej ndhrady, ktoré sa poskytuju ako
narokova nahrada pri pracovnej ceste/sluZobnej ceste za pouzitie cestného motorového vozidla,
sa zvysili nasledovne:

o pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,071 € na 0,075 €,
o pre osobné cestné motorové vozidla z 0,252 € na 0,265 €.

4.1 Prijmy kapitoly MPSVR SR

Prijmy kapitoly boli rozpodtované v sume 77 721 610 €. Rozpocet bol upraveny
na sumu 382 793 083 €. V skutonosti dosiahli sumu 462 884 274 €. Rozhodujucu &ast’
dosiahnutych prijmov (370 784 237 €) predstavuju prijmy z rozpoétu EU (80,1 %). Vlastné
prijmy prispevkovych organizécii boli v objeme 4 241 295 €.

Prehlad plnenia prijmov kapitoly v ¢leneni podla organizacii je uvedeny
v nasledujucich tabul'kéch.
Tab. 5 Plnenie prijmov rozpo¢tovych organizicii kapitoly MPSVR SR veE
Organizicia e Upraveny Skutoénost’ Plnenie v %
rozpodet rozpodet
IPR 28 000 43487 43576 155,6
RSZP 0 0 11154 0,0
CMPODM 0 0 7 0,0
sustava NIP 3708 000 3772295 4518353 121,9
sistava UPSVR 13 464 300 13 420 696 13 366 047 99,3
MPSVR SR 415 000 23 178 325 92 823 722 22 367,2
Odbor PJ 60 106 310 342 378 280 352 070 821 585,7
MPSVR SR - vykonavatel POO 0 0 50 594 0,0
Spolu 77 721 610 382 793 083 462 884 274 595,6
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Tab. 6 Plnenie prijmov prispevkevych organizicii kapitoly MPSVR SR veE
Organizacia Schvdlesy UPTavenY, Skutoénost® Plnenie v %
rozpodet rozpotet
IVPR 698 670 784 489 1971 080 256,4
Vzdelavacie stedisko MPSVR SR 0 2158155 2270215 0,0
Spolu 698 670 2 942 644 4 241 295 256,4

Prevaznii &ast’ prijmov kapitoly MPSVR SR tvoria prijmy ststavy UPSVR, NIP
a ustredného organu vratane prijmov odboru PJ.

UPSVR, urady PSVR a CDR (dalej aj ,,sustava UPSVR®) dosiahli celkové prijmy
v sume 13 366 047 € (99,6 %), medzirone boli vyssie o 1 750 646 € (15,1 %). Nedanové
prijmy tvoria najmé vratky z poskytnutych davok socialnej pomoci v sume 7 883 026 €, ktoré
zaznamenali medziro¢ny narast o 1 292 584 €, vratky z prispevkov poskytnutych v ramci APTP
v predchadzajucich rokoch v sume 1 889 572 € (pokles 0 312 754 €) a odvody za neplnenie
povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 65 zakona
o sluzbach zamestnanosti v sume 1 494 027 €, ktoré medziroéne vzrastli o 83 278 €. Dalgie
nedaniové prijmy tvoria prijmy z dobropisov (1 220 553 €), za sluzby poskytované v CDR
(45 987 €), ostatné pokuty za porusenie predpisov (159 404 €), prijmy z prendjmu budov
a pozemkov (66 260 €) a iné. Prijmy na zdroji 131, 11UA, 3UAM a 3UAN v sume 184 662 €
predstavovali predovSetkym prijmy z vratiek. Prijmy podl'a § 17 ods. 4 zakona ¢. 523/2004
Z. z. tvoria prostriedky prijaté z poistného plnenia, zdroj 72e (77 183 €).

NIP a IP (d’alej aj ,,sustava NIP*) dosiahli prijmy (zdroj 111) v sume 4 454 058 €
(120,1 %), medziro¢ne boli nizsie o 50 971 € (1,1 %). Podstatni ¢ast’ nedatiovych prijmov
tvoria prijmy zblokovych pokat a pokut za poruSovanie pracovnopravnych predpisov
a predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré dosiahli 4 372 609 €.
Dalsie prijmy savisia najmi s prensjmom budov, poskytovanymi ubytovacimi sluzbami
vo Vzdelavacom a rekreaénom stredisku Mald Lugivna (30 179 €) a v Skoliacom zariadeni
Huty (5 916 €), z prendjmu budov, resp. asti budov (9 745 €), s dobropismi a vratkami
(33 818 €). Prostriedky prijaté z poistného plnenia (zdroj 72¢) predstavuji 593 € a prostriedky
prijaté od uradu prace, socidlnych veci arodiny podla osobitného predpisu (zdroj 72h)
63 702 € (prijem z projektu ,,Podpora rozvoja zru¢nosti zamestnancov - Mikké zru€nosti
Softskills pre zamestnancov NIP*).

Prijmy dstredného orgénu (zdroj 111, 3AK1 a3AX1), ktoré dosiahli sumu
92 823 722 €, boli medziroéne vyssie o 84 839 651 €. Tento narast bol spdsobeny aktualizaciou
Pokynu MF SR na za¢tovanie finanénych vzt'ahov so §tatnym rozpo¢tom za rok 2023, v zmysle
ktorého su vratky prispevkov, dotacii a odvody vyplyvajice z finanéného zictovania prijmom
§tatneho rozpoctu a odvadzaju sa na prijmovy et spravcu kapitoly. Najvyssi objem prijmov
predstavuju prostriedky zdroja 111 — 73 293 883 € a prostriedky EU na OP potravinovej
a zakladnej materidlnej pomoci (d’alej aj ,,OP FEAD*) vsume 19529 839 €. Zavizny
ukazovatel’ prijmy SR v sume 73 293 883 € tvoria najmé: prijmy z predaja kapitalovych aktiv
(1 315 817 €), vratené finanéné prostriedky (neopravnene pouzité prostriedky od neziskovych
arozpodétovych organizacii) /355 473 €/, z dobropisov (64 706 €), prijmy z prendjmu
(55 971 €), z vratiek a refundacii (109 189 €) a iné.
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Na prijmové Gcty odboru PJ boli poukdzané finanéné prostriedky v sume
352 070 821 € (585,7 % - plnenie k SR/ 102,8 % k UR), z toho prostriedky z rozpoétu EU
351254 397 €, prostriedky na spolufinancovanie zo SR 805 112 € a prijmy SR (zdroj 111)
11 312 € (vynosy z Grokov kone¢nych prijimatelov). Medzirocne boli vysSie o 65 662 234 €
(22,9 %).

Prijmy IPR v sume 43 576 € (100,2 %) tvoria nedafiové prijmy, a to najmé za prendjom
pozemkov a z prenajmu budov, za stravné a za predaj vyrobkov Ziakov (kozmetika).

Prijmy RSZP v sume 11 154 € predstavuji predovSetkym prijmy za stravné.
Prijmy CMPODM v sume 7 € tvoria prijmy z dobropisov.

Prijmy IVPR st v celkovej sume 1 791 080 €, z toho nedafiové prijmy v sume 81 867 €
a granty a transfery v sume 1 709 213 €. Z uvedenej sumy dosiahnutych celkovych prijmov st
prostriedky SR (zdroj 111) vsume 702 630 €, prostriedky EU 719 174 €, prostriedky
na spolufinancovanie zo SR 113 432 €, zahrani¢né granty a prostriedky poskytnuté na zaklade
medzinarodnych zmluv (Norsky finanény mechanizmus, zdroj 11E3) 147 884 €, prostriedky
na spolufinancovanie k zahraniénym grantom a prostriedkom poskytnutym na zaklade
medzinarodnych zmlav (zdroj 11E4) 26 097 € a iné zdroje (zdroj 46) 81 863 €.

VS MPSVR SR dosiahlo celkové prijmy v sume 2 270 215 €, z toho nedaiiové prijmy
vsume 131 124 € a granty a transfery v sume 2 139 091 €. Z uvedenej sumy dosiahnutych
celkovych prijmov st prostriedky SR (zdroj 111) v sume 2 142 319 €, t. j. bezny transfer zo SR
v objeme 1 414 891 € a kapitalovy transfer v sume 724 200 €. In¢ zdroje (zdroj 46) predstavuju
sumu 127 896 €, t. j. z predaja sluZieb, dafi za ubytovanie, z ndhrad poistného plnenia, iné
nedatiové prijmy.

4.1.1 Prijmy kapitoly MPSVR SR podl’a ekonomickej klasifikacie

Prehl'ad prijmov podl'a ekonomickej klasifikdcie v porovnani s vySkou schvalenou
zakonom o SR a upravenou vyskou na zaklade vykonanych rozpo¢tovych opatreni:

Tab. 7 Prehlad prijmov rozpo¢tovych organizicii kapitoly podPa ekonomickej klasifikdcie v €

r. 2024 r. 2023 r. 2022
s:hvr‘:::f ll"":vf"f Skutod Sf'i"f“}" l."":"f"? Skutotnost srcm:‘y ‘:o";zgf SkutoZnost
200 | Nedafiové prijmy 17543000 | 17587777 | 100912454 | 16043000 | 16082967 | 19701129 [ 16027000 | 16073184 | 23739865
210 ::;;‘e‘:{: podnikenia a2 viasinictva 57 060 141 294 143 542 57 060 152 868 159 157 55 060 135 483 163 085
220 :(:J‘E:;:;‘f:]‘; ':;y”p""ky ainé 5971540 | 5530112| 6283584 | 5397540| 4829892| 6130944 | 7576540 5012860 6467 582
230 | Kapitalové prijmy 500 000 23322 1339739 500 000 6 800 276 529 500 000 411176 518 408
290 | Iné nedafiové prijmy 11014400 | 11893049 | 93145589 | 10088400 | 11093407 | 13134499 | 7895400 10513 665 16 590 790
300 | Granty a transfery 60 178 610 | 365205 306 | 361 971 820 | 503 317879 | 290 894 269 | 290 894 269 | 210053 507 | 182671402 | 182 671 402
310 | Tuzemské bezné granty a transfery 72 300 63 702 63 702 72 300 394 394 72 300 0 0
311 | - granty 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
312 | - transfery 72 300 63702 63 702 72 300 394 394 72 300 0 0
320 | Tuzemské kapitdlové granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
330 | Zahrani¢né granty 0 0 (] 0 ] 0 0 0 0
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340 | Zahranitné transfery 60106310 | 365141604 | 361 908 118 | 503 245 579 | 290 893 875 | 290 893 875 | 209 981207 | 182671402 | 182 671 402
341 | - prostriedky z rozpoétu EU 60106310 | 365 141604 | 361 908 118 { 503 245 579 | 290 893 875 | 290 893 875 | 209 981 207 | 182671402 | 182 671 402
Spolu 77721610 | 382793 083 | 462 834 274 | 519 360 879 | 306 977 236 | 310 595398 | 226 080 507 | 198744 586 | 206 411 267
Tab. 8 Prehl’ad prijmov prispevkovych organizacii kapitoly podPa ekonomickej klasifikdcie v €
r. 2024 r. 2023 r. 2022

S::z‘:o'::f ‘:z;;:;:f Skuto¥nost’ s:‘:‘z‘l’)f;:f ‘iﬁ’;;li:f Skutonost S;"z‘:::f 'iﬁ;f‘lil'f Skutonost

200 | Nedafiové prijmy 50 000 100 927 212 991 50 000 50 000 48930 50 000 50 000 41462
220 ﬁf,ﬁ‘;?@‘?.'}é 't‘;y‘"’"'a‘ky ainé 50000 100927 212811 50000 50 000 48 601 50 000 50 000 40019
290 | Iné nedanové prijmy 0 0 180 1] 0 329 0 0 1443
300 | Granty a transfery 648 670 2841717 3848 303 610 031 696 009 4526520 534 980 567997 | 3227205
310 | Tuzemské bezné granty a transfery 648 670 2117517 2950123 610 031 678 109 3 498 220 534 980 567997 | 2923581
312 | - transfery v ramci verejncj spravy 648 670 2117517 2950123 610 031 678 109 3498 220 534980 567997 | 2923581
320 L“:;}::;é kepitdlové granty a 0 724 200 724 200 0 17900 17900 0 0 0
322 | - transfery v ramci verejnej spravy 0 724 200 724 200 0 17 900 17 900 0 0 0
330 | Zahrani¢né granty 4] 0 173 981 0 4] 1010400 0 0 303 624
331 | -bezné 0 0 173 981 0 0 1010 400 0 0 303 624
340 | Zahranigné transfery 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
341 | - prostriedky 2 rozpottu EU ] 0 0 0 ] 0 0 0 0
Spolu 698 670 2942 644 4061245 660 031 746 009 4575450 584 980 617997 | 3 268 667

Najvysgie prijmy vroku 2024 boli na polozke 341 — prostriedky zrozpoétu EU

a predstavovali 78,2 % z celkovych dosiahnutych prijmov. Prevaznu ¢ast’ tychto prijmov tvorili
prijmy odboru PJ v sume 352 070 821 €, ktoré predstavuju prijmy prijaté na ucet platobnej
jednotky zrozpotu EU za schvalené a certifikované Ziadosti o platbu prijimatelov
pri implementacii OP ZaSI, OP LZ a Programu Slovensko, nerozpo¢tované prijmy (zmluvné
pokuty, vratky, nezrovnalosti a vratenie nezuctovanych zélohovych platieb). Vynosy z trokov
kone¢nych prijimatelov (zdroj 111) dosiahli 10577 €. Apardt ministerstva odviedol
do prijmov §tatneho rozpoétu prijmy za schvalené a certifikované Ziadosti o platbu v ramci OP
FEAD v sume 19 529 839 €.

4.2 Vydavky kapitoly MPSVR SR

Vydavky rozpoétovych organizécii kapitoly MPSVR SR boli rozpoétované v sume
4 488 023 508 €, po tprave rozpodtu 4 837 768 207 €. Cerpané boli v sume 4 729 321 835 €
(97,8 %), v porovnani s rokom 2023 boli nizSie o 185033 815 € (3,8 %). Vydavky
prispevkovych organizacii kapitoly MPSVR SR boli rozpoétované v sume 698 670 €,
po Gprave rozpoétu 4 638 300 €. Cerpané boli v sume 4 534 527 € (97,8 %), v porovnani
s rokom 2023 bolo erpanie nizsie o 196 995 € (0 4,2 %).

Vydavky SR bez prostriedkov z rozpoétu EU rozpo&tované v sume 4 373 505 378 €,
po uprave rozpoltu 4 333 737 685 €, boli Cerpané vsume 4225302 288 € (97,5 %)
amedziroéne boli niZ$ie 0329856 590 € (7,2 %). Zvydavkov SR vydavky
na spolufinancovanie zo SR predstavuji 62 884 425 € a boli plnené na 100,0 %. Vydavky POO
boli erpané v sume 115 720 456 € (100,0 %) a vydavky POO na uhradu DPH vo vyske
21299 683 € (100,0 %). Vydavky SR (zdroj 111, 131 a 11UA) boli &erpané v sume
4162 417 863 € (97,5 %) a zaznamenali medziro¢ny pokles o 354 593 307 € (7,9 %).

61



MINISTERSTVO mgé«g:e sogALNYCH VECI A a@m v

sww&mg&ﬁ%ﬁé

Tab. 9 Cerpanie vydavkov rozpoétovych organizicii kapitoly MPSVR SR v €
Organizicia S:‘:lz‘:olg:t? li‘:;;z::f Skutoénost’ Plnenie v %
IPR 3676 576 4244 009 4241342 99,9
RSZP 946 417 1173 597 1173 590 100,0
CMPODM 727982 790 397 787 955 99,7
siistava NIP 16 717 257 18 819 481 18 813 803 100,0
siistava UPSVR 3339 508 259 3478 523 396 3373397528 97,0
MPSVR SR 999 500 768 1121 420 607 1118 110897 99,7
Odbor PJ 72 649 729 86321376 86321376 100,0
MPSVR SR — vykonavatel' POO 54 296 520 126 475 344 126 475 344 100,0
Spolu 4 488 023 508 4837768 207 4729321835 97,8
Tab. 10 Cerpanie vidavkov prispevkovych organizacii kapitoly MPSVR SR v €
Organizicia S:;mf l:_z:;z;:ty Skutoénost’ Pinenie v %
IVPR 698 670 2480 146 2381252 96,0
Vzdelavacic stredisko MPSVR SR 0 2158 154 2153275 99,8
Spolu 698 670 4638 300 4534527 97,8

V rozpocte kapitoly boli

rozpoltované tzv.

limitované prostriedky v sume

3823535 512 €, po uprave rozpotu 3 666984 592 €, ktoré boli Cerpané v sume
3615003 799 € (98,6 %) a z celkovych vydavkov kapitoly MPSVR SR predstavovali 76,4 %.
Cerpané boli na pomoc v hmotnej nudzi, podporu rodiny, kompenzaciu socidlnych dosledkov
"azkého zdravotného postihnutia a ndhradnt rodinnu starostlivost’ v sume 2 654 259 282 €,
nesystémové davky socialneho poistenia v sume 191 846 063 €, podporu socidlnych sluzieb
vsume 235648 034 €, $titom platené poistné za osoby starajuce sa o dieta v sume
488 683 000 €, individualnu §tatnu pomoc v sume 2 362 158 € a narodné programy na rozvoj
APTP a zvySenie zamestnatelnosti v sume 42 205 262 €.

4.2.1 Vydavky kapitoly MPSVR SR podl’a ekonomickej klasifikacie

Vydavky kapitoly v ¢leneni podl'a ekonomickej klasifikacie boli Cerpané nasledovne:

Tab. 11 Cerpanie vydavkov rozpoétovych organizicii kapitoly podPa ekonomickej Klasifikacie

v €
r. 2024 r. 2023 r. 2022
Slchvﬂ:nAy l:lprav:n?' Skutotnost’ Slchvélsny llJpravsny Skutofnost S‘chvdl:nj' (lJpravsnAy Skutotnost
600 | Besné vydavky 4428501816 | 4685613231 | 4580232768 | 5040993802 | 4901252692 | 4887623021 | 3808336156 | 4152491903 | 4124 167 156
610 :rl;:fy ‘;‘gg\j'“i"b“é 235720542 | 284842991 | 284843476 | 202194842 | 258901340 | 258899291 | 168037162 | 225646813 | 225208097
620 ;g;::.’("izip'is”“""k - 86292745 | 107860080 | 107 857 403 73 474 350 95978 607 95 965 421 61 536 716 84 069 261 83 882 531
630 | Tovary a sluzby 154644015 | 135651328 | 135546366 | 1414385917 | 154935946 | 154541578 | 346049565 | 104910754 | 103 536922
640 | Beiné transfery 3951838514 | 4157258832 | 4051985523 [ 3350938693 | 4391436799 | 4378216731 | 3232712713 | 3737865075 | 3 711 539 606
700 | Kapitalové vydavky 59521692 | 152154976 | 149 089 067 69 575 809 26937579 26 732 629 42123 452 22334074 22 007 981
710 | Obstardvanic 5773 656 18 262 096 15 608 299 8651473 19 262 863 19 100 975 41199 116 15165 674 14 840 488
kapitalovych aktiv
720 | Kapitalové transfery 53748036 | 133892880 | 133480768 60 924 336 7674716 7631 654 924 336 7168 400 7167 493
Spolu 4483023508 | 4837768207 | 4729321835 | 5110569611 | 4928190271 | 4914 355650 | 3 850 459 608 | 4 174 825977 | 4 146 175137

62




MansfrgRsW@- B@ég@:& SQ@ALNY%’SQ\‘;%}_ :

Tab. 12 Cerpanie vydavkov prispevkovych organizacii kapitoly podPa ekonomickej klasifikicie

vE€
r. 2024 r. 2023 r. 2022
Schvileny Upraveny 9 Schvéleny Upraveny Schvéleny Upraveny
rozpofet rozpofet Skutctost rozpolet rozpodet Skutotnost rozpofet rozpolet Stutetnost
600 | Bezné vydavky 698 670 3900 969 3797415 660 031 4939221 4731522 584 980 3431812 3221990
610 | Mzdy. platy, sluzobné 432190 1 409 467 1 394 098 394 656 1024 906 953 825 339 568 903 008 849 393
prijmy a OOV
620 L’g::;:i :ipnspcvok & 150 941 624382 624337 149 836 757 866 731 383 129 873 564975 504 360
630 | Tovary a sluzby 114 436 1 580 542 1 504 749 114 436 1658 906 1566 554 114 436 867 679 789 982
640 | Be2né transfery 1103 286 578 274 191 1103 1479 643 1 461 898 1103 1096 150 1078255
700 | Kapitélové vydavky 0 737331 737 112 0 0 0 0 0 0
710 | Obstacvanie 0 737331 737 112 0 0 0 0 0 0
kapitalovych aktiv
Spotu 698 670 4638300 4534527 660 031 4939221 4731 522 584 980 3431812 3221990

Beiné vydavky rozpoétované vsume 4428 501 816 €, po tUprave rozpoltu
4 685613 231 €, boli cerpané v sume 4 580232 768 € (97,8 %), medzirocne boli niziie
0307 390 253 € (6,3 %). Bezné vydavky prispevkovych organizicii rozpoctované v sume
698 670 €, po vykonanych rozpoétovych opatreniach 3 900 969 €, boli Cerpané v sume
3797 415 € (97,4 %), medziroéne boli nizsie 0 934 107 € (19,7 %).

Cerpanie mzdovych vydavkov v rozpo&tovych organizaciach kapitoly za vietky zdroje
predstavuje sumu 284 843 476 € (100,0 %) av medziroénom porovnani predstavuje narast
0 25 944 185 € (10,0 %). Cerpanie mzdovych vydavkov v prispevkovych organizaciach kapitoly
za vietky zdroje predstavuje sumu 1 394 098 € (98,9 % upraveného rozpoctu) a v medziroénom
porovnani predstavuje narast o 440 273 € (46,2 %).

Vydavky na poistné a prispevok do poist’ovni v rozpoctovych organizicidch boli
gerpané v sume 107 857 403 € (100,0 % upraveného rozpo¢tu) a v medzironom porovnani
boli vyssie o 11 891 982 € (12,4 %). Vydavky tejto kategorie v prispevkovych organiziciach
vykazovali skutoéné Cerpanie v sume 624 377 € (100,0 % upraveného rozpoctu), medzirocne
boli niZ§ie o 107 006 € (14,6 %).

V rozpodtovych organizaciach vydavky na tovary asluiby boli Cerpané v sume
135 546 366 € (99,9 % upraveného rozpoétu) a medziro¢ne boli niz§ie o 18 995 212 €
(12,3 %). Vydavky prispevkovych organizacii na obstaranie tovarov a sluzieb boli Cerpané
v sume 1 504 749 € (95,2 % upraveného rozpo¢tu) a medziro¢ne boli niZsie o 61 805 €.

Beiné transfery rozpotovych organizacii boli poskytnuté v celkovej sume
4051 985 523 € (97,5 % upraveného rozpoétu); medzirony pokles o 326 231 208 € (7,5 %),
a to subjektom vramci verejnej spravy (323 157 296 €), jednotlivcom a neziskovym
pravnickym osobam (3 699 876 074 €), nefinanénym subjektom a pravnickym osobam
(28 258 506 €) a do zahrani&ia (693 647 €). Najvicsia Cast’ tychto prostriedkov bola poskytnuta
v sistave UPSVR v sume 2 977 498 900 €, predovsetkym na vydavky na pomoc v hmotnej
nidzi, podporu rodiny, kompenzaciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia
a nahradnua rodinnu starostlivost’ uhradzané prostrednictvom uradov prace (2 652 225 749 €)
a medziro¢ne boli vysSie 0 261 917 282 €, na individudlnu $tadtnu pomoc velkym investorom
na tvorbu novych pracovnych miest (2 362 158 €), ktoré boli medziro¢ne nizsie 0 298 593 €,
na narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamestnatelnosti (33 451 119 €), ktoré boli
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medziroéne nizsie 027402 960 €. Dalej z beZnych transferov boli poskytnuté transfery
v zmysle zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (4351 771 €) a transfery
poskytnuté nestatnym subjektom (31 593 375 €). Na odstupné, odchodné a nahradu prijmov
pri dodasnej pracovnej neschopnosti UPSVR a trady PSVR vy&erpali 1408 071 € a CDR
1011 188 €. Nad ramec prostriedkov zo SR Ustredie prace (vratane VOJ — trady prace)
poskytli bezné transfery na APTP z prostriedkov EU a spolufinancovania zo SR v sume
115 183 561 €, spolu 153 349 355 €. Bezné transfery na nérodné projekty sociélnej inkluzie
(prioritnd os Socialne zaClenenie) boli poskytnuté vo vyske 399 206 €. Bezné transfery
na narodné projekty v ramci prioritnej osi CARE-ESF, CARE-EFRR sa poskytli v sume
4315469 €.

Ustredny organ poskytol vydavky na plnenia, ktoré podl'a zakona & 461/2003 Z. z.
o0 socialnom poisteni v z. n. p. uhradza $tat prostrednictvom kapitoly MPSVR SR v objeme
191 846 063 € (skutocné Cerpanie 189 235 875 €), vydavky na Stitom platené poistné
na starobné poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie, invalidné poistenie
a poistné do rezervného fondu solidarity za osoby podl'a § 128 ods. 2 zékona ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni vz. n. p. vsume 488 683 000 € (skutocné Cerpanie 477 038 469 €).
Rozdiel medzi poskytnutymi rozpo¢tovymi prostriedkami a skutonym ¢erpanim je predmetom
zG&tovania finanénych vztahov so SR za rok 2024.

Zakonom &. 87/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a doplitajii niektoré zékony, sa
s téinnostou od 1. jila 2024 zaviedol 13. déchodok - vybrané skupiny poberatel'ov (doplatky)
ako nova dochodkova davka, ktord nahrddza dovtedajSiu S§tatnu socidlnu davku
13. déchodok. Finanéné prostriedky poskytnuté Socidlnej poist'ovni boli v sume 40 500 000 €
(skutoéné Cerpanie 38 636 769 €). Rozdiel medzi poskytnutymi rozpoctovymi prostriedkami
a skutoénym &erpanim je predmetom ziiétovania finanénych vztahov so SR za rok 2024.

MPSVR SR poskytlo v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Ztvnostensky zakon)
v zneni neskor§ich predpisov rozpoétové prostriedky na spolufinancovanie vybranych druhov
socialnych sluzieb v sume 242 960 197 € (skutocné Cerpanie 235 647 650 €).

Podl'a zakona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pésobnosti MPSVR SR v zneni neskor$ich
predpisov boli apardtom ministerstva poskytnuté dotacie na rok 2024 formou beZnych
transferov v sume 7 053 764 €, o je 041 554 287 € menej ako v predchadzajicom roku.
Dévodom nizSieho Cerpania vydavkov ministerstva boli schvélené legislativne zmeny v roku
2023 (najma ustanovenie stabilizaéného prispevku).

Dalej boli doticie Serpané na podporu rozvoja socidlnych sluZieb a vykonivania
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (976 876 €), podporu rekondi¢nych
aktivit (1429 553 €), podporu ¢lenstva v medzindrodnej organizicii v socidlnej oblasti
(47 687 €), podporu edicnej Cinnosti (153 930 €), na podporu humanitarnej pomoci v krizovej
zivotnej situdcii alebo v mimoriadne nepriaznivej socialnej situacii (3 157 281 €), na podporu
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti (724 777 €), na podporu plnenia funkcii rodiny
(83 860 €), na podporu dobrovol'nickej ¢innosti (21 141 €) a na podporu humanitarnej pomoci
pravnickym osobam (458 659 €). Z hladiska pravnej formy prijemcu dotacie boli rozpoctové
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prostriedky poskytnuté obciam v sume 572 549 €, vys§im uzemnym celkom pre zariadenia
v ich zriadovatel'skej posobnosti v sume 299 518 €, neziskovym organizdciam v sume
459 362 €, obéianskym zdruzeniam v sume 1951 014 €, cirkevnym organizacidm v sume
64 440 €, odborovym organizaciam v sume 549 600 € a fyzickym osobam v sume 3 157 281 €.
MPSVR SR poskytlo bezny transfer odborovym organizéciam — Konfederacii odborovych
zvdzov SR, Nezavislym krestanskym odborom Slovenska a Spolo€nym odborom Slovenska —
na uhradu ndkladov vzniknutych vykonom kontroly nad bezpe€nost'ou a ochranou zdravia
pri praci v silade s § 149 Zakonnika v sume 837 818 €. Ustredny organ poskytol beZné transfery
vsume 2404 522 € na Clensky prispevok na rok 2024 Medzinarodnej organizacii prace
(653 519 €), nemocenské davky a priplatky k ndhrade za PN (76 063 €), odstupné (492 141 €),
odchodné (97 754 €), na finan¢ny prispevok na stravné zamestnancom (484 602 €), na ¢lensky
prispevok pre Narodnu koaliciu pre digitdlne zruCnosti (600 000 €) ana vyplatu mzdy
na zaklade dohody do Ceska (443 €). Odbor PJ &erpal bezné transfery v sume 68 018 582 €
na dopytovo — orientované projekty prijimatelom z verejného a sukromného sektora, ktori
implementuju projekty v silade s OP LZ.

Kapitalové vydavky rozpoctovych organizacii boli Cerpané v sume 149 089 067 €
(98,0 %), v medziroénom porovnani boli vyssie o 122 356 438 € (457,7 %). V prispevkovych
organizaciach boli kapitalové vydavky Cerpané v sume 737 112 €.

Tab. 13 Cerpanie kapitalovych vydavkov rozpo&tovych organizicii kapitoly podPa organizicii

veE€

Organizicia Schvileny rozpodet | Upraveny rozpolet Skutolnost’ Plnenie v %
IPR 237 000 287 401 284 750 120,1
RSZP 0 4 349 4 348 0,0
CMPODM 0 0 0 0,0
ststava NIP 151 200 705 104 704 058 465,6
sustava UPSVR 5 405 692 8311576 5406 569 100,0
MPSVR SR 804 100 16 371 202 16213 998 20164
MPSVR SR - vykonavatel’ POO 52 923 700 126 475 344 126 475 344 239,0
Spolu 59 521 692 152 154 976 149 089 067 250,5

Obstardvanie kapitilovych aktiv bolo realizované v celkovej sume 15 608 299 €
(85,5 %). Prostriedky SR boli &erpané v sume 7 431 755 €, v tom spolufinancovanie zo SR
399 996 €, prostriedky EU v sume 915 446 € a prostriedky POO vratane POO - prostriedky
na thradu DPH v sume 7 261 098 €. Ustredny organ a rozpo&tové organizacie rezortu vy&erpali
vydavky SR (zdroj 111 a131) vsume 7031760 €, ¢o je vporovnani srokom 2023
0 3 729 082 € mene;.

Kapitdlové transfery boli poskytnuté v sume 133 480 768 € (o 125 849 114 € viac ako
v roku 2023) formou dotacii podl'a zadkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pésobnosti MPSVR
SR na podporu rozvoja socialnych sluZieb a na podporu vykonavania opatreni socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately v sume 1 028 544 € a na podporu plnenia funkcii rodiny
na utvarenie priestoru na podporu socializicie a inklizie deti formou detského ihriska v sume
4 867 900 €. Dalej boli poskytnuté formou prispevkov pre nestitne centra pre deti a rodiny
v sume 384 780 €, prispevku v ramci Planu obnovy a odolnosti v sume 126 475 344 €,
prispevku pre VS MPSVR SR v sume 724 200 € na technické zabezpCenie novovzniknutej
organizacie.
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4.2.2 Vydavky kapitoly MPSVR SR podPa funkénej klasifikacie

Vydavky rozpodtovych organizacii
v §trukturadlnom triedeni podl'a ich Gcéelu (funkénej klasifikacie) Cerpané prevaZzne v oddiele
10 Socialne zabezpecenie v sume 4 240 829 148 € (89,7 %). Ich podiel v porovnani s rokom
2023 poklesol 02,7 %. V oddiele 04 Ekonomické oblast’ dosiahli vydavky 485 692 348 €
(10,3 %), v oddiele 09 Vzdelavanie 2 139 091 €, v oddiele 01 VSeobecné verejné sluzby
653 519 € av oddiele 02 Obrana 7 729 €. V ramci oddielu 10 Socidlne zabezpedenie bolo
realizované najvyssie ¢erpanie vydavkov.

kapitoly vsume 4729 321

835 € boli

Tab. 14 Cerpanie vydavkov rozpottovych organizacii kapitoly v ramci oddielu 10 Socidlne

zabezpec€enie veE
. Cerpanie
Skupina 2024 2023 2022

10.1 { Choroba, invalidita a tazké zdravotné postihnutie 750324519| 615683001 542 025113
10.2 | Staroba 604 967 068 | 1 154 956 176 877 262 675
10.3 | Pozostali 3905163 3924 704 4612335
10.4 | Rodina a deti 1901190965| 1788814252 | 1284941713
10.5 | Nezamestnanost’ 14 241 267 83 048 925 71634 474
10.7 | Socialna pomoc ob&anom v hmotnej a socidlnej nidzi 165 004 997 175687 190 151 146 920
10.8 | Vyskum a vyvoj v oblasti socidlneho zabezpecenia 702 626 696 009 560 997
10.9 | Socialne zabezpecenie inde neklasifikované 800492 543 | 717032098 683276 178

10 | Socidine zabezpecenie 4240829 148 | 4 539 842 355| 3 615460 405

Vydavky prispevkovych organizacii kapitoly vsume 4534 526 € boli Cerpané
v §trukturdlnom triedeni podla ich ucelu (funkénej klasifikacie) v oddiele 09 Vzdeldvanie
v sume 2 153 274 €, v oddiele 04 Ekonomicka oblast’ v sume 699 112 € a v oddiele 10 Socialne
zabezpecCenie v sume 1 682 140 €.

4.3 Vysledok rozpoctového hospodarenia kapitoly MPSVR SR

Tab. 15 Vysledok rozpoftového hospodarenia rozpoltovych organizicii kapitoly MPSYR SR v €

Ukazovatel Schvdleny rozpofet Upraveny rozpocet Skuto&nost’
Prijmy spolu 77721 610 382 793 083 462 884 274
z toho: prijaté z rozpoctu EU 60 106 310 365 141 605 370 784 237
Vydavky spolu 4 488 023 508 4 837 768 207 4729321 835
z toho: kryté prostriedkami EU 60106 310 366 858 905 366 858 905
Saldo prijmov a vydavkov -4410 301 898 -4 454975 124 -4 266 437 561
z toho: z prostriedkov EU 0 -1717 300 3925332

Tab. 16 Vysledok rozpo&tového hospodarenia prispevkovych organizaci kapitoly MPSVR SR v €

Ukazovatel Schvéleny rozpodet Upraveny rozpodet Skutoinost’
Prijmy spolu . 698 670 2942 644 4 061 295
z toho: prijaté z rozpo&tu EU 0 0 719 174
Vydavky spolu 698 670 4638 300 4 534 526
z toho: kryté prostriedkami EU 0 946 667 934 566
Saldo prijmov a vydavkov 0 -1 695 656 -473 231
z toho: z prostriedkov EU 0 -946 667 -215392
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V porovnani so skuto¢ne dosiahnutymi vysledkami predchadzajuceho roka bol
v schvalenom rozpoéte zaloZeny celkovy pokles prijmov o 232 873 788 € a pokles vydavkov
0426332 142 €.

V schvalenom rozpocte kapitoly na rok 2024 boli obsiahnut¢ financn¢ vzt'ahy
k rozpo¢tu EU, a to o¢akavané rozpoctoveé prijmy EU v celkovej sume 60 106 310 € a vydavky
kryté prostriedkami EU v rovnakej sume.

Schvéleny rozpoéet prijmov celkom bol v sume 77 721 610 €. V §truktire prijmov bol
z4vizny ukazovatel’ rozpotovany v sume 17 500 000 €. Podstatni Cast’ nedafiovych prijmov
tvorili vratené platby z poskytnutych davok socialnej pomoci a z prispevkov poskytnutych
v ramci APTP, odvody za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, prijmy z pokut uloZenych organmi Statneho dozoru v oblasti indpekcie prace a iné.
Prijmy z rozpo&tu EU v sume 370 784 237 € sa na celkovych rozpo&tovanych prijmoch kapitoly
podiel’ali 80,1 %.

Schvéleny rozpodet vydavkov celkom bol v sume 4 488 023 508 € a bol 0 12,2 %
(622 546 103 €) niz§i oproti roku 2023. Zamerany bol najmaé na oblast’ socidlnej inkluzie, vykon
Statnej spravy na Gseku socidlnych veci, rodiny, price a zamestnanosti, podporu rastu
zamestnanosti a APTP a zvyS$enie zamestnatel'nosti.

V priebehu roka na zéaklade jednotlivych rozpoctovych opatreni doSlo k Gprave
schvalenych prijmov a vydavkov. Schvalené prijmy boli zvySené o 305 071 473 € a upravené
na 382 793 083 € a celkové vydavky boli zvySené o 349 744 699 € na 4 837 768 207 €. Pévodny
rozpod&tovany schodok vo vyske 4 410 301 898 € bol upraveny na 4 454 975 124 €.

V skutoénosti dosiahli celkové prijmy sumu 462 884 274 €, ¢o je o 385 162 664 € viac
oproti schvalenému rozpoctu a o 80091 191 € viac v porovnani s upravenym rozpoctom.
Celkové prijmy boli 0 152 288 876 € (49,0 %) vyssie oproti predchadzajicemu roku. Zavizny
ukazovatel' (zdroj 111) bol plneny vsume 90918 191 € a medzirone sa zvysil
074 093 926 €. Tento narast bol spOsobeny aktualizaciou Pokynu Ministerstva financii
Slovenskej republiky na zitovanie finanénych vztahov so §tatnym rozpoctom za rok 2023,
v zmysle ktorého su vratky prispevkov, dotécii a odvody vyplyvajuce z finanéného zictovania
prijmom §tatneho rozpo&tu a odvadzaji sa na prijmovy ucet spravcu kapitoly. Prijmy prijaté
z rozpoétu EU boli vsume 370 784 237 € (medzirony narast o 77 619 844 €), prijmy
Z0 spoluﬁnancovama zo §tatneho rozpodtu (d'alej aj ,,SR*) 805 112 € (medziro&ny narast
0 320 334 €) a prijmy podla § 17 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 141 478 € (medziro¢ny narast
068 118 €). Prijmy zdroja 131 dosiahli sumu 126 817 € a zdroja 11UA, 3UAM a 3UAN
57 845 €. Celkové prijmy prispevkovych organizacii dosiahli v skuto¢nosti sumu 4 061 295 €,
&o je 03362 625 € viac oproti schvalenému rozpo¢tu a o1 118 651 € viac v porovnani
s upravenym rozpo&tom. Medziro¢ne boli nizsie o 514 155 € (o 11,2 %).

Celkové vydavky boli &erpané v sume 4 729 321 835 € a boli o 241 298 327 € vysSie
oproti schvalenému rozpoétu a o 108 446 372 € niZSie oproti upravenému rozpoctu.
V porovnani s rokom 2023 sa celkové vydavky znizili o 185 033 815 € (3,8 %). Vydavky kryté
prostriedkami z rozpoétu EU boli &erpané v sume 366 858 905 € (medzirodny narast
o 13 830 228 €), vydavky SR 4 225 302 288 € (medziro&ny pokles o 329 856 590 €), z toho
spolufinancovanie zo SR 62 884 425 € (medziro&ny narast o 24 736 717 €), prostriedky Planu
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obnovy a odolnosti (dalej aj ,,POO*) spolu s thradou DPH 137 020 139 € (medziro¢ny narast
o 130 924 179 €) a prostriedky podla § 17 ods. 4 zékona ¢. 523/2004 Z. z. 140 503 €
(medziroény narast o 68 368 €). Celkové vydavky prlspevkovych organizacii boli Cerpané
v sume 4 534 527 € a boli o 3 835 857 € vyssie oproti schvalenému rozpoctu a o 103 773 €
niz§ie oproti upravenému rozpoctu. V porovnani srokom 2023 sa celkové vydavky
prispevkovych organizacii zniZili 0 196 995 € (0 4,2 %).

Vysledny schodok rozpodtovych organizacii dosiahol 4 266 437 561 €, je
0 143 864 337 € nizi oproti schvalenému rozpo¢tu a 0 188 537 563 € niZ§i oproti upravenému
rozpodtu. Medziro¢ne sa schodok znizil o 337 322 691 € (7,3 %). V prispevkovych
organizaciach vznikol schodok v sume 293 232 €.

5 KOMENTAR KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
KAPITOLY MPSVR SR ZA ROK 2024

Konsolidovana uétovna zavierka kapitoly 22 — Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky za rok 2024 nenahradza individualne UCtovné zavierky
jednotlivych organizacii v pdsobnosti ministerstva. Jej ulohou je doplnit’ a rozsirit’ informécie
o konsolidovanom celku MPSVR SR zpohladu jeho financnej pozicie a hospodarenia
na akrualnom principe. Na rozdiel od agregovanych déat neobsahuje vzajomné vztahy, ktoré
boli identifikované medzi subjektmi tvoriacimi konsolidovany celok MPSVR SR. Bola
zostavena v sulade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v z. n. p. a Opatrenim MF SR
zo 17. decembra 2008 ¢. MF/27526/2008-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o metédach
a postupoch konsolidacie vo verejnej sprave a podrobnosti o usporiadani a oznaCovani poloZiek
konsolidovanej u¢tovnej zavierky vo verejnej sprave v plathom zneni. Zékladnym rémcom
pre vy§$ie uvedené normy st Medzinarodné Ui€tovné Standardy (IPSAS).

Konsolidovany celok MPSVR SR v roku 2024 pozostava z 85 organizacii. Tvori
ho materska Gétovna jednotka (MPSVR SR) a 84 dcérskych Gétovnych jednotiek (81 Statnych
rozpoltovych organizacii, 2 S$tatne prispevkové organizacie a1l obchodnd spoloCnost’
so 100 % majetkovou ucast’'ou Statu).

Dcérske Gétovné jednotky boli zahrnuté do konsolidovaného celku MPSVR SR v plnej
miere pouzitim metod Gplnej konsolidacie. Uplatnili sa také metédy a postupy konsolidécie,
aby sa v konsolidovanom celku MPSVR SR zabezpecili rovnaké sposoby ocefiovania majetku
a zavédzkov, prepoctu cudzich mien na euro. Uplatnili sa rovnorodé poZiadavky na rozsah
aupravu udajov konsolidovanej uctovnej zavierky MPSVR SR. VSetky dcérske uctovné
jednotky predloZili potrebné udaje zo svojho uctovnictva v zmysle Metodického pokynu
k $truktire udajov z Gétovnictva udtovnej jednotky zahrnutej do konsolidovanej uctovnej
zéavierky kapitoly §tatneho rozpo¢tu a konsolidovanej uctovnej zavierky ustrednej spravy podl'a
§ 22a zakona o utovnictve — Konsolidaény balik.

Konsolidovand 1uctovna zavierka MPSVR SR bola zostavend metéodou uplnej

konsolidacie, ktord pozostavala z konsolidécie kapitalu, konsolidacie pohl'adavok a zavizkov
a konsolidacie nakladov a vynosov a jej spracovanie bolo vykonané v prostredi CKS.
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Sucastami konsolidovanej uctovnej zavierky MPSVR SR su:
» Konsolidovana suvaha uétovnej jednotky verejnej spravy
= Konsolidovany vykaz ziskov a strat u¢tovnej jednotky verejnej spravy
= Poznamky konsolidovanej uctovnej zavierky Gctovnej jednotky verejnej spravy

Konsolidovana uétovna zavierka MPSVR SR vratane vSetkych jej sifasti sa uvadza
ako priloha Konsolidovanej vyro¢nej spravy MPSVR SR.

5.1 Konsolidovana sivaha MPSVR SR

Konsolidovana sivaha kapitoly MPSVR SR je uvedend ako 1. slcast’ prilohy
(KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyroénej spravy MPSVR SR. V d’al§om texte st hodnotené
vybrané udaje aktiv apasiv, teda majetku azdrojov jeho krytia kapitoly MPSVR SR
po konsolidacii.

Tab. 17 Konsolidované aktiva MPSVR SR v skritenej $truktire v €
SPOLU MAJETOK 1 406 938 878,90 322 275 503,78 293 424 705,41

A. NeobeZny majetok 2 148 388 343,75 148 837 421,23 133 494 609,04
AlL Dlhodoby nehmotny majetok 3 8 251 590,97 9 712 233,57 4 738 562,09
Al2. Softvér 5 5471 694,59 5548 436,76 4502 428,33
Al3. Ocenitel'né prava 6 2528 009,81 3106 865,13 208 689,17
Al6. Ostatny dihodoby nechmotny majectok 9 83 470,57 0,00 9 944,59
Al7. Obstaranie dihodobého nehmotného majetku 10 168 416,00 120 756,00 17 500,00
A.1.8. Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 11 0,00 936 175,68 0,00
Al Dlhodoby hmotny majetok 12 140 000 144,49 138 988 579,37 128 619 438,66
ALl | Pozemky 13 16 298 418,27 15 512 966,45 14 671 122,45
AL2. [ Umelecké diela a zbierky 14 118 970,13 118 970,13 118 970,13
All4. [ Stavby 16 109 147 261,63 102 363 465,04 102 346 262,10
A.ILS. Samostatné hnutel'né veci a sibory hnutel'nych veci 17 5129 696,38 4693 791,62 4468 432,36
A.IL6. | Dopravné prostricdky 18 7095 485,71 4 887 548,39 4622 718,92
A.IL9. | Drobny dlhodoby hmotny majetok 21 22 268,28 41 929,96 61 591,64
A.IL10. | Ostatny dthodoby hmotny majetok 22 345717,13 384 247,24 453 357,38
AIL11. | Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 23 1 842 326,96 10 985 660,54 1 876 983,68
AIIL | Dlhodoby finanény majetok 25 136 608,29 136 608,29 136 608,29
AIILL. ;‘;‘:fglﬁzé UL VAT U 26 136 608,29 136 608,29 136 608,29
B. ObeZny majetok 35 249 978 157,82 168 921 962,44 151 607 822,87
B.I Zisoby 36 9 746 805,78 8621 891,44 6616 070,74
B.L1. Material 37 9 699 509,12 8617 073,98 6 600 096,02
B.1.2. Nedokongena vyroba a polotovary 38 7 820,00 0,00 11 947,00
B.LS. Tovar 41 39 476,66 4 817,46 4027,72
B.H. Zittovanie medzi subjektmi verejnej spravy 42 12 314,48 96 154,79 53 278,39
B.IL4 f:;;gﬁ%’:j;;i;iﬂ;’c‘;]‘:uz° s 46 12314,48 51 154,79 53278,39
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B.IL6. Zuétovanic transferov §tatncho rozpoétu inym subjcktom 48 0,00 45 000,00 0,00
B.IIX Dlhodobé pohPaddvky 50 598 655,98 599 288,73 750 346,82
B.IL11. | Iné pohl'addvky 61 598 655,98 599 288,73 750 346,82
z toho: odloZena dafiovéd pohl'adavka 62 200 707,08 138 364,17 104 251,05

B.IV. Kritkodobé pohladdvky 63 190 673 400,41 102 667 011,28 92 409 653,17
B.IV.1. | Odberatelia 64 1332 763,83 1 273 743,69 989 572,87
B.IV.4. | Poskytnuté prevadzkové preddavky 67 151 032 741,22 53396 397,48 37 670932,43
B.IV.5. | Ostatné pohladavky 68 100,64 0,00 0,00
B.IV.6. | Pohl'adavky z nedaiiovych rozpottovych prijmov 69 16 350 022,34 21212 827,64 32 840 957,06
B.IV.10. | Pohl'adavky voéi zamestnancom 73 188 856,85 37 032,62 32 304,37
B.IV.11. [ Z&tovanie s organmi socidlneho poi. a zdravotného poi. 74 0,00 3453,03 0,00
B.IV.13. [ Ostatné priame dane 76 0,00 949,26 0,00
B.IV.21. [ Iné pohl'adavky 84 21768 914,53 26 742 598,06 20 875 886,44
B.IV.24. | Transfery a ostatné zii¢tovania so subjektami mimo VS 87 0,00 9,50 0,00
B.V. Finan&né alty 88 48 946 981,17 56 937 616,20 51778 473,75
B.V.1. | Pokladnica 89 1 89545 213725 2 355,20
B.V.2. | Ceniny 90 8 701,60 1 124,85 6 771,15
B.V.3. | Bankové utty 91 48 936 384,12 56 934 354,10 51769 347,40
C. Casové rozlisenie 113 8572 377,33 4516 120,11 8 322 273,50
C.l. Naklady buducich obdobi 114 8563 048,34 4 425391,81 8319 438,80
C3. Prijmy buducich obdobi 116 9 328,99 90 728,30 2 834,70

Uétovna hodnota majetku konsolidovaného celku MPSVR SR je po konsolidacii
v netto vyjadreni v sume 406 938 878,90 € (z toho RO 394 765 073,11 €, PO 5 278 326,55 €
a OS 6 895 479,24 €). Viac ako 97 % majetku je v sprave rozpoctovych organizicii kapitoly
MPSVR SR. V porovnani s rokom 2023 je objem majetku konsolidovaného celku MPSVR SR
v netto vyjadreni vy$§i o 84 663 375,12 €, Co je spdsobené predovietkym zvySenim objemu
obezného majetku 0 81056 195,38 €, objemu casového rozliSenia na strane aktiv
04056 257,22 € a zniZenim objemu neobeZného majetku o 449 077,48 €.

Graf 1 Vyvoj objemu majetku v netto vyjadreni podl’a druhu
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Z celkovej hodnoty majetku netto predstavuje neobeZny majetok 148 388 343,75 €
(z toho RO 142 665 305,25 €, PO 4806 777,60 € a OS 916 260,90 €) a obezny majetok
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249 978 157,82 € (z toho RO 243 634 721,32 €, PO 453 407,05 € a OS 5 890 329,45 €).
Celkovy pokles objemu neobezného majetku oproti predchadzajicemu obdobiu
0449 077,48 € bol zapri¢ineny v najvd¢Sej miere zniZenim objemu polozky obstaranie
dlhodobého hmotného majetku o9 143 333,58 € a poskytnutych preddavkov na dlhodoby
nehmotny majetok 0 936 175,68 €. Su€asne v ramci neobezZného majetku medziro¢ne stipol
objem stavieb 06 783 796,59 € adopravnych prostriedkov o2 207 937,32 €. V ramci
obezného majetku bol najvyznamnej$i narast na poskytnutych prevadzkovych preddavkoch
097 636 343,74 € ana materiali o 1 082 435,14 € a zaroven pokles na bankovych uctoch
07997 969,98 €, inych kratkodobych pohl'adavkach o4 973 683,53 € a na pohladavkach
z nedanovych rozpodétovych prijmov o 4 862 804,30 €.

Casové rozliSenie predstavuje sumu 8 572 377,33 € (z toho RO 8 465 046,54 €,
PO 1844190 € aOS 88 888,89 €), ztoho boli ndklady budicich obdobi v sume
8 563 048,34 € a prijmy budicich obdobi v sume 9 328,99 €. Na celkovom naraste ¢asového
rozliSenia aktiv oproti roku 2023 (o 4 056 257,22 €) sa podiel'al narast ¢asovo rozliSenych
nakladov buducich obdobi (o 4 137 656,53 €). Uvedené bolo spdsobené najmi narastom
nakladov z buducich obdobi v RO na MPSVR SR (0 3 812 575,92 €) z dévodu vyssieho objemu
nakladov tykajtcich sa d’al$ich obdobi, ktoré boli vyfakturované v roku 2024 (napr. za sluzby
informacnej, datovej a technickej podpory).

Zostatkovit hodnotu dlhodobého majetku v sprave konsolidovancho celku MPSVR SR
vsume 148388 343,75 € tvori hodnota dlhodobého nehmotného majetku v objeme
8251 590,97 €, dlhodobého hmotného majetku v objeme 140 000 144,49 € a dlhodobého
finan¢ného majetku v objeme 136 608,29 €. Najvyznamnejsie polozky v oblasti neobezné¢ho
majetku predstavujii stavby (109 147 261,63 €), pozemky (16298 418,27 €), dopravné
prostriedky (7 095 485,71 €), softvér (5471 694,59 €), samostatné hnutelné veci a subory
hnutelnych veci (5 129 696,38 €), ocenitel'né prava (2 528 009,81 €), obstaranie dthodobého
hmotného majetku (1 842 326,96 €) atd’. V suvislosti s obstaravanim dlhodobého majetku je
vykazované obstaranie dlhodobého hmotného majetku (1 842 326,96 €) predovietkym
v stvislosti s obstaranim pripravnych a projektovych dokumentacii na UPSVR.
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Graf 2 Druhova $truktira dlhodobého majetku
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V porovnani s rokom 2023 sa $truktira dlhodobého majetku podl'a druhov zmenila
len mierne, nad’alej prevlada vyrazny podiel stavieb na celkovom objeme dlhodobého majetku,
¢o vyplyva aj z hlavnej ¢innosti organizacii kapitoly MPSVR SR.
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Obezny majetok organizacii tvoriacich konsolidovany celok MPSVR SR v celkovom
objeme 249 978 157,82 € pozostava zo zasob (9 746 805,78 €), zictovania medzi subjektmi
verejnej spravy (12 314,48 €), dlhodobych pohladavok (598 655,98 €), kratkodobych
pohladavok (190673 400,41 €) akratkodobého finanéného majetku — finanénych uctov
(48 946 981,17 €).

Graf 3 Druhova $truktira obezného majetku
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Zasoby v sume 9 746 805,78 € (v tom RO 9691 311,82 €, PO 45 777,73 € aOS
9716,23 €) pozostavaju z materialu (9 746 805,78 €), nedokoncéenej vyroby a polotovarov
(7 820,00 €) a tovarov (39 476,66 €). Na celkovych zasobach sa najvd¢Sou mierou podiel’aju
zdsoby UPSVR (8 963 723,88 €), MPSVR SR (277 600,34 €) a IPR (69 091,58 €), pricom ide
prevazne o material na sklade (kancelarske potreby, kanceldrsky papier, tonery do tlaciarni
a kopirovacich strojov, pracovné pomodcky a zasoby vypoctovej techniky PC a jeho
komponenty, Cistiace a hygienické potreby, material suvisiaci s COVID-19 atd’.). Medziro¢ne
sa objem zasob netto zvysil o 1 124 914,34 €, na ¢om sa najvacSou mierou podiel'alo zvySenie
stavu materialu o 1 082 435,14 €. Najvyznamnej$i narast materialu bol na Ustredi prace
predovsetkym z dévodu nérastu stavu pri vieobecnom materiali — vypoctovej techniky.

PohPadavky organizécii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR st v netto
vyjadreni vykazané v sume 191272 056,39 €, maji charakter dlhodobych pohlPadavok
(598 655,98 €) a kratkodobych pohladavok (190 673 400,41 €) v ¢leneni na pohladavky
rozpoétovych organizacii v sume 188 805 051,94 €, pohl'addvky obchodnej spolo¢nosti
Technickej in$pekcie, a. s. v sume 2 466 903,81 € a pohl'adavky prispevkovej organizacie
Vzdelavacieho strediska MPSVR SR v sume 100,64 €. Podl'a svojho charakteru pozostavaji
najmé z poskytnutych prevadzkovych preddavkov (151 032 741,22 €), inych kratkodobych
pohladdvok (21 768 914,53 €), pohladivok znedafiovych rozpoétovych prijmov
(16 350 023,34 €), a pohl'adavok voci odberatel'om (1 332 763,83 €). V porovnani s rokom
2023 doSlo knarastu objemu dlhodobych a kratkodobych pohladavok spravovanych
organizaciami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR vnetto vyjadreni
0 88 005 756,38 €. Na tomto néraste sa najvd¢Sou mierou podielal narast pohladavok
z poskytnutych prevadzkovych preddavkov o 97 636 343,74 €. Na MPSVR SR z dévodu
vys$Sieho objemu poskytnutych zalohovych anezGétovanych platieb z 3. programového
obdobia, z programového obdobia Program Slovensko azPlinu obnovy a odolnosti
0 97 586 223,66 €, predovsetkym na VOJ POO.

Konsolidovany celok MPSVR SR disponuje kratkodobym finanénym majetkom
(finanéné 1ucty) v celkovej sume 48 946981,17 € (v tom RO 45126 043,08 €,
PO 407 228,68 € a OS 3413 709,41 €), hotovost’ v pokladnici Technickej inSpekcie, a. s.
vsume 189545 €, ceniny rozpodtovych organizacii v sume 8 701,60 € anehotovostné
prostriedky na samostatnych bankovych wétoch v sume 48 936 384,12 € (v tom RO
45117 341,48 €, PO 407 228,68 € aOS 3411 813,96 €). NajvyznamnejSou polozkou su
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nehotovostné prostriedky rozpoctovych organizécii sistred'ované k 31. 12. 2024 na ucte
cudzich prostriedkov v sume 35313 816,41 € vstlade s § 26 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach v suvislosti s vydavkami na mzdy a prisluchajicimi odvodmi
za mesiac december predchadzajiceho roka vyplacané v januéari nasledujiceho roka.
Na samostatnom beZnom udte su zarovei sustred’ované prostriedky EU v celkovej sume
3261 960,44 € v suvislosti s OP FEAD na Slovensku pre obdobie 2014 — 2020. OP FEAD
je zamerany na zmiernenie potravinovej a materidlnej deprivacie najodkazanejSich oséb
v zdujme zniZenia celkového ekonomického zatazenia rizikovych skupin nachadzajicich
sa v systéme pomoci v hmotnej niidzi.

V porovnani k celkovému agregovanému majetku konsolidovaného celku MPSVR
SR (522 964 799,17 €) je celkovy majetok kapitoly MPSVR SR po konsolidacii v sume
406 938 878,90 €. Pokles objemu majetku vsume 116 025920,27 € bol spdsobeny
konsolidaénymi dpravami vyplyvajicimi z eliminacii transferov (-111 768 187,34 €),
konsolidacie  kapitdllu (-2 049293,00 €), douctovania  pohladavok/zavazkov
a nakladov/vynosov s vplyvom na vysledok hospodarenia (57 951,17 €), ¢asového rozliSenia
transferov (127 702,56 €), eliminacie vzajomnych pohl'adavok/zaviazkov (-1 813 510,33 €),
upravy ocenenia majetku a zavidzkov precenenych na redlnu hodnotu (-490 097,63 €)
a oduétovania suvahy z dévodu zmeny KC (-90 485,70 €).

Zdroje krytia majetku konsolidovaného celku MPSVR SR po konsolidacii v celkovej
sume 406938 878,90 € pozostavaju z vlastného imania (-5719 336,72 €), zavizkov

(410 063 326,71 €) a ¢asového rozliSenia (2 594 888,91 €).

Tab. 18 Konsolidované pasiva MPSVR SR v skratenej Struktire

veE

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 118 406 938 878,90 322 275 503,78 293 424 705,41

A. Vlastné imanie 119 -5 719 336,72 -2 249 193,92 -6 298 230,41
AL Vysledok hospodéirenia (+/-) 126 -5 719 336,72 -2249 193,92 -6 298 230,41
AlllLL. | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 127 346143784 -6 322 686,55 -25 506 314,92
AllL2. Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobic 128 -9 180 774,56 4073 492,63 19 208 084,51
B. Zavizky 130 410 063 326,71 321 996 195,97 296 474 323,32
B.I. Rezervy 131 2 699 059,40 2 667 281,67 1 875 868,67
B.I.2. Ostatné rezervy 133 1257 780,79 1207 972,75 1 041 674,04
B.13. Rezervy zakonné kratkodobé 134 4372,00 8 658,00 10 739,00
B.i4. Ostatné kratkodobé rezervy 135 1 436 906,61 1 450 650,92 823 455,63
B.IL Zadtovanie medzi subjektmi verejnej spravy 136 345 362 161,88 247 601 787,18 233 442 879,40
BILL dzgi;"z‘;i"éifu"z‘:ﬁg“/’a‘t’g?;"°v rozpottovych organizicii 137 34318 175,46 38104 510,52 50790 772,15
B.I1.2. Zu&tovanie transferov statneho rozpoctu 138 311 043 063,00 208 939 096,43 182 353 968,89
B.IL7. Zuctovanie transferov medzi subjcktmi verejnej spravy 143 923,42 558 180,23 298 138,36
B.IIL Dihodobé zdvizky 144 2370172,82 1300 291,88 1133 113,54
B.IIL1. | Ostatné dihodobé zavizky 145 1 252 506,40 312 850,92 262 486,00
B.IIL4. | Zavazky zo socidineho fondu 148 1 048 666,42 903 440,96 772 127,54
B.ILY. | Iné zavazky 153 69 000,00 84 000,00 98 500,00
z toho: odloZeny dafiovy zavdzok 154 0,00 0,00 0,00
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B.IV. Kratkodobé zavizky 156 59 631 932,61 70 426 835,24 60 022 461,71
B.IV.1. | Dodévatelia 157 423 963,70 6926 251,29 239463734
B.IV.3. | Prijaté preddavky 159 55 030,67 52 821,68 99 531,71
B.IV.4. | Ostatné zavazky 160 110 747,58 142 836,67 445 343 45
B.IV.5. | Nevyfakturované dodévky 161 1765 242,23 1 999 729,51 1525 206,12
B.IV.9. |Iné zavizky 165 17 502 518,80 13 528 332,62 14 120 508,63
B.IV.12. | Zamestnanci 168 20014 155,67 15476 026,89 15 094 642,65
B.IV.13. [ Ostatné zavizky voti zamestnancom 169 142 192,52 151 761,46 133 641,37
B.IV.14. [Z’(‘)‘fs‘t‘;‘l‘:‘e s organmi socidineho poistenia a zdravotného | -, 5, 13258 747,67 10 035 655.76 10095 210,37
B.IV.15. | Daii z prijmov 171 4220,53 35 191,81 45 048,76
B.IV.16. [ Ostatné priame dane 172 2572 544,43 2072 177,70 2148 174,52

B.IV.17. | Daii z pridanej hodnoty 173 88211,33 499 337,33 107 779,56
B.IV.18. | Ostatné dane a poplatky 174 10 160,70 10 908,39 9 833,45
B.IV.20. | Zuétovanie s Europskymi spolofenstvami 176 3478 653,49 19368 135,28 13 668 911,95
B.IV.21. I;‘r’;f]fe‘j”s' ;;’j;amé ZUELgVRYiE S0 SUBjEktmT mimo 177 205 543,29 127 668,85 133 991,83
C. Casové rozlitenie 185 2 594 888,91 2528 501,73 3248 612,50
C.1. Vydavky buducich obdobi 186 197,90 306,71 485
C.2. Vymosy budicich obdobi 187 2 594 691,01 2528 195,02 3248 607,65

Vlastné imanie je tvorené vysledkom hospodarenia za uctovné obdobie roka 2024
v sume -9 180 774,56 € (v tom RO -10 158 600,01 €, PO 410 102,69 € a OS 567 722,76 €),
nevysporiadanym vysledkom hospodarenia minulych rokov vsume -3461437,84 €
(vtom RO -719 090,40 €, PO 1 451 402,19 € a OS 2 729 126,05 €). V porovnani s rokom 2023
doslo k zmene oceftovacich rozdielov Technickej in§pekcie, a. s. V zmysle postupov G¢tovania
pre podnikatel'ov Technicka inpekcia, a. s. v roku 2024 prerozdelila vysledok hospodarenia
minulych rokov k 1. 1. 2024 v sume 230 720,87 € na tvorbu $tatutarnych a ostatnych fondov
(115 361,00 €) a socialneho fondu (115 359,87 €). Zdkonny rezervny fond a Statutarne fondy
boli v ramci konsolidaénych Uprav presunuté z uétu 421 — Zakonny rezervny fond a 427 —
Ostatné fondy na cet 428 — Nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych rokov v celej
sume 942 854,82 €. Zékladné imanie obchodnej spolo¢nosti v sume 2 049 293,00 € v ramci
eliminaénych aprav (konsolidacia kapitalu) bolo vysporiadané s uétovnou hodnotou podielov
materskej iétovnej jednotky (MPSVR SR) na prisluSnej dcérskej uctovnej jednotke (Technicka
in§pekcia, a. s.). Dividendy v roku 2024 neboli vyplatené na ziklade rozhodnutia jediného
spolo¢nika, ktorym je MPSVR SR. Nevysporiadany vysledok hospodédrenia minulych rokov
vramci konsolidovaného celku MPSVR SR k31. 12. 2024 predstavuje zisk minulych
uctovnych obdobi v sume 3 461 437,84 €, pricom vysledok hospodarenia G¢tovného obdobia
roku 2024 je strata v sume 9 180 774,56 €. Uvedeny zaporny vysledok hospodarenia bezného
aétovného obdobia roka 2024, ktory bol stanoveny ako rozdiel celkovych nékladov a vynosov
v zmysle postupov G¢tovania pre §tatne rozpo¢tové organizécie, Statne prispevkové organizécie
a §tatne ucéelové fondy (Opatrenie MF SR ¢ MF/13953/2023-361), sa v nasledujucom
uétovnom obdobi vysporiada jeho pretctovanim na ucet 428 — Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov. Vlastné imanie konsolidovaného celku MPSVR SR (teda vlastné
zdroje krytia majetku) na zdklade uvedenych udajov je v sume -5 719 336,72 €.
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Graf 4 Vyvoj zdrojov krytia majetku
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Zdroje krytia majetku podPa rokov

Celkové zavizKky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR v sume
410063 326,71 € (z toho RO 407 476 545,60 €, PO 15757,98 € aOS 2571 023,13 €)
pozostavajl z rezerv v sume 2 699 059,40 € (z toho RO 1 367 854,76 € a OS 1 331 204,64 €),
zavizkov rozpodétovych organizacii zo zadtovania medzi subjektmi verejnej spravy v sume
345362 161,88 € (len RO), dlhodobych zavdazkov v sume 2370172,82 € (z toho RO
2276 542,83 €, PO 9840,24 € aOS 83789,75 €) akratkodobych zavizkov v sume
59 631 932,61 € (z toho RO 58 469 986,13 €, PO 5 917,74 € a OS 1 156 028,74 €).

Graf 5 Druhova $truktiira zavizkov
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Ako zuvedenych grafov vyplyva, Struktira cudzich zdrojov krytia majetku
je relativne stala, pricom hodnota majetku je v prevaznej miere kryté zavazkami, predovetkym
zaviazkami zo zudtovania medzi subjektmi verejnej spravy a kratkodobymi zavizkami.
Uvedené suvisi so sposobom financovania beznych a kapitalovych vydavkov organizacii
konsolidovaného celku MPSVR SR azvySenym objemom kratkodobych zavidzkov.
V porovnani s rokom 2023 doslo k narastu celkovych zaviazkov o 88 067 130,74 €, na ktorom
sa podiel’al najmé narast zavidzkov zo zictovania medzi subjektmi verejnej spravy.

Z vecného hladiska sa rezervy Clenia na ostatné dlhodobé rezervy v sume
1257 780,79 € (z toho RO 1212 680,47 € a OS 45 100,32 €), rezervy zakonné kratkodobé
v sume 4 372,00 € (tvorené len OS — Technickou in§pekciou, a. s.) a ostatné kratkodobé rezervy
v sume 1 436 906,61 € (z toho RO 155 174,29 € aOS 1 281 732,32 €).

Dlhodobé rezervy sa tvorili a st vykazované ako ostatné rezervy na prebiehajlice
a hroziace sudne spory v sume 1212 680,47 € aako iné vsume 45 100,32 € (Technicka
in$pekcia, a. s.). OCakavané zniZenie ekonomickych uZitkov vyjadrenych prostrednictvom
dlhodobych rezerv na prebichajice a hroziace sudne spory k 31. 12. 2024 v celkovej sume
1212 680,47 € su vykazované MPSVR SR (48147535 €), UPSVR (730205,12 €)
a InSpektoratom prace Presov (1 000,00 €). Ide osidne spory vedené s fyzickymi
a pravnickymi osobami vo veciach nahrady Skody spolu s trovami konania a nakladmi
na pravne zastupovanie.

Krdtkodobé rezervy sa vytvarali ako zakonné aj ostatn€, pri¢om ocakévana suma tychto
neistych buducich zavéizkov k 31. 12. 2024 je 1441 278,61 € (4 372,00 € rezervy zadkonné
kratkodobé a 1 436 906,61 € ostatné kratkodobé rezervy). Druhovo sa kratkodobé rezervy
Clenia na rezervy na nevyfakturované dodavky asluzby (88 661,50 €), iné rezervy
(1283 774,32 €), rezervy na prebiehajice a hroziace stidne spory (66 512,79 €) a naklady
na zostavenie, overenie, zverejnenie uctovnej zavierky a vyrocnej spravy tykajicej sa
vykazovaného uctovného obdobia (2 330,00 €). Najvacsi podiel kratkodobych rezerv
predstavuju iné rezervy.

V porovnani s rokom 2023 sa zaznamenal mierny nérast rezerv o 31 777,73 €, ktory bol
tvoreny narastom ostatnych dlhodobych rezerv o049 808,04 € a poklesom ostatnych
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kratkodobych rezerv o 13 744,31 € a zakonnych kratkodobych rezerv o 4 286,00 €. V ramci
ostatnych kratkodobych rezerv najvyraznejsi nérast nastal na inych rezervach.

ZavizKky vyplyvajice zo zuctovania medzi subjektmi verejnej spravy s tvorené
zavizkami zo ziétovania odvodov prijmov rozpoétovych organizécii do rozpoctu zriad’ovatela
vsume 34 318 175,46 €, zavdzkami zo ziétovania transferov S$titneho rozpoctu v sume
311043 063,00 € azavdzkami zo z(étovania transferov medzi subjektmi verejnej spravy
v sume 923,42 €, pri¢om tieto zavazky vyplyvaji zo $pecifickych postupov Gétovania beznych
a kapitalovych transferov rozpoétovych organizacii a prispevkovych organizacii ustrednej
spravy. ZvySenie objemu zavdzkov zo zuctovania medzi subjektmi verejnej spravy
097760 374,70 € bolo zapri¢inené predovSetkym nérastom zéavizkov vyplyvajucich
zo zu¢tovania transferov §tatneho rozpoctu o 102 103 966,57 €. Zuctovanie odvodov prijmov
rozpodtovych organizacii do rozpoltu zriadovatela oproti roku 2023 poklesol
03 786 335,06 €.

Najvyznamnej$iu ¢ast’ dlhodobych zavizkov tvoria ostatné dlhodobé zavizky
v celkovej sume 1252 506,40 €, priom ich eviduje len UPSVR, v stvislosti s prijatim
zabezpek, najméd zabezpeky od spolo¢nosti Newport Group, a. s. vsume 500 000,00 €
a od spoloénosti SWOT, s. r. 0. v sume 500 000,00 €, ktoré suvisia s verejnym obstaravanim
v ramci realizicie projektu ,Pripraveny na pracu v priemysle®, zdbezpeka od spolo¢nosti
PERGAMON na zaklade zmuvy o dodavke tonerov vsume 150 000,00 €, zabezpeka
od spolo¢nosti STRABAG vo vyske 25 000,00 € na zaklade zmluvy o komplexnej sprave
budov, zabezpeka od spolocnosti PROTECH vo vyske 50 000,00 € na zaklade zmluvy
o doddvke OOPP, zabezpeka vo vySke 21 354,95 € od firmy LUX Facilitmanagment
na upratovanie budov a zabezpeka od spolo¢nosti FINAL CD vo vyske 15 445,00 € na servis
motorovych vozidiel.

Kritkodobé zavizky pozostavaju najmd zo zavizkov voci dodavatelom v sume
423 963,70 € (z toho RO 354 083,74 €, PO 1 847,56 € a OS 68 032,40 €), prijatych preddavkov
v sume 55 030,67 € (z toho RO 288,67 € a OS 54 742,00 €), ostatnych zavdzkov v sume
110 747,58 € (z toho RO 98 549,69 € a OS 12 197,89 €), zavazkov z nevyfakturovanych
dodavok v sume 1 765 242,23 € (z toho RO 1 759 658,20 €, PO 4 038,00 € a OS 1 546,03 €),
inych zavizkov v sume 17 502 518,80 € (z toho RO 17499 254,35 € a OS 3 264,45 €),
zavizkov voli zamestnancom v sume 20 014 155,67 € (z toho RO 19 580 983,34 € a OS
433 172,33 €), ostatnych zavdzkov vo¢i zamestnancom v sume 142 192,52 € (z toho RO
37 657,26 € a OS 104 535,26 €), zavazkov vyplyvajicich zo zhétovania s orgdnmi socidlneho
poistenia a zdravotného poistenia v sume 13 258 747,67 € (z toho RO 12 982 873,24 €, PO
32,18 € aOS 275 842,25 €), zavazkov z titulu dane z prijmov (OS 4 220,53 €), zavizkov
vyplyvajlcich z ostatnych priamych dani v sume 2 572 544,43 € (z toho RO 2 471 1 863,52 €
a OS 101 360,91 €), zavdazkov z dane z pridanej hodnoty v sume 88 211,33 € (z toho RO
1 080,12 € a OS 87 131,21 €), zavidzkov z ostatnych dani a poplatkov v sume 10 160,70 €
(z toho RO 177,22 € a OS 9 983,48 €), zavidzkov zo zuctovania s EU v sume 3 478 653,49 €
(z toho len RO) a zavizkov rozpodtovych organizacii vyplyvajicich z transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy vsume 205 543,29 €. Najvdc$i podiel na celkovych
kratkodobych zavdzkoch predstavuji zavazky voci zamestnancom v suvislosti so mzdami
za mesiac december 2024 a shvisiace odvody, iné zavdzky vyplyvajuce predovSetkym
z predpisu zavidzku vodi MF SR, zavizky zo zactovania s orgdnmi socidlneho poistenia
a zdravotného poistenia a zavizky vyplyvajice zo za&tovania s EU, predovietkym v suvislosti
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s realizaciou OP FEAD. V porovnani s rokom 2023 doslo k poklesu celkovych kratkodobych
zaviazkov o0 10 794 902,63 €, predovSetkym zdovodu poklesu zaviazkov zo zicCtovania
s Eurdpskou Uniou o 15889 481,79 € a dodavatelov o 6 502 287,59 € a stastne narastu
zavizkov voCi zamestnancom o 4 538 128,78 € a zavdzkov zo suctovania s orgdnmi socialneho
poistenia a zdravotného poistenia o 3 223 091,91 €.

Graf 6 Struktiira a vyvoj kritkodobych zavizkov
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Kritkodobé zivizky podPa rokov  11ansfery a ostatné zictovanie so
subjektmi mimo verejnej spravy
Casové rozliSenie na strane pasiv vsume 2 594 888,91 € sa sklada z vynosov
budicich obdobi v sume 2 594 691,01 € vykazované rozpo¢tovymi organizéciami a obchodnou
spolo¢nostiou prevazne v sivislosti s prijatymi transfermi od subjektov mimo verejnej spravy
a vydavkov buducich obdobi v sume 197,90 €.

V porovnani k celkovym agregovanym zdrojom krytia majetku konsolidovaného
celku MPSVR SR (522964 799,17 €) st celkové pasiva kapitoly MPSVR SR
po Kkonsolidacii v sume 406 938 878,90 €. Pokles objemu pasiv v sume 116 025 920,27 €
bol spOsobeny konsolidaénymi Wdpravami vyplyvajucimi zeliminacii transferov
(-111 768 187,34 €), konsolidacie kapitdlu (-2 049 293,00 €), eliminicie vzajomnych
pohl'adavok/zaviazkov (-1 813 510,33 €), Upravy ocenenia majetku a zavédzkov precenenych
na redlnu hodnotu (-490 097,63 €), ¢asového rozliSenia transferov (127 702,56 €), dotctovania
pohladavok/zaviazkov  a ndkladov/vynosov s vplyvom na vysledok hospodarenia
(57 951,17 €) a oductovanie suvahy z dévodu zmeny KC (-90 485,70 €).

80



M.lerrms,wd mAc:e; s_@g;mmxcu VEC
La\tmale

5.2 Konsolidovany vykaz ziskov a strat MPSVR SR

a jej dcérska

Konsolidovany vykaz ziskov a strat kapitoly MPSVR SR je uvedeny ako 2. sti¢ast’
prilohy (KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyro¢nej spravy MPSVR SR. V d’alsom texte
st hodnotené vybrané udaje ndkladov a vynosov, teda nepriamo aj vysledku hospodérenia
kapitoly za rok 2024 po konsolidécii za hlavni ¢innost’ (rozpoctové organizicie a prispevkové
organizacie) aj podnikatel'ska &innost’ (obchodna spolofnost’ Technicka indpekcia, a. s.

¢tovna jednotka TI Telekom, s. r. 0.).

Tab. 19 Konsolidované niaklady MPSVR SR v skratenej Struktire

v€

50 Spotrebované nikupy 001 29 306 721,22 52 723 812,77 28 951 327,78
501 Spotreba materialu 002 18 706 177,07 39 862 834,01 19 047 046,55
502 Spotreba energie 003 10 581 961,32 12 843 747,48 9 888 651,02
504, 507 | Predany tovar 005 18 582,83 17 231,28 15 630,21
51 Sluzby 006 68 448 636,59 55 804 334,49 59 995 878,71
511 Opravy a udrZiavanie 007 8 741 805,43 5053 842,52 4015 073,94
512 Cestovné 008 3131101,47 2957018,92 2348 069,88
513 Naklady na reprezentaciu 009 237785,83 187 885,56 153 997,77
518 Ostatné sluzby 010 56 337 943,86 47 605 587,49 53478 737,12
52 Osobné naklady 011 427 266 302,03 394 519 665,71 338 655 296,31
521 Mzdové néklady 012 294 169 846,01 270225 981,03 234272 673,50
524 Zakonné socialne poistenie 013 104 751 461,41 93 652 270,68 81 409 995,88
525 Ostatné socialne poistenie 014 5392 228,70 465243714 4337 600,71
527 Zakonné socialne néklady 015 22 106 034,72 25079 654,33 17 475 519,48
528 Ostatné socialne naklady 016 846 731,19 909 322,53 1 159 506,74
53 Dane a poplatky 017 1 155 086,98 911 826,62 809 773,64
531 Dani z motorovych vozidicl 018 1120548 11 597,31 10 891,80
532 Dari z nchnutel'nosti 019 506 721,92 371 351,56 352 774,76
538 Ostatn¢ danc a poplatky 020 637 159,58 528 877,75 446 107,08
54 Ostatné ndklady na prevadzkovi &innost 021 2567 144 393,83 2311330706,58 | 1876536 534,05
541 i‘;‘e‘:{(“:ﬁ‘l’lf:;o’;’éelf;"ﬂ‘gtﬂ‘é};";d;‘;f.:&l‘:ehmm“éh° 022 348 341,21 7799133 620 774,78
542 Predany material 023 737,27 188,60 785,67
544 Zmluvné pokuty, penale a tiroky z omeskania 024 140 298,37 238,89 123,76
545 Ostatné pokuty, pendle a troky z omeskania 025 11 489 593,81 3537 959,15 24 407 672,59
546 Odpis pohl'adavky 026 10074 212,81 10 745 088,52 10 020 538,38
548 Ostatné néklady na prevadzkovi ¢innost’ 027 2 545 090 325,51 2296 936 629,64 1 841 403 197,45
549 Manké a skody 028 884,85 3261045 83 441,42
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Odpisy, rezervy a opravné poloZky z previdzkovej
55 tinnosti a finan¢nej finnosti a ziiltovanie ¢asovéhe 029 23 559 039,44 29 262 204,29 21150 171,77

rozliSenia
551 fﬁﬁﬁ‘éﬁﬁl’ﬁi}’lﬁi’f nehmotn¢ho majetku a dthodabého | g5, 11 340 888,58 10 573 058,72 9 660 897,65

Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti 031 12218 150,86 18 689 145,57 11489 274,12
552 Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej &innosti 032 4372,00 8 658,00 10 739,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 033 1968 086,92 1927 891,16 1 039 346,82
5= 035 10 245 691,94 16 752 596,41 10439 188,30
56 Finan&né niklady 040 15 469,08 15 666,28 490 542,37
562 Uroky 042 2,45 3,30 2,04
563 Kurzové straty 043 2121,24 1478,12 136,95
568 Ostatné finanéné naklady 047 12232,10 14 184,86 490 403,38
569 Manka a $kody na finanénom majetku 048 1113,29 0,00 0,00
57 Mimoriadne naklady 050 0,00 0,00 28,00
572 Skody 051 0,00 0,00 28,00
58 Ndklady na transfery a néklady z odvodu prijmov 055 459 115 451,80 298 257 945,67 226 350 369,98
587 Naklady na ostatné transfery 062 14 792,33 136 845,47 1177 768,38
588 Néklady z odvodu prijmov 063 455979 674,34 305 282 259,94 201 377 953,39
589 Naklady z budiceho odvodu prijmov 064 3120985,13 -7 161 159,74 23 794 648,21

Celkové naklady organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su
v objeme 3 576 011 100,97 € (ztoho RO 3 558 885 422,81 €, PO 3304 720,72 € a OS

13 820957,44 €). Prevazuji naklady vyplyvajuce zhlavnej ¢&innosti v sume
3562 190 143,53 € (99,6 %), pricom naklady v savislosti s podnikatel’skou ¢innost'ou vykazuju
obchodné spolo¢nosti Technicka indpekcia, a. s. a TI Telekom, s. r. 0. (13 820 957,44 €, t. j.
0,4 %). Vzhladom na Struktiru konsolidovaného celku MPSVR SR (prevazujici pocet
rozpoctovych organizécii) sa na celkovych nakladoch v najvdcSej miere podielaju naklady
rozpoc¢tovych organizécii.

PodPa druhového ¢lenenia naklady pozostavaju z ndkladov na spotrebované nakupy
v sume 29 306 721,22 € (z toho RO 28 609 761,04 €, PO 483 138,95 € a OS 213 821,23 €),
nakladov na sluzby v sume 68 448 636,59 € (z toho RO 62 767 479,43 €, PO 344 142,74 €a OS
5337 014,42 €), osobnych nakladov v sume 427 266 302,03 € (z toho RO 418 603 569,70 €,
PO 2 395 968,69 € a OS 6 266 763,64 €), dani a poplatkov v sume 1 155 086,98 € (z toho RO
1133 925,29 €, PO 3 590,40 € a OS 17 571,29 €), ostatnych nakladov na prevadzkovu ¢innost’
v sume 2 567 144 393,83 € (z toho RO 2 567 067 543,51 €, PO 2 432,74 € a OS 74 417,58 €),
odpisov, rezerv, opravnych poloZiek a zaétovania asového rozliSenia v sume 23 559 039,44 €
(z toho RO 21 578 298,27 €, PO 74 536,59 € a OS 1906 204,58 €), finanénych nakladov
v sume 15469,08 € (ztoho RO 11650,11 € PO 910,61 € aOS 2 908,36 €) anakladov
na transfery a nakladov z odvodu prijmov v sume 459 115 451,80 € (RO 459 113 195,46 €
a0S2256,34 €).
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Graf 7 Druhova Struktira nakladov
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NajvyznamnejSiu ¢ast’ zcelkovych nakladov tvoria ostatné naklady
na prevadzkovii ¢&innost’® vobjeme 2567144 393,83 € pri relativne konStantnom
Strukturalnom ¢leneni. Ostatné néklady na prevadzkovi &innost' v najvacsej miere stvisia
s poskytovanim prispevkov rézneho druhu, napr. rodiovského prispevku (701 037 760,96 €),
pridavku na dieta (815 762 520,88 €), priplatku k pridavku na dieta (1 045 565,83 €),
prispevkov na kompenzaciu (743 685 515,43 €), davok v hmotnej nudzi a prispevku k davke
(142 472 219,97 €), prispevku pri narodeni dietata (36 215 593,17 €), prispevku rodi€om,
ktorym sa narodili 3 a viac deti (53 278,70 €), prispevku na podporu nédhradnej starostlivosti
o dieta (32 756 771,68 €), nahradného vyzivného (16247 550,67 €), prispevku na pohreb
(3 895 079,70 €), prispevku za starostlivost’ o diet’a (325 579,24 €) a tieZ aj zvySenie pridavku
na diet’a pri nastupe do prvého ro¢nika zakladnej $koly vo vyske 6 267 490,40 € atd’. Novym
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bol v roku 2024 prispevok na zvySenu splatku iveru na byvanie, ktory bol vyplateny v celkovej
vyske 16 720 335,35 €. V roku 2024 bolo vyplatené v ramci dotacii na podporu humanitame;j
pomoci celkom 6 546 372,61 € akompenzaény prispevok banikom v celkovej vyske
5034 439,52 €.

Vyznamné su taktiez osobné ndklady vsume 427266302,03 € na mzdy
(294 169 846,01 €), zakonné socialne poistenie (104 751 641,41 €), ostatné socidlne poistenie
(5392 228,70 €), zakonné socialne naklady (22 106 034,72 €) a ostatné socidlne naklady
(846 731,19 €).

Naklady na transfery andaklady zodvodu prijmov v celkovej sume
459 115 451,80 € shvisia najmd s povinnostou odvodu prijmov rozpodtovych organizacii
do rozpoctu zriad'ovatel’a (v tomto pripade $tatneho rozpoctu).

Z celkovych nikladov na sluzby v objeme 68 448 636,59 € si najvyznamnejSie
ostatné sluzby (56 337 943,86 €) s vyraznym podielom nakladov na rutinni a $tandardnt
udrzbu hardvéru a softvéru (14 829 405,92 €), na telekomunikacné sluzby a komunikacnu
infra§truktaru (7 069 083,48 €) a iné sluzby (12 683 002,82 €).

Medzirotne doSlo k celkovému narastu objemu nakladov o433 184 938,56 €.
ZapriCineny bol predovSetkym narastom ostatnych nédkladov na prevadzkovu &innost
0 255 813 687,25 €, nakladov na transfery a nakladov z odvodu prijmov o 160 857 506,13 €,
osobnych nakladov o 32 746 636,32 €, nakladov na sluzby o 12 644 302,10 € a sucasného
poklesu spotrebovanych nakupov o 23 417 091,55 €.

V porovnani s rokom 2023 sa zaznamenal ndrast ostatnych ndkladov na prevadzkovi
dinnost’ (G&et 548) 0 248 153 695,87 €, ktory bol spésobeny predovietkym na Ustredi prace
z dévodu znac¢ného narastu ndkladov na davky socidlnej pomoci a $titne socidlne davky
(sociélna inklazia).

V roku 2024 bol zaznamenany nérast ostatnych pokut, pendl a tirokov z omeskania
oproti roku 2023 07951634,66 €, zcoho najvyznamnejSia Cast bola na UPSVR
06 691 055,90 € z dovodu vyssieho objemu nezrovnalosti.

Medziroény ndrast osobnych ndkladov o 32746 636,32 € sa najviac premietol
v prirastkoch mzdovych nékladov (0 23 943 864,98 €), ndkladov na zadkonné socidlne poistenie
(o 11099 190,73 €), ostatného socidlneho poistenia (o 739 791,56 €) a ubytkoch zakonnych
socialnych nakladov (o 2 973 619,61 €) a ostatnych socialnych nakladov (o 62 591,34 €).
Dévodom zvySenia osobnych nadkladov bola najmé valorizacia v InSpekcii v socidlnych
veciach, zvySenie odvodov o 1 % do zdravotnych poist'ovni za zamestnavatel’a od 1. 1. 2024,
zvysenie poctu zamestnancov Uradov prace socialnych veci a rodiny z dévodu zadkona o pomoci
pri splacani Giveru na byvanie, navySenie miezd pedagogickych a odbornych zamestnancov
v zmysle zdkona a odmeny pre zamestnancov.

Nadklady na spotrebované nakupy s dosiahnutou celkovou troviiou 29 306 721,22 €
zaznamenali medziroény pokles v objeme 23 417 091,55 €. Tvorené si najmia nakladmi
na spotrebu materidlu v sume 18 706 177,07 € anakladmi na spotrebu energie v sume
10 581 961,32 €. Najvadsi podiel tychto nakladov vznikol na Ustredi prace v sume
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13 860 492,56 € (medzirony pokles o 23 493 394,00 €), ztoho su néklady na spotrebu
materidlu v sume 7 780 414,67 € anéklady na spotrebu energie vsume 6 080 077,89 €.
Vyrazny pokles nakladov na spotrebu materidlu v roku 2024 na UPSVR bol zapri¢ineny
ukonéenim potravinovej pomoci OP FEAD v roku 2023. V roku 2023 predstavovala tato
polozka vysku 21 654 255,40 €. Dalej spotreba vieobecného materialu Ustredia prace za rok
2024 bola vo vySke 3 688 876,29 €, najmé kancelarskych potrieb, kancelarskeho papiera,
tonerov, vypoctovej a telekomunikacnej techniky a ¢istiacich a hygienickych potrieb. Spotreba
vypoétovej techniky bola vo vyske 2 699 264,11 €. Spotreba energii oproti roku 2023 poklesla
0183913725 €.

Naklady na transfery a ndklady zodvodu prijmov vzrastli o 160 857 506,13 €
v dosledku znaéného zvySenia ndkladov z odvodu prijmov o 150 697 414,40 €, néakladov
z budiceho odvodu prijmov o 10 282 144,87 € a za sicasného poklesu nakladov na ostatné
transfery o 122 053,14 €. Vyznamny nérast nakladov z odvodu prijmov na MPSVR SR
0148 961 953,38 € bol spdsobeny najmd vy3$sim objemom schvalenych a sucasne
aj uhradenych stuhrnnych Ziadosti o platbu (dalej aj ,,SZP“) zo strany MF SR a zmenou
metodiky uétovania pri prijmoch vyplyvajicich zo zia¢tovania finanénych vztahov so SR.

V medziro€nom porovnani do§lo k nérastu nakladov v stvislosti s odpismi dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (o 767 829,86 €) a poklesu nakladov
suvisiacich s tvorbou rezerv a opravnych poloZiek z prevdadzkovej ¢innosti (0 6 470 994,71 €).

V ramci ndakladov na sluZby r6éznych druhov bol zaznamenany medziroény narast
012644 302,10 €, ktory bol spdsobeny narastom nakladov na ostatné sluzby
(o 8 732 356,37 €), nakladov na opravy a udrziavanie (0 3 687 962,91 €), nakladov na cestovné
(o 174 082,55 €) a nakladov na reprezentaciu (o 49 900,27 €).

Financné ndklady v celkovej sume 15 469,08 € si tvorené najma ostatnymi finanénymi
nakladmi v sume 12 232,10 €. Celkovy pokles finanénych nakladov v medziroénom porovnani
predstavuje 197,20 €. Ostatné finan¢né naklady su tvorené predovSetkym nakladmi na bankové
vydavky/poplatky, nakladmi pefiaZzného styku vo vyske 11 627,37 € a ostatnymi finan¢nymi
nakladmi vo vyske 604,73 €. Najvicsi objem ostatnych finanénych néakladov vznikol na Ustredi
prace (1 981,84 €).

Tab. 20 Konsolidované vynosy, daii z prijmov a vysledok hospodarenia MPSVR SR v skratenej

Struktiire vE
60 TrZby za vlastné vykony a tovar 66 9112 633,34 7 891 664,17 7 142 145,52
602 Trzby z predaja sluzieb 68 9 098 450,09 7875 285,22 7127 166,60
604 Trzby za tovar 69 14 183,25 16 378,95 14 978,92
61 Zmena stavu vnotroorganizainych zdsob 70 7 820,00 -11 947,00 1 467,00
611 Zmena stavu nedokon&enej vyroby 71 7 820,00 -11 947,00 1 467,00
62 Aktivacia 75 16 687,92 5121,75 4383,77
622 Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 77 16 687,92 5121,75 4 383,77
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64 Ostatné vynosy z prevadzkovej innosti 84 442 775 883,96 319 892 597,93 269 837 773,86
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku
641 a dlhodobého hmotného majetku 85 1338 732,70 687 215,44 585 721,86
642 Trzby z predaja materialu 86 1 020,67 369,69 5007,62
644 Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 87 16 922,24 69 738,37 23 372,37
645 Ostatné pokuty, pendle a droky z omeskania 88 7718 311,25 7374 027,03 8327 727,10
646 Vynosy z odpisanych pohl'adavok 89 956594 2311,76 10 324,57
648 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 90 433 691 331,16 311 758 935,64 260 885 620,34
Ziittovanie rezerv a opravnych poloZiek z
65 prevadzkovej innosti a finan¢nej &innosti a 91 13 696 053,10 13 482 355,33 19 071 960,19
zidtovanie Lasového rozliSenia
é‘::fgs"[‘i’“'e rezerv a opravnjch poloZiek z prevadzkovej 92 13 696 053,10 13 482 355,33 19 071 960,19
652 Zuttovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 93 8 658,00 10 739,00 15 548,00
653 Zuttovanie ostatnych rezerv z previdzkovej ¢innosti 94 1932 023,19 1134 397,16 8 262 599,05
gsg | Zuctovanic ostatnych opravnych polozick 96 1175537191 12337219,17| 10793 813,14
z prevadzkovej &innosti
66 Finan¢né vynosy 101 201 706,78 55 600,48 319833
661 Trzby z predaja cennych papicrov a podiclov 102 145 980,07 0,00 0,00
662 Uroky 103 53 078,35 55 308,56 3 060,94
663 Kurzové zisky 104 663,97 136,88 64,75
668 Ostatné finanéné vynosy 109 1984,39 155,04 72,64
Yynosy z transferov a rozpotovych prijmov v
68 Statnych rozpoltovych organizicidch a prispevkovych 116 3 101 095 981,69 2 805 670 963,14 | 2 276 150 710,27
organizdcidch
681 Vymosy z beznych transferov zo §tatneho rozpodtu 117 3069 236 653,38 2786 976 302,67 | 2262 686 697,66
682 Vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu 118 11 186 482,84 10 316 960,25 10 005 408,55
633 V)'mf)sy.z bc'inych transferov od ostatnych subjcktov 119 551 149,25 344 305,55 876 388.84
verejnej spravy
634 Vynf)sx z ka'pltalovych transferov od ostatnych subjektov 120 7701,96 924086 10377,29
verejnej spravy
685 | Yynosyzbemjch transferov od Eurépskych 121 19 533 373,53 761046139 | 219292965
spolo¢ensticv
636 Vynosy z Ifapltalovych transferov od Eurdpskych 122 13 255,20 13 437,51 11 562,60
spologenstiev
687 Vynosy z b.ezr.lych'transferov od ostatnych subjektov 123 364 271,53 322 154,60 288 753,78
mimo verejnej spravy
688 Vynosy z I('ap!taloyych transferov od ostatnych subjektov 124 203 094,00 78 100,31 78 591,90
mimo verejnej spravy
Uttové trieda 6 celkom 136 3 566 906 766,79 3146 986 355,80 | 2572 211 638,94
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 137 -9 104 334,18 4160 193,39 19 271 716,33
591 Splatna dai z prijmov 138 76 440,38 86 700,76 63 631,82
Vysledok hospodérenia po zdanenf 140 -9 180 774,56 4073 492,63 19 208 084,51

Vynosy su vykazované v celkovom objeme 3 566 906 766,79 € (z toho RO
3 550 698 946,14 €, PO 3 690 752,00 € a OS 12 517 068,65 €). Z celkovych vynosov suvisia
s vykonavanim podnikatel'skej ¢innosti vynosy obchodnej spolo¢nosti Technickej in§pekcie,
a.s. aboli v sume 12 371 088,58 €. Podobne ako pri ndkladoch, z dévodu prevazujiceho podtu
rozpoCtovych organizacii tvoriacich konsolidovany celok MPSVR SR, sa na celkovych
vynosoch najviac podiel'ajii vynosy rozpo¢tovych organizacii, a to 99,5 %-mi.
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Podla druhu sa vynosy ¢lenia na trzby za vlastné vykony atovar vsume
9112 633,34 € (z toho RO 77 129,73 €, PO 196 658,68 € a OS 8 838 844,93 €), zmenu stavu
vnutroorganizaénych zasob 7 820,00 € (OS), aktivaciu v sume 16 687,92 € (RO 524220 €
a PO 11 445,72 €), ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti v sume 442 775 883,96 € (z toho
RO 440 908 830,20 €, PO 696,60 € a OS 1 866 357,16 €), zuctovanie rezerv a opravnych
poloziek z prevadzkovej ¢innosti a finan¢nej €innosti a zaftovanie ¢asového rozliSenia v sume
13 696 053,10 € (z toho RO 12 091 623,20 € a OS 1 604 429,90 €), finan¢né vynosy v sume
201 706,78 € (z toho RO 2 090,12 € a OS 199 616,66 €) a vynosy z transferov a rozpocétovych
prijmov v §tatnych rozpoctovych organizacidch a prispevkovych organizaciach v sume
3 101 095 981,69 € (z toho RO 3 097 614 030,69 € a PO 3 481 951,00 €).

Objemovo najvyznamnejSie st vynosy z transferov arozpocétovych prijmov
v §tatnych rozpoftovych organizaciach a prispevkovych organizaciach v sume
3101095 981,69 € atvoria az 86,4 % celkovych vynosov. Suvisia so ziétovanim beZnych
a kapitalovych transferov tak zo Statneho rozpoctu, ako aj z rozpoctu ostatnych subjektov
verejnej spravy a mimo verejnej spravy, resp. od EU.

Vzhl'adom na charakter vykonavanej podnikatel'skej ¢innosti obchodnou spolo¢nost’ou
Technicka inSpekcia, a. s. jej vynosy z predaja sluzieb (8 838 844,93 €) tvoria az 97,1 %-ny
podiel na celkovych trzbach za predané sluzby v rameci kapitoly MPSVR SR.

V skupine ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti s celkovou dosiahnutou
Groviiou vynosov v hodnote 442 775 883,96 € boli najvyznamnejsie vynosy z ostatnych pokat,
penal atrokov zomeSkania (7 718 311,25 €) aostatné vynosy z prevadzkovej Einnosti
(433 691 331,16 €). Vynosy z ostatnych pokut, penal aurokov z omeSkania vykazované
Ustredim préace (jeho prislusnymi VOJ — tradmi prace) a in§pektoratmi prace prevazne siivisia
s uplatnenim odvodov za neplnenie podielu zamestndvania obCanov so zdravotnym
postihnutim v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a s uplatnenim sankcii za poruSenie ustanoveni zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace.
Ostatné vynosy zprevadzkovej ¢&innosti boli najvyznamnej§ie na MPSVR SR
(413 954 449,73 €) a na Ustredi prace (17 447 507,53 €). Na MPSVR SR vznikli predovietkym
na PJ z dévodu uétovania pohl'adavok vo&i MF SR z titulu schvélenych SZP za 3. programové
obdobie a vynosov znezrovnalosti a finanénych oprdv pri poskytnuti prostriedkov
zo Strukturalnych fondov ana aparite z ddvodu oductovanych systémovych/technickych
nezrovnalosti, ktoré boli uhradené rozpo¢tovym opatrenim alebo aktualizované na niziu vysku
a z dévodu zatiétovania predpisu vratiek, odvodov, vynosov z finanéného zi&tovania so SR.
Na Ustredi prace z celkovych dosiahnutych ostatnych vynosov z prevadzkovej &innosti
(17 447 507,53 €) tvorili najvacsi podiel vratky z poskytnutych davok socidlnej pomoci
(sociélna oblast’, oblast’ AOTP a iné) spolu v sume 11 398 115,86 €, iné vynosy z prevadzkovej
¢innosti — najomné (55 822,14 €), vynosy z dobropisov (797 738,93 €), ostatné vynosy
z nezrovnalosti za narodné projekty (4 933 750,74 €) a ostatné vynosy z prevadzkove;j ¢innosti,
ktoré vznikli ztitulu nezrovnalosti na zéklade rozhodnuti Uradu vladneho auditu
(883 258,83 €).

87



MINISTERSTVE) RRAGE: SOGIALNYCH VEC
' R PN R P
o i ; P A{.'- SRR I':.,,. -

Graf 8 Druhova Struktiira ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti

Rok 2024 1,7%

B Trzby z predaja dlhodobého nelunotného

majetku a dihodobého hmotného majetku
® Trzby z predaja materialu

# Zmluvné pokuty, penale a Groky z omeskania

m Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania

m Vynosy z odpisanych pohl'adavok

u Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti

Rok 2023 Rok 2022

2,3% 3,1%

Medziro¢ne doflo k celkovému narastu objemu vynosov 0419 920410,99 €.
Sposobeny bol predovsetkym narastom pri vynosoch z transferov arozpoctovych prijmov
v §tatnych rozpoctovych organizaciach a prispevkovych organizaciach o 292 425 018,55 €,
ostatnych vynosoch z prevadzkovej ¢innosti o 122 883 286,03 €, najmd z dévodu nérastu
ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti (icet 648) o 121 932 395,52 €, trzieb z predaja
DHM a DNM o0 651 517,26 € avynosov z ostatnych pokuat, penél aUrokov z omes$kania
0 344 284,22 €. Tento vyrazny medziro¢ny narast sa zaznamenal najmé v dosledku zvy$enia
vynosov z beznych transferov zo §tatneho rozpoctu o 282 260 350,71 € a vynosov z beznych
transferov od EU 0 11 922 912,14 €.

Porovnanim nakladov a vynosov sa dosiahla strata za beZné uctovné obdobie
pred zdanenim vsume 9 104 334,18 €. Po zapocitani splatnej dane zprijmov v sume
76 440,38 € je vysledok hospodarenia kapitoly MPSVR SR strata vobjeme
9 180 774,56 €.

PodrobnejSie 0daje o Struktire a zmene konsolidovaného celku MPSVR SR,
pouzivanych uétovnych zésadach a u¢tovnych metoédach, aplikovanych metédach a postupoch
konsolidacie ako aj konsolidovanych aktivach, pasivach, nakladoch, vynosoch, vysledku
hospodarenia, inych aktivach a pasivach si uvedené v Poznamkach konsolidovanej uctovne;j
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zavierky, ktoré tvoria 3. sucast’ prilohy (KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyroénej spravy
MPSVR SR.

5.3 Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni u¢tovného obdobia

Po 31. decembri 2024 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykézanie v konsolidovanej u¢tovnej zavierke za rok 2024.
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Konsolidovana vyroéna sprava Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky za rok 2024 obsahuje aj zdkladné udaje o kapitole MPSVR SR, postavenie,
pdsobnost, ilohy ministerstva a organizacii v jej posobnosti, poslanie a strednodoby vyhl'ad,
ciele aprehlad ich plnenia, hodnotenie vysledkov rozpoctového hospodarenia kapitoly,
rozpodtovych organizacii a prispevkovych organizaciach v jej posobnosti a majetkovej pozicie
kapitoly.

Jej sucastou je Konsolidovand Uétovnd zavierka MPSVR SR, ktord je overena
nezavislou auditorskou spolo¢nostou v sulade s Medzinadrodnymi auditorskymi $tandardmi
a ktorej cielom je primerané uistenie, Ze predlozena konsolidovana uctovna zavierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Uvedeny material uzko suvisi s dovf§enim aplikacie novej metodiky uctovnictva §tatnej
spravy a samospravy v podmienkach MPSVR SR ako stcasti reformy riadenia verejnych
financii prostrednictvom aplikdcie zakladnych principov medzindrodnych uétovnych
Standardov pre verejny sektor. Predpokladame, Ze postupnou implementaciou jednotlivych
odporcani externych auditorov k overovanej konsolidovanej Gctovnej zavierke kapitoly
MPSVR SR ako aj komplexnou prezentaciou kapitoly MPSVR SR ako jedného ekonomického
konsolidovaného celku, sa bude vypovedacia schopnost’ a pridana hodnota tejto konsolidovane;j
vyro¢nej spravy zvySovat’ tak pre laickl ako aj odbornid verejnost’.

_ v Bratislave 30. 09. 2025

miesto a datum Ing. Peter Kostolny
generalny tajomnik sluzobného uradu
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Konsolidovana uctovna zavierka Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky k 31. 12, 2024



Tel: +421 2 5710 6666 Eurovea - Central 3
www, bdoslovakia.com Pribinova 10, 811 09, Bratislava
Slovak Republic

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky:

I. SPRAVA Z AUDITU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKY

Nazor

Uskutocnili sme audit konsolidovanej Uctovnej zavierky (ctovnej jednotky verejnej spravy, ktord
za konsolidovany celok zostavila materska Uctovna jednotka, kapitola Statneho rozpoctu
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (,kapitola“), so sidlom
v Bratislave, a ktora obsahuje konsolidovani stivahu k 31. decembru 2024, konsolidovany vykaz
ziskov astrat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, apoznamky, ktoré obsahujd sdhrn
vyznamnych étovnych zasad a uctovnych metod.

Podla nasho nazoru, priloZena konsolidovana uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
konsolidovanej financnej situacie kapitoly k 31. decembru 2024 a konsolidovaného vysledku jej
hospodarenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Uctovnictve“).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA) Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit konsolidovanej uctovnej zadvierky. Od kapitoly sme nezavisli podla ustanoveni
zakona €. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o U¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d‘alej len ,,zakon o Statutarnom audite*) tykajacich sa
etiky vratane Etického kodexu auditora, ktoré su relevantné pre nas audit konsolidovanej uctovnej
zavierky, a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajlucich sa etiky. Sme
presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujl dostatoény a vhodny zaklad pre nas
nazor.

Ina skutocnost’

Konsolidovana Uctovna zavierka (ctovnej jednotky verejnej spravy bola zostavena spravcom
kapitoly statneho rozpoétu, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
za nim zriadené rozpoétové organizacie, prispevkové organizacie a dcérsku Uctovnl jednotku
abude zahrnutd do konsolidovanej Uétovnej zavierky Ustrednej spravy a nasledne
do suhrnnej uctovnej zavierky verejnej spravy.

Zodpovednost’ Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za konsolidovana ucétovnu
zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto konsolidovanej étovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy a verny obraz podla zakona o Gctovnictve, a za tie interné kontroly, ktoré
povazuje za potrebné na zostavenie konsolidovanej ictovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani konsolidovanej (¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti kapitoly nepretrzite pokracovat' vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocnosti tykajlcich sa

BDO Audit, spol. s r.o., a Slovak limited liability company registered with Commercial Register of Mumcipal Court Bratislava Ill, Section: Sro, File No.: 54967/8,
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nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v ¢innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v imysle kapitolu zlikvidovat' alebo ukonéit' jej
cinnost', alebo by nemal in( realistickii moZnost' nez tak urobit'.

Osoby poverené spravovanim st zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
kapitoly.

Zodpovednost’ auditora za audit konsolidovanej u¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i konsolidovana U¢tovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla medzinarodnych auditorskych standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuji. Nespravnosti mozu vzniknut' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat, ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoCnené na zaklade tejto konsolidovanej
uctovnej zavierky.

V rdmci auditu uskutocneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

s lIdentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti konsolidovanej Gctovnej
zavierky, ¢i uz v dostedku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiujeme auditorské
postupy reagujlce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné
a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti
v dosledku podvodu je vyssie ako riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod méze zahfriat
tajnu dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie
internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (celom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol kapitoly.

e Hodnotime vhodnost pouzitych (cCtovnych zasad a Uuétovnych metdd a primeranost
Uctovnych odhadov a uvedenie s nimi slvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym
organom.

s Robime zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v Uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v Cinnosti, a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, Ci existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost kapitoly nepretrzite pokraovat v innosti.
Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v konsolidovanej i¢tovnej zavierke alebo,
ak su tieto informacie nedostatocné, modifikovat nas nazor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti
alebo okolnosti vSiak mdzu spdsobit, Ze kapitola prestane pokraovat v nepretriitej
cinnosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, struktiru a obsah konsolidovanej (étovnej zavierky
vratane informacii v nej uvedenych, ako aj to, i konsolidovana Gctovna zavierka zachytava
uskutocnené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

e Planujeme a vykonavame audit kapitoly s cielom ziskat dostatocné a vhodné auditorské
dokazy tykajlce sa financénych Gdajov actovnych jednotiek v ramci kapitoly ako zaklad pre
vyjadrenia nazoru na konsolidovan( GCtovnu zavierku kapitolu. Sme zodpovedni za riadenie,
dohlad a preskimanie auditorskej prace vykonanej na uUcely auditu kapitoly. Ostavame
vyhradne zodpovedni za nazor auditora.
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S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem inych zalezitosti planovany rozsah a
Casovy harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov
v internych kontrolach, ktoré identifikujeme pocas nasho auditu.

Il. SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené v konsolidovanej vyroénej sprave zostavenej
podla poziadaviek zakona o UCtovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na konsolidovani Uctovnu
zavierku sa nevztahuje na iné informacie v konsolidovanej vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom konsolidovanej UCtovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa
s informaciami uvedenymi v konsolidovanej vyrocnej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie si
vo vyznamnom nesUlade s auditovanou konsolidovanou Uctovnou zavierkou alebo nasimi
poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu konsolidovanej uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju
byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, Ci konsolidovana vyroc¢na sprava kapitoly obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o Uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu konsolidovanej ictovnej zavierky, podla nasho nazoru:

e informéacie uvedené v konsolidovanej vyrocnej sprave zostavenej za rok 2024 s v sulade
s konsolidovanou uétovnou zavierkou za dany rok,

¢ konsolidovana vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o U¢tovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o kapitole a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
konsolidovanej uctovnej zavierky, sme povinni uviest, Ci sme zistili vyznamné nespravnosti
v konsolidovanej vyrocnej sprave, ktora sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora.
V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Bratislave, 3. novembra 2025

Ing. Jozef LUKCA
Zodpovedny auditor
Licencia UDVA €. 1213

&(slo licencie
CERTIFIKOVANY

V mene auditorskej spolocnosti:
BDO Audit, spol. sr. o.
Pribinova 10

Bratislava, Slovenska republika
Licencia UDVA €. 339
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]
[
2 STRANA AKTIV Cisto s s
g riadku
[+]
Netto Netto
a b c 1 2
SPOLU MAJETOK
r.002+7.035+r 113 + 1. 117 001 406 938 878,90 322 275 503,78
Neobezny majetok
A r.003 41,012 + r. 025 002 148 388 343,75 148 837 421,23
Dlhodoby nehmotny majetok
Al stiet (. 004 a2 011) 003 8 251 590,97 9712 233,57
A.L1.JAktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091AU) 004
2.|Softvér (013) - (073+091AU) 005 5471694,59 5548 436,76
3.|Ocenitefné préva (014) - (074+091AU) 006 2 528 009,81 3 106 865,13
4.|Goodwill z konsolidacie kapitalu alebo zaporny goodwill z konsolidacie kapitalu (+/-) 007
5.|Drobny dihodoby nehmotny majetok (018) - (078+091AU) 008 0,00 0,00
6.| Ostatny dihodoby nehmotny majetok (019) - (078+091AU) 009 83 470,57 0,00
7.|Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - (093) 010 168 416,00 120 756,00
8.|Poskyinuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051) - (095AU) 011 0,00 936 175,68
Dihodoby hmotny majetok
Al stidet (r. 013 a2 024) 012 140 000 144,49 138 988 579,37
All.1.|Pozemky (031) - (092AU) 013 16 298 418,27 15 512 966,45
2.|Umelecké diela a zbierky (032) - (092AU) 014 118 970,13 118 970,13
3.|Predmety z drahych kovov (033) - (092AU) 015
4 |Stavby (021) - (081+092AU) 016 109 147 261,63 102 363 465,04
5.|Samostatné hnutefné veci a subory hnutelnych veci (022) - {082+092AU) 017 5 129 696,38 4 693 791,62
6.|Dopravné prostriedky (023) - (083+092AU) 018 7 095 485,71 4 887 548,39
7.|Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - (085+092AU) 019
8.|Z4&kladné stado a taZné zvierata (026) - (086+092AU) 020
9.|Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - (088+082AU) 021 22 268,28 41929,96
10.|Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - (089+092AU) 022 345 717,13 384 247,24
11.|Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042) - (094) 023 1 842 326,96 10 985 660,54
12.|Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052) - (095AU) 024
Dlhodoby finanény majetok
Alll. stiet (r. 026 + r. 027 + r. 029 ak 034) 025 136 608,29 136 608,29
Alll.1.|Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej Gétovnej jednotke (061) - (096AU 026 136 608,29 136 608,29
2.|Podielové cenné papiere a podiely v spoloZnosti s podstatnym vplyvom (062) - (0386AU) 027
Z toho: goodwill 028
3.|Realizovatelné cenné papiere a podiely (063) - (096AU) 029
4.|Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065) - (096AU) 030
5.|Pozitky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku (066) - (096AU) 031
6.]Ostatné pdZicky (067) - (096AU) 032
7.|Ostatny dihodoby finanény majetok (069) - (096AU) 033
8.[Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043) - (096AU) 034
Obeiny majetok
B. | 036+r.042+r.050+r. 063 + r. 088+ r. 101 + r. 107 035 249 978 157,82 168 921 962,44
Zasoby
8.l suget {r. 037 a2 041) 036 9 746 805,78 8621891,44
B.l.1.|Material (112 + 119) - (181) 037 9 699 509,12 8617 073,98
2.|Nedokon&ena vyroba a polotovary (121 + 122) - (192 + 193) 038 7 820,00 0.00
3.|Vyrobky (123) - (194) 038
4.|Zvierata (124) - (195) 040
5.|Tovar (132 + 133 + 139) - (196) 041 39 476,66 4817.46
Zié e medzl subjektami verejnej spravy
B.IL. suet (r. 043 aZ r. 049) 042 12314,48 96 154,79
B.Il.1.]Z0&tovanie odvodov prijmov rozpodtovych organizacii do rozpodtu zriadovatela (351) 043
2.|Zuétovanie transferov Statneho rozpottu (353) 044
3.|Zudtovanie transferov rozpodétu obce a vy$Sieho uzemného celku (355) 045
4 |Zaétovanie transferov zo §tatneho rozpoétu v rdmci konsolidovaného celku {356) 046 12 314,48 51 154,79
5.{Ostatné zuctovanie rozpoétu obce a vyssieho uzemného celku (357) 047
6.]2uctovanie transferov zo 3tatneho rozpoétu inym subjektom (358) 048 0,00 45 000,00
7.|Z2uétovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné zi¢tovania (359) 049
Dlhodobé pohfadavky
B. sudet (r. 051 a3 061) 050 598 655,98 599 288,73
B8.111.1.|Odberatelia (311AU) - (391AU) 051
2.]Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 052
3.|Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU) - (391AU) 053
4,|Ostatné pohladaviy (315AU) - (391AU) 054
5.|Pohfadavky vogi zamestnancom (335AU) - (391AU) 055
6.|Pohradavky vogi zdruZeniu (369AU) - (391AU) 056
7.|Pohfadavky a zavazky z pevnych terminovych operacii (373AU) - (391AU) 057
8.|Pohfadavky z ndjmu (374AU) - (381AU) 058
9.|Pohfadéavky z vydanych dlhopisov (376AU) - (391AU) 059
10.|Nakipené opcie (376AU) - (391AU) 060
11.{Iné pohfadavky (378AU) - (391AU) 061 598 655,98 599 288,73
2z toho: odloZzena danova pohfadavka 062 200 707,08 138 364,17
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o
[
§ ETRANETAKTIY Cislo 2024 2023
g riadku
[+
Netto Netto
a b [ 1 2
Kréatkodobé pohladavky
B.IV. suget (r. 064 aZ 087) 063 190 673 400,41 102 667 011,28
B.IV.1.|Odberatelia {311AU) - (381AU} 064 1332 763,83 1273 743,69
2.]Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 065
3.|Pohladévky za eskontované cenné papiere (313AU) - (381AU) 066
4.|Poskytnuté prevadzkové preddavky (314) - (31AU) 067 151 032 741,22 53 396 397,48
5.|Ostatné pohladavky (315AU) - (391AU) 068 100,64
6.|Pohladavky z nedafiovych rozpottovych prijmov (316) - (391AU) 069 16 350 023,34 21212 827,64
7.|Pohladévky z dafovych a colnych rozpoétovych prijmov {317) - (391AU) 070
Pohladavky z nedafiovych prijmov obci a vy8sich izemnych celkov a rozpottovych organizécii zriadenych obcou
8.|a vyssim tizemnym celkom (318) - (391AU) 071
g.|Pohladavky z dafiovych prijmov obci a vy$3ich Uzemnych celkov (318) - (391AU) 072
10.|Pohfadavky voéi zamestnancom (335AU) - (391AU) 073 188 856,85 37 032,62
11.]2uétovanie s organmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia (336) - (391AU) 074 0,00 3 453,03
12.|Dan z prijmov (341) - (391AU) 075
13.|Ostatné priame dane (342) - (391AU) 076 0,00 949,26
14.|Dan z pridanej hodnoty (343) - (391AV) 077
15.|Ostatné dane a poplatky (345) - (391AU) 078
16.|Pohladavky vodi zdruzeniu (369AU) - (391AU) 079
17.|Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych operacii (373AU) - (391AU) 080
18.|Pohradavky z ndjmu (374AU) - (331AU) 081
19.|Pohradévky z vydanych dihopisov (375AU) - (391AU) 082
20.|Nakipené opcie (376AU) - (391AU) 083
21.]Iné pohfadavky (378AU) - (391AU) 084 21768 914,53 26 742 598,06
22.|Spojovaci Géet pri zdruZeni {386AU) 085
23.]Zaétovanie s Eurépskou uniou (371AU)- (391AU) 086
24.|Transfery a ostatné zi&tovanie so subjektami mimo verejnej spravy (372AU) - (331AU) 087 0,00 9.50
Finanéné Géty
B.V. suget (r. 089 aZ 100) 088 48 946 981,17 56 937 616,20
B.V.1.{Pokladnica (211) 089 1 895,45 2137,25
2.{Ceniny (213) 030 8 701,60 1124,85
3.{Bankové Utty (221AU +/- 261) 091 48 936 384,12 56 934 354,10
4,]Ugty v bankach s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221AU) 092
5.|Vydavkovy rozpoétovy Gcet (222) 093
6.]Prijmovy rozpoctovy et (223) 094
7.|Majetkové cenné papiere na obchodovanie (251) - (291AU) 095
8.|DIhové cenné papiere na obchodovanie (253) - (291AU) 096
9. [DIhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka drzané do splatnosti (256) - (291AU) 097
10.|Ostatné realizovatelné cenné papiere {257) - (291AU) 098
11.|Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259) - (291AU) 099
12.]U&ty Stétnej pokladnice (u&tové skupina 28) 100
Poskytnuté navratné finanéné vyp i dlhodobé
BV oot (r. 102 a2 r. 106) 101
B.VI. 1.]Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v ramei konsolidovaného celku (271AU) - (281AU) 102
2.|Poskytnuté navratné finan&né vypomaci ostatnym subjektom verejnej spravy (272AU) - (291AU) 103
3.|Poskytnuté ndvratné finanéné vypomoci podnikatelskym subjektom (274AU )- (291AU) 104
4.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym organizacidm (275AU) - (291AU) 105
5.|Poskytnuté navratné finandné vypomaci fyzickym osobam (277AU) - (291AU) 106
BV Poskytnuté ndvratné finan&né vypomoci kritkodobé 107
*T |sudet (r. 108 aZ 1, 112)
B.VIL.1.]Poskytnuté navratné finan&né vypomoci subjektom v rdmci k idovaného celku (271AU) - (291AU) 108
2.{Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym subjektom verejnej spravy (272AU) - (291AU) 109
3.|Poskyinuté navratné finanéné vypomoci podr ym subjektom {274AU) - (291AU) 110
4.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym organizaciam (275AU) - (291AU) 111
5.|Poskytnuté navratné finan&né vypomoci fyzickym osobam (277AU) - (291AU) 112
Casové rozliSenie
C. sucet (r. 114 a2 r. 116) 113 8572377,33 4516 120,11
C. 1.|Néklady budicich obdobi (381) 114 8 563 048,34 4425 391,81
2.|Komplexné naklady buducich obdobi (382) 115
3.|Prijmy buddcich obdobi (385) 116 9 328,99 90 728,30
D, [Vztahy k G&tom Kllentov Statnej pokladnice (i&tova skupina 20) 17
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o
5 f Cislo o
3 STRANA PASIV riadku 2024 2023
5
a b c 3 4
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
119 +7.130 + r. 185 + r. 188 118 406 938 878,90 322275 503,78
Viastné Imanie
A I.120 + 7,123 + 1. 126 + 1. 120 119 <6719 336,72 ~2 249 193,92
Oceiiovacie rozdlely
Al sucet (r. 121 +r, 122) 120 0.00 0.00
AL1.]O ie rozdiely z p majotku a (+/~ 414) 121 0,00 0,00
2.0 rozdiely z kapl ych Gtastin (+/- 415) 122
Fondy
Al ogtet (r. 124 + 1. 125) 123 0.00 0.00
A.I1,1.|Zakonny rezervny fond (421) 124 0,00 0,00
2.|Ostatné fondy (427) 125 0,00 0.00
Vysladok hospoddrenia (+/-)
Al sdet {r. 127 at 128) 126 <5719 336,72 -2 249 193,92
AL, Y i y vy a minulych rokov (+/- 428) 127 3461437,84 -6 322 686,55
Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie (+/-}r. 001 -{r.120 + 1. 123 + 1127 +1.129 +1. 130 + 9180 774,56 407349263
2.|r. 185 +r. 188) 128
AV, rﬁodlely inych u&tovnych jednotiek 129
Zavizky
8. suget (r. 131 +r. 136 +r. 144 + 1. 156 + 1. 178) iy Algbss sae7f 321996 195,87
Rezervy
Bl siidet (r. 132 ak 135) 131 2 699 059,40 2 687 281,67
B...1 .rR'ezervy zéakonné dihodobé (451AU) 132
2.|Ostatné rezervy (459AU) 133 1257 780,79 1207 972,75
3.|Rezervy & {323AU), 451AU) 134 4372,00 8 658,00
4.|Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 135 1436 806,61 1450 650,92
ag ie medzi |nej spravy
B.ll. siadet (r. 137 aZ r. 143) 136 345 362 161,88 247 601 787,18
B.I.1.|24 i prijmov rozp y ii do iad fa (351) 137 34 318 175,46 38 104 510,52
2|20 {353) 138 311 043 063,00 208 939 096.43
3.]|Z0 2p obca a vyssi Y cetku {355) 139
4.]24 2o Statneho rozp v rdmci i celku (356) 140
5.]Ostatné zu: i obce a vyssdieho Uzemného celku (357) 1414
6.|Zut i zo $tatneho rozp: inym subj (358) 142
7.]Zu&tovanie transferov medzi subjektami verejne; spravy a iné 20¢tovania (359) 143 923,42 558 180,23
Dlhodobé zavizky
B.IIL suset (r. 145 a 153 + r. 155) 144 2370172,82 1300 291,88
B.II.1.]Ostatné z4vazky (479AU) 145 1252 506,40 312 850,92
2.|Dihodobé prijaté preddavky (475AU) 146
3.|Dihodobé zmenky na lhradu (478AU) 147
4,|ZAvazky zo socidlneho fondu (472) 148 1048 666,42 903 440,96
§,|Zavazky z najmu {474AU) 149
6.|Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476AU) 150
7P a zavazky z pevny ych operécii_(373AU) 151
8.|Predané opcie (377AU) 152
9, [iné zavazky (379AU) 153 69 000,00 84 000,00
z loho: odloZeny daftovy 2avazok 154
10.|Vydané dlhopisy dihodobé (473AU ) - (255AU) 155
Kratkodobé zévazky
B.IV. et (r. 157 a% 177) 156 59 631932,61 70 426 835,24
B.iV.1.[Dodavatelia (321) 157 423 963.70 6 926 251,29
2.]Zmenky na uhradu (322, 478AU) 158
3.|Prijaté preddavky (324, 475AU) 159 55 030,67 52 821,68
4.|Ostainé zavazky (325, 479AU) 160 110747.58 142 836,67
5.|Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 161 1765242,23 1999 729.51
6.|Zavazky z najmu (474AU) 162
7.[Pohladavky a zavazky z pevnych terminovych operécii {373AU) 163
8.|Predané opcie (377AU) 164
9. |iné 24vazky (379AU, 165 17 502 518,80 13 5628 332,62
10, |Zavazky z upisanych y ych pap a vkladov (367) 166
11.|Zavazky voli zdruZeniu (368) 167 0,00
12.|2amestnanci (331) 168 20 014 155,67 15 476 026,89
13.|Ostatné zavazky voéi zamestnancom (333) 169 142 192,52 151 761,46
14.120 ie s orgdnmi id istenia a zd ¢ho poistenia (336) 170 13 258 747,67 10 035 655,76
15,{Dah 2 prijmov (341) 171 4 220,53 35191,81
16.|Ostatné priame dane {342) 172 2572 544,43 2072177,70
17.|Dafi z pridanej hodnoty (343) 173 88 211,33 499 337,33
18.|Ostainé dane a poplatky (345) 174 10 160,70 10 808,39
19. I§pojovaci Géet pri zdruZeni (396AU) 175
20.]2G¢tovanie s Eurépskou dniou (371AU) 176 3478 653,49 19 368 135,28
21.|Transfery a ostatné zuétovanie so_subjektami mimo verejnej spravy (372AU) 177 205 543,29 127 668,85
Bankové lvery a vypomocl|
e sucet (r. 179 aZ 184) i
B.V.1.|Bankové uvery dihodobé (461AU ) 179
2.{Be2né bankové uvery (461AU, 221AU, 231, 232) 180
3,|Vydansé dihopisy krétkodobé (473AU, 241 ) - {255AU) 181
4,|Ostatné kratkodobé finan&né vypomoci (249) 182
5 |Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejne] spravy dlhodobé (273AU) 183
.|[Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej spravy kratkodobé (273AU) 184
Casové rozlifenie
C. siaet r, 186 + r. 187) 185 2 594 888,91 2528 501,73
C.1.|Vydavky buduc.ch obdob (383) 186 197,90 306,71
2.|vymosy buddcich obdobi (384) 187 2 594 691,01 2 528 195,02
D. |Vztahy k a&tom kil Statne] pokladnice (iétova 20) 188




Kons VZaS UJ VS U¢ 2-01

&islo uétu 2024
alebo Naklady L) 2023
skupiny riadku | piavng ginnost Pot:"r:::‘a;:;ské Spolu
a b [ 1 2 3 4
so  |Spotrebovansé nikupy 001 29002899,99]  213821,23)  20306721,22] 5272381277
(r. 002 a% r. 005) ! ! ! !
501 Spotreba materidlu 002 18 492 355,84 213 821,23 18 706 177,07 39 862 834,01
502 Spotreba 003 10 581 961,32 0,00 10 581 961,32 12 843 747,48
503 Spotreba ostatnych nesklad ych dodavok 004
504, 507 {Predany tovar, Predana nehnutefnost 005 18 582,83 18 582,83 17 231,28
Sluzby
51 {r. 007 a r. 010) 006 63111 622,17 5337 014,42 68 448 636,59 55 804 334,49
511 Opravy a udrZiavanie 007 8714 372,49 27 432,94 8 741 805,43 5 053 842,52
512 Cestovné 008 2 415 760,92 715 340,55 313110147 2957 018,92
513 Nakiady na reprezentaciu 009 176 757,81 61 028,02 237 785,83 187 885,56
518 Ostatné sluzby 010 51 804 730,95 4533 212,91 56 337 943,86 47 605 587,49
52 |0sobné ndkiady o011 420999 538,39| 6266763,64| 427 266 302,03 394 519 665,74
(r. 012 az r. 016)
521 Mzdové néklady 012 289 744 497,72 4 425 348,29 294 169 846,01] 270 225 981,03
524 Zakonné socidlne poistenie 013 103 165 397,92 1 586 063,49 104 751 461,41 93 652 270,68
525 Ostatné socialne poistenie 014 5 321 040,75 71 187,95 5 392 228,70 4 652 437,14
527 Zakonné socialne naklady 015 21 921 870,81 184 163,91 22 106 034,72 25 078 654,33
528 Ostatné socidlne naklady 016 846 731,18 846 731,19 908 322,53
Dane a poplatky
53 (r. 018 a r. 020) 017 4137 515,69 17 571,29 1155 086,98 911 826,62
531 Dari 2 motorovych vozidiel 018 11 205,48 11 205,48 11 597,31
532 Dar z nehnutefnosti 019 506 721,92 506 721,92 371 351,56
538 Ostatné dane a poplatky 020 630 793,77 6 365,81 637 159,58 528 877,75
Ostatné ndklady na prevadzkova ¢innost’
54 {r. 022 a3 r. 028) 021 2 567 069 976,25 74 417,58| 2 567 144 393,83 2 311 330 706,58
541 Zostatkova cena predaného dihodobého nehmotného majetku a dthodebého 022
hmotného majetku 322 514,32 25 826,89 348 341,21 77 991,33
542 Predany material 023 737,27 737,27 188,60
544 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 024 139 214,62 1083,75 140 298,37 238,89
545 Ostatné pokuty, pendle a Uroky z omeskania 025 11 489 285,81 308,00 11 489 593,81 3 537 959,15
546 Odpis pohfadavky 026 10 069 443,98 4 768,83 10 074 212,81 10 745 088,52
548 Ostatné naklady na prevadzkovi &innost 027 2 545 047 895,40 42 430,11] 2545090 325,51| 2 296 936 629,64
549 Manka a $kody 028 884,85 884,85 32 610,45
Odpisy, rezervy a opravné poloky z prevadzkove) &innosti a finanénej
55 &innosti a za&tovanie &asového rozlienia 028 21 652 834,86 1906 204,58 23 559 039,44 29 262 204,29
(r. 030 +r. 031 +r. 036 +r. 039)
551 Odpisy dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 030 11187 170,32 153 718,26 11340 888,58 10 573 058,72
Rezervy a opravné polozky z prevédzkove] éinnostl 031 1046566456 175248632  12218150,86| 18 689 145,57
(r. 032 a2 r, 035)
552 Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej Einnosti 032 4 372,00 4 372,00 8 658,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti 033 236 464.68 1731622,24 1968 086,92 1927 891,16
557 Tvorba zdkonnych opravnych poloZiek z prevadzkovej éinnosti 034
558 Tvorba ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkovej &innosti 035 10 229 199,86 16 492,08 10 245 691,94 16 752 596,41
Rezervy a opravné polozky z finanénej &innosti 036
(r. 037+ r. 038)
554 Tvorba rezerv z finanénej &innosti 037
559 Tvorba opravnych poloZiek z finanénej éinnosti 038
555 Zugtovanie komplexnych nékladov budicich obdobi 039
Finan&né naklady
56 (r. 041 a r. 049) 040 12 560,72 2908,36 15 469,08 15 666,28
561 Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00
562 Uroky 042 2,45 245 3,30
563 Kurzové straty 043 123,71 1997,63 2121,24 1478,12
564 Naklady na precenenie cennych papierov 044
566 Naklady na kratkodoby finanény majetok 045
567 Néklady na derivatové operacie 046
568 Ostatné finantné naklady 047 11321,27 910,83 12 232,10 14 184,86
569 Manka a $kody na finanénom majetku 048 1113,29 1113,29
Podiel konsolidujicej GEtovnej jednotky na vysledku hospodarenia pridruzenych 049

uétovnych jednotiek verejnej spravy




Kons VZaS UJ VS U¢ 2 - 01

1

&islo Gétu Eisto 2024
alebo Néklady 2023
riadku " Podnikatelska
skupiny Hlavné ginnost' &innost Spolu
a b [ 1 2 3 4

Mimoriadne ndklady

57 |ir.051 at r. 054) .

572 Skody 051

574 Tvorba rezerv 052

578 Ostatné mimoriadne naklady 053

579 Tvorba opravnych poloZiek 054

5g |NéKlady na transfery a néklady z odvodu prijmov 055 459113 195,46 2256,34| 4s0115451,80 298 257 945,67
(r. 056 aZ r. 064)
Néaklady na transfery zo Statneho rozpottu do Statnych rozpoétovych

581 . . . 056
organizacil a prispevkovych organizacii

582 Naklady na transfery zo $tatneho rozpottu ostatnym subjektom verejnej spravy 057

583 Nékiady na transfery zo Statneho rozpoétu subjektom mimo verejnej spravy 058
Naklady na transfery z rozpo&tu obce alebo z rozpoltu vydsieho Uzemného

584 celku do rozpo&tovych organizacii a prispevkovych organizacii zriadenych 059
obcou alebo vy3sim uzemnym celkom

585 Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo z rozpottu vy$sieho Gzemného 060
celku ostatnym subjektom verejne;j spravy
Néklady na transfery z rozpo&tu obce alebo z rozpodtu vy3sieho izemného

586 N N 061
celku subjektom mimo verejnej spravy

587 Néklady na ostatné transfery 062 12 535,99 2 256,34 14 792,33 136 845,47

588 Naklady 2 odvodu prijmov 063 455 979 674,34 455 979 674,34| 305 282 259,94

589 Naklady z budiiceho odvodu prijmov 064 3 120 985,13 3120 985,13 -7 161 159,74

Ué&tové skupiny 50 - 58
sidot (r.001 + r.006 +r.011 + 1,017 + 1,021 + 1020 + r.040 + r.050 + .055) 065 | 356219014353| 1382095744 357601110097 3142 826 16241
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Eisto Gétu Ehio 2024
alebo Vynosy, dai z prijmov a vysledok hospodarenia riadku 2023
skupiny Hiavna &innost’ Podnlkatelska ¢innost’ Spolu
a b [ 1 2 3 4
go |Tribyzaviastnd vikony a tovar 066 273 788,41 8838 844,93 9112633,34 7891 664,17
(r. 067 aZ r. 069)
601 Trzby za vlastné vyrobky 067
602 Triby z predaja sluZieb 068 259 605,16 8 838 844,93 9 098 450,09 7 875 285,22
604, 607 |Triby za tovar, Vynosy z nehnutefnosti na predaj 069 14 183,25 14 183,25 16 378,95
Zmena stavu vniitroorganizadnych zdsob (+/-)

61 (r. 071 ak r. 074) 070 7 820,00 7 820,00 -11 947,00
611 Zmena stavu nedokoncenej vyroby 071 7 820,00 7 820,00 -11 947,00
612 Zmena stavu polotovarov 072
613 Zmena stavu vyrobkov 073
614 Zmena stavu zvierat 074
gz |Mlivécia 075 16 687,92 16 687,92 5121,75

(r. 076 ai r. 079) ! ! '
621 Aktivacia materialu a tovaru 076
622 Aktivacia vattroorganizaénych sluZieb 077 16 687,92 16 687,92 5121,75
623 Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 078
624 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 079
63 Dafiové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 080
(r. 081 aZ r. 083)
631 Dariové a colné vynosy Statu 081
632 Dariové vynosy samosprévy 082
633 Vynosy z poplatkov 083
g4 |Ostatns vynosy z prevédzkovej éinnostl 084 440 909 526,80 1866357,16| 44277588396 319892 507,93
(r. 085 aZ r. 090)
641 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a 085
dihodobého hmotného majetku 1332 779,00 5 953,70 1338 732,70 687 215,44
642 Triby z predaja materidlu 086 1020,67 1020,67 369,69
644 Zmluvné pokuty, pendle a Groky z omesk 087 16 922,24 16 922,24 69 738,37
645 Ostatné pokuty, pendle a Groky z omeskania 088 7 718 311,25 7718 311,25 7 374 027,03
646 Vynosy z odpisanych pohfadavok 089 9 565,94 9 565,94 2311,76
648 Qstatné vynosy z prevadzkovej &innosti 080 431 830 927,70 1 860 403,46 433 691 331,16 311 758 935,64
z TEZETV- A OpTavyCIr P Zpr
65 ¢&innosti a finan&nej &innosti a zGétovanie ¢asového 091 12 091 623,20 1604 429,90 13 696 053,10 13482 355,33
rozliSenia
'y P &V
&innosti 092 12 091 623,20 1604 429,90 13 696 053,10 13 482 355,33
e 002 aik e nacy
652 Za&tovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej &innosti 093 8 658,00 8 658,00 10 739,00
653 Za&tovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej éinnosti 094 344 816,82 1 587 206,37 1932 023,19 1134 397,16
557 ra VTS ZARTTH YT OPTavIyCTp Zprevauzrover T oo
658 il Atk vl il i 096 11 746 806,38 8 565,53 11 765 371,91 12 337 219,17
Fae TeZETV- A UPTaAvIyCIT P ZTTT T
Cinnosti 097
654 Ziétovanie rezerv z finanénej cinnosti 098
659 Zu&tovanie opravnych poloZiek z finanénej &innosti 099
655 2Zuétovanie komplexnych nakladov buddcich obdobf 100
Finanéné vynosy

66 (r. 102 a2 r. 110) 101 2 090,12 199 616,66 201 706,78 55 600,48
661 Trzby z predaja cennych papierov a podielov 102 145 980,07 145 980,07
662 Uroky 103 53 078,35 53 078,35 55 308,56
663 Kurzové zisky 104 105,73 558,24 663,97 136,88
664 Vynosy z precenenia cennych papierov 105
665 Vynosy z dihodobého finanéného majetku 106
666 Vynosy 2 kratkodobého finantného majetku 107
667 Vynosy z derivatovych operécil 108
668 Ostatné finanZné vynosy 109 1984,39 1984,39 155,04

Lal
110

hospodarenia pridruzenych U&tovnych jednotiek verejnej
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&fslo Gétu Zislo o
alebo Vynosy, dah z prijmov a vysledok hospodérenia radk 2023
skupiny A0KY | Hlavna Einnost’ Podnikatefska éinnost’ Spolu
a b c 1 2 3 4
Mimoriadne vynosy
67 (r.112 a2 r. 115) m
672 Nahrady $kdd 112
674 Zudtovanie rezerv 113
678 Ostatné mimoriadne vynosy 114
679 Zuétovanie opravnych poloiiek 115
vynosy Ztransrerova 'AZLE L] v Y
68 L‘:;’;""f:z‘g‘:“"ga"'“"mh aprispevkovych 116 | 3101095981,69 3101095981,69{ 2805670 963,14
(0247 ek a 4951
681 Vynosy z be2nych transferov zo Statneho rozpodtu 117 3 069 236 653,38 3 069 236 653,38 2 786 976 302,67
682 Vynosy z kapitalovych transferov zo $tétneho rozpoétu 118 11 186 482,84 11 186 482,84 10 316 960,25
63 VYTIOSY Z DEZITyCIT HaTTSTeTOV U0 USTanTy T SUD] 119 551 149.25 551 149.95 344 305.55
o84 W.m.v.,m. TTATTSTETOV-UU S TATTYCIT SUDJEKTOV e 770196 770106 9240.85
685 Vynosy z beznych transferov od Eurdpskej unie 121 19 533 373,53 19 533 373,53 7610 461,39
686 Vynosy z kapitalovych transferov_od Eurépskej unie 122 13 255,20 13 255,20 13 437,51
587 VYTIOSY Z DEZNYIT TaNSTETOv Oxr DSy T STo] UL Ty 364 271,53 364 271 53 322 154 60
688 Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov 124
mimo verejnej spravy 203 094,00 203 094,00 78 100,31
689 V)'mosy z odvodu rozpodtovych prijmov 125
v
vy§§ich ych celkoch a v ych
69 organizaciach a prispevkovych organlzéciéch 126
zriadenych obcou alebo vy$&im uzemnym celkom
(513203 .4%
VyTiUSy ZDe2T TransIeTov Z TUZPUTTO UDTE aienu £
691 rozpo&tu vy3dieho izemného celku v rozpodtovych 127
organlzécaéch a prlspevkovych orgamzauach zriadenych
vynuay L UV L TOZpUCTIO UUCE aieto Z
692 rozpodtu vy3sieho Gzemného celku v rozpoétovych 128
organizaciach a prispevkovych orgamzécléch 2riadenych
b lobho wadBEL
693 Vynosy samospravy z beZnych uansferov zo Statneho 120
rozpodtu a od inych subjektov verejnej spravy
Vynosy samospravy z kapitdlovych transferov zo §taineho
694 130
rozpodtu a od inych subjektov verejnej sprévy
595 vyTIOSy pravy ZoezZryer Uv-OU-TUTOpSKe] 31
596 :y..:n,. aMUSpravy Z Tap O waTTSTeTov T 132
Vynosy samosprévy z beZnych transferov od ostatnych
697 133
subjektov mimo verejnej spravy
Vynosy samospravy 2 kapitélovych transferov od
698 134
ostatnych subjektov mimo verejnej sprévy
699 Vynosy samospravy z odvodu rozpoétovych prijmov 135
Uitova trieda 6 sudet
(r.066 + 1,070 +¢. 075+ r. 080 +r. 084 +r. 081 +r. 101 +r. 111+, 136 3 554 389 698,14 12 517 068,65| 3 566 906 766,79 3 146 986 355,80
116 + r. 126)
ysl h jdrenia pred zd. i
ﬁﬂ;:t:mu e 085 ¢ */_;’ e 137 -7 800 445,39 -1303 888,79 -9104 334,18 4160 193,39
591 |Splalné darl z prijmov 138 76 440,38 76 440,38 86 700,76
595  |Dodatoéne platend daf z prijmov 139
Y i i
:'yf;‘;d"‘::‘::?f‘:‘;i"’r" :3';')’ (f,',’_“)“" 140 -7 800 445,39 138032047  -9180774,56 4073 492,63
2 toho: pripadajuci na podiely inych Gétovnych jednotiek 141
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Poznamky konsolidovanej i¢tovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2024

. VSEOBECNE UDAJE

1. Identifikacné Gdaje konsolidujucej uétovnej jednotky

Nazov konsolidujucej Giétovnej jednotky: Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo konsolidujucej Gétovnej jednotky: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava
ICO konsolidujucej ugtovnej jednotky: 00681156

Datum zaloZenia/zriadenia konsolidujicej U¢tovnej jednotky: 1. 7. 1990

Konsolidovana uétovna zavierka konsolidovaného celku Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,MPSVR SR, resp. ,ministerstvo”) bola zostavena v slilade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov a v stlade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej len .MF SR") zo difa 17. decembra 2008
&. MF/27526/2008 — 31, ktorym sa ustanovujd podrobnosti o metédach a postupoch konsolidécie vo verejnej sprave a podrobnosti
o usporiadani a oznagovani poloziek konsolidovanej u¢tovnej zavierky vo verejnej sprave v zneni Opatrenia MF SR z 9. decembra
2009 & MF/22110/2008-31, Opatrenia MF SR z 11. decembra 2013 & MF/19567/2013-31, Opatrenia MF SR z 10. decembra
2014 &. MF/21230/2014-31 a Opatrenia MF SR z 22. novembra 2023 &. MF/014271/2023-31.

Konsolidovana Uétovna zavierka a konsolidovana vyro¢na sprava je spristupnena k nahliadnutiu v sidle konsolidujucej tétovnej
jednotky MPSVR SR a je zverejnena v registri Gctovnych zavierok (www.registeruz.sk).

Def, ku ktorému bola zostavena konsolidovana Gétovna zavierka (31. 12. 2024) je zhodny s diiom, ku ktorému bola zostavena
individuélna Gétovna zavierka konsolidovanych uétovnych jednotiek a konsolidujucej uétovnej jednotky.

2. Informacie o konsolidovanom celku

Konsolidovany celok MPSVR SR k 31. 12, 2024 pozostava z 85 organizacii. Tvori ho materska G€tovna jednotka MPSVR SR,
84 dcérskych uctovnych jednotiek (81 Statnych rozpoétovych organizéacii, 2 Statne prispevkové organizacie a 1 obchodna
spoloénost so 100 % majetkovou UEastou Statu — Technicka indpekcia, a. s.). Identifikaéné udaje vetkych uctovnych jednotiek
konsolidovaného celku MPSVR SR st uvedené v Tabufke & 1 — Udaje o konsolidovanom celku tabufkovej &asti poznamok
konsolidovanej Gi¢tovnej zavierky, pritom schéma organizaénej Struktury konsolidovaného celku MPSVR SR je uvedena nizsie.
V stlade s § 22, ods. 10 zékona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v z. n. p. do konsolidovaného celku verejnej spravy nebola
zahrnuta dcérska obchodnd spolognost Technickej indpekcie, a. s. s ndzvom Tl China Daou Technology Consulting Co., Ltd. so
sidlom v Sanghaji (Cina).

Schéma 1 Organiza¢na struktira konsolidovaného celku MPSVR SR
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3. Informacie o organizacnej Struktire ahlavnych predstavitefoch konsolidujucej
uctovnej jednotky

Minister: Erik TOMAS, Mgr.

Statny tajomnik: Marian VALENTOVIC, ing. MBA
Statny tajomnik: Peter PAMULA, Bc.

Generalny tajomnik sluZobného Uradu: Peter KOSTOLNY, Ing.

Konsolidovany celok mal v roku 2024 priemerne 14 910,90 zamestnancov, z toho 967 riadiacich pracovnikov. Organizatna
$truktura konsolidujucej uétovnej jednotky (MPSVR SR) je uvedena niZ3ie.

Schéma 2 Organizaéna $truktara konsolidujlcej ustovnej jednotky (MPSVR SR)

Ulemoet 0401 10.2024

Schéma organizacnej Struktiry MPSVR SR
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Poznamky konsolidovanej tiétovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2024

4. Zmena konsolidovaného celku

V roku 2024 nastala zmena konsolidovaného celku MPSVR SR. Od 1. 1. 2024 prevzalo MPSVR SR kompetencie a (&tovné
zostatky po zruenej rozpottovej organizacii IA MPSVR SR. K 30. 9. 2024 bola zruSena obchodna spolo¢nost Ti Telekom, s. r.
0., ktora bola zli¢ena s materskou udtovnou jednotkou Technicka inSpekcia, a. s. Individualna Gétovna zavierka k 31. 12. 2024
pozostavala z 85 organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR vratane materskej i€tovnej jednotky (MPSVR SR).

5. Informacie o vysledku hospodéarenia z dovodu predaja majetku medzi uétovnymi
jednotkami konsolidovaného celku MPSVR SR

V priebehu G&tovného obdobia roku 2024 sa medzi uctovnymi jednotkami konsolidovaného celku MPSVR SR neuskuto¢nil nakup,
resp. predaj majetku.

6. Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

Rozpodtové organizacie (RO) a prispevkové organizacie (PO), ktoré si dcérskymi uCtovnymi jednotkami MPSVR SR
a MPSVR SR ako materska uétovna jednotka, v roku 2024 postupovali v stlade so zakonom &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
vz n. p. as Opatrenim MF SR zo 7. decembra 2023 &. MF/13953/2023-361, ktorym sa meni a dopliia opatrenie Ministerstva
financii Slovenskej republiky zo 7. decembra 2022 €. MF/14522/2022-36, ktorym sa ustanowvuju podrobnosti o postupoch
uétovania a ramcovej U¢tovej osnove pre Statne rozpodtové organizacie, Statne prispevkové organizécie a Statne Gcelové fondy.
Finan&né vykazy predkladali v stlade s Opatrenim MF SR &. MF/017353/2017-352, ktorym sa ustanovuje usporiadanie, obsahové
vymedzenie, spdsob, termin a miesto predkladania informécii z Uétovnictva a Gdajov potrebnych na Gcely hodnotenia plnenia
rozpodtu verejnej spravy vz, n. p. Individualnu uétovni zavierku zostavili a predloZili vzmysle Opatrenia MF SR
&. MF/25755/2007-31, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o usporiadani, oznaCovani a obsahovom vymedzeni poloZiek
individualnej udtovnej zavierky, terminy a miesto predkladania Uétovnej zavierky pre rozpottové organizacie, prispevkové
organizacie, §tatne fondy, obce a vyssie uzemné celky v z. n. p. Technicka in8pekcia, a. s. a Tl Telekom, s. r. 0. (do 30. 9. 2024),
ako obchodné spolognosti, postupovali pri vedeni Gétovnictva podra Opatrenia MF SR &. 19930/2015-74, ktorym sa meni a dopliia
opatrenie MF SR &. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovujt podrobnosti o postupoch Gétovania a rdmcovej Uétovej osnove
pre podnikatefov Uétujucich v sustave podvojného uétovnictva v z. n. p. a predloZili svoje individudlne uctovné zavierky v sulade
s Opatrenim MF SR ¢&. 23377/2014-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o individualnej uctovnej zavierke na zverejnenie
pre vefké uétovné jednotky a subjekty verejného zaujmu v z. n. p.

Uétovnictvo sa vedie na z&klade dodrZania &asovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov — akrudliny princip. Za zaklad sa beru
vietky naklady a vynosy, ktoré sa vztahujti na iétovné obdobie bez ohfadu na datum ich platenia.

Pri ocefiovani majetku a zavéazkov sa uplatiuje zasada opatrnosti, t. j. berd sa za zaklad v3etky rizik4, straty a zniZenia hodnoty,
ktoré sa tykaju majetku a zavazkov a st zname ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zévierka.

Pohladavky a zavézky sa v sUvahe vykazuju ako dlhodobé alebo kratkodobé podfa zostatkovej doby splatnosti ku driu,
ku ktorému sa zostavuje U&tovna zavierka. Cast dihodobej pohfadavky a &ast' dihodobého zavézku, ktorych splatnost nie je dihgia
ako jeden rok odo diia, ku ktorému sa zostavuje Uttovna zavierka, sa vykazuje v stvahe ako kratkodoba pohradavka alebo
kratkodoby zavazok.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky vydalo Pokyn &. MF/006236/2024-441 na zu¢tovanie finanEnych vztahov so Statnym
rozpoétom za rok 2023 pre ustredné organy Statnej spravy, prispevkové a rozpoctové organizacie, podnikatelské subjekty,
neziskové organizacie a dalsie subjekty, ktorym boli poskytnuté prostriedky zo $tatneho rozpoctu v zmysle ktorého je povinny
spravca rozpottovej kapitoly zabezpedit najneskor do 30. novembra 2024 vykonanie zuétovania za rok 2023. V predchadzajtcich
Gétovnych obdobiach sa nepouZité prostriedky beznych a kapitalovych transferov odvadzali z rozpod&tovych kapitol do kapitoly
V&eobecna pokladniéna sprava. Pri zugtovani finanénych vztahov za rok 2023 podla Pokynu boli nepouzité prostriedky prijmom
§tatneho rozpodtu na drovni prisludného spravcu kapitoly, teda MPSVR SR a nenastal ich odvod do kapitoly VSeobecna
pokladni&na sprava. Z dévodu aplikacie uvedeného Pokynu sa na apardte MPSVR SR preudtovali z U¢tu 378 — Iné pohfadavky
(pbvodny predpis prijmu z vysledku zG¢tovania od prijimatela prostriedkov, ktory bol predmetom zuétovania) na ucet 316 —
Pohladavky z nedariovych rozpod&tovych prijmov a z Uctu 379 — Iné zavdzky (pbvodny zavazok z odvodu vratky voci kapitole
Vieobecna pokladni¢na sprava) na Gcet 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov a doGétovanie zavazku
z odvodu prijmov na prijmovy G&et MPSVR SR na tarchu G¢tu 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov
a v prospech G¢tu 351 — Zugtovanie odvodov prijmov rozpodtovych organizacii do rozpoétu zriadovatefa. Pinenia zo zictovania
v priebehu roka 2024 bolo G&tované ako znizenie pohfadavky na (¢te 316 — Pohladavky z nedafovych rozpog&tovych prijmov
a prijem na Géte 224 ~ Uget Statnych rozpoétovych prijmov. Zi&tovania realizované v roku 2024 za rok 2023 sa tgtovali na tarchu
uétu 316 — Pohladavky z nedafiovych rozpodtovych prijmov a v prospech tétu 648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej ginnosti.

Uttovné jednotky kapitoly MPSVR SR poskytuji svojim zamestnancom rézne typy zamestnaneckych pozitkov vyplyvajucich
z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, kolektivnych zmluv jednotlivych tétovnych jednotiek a z relevantnej legislativy. MF SR
vytvorilo metodicky ramec vyuZitefny pre vypocet rezervy na odchodné a iné zamestnanecké pozitky podla kolektivnych zmlav
jednotne pre vetky kapitoly §tatneho rozpoétu. V stlade so zakonom &. 431/2002 Z. z. o Utovnictve v z. n. p. a Opatrenim MF
SR zo 7. decembra 2023 & MF/13953/2023-361, ktorym sa meni a doplia opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky
2o 7. decembra 2022 &. MF/14522/2022-36, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch Uétovania a ramcovej ictovej osnove
pre §tatne rozpoltové organizacie, S§tatne prispevkové organizacie aStatne ucelové fondy, je tato rezerva
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od roku 2015 centralne vypoditand MF SR a zarovet sumarne zaudtovana a vykazovana v Sihrnnej aétovnej zavierke verejnej
spravy.

a) Dihodoby nehmotny a dihodoby hmotny majetok

Dihodoby majetok obstarany kipou sa ocefiuje obstardvacou cenou, ktora zahfia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.). Sugastou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
nie su Uroky z tverov. Zfava z ceny, ktori poskytol dodavatel k majetku, sa UCtuje ako zniZenie nakiadov na predany alebo
spotrebovany majetok.

Hodnota obstaravaného dihodobého hmotného majetku, ktory sa pouziva, sa trvalo zniZi o opravky, ktoré zodpovedaju vySke
opotrebenia majetku. O opravnych polozkach sa utuje v pripade prechodného znizenia hodnoty majetku ku diiu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka.

Dihodoby majetok vytvoreny vlastnou &innostou sa oceriuje vlastnymi nakladmi. Za vlastné naklady sa povazuju vSetky priame
naklady vynaloZené na vyrobu alebo int ginnost a v3etky nepriame nakiady vztahujlice sa na vyrobu alebo int Einnost.

Dihodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, ziGgeni, rozdeleni alebo pri prevode spravy sa ocefiuje
cenou, v ktorej sa doteraz viedol v Uétovnictve. Ak cenu nie je mozné zistit, oceruje sa redlnou hodnotou. Dlhodoby nehmotny
a hmotny majetok obstarany inym spésobom (napr. bezodplatne nadobudnuty majetok, delimitovany, novo zisteny majetok
pri inventarizacii) sa ocefiuje redlnou hodnotou.

Dihodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok odpisovany sa odpisuje podrla odpisového planu, ktory bol zostaveny
na zaklade predpokladanej doby jeho pouZivania a predpokladaného priebehu jeho moralneho a fyzického opotrebenia. Ugtovna
jednotka odpisuje majetok na zaklade zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v z. n. p. a uétuje o G¢tovnych odpisoch.

b) Dihodoby finanény majetok

Finanéné investicie, cenné papiere a majetkové ucasti sa ocefiuju obstardvacou cenou, vratane nakladov suvisiacich
s obstaranim {provizie maklérom, poplatky burze).

c) Zasoby

Zasoby nakupované sa ocefiuju obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (clo,
dovoznu priraZzku, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie st sudastou obstardvacej ceny.
Nakupované zasoby su ocefiované vaZenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien. Technickd in3pekcia, a. s.
pri oceneni Ubytku rovnakého druhu zésob pouZiva metédu FIFO. Ugtovanie obstarania a Ubytku zdsob sa vykondva spdsobom
A. Zasoby vytvarené vlastnou &innostou sa ocenuju viastnymi nakladmi. Zasoby ziskané darovanim alebo delimitaciou sa oceruji
redlnou hodnotou. Toto ocenenie sa upravuje o znizenie hodnoty zasob.

d) Pohladavky

Pohfadavky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohfadavky
nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa ocefiuju obstardvacou cenou, t. j. vratane nakladov savisiacich s obstaranim.
Opravna polozka sa vytvara napr. k pohladavkam po splatnosti a nedobytnym pohfadavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti
pohfadévok.

e) Finanéné aéty

PefaZné prostriedky a ceniny sa ocefiuji menovitou hodnotou. Vyznamné zostatky st ulozené v Statnej pokladnici.

f) Naklady buducich obdobi a prijmy budticich obdobi

Naklady budtcich obdobi a prijmy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Sasovej
suvislosti s Uétovnym obdobim.

g) Rezervy

Rezervy su zavazky s neurCitym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou a ocefiuju sa v ofakavanej vySke zavazku. V uétovnej
zavierke sa tvorili rezervy na prebiehajlice a hroziace sldne spory, na nevyfakturované dodavky a sluzby ainé (napr.
na naklady na overenie Ugtovnej zavierky a vyro&nej spravy tykajacej sa vykazovaného uctovného obdobia, na pokuty a penale).

h)  Zavazky

Zavazky sa pri ich vzniku ocefiujd menovitou hodnotou a pri ich prevzati sa ocefiuji obstardvacou cenou. Ak sa
pri inventarizacii zisti, Zze suma zavézkov je ina ako ich vyska v uctovnictve, uvedu sa zavézky v uétovnictve a v Uctovnej zavierke
v tomto zistenom oceneni.
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i) Vydavky budicich obdobi a vynosy buducich obdobi

Vydavky buducich obdobi a vynosy budtcich obdobi st vykdzané vo vySke, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s G¢tovnym obdobim.

i) Cudzia mena

Majetok a zavézky vyjadrené v cudzej mene sa prepoditavaji na slovenski menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v defi predchadzajuci diiu uskutoCnenia
udtovného pripadu alebo v iny defi, ak to ustanovuje osobitny predpis, resp. v defi, ku ktorému sa zostavuje Utovna zavierka.

k) Da# z prijmov splatna

Podra zakona o dani z prijmov sa splatné dane z prijmov uréujl z actovného zisku pri sadzbe 21 % po Gpravach o niektoré polozky
na danové ugely. Platitefom dane z prijmov je z konsolidovaného celku MPSVR SR len Technicka inSpekcia, a. s.

1) Dai z prijmov odlozena

O odloZenej dani z prijmov uétuje z konsolidovaného celku MPSVR SR len Technicka inSpekcia, a. s. pri dogasnych rozdieloch
medzi Uétovnou hodnotou majetku a zavazkov vykazanych v stvahe a ich dafiovou z&kladriou. Pri uréeni vySky odloZenej dane
z prijmov sa pouzila sadzba dane z prijmov vo vy3ke 24 %, ktora bude platna v roku 2025, kedy mdze prist k zmene vysky
odloZenej dane v stvislosti so zmenami v polozkach, ku ktorym bola odloZena daf pocitana.

m) Daii z pridanej hodnoty (DPH)

RO/PO a MPSVR SR nie su platitefmi dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked dodavatelia su platitefmi DPH, fakturovana DPH
je suéastou ocenenia dihodobého majetku, zasob a nakladov. Technickd indpekcia, a. s. je platitefom DPH. Od 1. 1. 2011
v zaujme zabezpeé&enia spravneho postupu pri uplatiiovani zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v z. n. p. a podia
Metodického usmernenia MF SR &. MF/9147/2011-73 pre pravnické osoby, ktoré nie st zdanitefnymi osobami a su registrované
pre dafl z pridanej hodnoty podfa § 7 zdkona & 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v z. n. p.,, RO a PO patriace
do konsolidovaného celku MPSVR SR boli zaregistrované pre daii podla § 7 zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
vz n. p. Vznikla im teda povinnost zdanit vtuzemsku kaZdy nadobudnuty tovar a sluzbu ziného &lenského Statu EU
(samozdanenie), podat dafové priznanie k dani z pridanej hodnoty a dafi odviest do $tatneho rozpoétu. Nemaju vak postavenie
platitefa dane, a preto si daf vztahujicu sa na nadobudnuty tovar nemaji pravo odpocitat.

n) Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuji DPH. Su tieZ zniZené o zlavy a zrazky (rabaty, bonusy, skontd, dobropisy a pod.)
bez ohladu na to, & z&kaznik mal vopred na zfavu narok, alebo &i ide o dodatogne uznant zlavu. Trzby su actované ku driu
splnenia dodavky alebo sluzby.

Il. INFORMACIE O METODACH A POSTUPOCH KONSOLIDACIE
1. Informacie o pouZitych metédach konsolidacie

Konsolidovany celok MPSVR SR tvori:

Materska uctovna jednotka: MPSVR SR, ako spravca kapitoly Statneho rozpoétu, ktory ma v zriadovatefskej pdsobnosti 81 RO,
2 PO a 1 obchodnu spolotnost podfa § 22 ods. 4 zakona €. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v z. n. p. — — Technicku in§pekciu, a. s.
Dcérske udtovné jednotky: RO (Ustredie prace, socilnych veci a rodiny, centra pre deti a rodiny v zriadovatefskej pésobnosti
Ustredia prace, Narodny inSpektorat prace, indpektoraty prace, Rehabilitagné stredisko pre zrakovo postihnutych, Intitat pre
pracovn( rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim, Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a miadezZe), PO
(Ingtitt pre vyskum prace a rodiny, Vzdeldvacie stredisko MPSVR SR) a obchodna spoloénost (Technicka inSpekcia, a. s.).
Konsolidujuca uctovna jednotka: MPSVR SR

Konsolidované uétovné jednotky: RO, PO a obchodna spoloénost v sprave kapitoly MPSVR SR.

Dcérske Gétovné jednotky boli zahrnuté do konsolidovaného celku MPSVR SR v pinej miere pouZitim metéd dpinej
konsolidécie. Uplatnili sa také metédy a postupy konsolidacie, aby sa v konsolidovanom celku MPSVR SR zabezpedili rovnake
spbsoby oceriovania majetku a zavézkov, prepoétu cudzich mien na euré. Uplatnili sa rovnorodé poZiadavky na rozsah a dpravu
Gdajov  konsolidovanej udtovnej zévierky MPSVR SR. VSetky dcérske Ugtovné jednotky predioZili potrebné udaje
zo svojho G&tovnictva v zmysle Metodického pokynu k Struktire udajov z uétovnictva détovnej jednotky zahrnutej
do konsolidovanej uétovnej zdvierky kapitoly $titneho rozpoétu a konsolidovanej uctovnej zdvierky ustrednej spravy
podla § 22a zdkona €& 431/2002 Z. z. o tétovnictve — Konsolidacény balik. Technicka inSpekcia, a. s., ako obchodna
spoloénost postupuije pri vedeni Gi¢tovnictva podfa postupov Gétovania pre podnikatelsky sektor, pouZila pri predioZenf potrebnych
Gdajov zo svojho Gétovnictva ,Prevodovy mostik ku konsolidaénému baliku podnikatelia“ (tzv. konverznu zéakladiu). PouzZitim
tohto prevodového mostika vykazala tato obchodné spolognost Gdaje zo svojho G¢tovnictva tak, ako keby aj ona postupovala
pri vedeni U&tovnictva podfa postupov platnych pre rozpottové organizécie, prispevkové organizacie, Statne fondy. Tymto
spbsobom sa zabezpeéila rovnoroda udajova zakladiia pripravena pre agregaciu dajov za konsolidovany celok MPSVR SR.
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Konsolidovana u¢tovna zavierka MPSVR SR bola zostavenad metédou upinej konsoliddcie. Pouzitim metédy Upinej
konsolidacie sa do konsolidovanej uétovnej zavierky MPSVR SR zahrnuli GUdaje z GStovnych zavierok dcérskych uctovnych
jednotiek. Konsolidacia metédou Gplnej konsolidacie pozostavala z:

a) konsoliddcie kapitalu — pri konsolidacii kapitalu sa eliminovala Uétovna hodnota podielov materskej uc¢tovnej jednotky
(MPSVR SR) na dcérskej uétovnej jednotke (Technicka indpekcia, a. s.) patriacich materskej Gétovnej jednotke s tou
Sastou majetku a zavazkov dcérskej lctovnej jednotky, ktora na tieto podiely pripada. Konkrétne sa eliminovala
hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej Uétovnej jednotke (ucet 061) u MPSVR SR v sume
2 049 293,00 €, so zakladnym imanim Technickej indpekcie, a. s. Prva konsolidacia kapitalu sa vykonala k 1. 1. 2008.
Vynosy z vyplatenych dividend v roku 2024 neboli eliminované, nakorko boli v sume 0,00 €.

b) konsoliddcie pohl'addvok a zdvdzkov ~ pri konsolidacii pohladavok a zavazkov sa vylugili vietky vztahy v ramei
konsolidovaného celku MPSVR SR, ktoré mali charakter pohfadavok a ¢asového rozlienia na strane majetku
a rezerv, zavazkov a ¢asového rozliSenia na strane zavéazkov.

c) konsoliddcie ndkladov a vynosov — pri konsolidacii nakladov a vynosov sa vylucili vdetky naklady a vynosy, ktoré
vyplyvali z operacii v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR.

Konsolidécia medzivysledku, resp. konsolid4cia vysledku hospodarenia v polozkdch majetku, pri ktorej sa vyluguje kladny alebo
zaporny vysledok hospodarenia z operacil v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR, nebola relevantna, nakofko nedoslo k takej
hospodarskej operacii medzi Gétovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR, pri ktorej by vznikal kladny
alebo zaporny vysledok hospodarenia (medzivysledok).

Po agregovani individuainych dat za bezné Gétovné obdobie pre Uétovné jednotky patriace do konsolidovaného celku MPSVR
SR, pri zachovani postupnosti krokov metddy Gplnej konsolidacie, boli vykonané eliminaéné (konsolidacné) upravy v Stvahe
na strane aktiv aj pasiv avo Vykaze ziskov astrat, ¢im sa ziskali oCistené data za beZné uétovné obdobie
za konsolidovany celok MPSVR SR. Konsolidaéné Upravy sa vykonali z dovodu odutétovania stvahy z dovodu zmeny KC,
reklasifikacie nakladov/vynosov a pohfadavok/zavdzkov medzi aétami hlavnej knihy, dolétovania pohladavok/zavazkov
a nakladov/vynosov s vplyvom na vysledok hospodarenia, Easové rozliSenie transferov, eliminacie pohfadavok a zavazkov,
eliminacie nakladov a vynosov, elimindcie dani pohfadavok/zavazkov a nakladov/vynosov, eliminacie transferov, eliminacie
opravnych poloZiek k pohladavkam a rezervam, konsolidacie kapitalu (odkonsolidacia), upravy ocenenia majetku a zavazkov
precenenych na reainu hodnotu, ostatného zuétovania po konsolidacii kapitalu.

V ramci odiétovania stvahy z dévodu zmeny KC bola v celkovej vySke 90 485,70 € v rdmci aktiv a pasiv. Odiétovanie bolo
z dbvodu zrusenia 2 organizacii, ktoré patrili do konsolidovaného cetku MPSVR SR v roku 2024.

V rémci reklasifikdcie nékladov/vynosov a pohladdvok/zdvéizkov medzi détami hlavnej knihy bola najvyznamnejsia
reklasifikdcia z ddvodu opravy Gétovania na Uéte 662 — Uroky a na iéte 548 — Ostatné naklady na prevadzkov( &innost z dévodu
opravy vykazania urokov vodi Statnej pokladnici v sume 3 716,18 €. DalSou opravou v rémci tohto opatrenia bola oprava na Géte
683 — Vynosy z beZnych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy a na Uéte 687 — Vynosy z beznych transferov
od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy, z dévodu opravy transferového vztahu pri pouziti bezodplatne nadobudnutého
materialu v sume 911,79 €.

Doddétovanie pohladdvok/zdvizkov s vplyvom na vysledok hospoddrenia bolo najvyznamnejSie na MPSVR SR. I8lo najméa
o rozpustenie Uty 381 — Naklady buddcich obdobi z roku 2023 na G&et 518 — Ostatné sluzby v sume1 649 057,06 €. Dalej bol
oductovany naklad z Gétu 518 — Ostatné sluzby na ucet 381 — Naklady buducich obdobi z dévodu opravy €asového rozli§enia
nakladov, ktoré Casovo a vecne suvisia s nasledujucim obdobim v sume 55 915,65 €.

V ramci ¢asového rozli$enia transferov i§lo najma o prelctovanie z nakladového uétu 587 — Naklady na ostatné transfery
na Ucet 381 — Naklady budlcich obdobi. Po pretiétovani zostala na uéte Easového rozli$enia tykajliceho sa materialu COVID-19
suma 122 409,08 €. Preuctovanie bolo potrebné z dévodu nepouzitia bezodplatne odovzdaného materialu suvisiaceho
s COVID-18 v preberajucich organizaciach.

Pohla davky/zavazky boli eliminované v ramci aktiv v celkovej sume -1 813 510,33 € a na strane pasiv v celkovej sume
-1813 510,33 €, ¢o je predovSetkym eliminécia inych pohladavok a inych zavézkov a pohladavok z nedafovych rozpogtovych
prijmov a udtu nevyfakturovanych dodavok medzi MPSVR SR a UPSVR.

V polozkach stvahy do$lo k elimindcii transferov v sume -111 768 187,34 €, pri ktorom do8lo k vyligeniu vzajomnych transakcii
vyplyvajucich z poskytnutych kapitalovych transferov RO/PO a nepouZitych beZnych transferov PO na Gétoch Zugtovanie
transferov zo $tatneho rozpoc¢tu v rdmci konsolidovaného celku (Ucet 356) a Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu (ticet 353)
a tiez vylu¢enie vzajomnych transakcii tykajucich sa COVID materidlu Gétovanych na uéte 381 — Naklady budicich obdobi
a 384 — Vynosy buducich obdobi.

V ramci konsoliddcie kapitdlu sa eliminovala Gdtovna hodnota podielov MPSVR SR ako materskej Uétovnej jednotky
na dcérskej uctovnej jednotke Technicka in§pekcia, a. s. s tou Castou majetku a zavazkov dcérskej Uctovnej jednotky, ktora
na tieto podiely pripadd. V suvahe sa eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej tictovne] jednotke
(uget 061) u MPSVR SR v sume 2 049 293,00 €, so zékladnym imanim dcérskej obchodnej spolo&nosti. V ramci tohto opatrenia
bolo zatétované aj odkonsolidovanie kapitdlu v sume 145 980,07 € z dévodu zlugenia Tl Telekom, s. r. 0. s matkou Technicka
indpekcia, a. s.

Opravné poloiky k pohladdavkam a rezervy vramci konsolidovaného celku MPSVR SR boli eliminované vo vynosoch
v celkovej sume 1 030,90 €, pricom sa tykali ostatnych kratkodobych rezerv z prevadzkovej ginnosti.
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Vzdjomné ndklady a vynosy medzi subjektmi patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR boli vyli¢ené v celkovej sume
-5 303 441,33 € v nakladoch, v sume -5 303 667,86 € vo vynosoch, s vplyvom na vysledok hospodarenia v celkovej sume
-226,53 €. Uvedené eliminadné operacie sa tykali nasledovnych skupin nakladov: spotrebované nakupy (-24 317,33 €), sluzby
(-2 014 693,22 €), ostatné naklady na prevadzkovl &innost (-3 264 430,78 €) a vynosov: trzby za viastné vykony a tovar
(-1 997 888,96 €) a ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (-3 305 778,90 €). V nakladoch boli v najvac3ej miere eliminované
ostatné naklady na prevadzkovu &innost (-2 081 733,66 €), ostatné sluzby (-2 010 832,65 €) a ostatné pokuty, penale a Groky
z omes$kania (-1 182 697,12 €). Vo vynosoch boli v najvacSej miere eliminované ostatné vynosy z prevadzkovej cinnosti
(-3 305 758,90 €), ktoré vyplyvali napr. z Ghrad nezrovnalosti a odvodu vratiek vodi PJ MPSVR SR ako aj z uhrad nakladov za
prenajaté priestory v budove MPSVR SR a s tym stvisiace prevadzkové naklady. Dalsia vyznamna eliminacia v ramci vynosov
bola v trZbach z predaja sluZieb (-1 997 888,96 €).

Ostatné zudtovanie po konsoliddcii kapitélu suvisi s pretdtovanim zakonného rezervného fondu Technickej indpekcie, a. s.
(284 233,93 €) a ostatnych fondov (-658 620,89 €) na nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (749 304,20 €).

V ramci Gprav ocenenia majetku a zdvdzkov precenenych na redinu hodnotu boli odudtované precenenia Technickej
indpekcie, a. s. na Uéte 061 — Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej G¢tovnej jednotke v sume 361 354,75 € a na ucte
311 - Odberatelia v sume 128 742,88 € suvztazne s Uétom 414 — Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéazkov
v celkovej sume 490 097,63 €.

ll. INFORMACIE O UDAJOCH NA STRANE AKTIV A PASIV SUVAHY

Konsolidovana a&tovna zavierka konsolidovaného celku MPSVR SR bola k 31. decembru 2024 zostavena Sestnasty krat. Vietky
informacie o stave majetku a zavazkov konsolidovaného celku k 1. januaru 2024 predstavuju konsolidované hodnoty majetku
a zavazkov na zaklade konsolidovanej uétovnej zavierky k 31. 12. 2023 za podmienok zachovania principu bilancnej kontinuity.
Porovnatelné tdaje v pripade nakladov a vynosov roku 2023 st v konsolidovanej Uétovnej zavierke konsolidovaného celku
MPSVR SRk 31. 12, 2024 uvedené v konsolidovanom vykaze ziskov a strat v stipci 4 za bezprostredne predchadzajlce udtovné
obdobie.

1. Dihodoby majetok

Zostatkova hodnota dlhodobého hmotného, nehmotného a finanéného majetku v sprave konsolidovaného celku MPSVR
SR predstavuje sumu 148 388 343,75 €, z &oho je hodnota dlhodobého nehmotného majetku 8 251 590,97 €, dlhodobého
hmotného majetku 140 000 144,49 € a dlhodobého finanéného majetku 136 608,29 €. Jednotlivé poloZky majetku predstavuju:
stavby (109 147 261,63 €), pozemky (16 298 418,27 €), dopravné prostriedky (7 095 485,71 €), softvér (5471 694,59 €),
samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci (5 129 696,38 €), ocenitefné prava (2 528 009,81 €), obstaranie dlhodobého
hmotného majetku (1 842 326,96 €), ostatny dlhodoby hmotny majetok (345 717,13 €), obstaranie dlhodobého nehmotného
majetku (168 416,00 €), podielové cenné papiere a podiely v dcérskej Uétovnej jednotke (136 608,29 €), umelecke diela a zbierky
(118 970,13 €), ostatny dihodoby nehmotny majetok (83 470,57 €) a drobny dlhodoby hmotny majetok (22 268,28 €). Najvacsi
objem dlhodobého majetku v netto vyjadreni podla organizacii malo v sprave Ustredie prace (52 570 342,07 €), MPSVR SR
(31575 084,13 €), IPR (6 439 676,17 €) a Vzdeldvacie stredisko MPSVR SR (4 792 289,20 €). Dlhodoby majetok v netto sume
v sprave rozpoGtovych organizacii v zriadovatefskej pésobnosti MPSVR SR je v objeme 142 665 305,25 €, prispevkovych
organizacii v objeme 4 806 777,60 € a vo viastnictve obchodnej spolognosti Technicka indpekcia, a. s. v objeme 916 260,90 €.
Oproti roku 2023 sa zaznamenal pokles objemu dlhodobého majetku v netto vyjadreni celkom o 449 077,48 €.

Celkové prirastky dlhodobého nehmotného majetku v roku 2024 boli v brutto sume 1275 549,82 €, pri€om pozostavali
z prirastkov softvéru (909 594,00 €), ocenitefnych prav (2 205,25 €), ostatného dlhodobého nehmotného majetku (84 938,57 €)
a obstaraného dlhodobého nehmotného majetku (278 812,00 €). Najvyznamnej$i prirastok vramci Gétu 013 — Softvér
(901 458,00 €) vykazuje MPSVR SR, ktoré v rdmci tejto sumy obstaralo $tyri etapy Navrhov rieSenf v NASK EESST v sume
831 318,00 € a zaradenie softvéru zo zaniknutej organizacie, ktorej nastupnickou organizaciou sa stalo MPSVR SR v sume
70 140,00 €. Taktiez MPSVR SR zaradilo v ramci U¢tu 014 — Ocenitelné prava (2 205,25 €) po zaniknutej organizacii IA MPSVR
SR.

Presun dlhodobého nehmotného majetku bol realizovany na MPSVR SR z u&tu 051 — Poskytnuté preddavky na dihodoby
nehmotny majetok (-936 175,68 €) na utet 013 — Softvér (936 175,68 €) z ddvodu z(&tovania preddavku za implementaciu IS
SAWO.

Prirastok opravok k dihodobému nehmotnému majetku v suvislosti s jeho &iasto€nym moralnym opotrebovanim bol v celkovej
sume 2 310 640,42 € a vztahoval sa k softvéru (1 728 111,85 €), ocenitelnym pravam (581 060,57 €) a ostatnému dlhodobému
nehmotnému majetku (1 468,00 €).

V roku 2024 boli celkové prirastky dlhodobého hmotného majetku v brutto vyjadreni v sume 10 725 968,83 €, priCom
pozostavali z prirastkov pozemkov (290 056,75 €), stavieb (5 668 041,57 €), samostatnych hnutelnych veci a siboru hnutefnych
veci (2038 890,47 €), dopravnych prostriedkov (2 245 296,22 €), drobného dlhodobého hmotného majetku (5 730,41 €),
ostatného dlhodobého hmotného majetku (16 488,20 €) a obstarania dthodobého hmotného majetku (461 465,21 €). Obstaranie
dihodobého hmotného majetku bolo realizované napr. odplatnym nadobudnutim (kipou), bezodplatnym prevodom spravy
majetku $tatu, zamenou a darovanim.
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V ramci obstardvania pozemkov vykazovalo najvyznamnejsiu polozku Vzdeldvacie stredisko MPSVR SR (498 056,90 €), ktoré
nadobudlo pozemky na zaklade delimitaéného protokolu od MPSVR SR.

Obstardvanie stavieb bolo v celkovej sume 5 668 041,57 €, najvyznamnejie na MPSVR SR. I$lo najma o prirastok stavieb
z ddvodu obstarania budov pre pracoviska in§pekcie v socialnych veciach v Kosiciach a v PreSove, dalej vo forme technického
zhodnotenia budov v sprédve MPSVR SR. V pripade MPSVR SR doslo k prirastku stavieb v sume 2 102 872,95 €. Dalsi vyznamny
prirastok stavieb v sume 1 022 948,31 € bol na Ustredi prace.

Prirastok v polozke samostatné hnutelné veci a subory hnutel'nych veci bol najva¢si na MPSVR SR vsume
1112 536,52 €, z ¢oho najvyznamnejSiu polozku tvorila vypoétova technika a nakup profesionalnej gastrotechniky a naradia
do kuchyne v budove MPSVR SR. Vzdelavacie stredisko MPSVR SR obstaralo samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych
veci najmé delimitaciou z MPSVR SR v sume 535 270,73 €. Technickd indpekcia, s. s. mala prirastok v sume 247 767,72 €.

Dopravnych prostriedkov nadobudlo najviac MPSVR SR (380 753,82 €) a Ustredie prace (315 024,94 €). K tomuto narastu
doslo predovsetkym z dovodu kipy osobnych motorovych vozidiel v stvislosti s obnovou vozového parku. Posledny vyznamny
prirastok motorovych vozidiel bol na Technickej inSpekcii, a. s. v sume 163 515,98 €.

Nérast objemu ostatného dihodobého hmotného majetku v sume 16 488,20 € bol v troch centrach pre deti a rodiny.

Objem obstardvaného dlhodobého hmotného majetku zaznamenal prirastok v celkovej sume 461 465,21 € s najvac3im
podielom obstaravania na CDR Dedina Miadeze, CDR Mlynky Biele vody, CDR Zlatovce a Ustredi préce, ktoré sa tykalo najma
obstarania novych budov, rekonstrukcie a modernizacie budov Uradov prace v ramci znizenia ich energetickej naro¢nosti,
obstaranie aut a tiez realizacie novych stavieb pre CDR v ramci IROP, ktoré k 31. 12. 2024 neboli zaradené do uzivania.

Ubytok dlhodobého hmotného majetku z ddvodu jeho predaja, vyradenia likvidaciou, prevodu spravy majetku Statu a iného
Ubytku nastal v polozkach pozemky (92 227,65 €), stavby (416 666,45 €), samostatné hnutefné veci a sibory hnutelnych veci
(3 336 352,52 €), dopravné prostriedky (836 542,28 €), drobny dlhodoby hmotny majetok (803 735,27 €), ostatny dlhodoby
hmotny majetok (26 191,91 €) a obstaranie dlhodobého hmotného majetku (11 040,00 €).

Ubytok pozemkov bol v celkovej sume 92 227,65 €, z toho Ubytok v sume 64 819,36 € v Centre pre deti a rodiny v Bernolakove
a na MPSVR SR v sume 27 408,29 €.

Z celkového abytku stavieb v objeme 416 666,45 € vykazuje najvacsie ubytky MPSVR SR.

V polozke samostatné hnutel'né veci a subory hnutefnych veci doslo k dbytku dihodobého majetku v celkovej sume
3 336 352,52 €. Vyznamny Ubytok z ddvodu fyzickej likvidacie bol zaznamenany na Ustredi prace (2 561 315,10 €). Technicka
in§pekcia, a. s. vyradila majetok v sume 312 111,31 €.

Motorové vozidlé boli vyradené celkom v obstaravacej cene 836 542,28 €, z toho najviac na Ustredi prace (309 395,60 €). I$lo
predov§etkym o vyradenie fyzickou likvidaciou.

Objem drobného dlhodobého hmotného majetku zaznamenal pokles celkom v sume 803 735,27 €, s najvagsim podielom
Ustredia prace (667 851,77 €) a Technickej inSpekcie, a. s. (94 136,36 €) z dévodu vyradenia a fyzickej likvidacie pine odpisaného
neupotrebitefného majetku $tatu (kancelarsky nabytok, neopravitefné drobné elektrospotrebite a iny drobny dihodoby majetok).

Ostatny dlhodoby hmotny majetok bol vyradeny najma v CDR Dedina mladeze v sume 24 912,36 €.

Zarovefi doslo k Ubytku obstardvaného dihodobého hmotného majetku v celkovej sume 11 040,00 € v Centre pre deti a rodiny
Pdachov.

Presuny dihodobého hmotného majetku z dévodu jeho zaradenia boli realizované najma na MPSVR SR z étu obstarania
dihodobého hmotného majetku (-6 950 376,45 €) na G&et pozemky (568 756,72 €), na ucet stavby (4 982 637,24 €) a na ucet
dopravnych prostriedkov (1398 982,49 €), na CDR Dedina mladeze z u¢tu obstarania dihodobého hmotného majetku
(-1 061 857,99 €) na ucet pozemky (13 500,00 €) a na icet stavby (1 045 357,99 €), na CDR Mlynky Biele vody z 1&tu obstarania
dlhodobého hmotného majetku (-710 450,95 €) na ucet stavby (710 450,95 €). Presun z ucétu obstarania dlhodobého hmotného
majetku na Ucet pozemky, stavby a dopravné prostriedky predstavoval zaradenie do pouzivania.

Prirastok oprédvok k dlhodobému hmotnému majetku v svislosti s riadnymi a mimoriadnymi odpismi, ako aj pri realizaci
prevodu spravy majetku $tatu, resp. inych pohybov opravok bol v celkovej sume 9 368 179,27 € avztahoval sa k stavbam
(6 258 802,40 €), samostatnym hnutelnym veciam a stborom hnutelnych veci (1 602 590,48 €), dopravnym prostriedkom
(1426 375,99 €), drobnému dlhodobému hmotnému majetku (25 392,09 €) a k ostatnému dlhodobému hmotnému majetku
(55 018,31 €).

Celkovy ubytok oprdvok k dihodobému hmotnému majetku v objeme 5 176 531,64 € v ¢leneni na Ubytok opravok k stavbam
(184 070,29 €), samostatnym hnutefnym veciam a stborom hnutefnych veci (3 328 294,75 €), dopravnym prostriedkom
(834 239,42 €), drobnému dihodobému hmotnému majetku (803 735,27 €) a ostatnému dlhodobému hmotnému majetku
(26 191,91 €) bo! spbsobeny ubytkom uvedeného dihodobého hmotného majetku z dévodu jeho vyradenia predajom, likvidaciou
a prevodom spravy majetku Statu.
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Udaje o stave a pohybe dihodobého hmotného, nehmotného a finan&ného majetku od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024 sa
nachdadzaju v Tabulke &. 2 Neobezny majetok tabulkovej ¢asti konsolidovanych poznamok.

Podrobnej§ie Udaje o majetkovom podiele §tatu spravovanym prostrednictvom MPSVR SR v obchodnej spolo&nosti Technicka
indpekcia, a. s. sU uvedené v Tab. ¢. 1 Prehfad o dlhodobom finanénom majetku vratane konsolidacnej Upravy z dévodu
konsolidacie kapitalu. MPSVR SR spravuje majetkovy podiel len v uvedenej tiétovnej jednotke, pricom nevlastni Ziadne dalSie
podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom, ani realizovatefné cenné papiere. Na zaklade rozhodnutia
jediného akcionara, ktorym je Slovenska republika, v mene ktorej kona podfa § 31 ods. 2 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
aochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov MPSVR SR, bola vroku 2014 zaloZena obchodna
spolo&nost v Cine so 100 % majetkovou Ggastou spolognosti Technicka indpekcia, a. s. ZaloZenie obchodnej spoloénosti v Cine
vychadzalo z kompetencie spolo¢nosti podra ¢&l. 2 bod 2.4 stanov spoloénosti, podfa ktorej moze byt Technicka indpekcia, a. s.
zakladatefom obchodnych spolo&nosti. ZaloZenie pobocky Technickej inSpekcie, a. s. formou dcérskej obchodnej spolognosti
v 100 % vlastnictve Technickej in§pekcie, a. s. mimo Uzemia Slovenskej republiky vychadzalo zo zvy3enia efektivnosti vykonov
inpektorov v Cine. V sllade s § 22 ods. 10 zakona &. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v z. n. p., Technicka indpekcia, a. s., ako
materska uétovna jednotka nemala povinnost zostavit konsolidovanu G¢tovna zavierku.

Majetkovy podiel tatu (100 %) v spolognosti Technickd inSpekcia, a. s., spravovaného prostrednictvom MPSVR SR
pred konsolidaciou predstavuje sumu zakiadného imania spolo¢nosti (2 048 293,00 €). V procese konsolidacie (konsolidacia
kapitalu) sa vysporiadala uétovna hodnota podielov materskej uétovnej jednotky (MPSVR SR) na dcérskej udtovnej jednotke
(Technicka inSpekcia, a. s.) s tou Castou majetku a zavazkov dcérskej ictovnej jednotky, ktora na tieto podiely pripada. Konkrétne
sa eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej uétovnej jednotke (tcet 061) u MPSVR SR v sume
2 049 293,00 € so zakladnym imanim Technickej in§pekcie, a. s. Prva konsolidacia kapitalu sa vykonala k 1. 1. 2009. Podiel
Technickej inSpekcie, a. s., ako materskej Uctovnej jednotky v dcérskej uctovnej jednotke Tl China Daou Technology Consulting
Co., Ltd. sa nekonsolidoval.

Tab. 1 Prehfad o dihodobom finan&énom majetku vE€
Majeth podisly v injch spolog —
(podielové cenné paplere a podiely v dcérskej uttovne] jednotke a v spoloénosti s pod: ym vplyvom)
Podiel na
Nézov Prévna forma Zdkladné Podiel na hiasovacich Viastné imanie Viastné Imanle Zostatok Zostatok
spolocnosti imanie (Z) 2l (v %) privach k 31.12. 2024 k 31. 12. 2023 k 31. 12. 2024 k 31. 12. 2023
(v %)
Technicka akciova
indpekcia, I v 2049 293,00 100 100 3 786 946,44 3424 066,91 2 049 293,00 2049 293,00
a.s. spolo¢nos
Ti China
Daou spolo¢nost’
Technology s rugenim 136 608,29 100 100 487 963,04 300 493,82 136 608,29 136 608,28
Consulting obmedzenym
Co., Lid.
spolognost’
Rl s rugenim 0.00 0,00 -140 980,27 0.00 5000,00
A obmedzenym
Ki lida&né dprava — kor -2 049 293,00 -2 054 293.00
Spolu po k fiddcil 4l 136 608,29 136 608,29
2. Zasoby

Celkové zasoby v brutto vyjadreni v sprave konsolidovaného celku MPSVR SR k 31

objemovo najvyznamnej$ou polozkou je Material v sume 9 699 509,12 €.

Podrobnejsie Gidaje o zasobach su uvedené v Tab. 2 Zasoby.

. 12. 2024 s v sume 9 746 805,78 €, pricom

Tab. 2 Zasoby v€
Polozka zasob Zostatok (brutto) k 31. 12. 2024 Zostatok (brutto) k 31. 12. 2023

Materidl
112 Material na sklade 9 699 509,12 8617 073,98
119 Material na ceste 0,00 0,00
Nedokoncéend vyroba a polotovary
121 Nedokoné&ena vyroba 7 820,00 0,00
Vyrobky
123 Vyrobky 0,00 0,00
Zvieratd
124 Zvierata 0,00 0,00
Tovar
132 Tovar na sklade 39 476,66 4 817,46
139 Tovar na ceste 0,00 0,00
Zasoby spolu 9 746 805,78 8 621 891,44

Najvagsi objem zasob vykazuje UPSVR (8 963 723,88 €), MPSVR SR (277 600,34 €) a IPR (69 091,58 €). Ustredie prace
disponuje zasobami materialu na sklade v hodnote 8 963 723,88 €, ktory pozostava predovdetkym z kancelarskych potrieb,
kancelarskeho papiera, hygienickych potrieb, pracovnych pomocok, dezinfekéného materialu, materialu, ktorym sa zabezpeduji
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opatrenia v suvislosti so zamedzenim $irenia COVID-19 v hodnote 1 153 205,83 € a zo zasob vypoctovej techniky v hodnote
7 780 173,25 € (PC a notebooky, mobilné telefény a tonery do tlagiarni a kopirovacich strojov). Hodnota zostatku pohonnych
hmét v nadrziach dopravnych prostriedkov na Ustredi prace a prislugnych VOJ &inila 29 999,28 €. Objem materialu na MPSVR
SR tvoria predovéetkym tonery v hodnote 229 170,05 €, kancelarsky materidl v hodnote 38 428,76 €, pohonné hmoty v nadrziach
dopravnych prostriedkov v hodnote 9 130,93 € a zalohové obaly v hodnote 522,60 €. V pripade IPR zasoba materialu na sklade
pozostava z kancelarskeho materialu, istiacich potrieb, dielenského materialu, potravin, materidlu na Udrzbu, zdravotnickeho
materialu, PHM a ochrannych a dezinfekénych prostriedkov stvisiacich s COVID-19.

Medzirotne sa objem zasob zvySil 01124 914,34 €, na ¢om sa najvatSou mierou podiefalo zvySenie stavu materialu
0 1082 435,14 €. Najvyraznejie sa stav zasob oproti predchadzajlicemu G&tovnému obdobiu zmenil na UPSVR, kde narastol
0 1118 577,94 €, pri¢om najvacsi narast nastal pri vieobecnom materidli — vypo&tovej technike o 781 188,87 € a vieobecnom
materiéli o 339 190,37 €,

3. Pohladavky

Pohfadavky v celkovej sume brutto 255 330 717,23 € predstavuju kratkodobé pohfadavky v sume 254 732 061,25 € a dlhodobé
pohladavky v sume 598 655,98 €. Pozostavaju z pohfadavok voti odberatefom (1 349 255,91 €), poskytnutych prevadzkovych
preddavkov (151 032 741,22 €), ostatnych pohfadavok (100,64 €), pohfadavok znedafovych rozpodtovych prijmov
(62 135 153,25 €), pohfadavok voti zamestnancom (188 856,85 €) a inych pohladavok (dlhodobych 598 655,98 € a kratkodobych
40 025 953,38 €).

K pochybnym a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti, bola vytvorena opravna polozka.
Vyvoj opravnych poloziek k pohfadavkam ako aj prehfad pohfadavok z hfadiska ich splatnosti su uvedené v Tab. 3 Pohfadavky

podfa doby splatnosti a v Tabufke ¢. 8 Opravné poloiky k pohfadévkam a Tabufke ¢. 9 Pohladavky podfa doby splatnosti
tabufkovej Easti konsolidovanych poznamok.

Tab. 3 Pohfadavky podfa doby splatnosti vE€
Brutto hodnota Brutto hodnota
GCUECUTLS) k31.12.2024 | k31.12.2023
Pohl'addvky v lehote splatnosti, v tom: 156 254 335,68 64 483 902,52
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 155 655 679,70 63 884 613,79
Pohfadavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 574 136,49 558 538,90
Pohfadavky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako péat rokov 24 519,49 40 749,83
Pohl'addvky po lehote splatnosti 99 076 381,55 104 543 546,06
Pohfadavky spolu 255 330 717,23 169 027 448,58

Kratkodobé pohfadavky v celkovej sume netto 190 673 400,41 € pozostavaju z pohfadavok vogi odberatefom (1 332 763,83 €),
poskytnutych prevadzkovych preddavkov (151 032 741,22 €), ostatnych pohladavok (100,64 €) pohfadavok z nedariovych
rozpo&tovych prijmov (16 350 023,34 €), pohfadavok voci zamestnancom (188 856,85 €) a inych pohfadavok (21 768 914,53 €).
K dihodobym pohfadavkam nebola vytvorena opravna polozka, teda aj v netto aj v brutto vyjadreni st dlhodobé pohfadavky
v objeme 598 655,98 €.

V porovnani s rokom 2023 doSlo k narastu objemu kratkodobych pohladavok spravovanych organizaciami patriacimi
do konsolidovaného celku MPSVR SR v netto vyjadreni o 88 006 389,13 € a k poklesu objemu dlhodobych pohladavok v netto
vyjadreni 0 632,75 €. Na naraste kratkodobych pohfadavok v netto vyjadreni sa najva¢Sou mierou podiefal narast poskytnutych
prevadzkovych preddavkov o 97 636 343,74 €, predovSetkym na PJ MPSVR SR z dévodu vy$Sieho objemu poskytnutych
zalohovych a nezuétovanych platieb z 1. programového obdobia, z programového obdobia Program Slovensko a tiez z Planu
obnovy a odolnosti.

Z celkovej iastky kratkodobych pohladéavok brutto 254 732 061,25 € predstavuju pohfadavky vodi Gétovnym jednotkam verejnej
spravy v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR pohfadavky v hodnote 14 454 739,37 €. PodrobnejSie tdaje o Struktare
kratkodobych pohladavok z hfadiska ich splatnosti a v ¢leneni voéi Gétovnym jednotkam mimo, resp. v ramci verejnej spravy su
uvedené v Tab. 4 Kratkodobé pohfadéavky podfa splatnosti a subjektu, Tab. 5 Kratkodobé pohfadavky podfa zaradenia subjektu
do verejnej spravy. V Tabufke ¢. 8 — Opravné poloZky k pohfadévkam tabulkovej Easti poznamok ku konsolidovanej Gctovnej
zavierke sl zverejnené Udaje o stave a o pohybe opravnych poloziek k pohfadavkam a v Tabufke ¢. 9 — Pohfadéavky podfa doby
splatnosti tabulkovej Easti konsolidovanych poznamok su uvedené suhrnné data pohfadavok v Eleneni podfa doby splatnosti.

Tab. 4 Kratkodobé pohfadédvky podFa splatnosti a subjektu ve€
Zostatok brutto k 31. 12. 2024
Kratkodobé pohfadavky SC I Mimo SC I Spolu
Pohfadéavky podla doby splatnosti
Pohfadavky v lehote splatnosti 57 634,47 155 598 045,23 155 655 679,70
Pohfadavky po lehote splatnosti 14 397 164,90 84 679 216,65 99 076 381,55
Spolu 14 454 799,37 240 277 261,88 254 732 061,25
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Tab. 5 Kritkodobé pohfadavky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy vE€
) Zostatok brutto Opravna polozka Zostatok netto Zostatok netto
Wl CLCL O3 k 31. 12. 2024 k 31. 12. 2024 k 31. 12. 2024 k 31. 12. 2023
SC 14 454 799,37 0,00 14 454 799,37 18 896 676,02
Mimo SC 240 277 261,88 64 058 660,84 176 218 601,04 83 770 335,26
Spolu 254 732 061,25 64 058 660,84 190 673 400,41 102 667 011,28

Krétkodobé pohl'addvKy organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR vykazované voéi uctovnym jednotkdam
verefnej spravy su k 31. 12. 2024 v sume 14 454 799,37 €, z Eoho po lehote splatnosti st pohfadavky v sume 14 397 164,90 €
a do lehoty splatnosti v sume 57 634,47 €. Objemovo najvyznamnej$ou pohfadavkou PJ MPSVR SR (vnutornej organizadnej
jednotky) vykazovanej na Gtte 378 - Iné pohladavky je pohladdvka vogi MF SR vsume 14396 952,86 €, &o vyplyva
zo 3pecifickych postupov Gétovania PJ MPSVR SR (suma neuhradenych suhrnnych Ziadosti o platbu).

Celkové kratkodobé pohfadavky obchodnej spoloénosti Technicka in§pekcia, a. s. vyplyvajuce z jej podnikatelskej ¢innosti vodi
subjektom verejnej spravy su len voci odberatefom v sume 17 931,97 €. Dlhodoba odloZena dariova pohladavka je vo vyske
200 707,08 €. Celkova vyska pohladavok k 31. 12. 2024 voci subjektom patriacim do suhrnného celku predstavovala sumu
218 639,05 €.

Dihodobé pohfadédvky v celkovej sume 598 655,98 € su tvorené predov8etkym pohfadavkami Ustredia prace (277 912,33 €),
Technickej indpekcie, a. s. (200 707,08 €) a MPSVR SR (55 315,75 €), priom sa tykaju pohfadavok, ku ktorym bola v stlade
s § 7 zékona &. 374/2014 Z. z. o pohfadavkach Statu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. uzavreta dohoda
o splatkach a vyjadruju celkovy objem splatok pripadajtcich na nasledujtice i&tovné obdobia.

4. CGasové rozlienie aktiv

V Tab. 6 Casové rozli$enie na strane aktiv a v Tabulkéch &. 10 — Casové rozliSenie na strane aktiv — Néklady buddcich obdobi
a & 11 — Casové rozliSenie na strane aktiv — Prijmy budtcich obdobi tabulkovej ¢asti konsolidovanych poznamok sa uvedené
poloZky ¢asového rozli$enia aktiv.

Tab. 6 Casové rozlidenie na strane aktiv vE€
) Hodnota k 31, 12, 2024 Hodnota k 31. 12. 2023
LR S G L) S¢ | mimoSC | _ Spolu SC | mimoSC | _ Spolu
Naklady buducich obdobl
najomné 0,00 157 995,18 157 995,18 0,00 174 080,25 174 080,25
najomné reklamnych pléch,
vysielacieho &asu, inzertného 0,00 19,25 19,25 0,00 91,21 91,21
priestoru
predplainé poistné 0,00 434 370,99 434 370,99 0,00 350 262,63 350 262,63
predplainé postovné 76 627,00 431,05 77 058,05 77.50 323,07 400,57
predplatné iné 1546,25 42 417,77 43 964,02 865,24 40 617,43 41 482,67
:f’:\';dy EIIE AT 960,33 | 100850335 | 100946368 491,67 671261,36 671 753,03
gfjki'g;fy palieiekomunikacac Il 000 | 600701444 | 6007 014,44 0.00 222 787,10 222 787,10
ostatne 557 589,61 252 984,74 B10574,35 | 28668822 | 2643 060,86 | 2929 749,08
naklady 2 buduceho odvodu 0,00 0,00 0,00 62,10 0,00 62,10
prijmov v RO
transfery zo SR 22 588,38 0,00 22588,38 34 723,17 0,00 34 723,17
Spolu néklady budtcich obdobl | 659 311,57 | 7903 736,77 | 8563 048,34 | 322907,00 | 4102483,91 | 4425 391,81
Prijmy buddcich obdobi
najomneé 0,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00 80 000,00
poistné pinenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nevyfakturované vykony nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatné 4643,64 4485,35 9328,99 10728,30 0,00 10 728,30
Spolu prijmy budicich obdobi 4843,64 4485,35 9 328,99 10 728,30 80 000,00 90 728,30
Casové roziiSenia aktlv spoiu 664 155,21 | 790822212 | 8572377,33 | 333636,20 | 4182483.91 | 4516 120,11

Casové rozliSenie na strane aktiv (naklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi) je k 31. 12. 2024 za konsolidovany celok
MPSVR SR v sume 8 572 377,33 €.

Najvyznamnej$ie poloZky nakladov budtcich obdobi tvoria naklady na telekomunikaéné a IT sluzby (6 007 014,44 €), naklady
na licencie a pristupové prava (1009 436,67 €), ostatné nakiady budicich obdobi (810 574,35 €), predplatné poistné
(434 370,99 €), najomné (157 995,18 €) a predplatné poStovné (77 058,05 €). Na celkovom néraste dasového rozlidenia aktiv
oproti roku 2023 v objeme 4 056 257,22 € sa najviac podiefal narast nakladov na telekomunikagné a IT sluzby o 5 784 227,34 €,
ktory bol spdsobeny predovietkym narastom na MPSVR SR o 5 784 136,18 € a narastom nakladov na licencie a pristupové prava
0 337 710,65 €, v najvacsej miere na MPSVR SR o 323 186,78 €. Naklady budicich obdobi v analytike transfery zo SR v celkovej
sume 22 588,38 € su vykazované len na MPSVR SR a sUvisia s ¢asovym rozliSenim bezodplatne odovzdaného materialu
suvisiaceho s COVID-19 organizaciam v ramci SC. Na MPSVR SR bol pokles v ostatnych nakladoch buddcich obdobi najmé vodi
organizaciam mimo suhrnného celku o 2 382 974,91 €. Néklady buducich obdobi z titulu predplatného poistného (434 370,99 €)
sa vykazuju vylugne vod&i subjektom mimo sthrného celku, teda vogi organizaciam, ktoré nepatria do verejnej spravy. Naklady
buddcich obdobi z titulu najomného (157 995,18 €), nékladov na licencie a pristupové prava (1008 503,35 €) a nakladov
na telekomunika&né a IT sluzby (6 007 014,44 €) su v najvac3ej miere vykazované tiez voci subjektom mimo sthrnného celku.
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Vodi subjektom suhrnného celku sa vykazuju naklady budtcich obdobi ako predplatné postovné, predplatné iné, naklady
na licencie a pristupové prava, ostatné naklady buducich obdobi. Uvedené naklady buddcich obdobi vykazované voéi subjektom
verejnej spravy su vsume 659 311,57 €. Ostatné naklady buddcich obdobi vykazované voti subjektom verejnej spravy su
v celkovej sume 557 589,61 €, pritom najvyznamnejsie st budice naklady vodi Slovenskej poste, a. s. v sume 555 830,43 €
za postové sluzby hradené prevaZzne prostrednictvom vyplatného stroja diafkovo kreditovaného - tzv. frankovacieho stroja.
Naklady buddcich obdobi z titulu iného predplatného plateného subjektom verejnej spravy su v celkovej sume 1 546,25 €,
v ramci ktorych je vykazovana voéi Slovenskej poste, a. s. suma 1 242,59 €.

5. Vlastné imanie

O oceriovacich rozdieloch z precenenia majetku a zavazkov na Géte 414 — Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov
uctovala len Technicka inSpekcia, a. s., prifom vroku 2024 nedoSlo k zmene oceriovacich rozdielov vo vdzbe na acet
311 - Odberatelia, ale doslo k zmene ocerovacich rozdielov vo vazbe na ucet 061 — Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej
Gétovnej jednotke. V ramci konsolidagnych Uprav sa zauétoval ubytok (zruSenie) ocefiovacich rozdielov v sume 490 097,63 €,
aby sa zabezpeéil princip pouZitia rovnakych uctovnych metdd a zdsad na zaklade Opatrenia Ministerstva financii SR
z 10. decembra 2015 & MF/21572/2015-31, ktorym sa meni a dopifia Opatrenie Ministerstva financii SR z 8. augusta 2007
¢. MF/16786/2007-31. Technicka inSpekcia, a. s. v roku 2024 prerozdelila vysledok hospodarenia minulych rokov k 1. 1. 2024
v sume 230 720,87 € na tvorbu Statutarnych a ostatnych fondov (115 361,00 €) a pridel do sociadlneho fondu (115 359,87 €).
Zakonny rezervny fond a Statutdme fondy boli v ramci konsolidaénych Gprav presunuté z uétu 421 — Zakonny rezervny fond
a 427 - Ostatné fondy na Uget 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov v celej sume (942 854,82 €).
Zakladné imanie Technickej inSpekcie, a. s. vsume 2 049 293,00 € v ramci eliminagénych uprav (konsolidacia kapitalu) bolo
vysporiadané s U¢tovnou hodnotou podielov materskej uctovnej jednotky na prisiudnej dcérskej uctovnej jednotke.
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR k 31. 12. 2024 predstavuje
zisk minulych Gétovnych obdobi v sume 3 461 437,84 €, pricom vysledok hospodarenia utovného obdobia roku 2024 je strata
vsume 9 180774,56 €. Vlastné imanie konsolidovaného celku MPSVR SR na zéaklade uvedenych udajov je v sume
-5719 336,72 €.

Prehfad o pohybe viastného imania konsolidovaného celku MPSVR SR od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024 je uvedeny
v Tabufke ¢.12 — Viastné imanie tabufkovej Sasti konsolidovanych poznamok.

6. Rezervy

Prehlad rezerv konsolidovaného celku MPSVR SR v &leneni na zakonné a ostatné, dlhodobé a kratkodobé od 1. januara 2024
do 31. decembra 2024 je uvedeny v Tabulke ¢. 13 — Rezervy zakonné a Tabulke ¢. 14 — Rezervy ostatné tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok. Zarover v Tab. 7 Rezervy je uvedena prehfadna Struktara jednotlivych druhov rezerv aj z pohfadu
ich vykazania vodi subjektom v ramci, resp. mimo sthrnného celku.

Suma rezerv, ktoré vyjadruji predpokladané rizika a straty uétovnych jednotiek konsolidovaného celku MPSVR SR je k 31. 12.
2024 v sume 2 699 059,40 €.

Dlhodobé rezervy sa tvorili asu vykazované ako ostatné rezervy na prebiehajuce a hroziace sidne spory vsume
1212 680,47 € a iné v sume 45 100,32 €. Ocakavané zniZenia ekonomickych uzitkov vyjadrenych prostrednictvom dlhodobych
rezerv na prebiehajlice a hroziace stidne spory k 31. 12. 2024 st vykazované najma na MPSVR SR v sume 481 475,35 €
a na Ustredi prace v sume 730 205,12 €. Stdne spory st vedené s fyzickymi a pravnickymi osobami vo veciach nahrady $kod
spolu s trovami konania a nakladmi na pravne zastupovanie.

Kratkodobé rezervy sa vytvarali ako zdkonné aj ostatné, pricom o€akavana suma tychto neistych budicich zavazkov k 31. 12.
2024 je 1 441 278,61 € (4 372,00 € rezervy zakonné kratkodobé a 1 436 906,61 € ostatné kratkodobé rezervy).

Tab. 7 Rezervy veE
Rezervy Stavzlag; e Presun Tvorba Poutzitie ZruSenie Stavzl;g:. 12.
Rezervy spolu 2 667 281,67 0,00 2 047 321,37 1703 747,15 311 796,49 2 699 059,40
Rozervy spolu v rémei_sihmného 88 606,14 0,00 22 500,00 28 508,57 28 280,26 54 317,31
Rezervy spolu mimo sthrnného celku 2578 675,563 0,00 2 024 821,37 1675 238,58 283 516,23 2 644 742,09
Rezervy ostatné dlhodobé 1207 972,75 0,00 186 008,02 3 868,82 132 331,16 1257 780,79
Rezervy v rdmci sthmného celku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prebiehajice a hroziace stdne spory 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezervy mimo sthrnného celku 1207 972,75 0,00 186 008,02 3 868,82 132 331,16 1257 780,79
Prebiehajlce a hroziace stdne spory 1173 664,73 0,00 140 907,70 1641,74 100 250,22 1212 680,47
Iné 459 34 308,02 0,00 45 100,32 2227,08 32 080,94 45 100,32
Rezervy zdkonné kratkodohé 8 658,00 0,00 4 372,00 5 514,33 3 143,67 4 372,00
Rezervy v rdmci sthmného celku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezervy mimo sthrnného celku 8 658,00 0,00 4 372,00 5514,33 3 143,67 4 372,00
Iné 323 8 658,00 0,00 4 372,00 5514,33 3 143,67 4 372,00
Ostatné kratkodobé rezervy [ 1450650,92 | 0,00 | 1856941,35 | 1694 364,00 | 176 321,66 | 1436 906,61
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Rezervy v rémci sthmného celku 88 606,14 0,00 22 500,00 28 508,57 28 250,26 54 317,31
Prebiehajica a hroziace sddne spory 66 566,14 0,00 0,00 8614,89 26 133,94 31 817,31
Nevyfakturované dodavky a sluzby 22 040,00 0,00 22 500,00 19 893,68 2 146,32 22 500,00
Rezervy mimo suhmného celku 1362 044,78 0,00 1834 441,35 1665 855,43 148 041,40 1382 589,30
Iné 323 1146 428,75 0,00 1690 111,92 1 556 845,73 292,62 1279 402,32
Nevyfakturované dodavky a sluzby 60 537,66 0,00 66 161,50 33 469,82 27 067,84 66 161,50
Néklady na zostavenie, overenie,

zverejnenie UZ avyrognej spravy 2 330,00 0,00 2 330,00 2 330,00 0,00 2 330,00
tykajuicej sa vykazovaného UO

g;gb‘ehame a hroziace sudne spory 152 748,37 0,00 75 837,93 7320088 | 120 680,94 34 635,48
z’;gbiehajuce a hroziace sudne spory 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

Druhovo sa kratkodobé rezervy €lenia na:
a) nevyfakturované dodavky a sluzby 88 661,50 € - ostatné kratkodobé rezervy (22 500,00 € voli subjektom SC,
66 161,50 € vodi subjektom mimo SC),
b) iné rezervy 1283 774,32 € (zékonné kratkodobé rezervy vogi subjektom mimo SC 4 372,00 € a ostatné kratkodobé rezervy
voci subjektom mimo SC 1 279 402,32 €),
¢) prebiehajuce a hroziace sudne spory 66 512,79 € (ostatné kratkodobé rezervy voéi subjektom SC 31 817,31 € a ostatné
kratkodobé rezervy mimo SC 34 695,48 €),
d) naklady na zostavenie, overenie, zverejnenie i&tovnej zavierky a vyrognej spravy tykajlcej sa vykazovaného Uétovného
obdobia 2 330,00 € (ostatné kratkodobé rezervy mimo SC 2 330,00 €).

Zakonné kratkodobé rezervy tvorila len obchodna spolonost Technickd inSpekcia, a. s. vo&i subjektom nepatriacim
do suhrnného celku verejnej spravy. Celkova suma tychto zakonnych rezerv k 31. 12. 2024 je 4 372,00 €, priCom u&elom rezervy
su buduce zavéazky na mzdy na dovolenku vratane socialneho zabezpecenia a zdravotného poistenia.

Ostatné kratkodobé rezervy boli vykazované v celkovej sume 1436 906,61 €. Voti subjektom sihmného celku za rok 2024
v celkovej sume 54 317,31 € boli vykazované rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby a prebiehajice a hroziace sGdne
spory. Tieto rezervy tvorili rezervy vytvarane Ustredim prace vo&i Ministerstvu obrany SR (19 000,00 €), Finangnému riaditelstvu
SR (3 500,00 €), za nevyfakturované dodavky avo&i SLOVTHERMAE, Kupele Diamant Dudince, §. p. (31 817,31 €)
na prebiehajlice a hroziace sudne spory.

V celkovej sume rezerv s vykazané tieto rezervy voéi uétovnym jednotkam suhrnného celku:

Tab. 8 Polozky rezerv voéi iétovnym jednotkdm sthrnného celku veE€
. " Stav k 31. Predpokladany
Popis rezervy Vytvorejneéd\r/‘t;f'l(:étovnej decembru Dévod tvorby rezervy rok pouzitia
2024 rezervy
- Nevyfakturované dodavky
Kratkodobé rezervy — Nevyfakturované Ministerstvo obrany A .
doddavky a sluzby (ostatné) Slovenskej republiky 19 000,00 :asfon;rgls:e(;f)ktnna. vedne 2025
Kratkodobé rezervy —~ Nevyfakturované Financ&né riaditefstvo 3 500.00 Nevyfakturované dodavky 2025
doddvky a sluzby (ostatné) Slovenskej republiky ! za rezijné naklady
Kratkodobé rezervy — Prebiehajice SLOVHERMAE, Kuapele .
a hroziace sudne spory (ostatné) Diamant Dudince, $. p. 3181731 | Sudny spor 2025
7. Zavazky

Sumarny prehfad zavazkov podfa doby splatnosti je uvedeny v Tabufke &. 15 — Zévézky podfa doby splatnosti tabulkovej Casti
poznamok ku konsolidovanej Utovnej zavierke. Prehlady zavazkov z hfadiska ich vekovej Struktary, z hfadiska splatnosti a podfa
subjektov su taktieZ uvedené v Tab. 9 Zavéazky podfa doby splatnosti, Tab. 10 Dlhodobé zavézky podfa splatnosti a subjektu,
Tab. 11 Dihodobé zévézky podfa zaradenia subjektu do verejnej sprévy, Tab. 12 Krétkodobé z&vézky podla splatnosti a subjektu
a Tab. 13 Kratkodobé zavéazky podfa zaradenia subjektu do verejnej spravy.

Tab. 9 Zavézky podfa doby splatnosti veE
Zavizky Stav k 31. 12, 2024 | Stav k 31. 12. 2023
Zavizky v lehote splatnosti, v tom: 51521 392,43 68 092 639,20
2évazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 49 451 219,61 66 792 347,32
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 2370 172,82 1300 291,88
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dth§ou ako pat rokov 0,00 0,00
Z4vézky po lehote splatnosti 10 180 713,00 3 634 487,92
Zavazky spolu 62 002 105,43 71727 127,12
Tab. 10 Dlhodobé zavizky podra splatnosti a subjektu veE€
« Stav k 31. 12. 2024 Stav k 31. 12. 2023
e Y SC | MimoSC |  Spolu SC | MimoSC |  Spolu

Zavizky podFfa doby splatnosti

rZoé\kvaazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného | 0,00 | 0,00 000 | 000 0,00 0,00
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Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného
roka do piatich rokov 122,13 2 370 050,69 2370172,82 0,00 1300 291,88 1300 291,88
gg;/er:;:g vso zostatkovou dobou splatnosti dihdou ako 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Spolu 122,13 2 370 050,69 2370 172,82 0,00 1300 291,88 1300 291,88
Tab. 11 Dlhodobé zavazky podl'a zaradenia subjektu do verejnej spravy v€
Dlhodobé zavazky Stav k 31. 12, 2024 Stav k 31. 12. 2023
sC 122,13 0,00
Mimo SC 2 370 050,69 1300 291,88
Spolu 2370 172,82 1300 291,88
Tab. 12 Kratkodobé zdvizky podra splatnosti a subjektu vE€
" Stav k 31. 12, 2024 Stav k 31. 12. 2023
WAL DS sC [ MimoSC | _ Spolu sC [ MimoSC | Spolu
Zdavizky podfa doby splatnosti
Zavazky v lehote splatnosti 17 872 033,77 31579 185,84 | 49451 219,61 20 068 564,49 | 46 723 782,83 66 792 347,32
5;‘;?;2;’({” tehote 10 167 764,19 1294881 | 1018071300 | 360117546 33 312,46 3634 487,92
Spolu 28 039 797,96 31 592 134,65 | 59 631 923,61 23 669 739,95 | 46 757 095,29 70 426 835,24
Tab. 13 Kritkodobé zavizky podfa zaradenia subjektu do verejnej spravy vE€
Kratkodobé zdvazky Stav k 31. 12. 2024 Stav k 31. 12. 2023
sC 28 039 797,96 23 669 739,95
Mimo SC 31592 134,65 46 757 095,29
Spolu 59 631 932,61 70 426 835,24

Z celkovych zavazkov (62 002 105,43 €) sa zavidzky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR druhovo &lenia
na:

Dihodobé zdvéazky (2 370 172,82 €), z ¢oho sU zavazky zo socialneho fondu v sume 1 048 666,42 €, iné zavazky (69 000,00 €)
a ostatné dlhodobé zavazky (1 252 506,40 €) v sUvislosti s prijatim zabezpek pri realizacii verejnych obstaravani.

Krétkodobé zdvizky (59 631 932,61 €), ktoré pozostavaju zo zavézkov vodi dodavatelom (423 963,70 €), prijatych preddavkov
(55 030,67 €), ostatnych zavazkov (110 747,58 €), zavazkov vyplyvajucich z nevyfakturovanych dodavok (1 765 424,22 €), inych
zavazkov (17 502 518,80 €), zavazkov voéi zamestnancom (20 014 155,67 €), ostatnych zévazkov voéi zamestnancom
(142 192,52 €), zavazkov zo zuctovania s organmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia (13 258 747,67 €), zavazkov
z priamych dani (4 220,53 €), zavazkov z ostatnych priamych dani (2 572 544,43 €), zavazkov z odvodu dane z pridanej hodnoty
(88 211,33 €), zavdzkov z ostatnych dani a poplatkov (10 160,70 €), zavézkov, ktoré vyplyvaju zo zuctovania s Eurépskou Uniou
(3 478 653,49 €) a zavazkov z transferov a ostatného zucétovania so subjektmi mimo verejnej spravy (205 543,29 €).

Z celkového objemu zavézkov st najvyznamnejSie iné zavazky v sume 17 502 518,80 €, zavazky vodi zamestnancom v sume
20014 155,67 €, zavazky vyplyvajoce zo zGétovania s organmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia v sume
13 258 747,67 € a zavazky vyplyvajlice zo z(étovania s Eurépskou Uniou v sume 3 478 653,49 €. Najvacsi objem zavazkov
vyplyvajucich zo ztcétovania s Eurdpskou Uniou predstavuju zavazky MPSVR SR (3 478 653,49 €), predovSetkym v suvislosti
s Operatnym programom potravinovej a zakladnej materialnej pomoci na Slovensku (OP FEAD). OP FEAD je zamerany
na zmiernenie potravinovej a materialnej deprivacie najviac odkazanych osdb v zaujme zniZenia celkového ekonomického
zataZenia rizikovych skupin nachadzajicich sa v systéme pomoci v hmotnej nidzi. NajvyznamnejSie iné zavazky su
predovietkym na MPSVR SR a UPSVR z titulu nezrovnalosti vo&i MF SR.

Z celkovej &iastky zavazkov, ktoré &inia 62 002 105,43 € (okrem rezerv a zavézkov zo zuctovania medzi subjektmi verejnej
spravy) predstavuju zavazky vodi uétovnym jednotkdm verejnej spravy v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR zavazky
v hodnote 28 039 920,09 €.

Celkové kratkodobé zavazky organizacil patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su v sume 59 631 923,61 €, pricom
kratkodobé zavazky voéi organizaciam verejnej spravy su vsume 28 039797,96 € (z toho po lehote splatnosti
10 167 764,19 €) a voci ostatnym subjektom mimo verejni spravu v sume 31 592 134,65 € (z toho po lehote splatnosti
12 948,81 €).

Objemovo najvyznamnej$imi polozkami zavazkov v ramci verejnej spravy su zavazky:

a) zo zudtovania s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia v ramci SC (10 931 419,63 €), z &oho zavazky vodi
V§eobecnej zdravotnej poistovni, a. s. su v sume 2 132 680,21 € a voci Socialnej poistovni v sume 8 798 739,42 €,

b) voci MF SR v celkovej sume 17 081 356,46 €, z toho na Uctoch 341 — Danl z prijmov (4 220,53 €), 342 — Ostatné priame
dane (2 572 544,43 €), 343 — Dari z pridanej hodnoty (88 211,33 €), 345 — Dar z motorovych vozidiel (9 983,48 €)
a 379 - Iné zavazky (14 406 396,69 €),

c) vodi Slovenskej poste, a. s. v celkovej sume 13 438,77 € na udtoch 321 — Dodavatelia (3 696,66 €) a 326 — Nevyfakturované

dodavky (9 742,11 €).

Celkové zavazky suvisiace s pouZitim transferov (beznych aj kapitalovych) vramci suhrnného celku su v objeme
345 391 578,10 €, prevazne voci MF SR (345 363 185,22 €). Vyznamné zavazky vyplyvajice z odvodov prijmov rozpoétovych
organizacil do rozpoftu zriadovatefa si zavazky vykazované na Gcte 351 vsume 34 318 175,46 € vodi MF SR a zavazky
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vyplyvajice zo zuStovania kapitdlovych transferov zo $tatneho rozpodtu u RO a PO a nevylerpanych beZnych transferov
zo $tatneho rozpodtu u PO v celkovej sume 311 043 063,00 €, vykazované na Ucte 353 — Zi¢tovanie transferov Statneho rozpodtu
taktiez voéi MF SR.

8. Bankové Gvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci

V ramci konsolidovaného celku MPSVR SR ani jedna organizacia neprijala Ziadne bankové lvery ani iné navratné financné
vypomoci (bankové uvery dihodobé, bezné bankové Uvery, ostatné kratkodobé finanéné vypomoci, prijaté navratné finantné
vypomoci od subjektov verejnej spravy).

9. Casové rozliSenie pasiv

V Tab. 14 Casové rozli$enie na strane pasiv a v Tabufkéch &. 17 — Casové rozlisenie na strane pasiv — Vydavky budtcich obdobi
a & 18 — Casové rozlisenie na strane pasiv — Vynosy buducich obdobi tabulkovej 8asti konsolidovanych poznamok st uvedené
polozky ¢asového rozlidenia pasiv.

Tab. 14 Casové rozliSenie na strane pasiv v€
Nézov Easového rozlienia Hodnota k 31. 12. 2024 Hodnota k 31. 12. 2023
sC [ mimosSC | Spolu sC [ mimosc | Spolu

Vynosy buddcich obdobi

najomné 0,00 1045 118,78 1045 118,78 0,00 923 471,77 923 471,77
predplatné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaplatené pausaly 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transfery zo SR 30 339,64 0,00 30 339,64 56 917,67 0,00 56 917,57
transfery od subjektov mimo SC 0,00 1480 405,64 1480 405,64 0,00 1528 454,26 1528 454,26
vynosy z budiceho odvodu

prijmov v RO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatné 0,00 38 826,95 38 826,95 0,00 19 351,42 19 351,42
Spolu vynosy buducich obdobi 30 339,64 2 564 351,37 2 594 691,01 56 917,57 2471 277,45 2 528 195,02
Vydavky budtcich obdobi

najomné 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
ostatné 140,14 57,76 197,90 306,71 0,00 306,71
Spolu vydavky budicich 140,14 57,76 197,90 306,71 0,00 306,71
Casové rozliSenie pasiv spolu 30 479,78 2 564 409,13 2 594 888,91 57 224,28 2471 277,45 2 528 501,73

Casové rozliSenie na strane pasiv v sume 2 594 888,91 € je k 31. 12. 2024 za konsolidovany celok MPSVR SR v &leneni
na vynosy buducich obdobi (2 594 691,01 €) a vydavky buducich obdobi (197,90 €).

NajvyznamnejSou polozkou vynosov budtcich obdobi su transfery (1 510 745,28 €), obsahuju transfery od subjektov mimo
verejnej spravy, napr. dary, granty atd. ako aj od subjektu v rAmci verejnej spravy, v tomto pripade konkrétne od Ministerstva
financii SR, ktoré poskytlo transfer CDR Selovce (zostatok v sume 1 946,76 €). UPSVR vykazuje vynosy buddcich obdobi -
transfery vo&i Sprave 3tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky, §. p. vo vySke zostatku nepouzitého materialu savisiaceho
s COVID-19, ktoré bezodplatne nadobudio od SSHR SR, $. p. (zostatok 28 392,88 €). Najomné sa vykazuje v celej sume voti
subjektom mimo konsolidovany celok verejnej spravy s najvacsim podielom Technickej indpekcie, a. s. (1 027 549,54 €). Ostatné
vynosy buducich obdobi (38 826,95 €) sa vykazuju vodi subjektom mimo konsolidovany celok verejnej spravy a maju suvis
s pohfadavkami zaplatenymi vopred, resp. predpisom pohfadavok, ktorych vynosy €asovo avecne slvisia s nasledujicim
udtovnym obdobim. NajvyznamnejSou poloZkou tychto ostatnych vynosov budtcich obdobi st vynosy Centra pre deti a rodiny
Dedina mladeZe (19 790,11 €), ktoré predstavuju krytie DHM obstaraného z inych zdrojov a MPSVR SR (12 576,75 €), ktoré
predstavuju najma krytie zostatkovej hodnoty strojov v rekondiinom centre v sidle MPSVR SR hradenych z finan&nych
prostriedkov socialneho fondu MPSVR SR.

Ako je uvedené v Tabulke & 18 — Casové rozlf$enie na strane pasiv - Viynosy budtcich obdobi tabulkovej Easti konsolidovanych
poznamok, asové rozliSenie na strane pasiv obsahuje aj vynosy budicich obdobi, ktoré predstavuju v roku 2024 alebo

v predchadzajucich G&tovnych obdobiach prijaté kapitalové transfery a nespotrebované beZné transfery. Ich bliZz$ie €lenenie podra
poskytovatefa transferu je uvedené v nasledovnom prehfade (Tab. 15— Casové roziienie na strane pasiv — transfery):

Tab. 15 Casové rozliZenie na strane pasiv - transfery vE
Poskytovatel transferu Stav k 31. decembru 2024
Organizécia verejnej spravy SR 30 339,64
Organizacia mimo verejnej spravy SR 1480 405,64
Prostriedky Eurépskej tinie 0,00
Spolu 1510 745,28
10. VYNOSY

Vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR su vykazované v celkovom objeme 3 566 906 766,79 € a pod/a druhu sa ¢lenia
na trzby za viastné vykony atovar (9 112 633,34 €), zmenu stavu vnGtroorganizadnych zasob (7 820,00 €), aktivaciu
(16 687,92 €), ostatné vynosy z prevadzkovej innosti (442 775 883,96 €), zlitovanie rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej
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&innosti (13 696 053,10 €), finandné vynosy (201 706,78 €) a vynosy z transferov a rozpod&tovych prijmov v Statnych rozpo&tovych
organizaciach a prispevkovych organizaciach (3 101 095 981,69 €). Objemovo najvyznamnefSie su vynosy z transferov
a rozpod&tovych prijmov, ktoré tvoria az 86,94 % celkovych vynosov. Stvisia so zd&tovanim bezZnych a kapitalovych transferov tak
zo $tatneho rozpodtu, ako aj z rozpodtu ostatnych subjektov verejnej spravy a mimo verejnej spravy, resp. od Eurdpskej unie.
V skupine ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti s celkovou dosiahnutou Uroviiou vynosov v hodnote 442 775 883,96 € boli
najvyznamnej$ie ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (433 691 331,16 €), ostatné pokuty, penédle a uroky z ome$kania
(7718 311,25 €) atrzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (1 338 732,70 €).
Medziroéne doslo k celkovému ndrastu objemu vynosov o419 920 410,99 €. Spdsobeny bol predovietkym vyraznym
medziro&nym narastom vynosov z transferov a rozpo&tovych prijmov v $tatnych rozpo&tovych organizaciach a prispevkovych
organizaciach o 295 425 018,55 €, ostatnych vynosov z prevadzkovej innosti o 122 883 286,03 €, vynosov z trZieb za vlastné
vykony a tovar o 1 220 969,17 €.

V Tab. 16 Vynosy av Tabulke &. 22 — Ostatné vynosy z prevadzkovej &innosti tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok je
uvedené detailné ¢lenenie vybranych poloZiek vynosov konsolidovaného celku MPSVR SR uétovného obdobia roku 2024.

Tab. 16 Vynosy veE
Vynosy podFa druhu Hodnota k 31. 12. 2024
Einnostl Hlavnd &innost’ Podnikatel'ské éinnost Spolu
DruhvPopis vynosov SC [ “mimoSC ] Spolu SC | mimoSC | Spolu SC [ mimoSC | Spolu
Ostatné vynosy
z previdzkovej
Einnosti
Dobropisy, refundécie
nékladov minulého 224 305,87 834 140,49 1058 446,36| 0,00 0,00 0,00 224 305,87 834 140,49 1058 446,36
Uétovného obdobia
Vynosy z prenajmu 505747 143 426,29 14848376 0,00| 156260442 156260442 505747 1706 030,71 1711088,18
Vynosy 2o socialneho
zabezpedenia policajtov 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a vojakov
Vratky sociélneho
poistenia a zdravotného 33 949,34 6412,90 40 362,24 0,00 0,00 0,00 33949,34 6412,90 40 362,24
poistenia
Ostatné vratky, odvody,
vynosy z finanéného
208ovania so &tatnym 0,00| 66586 160,94 66586 160,94 0,00 0,00 0,00 0,00 66586160,94| 66586 160,94
rozpottom
Vynosy z nezrovnalosti 5068 440,62 1754 650,54 6823091,16[ 0,00 0,00 0.00 5 068 440,62 1754 650,54 6823 091,16
Poistné pinenia 0,00 75 269,56 75269,56| 000 6 316,62 6316,62 0,00 81586,18 81586,18
InventOrne prebytky 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nahrada za kodu 0,00 2 575,56 257556| 0,00 4 573,68 4 573,68 0,00 714924 714924
Ostatné 344 47099513  12625503,39| 357 096 498.52{ 0,00 286 908,74 286 908,74| 344 470 995,13]  1291241213| 357 383 407,26
Spolu vynosy
z prevédzkovej 34980274843 82028 179,27| 431830927,70| 0,00 1860403,46| 186040346) 34980274843 83888582,73| 43369133116
éinnosti
Kurzové zisky
Realizované 0,00 82,94 82,94 0,00 558,24 558,24 0,00 641,18 641,18
Nerealizované 0,00 22,19 22,79( 0,00 0,00 0,00 0,00 22,79 22,79
Spolu kurzové zisky 0,00 105,73 105,73] 0,00 558,24 558,24 0,00 663,97 663,97
Spolu vynosy
z dihodobého 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetku
Spolu vynosy
z krdtkodobého 0,00 0,00 0,000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetku
Vybrané vynosy spolu | 34980274843| 8202828500| 43183103343| 000) 1860961,70] 1860961,70) 34980274843 83 889 246,70 433 691 995,13

Medziroéne doslo k narastu vybranych druhov vynosov za konsolidovany celok MPSVR SR o 121 932 922,61 €, &o bolo
spdsobené predovietkym narastom vynosov z prevadzkovej Sinnosti 0 121 932 395,52 € prevazne z dévodu nérastu ostatnych
vratiek, odvodov, vynosov z finanéného zudétovania so $tatnym rozpoétom (o 65 696 133,70 €), Co bolo sposobené najmé zmenou
Gdtovania pohfadavok zo zuétovania so SR na zéklade pokynu & MF/006236/2024-441 a ostatnych vynosov z prevadzkovej
ginnosti (o 56 977 639,15 €), najméa vadsim objemom vynosov na PJ MPSVR SR za Program Slovensko.

Ostatné vynosy z prevadzkovej éinnosti za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 433 691 331,16 €, prifom v ramci
hlavnej &innosti su tieto ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti v sume 431 830 927,70 € a v rdmci podnikatefskej innosti v sume
1 860 403,46 €. Zarovei z celkovych ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti sii vynosy vykazované voci ictovnym jednotkam
patriacim do sthrnného celku verejnej spravy v sume 349 802 748,43 € a voci subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy
v sume 83 888 582,73 €.

Vybrané vynosy z podnikatefskej éinnosti vykazuje len obchodna spoloénost Technicka inSpekcia, a. s., a to len vodi subjektom
mimo verejnej spravy v celkovej sume 1860 961,70 € v &leneni na vynosy z prenajmu (1 562 604,42 €), z poistnych plneni
(6 316,62 €), nahrady za $kodu (4 573,68 €), ostatné (286 908,74 €) a kurzové zisky (558,24 €). Ostatné subjekty patriace
do konsolidovaného celku MPSVR SR vykazuju ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti, ktoré vyplyvajt z ich hlavnej €innosti
v celkovej sume 431 830 927,70 € a kurzové zisky z hlavnej &innosti v sume 105,73 €.
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Poznamky konsolidovanej uétovnej zawerky zostavenej k 31. decembru 2024

K 31. decembru 2024 su ako vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR vykdzané aj vynosy voci Ugtovnym jednotkam
konsolidovaného celku verejnej spravy. Prehfad jednotlivych vynosovych uétov je uvedeny v nasledovnej Tab. 17 Vynosy voci

uétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej sprévy.

Tab. 17 Vynosy voé&i G&tovnym jednotkdm sthrnného celku verejnej spravy

veE

Nazov u&tu vynosov

Vyska vynosov voéi UJ
konsolidovaného celku
VS k 31. 12. 2024

Vyska vynosov vodi
UJ konsolidovaného
celku VS k 31. 12, 2023

602 ~ Trzby z predaja sluZieb 143 215,68 99 001,79
645 — Ostatné pokuty, pendle a Uroky z omeskania 99 920,00 97 983,00
648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej Einnosti 349 802 748,43 295 222 115,26
653 ~ Zactovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej innosti 56 788,83 14 951,50
662 — Uroky 53 078,35 55 308,56
681 — Vynosy z beZnych transferov zo $tatneho rozpoé&tu 3 069 236 653,38 2786 976 302,67
682 — Vynosy z kapitalovych transferov zo Statneho rozpottu 11 186 482,84 10 316 960,25
683 — Vynosy z beZnych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 550 451,80 342 774,10
684 — Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 1715,88 3254,78

Spolu

3431131055,19

3 093 128 651,91

Celkové vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR voéi uétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy su
v sume 3 431 131 055,19 €. V porovnani s rokom 2023 do$lo k narastu celkovych vzajomnych vynosov o 338 002 403,28 €, &o
bolo spdsobené predovietkym vyrazne vy33im objemom vynosov zbeZnych transferov zo Statneho rozpoltu
(o 282 260 350,71 €), ostatnych vynosov z prevadzkovej &innosti (o 54 580 633,17 €), vynosov z kapitalovych transferov
zo $tatneho rozpodtu (o 869 522,59 €) a vynosov z beZnych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy (o 207 677,70 €).
Uvedené vynosy su zaroven najvyznamnej$imi polozkami vzajomnych vynosov, ktoré s vykazované voéi MF SR (vynosy
z beZnych transferov zo $titneho rozpoétu v sume 3 069 236 653,38 €, vynosy z kapitdlovych transferov zo Stdtneho
rozpodétu v sume 11 186 482,84 € a prevaZna &ast z ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti v sume 347 963 793,47 €).

Vzdjomné vynosy z ostatnych pokdt, pendl a irokov z omeskania v celkovej sume 99 920,00 € su vykazované Ustredim
prace a indpektoratmi prace a vyplyvaju z plnenia ich hlavnej &innosti. Suvisia prevaZne s uplatnenim odvodov za nepinenie
podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim (73 920,00 €) v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a zmien a s uplatnenim
sankcii za poruenie ustanoveni zakona ¢. 125/2006 Z. z. a 0 zmene a doplneni zékona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov (14 000,00 €). V porovnani
s rokom 2023 dodio k miernemu nérastu tychto vzajomnych vynosov sankéného charakteru vodi subjektom suhrnného celku
01937,00€.

Vzdjomné vynosy z triieb z predaja sluZieb v celkovej sume 143 215,68 € su takmer v celej miere vynosmi Technickej
in§pekcie, a. s. (129 468,97 €) vyplyvajlce z jej podnikatelskej &innosti v oblasti overovania poziadaviek bezpe&nosti technickych
zariadeni, posudzovania zhody technickych poZiadaviek na vyrobky, certifikacie vyrobkov a systémov manazérstva a certifikacie
osdb a vzdelavania v oblasti ochrany prace.

Celkové vzdjomné ostatné vynosy z prevddzkovej ¢innosti v sume 349 802 748,43 € sa Clenia na vynosy z dobropisov
a refundécii nakiadov minulého tétovného obdobia vykazované v sume 224 305,87 €, na vynosy z prendjmu v sume 5 057,47 €
za prenajom budov, objektov alebo ich &asti Ustredim prace a Inpektoratom prace Nitra, na vynosy z nezrovnalosti v sume
5068 440,62 €, na vynosy z vratiek socidlneho a zdravotného poistenia v sume 33 949,34 € ana ostatné vynosy v sume
344 470 995,13 €, vykazované MPSVR SR a Ustredim prace.

Vynosy Ustredia prace zo zuétovania ostatnych rezerv z prevddzkovej éinnosti v sume 56 788,83 € vyplyvaju z pouZitia,
resp. z rozpustania rezerv vodi organizaciam suhrnného celku verejnej spravy za dodavky sluZieb rdznych druhov.

Technickej indpekeii, a. s. boli pripisané vynosové troky od Statnej pokladnice v objeme 53 078,35 €.

NAKLADY

Celkové naklady organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR za rok 2024 s( v objeme 3 576 011 100,97 €,
pricom pozostdvaju z nakiadov na spotrebované nakupy (29 306 721,22 €), nakladov na sluzby (68 448 636,59 €), osobnych
nakladov (427 266 302,03 €), ostatnych dani a poplatkov (1 155 086,98 €), ostatnych nakladov na prevadzkovd &innost
(2 567 144 393,83 €), odpisov, rezerv, opravnych poloZiek a zuttovania Casového rozliSenia (23 559 039,44 €), financnych
nakladov (15 469,08 €) a nakladov na transfery a nakladov z odvodu prijmov (459 115 451,80 €). Najvyznamnejsiu cast
z celkovych nakladov tvoria naklady Gétovej skupiny ostatné naklady na prevadzkovi Cinnost v sume 2 567 144 393,83 €.
V najva&sej miere sU tvorené ostatnymi nakiadmi na prevadzkovu &innost (Ucet 548) v sume 2 545 090 325,51 € v slvislosti
s poskytovanim prispevkov rézneho druhu, nakladmi z dévodu odpisu pohfadavok v sume 10 074 212,81 € a nakladmi za ostatné
pokuty, pendle a iroky z omeskania v sume 11 489 593,81 €. V rdmci skupiny ostatnych ndkladov na prevédzkovi ¢innost,
ktorej celkové néklady st v porovnani s rokom 2023 vy$Sie o 255 813 687,25 €, bol zaznamenany najvy$8i narast ostatnych
nakladov na prevadzkovi &innost o248 153 695,87 € anakladov z ostatnych pokdt, pendl a drokov 2z omeSkania
07 951 634,66 €. Najvyznamnejie medzirotné zvySenie nakladov na Ucte 548 — Ostatné naklady na prevadzkovi innost
0 248 153 695,87 € bolo spdsobené najma vy§Sim objemom poskytnutych davok socidlnej pomoci a $tatnych sociainych davok
UPSVR za rok 2024. V medziro&nom porovnani doslo k zvySeniu nakladov na ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania
07951634,66 €, ato hlavne z dévodu vysSieho objemu nezrovnalosti na UPSVR. Celkovy objem odpisanych pohladavok
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z dévodu trvalého upustenia od ich vymahania ako aj z dévodu ich postipenia na Slovenski konsolidacnu, a. s. v sllade s § 22
zékona &. 374/2014 Z. z. o pohfadavkach §tatu a o zmene a dopineni niektorych zakonov poklesol o 670 875,71 €, pricom celkova
menovitad hodnota odpisanych pohladavok Statu dosiahia hodnotu 10 074 212,81 €. Vyznamné sU taktieZ osobné ndklady
v sume 427 266 302,03 €, z toho naklady na mzdy 294 169 846,01 €, zakonné socidlne poistenie 104 751 461,41 €, ostatné
socialne poistenie 5 392 228,70 €, zakonné socialne naklady 22 106 034,72 € a ostatné socidine naklady 846 731,19 €. Ndklady
na transfery a naklady z odvodu prijmov v celkovej sume 459 115 451,80 € sUvisia najmé s povinnostou odvodu prijmov
rozpodtovych organizacii do rozpo&tu zriadovatefa. Z celkovych ndkladov na sluiby vobjeme 68 448 636,59 € su
najvyznamnej$ie ostatné sluzby (56 337 943,86 €) s vyraznym podielom rutinnej a $tandardnej udrzby hardvéru a softvéru
(14 829 405,92 €), telekomunikaénych siuZieb a komunika&nej infradtruktary (7 069 083,48 €) a inych sluZieb (12 683 002,82 €).
Medziroéne doslo k celkovému nédrastu objemu nakladov o 433 184 938,56 € (o 13,78 %). Zapri¢ineny bol predovietkym
narastom ostatnych nakladov na prevadzkovu ginnost o 255 813 687,25 €, nakladov na transfery a nakladov z odvodu prijmov
o 160 857 506,13 €, osobnych nakladov o 32746 636,32 € azdroveil poklesom ndkladov na spotrebované nékupy
023417 091,55 €.

Osobné naklady narastli predovetkym na Ustredi prace (o 23 694 790,46 €) a MPSVR SR (o 14 440 776,90 €). K uvedenému

zvy$eniu doslo najmé z nasledovnych ddvodov:

- zvySené odvody o 1 % do zdravotnych poistovni za zamestnavatefa od 1. 1. 2024,

- valorizacia v indpekcii v sociainych veciach,

- zvydenie po&tu zamestnancov Uradov prace socidlnych veci arodiny z dévodu zakona o pomoci pri splacani Gveru
na byvanie a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

- zvySenie podtu zamestnancov z dévodu zabezpedenia flexibilného posudzovania a poskytovania dotacii na podporu
humanitarnej pomoci,

- navy3enie miezd v zmysle zakona 553/2003 Z. z. § 7 ods. 12 - Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi s tginnostou od 1. janudra kalendarneho roka zvySuje o 1 % za kazdy cely rok zapoditanej
praxe dosiahnutej k 31. decembru beZného kalendarneho roka az do 16 rokov zapoéitanej praxe; za kazdy cely rok
zapodcitanej praxe od 17 rokov aZ do 40 rokov sa platova tarifa zvy3uje 0 0,5 %,

- odmeny pre odbornych zamestnancov — pravnikov, ktori zastupuji organizaciu alebo SR na eurépskych zasadnutiach,

- odmeny pre zamestnancov — motivacia zamestnancov.

V nadvaznosti na zvy3enie poctu zamestnancov a poctu uzatvorenych dohdd o vykonani prace a valorizaciu miezd vzrastli taktiez
véetky zloZky osobnych nakladov (poistné, stravné, tvorba socialneho fondu a iné).

Celkovy pokles u&tovnej skupiny 55 — Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej &innosti 0 5 703 164,85 € bol zaprigineny
najma niZSou tvorbou ostatnych rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej &innosti o 6 470 994,71 € a vy$3im objemom odpisov
DHM a DNM o 767 829,86 €.

V Tab. 18 Naklady av Tabulkach ¢. 19 — Néklady na sluzby, 20 — Ostatné naklady na prevadzkovu cinnost a 21 — Ostatneé
finanéné néklady tabufkovej Gasti konsolidovanych poznamok je uvedené detailné &lenenie vybranych poloZiek nékladov
konsolidovaného celku MPSVR SR uétovného obdobia roku 2024.

Tab. 18 Naklady v€
Néklady podfa druhu Hodnota k 31, 12. 2024
Einnosti Hiavnd &innost Podnikatelska &innost Spolu
Druh/Popis nékladov SC | mimoSC | Spolu SC | mimoSC ]|  Spolw SC [ mimoSC | Spolu
Ostatné sluzby
gj;;w“m" glicencne s84072| 27098841 27582913 0,00 0,00 0,00 484072| 27098841 275 829,13
:‘:&‘;‘é";’ab‘w"é“° 000 1178,00 1178,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117800 1178,00
Nakup unikatneho
softvérového diela a 000 15891032 158 910,32 0,00 0,00 0,00 0.00 158 910,32 158 910,32
bstranok
Doprava, preprava 0,00 66 050,51 66 059,51 0,00 0,00 0.00 0,00 66 059,51 66 059,51
Najomné - budovy,
objekty alebo ch aast 2697626 402126392| 404824018 0,00( 1950 061,07 1950 061,07 2697626| 597132499 599830125
Lol Ol 8020,00 1654,30 967430 0,00 0,00 000 8020,20 1654,30 9674,30
prostriedky
Najomné - prevadzkové
a $pecidine stroje,
ritol, zandoria 0,00 36 808,56 36 808,56 0,00 0,00 0,00 0,00 36.808,56 36 808,56
technika a néradia
g?:;?;:_wmm 000 1158334 11583,34 0,00 0,00 000 0,00 11583.34 11583,34
Najomné - iné 7768.77] 11707081 124 839,58 0,00 0,00 0,00 7768.17 117 070,81 124 839,58
gf;’g:h:";%mm'c"“ | o363500] 52636828 550 003,28 000| 1680408| 1608408 2363500|  543172,36 566 807,36
Rulinna a $tandardna
Udrzba vypottovej 000 73786547 737 865,47 0,00 0,00 0,00 000| 73786547 737 865,47
techniky
LR 163740 1482776852 1482940592 0,00 0,00 0,00 163740| 1482776852 1482940592

udrzba - hardvér, softvér
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uwm’

Sluzby v oblasti
informacno-
komunikagnych
technolégii

0,00

1314 971,01

1314 971,01

0,00

1802 125,68

1802 125,68

0,00

3117 096,69

3117 096,69

Propagécia, reklama,
inzercia

40,00

1178 113,44

117815344

0,00

20 178,46

20 178,46

40,00

1198 291,90

1198 205,15

Skolenia, kurzy,
seminare, porady,
konferencie, sympdzia

2386216

1439 161,17

1463 023,33

0,00

153 057,86

153 057,86

23 862,16

1592 219,03

1616 081,19

Bezpetnostna a strazna
sluzba

381740

1018 876,53

1022 693,93

0,00

0,00

0,00

3817.40

1018 876,53

102269393

Telekomunikadné siuzby
a komunikatné
infrastruktdra

256,00

7009 584,09

7009 840,09

0,00

59 243,39

59 243,39

256,00

7068 827,48

7069 083,48

Studie, expertizy,
posudky, autorské
honorére

263,04

148 435,07

148 698,11

0,00

0,00

0,00

263,04

148 435,07

148 698,11

Spotreba postovych
znamok a postové sluzby
hradené hotovostne

0,00

72 578,06

72578,06

0,00

0,00

0,00

0,00

72 578,06

72578,06

Ostatné poStové sluzby

3800809,14

83 131,65

3883 740,79

32438,57

5255,38

37 693,99

3833 247,71

88 387,03

3921634,74

Naklady na uistovacie
auditorské sluzby s
vynimkou overenia
Uétovnej zavierky

0,00

9 000,00

9 000,00

0,00

0,00

0,00

9 000,00

9 000,00

Naklady na suvisiace
auditorské sluzby

0,00

6 000,00

6 000,00

0,00

0,00

0,00

6 000,00

6 000,00

Naklady na dafové
poradenstvo poskytnuté
auditorom alebo
auditorskou spolo€nostou

0,00

0,00

0,00

0,00

780,00

780,00

0,00

780,00

780,00

Naklady na ostatné
neauditorské sluzby
poskytnuté auditorom
alebo auditorskou
spoloénostou

0,00

26565 700,20

265570020

0,00

0,00

0,00

0,00

2655 700,20

2655 700,20

Iné sluzby

63 141,51

12 126 692,89

12 189734,40

386596

489 402,46

493 268,42

67 007 .47

1261599535

12 683 002,82

Spolu ostatné sluzby

3965 067,40

47 839 663,55

51804 730,95

36 304,53

4496 908,38

453321291

4001 371,93

52336 571,93

56 337 943,86

Ostatné ndklady na
prevadzkovi &innost'

Nahrada zodpovednosti
za spdsobené Skody

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Nahrady trov konania
a trov exekucie

0,00

976 784,06

976 784,06

0,00

0,00

0,00

0,00

976 784,06

976 784,06

Nahrady cestovnych
nakiadov inym neZ
viastnym zamestnancom

0,00

17 330,33

17 330,33

0,00

0,00

0,00

0,00

17 330,33

17 330,33

Néhrada mzdy a platov
inym nez viastnym
zamestnancom
(poslancom, &lenom
komisii a pod)

0,00

5894,53

5894,53

0,00

0,00

0,00

0,00

5894,53

589453

Odmeny a prispevky inym
nez viastnym
zamestnancom
(poslancom, ¢lenom
komisii a pod.)

0,00

1990,00

1880,00

0,00

0,00

0,00

0.00

1890,00

1980,00

Clenské prispevky

0,00

1316 696,84

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1316 696,84

1316 696,84

Davky socidlnej pomoci a
Statne socidine davky

0,002 528 835 401,16

2528 835 401,16

0,00

0,00

0,00

0,00

2528 835 401,16

2528 835401,16

Odvody, nezrovnalosti a

vratky

3 969 665,76

609 819,18

4 579 484,94

0,00

0.00

0,00

3 969 665,76

609 819,18

4 579 484,94

Zmarené investicie

0,00

11 040,00

11 040,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11 040,00

11 040,00

Poistenie nehnutefnosti

2448

173 232,88

173 257,36

0,00

0,00

0,00

24,48

173 232,88

173 257,36

Poistenie dopravnych
prostriedkov

0,00

320 220,41

320 220,41

0,00

18 191,38

18191,38

0,00

33841179

388 411,79

Poistenie ostatného
majetku

0,00

54 617,45

54 617,45

0,00

9502,32

9502,32

0,00

64 119,77

64 119,77

Ostatné poistenie

0,00

50 477,74

50 477,74

0,00

808,77

808,77

0,00

51286,51

51 286,51

Iné

138 538,03

8 566 162,55

8704 700.58

0,00

13 927,64

1392764

138 538,03

8 580 090,19

8718 628,22

Spolu ostatné naklady
na prevédzkovi éinnost’

4 108 228,27|2 540 939 667,13

2 540 939 6677

0,00

42430,11

42 430,11

4108 228,27

2 540 982 097,24

2545 090 325,51

Kurzové straty

Realizované

0,00]

75.31]

7531

0,00]

1 997,53]

1997,83

0,00]

7072,84]

2072,84

Nerealizované

0,00]

48,40}

4840

0,00}

0,00]

0,00

0.00]

48,40]

48,40
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Spolu kurzové straty o,oo] 123,71| 123,71 o,oo| 1997,53| 1997,53 0,00 2121,24 2121,24
Ostatné finanéné

néklady

e 908543 163111 1071654|  59045| 31138 910,83 9684,88 142,49 11627.37
vydavky/poplatky ' . L i . ! : ! ;
Ostatné finanéné nakiady 0,00 804,73 504,73 000 0,00 00 0,00 604,73 604,73
ggﬂa"d;"‘“"é finanéné 908543 225,84 11321,27| 599,45 311,38 910,83 684,88 2547,22 12 232,10
Splatnd dai z prijmov

Splaina dan z prijmov 0,00 0,00 0.00] 12758033 000]  12756033] 12758033 0] 12758033
Odlozena da z prijmov 0,00 0,00 0,00] 6234291 000] 6234291 62 342,91 0,00 62342,81
E;gkzoﬁ' fimov vyberand 0,00 0.00 000 1120296 000| 1120296 1120296 0,00 11202,96
iﬁ;’;‘;ﬁ""‘"’ dari z 0,00 0,00 0,00| 7644038 000 7644038 76 440,38 0,00 76 440,38
Vybrané naklady spola | 8 082 381,10[2 588 781 690,23 2 506 864 071,33] 113 344,36]4 541 647,40 4654 991,76 8 195 725,46] 2 593 323 337,63 2 601 519 063,09

Naklady na ostatné sluzby za konsolidovany celok MPSVR SR s( v sume 56 337 943,86 €, pricom v ramci hlavnej ¢innosti si
tieto ostatné sluzby z hlavnej éinnosti v sume 51 804 730,95 € a v ramci podnikatelskej Cinnosti v sume 4 533 212,91 €. Zarover
z celkovych nakladov na ostatné sluzby su naklady vykazované vodi UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy
vsume 4001371,93 € avoli subjektom, ktoré nie s subjektmi verejnej spravy vsume 52336 571,93 €. Nakiady
z podnikatel'skej ¢innosti vykazuje obchodnéa spoloénost Technicka inSpekcia, a. s. a jej dcérska spolognost Tl Telekom, s. r. o.
V ramci nakladov na ostatné sluzby v stvislosti s podnikatefskou &innostou vodi subjektom verejnej spravy (36 304,53 €) su
néklady obchodnej spolo&nosti za ostatné postové sluzby v sume 32 438,57 €, v najvac8ej vySke voii Slovenskej poste, a. s.
Naklady z hlavnej ¢innosti na ostatné sluzby vykazuju RO/PO patriace do konsolidovaného celku MPSVR SR voéi subjektom
verejnej spravy v celkovej sume 3 965 067,40 €, pricom najvac¢si podiel z tychto nakladov predstavuju naklady na ostatné postove
sluzby v sume 3 800 809,14 € voéi Slovenskej poste, a. s.

Ostatné naklady na prevadzkova éinnost’ za konsolidovany celok MPSVR SR su v celkovej sume 2 545 090 325,51 €, priom
v rdmci hlavnej éinnosti su tieto ostatné naklady na prevadzkovu &innost' v sume 2 545 047 895,40 € a v ramci podnikatel'skej
&innosti v sume 42 430,11 €. Z celkovych ostatnych nakladov na prevadzkova ¢innost' su naklady vykazované voci UJ patriacim
do konsolidovaného celku verejnej spravy v sume 4 108 228,27 € a voti subjektom, ktoré nie st subjektmi verejnej spravy v sume
2 540 982 097,24 €. Ostatné naklady na prevadzkovl &innost' vyplyvajuce z podnikatelskej ¢innosti vykazuje len obchodna
spoloénost Technicka in§pekcia, a. s. v sume 42 430,11 € vylutne vo&i subjektom mimo verejnej spravy v druhovom Eleneni
na poistenie dopravnych prostriedkov (18 191,38 €), poistenie ostatného majetku (9 502,32 €), ostatné poistenie (808,77 €) a iné
(13 927,64 €). Ostatné naklady na prevadzkova &innost, ktoré sivisia s hlavnou &innostou, st vykazované v celkovej sume
2 545 047 895,40 € v &leneni vodi subjektom verejnej spravy v sume 4 108 228,27 € a vodi subjektom mimo verejnej spravy
v sume 2 540 939 667,13 €. Na ostatnych nakladoch na prevadzkovu &innost v rdmci hlavnej &innosti sa podiefali naklady
na davky socialnej pomoci a §tatne socialne davky (socidlna inklizia) UPSVR vsume 2528 835401,16 € v suvislosti
s poskytovanim napr. rodi¢ovského prispevku (701 037 760,96 €), pridavku na dieta (815 762 520,88 €), priplatok k pridavku
na dieta (1 045 565,83 €), pefiazného prispevku na kompenzaciu sociadlnych dbsledkov tazkého zdravotného postihnutia
(743 685 515,43 €), davky v hmotnej nudzi a prispevok k davke (142472 219,87 €), prispevku pri narodeni dietata
(36 215 593,17 €), prispevku rodi¢om, ktorym sa narodili 3 a viac deti (63 278,70 €), prispevku na podporu nahradne;j starostlivosti
o dieta (32756 771,68 €), nahradného vyzivného (16 247 550,67 €), prispevku na pohreb (3 895 079,70 €), prispevku
za starostlivost o dieta (325 579,24 €) a tiez aj zvy$enie pridavku na dieta pri nastupe do prvého ro¢nika zakladnej Skoly vo vyske
6 267 490,40 €. Novym bol v roku 2024 prispevok na zvySenu splatku Gveru na byvanie, ktory bol vyplateny v celkovej vydke
16 720 335,35 €. Vroku 2024 bolo vyplatené vramci dotacii na podporu humanitarmej pomoci cetkom 6 546 372,61 €
a kompenzaé&ny prispevok banikom v celkove] vyske 5 034 439,52 €. Dalej bol v roku 2024 vyplateny resocializagny prispevok
vo vyske 472 170,67 €, na zdravotné Ukony na Ugel sociélnej pomoci bolo vynaloZenych 173 319,94 € a na GCel prevencie
a sanacie 119 676,68 €. Celkovo naklady na davky socialnej pomoci a $tatne socialne davky (sociélna inklizia) zaznamenali
v roku 2024 narast oproti roku 2023 0 247 238 175,86 €.

Kurzové straty v celkovej sume 2 121,24 € s vykazované len vodi subjektom nepatriacim do sektora verejnej spravy v &leneni
na kurzové straty vyplyvajlce z hlavnej ¢innosti (123,71 €) a kurzové straty vyplyvajlce z podnikatelskej &innosti (1 997,53 €).

Ostatné finanéné néaklady za konsolidovany celok MPSVR SR st v sume 12 232,10 €, pricom v rdmci hlavnej ¢innosti su tieto
ostatné financné naklady v sume 11 321,27 € a v ramci podnikatel'skej €innosti v sume 910,83 €. Zaroven z celkovych ostatnych
finan&nych nakladov st naklady vykazované voéi UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy v sume 9 684,88 €
a vodi subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy v sume 2 547,22 €. Obchodna spolo€nost Technicka indpekcia, a. s.
vgkazuje ostatné finanéné naklady v rdmci podnikatefskej ¢innosti len ako bankové vydavky/poplatky vodi subjektu verejnej spravy
(Statnej pokladnici) v sume 599,45 € a vogi ostatnym subjektom mimo verejnej spravy v sume 311,38 €. Ostatné finanéné naklady
vyplyvajuce z hlavnej ¢innosti RO/PO patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su v sume 11 321,27 € v &leneni voi
subjektom verejnej spravy v sume 9 085,43 € a voci subjektom mimo verejnej spravy v sume 2 235,84 €. Vzdjomné ostatne
finan&né naklady z hlavnej Cinnosti predstavuju bankové vydavky/poplatky vykazované najmé voci Statnej pokladnici v sume
908543 €.

Platitefom dane z prijmov z podnikatefskej éinnosti je Technicka inSpekcia, a. s. a z uvedeného dovodu z jej Einnosti sa vykazuje

splatna dai z prijmov vo&i MF SR v sume 127 580,33 €, dafi z prijmov vyberana zrazkou 11 202,96 € v stvislosti so zdanenim
vynosovych Urokov a odloZena dafi z prijmov v sume -62 342,91 €,
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Medziroéne sa zaznamenal ndrast vo vybranych druhoch ndkladov v sume 256 874 482,22 €, &o bolo spdsobené
predovsetkym zvyéenlm ostatnych nakladov na prevadzkovi &innost o 248 153 695,87 €. Na naraste nakladov na prevadzkovl
ginnost' v porovnani s rokom 2023 mali najvaési podiel naklady UPSVR, ktoré sa tykali poskytnutych davok socidinej pomoci
a Statnych socidlnych davok /socidlna inkluzia/.

K 31. decembru 2024 su ako naklady konsolidovaného celku MPSVR SR vykazané aj naklady voéi Gctovnym jednotkam
konsolidovaného celku verejnej spravy. Prehlad jednotlivych nakladovych tctov je uvedeny v nasledovnej Tab. 19 Néklady voci

uctovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy.

Tab. 19 Naklady voéi iétovnym jednotkdm konsolidovaného celku verejnej spravy

vé€

Vyska nakladov voéi UJ Vys$ka nakladov voéi UJ
Nazov Gétu ndkladov konsolidovaného celku VS konsolidovaného celku VS
k 31.12. 2024 k 31.12. 2023
501 — Spotreba materialu 3771.76 4 221,11
502 — Spotreba energie 73 913,17 87 775,73
511 — Opravy a udrZiavanie 46 720,56 6 964,87
512 — Cestovné 0.00 1584,79
513 — Naklady na reprezentaciu 1378,90 0,00
518 — Ostatné sluzby 4 001371,93 4245 671,10
524 — Zakonné zdravotné a socialne poistenie 91173 319,98 81 277 883,86
527 ~ Zékonné socidlne naklady 28 587,17 3728,45
531 — Dari z motorovych vozidiel 11 205,48 11 597,31
532 — Dafi z nehnuteflnosti 490 854,14 361 593,12
538 - Ostatné dane a poplatky 585 307,98 484 767,87
544 — Zmluvné pokuty, pendle a Uroky z omeskania 100,00 0,00
545 — Ostatné pokuty, pendle a Uroky z omeskania 343 080,95 752 619,69
548 — Ostatné naklady na prevadzkovu &innost 4 108 228,27 5 282 606,09
553 — Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ginnosti 22 500,00 88 606,14
568 — Ostatné finanéné naklady 9 684,88 11 405,52
587 — Néklady na ostatné transfery 12 482,79 136 313,69
588 — Naklady z odvodu prijmov 455 979 674,34 305 282 259,94
589 — Naklady z budiceho odvodu prijmov 3 120 985,13 -7 161 159,74
591 — Splatna daf z prljmov 76 440,38 86 700,76
Spolu 560 089 607,81 390 965 140,30

Celkové naklady konsolidovaného celku MPSVR SR voéi Gétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy su
v sume 560 089 607,81 €. Najvyznamnej§imi polozkami vzajomnych nakladov su naklady vykazované voci MF SR
(463 211 071,88 €), ktoré vyplyvajl z ndkladov z odvodu prifmov v sume 455 979 674,34 €, z ndkladov z budtceho odvodu
prifjmov vsume 3120 985,13 €, z dane z motorovych vozidiel vsume 11 205,48 €, z ostatnych pokat, pendl a drokov
z omeskania v sume 53 100,79 €, z ostatnych ndkladov na prevddzkovii ¢innost' v sume 3 969 665,76 €, zo splatnef dane
z prijmov v sume 127 580,33 €, z odloZenef dane z prijmov v sume -62 342,91 € a z dane z prijmov vyberanef zréZkou
v sume 11 202,96 €.

Vzdjomné naklady vyplyvajice zo spotreby materidlu su v celkovej sume 3 771,76 € s najvacsim podielom nakladov v objeme
1 502,85 € voci Sprave sluzZieb diplomatického zboru, a. s. a v objeme 1 459,50 € voci Siovenskej poste, a. s.

Vzdjomné nédklady za spotrebu energie st vykazované vodi energetickym spolo€nostiam (dodavatelom energif réznych druhov)
patriacich do verejnej spravy a voéi ostatnym subjektom verejnej spravy z dévodu refakturacii prisludnych nakladov v celkovej
sume 73 913,17 €, najviac voéi Technickému skiSobnému Ustavu Piestany, $. p. v sume 47 904,24 € a Ministerstvu vnatra SR
v sume 23 970,48 €.

Z celkovych vzdjomnych nakladov na opravy a udrZiavanie v sume 46 720,56 € tvoria najvacSiu Cast naklady na opravu
MPSVR SR voci Automaobilovym opravovniam MV SR v sume 45 239,93 €.

MPSVR SR vykazuje vzdjomné néklady na reprezentéciu voéi Uradu viady SR v celkovej vyske 1 378,90 €.

Vzdjomné nédklady z titulu poskytnutia ostatnych sluZieb subjektmi verejnej spravy v celkovej sume 4 001 371,93 € pozostavaju
z nakupu licencii a licennych poplatkov (4 840,72 €), najomného za budovy, objekty alebo ich &asti (26 976,26 €), najomného
za dopravné prostriedky (8 020,00 €), iného najomného (7 768,77 €), pravneho, ekonomického ainého poradenstva
(23 635,00 €), nakladov na rutinn( a $tandardni Udrzbu hardvéru a softvéru (1 637,40 €), nakladov na propagéciu, reklamu
ainzerciu (40,00 €), nakladov na Skolenie, kurzy, seminadre, porady, konferencie, sympodzia (23 862,16 €), nakladov
na bezpec¢nostnl a straznu sluzbu (3 817,40 €), nakladov na telekomunikaéné sluzby a komunikaénu infrastruktaru (256,00 €),
nakladov na Studie, expertizy a posudky (263,04 €), ostatnych postovych sluZieb (3 833 247,71 €) a nakladov na iné sluzby
(67 007,47 €).

Poskytovatelom licendnych sluzieb v sume 2 093,99 € bola Organizécia pre informatiku verejnej spravy — IVES a Urad pre
normalizéciu, metrolégiu a skiSobnictvo SR v sume 2 746,73 €.

Vzéajomné naklady vyplyvajlce z najomného vztahu za prendjom budov tvoria najmé naklady Ustredia prace v celkovej sume

19 575,40 € vodi Slovenskej poste, a. s. MPSVR SR vykazuje vzajomny naklad voci Sprave sluzieb diplomatického zboru, a. s.
v celkovej sume 6 720,00 €.
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Vzajomné néaklady z najomného za dopravné prostriedky si v sume 8 020,00 €, ktora je v pinej vySke vo&i Automobilovym
opravovniam MV SR.

Vzajomné néklady z iného ngjomného sl v sume 7 768,77 €, ktora je v plnej vy3ke voli Slovenskej poste, a. s. za prenajom
postovych prieéinkov.

Vzajomné naklady na pravne a ekonomické sluzby s vykazované voli Slovenskej konsolidacnej, a. s. v celkovej sume
23 635,00 €.

Najvacsiu ¢ast vzajomnych nékladov na $kolenia, kurzy, seminére, porady, konferencie, sympézia (377 744,78 €) predstavuju
naklady predovéetkym voci Kancelarii Narodnej rady SR vsume 15200,00 € a vodi Centru Ucelovych zariadeni v sume
4 869,73 €.

Straznu sluzbu pre Ustredie prace a tri centra pre deti a rodiny v sume 3 756,96 € poskytuje Ministerstvo vnitra Slovenskej
republiky a v sume 60,44 € poskytuje Centrum pravnej pomoci.

Vzéjomné néklady na ostatné postové sluzby su vykazované v celkovej sume 3 833 247,71 € voti Slovenskej poste, a. s., pricom
najvadsiu Gast tychto nakladov predstavuju naklady Ustredia prace v sume 3 748 390,84 €.

Najvyznamnejsia &ast' vzajomnych nakladov na Iné sluzby (78 756,23 €) je vykazovana voci Slovenskej konsolidadnej, a. s.
v celkovej sume 30 262,57 €, vo&i MV SR v sume 12 259,01 € a voli Technickému skiSobnému ustavu PieStany, . p. v sume
11 899,89 €.

Naklady zdkonného zdravotného a socidlneho poistenia v sume 91 173 319,98 € st vykazované voci VSeobecnej zdravotne]
poistovni, a. s. (17 831 139,97 €) a Socialnej poistovni (73 342 180,01 €).

Vzajomné zdkonné socidlne ndklady v sume 28 587,17 € s v celej vySke vykazované len centrami pre deti a rodiny vodi
Kupelno-lieGebnému Gstavu MV SR (24 576,00 €) a vogi Univerzitnej nemocnici Martin (4 011,17 €) za vykon povinnych
lekarskych prehliadok zamestnancov.

Dari z motorovych vozidiel je nakladom Technickej inSpekcie, a. s. v stivislosti s vykonom jej hlavnej &innosti a je vykazovana
voti MF SR v sume 11 205,48 €.

Dari z nehnutelnosti platena subjektom verejnej spravy v celkovej sume 490 854,14 € je vykazovana vodi organizaciam uzemnej
samospravy — prisiusnym obciam a mestam, pri¢om najvacsi objem tejto dane prislicha Hlavnému mestu Slovenskej republiky
Bratislava v celkovej sume 105 296,43 €, dalej Mestu KoSice (56 640,23 €), Mestu Martin (28 100,28 €), Mestu Prievidza
(18 198,92 €), Mestu Banska Bystrica (17 820,94 €) a Mestu Trencin (14 340,81 €). Najviac tejto dane v ramci konsolidovaného
celku MPSVR SR plati Ustredie prace v celkovej sume 263 011,29 €, MPSVR SR v sume 91 985,58 € a Centrum pre deti a
rodiny Martin v sume 21 822,43 €.

Ostatné dane a poplatky vyplyvajlice zo vzajomnych vztahov s organizaciami verejnej spravy predstavuju sumu 585 307,98 €
a vyplyvaju predovietkym z uhrad poplatkov za komundlny odpad a dalSich poplatkov Uzemnej samospravy vsume
572 575,23 € avodi Narodnej dialniénej spolognosti, a. s. v sume 12 635,02 €. NajvyznamnejSie &iastky st poplatky Ustredia
prace v sume 324 372,01 € a poplatky MPSVR SR v celkovej sume 30 510,02 €.

Ostatné pokuty, pendle a uroky z omeskania v celkovej sume 343 080,95 €. Tato suma je tvorena predovsetkym nakladom
MPSVR SR vodi Uradu pre verejné obstaravanie (289 208,16 €) a MF SR (44 666,13 €).

Vzéjomné ostatné ndklady na prevddzkovu ¢innost' v sume 4 108 228,27 € pozostavali z nakladov na prevadzkovu &innost
UPSVR v sume 3 865 157,94 €, z toho vo&i MF SR v sume 3 865 082,43 € a nakladov v prevaZznej miere platenych Statnymi
centrami pre deti a rodiny Skolskym a predskolskym, pripadne reedukadnym zariadeniam za chovancov centier pre deti a rodiny
(132 968,70 €).

Ostatné rezervy z prevddzkove/ ¢innosti voéi subjektom sihrnného celku boli tvorené Ustredim prace v celkovej sume
22 500,00 € na nevyfakturované dodavky a sluzby rézneho charakteru. Najvyznamnej$i odhad nevyfakturovanych pineni
vykazuje Ustredie prace vodi Ministerstvu obrany Slovenskej republiky vsume 19 000,00 €. Vramci ostatych rezerv
z prevadzkovej &innosti dalSie vyznamnejsie sumy vykazuje Ustredie prace vogi Finanénému riaditelstvu Slovenskej republiky
v sume 3 500,00 €.

Objem vzajomnych finanénych nékladov je 9 684,88 €, ktory vyplyva z bankovych vydavkov a poplatkov vodi Statnej pokladnici.

Splatnua dari z prijmov vykazuje obchodna spolo¢nost Technicka inSpekcia, a. s. a Tl Telekom s. r. 0. vo&i MF SR v sume
127 580,33 €, ktora suvisi s odvodom dane z prijmov z ich podnikateflskej Einnosti. Zaroveri obchodna spoloénost Technicka
in§pekcia, a. s. eviduje vo&i MF SR odloZent: dafi z prijmov v sume -62 342,91 €, ktora vyplyva z dogasnych rozdielov medzi
Ggtovnou hodnotou majetku a zavézkov vykazanou v stivahe a ich dariovou zakladfiou. Dafi z prijmov vyberana zrazkou v sume
11 202,96 € suvisi so zdanenim vynosovych tirokov.
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Poznamky konsolidovanej t’xétovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2024

E M'NM’E“W@'W@E' SOCIALNYCH VECI A R -

IV. INE AKTIVA A PASIVA
1. Pripadné d'alSie pohladavky a zavazky

Pripadné dal3ie pohladavky, resp. zavazky konsolidovaného celku MPSVR SR, ktoré sa nesleduji v beZznom udtovnictve
a neuvadzaju sa v sUvahe, sU uvedené v Tabulke &. 23 — Informécie o inych aktivach ainych pasivach tabulkovej Zasti
konsolidovanych poznamok. Hodnota inych aktiv za konsolidovany celok MPSVR SR k 31. 12. 2024 je 8 172 268,97 €, z ktorej
sudne spory v prospech (ctovnej jednotky (aktivne siidne spory) su vo vySke 103 949,00 € a vydka odpisanych pohladavok
predstavuje sumu 8 068 319,97 €, z ktorej Ustredie prace vedie na podsivahovych uctoch odpisané pohfadéavky vo vyske
4 844 946,65 €. V tabulkovej Casti poznamok je uvedena nespravna suma, vyssia o 147 714,32 €. Podmienené zavézky, kde sa
deklarujit existujice a hroziace stidne spory, ktoré v siiCasnosti prebiehaju a ktorych vysledok je neisty v odhadovanej sume
450 873 838,31 € ako pasivne sudne spory. Organizécie patriace do konsolidovaného celku MPSVR SR netvorili v suvislosti
s pasivnymi sadnymi spormi vykazovanymi ako iné pasiva Ziadne rezervy, nakolko sa nepredpoklada, Ze by vysledky tychto
sudnych sporov mali negativny dopad na ich finangnu situaciu. V rdmci inych aktiv je redlna vySka moZného budiceho prijmu
z aktivnych sudnych sporov v sume 103 949,00 € len na Ustredi prace. V ramci aktivnych sudnych sporov celkové podmienené
aktiva sa tykaju takych stdnych sporov, v ktorych Ustredie prace vystupuje v pozicii Zalobcu prevazne z dévodu podozrenia
zo vzniku nezrovnalosti, nezuétovanych dotacii poskytovanych zo tatneho rozpodtu a poruSenia zmluvnych podmienok. Iné
pasiva na MPSVR SR boli v roku 2024 v sume 450 547 313,03 € a tvorili ich najma stidne spory s fyzickou osobou o néhradu
§kody v sume 450 000 000,00 €.

Zoznam nehnutefnych kultdrnych pamiatok spravovanych G&tovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR
je uvedeny v Tabufke ¢. 24 — Zoznam nehnutefnych kultirmych pamiatok spravovanych uctovnou jednotkou tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok. Hodnota technického zhodnotenia nehnutefnych kuiturnych pamiatok vykazana v netto hodnote

v stivahe v &asti neobezny majetok je 55039,05 €. Hodnota nehnutelnych kultarnych pamiatok konsolidovaného celku
nevykazana v stvahe v &asti neobezny majetok je v sume 5 625 431,56 €.

2, Ostatné finanéné povinnosti
Konsolidovany celok MPSVR SR nema Ziadne ostatné finanéné povinnosti.

V. SKUTOCNOSle, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA
ZAVIERKA, DO DNA JEJ ZOSTAVENIA

Po 31. decembri 2024 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie v konsolidovanej Ggtovnej
zavierke za rok 2024.

VI. POUZITE SKRATKY

€ mena euro

a pod. a podobne

a.s. akciova spolodnost’

atd. a tak dalej

CDR Centrum pre deti a rodiny

CMPODM Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze

&. cislo

&l. &lanok

DHM dihodoby hmotny majetok

DNM dlhodoby nehmotny majetok

DPH dari z pridanej hodnoty

EU Eurdpska Unia

FIFO first in first out (prvy do skladu prvy zo skladu)

IA MPSVR SR Implementa&na agentura Ministerstva prace, socidlnych vecl a rodiny Slovenskej republiky
[ofe} identifikatné &fslo organizacie

IPR Intitut pre pracovn( rehabilitéciu ob&anov so zdravotnym postihnutim
IROP Integrovany regionalny operaény program
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IVPR

MF SR
MPSVR SR, resp. ministerstvo
MV SR

napr.

NIP

ods.

OP FEAD

PC

PHM

pism.

PJ MPSVR SR
PO

POO

resp.

RO

RSZP

S.T. 0.

SC

SSHR SR, &. p.
SR

s.p.

SR

t.j.

tab.

tzv.

w

uo

vz

drad prace
UPSVR, resp. Ustredie prace
vz.nop.

vOJ

VA

2.z

Zi

Institat pre vyskum prace a rodiny

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky

napriklad

Narodny inpektorat prace

odsek

Operadny program potravinovej a zakladnej materiainej pomoci
poéitaé

pohonné hmoty

pismeno

platobna jednotka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
prispevkova organizacia

Plan obnovy a odolnosti

respektive

rozpottova organizacia

Rehabilitadné stredisko pre zrakovo postihnutych

spolognost s ruéenim obmedzenym

suhrnny celok

Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky, Statny podnik
Slovenska republika

Statny podnik

Statny rozpodet

to jest

tabulka

takzvany

uétovna jednotka

Uétovné obdobie

uétovna zavierka

Urad prace, socialnych vec a rodiny

Ustredie prace, sacialnych veci a rodiny

v zneni neskor$ich predpisov

vnitorna organizaéna jednotka

verejna sprava

Zbierka zékonov

zékladné imanie
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Tabulka é.1 - Udaje o konsolidovanom celiu

Podielna | T ¢ uhmného celku Sidlo
Nézov Podiel na hlasovac ovany
Gétovne] jednotky ICo Druh vztahu Prévna forma ;Ilasmo.m ich podiel .
mant (%) Pﬂ(i;:)ch %) odo dia do diva Ulica a éislo pPsé Nazov obce
E Centrum pre deti a-;diny Banska Bystrica 00624454 Dcérska uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 Kollarova 29 97401 Banska Bystrica
Centrum pre deti a rodiny Bernclakovo 00180271 Deérska uétovna jednotka Rozpottova organizdcia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12,2024 Trnavska 62 90027 | Bernolakovo
Centrum pre deti a rodiny Bratislava - Rantgenova 31753485 Dcérska ud a jednoth Rozpottova org: 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 Rontgenova 6 85101 iBralisIava
Centrum pre deti a rodiny Bratislava - Utitefska 31746659 Dcérska U¢tovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 Ucitefska 42 82106 Bratislava
Centrum pre deti a rodiny Bytéa 00185574 Dcérska u 4 jednotk R &tova or 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Razusova 798/52 01401 Bytéa
Centrum pre deti a rodiny DobSina 00597392 Dcérska uctovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Nova 809/65 04925 Dobsina
Centrum pre deti a rodiny Dunajské Streda 00180513 Dcérska iétovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Nezabudkova &. 474/3 192901 Dunajskd Streda
Centrum pre deti a rodiny Gelnica 00493970 Dcérska Gétovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Hiavna 50 05601 Gelnica
Centrum pre deti a rodiny Hnusta 37955411 Dcérska Gétovnd jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 : Budovatelov 801 98101 Hnusta
Centrum pre deti a rodiny Holi& 00181951 Dcérska Uctovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 ' Rodinné domky 1 90851 Holig
Centrum pre deti a rodiny Hriflova 35678445 Dcérska ué 4 jednotk Rozpottova organizécia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 IKrivec &171 96205 Hrifova
Centrum pre deti a rodiny Hurbanovo 00350311 Dcérska (& 3 jednoth Rozp va org 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 EBrigédnické &1 94603 Dedina Miadeze
Centrum pre deti a rodiny liava - Klobusice 31116001 Dcérska (&tovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | M. Nedpora 104/16 01901 flava
Centrum pre deti a rodiny Istebné 00183521 Dcérska (&tovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 258 02753 Istebné
Centrum pre deti a rodiny Jesenské 35994517 Dcérska Uttovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Mieru 155 | 98002 Jesenské
Centrum pre deti a rodiny Kolarovo 00350303 Dcérska Getovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Rabska 12 I 94603 Kolarovo
Centrum pre detl a rodiny Kollfany 00513865 Dcérska Gitovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Hlavna 499 95178 Kolifiany
Centrum pre deti a rodiny Komamo 35628383 Dcérska Getovna jednotka Rozpoitova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | UL.mieru &.3 94501 Komarno
Centrum pre deti a rodiny KoSice - Hurbanova 00610798 Dcérska uttovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Hurbanova 42 04001 Kosice
Centrum pre deti a rodiny Ko3ice - Uralska 00610801 Dcérska u& a jednot Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 iUralské 1 04012 Kosice
Centrum pre deti a rodiny KoSicka Nova Ves 31968040 Dcérska Getovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Mlie¢na 20A 04014 Kosice
Centrum pre deti a rodiny Kremnica 37997734 Dcérska G¢tovnd jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Jula Horvatha 924/78 96701 Kremnica
Centrum pre deti a rodiny Levice | 50640429 Dcérska uétovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Ui. 29. augusta &. 76/60 93401 Levice
Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok 00634786 Dcérska Gétovna jednotka Rozpodétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Hviezdoslavova &. 149 103301 Liptovsky Hradok
Centrum pre deti a rodiny Lucenec I 42499488 Dcérska G&tovnd jednotka Rozpottové organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Zelezni&n4 1213/26 | 98401 Lucenec
Centrum pre dets a rodiny Malacky 31781535 Dcérska uctovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Hviezdoslavova 73 I 90101 Malacky
Centrum pre dets 2 rodiny Martin 17335604 Dcérska ultovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Hviezdoslavova 62 l 03601 Martin
Centrum pre det: a rodiny Medzev 00610526 Dcérska Gétovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Kovatska 486/85 | 04425 Medzev
Centrum pre det a rodiny Medzilaborce 42029481 Dcérska uétovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Kpt. Nélepku 369/5 06801 Medzilaborce
Centrum pre detr a rodiny Michalovce ! 35568844 Dcérska Gétovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Franti3ka Kuba&a 7 07101 Michalovce
Centrum pre deti a rodiny Miynky - Biele Vody 17336228 Dcérska Gétovnd jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Biele Vody 263 05376 Miynky
Centrum pre deti a rodiny Myjava 00182516 Dcérska Gétovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Brezovska 473/3 90701 Myjava
Centrum pre deti a rodiny Necpaly 00184152 Dcérska G 3 j R &tova organizécia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | &. 44 03812 Necpaly
Centrum pre deti a rodiny Nitra 35628391 Dcérska uttovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | DIha 179 | 94901 Nitra
I Administrativna budova !
Centrum pre deti a rodiny Nizna Kamenica 00352063 Dcérska (&tovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 Bidovce 206 04445 | Bidovce
Centrum pre deti a rodiny Nova Bafa 35678402 Dcérska G& 4 jednotk R étovs organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 Moyzesova &.39 96801 Nova Bafia
Centrum pre deti a rodiny Pecefiady 00351644 Dcérska (&tovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 Pededady 66 92207 Pecenady




Tabufka &.1 - Udaje o konsolidovanom celtku

. podiel na ::)adslz:l:: K:c::ly' d Su&astou sihrmného cetku Sidlo
G&tovne] jednotiy 6o Druh vztahu Pravna forma ;:?as:i‘;:;'; r:‘:,: . podiel
o] p (%)C (%) odo diia do dia Ulica a &islo PS¢ Nézov obce

Centrum pre deti a rodiny Pezinck 00163261 Dcérska ¢ 4 jednotk Rozpodtova org 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 [Nova 9 90203 Pezinok
Centrum pre deti a rodiny Piestany 00351636 Dcérska Gétovna jednotka Rozpotlova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Sasinkova 11 92159 Piestany
Centrum pre deti a rodiny Polomka 35678461 Dcérska Gétovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Dimitrovova 12 97666 Polomka
Centrum pre deti a rodiny Poprad 00186775 Dcérska Gétovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Paviovova 4375/11 05801 Poprad
Centrum pre deti a rodiny PreSov 00610607 Océrska G¢tovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | PoZiamicka 3 08001 Presov
Centrum pre deti a rodiny Prievidza 34057773 Dcérska udtovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | §. Zavodnika 494/24 7101 Prievidza
Centrum pre deti a rodiny Plchov 35995106 Dcérska t¢tovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Stefanikova 832 02001 Puchov
Centrum pre deti a rodiny Remetské Hamre 17071054 Dcérska G&tovna jednotka Rozpodtové organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Remetské Hamre 31 07241 Remetské Hamre
Centrum pre deti a rodiny Rimavska Sobota 37955420 Dcérska Gétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Cukrovarska 127/17 97901 Rimavska Sobota
Centrum pre deti a rodiny RuZomberok 30227283 Dcérska uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Kalvérska 35 03401 Ruzomberok
Centrum pre deti a rodiny Sabinov 00352306 Dcérska uétovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | 17. novembra 361/2 08301 Sabinov
Centrum pre deti a rodiny Se¢ovce 17071046 Dcérska ugtovna jednotka Rozpoétovd organizicia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Sturova 535/2 07801 Sedovce
Centrum pre deti a rodiny Semete$ 51270986 Dcérska Uétovna jednoth R tova iz4ci: 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Semete$ 1208 02355 Vysoka nad Kysucou
Centrum pre deti a rodiny Sered 00180661 Dcérska uétovna jednotka Rozpottova organizécia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Andrea Hlinku 1139/11 92601 Sered
Centrum pre deti a rodiny Skalica 35629126 Dcérska (&tovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Pn potoku 10 90901 Skalica

Slovenské Nové
Centrum pre deti a rodiny Slovenské Nové Mesto 17071038 Dcérska Uétovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Hiavna 28/137 07633 Mesto
Centrum pre deti a rodiny Snina 00520608 Dcérska ugtovnd jednotka Rozpottova organizécia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Mokrohdjska 1 84240 Bratislava
Centrum pre deti a rodiny Snina 00520608 Dcérska Gétovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Partizanska 1057/21 06901 Snina
Centrum pre deti a rodiny SpiSskd Bela 17081343 Dcérska G&tovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Tovarenska 19/5 05901 Spidska Beld

Stefanikovo namestie

Centrum pre deti a rodiny Spisska Nova Ves 45005877 Dcérska G¢tovna jednoth Rozp 4 0 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | 1/1358 05201 Spidska Nova Ves
Centrum pre deti a rodiny Stirovo 00181641 Dcérska Ggtovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | N&mestie slobody ¢&. 13 94301 Starovo
Centrum pre deti a rodiny Svidnik 00188298 Dcérska uctovnd jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Partizanska 306/6 08901 Svidnik
Centrum pre deti a rodiny Topol&any 34015434 Doérska udtovnda jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Kalin¢iakova 4295 95501 Topoltany
Centrum pre deti a rodiny Tomala 35678411 Dcérska Ugtovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Mierov4 1 98201 Tornafa
Centrum pre deti a rodiny Trentin 00182486 Dcérska uétovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Jilemnickeho 40 91101 Trengin
Centrum pre deti a rodiny Tmava 00351628 Dcérska ugtovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Botanicka 46 91708 Trnava
Centrum pre deti a rodiny Tinie 37949926 Deérska Uétovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 |90 96234 Tinie
Centrum pre deti a rodiny Valaska 00610461 Dcérska uétovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Chalupkova 2 97646 Valaskd
Centrum pre deti a rodiny Velké Kapusany 35556871 Dcérska Uttovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Juraja Dézsu 32 07901 Velké Kapusany
Centrum pre deti a rodiny Vranov nad Topfou 00188778 Dcérska Udtovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Dr.C.Daxnera90/7 09301 Vranov nad Toplou
Centrum pre deti a rodiny Zitavee 00181391 Doérska uttovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Hlavna102 95201 Zitavce
Centrum pre deti a rodiny Zlatovce 00350061 Decérska uctovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Na Dolinach 866/27 91105 Trencin
Centrum pre medzinarodno-pravnu ochranudeti a
mladeze 30811457 Dcérska udtovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Spitalska 8 81499 Bratislava
In3pektorat prace Banska Bystrica 00166375 Dcérska uttovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Partizanska cesta 98 97433 Banské Bystrica
Indpektorat prace Bratislava 00166367 Dcérska ugtovna jednotka Rozpoltova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Za kasariiou 1 83264 Bratisiava
In§pektorat prace Kosice 00166383 Dcérska Gétovna jednotk R &tova org & 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12,2024 | Masarykova 10 04001 Kosice
In3pektorat prace Nitra 00398551 Dcérska ué 4 jednotk Rozpottova org & 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Jelenecka 49 95038 Nitra




Tabulka &.1 - Udaje o konsolidovanom celku

Podiel na Konsolid Sucastou suhrnného celku Sidlo

Naz Podiel na hlasovac P

B 1Ico Druh vztahu Pravna forma viastnom ich n

GEtovnej jednotky imani (% pacicl

(%) | pravach ) odo dia do dita Ulica a &islo PsC Nazov obce
(%)
In3pektorat prace PreSov 35531088 Dcérska GEtovna jednotka Rozpoitova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31,12.2024 | Levo&ska 3 08001 Presov
In3pektorat prace Trendin 35627620 Dcérska Gétovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 11,2024 31.12.2024 | HodZova 36 91101 Trencin
In$pektorat prace Tmava 35627361 Dcérska Gétovna jednotka Rozpoétova organizécia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | J.Bottu ¢.4 91701 Trnava
Indpektorat prace Zilina 35993499 Dcérska aétovna jednotka Rozpoitova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Hiavna 2 01009 Zilina
Spitalska 25, 27,

In&titut pre vyskum prace a rodiny 30847451 Dcérska Gétovna jednotka Prispevkova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Bratislava 81241 Bratislava
| Ministerstvo prace, socidinych veci a rodiny
:Slovenskej repu 00681156 udtovna jednotk Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Spitalska 4,6,8 81643 Bratisiava
INérc»dny' indpektorat prace 00166405 Dcérska ud 4 jednotk R &tova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Masarykova 10 04001 Kosice
Rehabilitadné stredisko pre zrakovo postihnutych 00691941 Dcérska U 8 j Rozp a organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Kasdrensks 16 05401 Levoca
Technicka inSpekcia, a.s. 36653004 Dcérska Gétovna jednotka Akciova spolognost’ 100.00 100.00 100.00 1.1.2024 31.12.2024 | Tomasikova 64 83104 Bratisiava
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny 30794536 Dcérska uétovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Spitalska ¢. 8 81267 Bratistava
Vzdelavacie stredisko MPSVR SR 55955673 Dcérska Ugtovna jednotka Prispevkova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2024 31.12.2024 | Rekreatna 42/9 05941 Tatransks Strba




Tabulka &. 2 - NeobeZny majetok

Opravné poloZky

Zostatkovs hodnota
| Polozka majetku Cislo | S i —— 1l
rladku N
2023 Prirastky Ubytky Presuny 2024 2023 2024
1 - SRS EE=
a b 1 12 13 1" 15 . 16 o 17
Aktivované néklady na vyvo) 01
Softvér 02 5548 436,76 547169459
Ocenitelné prava 03 3106 865.13 2528 009,81
Goodwill alebo zapomy goodwill z konsolldacle | |
& 04 | |
kapitalu
Drobny dihodoby nehmotny majetok 05 |
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 06 8347057
ol majetiu 07 120 756,00 | 168 416,00
F na
majetok ’ 08 936 175.68
Dihodoby nehmotny majetok spolu (suéet r. 01 a2 09
08) 9712 233,57 8 251 590,97
Pozemky 10 | 15512 966,45 16 298 418,27
| Umelecké diela a zbierky 1" 118 970,13 118 970,13
Predmety z drahych kovov 12 |
Stavby 13 102 363 465,04 109 147 261,63
Samostatné hnutefné vec: a subory hnutefnych veci 14 4693 791,62 5129 696.38
Dopravné prostriedky 15 4 887 548.39 7095 485,71
Pestovatelské celky trvalych porastov 16
Zakladné stado a tazné zvieratd 17 |
Drobny dihodoby hmotny majetok 18 4192996 | 22 268,28
|
|
Ostatny dihodoby hmotny majetok 19 384 247,24 | 34571713
Obstaranie dihodobého hmotného majetku 20 41122901 411229,01 10 985 660,54 | 1842 326,96
P p y na y hmotny majetok 21 .
Dihodoby hmotny majetok spolu {sGZet r. 10 a2 22 |
21) 41122901 | 411 229,01 138 988 579,37 140 000 144,48
Podialové cenné papiere a podiely v dcérske] 23
uttovne) jednotke 136 608.29 136 608.29
Podietové cenné papiere a podiely v spoloénosti s 2
podstatnym vplyvom
Realizovatelné cenné papiere a podiely 25
Dlhové cenné papiere drané do splalnosti 26
Pd2:1&ky Gdtovne) jednotke v konsolidovanom cetku |27 :
| |
Ostatné pd2icky | 28
Ostatny dihodoby finangny majetok |29
o) majetku 30
V. — -
Dihodoby finanény majetok spolu (stéetr. 23 a2 ]
30) 136 608,29 136 608,29
Neobelny majetok spolu (r. 09 + 1. 22 + 1. 31) I. 32 411 229,01 411 229,01 148 837 421,23 148 388 343,75




Tabuflka &. 3 - Majetkové podiely (podielové cenné papiere a podiely v d kej U j jed avsp sp
| Podiel na Podiel na
) zékladnom bt P Hod! podiel m podiel Hodnota vi & Hod N &h
| Druh cennéhe papiera Nazov uétovne] jednotky Pravna forma imani Zikladné imanie pravach 2024 2023 imania 2024 imania 2023
| (v %) (v %) I l
e [ _ 1 2 3 4 5 6 | 7 ] 8 9
ostatné podiely DAQU Technické indpekcia Spol.s ruéenim obmedzenym 100 497 963,04 100 136 608,29 | 136 608,29 487 963,04 300 492,82
1 S | = S|
1 | |
I 497 963,04 136 608,29 | 136 608,29 | 497 963,04 300 492,82
i _ 1 - —

| Spolu




Tabulka &. 8 - Op

a . Zostatok opravnej Zostatok opravnej
Cislo Gétu Nazov Gétu polozky 2023 Tvroba Znitenle Zrusenie Presun poloky 2024
a b 1 2 3 4 5 6
3N Odberatelia 12 451,57 16 492,08 1245157 16 492,08
316 Pohfadavky z nedafiovych rozpodtovych prijmov 45 607 795,66 9212065.15 6750613,93 3571756,94 1287 639,97 45785 129,91
378 Iné pohladavky 20 140 901,34 1052615.14 994 175,63 654 662,03 -1287 639.97 18 257 038,85
Spolu 65 761 148,57 10 281 172,37 7 744 789,56 4 238 870,54 0,00 64 058 660,84
Tabulka &. 9 - Pohladavky podra doby splatnosti
Pohladivky podfa doby splatnosti r‘i:;:::x Zostatok 2024 Zostatok 2023
a b 1 2

Pohfadavky v iehote splatnosti v tom: 01 156 254 335,68 64 483 902,52

Pohfadavky so ou dobous spf i do jedného roka vratane 02 155 655 679,70 63 884 613,79

Pohladavky so u dobou spl i od jedného do piatich rokov vratane 03 574 136,49 558 538,90

Pohladavky so ) dobou spl i dihdou ako pat rokov 04 24 519,49 40 749,83
Pohlad4vky po lehote splatnosti 05 99 076 381,55 104 543 546,06
Spolu (r- 01 +r. 05) 06 255330 717,23 169 027 448,58
Tabufka &, 10 - Casové rozliSenie na strane aktiv - nikiady budicich obdobi

. Cislo
Naklady buducich obdobf riadku Zostatok 2024 Zostatok 2023
Najomné 01 157 995,18 174 080.25
Najomné plach, vysielacieho ¢asu, inzertného priestoru 02 19,25 91.21 |
Predplatné poistné 03 434 370,99 350 262,63
Predplatné postovné 04 77 058,05 400,57
Predplatné iné 05 43 964,02 4148267
Naklady na licencie a pristupové prava 06 1009 463,68 671 753,03
Naklady na telekomunikadné a IT sluzby 07 6007 014,44 22278710
Na&klady na flenské a zakonné prispevky a odvody 08
Naklady z buduceho odvodu prijmov RO 09 62,10
Ostatné 10 833 162,73 2964 472,25
Spolu {r. 01 aZ r. 10) 1 8 563 048,34 442539181
Tabufka &. 11 - Casové rozlienie na strane aktiv - prijmy budtcich obdobi
. . . Cislo

Prijmy budicich obdobi riadku Zostatok 2024 Zostatok 2023
Najomné 01 80 000,00
Poistné pinenie 02
Nevyfakturované vykony a nahrady 03 |
Ostatné 04 9 328,99 10728,30 |
Spolu {r. 01 aZ r. 04) 05 9328,99 90 728,30




Tabulka &. 12 - Vlastné imanie

Nevysporiadany
Cislo Ocefiovacle rozdiely Oceiiovacie rozdiely . . . a Lo
Nazov poloZky riadk z pracenenia z kapltilovych Zakonny rezervny Ostatné fondy vysladok " "V"fﬁ’“ " - Pod'lely lm)ychﬂ .
u majetku a zavazkov uéastin fond hospodarenia v -ty
minulych rokov
a b 1 2 3 4 5 6 7
Zostatok 2023 01 -6 322 686,55 407349263
Prirastky 02 8047 214,49 -9180 774,56
Ubytky 03 | 2221 222,86 115 359,87
| Presun (+/-) 04 : 3958 132,76 -3958 132,76
i Zostatok 2024 (r. 01 4 r. 02 - 1. 03 +/-1. 04) 05 0,00 0,00 0,00 0,00 3461 437,84 -9 180 774,56 0,00




Tabulka &. 13 - Rezervy zikonné

Nazov poloZky :;;::‘ Zostatok 2023 Presun Tvorba Poutitie Zrugenie Zostatok 2024
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy zikonné dihodobé
Rekultivacia p 5 ie, rekultivacia a ie skladok po ich uzavreti (s3]
y stvisiace s odstranenim znegistenia Zivotného pi dia a envir wych 02 i
2zafazi, odpadov alebo obalov |
In¢ 03
+——
Spolu rezervy zikonné dlhodobé (sacet r. 01 aZ r. 03) 04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Rezervy zikonné kritkodobé
|
Rekultivacia p u kultivacia a moni ie skladok po ich uzavreti 05 |
|
Nakiady suvisi: s od: vim it ia Zivotného prostredia a enviromentalnych 06 I
24ta2|, odpadov alebo obalov |
Iné 07 8 658,00 | 437200 551433 314367 4 372,00
Spolu rezervy zakonné kritkodobé (suéet r, 05 aZ r. 07) 08 8 658,00 0,00 4 372,00 5514,33 3143,67 4 372,00
Tabuflka &. 14 - Rezervy ostatné
. [ emo | [ [ |
| Nézov polozky riadku | Zostatok 2023 Presun Tvorba | Poutitie Zrugenie Zostatok 2024 I
| |
| I - B E—— \ _ |
a . R L b | 1 2 | 3 ! 4 5 6 |
Rezervy ostatné dihodobé | |
Rekultivacia pozemkov, uzavretie, rekuitivacia a monitorovanie skiddok po ich uzavret! | 01 .
Zamestnanecké poZitky 02 |
Naklady suvisiace s odstra Sistenia Zivotného p dia a envil alnych 03
zataZi, odpadov alebo obalov
| Prebiehajlice a hroziace sidne spory 04 1173 664,73 140 807.70 164174 100 250,22 1212 680,47
Stratové a nevyhodné zmluvy a iné pokuty a pendle 05 |
Iné 06 34 308,02 45 100,32 222708 32 080,94 45 100.32;
: S e _ — e ————
Spolu rezervy ostatné dlhodobé (sucet r. 01 aZ r. 06) | o7 | 1207 972,75 0,00 186 008,02 3 868,82 132 331,16 1257 780,79 |
st ! {
Rezervy ostatné kratkodobé I W
| |
Rekultivacia p kov, u. i ivacia 2 moni ie skladok po ich uzavreti 08 | i
Zamestnanecké pozitky 09 | |
| | | |
Naklady suvisiace s odstranenim znedistenia Zivotného prostredia a enviromentainych | 10 |
| zatazi, odpadov alebo obalov I |
| Nevyf: 6 4vky a nevyfak ¢ sluzby 1" 82 577,66 88 661,50 53 363,50 29214,16 88 661,50
i
I Naklady na zostavenie, ie, jnenie UEtovne] zavierky a vyrotnej spravy 12 |
| tykajucej sa vykazovaného Gétovného obdobia 2 330,00 | 2330,00 2 330,00 2330,00|
Prebiehajiice a hroziace stdne spory 13 219 314,51 7583793 81824,77 146 814,88 66 512,79
Stratové a nevyhodné zmiuvy a iné pokuty a pendle 14
Iné 15 1146 428,75 169011192 1556 845,73 292,62 1279 402,32
Spolu rezervy ostatné kritkodobé (sadetr. 8 a2 r. 15) 16 1450 650,92 0,00 1856 941,35 1 694 364,00 176 321,66 1436 906,61




Tabufka €. 15 - Zavazky podra doby splatnosti

Zavazky podFa doby splatnosti :’;:I:u Zostatok 2024 Zostatok 2023
a b 1 2

Zavazky v lehote splatnosti (r. 02 aZ . 04), v tom: 01 5182139243 68 092 639,20
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 49 451 219,61 66 792 347,32
Zéavazky so zostatkovou dobou spiatnosti od jedného do piatich rokov vratane 03 2370172,82 1300 291,88
Z4vazky so zostatkovou dobou splatnosti dihdou ako pat rokov 04

Zavazky po lehote splatnosti 05 10 180 713,00 3634 487 92

Spolu (r. 01 + r. 05) 06 62 002 105,43 71727 127,12




Tabufka &. 17 - Casové rozlidenie na strane pasiv - Vydavky buddcich obdobi

Vydavky budicich obdobi rfa‘tsil:u Zostatok 2024 Zostatok 2023
a b 1 2
Najomné 01
Ostatné 02 197,90 306,71
Spolu (. 01 + 1. 02) 03 197,90 306,71
Tabufka &. 18 - Casové rozlidenie na strane pasiv - Vynosy buduicich cbdobi
Vynosy budicich obdobi :ai::,u Zostatok 2024 Zostatok 2023
a b 1 2
Najomné 01 104511878 923 471.77I
Predplatné 02
Vynosy z budlceho odvodu prijmov RO 03
i Zaplatené pausaly 04
I Transfery 05 1510 745.285 168537183
Inventarizaény prebytok 06 :
Ostatné 07 38 826.95: 19 351,42
Spolu {r. 01 +r. 07) 08 2594 691,01 2528 195,02




Tabufka €. 19 - Naklady na sluzby

Naklady na sluzby r:-::Il‘:u Hlavna &i t &i it Spolu 2024 Spolu 2023
a b 1 3 4
| Nakup licencii, licentné latky a poplatky za pristupové prava 01 275829.13 275 829,13 342 627.25
Nakup krabicového softvéru 02 1178,00 1178.00
Nakup unika ftvérového diela a anok 03 158 910,32 158 910,32 1433.60
Rutinna a $tandardna adrzba vypodtove) techniky 04 737 865.47 | 737 865.47 183,53
Rutinna a $tandardna OdrZba - hardvér, softvér 05 14 829 405,92 14 829 405,92 13 064 148,04
Sluzby v oblasti informaéno-komunikaénych technolégii 06 1314 971.01 1802 125.68 3117 096,69 971 472,56
Doprava, preprava 07 66 059,51 66 059,51 79 301,69
Prensjom (lizing) 08 |
Najomné - budovy. objekty alebo ich &asti 09 4048 240,18 1950 061,07 5998 301,25 5261 961,64
Najomné - dopravné prostriedky 10 9674,30 9674,30 821,44
Najomné - prevadzkové a Specidine stroje, pristoje, zanadenia, technika |
a naradia 1 36 808,56 36 808,56 49 041,69
Najomné - vypottova technika 12 11 583.34 11583,34 10 293,77
Najomné - softvér 13
Najomné - iné 14 124 839,58 124 839,58 120 109.61
| Pravne, ické a iné 15 550 003,28 16 804,08 566 807.36 323 116,50
I Propagacia, reklama, inzercia 16 1178 153,44 20 178,46 1198 331,90 1124 205,15
Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympozia 17 1463 023,33 153 057,86 1616 081,19 2123527 45
Bezpe&nostna a strazna sluzba 18 1022 693,93 1022 693,93 1180 859,23
| Telek ikagné sluZby a k 4 infradtruktara 19 7 009 840,09 5924339 7 069 083,48 9 065 494,84
I Studie, expertizy, posudky, autorské honorare 20 148 698,11 148 698,11 260 972,89
Spotreba podtovych znamok a postové sluZby hradené hotovostne 21 72578.06 72 578,06 70 318.49
Ostatné postové sluzby 22 3883 940,79 37 693.95 392163474 3807 853,06
Naklady na overenie ttovne) zavierky 23 |
Nakiady na uistovacie i sluZby s vy overenia U ]
zavierky 24 k] 000.00 9 000,00
Nakiady na suvisiace auditorské sluZby 25 B 000,005 6 000,00
Naklady na dafiové poradenstvo poskytnuté auditorom alebo
auditorskou spoloZnostou 26 | 780,00 780,00 455,00
Naklady na ostatné neauditorské sluzby poskytnuté auditorom alebo
auditorskou spolo&nostou 27 2655700,20 2655 700,20 9 160,15
Iné sluzby 28 12188 734.40. 493 268.42 12 683 002,82 973822891
Spolu {r. 01 aZ r. 28) 29 51 804 730,95 45332129 56 337 943,86 47 605 587,49




Taburlka &. 20 - Ostatné néiklady na prevadzkovii éinnost’

Ostatné naklady na prevadzkovu &l t :::':u Hlavna éinnost’ Podnikatelska ¢innost’ Spolu 2024 Spolu 2023

a b 1 2 3 4
Nahrady zo zodpovednosti za spdsobené Skody o1 185,85
Nahrady cestovnych na inym nez y 02 17 330,33 17 330,33 13 288,56
Nahrada mzdy a platov inym neZ vlastnym zamestnancom 03 589453 5894,53 78 567,05
Odmeny a prispevky inym ne2 viastnym zamestnancom {poslancom,
&enom komisil a podobne) 04 199000 1 990,00 1194,00
Clenskeé prispevky a prispevky platené organizaciam koiektivnej spravy
autorskych prav 05 1316 696,84 1316 696.84 591 358,07
Nahrady trov konania a trov exekiicie 06 976 784,06 | 976 784,06 191 629,54
Davky socidlnej pomoci a $tatne socidlne davky 07 2528 835 401,16 2528835401,16 2281597 225,30
Odvody, nezrovnalosti a vratky 08 4579 484,94 4 579484,94 606101723
Zmarené investicie 09 11 040,00 11 040,00 40 053,50
Poistenie nehnutefnosti 10 173 257,36 173 257,36 161 506,96
Poistenie dopravnych prostriedkov 1" 320 220,41 18 191,38 338411,79 285 788,99
Poistenie ostatného majetku 12 54 617,45 9 502,32 64 119,77 69 569,47
Ostatné poistenie 13 5047774 808,77 51 286,51 34 092,26
Iné 14 8704 700,58 1392764 8718 628,22 7811152,76
Spolu {r. 01 aZr. 14) 15 2 545 047 895,40 42 430,11 2 545 090 325,51 2296 936 629,64




Taburlka &, 21 - Ostatné finanéné naklady

Ostatné finan&né naklady rfa‘:il:u Hlavna ginnost’ Podnikatelska ¢innost’ Spolu 2024 Spolu 2023
a - b 1 2 3 4
Bankové vydavky/poplatky, naklady pefiaZného styku 01 10716,54 910,83 1162737 12942.73|
Ubytok/zniZemie hodnoty podielov, vkladov a ného finan&ného majetku 02
Ostatné finanéné naklady 03 604.73 | 604,73 124213
Spolu {r. 01 azr. 03} - 04 11321,27 910,83 12 232,10 14 184,86
Tabulka &. 22 - Ostatné vynosy z prevadzkove) &innosti
Ostatné vynosy z prevadzkovej éinnosti rléa‘::?u Hlavna ginnost’ Podnikatelska ¢innost’ Spolu 2024 Spolu 2023
a b 1 2 3 4

Dobropisy, refundacie nakladov minulého uttovného obdobia 01 1058 446,36 1058 446,36 966 505.66
Vynosy z prenajmu 02 148 483,76 1562 604,42 1711088,18 1799 170,15
Poistné pinenia 03 75 269,56 631662 81586,18 50 224,77
InventGrne prebytky 04
Nahrada za Skodu 05 2 575,56 457368 714924 32 825,65
Pausalne nahrady 06 39,60 39.60
Vratky socidineho a zdravotného poistenia 07 40 362,24 40 362,24 3787736
Ostatné vratky, odvody, vynosy z finanéného zu&tovania so Statnym
rozpoétom 08 66 586 160,94 66 586 160,94 890 027,24
Vynosy z nezrovnaiosti 09 6823091 16 6823 091,16 7 576 536,70

v nadobudnuty neodpi: y dihodoby 10
Ostatné 11 357 096 498.52 | 286 908,74 357 383 407,26 300 405 768.11
Spolu {r. 01 aZ r. 11) 12 431 830 927,70 1 860 403,46 433 691 331,16 311758 935,64




Tabufka &, 23 - Informdcie o inych aktivach a inych pasivach

I Iné aktiva a iné pasiva rtl:ai::(‘:: Zostatok 2024 ok vo:;:ﬁhmnému Zostatok 2023 ke vo:;I::ilhmnému
- a b 1 2 3 1

Iné aktiva (r. 02 az r.07) 01 8319 983,29 0,00 9 642 785,86 0,00
Buduce pravo zo servisnych zmliv, poistnych zmidv, kor arskych zmluav, licenénych zmiav 02 147 714,32 0,00 0,00 0,00
Stdne spory v prospech 0 j jednotiy {aktivne sudne spory} 03 103 949,00 0,00 181 629,30 0,00
Vy é zaruky v prospech G¢tovne; j 04 0,00 0,00 0,00 0.0()i
Odpisané pohfaddvky 05 8 068 319,97 0,00 9 461 156,56 0,00/
Vyznamny majetok evidovany v podsuvahe (napr.ocenenie lesnych porastov}) 06 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné iné aktiva 07 0.00 0,00 0,00 0,00
Podmienené zavazky (r. 09 aZ r. 15) 08 450 873 838,31 0,00 450 981 466,08 1 000,00
Exislu_jﬁce alepo hroziace sudne spory v neprospech G&tovnej jednotky (p sudne spory) a 09
investiéné arbitraze 450873 838,31 0.005 450 981 466,08 1 000,00
Jednorazové zaruky a ruéenie 10 | 0,00 I 0.00. 0.00 0.00 ,
Standardizované zaruky 1 I 0,00 0,00 0,00 0,00
Zavazky zo vieobecnych pravnych predpi 12 0,00 0,00 0,00 0,00
Zavazky z rozhodnutia Uétovnej jednotky uplatiiovat’ uritd politiku vodi verejnosti 13 0,00 0,00 0.00 0,00
Zaviazky z odstranenia $kad spdsobenych prirodnymi katastrofami a iné rizika spojené so 14
zmenou klimy i 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné podmienené zavazky 15 I 0.00 0,00 0,00 0,00
Ostatné finan&né povinnosti {r. 17 azr. 21) 16 0,00 0,00 0,00 0,00
Povinnosti z devizovych terminovanych v a inych finanénych deriva 17 0,00 0,00 0,00 0,00
Povinnosti z opZnych obchodov 18 0,00 0,00 0.00 0,00
Povin_nosti z néjomn)"ch_ zmilv, servisnych zmitv, poistnych zmllv, koncesiondrskych zmlav, 19
privatizalnych zmlav a inych zmlav 0.00 0.00 0,00 0,00
Zakonna alebo zmiuvna povinnost odobrat urdité produkty, napriklad z dodavatelskych zmliv 20
alebo odberatelskych zmidv 0,00 0,00 0,00 0,00
iné finan&né povinnosti 21 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pasiva (r. 23 aZ r. 24) 22 0,00 0,00 0,00 0,00
ZaloZné pravo na majetok 23 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné iné pasiva 24 0,00 0,00 0.00 0,00




Tabulka &. 24 - Zoznam neh

Pnych kultirnych

R Hodnota Hodnota
4 kulturna . ° | Hodnota 2024 i Hod 2023 technického
kultirne] pamiatky zhodnotenia 2024 zhodnotenia 2023
Y i { - — ]
e, a 1 2 | ) | 4 ’_ 5
A, Neh fna v Y v netto hod v he v | |
Casti neobeiny majetok B o - I | i | N _ |
1
Kastief Zitavce, Hlavna 102, Zitavce Centrum pre deti a rodiny Zitavce i 1.406,80 1934,80
Kastiel, 8tos &, 125, 04426 Stos Centrum pre deti a rodiny Medzev |
|
Stavby a pozemky COR Zlatovce, Na Dolind Centrum pre deti a rodiny Zlatovce 2176160 17 581,20
Ustredie prace, socidlnych veci a
2upny dom, ul. Majstra Pavia 59, Levota rodiny 3187065 57 119,68
Spolu X 0.00 55 039,05 | 0,00 76 635,68
B.N kultdma yk&zana v he v Easti beiny ]
L S -
Ustredie prace, socidinych veci a
Administrativny dom, Puskinova 5, Ko3ice rodiny 317 753.87 317 753,87
Kastiel Hertnik MPSVR SR 1178 644,59 1178 644,59
Kastiel Peenfady a prifahly park Centrum pre deti a rodiny Pelefiady 63 210,62 63 210,62
Kastiel Zitavce, Hlavna 102, Zitavce Centrum pre deti a rodiny Zitavce 152 496,88 , 152 496,88
Kastief, $tés &, 125, 04426 Stés Centrum pre deti a rodiny Medzev 3261079 | 3261079
Ustredie prace, socidlnych veci a |
Mestiansky dom, Krmanova 18, Kosice rodiny 344 409,05 | 344 409,05
Pozemok parcela &. 93 Hertnik MPSVR SR 11724,06 . 11724,09
Stavba Tajna, parcela &. 1 MPSVR SR 146 843,12
Stavby a pozemky CDR Zlatovce, Na Dolind Centrum pre deti a rodiny Zlatovce 1823 002,77 ! 182300277
Ustredie prace, socidinych veci a
Zupny dom, ul. Majstra Pavia 59, Levota rodiny 1701 578,93 1701578.93
Spolu X 5625 431,56 0,00 5772274,71 0,00
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