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1. Identifikačné údaje spoločnosti 
   

 

 
Obchodné  meno  • Keraming a.s. 

Sídlo  • Jesenského 3839, 911 01 Trenčín 
IČO • 31 431 968 

Právna forma  • akciová spoločnosť 
 • Zapísaná v Obchodnom registri Okresného 

súdu Trenčín odd. : Sa, vložka č. 10284/R 
  

Predstavenstvo   
predseda 

predstavenstva  
• Ing. Dušan Jasečko 

podpredseda 
predstavenstva  

• Ing. Emil Gallovič 

  
Dozorná rada   

predseda • Ing. Eva Jasečková 
člen • MUDr. Jarmila Gallovičová 

 • Ing. Maroš Juraj 
  

Kontakt   
telefón • 032/ 65 79 100 
e-mail • keraming@keraming.sk 
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Príhovor generálneho riaditeľa 

 
Vážení akcionári, obchodní partneri, zamestnanci 
 

Rok 2024 si dovolím hodnotiť ako veľmi úspešný rok pre našu spoločnosť. Podarilo sa nám získať 

niekoľko veľkých halových projektov s cenou každej stavby prevyšujúcu 10 mil EUR. Taktiež sa nám 

podarilo získať a zrealizovať viacero väčších obchodných centier pre našich stabilných investorov, ale 

aj pre úplne nových investorov, s ktorými sme ešte nespolupracovali. Dá sa povedať že takáto skoro 

ideálna zostava stavieb z pohľadu veľkosti a rozmanitosti znamenala jeden z najväčších obratov, aké 

naša spoločnosť dosiahla. Bol to rok plný výziev a prekvapení a som veľmi rád že drvivú väčšinu sa nám 

podarilo úspešne zvládnuť, samozrejme objavili sa aj slabé stránky, na ktorých musíme ešte 

popracovať. 

Taktiež sa teším, že sme získali ďalšiu stavbu roka, tentokrát za domáci projekt rekonštrukciu 

Gastro zariadenia Trenčín (obslúžime aj anglického kráľa).  Týmto ocenením sme naviazali na 

predchádzajúce úspechy a je skvelé že našu prácu pravidelne oceňuje aj odborná verejnosť.  

V roku 2024 sme začali realizáciu nových stavieb ako : výrobná hala SK-Cont Komárno, Nová 

expedícia Hyza Topoľčany, predajňa potravín Coop jednota Močenok, skladová hala Senec Doas, 

Obchodné centrum Revúca, Obchodné centrum Banská Bystrica, Obchodné centrum Trenčín,   

rozšírenie skladovej haly Cargo III. Etapa v Dunajskej Strede, III. Etapa Delta Dubnica nad Váhom.    

Úspešne sme nadviazali nové spolupráce s investormi a dodávateľmi, čo nám opäť dáva veľké 

príležitosti a možnosti pretaviť to do úspešného nasledujúceho roku. 
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3. Informácie o Keraming a.s. 
3.1     Základné údaje o spoločnosti 
 
 

Keraming a.s. je špecializovaná obchodná spoločnosť inžiniersko-dodávateľského typu, ktorá 

sa od svojho vzniku v roku 1991 postupne vypracovala medzi v súčasnosti najpoprednejšie stavebné 

spoločnosti, ktoré v rámci svojho pôsobenia zabezpečujú komplexné činnosti a služby súvisiace s 

prípravou a realizáciou stavieb. Pravidelne sa umiestňujeme na popredných priečkach  rebríčka TOP 

100 stavebných firiem na Slovensku, ktorý uverejňujú periodiká Trend a Eurostav. 

V rámci svojho pôsobenia spoločnosť Keraming a.s. zabezpečuje komplexné stavebné a 

technologické dodávky a služby súvisiace s prípravou a realizáciou investície, geodetické služby a 

prieskumné práce staveniska, ako aj legislatívne služby spojené s povoľovaním stavieb a ich uvedením 

do užívania. Spoločnosť Keraming a.s. aktívne pokračuje v činnostiach zameraných predovšetkým na 

realizáciu projektov, náročných nielen po finančnej, ale aj technickej a kvalitatívnej stránke. S centrálou 

v Trenčíne úspešne pokrývame realizáciu projektov na celom území Slovenska a Čiech. 
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3.3. Obchodné údaje o spoločnosti, orgány spoločnosti, výška základného imania, štruktúra 
akcionárov 
 
Údaje o vzniku spoločnosti 
 

Spoločnosť Keraming a.s. vznikla v roku 1991, ako verejná obchodná spoločnosť Keraming 
v.o.s., so sídlom Jesenského 3839, 911 01 Trenčín, IČO : 31 431 968. Spoločníci spoločnosti 
Keraming v.o.s., na zasadnutí konajúcom sa dňa 02.01.2002 rozhodli o zmene právnej 
formy spoločnosti Keraming v.o.s. na súkromnú akciovú spoločnosť, podľa ustanovenia 
§ 69b zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník. Keraming a.s. je nástupníckou 
spoločnosťou spoločnosti Keraming v.o.s.. Zmena právnej formy bola zapísaná do 
Obchodného registra Obchodného súdu Trenčín dňa 19.02.2002. 
 

Orgány spoločnosti 
 

• valné zhromaždenie : je najvyšším orgánom spoločnosti, s pôsobnosťou a  
rozhodovaním podľa stanov, schválených na zasadnutí dňa 02.01.2002, dňa 
18.12.2008  

• predstavenstvo : je štatutárny orgán spoločnosti, ktorý riadi činnosť spoločnosti a 
koná v jej mene. Pôsobnosť a rozhodovanie predstavenstva vyplýva zo stanov 
spoločnosti, schválených na zasadnutí dňa 02.01.2002, dňa 18.12.2008  
Predstavenstvo má dvoch členov: 

• Ing. Dušan Jasečko, predseda predstavenstva ,  
• Ing. Emil Gallovič, podpredseda predstavenstva 

• dozorná rada : je kontrolný orgán spoločnosti, s pôsobnosťou a rozhodovaním podľa 
stanov, schválených na zasadnutí dňa 02.01.2002 a dňa 18.12.2008.  
Dozorná rada má troch členov: 

• Ing. Eva Jasečková, predseda 
• MUDr. Jarmila Gallovičová, člen 
• Ing. Maroš Juraj, člen  

 
Výška základného imania spoločnosti : 33 200 EUR 

Štruktúra majiteľov-akcionárov : Majiteľmi sú fyzické osoby, ktoré sú zapísané 
v zozname akcionárov. 
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4.  Najvýznamnejšie projekty ukončené v roku  2024  
     

     Miesto stavby: Šaľa 

     Objednávateľ: KLM Šaľa a.s. 
     Termín realizácie: 02/2024 – 11/2024 

     Názov stavby: Retail box Šaľa 
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    Miesto stavby: Nitra 

    Objednávateľ: Jaguár Land Rover Slovakia s.r.o. 

    Termín realizácie: 04/2024 – 08/2024 

    Názov stavby: Autobusové státia Jaguár 
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     Miesto stavby: Trenčín 

     Objednávateľ: Fakultná nemocnica Trenčín 

     Termín realizácie: 09/2023 – 01/2024 

     Názov stavby: Stavebné úpravy na Gynegologicko-pôrodníckej klinike FN Trenčín 
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Miesto stavby: Močenok 

Objednávateľ: COOP Jednota Nitra , spotrebné družstvo 

Termín realizácie:10/2023 – 05/2024 

Názov stavby: Predajňa potravín 
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Miesto stavby: Cabaj Čápor 
Objednávateľ: COOP Jednota Nitra , spotrebné družstvo 

Termín realizácie:05/2024 – 11/2024 

Názov stavby: Predajňa potravín 
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Miesto stavby: Komárno 

Objednávateľ: SK Kont s.r.o. 

Termín realizácie: 10/2023 – 08/2024 

Názov stavby: Lakovacia a montážna hala 
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Miesto stavby: Trenčín 

Objednávateľ: TM real 01 s.r.o. 

Termín realizácie: 07/2024 – 12/2024 

Názov stavby: CITY PARK TRENČÍN 
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Miesto stavby: Piešťany 

Objednávateľ: KLM Retail PN II.a.s. 

Termín realizácie: 12/2023 – 08/2024 

Názov stavby: Obchodné centrum Piešťany 
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5. Zamestnanosť v spoločnosti 
   

• Štruktúra zamestnancov podľa pracovného 
zamerania 

2023 2024 

Manažment 6 6 

Administratíva      9 
    99999 

11 

Logistika a správa majetku      9 9 

Technická príprava stavieb      13 16 

Stavebný manažment                                                                26 37 

Realizácia stavieb      33 36 

Zásobovanie a nákup materiálu       1 1 

Inžinierska činnosť       1 1 

   

V spoločnosti Keraming a.s. máme stabilný a odborne veľmi zdatný tím pracovníkov. 
V hore uvedených pracovných oblastiach sa jednotliví zamestnanci nepretržite vzdelávajú 
a zabezpečujú si kvalifikačný rast oprávneniami v oblastiach stavbyvedúci, stavebný dozor 
a projektant pozemných stavieb. V rámci personálneho a sociálneho rozvoja zamestnancov 
zabezpečuje spoločnosť pravidelné školenia ochrany zdravia pri práci, PO, dodržiavania 
bezpečnostných predpisov a pravidelne zabezpečuje OOPP.  
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6. Iné dôležité informácie  
 

1. Spoločnosť nie je v inej spoločnosti neobmedzene ručiacim spoločníkom. 
2. Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 
3. Spoločnosť neúčtovala o nákladoch v oblasti výskumu a vývoja .  
4. Zámery akciovej spoločnosti pre rok 2025 : 

 
Spoločnosť Keraming a.s. má aj v nasledujúcom roku v zámere zabezpečovať komplexnú, 
kvalitnú a pokrokovú prípravu a realizáciu stavieb. Budeme sa snažiť o presadzovanie 
udržateľných riešení a tým vytvárať dlhodobú hodnotu pre svojich zákazníkov. Ďalej má 
spoločnosť v nasledujúcich rokoch záujem pokračovať v zabezpečovaní zvyšovania 
kvality, profesionality a odbornej znalosti a povedomia svojich zamestnancov. Vzhľadom na 
predpoklady vo vývoji stavebného trhu na Slovensku predpokladáme zvýšenie obratu  
spoločnosti na úroveň  45 mil. EUR.  Ako pokroková a popredná stavebná spoločnosť máme 
v pláne naďalej optimalizovať prípravu a riadenie realizovaných zákaziek pre dosiahnutie 
zodpovedajúceho profitu. 

 
5. Politika kvality : 

Integrovaná politika je smer práce zameraná na ciele podniku, vychádzajúce zo stratégie 
organizácie a preskúmania Integrovaného manažérskeho systému (ďalej IMS). Obsahuje 
záväzok k zabezpečovaniu vysokej kvality produktov, neustálemu zlepšovaniu, rozširovaniu 
produktov/služieb, je patričná k účelu a súvislostiam organizácie, špecifickej povahe 
vlastných rizík a príležitostí BOZP, zaväzuje k dodržiavaniu a plneniu záväzných požiadaviek. 
Okrem toho zahŕňa záväzok na poskytnutie bezpečných a zdravých pracovných podmienok 
na prevenciu pracovných úrazov a poškodzovania zdravia a zahŕňa záväzok na konzultácie 
a spoluúčasť pracovníkov, 
Za stanovenie, plnenie a hodnotenie politiky zodpovedá vedenie organizácie. Jednotliví 
manažéri zodpovedajú za to, že pracovníci ich oddelení sú s politikou podrobne zoznámení. 
Politika je tiež zviditeľnená v organizácii na miestach, ktoré navštevujú zákazníci a 
zainteresované strany za účelom služobných jednaní. Politika je výhľadovo prezentovaná aj 
verejnosti a všetkým zainteresovaným stranám pomocou web stránky. 
Na základe politiky sú rozpracované jednotlivé ciele. Preskúmanie politiky a cieľov kvality a 
environmentu spoločne s SM BOZP sa uskutočňuje 1x ročne pri preskúmaní systému 
manažérstva kvality a environmentu a BOZP. 
 
IMS zahrňuje všetky úseky a oddelenia KERAMING, a.s. . v zmysle organizačnej štruktúry a 
popisy činností, zodpovedností a právomocí, sú popísané v pracovnej náplni a 
Organizačnom poriadku. 
 
Prijatie IMS je strategickým rozhodnutím vedenia organizácie. Medzinárodné normy STN EN 
ISO 9001:2016, STN EN ISO 14 001: 2016, STN ISO 45 001:2019, STN EN ISO 3834-2:2021 a STN EN 1090-
2:2018+A1:2012 podporujú prijatie procesného prístupu pri vypracovaní, zavádzaní a 
zlepšovaní efektívnosti systému manažérstva kvality, systému environmentálneho 
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manažérstva a systému manažérstva BOZP s cieľom zvýšiť spokojnosť zákazníka tým, že sa 
vyhovie jeho požiadavkám, pri zachovaní zásad ochrany životného prostredia a BOZP. 
Zdokonaľovaním starostlivosti o životné prostredie a zlepšenie environmentálneho správania 
sa spoločnosť rozhodla implementovať požiadavky Nariadenia Európskeho parlamentu a 
Rady (ES) č. 1221/2009 o dobrovoľnej účasti organizácií v schéme Spoločenstva pre 
environmentálne manažérstvo a audit (EMAS) v znení neskorších predpisov do procesov 
spoločnosti a byť registrovaným členom v schéme EMAS so sídlom v Slovenskej republike. 
Takisto je spoločnosť certifikovaná a prijala Systém manažérstva proti korupcii, ďalej SMPK, v 
zhode s požiadavkami STN ISO 37001:2019. 
 
IMS a SMPK je overovaný Certifikačným orgánom systémov manažérstva : PQM, s.r.o. Trieda 
SNP 75, 974 01 Banská Bystrica , kancelária : PQM, s.r.o. Mierové námestie 37, 911 62 Trenčín 
EMAS je overovaný Slovenskou agentúrou životného prostredia. 
EN 1090-2:2018 a EN ISO 3834-2 sú overované spoločnosťou URS. 
 
V roku 2024 fungujúci zavedený IMS a SMPK zahŕňal : 

- realizáciu stavieb vrátane obnovy a rekonštrukcie národných kultúrnych 
pamiatok, 

- inžiniersku a projektovú činnosť, 
- geodetické a kartografické práce, 
- cestnú nákladnú dopravu,  
- výrobu a montáž montovaného stavebného systému TOP KIMALL, 
- výrobu a montáž oceľových konštrukcií. 
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Funkčnosť IMS a SMPK preukazujú získané certifikáty :
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7. 
Vybrané ekonomické ukazovatele a finančná situácia v 

spoločnosti 
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8. Účtovná závierka  
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9. Správa a výrok audítora k účtovnej závierke  
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11. Overenie výročnej správy audítorom  
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ESG
Environment, Social, Governance  

Koncept spoločensky zodpovedného podnikania 
zavedený v spoločnosti Keraming a.s.

(Corporate Social Responsibility)

2



Spoločnosť Keraming a.s. si v roku 2025 stanovila
za cieľ zaviesť systém zberu údajov a vypracovať
dobrovoľnú správu podľa požiadaviek schémy
ESG (Environment/ Životné prostredie, Social/
Sociálna oblasť, Governance/ Riadenie), aby
každoročne prezentovala svojim zamestnancom,
verejnosti a zainteresovaným stranám svoje
aktivity pre zavedenie trvalo udržateľného
spoločensky zodpovedného podnikania. Pri jej
zostavení sme vychádzali čiastočne z požiadaviek
ESRS a GHG Protokolu. Boli stanovené dlhodobé
a krátkodobé cieľe a programy na ich dosiahnutie.

Úvod 
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ESG je forma nefinančného reportingu, ktorá vznikla na základe teórie

Spoločensky zodpovedného podnikania v troch oblastiach: Životné

prostredie, Sociálne vplyvy a Riadenie a vedenie spoločnosti.

Iniciatíva vznikla najmä vďaka investorom, ktorí požadujú

vyhodnotenie zodpovedného správania podnikov a predpovedania

budúcich možných finančných výsledkov aj na základe nefinančných

informácií. My sme ju dobrovoľne prevzali, aby sme odprezentovali

svoj záujem prispieť k zmierneniu klimatickej zmeny s konečným

cieľom dosiahnuť do roku 2050 klimatickú neutralitu, ale aj podporiť

transformáciu na spravodlivú a prosperujúcu spoločnosť s moderným

a konkurencieschopným hospodárstvom.

ESG
Environment, Social, Governance

Spoločensky zodpovedné podnikanie v spoločnosti 
Keraming a.s (Corporate Social Responsibility)

4



Predstavenie spoločnosti

Predmetom našej činnosti je 

Vypracovanie stavebných 

projektov
Výstavba obytných 

a neobytných budov
Zemné práce
Elektrická inštalácia
Ostatné špecializované 

stavebné práce
Nákladná cestná doprava
Inžinierske činnosti a súvisiace 

technické poradenstvo

5

Pôsobíme v oblasti priemyselnej
výstavby, obchodnej výstavby,
špeciálnej stavebnej činnosti a
bytovej výstavby. Svojou prevádzkou
pre výrobu oceľových konštrukcií
pokrývame interný aj externý dopyt
pre oceľové konštrukcie.
Od svojho vzniku v roku 1991 sme
sa postupne vyprofilovali medzi
popredné slovenské stavebné
spoločnosti, ktoré v rámci svojho
pôsobenia zabezpečujú komplexné
služby s prípravou a realizáciou
stavieb na Slovensku aj v Čechách.



Predstavenie spoločnosti

Predmetom našej činnosti je realizácia stavieb vrátane obnovy
a rekonštrukcie národných kultúrnych pamiatok, inžinierska a projektová
činnosť, geodetické a kartografické práce, cestná a nákladná doprava.
Od roku 2019 sme rozšírili naše portfólio o výrobu a montáž
patentovaného montovaného stavebného systému TOP KIMALL. Interne
zabezpečujeme výrobu a montáž oceľových konštrukcií pre vlastné aj
externé projekty.

Spoločnosť má 130 zamestnancov (v roku 2025) zamestnaných na 2
prevádzkach a aktuálne 10 stavieb v realizácii. Vedenie tvoria 2 štatutári
spoločnosti, generálny riaditeľ, ekonomická riaditeľka, obchodný riaditeľ,
firemný právnik a riaditelia výroby. Zastúpenie žien v manažmente je 20%.
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Predstavenie spoločnosti

Od roku 1991 sme zrealizovali viac ako 450 projektov. Pre rok 2024
bolo zazmluvnených 25 stavebných zákaziek. Bližšie informácie a
referencie sú uvedené na našej webovej stránke www.keraming.sk.
Počas činnosti sme získali 10 ocenení za zrealizované stavby.
Cenu únie miest Slovenska v rozvoji miest a obci Slovenska získala
stavba ACTIVE ZONE – Stredná športová škola Poprad.
Celospoločenský prínos bol ocenený v roku 2023 cenou udelenou
stavbe Gastrocentrum v Trenčíne.
Certifikácie: ISO 37 001, ISO 3834-2, EN 1090-2 a IMS zahrňujúci ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001, Vyhradené stavby a EMAS.
V roku 2024 sprevádzkovala spoločnosť novú Halu pre vedu a výskum
s patentom Top Kimall.

7

Všetky naše certifikáty sú k dispozícií v elektronickej podobe na webových stránkach spoločnosti 
www.keraming.sk



Tieto stavby získali ocenenia:

Výrobný areál spol. FREMACH MORAVIA v 
Kroměříži
• cena v kategórií priemyselné a poľnohospodárske stavby 
• Stavba roka 2012

Eperia 1 shopping Mall v Prešove 
• cena za vysokú kvalitu realizácie 
• Stavba roka 2017

Hotel Ovruč na Štrbskom Plese
• cena za použitie progresívnych stavebných výrobkov a inovatívnych 

postupov výstavby 
• Stavba roka 2022
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ACTIVE ZONE – Stredná športová škola Poprad
• cena únie miest Slovenska v rozvoji miest a obcí Slovenska 
• Cena verejnosti

Gastrocentrum v Trenčíne 
•cena za celospoločenský prínos
• Stavba roka 2023



Governance - riadenie spoločnosti 
Top manažment spoločnosti  

Generálny riaditeľ  

Martin Vokel Emil Gallovič Dušan Jasečko  

Predseda 
predstavenstva  

Podpredseda 
predstavenstva a 
výrobný riaditeľ -

Divízia I

Ekonomická 
riaditeľka  

Eva Jasečková 

Vďaka dlhoročným skúsenostiam dodávame kvalitné 
služby a napĺňame očakávania zákazníkov.
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Andrej Tiel

Obchodný 
riaditeľ  

Výrobný riaditeľ -
Divízia II 

Firemný 
právnik  

Viliam Králik Andrej Mikláš

Predstaviteľ 
manažmentu  pre 

ESG  Zodpovednosť za rovnosť 
príležitostí 

Zodpovednosť za etiku v 
podnikaní a zapojenie sa v 

komunite

Zodpovednosť za 
udržateľný dizajn budov

Zodpovednosť za oblasť spokojnosti 
zákazníkov, spoluzodpovednosť za 
energeticku efektívnosť a cirkulárnu 

ekonomiku 

Zodpovednosť za oblasť 
súladu s požiadavkami  



Organizačná štruktúra spoločnosti 

Činnosť spoločnosti je situovaná na 2 prevádzkach  v Trenčíne:

Rozsah činností zahŕňa:
Vypracovanie stavebných projektov

Výstavba obytných a neobytných budov

Zemné práce

Elektrická inštalácia

Ostatné špecializované stavebné práce

Nákladná cestná doprava

Inžinierske činnosti a súvisiace technické poradenstvo

Zdroj: IMS Keraming
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Portfólio poskytovaných služieb

Priemyselná výstavba

Pri realizácii priemyselných objektov nie sme limitovaní žiadnym nosným systémom
stavebnou alebo výrobnou technológiou inštalovanou v objekte nakoľko máme
skúsenosti s ľahkou strojárskou výrobou, ťažkou strojárskou výrobou, automotive
výrobou, automatizovanými lakovňami, chemickou výrobou, potravinárskou výrobou,
automatizovanými skladovými systémami, skladovaním v silách, výškovými skladmi,
mrazenými a chladenými skladmi, skladovaním v ochrannej atmosfére a mnohými
inými.
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Pri realizácii obchodných objektov je obzvlášť dôležité rýchlo a flexibilne reagovať na
často sa meniace požiadavky klienta, kde pri každom zrealizovanom projekte bolo na
konci realizácie niekoľko desiatok zmien. Tieto často sa meniace projekty si preto
vyžadujú dokonalý systém sledovania, spracovania a zapracovania každej zmeny tak,
aby boli všetky požiadavky našich klientov splnené.

Obchodná výstavba



Portfólio poskytovaných služieb

Špeciálna stavebná činnosť
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Bytová výstavba

Bytové výstavby sú realizované pre veľký počet konečných užívateľov. Naša
spoločnosť pri realizácií stavieb bytových objektov obzvlášť dbá na kvalitu práce a
pristupuje individuálne ku každému konečnému užívateľovi prostredníctvom
klientského centra zriadeného pre každý projekt. V klientskom centre dostáva každý
zákazník všetky potrebné informácie ohľadom projektu a možnosti individualizácie
jednotlivých bytov.

Naša spoločnosť sa popri štandardnej stavebnej činnosti venuje aj špeciálnym
stavebným činnostiam ako je výstavba lineárnych urýchľovačov a stavba vojenských
simulátorov. Lineárne urýchľovače generujú vysokú úroveň ionizujúceho žiarenia
urýchlených elektrónov alebo íonov a brzdné gama žiarenie. Po zachytení elektrónov a
iónov v materiáloch alebo tienení, dochádza aj ku produkcii škodlivých plynov, kde
prevažuje ozón. Vzhľadom na tieto nebezpečné látky a žiarenie je potrebné chrániť
priestor v okolí kobky urýchľovača špeciálnymi stavebnými technológiami ako je
technológia betonáže super ťažkých betónov s použitím betónov s objemovou
hmotnosťou viac ako 5 500 kg/m3 .



Patentovaná technológia TOP KIMALL

Medzi hlavné výhody stavebného systému TOP KIMALL patria najmä :
- rýchlosť a šetrnosť výstavby, úspora stavebných nákladov. Jednoduchosť 

a rýchlosť montáže, presnosť a nízka hmotnosť prvkov môže ušetriť 15-20 % nákladov,
- úspora prevádzkových nákladov, ochrana životného prostredia. Všetky použité 

materiály sú recyklovateľné, bez odpadu, spôsob výstavby umožňuje ušetriť až 30-40 % 
energie spotrebovanej počas realizácie stavby, systém je rozoberateľný a jeho prvky 
znovu využiteľné.

- zväčšenie úžitkovej plochy. Kompletný vonkajší obvodový múr umožňuje zväčšiť 
úžitkovú plochu na tej istej zastavanej ploche až o 10 %.

- vysoká seizmická odolnosť stien. Až 8° R.S.

Výhody:
- nízka hmotnosť panelového

systému TOP KIMALL umožňuje
jeho široké využitie pri
nadstavbách, rekonštrukciách a
ťažko dostupných staveniskách.
Hmotnosť najväčšieho panelu
bez dodatočných vrstiev
opláštenia je iba 29 kg
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Portfólio poskytovaných služieb

Výhody:
- efektívna stavba nízkoenergetických domov alebo budov pozostáva zo samonosného

panelu, ktorý tvoria hĺbkovo galvanizované, pozinkované, tenkostenné oceľové profily,
spriahnuté so samozhášavým expandovaným polystyrénom. Vďaka vysokému pomeru
pevnosti ku hmotnosti a vynikajúcim izolačným vlastnostiam predstavuje tento
stavebný systém ideálny základ pre obvodové aj vnútorné nosné steny. Je ralizovaný s
prerušeným tepelným a zvukovým mostom, pričom spĺňa všetky základné požiadavky
na stavby, ako sú statické a hygienické parametre a aj na protipožiarnu ochranu

stavieb.

Montovaný systém bez použitia mokrých procesov umožňuje rýchly postup výstavby 
bez obmedzenia klimatickými podmienkami a znižuje náklady na výstavbu. Svojou 
variabilitou umožňuje vytvorenie ľubovoľných dispozícií. Tepelno-technické vlastnosti 
systému zabezpečujú nízke prevádzkové náklady počas celej životnosti objektu.
Veľkou časovou úsporou výstavby je výroba panelov TOP KIMALL vopred vo 
výrobnom závode, pričom sa na stavbe už len zmontujú. Ďalšia časová úspora sa 
dosahuje tým, že stavba je realizovaná suchým procesom bez technologických 
prestávok. Takisto sa nezabudováva v interiéri nadbytočná technologická vlhkosť, 
ktorú by bolo potrebné odvetrávať ako pri murovanej výstavbe.



Hodnotenie vplyvu na životné prostredie

Východisková 
analýza 

• GAP Analýza 
• Určenie slabých a silných stránok 
• Určenie prioritných oblasti 

Analýza dvojitej 
významnosti 

• Zapojenie zainteresovaných strán
• Vytvorenie zoznamu relevantných tém 
• Spracovanie matíc relevantnosti 

ESG

• Spracovanie actionlistu a stanovenie cieľov          
z analýzy dvojitej významnosti 

• Návrh sledovaných ukazovateľov
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Hodnotenie dvojitej významnosti 

Výsledná 
hodnota = 

SxL

Likelyhood/ 
Pravdepodobnosť (L)

Severity/ 
Závažnosť (S)Riziká a príležitosti - interné a externé vplyvy

Požiadavky
1535BOZP
1025Compliance /Súlad s požiadavkami legislatívne a iné

2045
Human resource development/ Rozvoj ľudských

zdrojov
1025Human rights/Dodržiavanie ľudských práv

422
Societal entgagement/ Zapojenie v komunitných 

aktivitách 
221Stakeholder engagement

1644
Customer and product responsibility/ 

Zodpovednosť za produkty
2045Spokojnosť zákazníkov
842Bussiness etics/ Etika v podnikaní

1553Environmental managment system/ EMS
2045Energy efficiency/ Energetická efektívnosť
1644Cirkulárna ekonomika v odpadoch

623
Stakeholder democracy/ Zapojenie 

zainteresovaných strán

1644
Sustainable building design/ Udržateľný design 

budov
2054Climate change strategy/ Klimatické zmeny
933Equal oportunities/ Rovnosť príležitostí
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Posúdenie dvojitej významnosti:



Životné prostredie 

Naše relevantné témy týkajúce sa životného prostredia sú:
Uhlíková stopa

Financovanie environmentálnych vplyvov

Klimatické zmeny

Vplyv na vody

Emisie a odpady

Odpady

Príležitosti zelené budovy

Príležitosti obnoviteľné zdroje

16



Uhlíková stopa 

V priebehu roka 2024 bolo v realizácií 14 stavieb, zväčša v
subdodávateľskom vyhotovení. Sledujeme množstvo
spotrebovaného materiálu pri výstavbe a snažíme sa
zefektívniť proces zberu údajov, aby sme uhlíkovú stopu
našich produktov vyčíslili s čo najväčšou presnosťou.
Neustále sledujeme nové trendy v oblasti dekarbonizácie a
hľadáme možnosti ich použitia v našich procesoch.
V roku 2024 sme zanechali uhlíkovú stopu firmy 0,4 kg CO2
na objem výnosov.
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Klimatické zmeny a financovanie environmentálnych vplyvov :

Metriky a KPI pre klimatické zmeny vzhľadom k zníženiu ich vplyvu sú
uvedené v individuálnom dokumente.
Financovanie a jeho prispôsobenie environmentálnym vplyvom je
zohľadnené v rámci rozpočtu spoločnosti.
Od septembra do decembra 2025 je v pláne zrealizovať energetický audit
spoločnosti, kde budú navrhnuté možné technické a organizačné riešenia
pre zvýšenie úspory energií.
Aktuálne realizované projekty sú: výmena strešnej krytiny v sídle
spoločnosti na ulici Jesenského za inteligentné asfaltové pásy s
povrchom Noxite. Táto krytina, vďaka bledej farbe posypu, výrazne
znižuje povrchovú teplotu strešného plášťa a okolia budovy. Patentovaná
technológia Noxite navyše disponuje schopnosťou odstraňovať z
dopravou a priemyslom znečisteného ovzdušia oxidy dusíka (Nox) a tým
prispievať k zníženiu znečistenia. Následne bude realizované osadenie
fotovoltických panelov.
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Celková spotreba elektriny administratívna budova:        35 832 kWh/rok 
Odhadovaný potenciál výroby elektriny:                           21 092 kWh/rok 
Podiel vlastnej výroby na celkovej spotrebe elektriny:      58,86%
Predpokladané náklady na realizáciu:                              40 000Eur
Úspora skleníkových plynov                                             3,52 t/rok 

Zdroj: Účelový energetický audit 2024



Klimatické zmeny

Pri stavebnej činnosti môžu nepriaznivé
klimatické a poveternostné podmienky
negatívne pôsobiť na stavebnú činnosť, ale
zároveň pri dôsledkoch vplyvom nepriaznivých
podmienok ako sú napr. veterná smršť,
záplavy, môžu byť poškodením stavebného
materiálu, dopravnej techniky spôsobené
environmentálne škody. Pre takéto situácie
spoločnosť lokálne sleduje (podľa stavby)
predpovede počasia a predchádza škodám
premiestňovaním dopravných mechanizmov na
zabezpečené plochy. Skladovanie materiálu
musí zodpovedať podmienkam doporučeného
skladovania výrobcom, v prípade
nebezpečných látok sa postupuje v zmysle
príslušnej karty bezpečnosti údajov. Zatiaľ sme
nezaznamenali nepriaznivé udalosti.

19



Vplyv na vodu

Keraming a.s.
Pri stavebnej činnosti a prevádzke
dopravnej techniky môže dôjsť
k únikom nebezpečných látok ako
sú olej, prevádzkové kvapaliny
dopravnej techniky a PHM do
okolia. Pre tieto účely sú
pracoviská vybavené havarijnými
výbavami, je stanovená havarijná
hliadka, pri parkovaní dopravnej
techniky musí byť táto vybavená
záchytnými vaničkami,
V prípade chemických materiálov
používaných pri stavebnej činnosti
sú tieto skladované v súlade s
podmienkami stanovenými v karte
bezpečnostných údajov.
V rámci využívania pitnej
vody spoločnosť sleduje ročnú
spotrebu na zamestnanca
a pomer k obratu spoločnosti
v sídle spoločnosti aj na
prevádzke. Spotreba vody priamo
na stavbách je sledovaná iba
v prípade využitia prípojného
miesta, ináč sa distribuuje
v galónoch (úžitková) alebo
bareloch (pitná).

Sídlo spoločnosti - Jesenského 3839
Prevádzka Rybárska  - pokrýva odberné miesta 

Rybárska 1 a Rybárska VaV
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Spotreba v m3Odberné miesto 
485Rybárska 1
86Rybárska VaV

393Jesenského 3839

964Celková spotreba 

Rybárska 1
50%

Rybárska 
VaV
9%

Jesenského 
3839
41%

SPOTREBA VODY PODĽA 
PREVÁDZOK

Zdroj: Fakturacia spotreby vody 2024

V oblasti vodného hospodárstva a vplyvov na vody nebolo zaznamenané v roku 
2024 žiadne porušenie ani únik, následkom ktorého by vznikla havária  



Vplyv na vodu 

Keraming pravidelne monitoruje ukazovatele a trendy týkajúce sa spotreby vody pre
výrobnú aj administratívnu časť. V administratívnej aj výrobnej časti mala spotreba
vody v roku 2024 stúpajúci časový trend v porovnaní s rokom 2023 vzhľadom na
zvýšenú výrobu.
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Zdroj: Environmentálne vyhlásenie 2024



Recyklácia, opätovné použitie, preprava a zneškodňovanie odpadov 
vrátane nebezpečných odpadov

Spoločnosť Keraming a.s. využíva recyklované stavebné materiály v rámci
možnosti projektovej dokumentácie
Kovový odpad z prevádzky Rybárska sa odovzdáva tzv. stratné, na
recykláciu oprávnenej spoločnosti

22

Zdroj: Environmentálne vyhlásenie 2024

Spoločnosť Keraming a.s. odovzdáva recyklovateľný plastový odpad a papier
vo svojej prevádzke ako aj sídle spoločnosti na recykláciu oprávnenej
spoločnosti
Nebezpečný odpad vzniká pri činnostiach ako je natieranie (08 01 11
odpadové farby a laky obsahujúce organické rozpúšťadlá alebo iné NL, 15 01
10 obaly obsahujúce zvyšky NL alebo kontaminované NL); Keraming a.s.
vzniknutý odpad neprepravuje, je pravidelne odovzdávaný oprávnenej
spoločnosti na nakladanie s odpadom.

Zdroj: Environmentálne vyhlásenie 2024



Príležitosti v oblasti zlepšovania- Emisie

● Spoločnosť Keraming a.s. neprevádzkuje zdroje znečistenia, ktoré
podliehajú monitorovaniu. Z hľadiska dopravnej techniky prechádza na
vozidlá spĺňajúce príslušné emisné limity. Monitoring emisií CO2
vykonáva pri spotrebovanom plyne a dopravnej technike.

● Z hľadiska prevádzky sídla spoločnosti, sleduje klimatizačné zariadenia
a úniky fluórovaných skleníkových plynov prostredníctvom pravidelných
prehliadok, podľa povinností v zmysle zákona č. 286/2009 Z. z. o
fluórovaných skleníkových plynoch a o zmene a doplnení niektorých
zákonov napriek tomu, že je v prenájme a povinnosť je na
prenajímateľovi.

● V sídle spoločnosti a v prevádzke je spolu inštalovaných 14 malých
klimatizačných jednotiek, ktorých chladivo vzhľadom na objem nemá
ohlasovaciu povinnosť.

● Tieto klimatizačné jednotky boli zohľadnené aj pri prepočte uhlíkovej
stopy.
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Odpady

Metriky a KPI pre odpady sú stanovené v náväznosti na EMAS.
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Zdroj: Environmentálne vyhlásenie 2024



Emisie- GHG protokol  

V roku 2024 sme pri prepočte uhlíkovej stopy použili údaje zo
Scopu 1, Scopu 2 a čiastkovo aj Scope 3. Konkrétne sú to
údaje o spotrebe energií, spotrebe palív pre služobné a
benefitné vozidlá v rámci dochádzania do zamestnania a
služobných ciest, jednotlivé kategórie vozidiel, spotreby
pohonných hmôt pre stavebné vozidlá a stroje, vykurovanie
plynom a chladiace klimatizačné jednotky, IT technológie,
spotrebu materiálu, informácie k dochádzaniu našich
zamestnancov do zamestnania, externej preprave, spotrebu
vody a informácie o odpadoch.
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Zelené budovy a obnoviteľné zdroje ako príležitosti na zlepšenie

Na konci roku 2023 sa na prevádzke inštalovala sústava fotovoltických panelov.
Pravidelným monitoringom sa vyhodnocuje množstvo vyrobenej fotovoltaickej
energie.

Celkové množstvo vyprodukovanej elektrickej energie za rok 2024 bolo 
56916,27 KWh, čo tvorí 17,6% celkovej energie. 
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Vyprodukovaná energia Fotovoltaika (KWh)MesiacRok  
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Zdroj: Energetickeslužby.sk
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Efektívne využitie energií ako príležitosti na zlepšenie 

Prostredníctvom pravidelného hodnotenia
spotreby palív a energií vieme vyhodnotiť
naše najväčšie zdroje a hľadáme riešenia na
zvýšenie efektívneho využívania energií.

Pri spotrebe energie je 
najväčším zdrojom spotreba 
palív pri používaní firemných 
motorových vozidiel (PHM). 
Priemerná spotreba v roku 
2024 bola 10,37l/100km a 
najčastejšie sa jazdilo po 
diaľniciach. Keraming a.s
aktuálne vlastní 8 hybridných 
áut.
Najvýznamnejší podiel na
celkovej spotrebe energie má
spotreba PHM (od cca 43% do
cca 73%), pričom podiel
spotreby energie v PHM
narastá. Podiel spotreby
zemného plynu kolísal a podiel
spotreby elektrickej energie sa
výrazne zmenšil (z 29,09% cez
10,44% na 6,09%). Súvisí to
s nárastom spotreby PHM
a odpredajom objektov
v Poprade v septembri 2022,
ktoré mali významnú spotrebu
elektrickej energie (viac než
354 MWh v r. 2022). 27

Zdroj: Energetický audit 2025- podklady ku správe ESG



Priame a nepriame environmentálne aspekty a určenie významných aspektov

1. Životný cyklus produktov a služieb, ktoré spoločnosť môže ovplyvniť
(získanie surovín, nákup a obstarávanie, stavebná výroba, doprava,
užívanie stavebného diela, nakladanie a využitie stavebného diela po
skončení jeho životnosti).

2. Kapitálové investície, poskytovanie pôžičiek a poisťovacie služby.
3. Nové trhy.
4. Výber a zloženie služieb (napr. doprava alebo stravovacie služby).
5. Administratívne a plánovacie rozhodnutia.
6. Zloženie sortimentu výrobkov.
7. Environmentálne správanie a praktiky zmluvných partnerov,

subdodávateľov a dodávateľov.
28

Efektívne využitie energií ako príležitosti na zlepšenie 

Energetický mix elektrickej energie v roku 2024 bol tvorený 90,31%elektrinou z jadrových 
elektrárni, 8,86% elektrinou z vodných elektrárni 0,82% elektrinou z tepelných elektrárni a 
0,01% elektrinou vyprodukovanou z fotovoltiky. Zdroj: Energetický mix - Energetickesluzby.sk

Zdroj: Environmentálne vyhlásenie 2024



Používanie prísad, pomocných látok a  polotovarov

Keraming a.s. v rámci možností stavieb a projektovej dokumentácie
využíva pomocné látky a prípravky s minimálnym dopadom na
životné prostredie. Pri skladovaní dodržiava podmienky uvedené
v kartách bezpečnostných údajov. Znečisťujúce látky a materiály
skladuje na zabezpečených plochách, pre prípady možných havárií
je zabezpečená havarijná hliadka – v rámci pripravenosti sú
vykonávané nácviky potenciálnych udalostí.
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Určenie súvislostí organizácie- Miestne problémy (hluk, vibrácie, 
zápach, prach)

Hluk, prach a vibrácie vznikajú hlavne pri prípravnej činnosti staveniska.

Využívané sú najlepšie dostupné šetriace postupy, dopravná technika je

postupne vymieňaná za vozidlá spĺňajúce prísne emisné limity, pri

výkone ktorých je aj znížená hlučnosť.
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Určenie súvislostí organizácie- Dostupnosť prírodných zdrojov

Spoločnosť Keraming a.s. v rámci možností stavieb a projektovej dokumentácie
využíva recyklované materiály. Spotrebu recyklovaných materiálov však vieme
ovplyvniť iba čiastočne, nakoľko sú dané projektovou dokumentáciou. V praxi sa
využíva hlavne recyklácia inertných odpadov na spätný zásyp (01 04 08 odpadový
štrk a drvené horniny iné ako uvedené v 01 04 07, 01 04 09 odpadový piesok a íly, 17
01 03 škridly a obkladový materiál a keramika, 17 01 07 zmesi betónu, tehál, škridiel,
obkladového materiálu a keramiky iné ako v 17 01 06, 17 05 04 zemina a kamenivo
iné ako v 17 01 06, 17 05 04 zemina a kamenivo iné ako uvedené v 17 05 03, 17 05
06 výkopová zemina iná ako uvedená v 17 05 05. Najčastejšie využívame výkopovú
zeminu na pozemkové úpravy a betónový recyklát.
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Určenie súvislostí organizácie - Dostupnosť prírodných zdrojov

Medzi významné environmentálne aspekty s nepriaznivými vplyvmi na životné 
prostredie a vzhľadom ku činnosti spoločnosti Keraming a.s. patria:

1.záber zelených plôch a pôdy,
2.miestne problémy - hluk, vibrácie a prašnosť pri nábehu stavebných prác,
3.nebezpečenstvo vzniku havarijných situácií.
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Zdroj: Environmentálne vyhlásenie 2024



Určenie súvislostí organizácie - Dostupnosť prírodných zdrojov

● Priame aspekty súvisia s činnosťami a produktami spoločnosti nad 
ktorými má spoločnosť kontrolu v oblasti riadenia. Sú to:

1.využívanie surovín a prírodných zdrojov,
2.záber pôdy stavebnou činnosťou,
3.tvorba odpadov,
4.používanie pomocných náterových hmôt,
5.vypúšťanie do pôdy,
6.spotreba energie,
7.hluk, vibrácie a prašnosť,
8.emisie do ovzdušia.

33



Sociálny pilier

Našim cieľom je podpora zamestnancov a zainteresovaných strán na
základe zadefinovania ich potrieb a aktuálnych požiadaviek. Preto sa
zameriavame na tieto témy :

Pracovná sila

BOZP a OPP

Rozvoj ľudského kapitálu

Dodávateľský reťazec

Podpora miestnej komunity

34



Motivujeme zamestnancov k šíreniu zeleného správania medzi sebou

Našim cieľom je kontinuálne vzdelávanie zamestnancov na základe
zadefinovania ich potrieb a aktuálnych požiadaviek. Preto sme
prostredníctvom ankety zisťovali záujem zamestnancov o vzdelávanie.
Zamestnanci navrhli typy školení, o ktoré by mali záujem v aktuálnych
oblastiach (IT, zelené technológie a AI).
V rámci programu IMS je zadefinované :
 Zvyšovanie profesijnej a profesionálnej úrovne pracovníkov

prostredníctvom školení.
 Zabezpečenie interného školenia o požiadavkách na ŽP - Preškoliť

stavbyvedúcich a projektových manažérov v oblasti starostlivosti o
životné prostredie v prípade zmeny zákonov.

 Preškoľovať zamestnancov v oblasti odpadového hospodárstva
spoločnosti.

Na základe auditov stavieb v oblasti OŽP bolo navrhnuté zorganizovať
školenie v oblasti používania chemikálií a vodného hospodárstva.
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Všetci zamestnanci sa môžu aktívne zapojiť do rozvoja svojich zručností a

vedomostí. Okrem povinných školení si každý zo zamestnancov môže

vyhľadávať a zúčastňovať sa školení, ktoré prispejú k rozvoju ich

profesionálnych zručností a vedomostí. Na základe zamestnaneckého

prieskumu zamestnanci dostali možnosť navrhnúť školenia, ktoré by prispeli k

ich profesijnému rozvoju vo všetkých oblastiach.

Rozvoj zamestnancov 

Organizovanie školení podľa vlastných preferencií

36

V oblasti ESG celkovo ako aj pre tému uhlíkovej stopy, plánujeme zaviesť

online školenie, aby zamestnanci mali možnosť opakovane sa vrátiť a

preštudovať si materiály o emisiách a závažných témach týkajúcich sa ESG.



Spoločnosť je rozdelená na 4 organizáčné útvary: 
Ekonomický úsek riadí ekonomická riaditeľka a zamestnáva 2 mužov a 8 
žien. 
Obchodný úsek pozostáva z obchodného riaditeľa a 7 zamestnancov. 
Podiel žien je 25%.
Divízia I je tvorená 43 zamestnancami, z toho 4 žieny.
Divízia II je tvorená 60 zamestnancami z to je 5 žien.
V spoločnosti pracujú 4 zamestnanci so zníženou pracovnou 
schopnosťou do 70%.

Výrobný úsek má 41 zamestnancov - z toho 20 žien a 3 ZŤP. 
Administratívny úsek má 88 zamestnancov a z toho 20 žien.

Štruktúra zamestnancov

Zloženie podľa typu pracovného pomeru a pohlavia ku koncu roka 2024
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Zdroj: Environmentálne vyhlásenie 2024



Vek 18-29: 28 zamestnancov: 19%

Vek 30-39: 33 zamestnancov: 23%

Vek 40-49: 36 zamestnancov: 25%

Vek 50-59: 22 zamestnancov: 15%

Vek 60-80: 27 zamestnancov: 18%

Celkový počet zamestnancov: 146 (2024)

Štruktúra zamestnancov podľa pohlavia: 

Muži 87%

Ženy 13%

Priemerný vek zamestnancov: 43 rokov

Priemerná dĺžka pracovného pomeru: 4,5 roka 

Štruktúra zamestnancov

Zloženie podľa veku:  Základné údaje:
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BOZP a ochrana pred požiarmi 

BOZP a PO systém 
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187271,52166954,15142871,79Počet odpracovaných hodín 

1203Počet úrazov

1000Počet skoroúrazov

0000Evidované pracovné úrazy

192000113

LWD (Vymeškany čas  t.j počet 
vymeškaných dní v súvislosti s 

registrovanými pracovnými úrazmi 
- RPU )

13011710890Počet zamestnancov

0,71,7103,33
Počet úrazov na 100 

zamestnancov

Spoločnosť je certifikovaná na systém manažérstva BOZP ISO 45001. Máme
spracovaný s implementovaný systém bozp a ochrany pred požiarmi kde
vďaka prevencii preventívnym kontrolám 2x za mesiac sa snažíme eliminovať
riziká a vznik úrazov.

39



Podpora kontinuálneho vzdelávania 

V rámci vnútropodnikového vzdelávania sa sústredíme na dve oblasti:
- Legislatívne a iné odborné školenia. Dohliadame na pravidelné a včasné absolvovanie

legislatívnych školení. Úspešnosť dodržania termínov je 100 %.
- Individuálnym systematickým prístupom k vzdelávaniu, dávame naším zamestnancov

možnosť zhodnotiť ich potreby vzdelávania a hľadáme možnosti rozšírenia kvalifikácie.
V roku 2024 sa zamestnanci zapojili do 20 rôznych typov školení v rôznych oblastiach.
Témy sa týkali hlavne aktuálnych zmien, zvyšovanie technických vedomostí a
zúčastňovania sa veľtrhov a konferencií pre získanie prehľadu o nových trendoch.
Celkovo sa na nelegislatívnych školeniach odškolilo 227 hodín.
Aktuálne máme nadviazanú spoluprácu so strednou odbornou školou stavebnou v
Trenčíne, kde každoročne poskytujeme priestor na absolvovanie praxe v spoločnosti
Keraming a.s. ich žiakom. Zároveň poskytujeme možnosti praxe pre študentov vysokých
škôl formou stáži v spoločnosti. Mnoho z nich sa po skončení štúdia rozhodlo pokračovať
v práci v spoločnosti Keraming.
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● Podporujeme športové aktivity pre všetky
vekové skupiny.

● HK Dukla Trenčín patrí medzi najúspešnejšie kluby
slovenskej hokejovej histórie, keď sa v roku 1992
stala víťazom federálnej československej ligy a po
rozdelení republiky získala tri tituly majstra
Slovenska – v rokoch 1994, 1997 a 2004. Klub
vychoval generáciu svetových hokejistov, medzi
ktorými vynikajú mená ako Marián Hossa, Pavol
Demitra, Marián Gáborík, Žigmund Pálffy či
Ľubomír Višňovský, ktorí sa presadili aj v NHL.

Podporujeme športové aktivity v komunite
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Podpora zdravia zamestnancov

Zdravie zamestnancov je prioríta. Pravidelne
organizujeme športové aktivity vo forme
turistiky, športových dní, výletov a iných
teambuildingových aktivít pre podporu
aktívneho pohybu. Zamestnanci majú k
dispozícií benefity vo forme volných lístkov na
športové podujatia.
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Podmienky pre dodávateľský reťazec 

● V rámci kritérií hodnotenia dodávateľského reťazca sa
kladie dôraz na dodržiavanie legislatívy životného
prostredia a zákonníka práce, zaistenie BOZP a
požiarnej ochrany ako aj dlhodobá stabilná spolupráca v
rámci spoločensky zodpovedného podnikania. Vždy
dbáme na rovnosť príležitostí pre všetkých.

● Pre zjednodušenie procesu hodnotenia sa v
nasledujúcom roku plánuje zaviesť software pre
vyhodnocovanie kritérií.

● V rámci systému prevencie sa pri kritériách zohľadňuje aj
upozorňovanie na chyby a nedostatky na pracovisku,
množstvo udelených sankcií za porušenie a pozitívne
výsledky testov na prítomnosť alkoholu zistených pri
práci. Dodávatelia sú motivovaní pre nahlasovanie nielen
úrazov, ale aj nebezpečných situácií a havárií, prevenciu
ich vzniku a zabezpečenie technických prostriedkov na
ich odstránenie. 43



Podpora kultúrnych aktivít

● Podporujeme kultúrne a športové aktivity všetkých vekových skupín a
komunít. V roku 2024 sme opakovane sponzorovali Občianske združenie
Kým žiješ tancuj pri organizácií 21. ročníka Slovenského festivalu
seniorských folklórnych súborov v obci

● Krivosúd Bodovka.
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Športové aktivity zamestnancov a podpora 
komunity
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Podporujeme športové aktivity 
pre všetky vekové skupiny.
Okrem hokeja a futbalu je v 
Trenčíne rozšírený aj stolný 
tenis. Keraming a.s. je hlavným 
sponzorom stolnotenisového 
klubu v Trenčíne, ktorý aj nesie 
jeho názov : Keraming Trenčín -
stolnotenisový klub, ktorý 
zaznamenal veľa úspechov vo 
viacerých kategóriach.



Podporujeme šport v Trenčíne a aj v iných mestách Slovenska.
● K ďalším podporovaným športovým aktivitám patrí hokej nielen v

Trenčíne, ale aj vo Zvolene, ktorí získali titul majstra Slovenska v
rokoch 2001, 2013 a 2021.

● HKM Zvolen patrí medzi najúspešnejšie a najstabilnejšie hokejové
kluby na Slovensku.

● Klub sa môže pochváliť troma titulmi majstra Slovenska – z rokov
2001, 2013 a 2021, čo potvrdzuje jeho dlhodobú kvalitu.

● Zvolen bol takisto víťazom Kontinentálneho pohára v roku 2005, čím
sa presadil aj na medzinárodnej scéne.

● Klub má bohatú tradíciu a silné fanúšikovské zázemie, ktoré vytvára
jedinečnú atmosféru v zvolenskej aréne.

● HKM Zvolen je známy svojím útočným, atraktívnym herným štýlom,
ktorý si získava priazeň fanúšikov po celom Slovensku.

● HKM Zvolen počas svojej bohatej histórie reprezentovali viaceré
výrazné osobnosti slovenského hokeja, medzi nimi Žigmund Pálffy,
Branko Radivojevič, Michal Handzuš, Vladimír Országh, Michal
Chovan, Marek Hovorka a Marek Slovák, ktorí svojimi výkonmi šírili
dobré meno klubu aj slovenského hokeja doma i vo svete.

● Zvolenský klub je dôležitým centrom rozvoja mládežníckeho
hokeja, kde vyrastajú nové talenty slovenského športu.

Športové aktivity
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Pravidelne podporujeme športovo - charitatívne podujatie
„Hviezdy deťom“ s 15 ročnou históriou. Rodiny s deťmi tu
dostanú možnosť stretnúť svoje športové vzory. Podujatie
sa zahajuje „Charity run-om“ symbolickým behom s
osobnosťami podujatí.
Poskytuje podporu integrácie zdravotne znevýhodnených
detí prostredníctvom športu a taktiež búra bariéry medzi
zdravými a hendikepovanými deťmi. Podporuje sociálne
zariadenia, charitatívne projekty a postihnutých jednotlivcov,
ktorým je určený výťažok z podujatia. Doteraz sa pre
„Hviezdy deťom“ podarilo vyzbierať 316 691 €.

Charitatívne podujatia:
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Riadenie procesov:

Naše relevantné témy týkajúce sa riadenia sú:

Etické správanie 

Transparentnosť 

Protikorupčné správanie

Ako podklad pre transparentnosť a etické podnikanie sme overovali záznamy z nasledujúcich 
registrov
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PreverenieRegister Por. č.
Keraming a.s nemá záznam v centrálnom registri 
nelegálneho zamestnávania Nelegálne zamestnávanie1.
Keraming nemá záznam v registri trestov 
právnických osôbRegister trestov právnických osôb: 2.
Keraming nemá záznam v registri úpadcovKonkurz a reštrukturalizácia: 3.
Keraming nemá dlh v registriSociálna poisťovňa: 4.
Keraming nemá záznam v registri daňových 
dlžníkovPlatca daní: 5.
Keraming nemá záznam v registri EDESDatabáza EDES: 6.
Keraming nemá záznam v zdravotnej poisťovniZdravotné poistenie: 7.
Keraming nemá záznam v Centrálnom registri 
pohľadávok štátu Centrálny register pohľadávok štátu: 8.

Zdroj: platforma Grantexpert.sk



Etické správanie - spoločensky zodpovedné podnikanie

Našou prioritou je zabezpečiť zdravé pracovné podmienky a podporu kvality
života pre všetky vekové skupiny formou “worklife balance“ pre všetkých
pracovníkov. Podporujeme rodovú rovnosť a zákaz diskriminácie v súlade s
medzinárodnými požiadavkami a ústavou SR. Zároveň sa snažíme docieliť
trvalý, inkluzívny a udržateľný hospodársky rast, plnú a produktívnu
zamestnanosť a dôstojnú prácu pre všetkých zamestnancov a obchodných
partnerov. Chceme vybudovať odolnú infraštruktúru, podporovať inkluzívnu a
udržateľnú industrializáciu a podporovať inovácie. Zabezpečiť udržateľné modely
spotreby a výroby. Trváme na bezúhonnosti, ako prejave etiky v našom konaní a
vo vzťahoch so záujmovými skupinami. K riadeniu rizík pristupujeme
zodpovedne. Poskytujeme jasné a pravdivé informácie o svojej činnosti. Našim
cieľom je vytvoriť model spoločensky zodpovedného podnikania, na základe
zlúčenia ziskovosti prispôsobenej etickým princípom, dodržiavania zákonov,
noriem a iných požiadaviek, osvedčených postupov a dlhodobého vytvárania
hodnôt pre všetky záujmové skupiny. Snažíme sa predchádzať a zmierňovať
možné negatívne vplyvy pochádzajúce z našich činností
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Protikorupcia
Spoločnosť Keraming je certifikovaná podľa normy ISO 37 001

Zákon č. 307/2014 Z.z. o niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním
protispoločenskej činnosti (ďalej len „zákon“) upravuje podmienky poskytovania ochrany
osobám pred neoprávneným postihom v pracovnoprávnom vzťahu v súvislosti
s oznamovaním kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti (ďalej len "protispoločenská
činnosť") a práva a povinnosti fyzických osôb a právnických osôb pri oznamovaní
protispoločenskej činnosti.

Spoločnosť Keraming a.s. ako zamestnávateľ, ktorý zamestnáva najmenej 50
zamestnancov, je povinný určiť osobitnú organizačnú zložku alebo osobu (ďalej len
"zodpovedná osoba"), ktorá plní úlohy zamestnávateľa podľa zákona. Označenie
zodpovednej osoby a spôsoby podávania podnetov musia byť podľa zákona zverejnené
a pre všetkých zamestnancov prístupné obvyklým a bežne dostupným spôsobom s tým, že
aspoň jeden spôsob podávania podnetov musí byť prístupný 24 hodín denne.

Podnet resp. oznámenie vrátane anonymného oznámenia o závažnej protispoločenskej
činnosti, neanonymné podanie o inej protispoločenskej činnosti ako závažnej
protispoločenskej činnosti, o ktorých sa fyzická osoba dozvedela v súvislosti s výkonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

Spoločnosť Keraming a.s. ako zamestnávateľ úlohy jej dané zákonom zabezpečila
prostredníctvom oboznámenia zamestnancov spoločnosti Keraming a.s. s obsahom
Vnútorného systému vybavovania podnetov vypracovaného v zmysle zákona, určením
zodpovednej osoby a spôsobe podávania podnetov, najmä s právami a povinnosťami
vyplývajúcimi spoločnosti Keraming a.s. a jej zamestnancom zo zákona, ako aj týmto
oznámením na svojom webovom sídle.

Podnety, ktoré obsahujú presvedčenie o korupcii môže zamestnanec alebo tretia strana
(ďalej len „oznamovateľ“) podávať anonymne alebo neanonymne:

e-mailom na e-mailovú adresu incidenty@keraming.sk, ktorá je prístupná 24 hodín denne,
poštou na adresu KERAMING a.s., Jesenského 3839, 911 01 Trenčín v uzatvorenej obálke

s označením „Neotvárať, podnet pre Predstaviteľa Systému manažérstva proti korupcii“,
osobne v sídle spoločnosti v uzatvorenej obálke s označením „Neotvárať, podnet pre

Predstaviteľa Systému manažérstva proti korupcii“,
telefonicky na antikorupčnú linku, tel. č. +421-32 - 65 79 108, ktorá je prístupná od 08.00 do

14.00 hod.,
osobne - ústnou formou do záznamu u Predstaviteľa Systému manažérstva proti korupcii.
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Sme certifikovaní:  
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 ISO:14001

 ISO: 45 001

 ISO:9001

 EMAS

 Vyhradane stavby

 ISO 1090-2+A1:2024 

 ISO: 37 001
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Dobrovolná ESG správa  spoločnosti Keraming a.s za rok 2024 bola overená v októbri 2025



KERAMING a.s.
Jesenského 3839, 
911 01 Trenčín
Slovenská republika

+421 32 65 79 100
+421 904 339 209

topkimall@keraming.sk
www.keraming.sk
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