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1. Prihovor vedenia spolo¢nosti

Vazeni Citatelia,

L =
Dovolte mi, aby som Vam predstavil hlavné ﬁ.
aktivity a vysledky podnikatelskej cinnosti
spolo¢nosti Cloetta Slovakia s.r.o. za obdobie
roka 2024. k,,"-

Uplynuly rok dosSlo ku zmene na pozicii CEO spolo¢nosti Cloetta. Pévodného CEO, Henri de Savage
Nolting, vystriedala Katarina Tell, ktora v spolo€nosti pracovala od roku 2018 na pozicii Area President
pre Svédsko. Touto zmenou odstartoval zadiatok definovania nove;j stratégie spoloénosti a s tym stvisiace
zmeny naprie€ celou spolo¢nostou.

Spolo&nosti celkovo, sa dari na trhoch dalej rast’ v predaji nasich vyrobkov v oboch hlavnych segmentoch
(balené vyrobky aj Pick & Mix). Po pandémii sa nam podarilo obnovit a zefektivnit' nas Pick & Mix koncept.
Pick & Mix segment je v su€asnosti najrychlejsie rastuci segment v kategérii cukroviniek v Skandinavii.

Uspechy na trhu potvrdili aj finanéné vysledky spolognosti, ktoré boli najlepsie v celkovej histérii. Celkovy
obrat spolo¢nosti dosiahol 8,6 miliardy SEK a prevadzkovy zisk 910 miliénov SEK pri organickom raste
4,7%. Je velmi poteSujuce vidiet, Ze vSetko to Usilie, ktoré sme pocas uplynulych rokov vynaloZili, prinasa
Zelany vysledok.

Jednym z klucovych faktorov uspechu spoloénosti je nase diverzifikované portfélio produktov. To nam
dava flexibilitu pri rychlom zacieleni nasho aktivacného Usilia na uspokojenie silného dopytu po naSich
vyrobkoch, ako aj pri zmenach vstupnych nakladov. Aby sme zabezpecili ziskovost naSich vyrobkov
a vedeli pruzne reagovat na prilezitosti, ktoré sa objavia na trhu, budeme pokracovat v optimalizacii nasho
produktového portfdlia. To zahffia znizenie po€tu produktov s nizSou ziskovost a maximalizaciu naSej
vyrobnej kapacity.

Vidime dalSie prilezitosti na rast na zaklade zmien spotrebitelskych preferencii po pandémii, ako aj na
zaklade dlhodobého vyvoja spotrebitelskych trendov. Dobrym prikladom je v poslednom obdobi zvySeny
zaujem o Pick & Mix koncept v USA, ktory sa stava popularny pod nazvom , Swedish Candy“. Nas predaj
v USA stupol v roku 2024 o 30%.

Asi najdolezitejSim faktorom UspeSného zvladnutia vyziev minulych rokov u nas, v Cloetta Slovakia, a tym
umoznenie plynulého navratu k ,normalu® su nasi ludia. Prave ludia su klu€ovym faktorom Uspechu
v naro¢nych podmienkach. Som hrdy, Ze mame takychto fudi v naSej firme v Leviciach. Je to vysledok
dlhodobého zavazku vedenia nasSej firmy a starostlivost o systematicky rozvoj zru€nosti naSich
zamestnancov na jednej strane, na druhej je to zanietenie a zodpovednost jednotlivcov v ich kazdodennej
praci.

V programe rozvoja zru€nosti na strednej riadiacej urovni dosahujeme v Leviciach najlepSie vysledky
v ramci celej spolo¢nosti Cloetta. Posilnenie pozicie tim lidrov a zvySenie ich zapojenia do riadiacich
¢innosti cez denné TIER 1 meetingy a rozdelenie oddeleni na autonédmne Uzemia (ITF), prinasa vyrazne
vy$8iu mieru vlastnictva v riadeni dennej operativy. Strukturovanej$i pristup a lepsie pouzivanie
metodoldgie pri rieSeni problémov, zvySuje efektivitu prace a vyrazne prispieva k zniZeniu strat vo
vyrobnych procesoch. Pristup, ktory sme v Levickom zavode aplikovali, je vedenim spolo¢nosti
hodnoteny, ako ,best practice“ v ramci celej spolo¢nosti Cloetta.

Vysoku uroven kontroly vyrobnych a podpornych procesov vo vztahu ku kvalite vyrobkov sme opéat
potvrdili aj vysledkom auditu BRC/IFS. Oba audity uz Standardne prebiehaju v najvy§Som rezZime, tzv.
neohlasenym auditom. Aj v takom rezime sme opakovane dosiahli vynikajuci vysledok, a to A+ (BRC),
resp. 97,68% (IFS).
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Flexibilita, zapojenie vSetkych urovni organizacie do znizovania strat a zvySovania efektivity vyrobnych
procesov, vzajomna spolupraca a podpora, sa stali zakladom pre Uuspesné zvladnutie vyziev, ktorym sme
Celili v priebehu roka.

Ako velku vyzvu pre nastavajuce obdobie vnimame neustale sa zniZujucu dostupnost pracovnej sily
v regione ajej kvalifikaénu uroven. Preto je pre nas velmi dblezité, aby sme vytvarali bezpecné
a atraktivne pracovné prostredie, ktoré bude motivatné pre naSich sucasnych, ako aj novych
zamestnancov.

Spolo¢nost Cloetta sa tiez zaviazala k plneniu cielov znizovania dopadu naSej Cinnosti na Zzivotné
prostredie. Nas celkovy zavazok je znizenie emisii sklenikovych plynov z celkovej €innosti spolo€nosti o
46% do roku 2030. Nasa ,Sustainability agenda“ nas nuti rieSit projekty a rozvojové aktivity v sulade
s tymito cielmi a tak dodrzat’ nas zavazok voci ochrane zivotného prostredia. Ako suc€ast nasho zavazku
sme sa rozhodli tiez za€at' s jednotnym Standardom reportingu podla CSRD poziadaviek uz od roku 2024,
€o je o rok skér ako to vyzaduje direktiva.

Verim, Ze systematickym pristupom, Sirokym zapojenim ludi do neustaleho zlep3ovania efektivity

procesov, stabilizaciou arozvojom pracovnikov, sa nam spolo¢ne podari dosahovat nase ciele aj
v nasledujucich rokoch.

S pozdravom,

Igor Mandry$
prokurista

7

Igor Manayérﬁ
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2. Profil spolo¢nosti

Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: Cloetta Slovakia s.r.o.

Sidlo: Ul. Zeppelina 5, 934 01 Levice

ICO: 35962 488

Den vzniku: 11.10.2005

Pravna forma: spolo¢nost' s ruéenim obmedzenym

Vyska zakladného imania: 8091 095 €

Spolo¢nici: Cloetta Holland B.V., Cloetta Finance Holland B.V.
Organy spoloc¢nosti

Strukttra organov spoloénosti zodpoveda spoloénosti s ruéenim obmedzenym. Dozorna rada nie je
zriadena. Spolocnost reprezentuju 2 konatelia — Katarina Linnéa Tell a Frans Per Olof Rydén a jeden
prokurista — Igor Mandrys, ktory nastupil do funkcie dria 21.9.2017.

Predmet ¢innosti
Predmetom podnikania spolo¢nosti Cloetta Slovakia s.r.o. je:

- kupa tovaru za ucelom jeho dalSieho predaja kone€nému spotrebitefovi v rozsahu volnej
zivnosti (maloobchod),

- kupa tovaru za ucelom jeho dalSieho predaja inym prevadzkovatelom v rozsahu volnej
Zivnosti (velkoobchod),

- sprostredkovanie obchodu a sluzieb v rozsahu volnej zivnosti,
- vyroba ¢okoladovych a ne€okoladovych cukroviniek a Zuvaciek,

- balenie oznaceného spotrebitelského balenia.

Organizacna Struktura spolocnosti:

Plant Director
Igor Mandrys
]
F T 7 7 i 7 7 7 7 2
aros Sabo_Balod omborsks Denibposovs Varek Bellug Marek Cukovid Vichal Lastovka el oo Mandrys peteninay (adimir Bobovsky
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Histdéria spolo¢nosti

Spolognost bola zaloZena zakladatel'skou listinou jediného vlastnika Leaf International B.V 11. oktébra
2005. Rok 2006 je povazovany za délezité obdobie pripravy a realizacie investicie v priemyselnom parku
Levice - Géna.

V roku 2007 prebiehala skusobna prevadzka troch vyrobnych technolégii. Ciefom bolo stabilizovat vyrobu
jednotlivych produktov v ramci koncernu Leaf. Uvedeny ciel sa podarilo v priebehu roka 2008 naplnit,
pricom konsStatujeme, ze Leaf Slovakia sa stal spolahlivym producentom a dodavatelom viacerych
produktovych radov v ramci portfélia koncernu.

V roku 2009 prebehol transfer vyrobnych liniek z danskeho Slagelse a po ich inStalacii sa rozbehla vyroba
makkych zuvacich cukrikov Fox, Nox, Rox.

V nasledujucom roku v ramci projektu Flex Il sa rozsirilo portfélio spolo¢nosti o vyrobu tvrdych ovocnych
cukrikov Brio a Smurf.

V sulade so skupinovou stratégiou spolo€nosti, t.z. dosiahnutie dodato¢nych synergii a Uspor z rozsahu
vyroby sa rozhodlo o reStrukturalizacii vyrobnych zavodov v ramci skupiny a v roku 2011 bol zavrety
zavod v Slagelse v Dansku a cela vyroba extriznych a tvarovanych cukrikov bola presunuta do zavodu
v Leviciach. Projekt, v ramci ktorého bola vyroba presunutd dostal nazov Flex Ill a RED. Vyroba
extraznych cukrikov sa rozbehla v priebehu roka 2011 avsak vyroba tvarovanych cukrikov az ku koncu
roka 2011.

Pocas roku 2012 sa pracovalo na stabilizacii a Standardizovani pracovnych procesov na realokovanych
vyrobnych linkach a zaroven sa pripravoval transfer dalSich liniek zo zavodu vo Finskej Aure, z ktorej prisli
hlavne baliace linky. Objem produkcie tvarovanych cukrikov narastol v roku 2012 aj o objemy zo zavodu
v Aure, ktory bol zatvoreny zaciatkom roku 2013. Rok 2012 bol pre spolo€nost vynimocnym rokom.
Zlu¢enim spolo¢nosti LEAF a Cloetta sa vytvorila nova spolo€nost’ so $irSim a konkurencieschopnej$im
produktovym portfoliom. V suvislosti so zlu¢enim dosSlo k premenovaniu Leaf Slovakia na Cloettu Slovakia
od 1.1.2014.

Ku koncu roka 2015 bolo oznamené ukoncCenie vyroby v sesterskom zavode Lonka v Holandsku
a rozhodlo sa o transfere vyroby do levického zavodu. Projekt dostal nazov Jaguar.

Pristavba novej vyrobnej haly bola ukonéena v oktébri 2016. Vyroba na novych linkach sa spustila v
januari 2017. Transfer vyroby priniesol zavodu 75 novych pracovnych miest a rozSirilo sa portfélio
vyrabanych cukrikov o dalSich 74 hotovych vyrobkov.

Vystavba novej haly Jaguar:
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Misia, vizia a hodnoty spolo¢nosti

Vizia

Hodnoty

Misia:

Misiou spolocnosti je aby poskytla spotrebitefom vyber produktov, ktoré uspokoja ich rozmanité potreby v
réznych momentoch a prinesie im skuto¢ny uzitok. Spolo¢nost sa taktiez snazi postarat o ludi, ktori sa
podielaju na vyrobe tychto produktov a kladie doéraz na ochranu planéty, ktora je zakladom vSetkych
surovin ¢im prispieva k zabezpeceniu sladSej buducnosti.

Vizia:

Spolo¢nost buduje silnd zna¢ku a svoju snahu podporuje efektivnym vynakladanim nakladov, neustalym
zlepSovanim a investovanim do rozvoja svojich zamestnancov. V Leviciach ich stratégia stoji na pilieroch
spolahlivého dodavatela kvalitnych vyrobkov, najma jedineénych mix-bagov, podporené nenahraditelnym
prinosom spokojnych a motivovanych fudi na spravnych miestach. Spolo¢nost vyuziva moderné postupy
zefektiviiovania vyroby, zvySuje uroven kvality a hygieny, trénuje odbornikov a rozvija podnikovu kultdru.

©C Vv

TIMOVA HRA ZAMERANIE ZANIETENIE HRDOST

Hodnoty:
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TEAMPLAY / TIMOVA HRA

PASSION / ZANIETENIE

Spolo¢na zodpovednost a vzgjomna podpora
Spbsob spoluprace aj s externymi partnermi
Cenime si

- schopnost chapat, reSpektovat a vazit si fudi
- komunikovat uprimne a bez strachu

- zdielat vedomosti

Timova hra naprie¢ oddeleniami ako ,,Jedna
Cloetta“

Zanietenie uvolfiuje energiu a indpiraciu, chut rast
a vyrabat skvelé vyrobky

Dava pocit spoluvlastnictva, pomaha vyhravat
Cenime si

- Schopnost inSpirovat a zmenu vnimat ako
prilezitost

- Spravit milu navySe, byt pozitivny a zabavat sa

Zanietenie predurcuje chapanie nasho
podnikania, spravanie k zakaznikom aj sposob
»Kkomunikacie o Cloette“

FOCUS / SUSTREDENIE

PRIDE / HRDOST

Sebavedomie, ambicie a ,da sa“ postoj
Nepretrzita a usilovna praca

Ctime si

- schopnost’ byt vzorom pri plneni tloh
- praktickost' zalozenu na faktoch

- schopnost’ stanovit' priority a udrziavat
prehladnost

- dbsledné rozhodnutia podc&iarknuté rychlostou a
disciplinou

- pristup ,d& sa“ zaloZzeny na sebaistote,
ambiciach a realite

Sustredenie na ciel prinasa uspech, spolu s
obdivom konkurencie

Hrdost' je hnacia sila, ktora motivuje k vyuzitiu
vlastnych schopnosti a podavaniu najlepsich
vykonov

Hrdost na vykon svoj, vykon ostatnych, znacku aj
vyrobky

Viera v Cloettu a jej podnikatelské ciele aj viziu
Stotoznenie sa so smerovani Cloetty

Podpora firemnej kultdry a otvorenej komunikacie

Prevzatie zodpovednosti za svoju pracu a
hrdost’ na to, ¢o robime

V suc€asnosti patri skupina Cloetta medzi popredné cukrarenské spoloCnosti v severskych krajinach
a v Holandsku. Vyrabame a uvadzame na trh cukrovinky, ¢okoladové vyrobky, orechy, pastilky, zuvacky
a koncept pick & mix. Celkovo sa naSe vyrobky predavaju na viac ako 50 trhoch na celom svete.

Skupina Cloetta vlastni niektoré z najsilnejSich znaciek na trhu, napr. Lakerol, Cloetta, Candyking, Jenkki,
Kexchoklad, Malaco, Sportlife, Red Band a Nutisal, z ktorych va¢sina ma dlhoroénu kultdrnu tradiciu.

Cloetta Slovakia s.r.o. je najvacsi spomedzi vyrobnych zavodov skupiny Cloetta. Na$lo tu svoju pracu
viac ako 738 zamestnancov, ¢im sa spolo¢nost Cloetta stala jednym z klu€ovych a zaroven stabilnych
zamestnavatelov v regidne. Zavod v Leviciach je Specializovany na Siroku zakladfiu technoldgii, od
Zuvacich cukrikov, extrudovanych a vylievanych vyrobkov az po pastilky Specifickych prichuti.

Cloetta Slovakia s.r.0., Ul. Zeppelina 5, Levice
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Vysledky spoloc¢nosti v roku 2024

Vykaz ziskov a strat

V roku 2024 sme celili vyzvam spojenym s poklesom predaja, ktory bol sp6sobeny zmenou vyrobného
mixu. Tato zmena bola nevyhnutna pre optimalizaciu nasho produktového portfélia a zameranie sa na
kfucové znacky. Tento strategicky krok nam umoznil zvysit profitabilitu a posilnit naSu poziciu na trhu.

Spolo¢nost v roku 2024 dosiahla obrat z vyroby cukroviniek vo vyske 119 259 tis. € (v roku 2023 vo vySke
134 700 tis. €), ¢o predstavuje pokles 0 11,46 % oproti minulému roku. Vacsina produkcie je uréena na
export, ¢im spolo¢nost prispieva k aktivnemu zahrani€nému obchodu Slovenskej republiky. Vysledkom
hospodarenia z hospodarskej ¢innosti bol zisk vo vyske 5 028 tis. €. V porovnani s rokom 2023 bol
hospodarsky vysledok nizsi o 1 330 tis. €, a to najma vplyvom poklesu trzieb z predaja vyrobkov.

Hospodarsky vysledok z finan€nej Cinnosti sa vyvijal nepriaznivejSie v porovnani s rokom 2023 a to

v dbsledku poklesu vynosovych urokov z dlhodobej pdzi¢ky poskytnutej spolocnosti Cloetta Suomi Oy
z dévodu jej splatenia v roku 2023.

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 2024 po zdaneni predstavoval zisk vo vySke 2 051 tis. €.
Oproti vysledku hospodarenia po zdaneni v roku 2023 (zisk 4 917 tis. €) to predstavuje pokles o 2 866 tis.
€.

O rozdeleni vysledku hospodarenia za ucétovné obdobie 2024, zisku vo vyske 2 051 265,83 EUR
rozhodne valné zhromazdenie. Navrh Statutarneho organu valnému zhromazdeniu je takyto:
— prevod na nerozdelené zisky minulych obdobi 2 051 265,83 EUR

Vyvoj majetku a zdrojov krytia

V roku 2024 sme uspesSne dokoncili dva kfu€oveé projekty - projekt Chewits a FBH projekt. Okrem toho
sme investovali do obnovy kfu€ovych zariadeni, o ndm umoznilo zvysit produktivitu a efektivitu naSich
vyrobnych procesov.

Tieto investicie su suCastou naSej dlhodobej stratégie zameranej na udrzatelny rast a zlepSovanie kvality
nasich produktov. Vdaka tymto krokom sme schopni lepSie reagovat na potreby nasSich zakaznikov a
posilnit nasu konkurencieschopnost na trhu.

Cloetta Slovakia s.r.0., Ul. Zeppelina 5, Levice
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3. Socialna a personalna politika

Rok 2024 v oblasti personalnej prace predstavoval aktivity pri nabore pracovnikov najma v ramci oddeleni
vyroby a stabilizacie po¢tu vyrobnych pracovnikov na jednotlivych vyrobnych oddeleniach v sulade so
stratégiou spolocnosti. Situacia bola ovplyvnena aj aktualnym nedostatkom kvalifikovanych pracovnych
sil na trhu.

Ku koncu roka 2024 mala spolo¢nost v evidencii 707 zamestnancov. Medziro¢ne sa v absolutnych &islach
jedna o pokles o 31 zamestnancov. Prevaznu &ast zamestnancov tvoria Zeny, ato viac ako 60%.
Z celkového poctu pracovnikov takmer 20% zamestnancov patri k tzv. THP pracovnikom.

Nasledujuci graf zobrazuje vyvoj poétu zamestnancov spolo¢nosti od jej vzniku po su¢asnost.
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Vzdelavanie

V roku 2024 spolocnost realizovala viacero vzdelavacich aktivit v oblasti vSeobecného i Specifického
vzdelavania, a to interne alebo v spolupraci s tretimi stranami. Pomocou Skoleni boli posilhované
kompetencie potrebné pre obsluhu existujucich vyrobnych liniek a technolégii v stlade so stratégiou firmy.
Spustenim personalneho programu Workday sa vytvorila platforma na dvodné Skolenie pre THP
zamestnancov formou online zaskolenia v réznych oblastiach. Pokracuje sa aj s uvodnymi Skoleniami pre
R pracovnikov s cielom oboznamit' ich s chodom spolo€nosti a bliZzSie pribliZit ich pracovnu poziciu.
VSetky zakonné Skolenia v tomto roku boli vykonané celoploSne v mesiaci februar. Okrem toho sme
realizovali vzdelavacie aktivity zamerané na posilnenie zru€nosti a kompetencii stredného manazmentu.

Ako zamestnavatel sme presvedéeny, Zze hodnotu vytvaraju jej zamestnanci a ze schopnost prilakat,
udrzat a rozvijat najlepSich a najschopnejsich fudi je zakladnym predpokladom pre Uspech spolo¢nosti.
Je pre nas tiez velmi délezité, aby bezpeénost zamestnancov v spolo¢nosti Cloetta neustale rastla. Nasa
spolo€nost sa zavazuje neustale rozvijat potencial svojich zamestnancov, vytvarat im atraktivne a
inovativne pracovné prostredie. Rozvoj zru€nosti zamestnancov je navrhnuty tak, aby podporoval
Stratégiu spolocnosti.

Socialna starostlivost’ o zamestnancov

Spolo¢nost poskytuje svojim zamestnancom moznost vyuzivat' sluzby zamerané na podporu zdravého
zivotného Stylu a regeneracie po pracovnom vykone. Spolo¢nost vyuziva program Benefit Plus, ktorého
cielom je ponuknut zamestnancom Siroku Skalu benefitov podla vilastného uvazenia. Tradi€ne sme
organizovali akcie pre zamestnancov a ich rodiny.

Spolognost Cloetta sa snazi udrziavat vztah zaloZeny na vzajomnej Ucte a dovere medzi spoloCnostou a
jej zamestnancami. Prelina sa to aj do spdsobu spoluprace s odborovou organizaciou.

Odmenovanie

Zamestnanci spolo¢nosti su rozdeleni do troch skupin — R zamestnanci, THP zamestnanci a manazment
spolocnosti. R zamestnanci su zaradeni do tarifného systému, ktory je kazdoro€ne aktualizovany tak, aby
odrazal aktualnu narocnost a poziadavky jednotlivych pracovnych pozicii. Okrem zakladnej zlozky mzdy
vyplaca spolo¢nost svojim zamestnancom aj pohyblivd zlozku, ktorej periodicita je u R zamestnancov
mesacna, u THP zamestnancov Stvrtroéna au manazmentu ro¢na. Vroku 2024 bola vSetkym
zamestnancom spolognosti vyplatena aj viano€na odmena vo vyske 5% z ro€nej hrubej mzdy.
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4. Informacie o skutocénostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka,
do dna zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. 12. 2024 nenastali Ziadne udalosti majuce vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré
su predmetom uctovnictva

5. Iné dolezité informacie o spolo¢nosti

Informacie o konsolidovanom celku

Spolognost sa zahrfiuje do konsolidovanej uctovnej zavierky spolo¢nosti Cloetta Holland BV. so sidlom
Chasséveld 15H, 4811 DH, Breda (Noord-Brabant), Holandsko, ktora je su¢astou konsolidovanej u¢tovnej
zavierky skupiny Cloetta. Konsolidovanu u¢tovnu zavierku zostavuje spolo¢nost Cloetta AB, Landsvagen
50A, 172 63 Sundbyberg, Svédsko. Tieto konsolidované Gétovné zavierky mozno dostat priamo v sidle
uvedenych spolo¢nosti.

Ucast’ v inych spoloénostiach

Spolognost Cloetta Slovakia s.r.o. nie je spolocnikom, respektive nevlastni podiely v Ziadnej inej
slovenskej, ani zahrani¢nej obchodnej spolo¢nosti a nema organiza¢nu zlozku v zahranici. Spolo¢nost
pocas roka 2024 nenadobudla vlastné akcie, docasné listy a obchodné podiely.

Vyskum a vyvoj

Spolo&nost poc€as roka 2024 vykonavala prostrednictvom interného vyvojového oddelenia (Innovation)
aktivity v oblasti vedy a vyskumu zamerané najma na podporu vyvoja novych projektov v ramci koncernu
Cloetta. Naklady pozostavali predovSetkym zo mzdovych nakladov, nakladov na testovanie
a harmonizaciu pouzivanych surovin a obalového materialu novych aj existujucich vyrobkov. Takmer
vSetky naklady spojené s internym oddelenim vyskumu a vyvoja znaSa materska spolo¢nost.

Vplyv na Zivotné prostredie

Prevadzka spolognosti v suCasnosti nepredstavuje vyznamné rizika pre Zivotné prostredie. Vedenie
spolocnosti priebeZzne monitoruje dopad vyroby na Zivotné prostredie.

Praca s firemnou zodpovednostou v spolo¢nosti Cloetta je dlhodobym zavazkom vedenia spolo€nosti.
Neustala snaha o zlepSenie v oblasti zodpovedného podnikania je rozhodujuca pre uspech spolo€nosti
Cloetta. Prostrednictvom dialégov so zainteresovanymi stranami spolo¢nost Cloetta identifikovala tieto
prioritné oblasti: vacSia pohoda zamestnancov, vacSia spokojnost spotrebitelov, znizenie dopadov na
zivotné prostredie a trvalo udrzatelné ziskavanie zdrojov.
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Prilohy

Sprava auditora o overeni U¢tovnej zavierky k 31.12.2024
Ugtovna zavierka k 31.12.2024

Sprava auditora o overeni suladu vyro€nej spravy za rok 2024
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