VYROCNA SPRAVA
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Néazov a sidlo : MEGART, a.s. Zemianska Olca
Kolarovska 786
946 14 Zemianska Olca

Schvalil : Ing. Zoltan Csémi
Riaditel’ a.s.
Predseda predstavenstva a.s.

V Zemianskej OI¢i, dia 29.11.2025




1.1 Zakladné udaje o ucétovnej jednotke, doterajsi vvvoj ¢innosti

Akciova spolo¢nost MEGART so sidlom v Zemianskej Ol¢i vznikla diia 02.05.1995
zapisom do Obchodného registra Okresného sudu Bratislava — vidiek v oddiely Sa v zlozke
¢. 292/K. V stcasnosti je akciova spolocnost’ zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu
Nitra v oddiely Sa, vo vlozke 98/N.

Spolo¢nost’ bola zalozend zakladatel'skou zmluvou zo dia 31.03.1995 tym, ze zaniklo
Pol'nohospodarske druzstvo Zemianska Ol¢a bez likvidéacie a vznikla novozalozené akciova
spolo¢nost’, ktord ku diiu vzniku prebrala na seba vSetky prava, povinnosti a majetok zanika-
juceho druzstva.

Zapisané zakladné imanie a.s. je 1 557 250,- EUR a je rozdelené na akcie
v menovitych hodnotach 34,- EUR, 332,- EUR, 1660,- EUR.

Strukttra akcionarov je vedena v evidencii a.s. podla kategorizacie akcionarov:

zamestnanci a.s.
dochodcovia

vlastnici pody

zomreli dochodcovia
akcionari bez prac. pomeru
dedicia po akciondroch

A S

Statutarnym organom akciovej spoloénosti je predstavenstvo. Menom spoloénosti kona
predseda predstavenstva alebo podpredseda predstavenstva.

Manazment a.s.:

Riaditel’ na ¢ele vrcholového manazmentu riadi celu ¢innost’ spolo¢nosti. Riaditel’ svoju
vykonnu moc uplatiiuje trojstupiovym riadenim: riaditel’ —ndmestnici — veduci organiza¢nych
jednotiek.

Hospodarske riadenie spolo¢nosti riaditel’ vykonava prostrednictvom grémia - hospo-
darskeho vedenia.
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MEGART, a. s. obhospodaruje 1365,53 ha polnohospodarskej pddy. Zakladnymi
podnikatel'skymi aktivitami akciovej spolo¢nosti je rastlinna vyroba a Zivoc¢isna vyroba.

Od roku 1995 bol vyvoj ekonomickych ukazovatel'ov a.s. nasledovny :

Vynosy Naklady Hosp. vysledok

/tis. Sk/

/tis. Sk/

/tis. Sk/

48 997

48 905

+ 89

53 838

53 481

+ 357

63 044

62 636

+ 408

56 325

55 864

+ 461

53 314

43 106

+ 208

62 899

62 644

+255

76 304

75 749

+555

80 775

80113

+ 662

72 649

72 494

+155

76143

75417

+666

80963

80137

+826

84 220

83174

+1 046

88 868

85810

+3 058

106 871

Vynosy
/v EUR/

102 175

Naklady
/v EUR/

+4 696

Hosp. vysledok

/v EUR/

2843 025

2829947

+ 13078

2682288

2671367

+10921

2922 434

2867858

+ 45424

2534757

2622790

+88 033

2729070

2635359

+93711

3346 013

3241364

+ 104 649

2718 874

2663938

+54 936

2640028

2619 806

+20222

2780384

2757422

+22 962

2677603

2647718

+29 885

2752568

2724474

+28 094

2675080

2642839

+32241

2769991

2713027

+56 964

3127215

3042 452

+84 763

3265478

3200782

+64 696

Odbyt , trh :

2773575

2751455

+22 120

Napriek tazkostiam na trhu uspesne realizujeme produkty rastlinnej a ZivocisSnej

vyroby na zdklade kupno-predajnych zmliv so stadlymi obchodnymi partnermi.
Vytvaranie stabilnych zmluvnych vztahov je relativnou garanciou celej obchodnej
transakcie, resp. odbytovej ¢innosti akciovej spolo¢nosti.



I
Déchodkova situécia:

Akciova spolocnost’ zachovava dochodkova situdciu s urcitou variabilitou podla
jednotlivych rokov a komodit. Tym je zabezpecend potrebnd intenzita vkladov do vyroby, ¢o
nasledne zvysSuje jej efektivnost’ a konkurencie schopnost. Spolu s dotaénymi zdrojmi
umoziuje potrebni obnovu a modernizaciu fixného kapitalu.

Predstavenstvo ako najvyssi operativno-riadiaci organ akciovej spolo¢nosti, vykonavalo
svoje ulohy v sulade s nariadeniami obchodného zdkonnika. Na svojich zasadnutiach, v
zmysle povinnosti vyplyvajicich zo Stanov sa zaoberalo riadiacimi, hospodéarskymi a
finanénymi otdzkami. Zasadnutia predstavenstva sa konali v zaujme toho, aby sa analyzovali
a vyhodnotili konkrétne Ciselné tidaje a vyrobné ukazovatele. Splnenim tejto ulohy vedenie
splnilo jednu zo svojich najdélezitejSich povinnosti. Podobne ako v uplynulych rokoch
predstavenstvo aj vroku 2024 pravidelne prerokovalo aktudlne ana realitich zaloZené
obchodné moznosti a finanénu situéciu, resp. otazky, rozhodujuco ovplyviujice kazdodenny
chod akciovej spolo¢nosti.

Zodpovednost’ predstavenstva sa rozsirila na celt, komplexnt ¢innost’ spolo¢nosti. Vo
svojich cieloch a ¢innostiach predstavenstvo kladlo osobitny doraz na zachovanie hodnoty
akcii, zvySovanie ziskovosti a efektivnosti, manaZzovanie podnikatel'skych rizik, v plnom
sulade spravnymi predpismi, t.j. zabezpeCenie C¢o najefektivnejSej implementécie
obchodnych, etickych a internych kontrolnych politik. MoZno povedat, Ze dosiahnutie
stanovenych cielov nebolo jednoduchym suborom uloh vzhl'adom na abnormadlne tzv.
,»finan¢né sucho “ v minulom roku a ojedinelé pripady uplného ignorovania zo strany Statu.

Ziskové hospodarenie je nevyhnutnym predpokladom stabilného fungovania akciovej
spolocnosti a jej neustdleho rozvoja a obnovy. Zisk alebo ziskovost’ spolocnosti je len
jednym z mnohych zékladnych ekonomickych kritérii. To, ako si stojime s otdzkou
neustaleho zvySovania trzieb, ako dobre plnime ukazovatele iverového ratingu, &i spiiiame
zakladné poziadavky finanéného zdravia, ¢i budeme schopni splnit’ ocakdvania v oblasti
pol'nohospodarskych podpdr, je pre nas rovnako dolezité ako ziskové hospodarenie v danom
roku.

Bohuzial’ ziskovost’ spolo¢nosti oproti 2023 klesla o 65,80 %. Este vyraznejsi bol pokles
oproti roku 2022, ktory ukazuje 73,90 %. Pricinu vidime v stagnacii cien rastlinnych komodit.
Uroveti vyroby v roku 2024 klesla z 2 699 914 € na 1 987 108 €, ¢o predstavuje -25,57 %-ny
pokles, pricom nase naklady sa znizili iba 0 18,69 %. Pomer vyroby a vyrobnych nékladov sa
zhorsil 0 8 %. Zo zivoc¢isnej vyroby sme mali 0 570 000 € menej trzieb, ako v roku 2023.
Ukoncili sme vyrobu mlieka a presli sme na chov bykov, z ktorého sme v roku 2024 nemali
esSte trzby.

Uprostred medziroénych bojov adennych vyziev nemédzeme zo zretela stratit’
buducnost’, alebo €o je este horSie, aby sme sa neuzavreli do pritomnosti s tym pohodlnym
vedomim, Ze najdolezitejSie meradlo, ziskovost’ sme dosiahli. Od zalozenia spolo¢nosti od
roku 1995 uplynulo 30 rokov. Tridsat’ rokov nepretrzitej ziskovosti, po€as ktorych sme museli
velmi dbat’ na to, aby sme za kazdych okolnosti udrzali smer, ktory sme si zvolili v roku
1995.

Predstavenstvo v roku 2024 prerokovalo aktudlne obchodné prilezitosti spolo¢nosti
vychadzajlice z redlnej hospodarskej situdcie, finan¢nu situaciu spolo¢nosti a otazky, ktoré
maju rozhodujici vplyv na jej kaZzdodennu Cinnost. Pokracujice sa zhorSovanie
podnikatel'ského prostredia od roku 2023, zhorSujuca sa situacia spolo¢nosti v oblasti cash
flow a zniZzené ceny pol'nohospodarskych plodin sposobili nemalé t'azkosti.
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Venovali sme sa aj otdzke komplexnej, viacfaktorovej restrukturalizacie vyrobnej Struktiry
a otazke realizacie celého procesu. Pri plneni naSich riadiacich uloh sme sa Coraz CastejSie
stretavali s tazkostami pri nabore zamestnancov, ako aj s otdzkou udrZania zamestnancov
aich ocakavaniami. KI'i¢ovou otazkou bola pomoc a motivacia zamestnancov aj riadiacich
zamestnancov, ked’Ze v poslednych rokoch sa znizil pocet fyzicky pracujicich zamestnancov
aj zamestnancov na riadiacich poziciach. V oboch pripadoch sa zvysil objem prace,
rozmanitost’ a zloZitost’ tiloh, o administrativnej zdtazi ani nehovoriac.

Ked’Ze sme minuly rok preZili viacero negativnych udalosti na pracovisku, dali sme si
za ciel' zosuladit' ofakévania na pracovisku s redlnymi moZznostami, aby boli pravidla na
oboch stranach pre vsetkych jasné, zrozumitelné a spravne. Rychlo sa meniace okolnosti si
vyzaduju ovela flexibilnejsi pristup k praci, nakol'ko tradi¢né formy zamestnavania ich uz
nedokazu plne pokryt’. Pruznejsie vyuzivanie l'udskych zdrojov, Musime dosiahnut’ stav, ked’
budeme prednostne robit’ dolezité veci, nielen tie naliehavé, pretoZze v minulom roku sme
museli veci riesit’ nasilu, nelogicky, kompromismi, zmenou poradia v suvislom slede veci.
Jednym z kl'icov k uspechu je pozitivny stbor hodndt, ktory vyrazne pomdha prezit,
podporuje ciele spolocnosti a odraZa sa v spravani za zamestnancov. O uspechu podniku do
zna¢ne] miery rozhoduje okrem hospodarskych vysledkov aj angaZovanost jeho
zamestnancov, ich pozitivny postoj k cielom podniku a ich plné stotoZnenie sa s nimi.
Hlavnou prioritou vroku 2024 bolo zachovanie hodnoty akcii audrzanie ziskovosti.
V zaujme stabilnejSiecho prevadzkovania naSej spoloc¢nosti v neustdle sa meniacom
podnikatel'skom prostredi je potrebné identifikovat, vyhodnocovat’ a riadit’ rizikové faktory.
Stubezne s tymto riadenim rizik musime neustale prispdsobovat’ svoje manazérske myslenie
a starostlivost, aby sme vyhoveli zvySujucim sa poziadavkam predpisov, aby sme udrzali
prevadzku schopnost’ spolo¢nosti, splnili v§eobecné poziadavky, a aby sme sa snazili udrzat’
pozitivnu viziu do budicnosti. Postdenie realneho potencidlu zamestnavania, prehodnotenie
a optimalizovanie vnltornych $truktir bude nevyhnutnou a naliehavou tlohou v roku 2025,
s cielom zvysit’ efektivnost’ vyrobnych a riadiacich procesov.

Vlanaj$i hospodarsky a finanény vysledok naprieck uz spomenutym stazujicim
okolnostiam je vysledkom poctivo vykonanej prace zamestnancov.

K redlnemu hodnoteniu vlanajSieho roka patria nasledovné fakty:

1.2 Usek rastlinnej vyroby

V roku 2024 sme obhospodarovali 1365,53 ha pol'nohospodérskej pody, z toho 1365,53
ha ornej pddy. V minulom roku sme vymerali 10,87 ha ornej pddy pre sikromné
hospodérenie a pribudlo 54,33 ha ornej pddy od fyzickych 0sob.

Na rok 2024 smi si stanovili ciel’ dosiahnut’ taka Groven prijmov, ktord by zabezpecila
sluSnu trovein rozvoja a dala by nam moznost’ obnovit’ nase vyrobné kapacity, zlepsit’
technickll uroven mechanizacie a zlepsit’ finanéné vysledky. V tejto oblasti sme dosiahli len
CiastoCny pokrok. Pri¢iny tohto stavu je potrebné vidiet’ a vyhodnotit’ v kontexte, resp. niZSie
ceny na useku rastlinnej vyroby a strata prijmov z predaja surového kravského mlieka nedali
Sancu dosiahnut’ vysSie prijmy.

Rok 2024 sa podl'a tdajov SHMU stal najteplejSim rokom v histdrii metrologickych merani.
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Priemerna globalna teplota vzduchu dosiahla 15,1 C°a bola o 0,72 C° vysSia ako priemer
desiatych rokov. Uhrn zrazok za rok 2024 bol normalny iba s malou odchylkou od svojho
dlhodobého priemeru, av§ak rozdelenie zrdzok pocas roka bolo az prili§ netypické. Dazdivé
pocasie po sejbe spdsobilo vypady pri vchadzani ozimnych obilnin a repky. Pribudli tthory

a na porastoch, ktoré nevypadli sme dosiahli niz§iu produkciu. VSetky jarné prace sme
vykonali v agrotechnickom, termine Absencia plo$nych zrazok zapri€inila tri viny sucha. Prvé
obdobie sucha v maji sposobilo zna¢né vypady na urode maku, ovsa aj na jacmeni. Ozimné
repky velmi rychlo dozreli, 3¢5l bolo menej, ostali mensie. Dalsia vina sucha nastupila

v priebehu augusta az zaciatkom septembra a mala nepriaznivy dopad na vzchadzanie
ozimnej repky ale aj na urodu kukurice a slnec¢nice.

Napriek vSetkym tymto extrémom sa ndm podarilo dosiahnut’ nasledovnu produkciu:

Vlani sme obstarali priemyselné hnojiva na doplnenie zivin v pode za 145 741 eur. Plochu
vo vymere 116 ha sme pohnojili mastalnym hnojom v davke 20 t/ha z vlastnej produkcie
v mnozstve 2315 ton. Chemikélie sme nakupili za 248 830 eur, osiva za 156 885 eur.
Nakol'ko sme z dovodu zmeny stavov v zivoc¢isnej vyrobe vyorali lucernu zvysil sa ndkup
osiv.
Pre Zivo€iSnu vyrobu sme pripravili 2073 t silaZnej kukurice a 536 t stelivovej slamy.

Vysledky 2024 :

Plodina Vymera (ha) Vynos (t/ha)
PSenica ozimna 102,52 6,12
PSenica tvrda 243,53 6,03
Jacmei jarny 193,51 5,39
Jac¢meii ozimny 183,54 6,09
Kukurica 167,36 8,33
SilaZna kukurica 49,47 41,92
SIneénica 230,77 2,38
Mak 117,59 0,46
Repka 124,01 2,57

Ovos nahy 40,49 3,78
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VlanajSie protesty polnohospodarov patrili k historicky najvac$imi unas aurCite mali
vyznam. Zhoda nastal v poziadavkach tykajucich sa problémov s priamymi platbami. Dotacie
za rok 2023 na vyrovnali v marci roku 2024 a tohtorocné dotacie boli aj zalohované, ¢o sa
v historii vyplacania priamych platieb eSte nestalo. Nastali urcit¢ ulavy, vldda menila
a doplnila nariadenia, ktoré stvisia s ¢erpanim podpdr v roku 2025. Upravili sa podmienky
neproduktivnych ploch, netreba thorovat’ na 4 % ornej pddy. Predizila sa doba zapracovania
mastal'ného hnoja do pody, rozsirila sa moznost’ mechanickej ochrany pred hrabo$mi. Viaceré
zmeny nastali aj pri starostlivosti o biopasoch, mézeme mulcovat, nemusime kosit’ a odvazat’
porast. Biopasy netreba vysievat' travnatymi zmesami. Novinkou pre rok 2025 je zavedenie
takzvanej socidlnej kondicionality do praxe. Socidlna kondicionalita definuje minimalne
poziadavky a opatrenia na zlepSenie bezpe€nosti a zdravia pri praci. Tie st uréené zdkonmi
a pri pochybeni sa od janudra 2025 kratia podpory poskytnuté PoI'nohospodérskou platobnou
agenturou. Kontroly socidlnej kondicionality by sa mali tykat' troch oblasti, oblast
zamestnanosti, zdravia a bezpe€nosti a oblast’ predpisov, ktoré sa tykaju ochrany zdravia pri
pouzivani pracovnych prostriedkov a kontroly dodrzania zdkazu nelegalneho zamestnavania.
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1.3 Usek Zivo&isnej vyroby

Buduci osud odvetvia ZivociSnej vyroby, resp. iseku vyroby mlieka bol stanoveny
rozhodnutim predstavenstva uz v roku 2022. V roku 2023 sme pristtpili k plneniu
rozhodnutia predstavenstva. Boli prijaté prvé pravne a technické kroky, ktoré boli nevyhnutné
k tomu, aby sme usek vyroby mlieka pretransformovali na chov jato¢nych bykov. Dévody
boli nepriazniva situdcia najmé v oblasti pracovnych sil, stagnujiica ndkupna cena surového
kravského mlieka, prudko rastlica cena el. energie a rezijnych nakladov, vel'ka vymera ornej
pddy, ktord bola vyc€lenena na pestovanie krmovin a bielkovinovych plodin, vynatie
z obrébania d’alSich priblizne 90 ha, aby sa splnili poZziadavky Green-dealu. Tieto stazujlice
podmienky nas prinutili k tomu, aby sme prijali uz vySe spominané rozhodnutie. Pevne
verime, Ze prechod na chov jato¢nych bykov vyrie$i mnozstvo nahromadenych problémov,
ktoré sa uz nedali odkladat. Sme presvedceni, Ze naSe financné prijmy budui takto
predvidatelnejSie.

Nakol'ko do marca sme vyskladnili celé stddo dojnic, produkcia mlieka bola uz nepatrna
v mnozstve 197 448 litrov v hodnote 83 tisic €. Z predaja 209 ks dojnic sme dosiahli trzby
187 tisic eur, z predaja 121 ks jalovic 111 tisic eur.

Postupne sme zacali s naskladnenim hovédzieho dobytka -bykov vo vykrme. V jini sme
naskladnili 59 ks, v auguste 30 ks, v oktobri 30 ks celkovo 119 ks v mnozstve 23 852 kg
a z nasho stada sme preradili do kategérie vykrmu 11 ks teliat. Predaj tychto zvierat sme
naplanovali postupne od jula 2025.
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1.4 Usek mechanizacie

Vysledky rastlinnej a Zivoc€iSnej vyroby su zavislé od urovne pripravenosti
mechanizacie. V priebehu celého roka bola snaha o kvalitnll a v€asnua pripravu mechanizmov
na prevedenie pozadovanych prac na useku rastlinnej vyroby. Problémy z predoslych rokov
pretrvavaji, ¢o sa tyka rekonStrukcie a opravy strojov. Zimné mesiace sa venuju opravam
polnohospodarskych strojov, na jar nasleduje priprava pody, sejba jarin, jaCmena, ovsa,
slne¢nice, kukurice. Zrealizovali sme Ulohy spojené s ochranou rastlin, zberom a skladovanim
spominanych obilnin, rozhadzovanim mastal'ného hnoja, pripravou pody.

Opravy sme zacali pripravou obrabacej techniky, sejaciek, pluhov, kypricov. Stibezne
prebiehala aj oprava traktorov, privesov a inych pouzitych strojov. V prvych dvoch mesiacoch
roka viacerym t'ahacom a privesom ako aj hasi¢skému autu skoncila platnost’ technickych
preukazov, ktoré sme museli predizit’.

Zial’, so strojmi, ktoré sme v minulosti kupovali, pribudaji technické problémy a ich
oprava je Coraz drah$ia. Vymeny drahych dielov sme nateni nechat’ urobit’ servisom, pretoze
zaruka sa vztahuje len na diely, ktoré st vymenené dodavatel'skou firmou servisu. V dosledku
opotrebovanosti pol'nohospodérskych strojov a zvySenych ndkladov spotreba nahradnych
suciastok spolu s opravou bola 128 tis. EUR.

Aj vminulom roku sme museli vyuzit' sluzby inych poskytovatelov v oblasti pestovania
plodin a chovu zvierat.

Sluzbami vyrobnej povahy od dodavatel'ov sme riesili postreky, rozhadzovanie mastal'ného
hnoja, bali¢kovanie slamy, zn4Sanie slamy, zber jesenného ja¢mena a kukurice, Ciastocne aj
prepravu kukurice. V minulom roku sme boli na tuseku chovu zvierat odkazani na
poskytovatel’a sluzby pri sildzovani a zbere sena.

Co sa tyka skladového hospodarstva prebehla mensia rekonstrukcia na sklade, kazdy druhy
stipik skladu na pravej a l'avej strane bol odstraneny, aby sa ulahéil pohyb v sklade, najma
s nakladacimi strojmi.

Na useku skladového hospodarstva sme uskladnili 1517t tvrdej pSenice, 141t osiva
jacmena.

Spotreba nafty v roku 2024 bola 154 tisic litrov v hodnote 185 tisic €, spotrebovali
sme 42 tisic kubikov zemného plynu a pouzili sme 218 MWh elektrickej energie.

V zaujme efektivnejSich a lacnejSich sposobov obrabania pddy bude nutné vyuzit
vSetky mozné podporované formy zaobstarania novej techniky a nas strojovy park musime
neustale obnovovat’ alebo aspont zachovat’ jeho technicku uroven. Mieru rocného nékupu
nahradnych dielov a suciastok treba znizit' minimélne o 10-15 %. Poznajuc vlanajs$iu mieru
efektivity nakladovej stranky naSho skladového hospodarstva bude potrebné preskimat’ ich
realne vykonnostné schopnosti.



II.

2.1. Vyvoj finanénej situicie a ekonomickych ukazovatelov

Stav vykazaného majetku a jeho vyvoj bol nasledovny:

Ukazovatel-rok 2021 2022 2023 2024 rozd.2024/2023
1.Neobezny majetok 3 837 569 3721022 3873 343 3671 669 -201 674
2.0bézny majetok 633 548 577 007 947 533 843 639 -103 894
z toho: zasoby 510118 431 138 613 238 732 530 +119 292
pohladavky 104 732 126 688 310 508 86 109 -224 399
finan¢né ucty 18 698 19 181 23 787 25000 +1213
3.Casové rozliSenie aktiv 13 693 28 763 28 009 26 319 -1 690
Majetok celkom 4 484 810 4326792 4 848 885 4 541 627 -307 258
4 Vlastné imanie 2 381 085 2 444 049 2 482 745 2 477 465 - 5280
5. Zavizky 2086 012 1 868 967 2 356 546 2 058 749 -297 797
6.Casovérozligenie pasiv 17713 13776 95% 5413 -4 181
Pasiva celkom 4 484 810 4326792 4 484 885 4 541 627 -307 258

Neobezny majetok

Celkovéa opotrebovanost’ dlhodobého hmotného majetku dana pomerom opravok
k obstaravacej cene dosahuje 52,53 %, v roku 2023 to bolo 51,06 %. Vlastné zdroje
pokryvaju neobezny majetok do vysky 67,47 %. Daliim zdrojom jeho krytia st
dotacie, ktoré na Ucte 384-Vynosy buducich obdobi dosahujii vysku 5 tis. € ako

1 prefinancovanie leasingom. Majetok bol overeny inventarizaciou, dovody na tvorbu
opravnych poloziek neboli, vSetok majetok je funkény a vyuZzitel'ny.

Obezny majetok

Obezny majetok sa zvysil o 104 tisic €, hlavne znizenim pohladavok o 224 tis. €, ale
zasoby sa zvysili o 104 tis. €.

Stav zasob v hodnote 732 530 € tvoria :

- material 28211€
- nedokoncend vyroba /oziminy/ 381 507 €
- vyrobky 215 660 €
- zvierata 107 152 €

Doba obratu celkovych zasob sa zvysila na 165 dni a oproti minulému roku az o 49 dni.
Rizikové pohl'adavky, na ktoré boli vytvorené opravné polozky tvoria 48 % z celkovych
pohl'adavok. Priemerna doba inkasa pohl'adavok je 17 dni, o znamend znizenie oproti
minulému roku o 29 dni.



2.2.Vyvoj finané¢nej situacie a ekonomickych ukazovatel'ov

Vlastné imanie

Vlastné imanie sa znizilo o 5 tis.€. Vyvoj bol v nasledovnej Strukture:

Zmena vlastného imania
- Zakonny rezervny fond
- Ostatné kapitalové fondy
- Ostatné fondy zo zisku

- Vysledok hospodarenia za uc¢t.obdobie

Cudzie zdroje financovania

Celkové zavizky sa znizili o 298 tis.€ a to v nasledovnej Strukture :

- dlhodobé zavizky

- dlhodobé bankové uvery
- kratkodobé zavazky

- bezné bankové tvery

- rezervy

+ 6tis. €

0 tis. €

+ 32 tis. €

- 43 tis. €

- 124 tis. €
- 157 tis. €

38tis. €

+ 18tis. €

+

3 tis. €

Bankové uvery st v celkovej vyske 311 tis.€, z toho dlhodobé 171 tis.€.

Celkova zadlZenost’ klesla na troven 45,45 %.

Vvyvoj vyvkonov a nakladov

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb sa oproti minulému roku znizili az
0 602 tis. € ale zaroven aj jednotlivé druhy nakladov sa znizili Umerne, takZe z hospodarskej

¢innosti sa dosiahol zisk 60 tis. €, pridana hodnota sa znizila o 280 tis. €.

Ukazovatel - rok 2021 2022 2023 2024 % 24/23
Vyroba 2076592 | 2636481 | 2669914 | 1987108 | 74,43
Ost.vynosy hosp.¢innosti 566489 417585 391378 | 587604 | 150,14
Spotreba materialu a energie 1194974 | 1567444 1524781 | 1140841 | 74,82
Sluzby 408046 472059 628167 | 609660 97,05
Pridand hodnota 473572 596978 516966 236607 | 45,77
Osobné naklady 692640 632545 649052 578710 89,16
Odpisy dlhodobého majetku 191239 183642 183939 164671 89,52
Nékladové Groky 28 680 22858 27825 27486 98,78




2.3. Vyvoj finan¢nej situicie a ekonomickych ukazovatelov

Hospodarsky vysledok:

Ukazovatel' v € 2021 2022 2023 2024 Rozdiel
2024/2023

Vysledok hosp. +108504 | +139961 | +118 314 + 60 333 -57 981

z hosp.¢innosti

Vysledok hosp. -31 754 -28 774 - 30739 - 31054 -315

z fin.¢innosti

OdloZena da z prijmov -13 675 -18 108 - 13702 - 1064 +12 638

Splatna dan z prijmov 33 461 44 32 36 581 8223 -28 358

Hosp.vysledok za uct. +56 964 +84 763 + 64 696 +22 120 -42 576

obdobie

Znizena odloZena dan z prijmov predstavuje hlavne nizsi zaviazok v dosledku nizSej uctovnej
zostatkovej hodnoty dlhodobého odpisovaného majetku oproti danovej zostatkovej
hodnote. ZniZena splatna dan z prijmov predstavuje hlavne niz8i hospodarsky vysledok bez
zdanenia a rozdiel o ktory odpisy hmotného majetku uplatnené v Gctovnictve prevysuju

daiiové odpisy.
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II1.
Predpokladany budici vyvoj ¢innosti uétovnej jednotky

Determinantom vyvoja akciovej spolo¢nosti bude vykonnost ekonomiky a tvorba
vysokého dochodku pri intenzivnom vyuziti pddneho potencidlu. Treba vyuzit' vnitorné
rezervy, urit’ podnikatel'ské priority a v ramci danych ekonomickych moznosti treba
vyuzit vSetky dostupné formy informacii. Systematickym posillovanim financne;j
stability ~ treba ziskat' dostatok vhodnych disponabilnych zdrojov pre plynulé
financovanie svojich dlhodobych zavizkov.

1. Rastlinnd vyroba:

Nasim cielom je uprednostiiovat’ ulohy stvisiace s pddnym fondom

Poskytovat’ dostato¢né prostriedky na nadkup ornej pddy pontikanej na predaj

Dodrziavat’ trvaly kontakt s vlastnikmi pddy a dbat’ na to, aby slogan ,,PoI'nohospodarska
pdda je nasou srdcovou zalezitost'ou* nad’alej zostal naSim mottom.

Vytvorit’ optimalnu- intenzivnu $truktiru pol'nohospodarskych produktov.

Vyprodukovat’ dostatok — ale optimalne mnozstvo — kvalitnych objemovych krmiv, resp.
intenzifikovat’ produkciu z jedného hektéra.

Podporit’ dopestovanie ,, podporovatel'nych ,, plodin na ornej pdde.

Minimélne udrzat’ Giroven vyroby a skladovania hospodérskych hnojiv.

Investovat’ do budovania informa¢ného systému RV.

Zavadzanie technologii nezat'azujucich Zivotné prostredie.

Koordinovanie uloh spojenych s pol.pddou, zachovanie vymery pddy, permanentné
udrziavanie kontaktov s majitelmi pody, urovnanie eSte nevysporiadanych vlastnickych
vzt'ahov, prehl'adnd evidencia pddy.

2. ZivociSna vyroba :

Zvysit trovein vyroby a dodavky hovéidzieho mésa.

Zvysit vyrobu objemovych krmiv, atym vytvorit’ usporu pri ndkupe krmiv pre Ziv.
vyrobu.

Zvysit technickll Groven ustajnenia a kfmenia hospodérskych zvierat atym zvysit
intenzifikaciu vyroby.

3. Mechanizdcia a technické sluzby :

Optimalne vyuzitie strojového parku a strojnych zariadeni .

Periodické vypracovanie a podanie investicnych projektov sliZiacich na intenzifikaciu
technickych sluzieb

Obmedzenie 'udskej pracovne;j sily.
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IV.
Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni ictovného obdobia
Po skonceni G¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava, nenastali

v akciovej spolo¢nosti MEGART udalosti osobitného vyznamu, spolo¢nost’ je schopny

pokracovat’ nepretrzite v ¢innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt nasledujicich 12 mesiacov.
V.

Niklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Megart,a.s neuctovala o ndkladoch na vyskum a vyvo;j.

VL
Nadobudanie vlastnych akcii

Megart,a.s. nenadobudla vlastné akcie za u€tovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna
sprava.

VIIL.
Rozdelenie zisku za rok 2024
Valné zhromazdenie na svojom riadnom zasadnuti diia 28.marca 2025 schvalilo rocnt

uctovnl zavierku spolo¢nosti za rok 2024 a rozdelenie zisku 22 119,62 EUR nasledovne:

- 10 % cistého zisku , t.j. 2 211,96 EUR - pridel do rezervného fondu
- zvySok v hodnote 19 907,66 EUR - pridel do ostatnych kapitalovych fondov na
financovanie rozvojového programu spolo¢nosti.
VIII.

Organizacna zlozka v zahranici

MEGART,a.s. nema organiza¢nu zlozku v zahranici.



Bihodoby

Amotny majetok

3873343 €

AEEoRE 3671669 €

2023 2024

r Analyza vyroby a vyrobne| spotreby v € a pomer v % ‘

88,0%




Vyska trZieb
na 1 zamestnanca

Trzby celkové a podla usekov v €

2633 443 EUR

2 398 809 EUR 2 443 069 EUR

1758 005 EUR

2020 2021 2022 2023 2024

1851937 EUR

194 763 EUR

116 847 €




Ceny st uvedené v EUR bez DPH za celkov( roénl cenu za roky 2021 - 2024
NAFTA MOTOROVA

231939

Zvysenie / Znizenie 2023/2024 211793
183903 185423

Nafta motorova: - 1245%

Elektricka energia: - 35,91 %

Zemny plyn : -40,60 %

CENA ELEKTRICKEJ ENERGIE

CENA ZEMNEHO PLYNU

101956

65468
53861
61841 61956 65342 47008
I I I I 38384




IX. Vyhlasenie Statutirneho organu spolo¢nosti

Individudlna G¢tovna zavierka spolo¢nosti MEGART,a.s. Zemianska Olca je zostavena k
31.decembru 2024, je vypracovana v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z.z. o Gi¢tovnictve v
zneni neskorsich predpisov a slovenskymi postupmi uctovania.

Podpisany Ing. Zoltan Csémi, predseda predstavenstva MEGART ,a.s., tymto prehlasujem, Ze
podl'a mojich vedomosti poskytuje tato vyrocna sprava pravdivy a verny prehlad vyvoja a
vysledkov obchodnej ¢innosti a postavenia Spolo¢nosti spolu s opisom hlavnych rizik a
neistot, ktorym celi.

Uttovna zavierka a.s. bola overena auditorom.





