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Analyza vyvoja spolocnosti
Analyse der Entwicklung des Unternehmens

Spolo¢nost europlac  s.r.o. si vroku 2024
s hrdostou pripomenula, Ze svoju stabilnu
poziciu na trhu s dyhovanymi dielmi
vyrobenymi z kvalitného dreva udrzala
jubilejnych 30 rokov.

Prevzatim malej ndbytkdrskej spolocnosti
LIGNOREX, spol. s r.o. v roku 1994 sa postupne
zacal budovat podnik na vyrobu dyhovanych
materidlov, ktory dnes zamestndava 235
zamestnancov na ploche viac ako 30.000 m2
a za dobu svojho poésobenia si ziskal doveru
viac ako 1.500 zakaznikov.

Ako skuseny partner dnes podporujeme
sofistikované projekty  inovativnymi
materidlovymi a produktovymi rieSeniami.
Tento uspech by nebol mozny bez odhodlania,
odbornosti, timovej spoluprace anasadenia
vSetkych zamestnancov. Je to zaroven
vysledok  neustdleho investovania do
modernych vyrobnych technolégii, vyvoja
rieSeni Sitych na mieru potrebam klientov,
dorazu na inovativnost a originalitu produktov,
preciznej kontroly kvality, vynimocného
zdkaznickeho servisu a rychleho dodania
vyrobkov. Vdaka dlhoro¢nej praxi a odbornosti
sme sa stali déveryhodnym a stabilnym
partnerom pre nasich zakaznikov.

NasSou viziou do buducnosti je aj nadalej
upeviovat poziciu spolo¢nosti ako
spolahlivého a reSpektovaného partnera a
zaroven si uchovat dobré meno spolocnosti.
Preto planujeme pokracovat v zefektiviiovani
vnutornych procesov.

Zaroven sme prijali nové vyzvy smerom Kk
udrzatelnosti, hodnoteniu environmentalnych
dopadov nasSej Cinnosti a uplatiovaniu
principov  transparentnosti a  etického
podnikania. Neustdle kladieme doéraz na
zvySovanie odbornosti a osobny rozvoj nasich
zamestnancov. Rok 2024 bol vyznamnym

Im Jahr 2024 erinnerte sich das Unternehmen
europlac s.r.o. stolz daran, dass es seine stabile
Position auf dem Markt fur furnierte Teile aus
hochwertigem Edelholz seit 30 Jahren behauptete.
Mit der
Mobelunternehmens LIGNOREX, spol. s r.o., im
Jahr 1994 begann schrittweise der Aufbau eines
Betriebs fur die Produktion furnierter Materialien,
der heute 235 Mitarbeiter beschaftigt, mehr als
30.000 m? Produktionsfliche nutzt und im Laufe
seines Bestehens das Vertrauen von mehr als
1.500 Kunden sich erwarb.

Als erfahrener Partner unterstlitzen wir heute
ausgereifte Projekte durch innovative Material-
und Produktlosungen.

Dieser Erfolg widre ohne Entschlossenheit,
Fachwissen, Teamarbeit und Engagement aller
Mitarbeiter nicht moglich gewesen. Es ist zugleich
Ergebnis der standigen Investitionen in moderne
Produktionstechnologien, der Entwicklung auf
Bediirfnisse ~ der  Kunden  zugeschnittener
Losungen, des Schwerpunkts auf Innovation und
Originalitat der Produkte, der prazisen
Qualitatskontrolle, des ausgezeichneten
Kundendienstes und der kurzen Lieferzeiten. Dank
unserer langjahrigen Erfahrung und unserem
Fachwissen wurden wir zum vertrauenswirdigen
und stabilen Partner fiir unsere Kunden.

Ubernahme des kleinen

Unsere Vision fur die Zukunft ist es, weiterhin die
Position des Unternehmens als zuverldssiger und
angesehener Partner weiterhin zu starken und
zugleich den guten Ruf des Unternehmens zu
wahren.

Deshalb haben wir vor, die internen Prozesse
weiter zu optimieren. Gleichzeitig haben wir uns
neuen Herausforderungen im Bereich
Nachhaltigkeit, Bewertung der
Umweltauswirkungen unserer Aktivitditen und
Anwendung der Prinzipien von Transparenz und
ethischer Unternehmung gestellt. Wir legen
immer Wert auf die Weiterbildung und
persdnliche Entwicklung unserer Mitarbeiter.



medznikom i v naSom marketingu, kde sme
aplikovali uUplne novy koncept prezenticie
spolo¢nosti  snovym logom asnovou
webovou strankou.

Das Jahr 2024 war auch ein wichtiger Meilenstein
in unserem Marketing, wo wir ein vollig neues
Unternehmensprasentationskonzept mit einem
neuen Logo und einer neuen Website eingefiihrt
haben.

VonkajsSie vplyvy na vyvoj spolo¢nosti

Eurdpska unia v roku 2024 celila viacerym
vyzvam, vratane dosledkov energetickej krizy,
inflacie a geopolitického napatia.

HDP rastlo priblizne o 0,8%, priemerny vladny
deficit bol na drovni 3% HDP, verejny dlh
zostal vysoky: cca 87% HPD, nezamestnanost
dosiahla historické minimum 5,9%.
Hospodarsky rast bol mierny, s rozdielmi
medzi Clenskymi $tatmi, pricom inflacia
postupne klesala na cca 2,6%. Priemerna
priemyselnd produkcia EU  medziroéne
poklesla 0 2%. Eurépska komisia sa zamerala
na posilnenie  zelenej a  digitalnej
transformacie, odolnosti  doddavatelskych
retazcov a obrannych kapacit. Dolezitymi
témami boli rozgirovanie EU (najma smerom k
Ukrajine a zapadnému Balkdnu) a priprava na

. Ein Meillenstein, den wir

30 Jahre europlac:

mit Innen feiern wollen.”

Externe Einfliisse auf die
Unternehmensentwicklung

Die Europdische Union stellte sich im Jahr 2024
mehreren Herausforderungen, einschlieflich der
Folgen der  Energiekrise, Inflation und
geopolitischen Spannung.

Das BIP wuchs ca. um 0,8%, das durchschnittliche
Staatsdefizit betrug 3% des BIP, die
Staatsverschuldung blieb hoch, ca. 87 % des BIP,
die Arbeitslosigkeit erreichte das historische
Minimum 5,9%.

Das Wirtschaftswachstum war moderat, mit
Unterschieden unter den Mitgliedslandern, wobei
die Inflation nach und nach auf ca. 2,6% sank. Die
durchschnittliche Industrieproduktion der EU sank
unterjahrig um 2%.

Die Europaische Kommission konzentrierte sich
auf Starkung der grinen und digitalen
Transformation, Resilienz der Lieferketten und der
Verteidigungskapazitaten. Wichtige Themen



eurovolby v roku 2024. Ciele do buducnosti
zahfiaju klimatickd neutralitu, strategicku
autondmiu a udrzatelny ekonomicky rast.

Slovenska ekonomika za rok 2024: HDP
v stdlych cendch vzrastol o 2%. Priemerny
vladny deficit bol 5,27% HDP. Verejny dlh
vzrastol na 59,7 % HDP, miera
nezamestnanosti ostala takmer nezmenena
cca 5,3%. Spotreba domacnosti zacala v roku
2024 rast, vdaka niZSim cenam energii
a potravin vyrazne klesla inflacia oproti
predchadzajucemu roku na cca 2,8-3%.
Priemyselnd produkcia Slovenska medziro¢ne
poklesla 0 0,7%. Slovensko malo za rok 2024
plusové saldo zahrani¢ného obchodu.

Vyvoj spolocnosti, jej nosné produkty a
prezentacia

VysSie uvedené skutocnosti ovplyviiovali
podnikatelské prostredie na Slovensku a tym
determinovali aj podnikatelské aktivity
spolocnosti  europlac s.r.o. (dalej len
»Spolo¢nost*).

Spolo¢nosti sa podarilo udrzat vzisku a
dosiahla Ccisty zisk vo vyske 108 tis. EUR.
Vlastné imanie spolocnosti sa mierne zvysilo
na hodnotu 17,428 mil. EUR.

Cisty obrat spolo¢nosti klesol 0 2,8% na uroven
46,65 mil. EUR, objem mnozstva vyrobenych
dyhovanych materidlov a nabytkovych
dielcovsa zniZil 0 2,4% na 1 906 tis. m2.
Pridana hodnota oproti roku 2023 vzrastla
0 8,9% na hodnotu 8,216 mil. EUR. Celkové
prevadzkové naklady tvorili v roku 2024 99,68
% 1z celkovych prevadzkovych vynosov co je
oproti roku 2023 minimalne zvysenie. Osobné
naklady sa zvysili o 13,66 % napriek

waren die EU-Erweiterung (vor allem Richtung
Ukraine und Westbalkan) und die Vorbereitung fiir
Eurowahlen im Jahr 2024. Ziele fiir die Zukunft
umfassen klimatische Neutralitdt, strategische
Autonomie und nachhaltiges ©6konomisches
Wachstum.

Die slowakische Wirtschaft im Jahr 2024: Das BIP
stieg zu konstanten Preisen um 2%. Das
durchschnittliche Staatsdefizit betrug 5,27% des
BIP. Die Staatsverschuldung stieg auf 59,7% des
BIP, die Arbeitslosenquote blieb mit ca. 5,3% fast
unverandert. Der Haushaltskonsum begann 2024
zu wachsen, dank niedrigeren Energie- und
Lebensmittelpreisen sank die Inflation im
Vergleich zum Vorjahr deutlich auf etwa 2,8-3%.
Die Industrieproduktion der Slowakei sank
unterjahrig um 0,7%. Die Slowakei wies im Jahr
2024 eine positive AuBenhandelsbilanz auf.

Entwicklung des Unternehmens, seine
Kernprodukte und seine Prasentation

Alle oben genannten Umstande haben das
Geschaftsumfeld in der Slowakei beeinflusst und
dadurch auch die unternehmerischen Aktivitaten
der Gesellschaft europlac s.r.o. (nachstehend nur
,Unternehmen” genannt) determiniert.

Dem Unternehmen gelang es, profitabel zu
bleiben und einen Nettogewinn in Hohe von 108
Tsd. EUR zu erzielen. Das Eigenkapital der
Gesellschaft erhohte sich leicht auf 17,428 Mio.
EUR.

Der Nettoumsatz des Unternehmens sank um
2,8% auf 46,65 Mio. EUR, das Volumen von
produzierten  furnierten = Materialien  und
Mobelteilen sank um 2,4% auf 1 906 Tsd. m2.

Der Mehrwert stieg im Vergleich zu 2023 um 8,9 %
auf 8,216 Mio. EUR. Die betrieblichen
Gesamtkosten machten im Jahr 2024 99,68 % der
gesamten Betriebsertrdge aus, was im Vergleich zu
2023 eine minimale Erhohung darstellt. Die
Personalkosten stiegen um 13,66 % trotz der
unveranderten durchschnittlichen



nezmenenému priemernému poctu
zamestnancov, ¢o sdvisi so zvySenim
priemernej mzdy.

Vynosy z hospodarskej ¢innosti sa oproti roku
2023 zvysili 0 1,65 %, naklady na hospodarsku
¢innost vzrastli o 1,39%.

Nasa spoloc¢nost sa cielene zameriava na
vyrobu dyhovanych dosiek, ktoré tvoria hlavnu
Cast portfdlia nasich produktov.

Knosnym produktom spolocnosti patria
panely PYTAGORAS s geometrickymi vzormi,
akustické panely INOIS, protipoZiarne panely
FIREPLAC, panely spotlatou i prirodzenou
haptikou INDEWO WOOD a INDEWO
GRAPHIC s moznostou realizacie aj
individudlneho  grafického dizajnu. Stale
Ziadané klasické vzory zastreSuje produkt
europlacSPICA. Pre obklady stien a stropov je
idedlny akusticky produkt DOLLYWOOD, ktory
pozostdva z MDF dosky neobsahujlcej
formaldehyd, stred je vyplneny ovcou vinou
pohlcujucou zvuk, vrchnd vrstvu je moiné
vyhotovit v réznej drevine a v Zelanom vzore.
Novym smerom su vysokokvalitné reliéfne
rady europlacRILLO s moZnou digitalnou
potlacou alebo spracované laserovou
technoldgiou.

OCENENIA‘AUSZEICHNUNGEN

RUSTICA® EDELHOLZCOMPACT

INOIS® S-WAVE

Mitarbeiterzahl, was mit einem Anstieg des
Durchschnittslohns zusammenhangt.

Die Ertrdage aus der Wirtschaftstatigkeit erhohten
sich im Vergleich zum Jahr 2023 um 1,65%, die
Kosten der Wirtschaftstatigkeit stiegen um 1,39%.
Unser Unternehmen konzentriert sich auf
Produktion von furnierten Platten, die den
Hauptteil unseres Produktportfolios bilden.

Zu den Kernprodukten des Unternehmens
gehoren  die  Platten  PYTAGORAS mit
geometrischen Mustern, die Akustikplatten INOIS,
die Brandschutzplatten FIREPLAC, die INDEWO
WOOD- und INDEWO GRAPHIC-Platten mit
einzigartiger  natlrlicher Haptik und der
Moglichkeit  der  individuellen  grafischen
Gestaltung. Die immer gefragten klassischen
Designs werden durch das Produkt europlacSPICA
abgedeckt. Fir Wand- und Deckenverkleidungen
ist das akustische Produkt DOLLYWOOD ideal, das
aus formaldehydfreien MDF-Platten besteht. Sein
Kern ist mit schallschluckender Schafwolle gefillt
und die Deckschicht kann in verschiedenen
Holzern und gewiinschten Mustern hergestellt
werden. Eine neue Ausrichtung ist die
hochwertige Reliefserie europlacRILLO, die
wahlweise digital bedruckt oder mit
Lasertechnologie bearbeitet wird.




Konfigurieren Sie mit unseren
Experten die passende Lésung
fur Ihr Projekt.

V roku 2024 sa spolo¢nost rozhodla
strategicky investovat do svojej novej
marketingovej koncepcie.

Vysledna marketingova stratégia spolocnosti
je zamerana na dlhodobé budovanie
povedomia o znacke a posiliovanie jej
postavenia na eurépskom  trhu s
dekorativnymi drevnymi materidlmi. Cielom
je prezentovat spolo¢nost ako spolahlivého a
inovativneho partnera pre vyrobcov nabytku,
interiérovych dizajnérov a architektov ako aj
obchodnych distributorov. Stratégia
spolocnosti je orientovana na udrzatelny rast,
inovaciu a posilfiovanie dovery v znacku
europlac ako symbol kvality, ekoldgie a

spolahlivosti.

Nova vizualna identita spolo¢nosti stavia na
prirodzenosti, kvalite a emdcii, ktoru prinasa
pravé drevo. Motto ,,wood vibes for interior
design” vyjadruje atmosféru, ktora vznika
spojenim technoldgie a prirody do jedného
celku, do produktu, ktory prindsa dusu do
interiéru.

Strukturen &
Oberflédchen

Nahezu grenzenlose Mdglichkeiten
far einzigartige Oberflachen

Im Jahr 2024 beschloss das Unternehmen, in sein
neues Marketingkonzept strategisch zu
investieren.

Die daraus resultierende Marketingstrategie des
Unternehmens konzentriert sich auf den
langfristigen Aufbau von Markenbekanntheit und
die Starkung seiner Position auf dem europdischen
Markt mit dekorativen Holzwerkstoffen. Ziel ist es,
das Unternehmen als zuverldssigen und
Partner fir  Mobelhersteller,
Innendesigner und Architekten sowie fir den
Fachhandel zu positionieren. Die Strategie des
Unternehmens ist auf nachhaltiges Wachstum,
Innovation und Starkung des Vertrauens in die
Marke europlac als Symbol fiir Qualitit, Okologie
und Zuverlassigkeit ausgerichtet.

innovativen

Die neue visuelle Identitdt des Unternehmens
setzt auf Natur, Qualitat und Emotion ein, die das
echte Holz mitbringt. Das Motto ,,wood vibes for
interior design” driickt die Atmosphare aus, die
durch die Verbindung von Technologie und Natur
zu einem Ganzen entsteht, zu einem Produkt, das
dem Interieur eine Seele verleiht.

curoplac’




Vsulade s naSou marketingovej stratégiou
sme sa vmarci zucastnili prestizneho
podujatia HOLZ-HANDWERK v Norimberku v
Nemecku, ktoré patri medzi najvyznamnejsie
vystavy zamerané na spracovanie dreva.
Predstavili sme nase nové produkty
v prémiovej kvalite, inovativne rieSenia
a dizajnové trendy a zaroven sme priblizili nas
ekologicky pristup kvyrobe sdoérazom na
udrZatelnost.

In Ubereinstimmung mit
Marketingstrategie nahmen wir im Marz an der
Prestigeveranstaltung HOLZ-HANDWERK in
Nirnberg, Deutschland, teil, die zu den
bedeutendsten auf die  Holzverarbeitung
orientierten Ausstellungen gehdért. Wir haben
unsere Produkte in Premium-Qualitat, innovative

unserer

Losungen und Designtrends dargestellt und

zugleich unseren Okologischen Ansatz fir die
Produktion mit Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit
nahergebracht.



Sledovanie aktualnych trendov je
nevyhnutnou suc¢astou napredovania
spolocnosti.

Europlac s.r.o. je aktivnym ucastnikom
platformy COLORNETWORK, ktora predstavila
novu farbu, ktorou sa stala live simple

Sich UGber aktuelle Trends auf dem Laufenden zu
halten, ist ein wesentlicher Bestandteil der
Weiterentwicklung des Unternehmens.
Europlac s.r.o. ist ein aktiver Teilnehmer der
COLORNETWORK-Plattform, die eine neue Farbe -
die live simple - vorgestellt hat.

COLOR
NET .
WORK
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2. Struktura spoloénosti a jej historia/ Struktur und Geschichte des

Stuktura spoloénikov:
e RoOhr Holding Gesellschaft mbH, 880
69 Tettnang, Nemecko
Podiel na zakladnom imani 96,3%
e Andrea Bangova, 917 05 Trnava —
Modranka, Slovensko
Podiel na zakladnom imani 3,7%
Vyska zakladného imania spoloc¢nosti:
137 623,00 EUR
Spolo¢nost nema organizac¢nu zlozku
v zahranici.
Statutarny orgén:
Andrea Bangova
Marina Rohr
Menom spolo¢nosti konaju konatelia, kazdy
samostatne.

Struktura skupiny:

Kontrolujuca spoloc¢nost je Rohr Holding
Gesellschaft mbH, ktora vlastni 100%
obchodnych podielov spolo¢nosti R6hr GmbH
a 96,3% obchodnych podielov spolo¢nosti
europlac s.r.o.

Historické mil'niky takmer 30-rocnej
historie spolo¢nosti

Spolo¢nost vznikla odkupenim existujucej
stolarskej vyroby vroku 1994. Pri zrode
spolocnosti stal pan Josef Rohr, od roku 2011
sa CEO stal jeho syn Reinhold Ro6hr, ktory ju
uspesne viedol aZz do svojej nahlej smrti v roku
2018, kedy jeho poziciu prevzala manzelka,
pani Marina Rohr.

Unternehmens

Gesellschafterstruktur:
e Rohr Holding Gesellschaft mbH, 880 69
Tettnang, Deutschland
Anteil am Stammkapital 96,3%
e Andrea Bangovd, 917 05 Trnava —
Modranka, Slowakei
Anteil am Stammbkapital 3,7%

Die Hohe des Stammvermogens der Gesellschaft
betragt: 137 623,00 EUR

Die Gesellschaft hat keine Organisationseinheit
im Ausland.

Statutarisches Organ:

Andrea Bangova

Marina Rohr

Im Namen der Gesellschaft handeln die
Geschéftsfihrer, jeder allein.

Struktur der Gruppe:

Das herrschende Unternehmen ist die Rohr
Holding Gesellschaft mbH, die 100 % Anteile an
der R6hr GmbH und 96,3 % Anteile an dem
Unternehmen europlac s.r.o. halt.

Historische Meilensteine in der fast 30-
jahrigen Geschichte des Unternehmens

Die Gesellschaft wurde 1994 durch den Kauf einer
bestehenden  Schreinerei  gegriindet.  Das
Unternehmen wurde von Josef R6hr gegriindet, im
Jahr 2011 wurde sein Sohn Reinhold Réhr zum
Geschéftsfuhrer, der das Unternehmen bis zu
seinem plotzlichen Tod im Jahr 2018 erfolgreich
fihrte, wann seine Frau Marina Rohr seine
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Po cely ¢as je vo vedeni slovenskej vyroby
konatelka spolo¢nosti pani Andrea Bangova.

Sidlo spoloc¢nosti sa nachadza v priemyselnej
Casti Topol¢ian na ploche 30 000 m2.
V aredli spolocnosti je spolu 9 vyrobnych
a skladovych hal a administrativa. Spolo¢nost
sa neustdle modernizuje arozsiruje. Len od
roku 2018

boli hlavné investicie do nakupu nového
narezového centra, vroku 2019 do nakupu
lakovacej linky, vroku 2020 sme obstarali 2
robotické  linky na  zabezpelenie
automatizacie brusnej linky, v roku 2021 sme
zakupili novy lis na dyhy, vroku 2022 sme
kapili Sirokopasmovu brusku a uviedli sme do
prevadzky novl automatizovanu lakovaciu
linku.

V roku 2022 sme realizovali v centre Bratislavy
Showroom, ktory predstavuje prierez
najnovsimi trendami interiérovej architektury,
ktoré je nasa spolocnost schopnd vyrabat
priamo podla poziadaviek zakaznika.

Napriek pandémie koronavirusu a takmer 3
roky trvajuceho ,mimoriadneho stavu“ sa
spolo¢nosti podarilo prekonat toto obdobie
bez zavedenia skratenia pracovného casu
alebo prepdustania.

Rok 2023 bol rokom zasadnych koncepcnych
rozhodnuti vsuvislosti  sjej  dalsim
napredovanim.

V roku 2024 spolocnost uviedla do prevadzky
fotovoltické zariadenie

s vykonom 500,000 kW.

V sucéasnosti  spolocnost europlac denne
spracuje 25 000 m2 dyhy. Kazdy tyzden opusti
vyrobu viac ako 20 40-tonovych nakladnych
aut. Ponukame viac ako 2000 ro6znych
vyrobkov, takmer 150 druhov drevin na viac
ako 30 réznych nosicoch.

Position (ibernahm. An der Spitze der
slowakischen Produktion stand immer die
Geschaftsfihrerin Frau Andrea Bangova.

Der Sitz des Produktionsunternehmens befindet
sich im Industriegebiet von Topolcany auf einer
Flache von 30 000 m2. Im Areal der Firma gibt es
insgesamt 9 Produktions- und Lagerhallen und ein
Verwaltungsgebdude. Das Unternehmen wird
standig modernisiert und erweitert. Nur seit 2018
gab es Hauptinvestitionen in den Kauf einer neuen
Besdumungsanlage, im Jahr 2019 in den Kauf einer
UV-LackierstraRe, im Jahr 2020 kauften wir 2
Roboter, um die Automatisierung  der
Schleifstrale zu gewahrleisten, im Jahr 2021
kauften wir eine neue Furnierpresse, 2022 kauften
wir Schleifmaschine und nahmen wir eine neue
automatisierte Lackierstralle in Betrieb. Im Jahr
2022 haben wir im Zentrum von Bratislava einen
Showroom eingerichtet, der einen Querschnitt der
neuesten Trends in der Innenarchitektur darstellt,
die unsere Firma direkt nach den Wiinschen der
Kunden herstellen kann.

Trotz der Covid-Pandemie und dem fast 3 Jahre
dauernden Notstand geling es unserem
Unternehmen, diesen Zeitraum zu Uberwinden,
ohne die Kurzarbeit einfihren oder den
Mitarbeitern kiindigen zu missen.

Das Jahr 2023 war ein Jahr wichtiger
konzeptioneller = Entscheidungen, die mit
Weiterentwicklung im  Hinblick auf die
Umweltauswirkungen der Produktion und die
Prasentation des Unternehmens den Kunden
gegenliber zusammenhangen.

Im Jahr 2024 setzte das Unternehmen eine
Photovoltaik-Anlage mit der Leistung 500,000 kW
in Betrieb.

Heute werden bei europlac taglich 25.000 m2
Furniere verarbeitet. Wochentlich verlassen tber
20 40-to. Lkw das Werk. Uber 2000 verschiedene
Produkte, Uber 15 Holzarten auf mehr als 30
verschiedenen Tragerplatten. Uber 1500 Kunden
in 20 Landern glauben an die Leistung
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Viac ako 1500 zakaznikov v 20 krajinach verivo
vykonnost nasich 235 zamestnancov.

30 vyroclie spolocnosti bolo dévodom na
zameranie pozornosti na marketingovy
redizajn spoloc¢nosti. Chceme byt spolahlivym
a inovativhym partnerom architektov,
interiérovych dizajnérov, obchodnych
distribdtorov, technikov a odbornikov na
drevo. Preto sme velmi starostlivo zvazovali
ako komunikovat nase zédkladné hodnoty voci
svojim partnerom. Vysledok tejto snahy je
nova marketingova identita vyjadrena mottom
»wood vibes for interior design®, ktora
vyjadruje autenticitu, udrzatelnost a esteticku
harmoniu. Jej sucastou je nové logo, pouZitie
novej farebnej palety a Cistych linii pri online
prezentdacii prostrednictvom novej webovej
stranky, socidlnych sieti, rovnako ako aj pri
osobnej ucasti na veltrhoch avystavach, PR
prezentacii Ci budovani  dlhodobych
obchodnych partnerstiev sdbrazom na
jednotnu vizualnu identitu napriek vSetkymi
komunika¢nymi kanalmi.

unserer 235 Mitarbeiter.

Das 30-jahrige Firmenjubildum war Anlass dafir,
unsere Aufmerksamkeit auf Marketing-Redesign
des Unternehmens zu fokussieren. Wir wollen
zuverlassiger und innovativer Partner fir
Architekten, Interieurdesigner, Vertreiber,
Techniker und Holzexperten sein. Deshalb haben
wir sorgfaltig Gberlegt, wie wir unseren Partnern
unsere Kernwerte vermitteln koénnen. Das
Ergebnis dieser Bestrebungen ist die neue, mit
dem Motto ,wood vibes for interior design“
ausgedriickte Marketingidentitat, die
Authentizitdt, Nachhaltigkeit und &sthetische
Harmonie darstellt. Ihr Bestandteil sind ein neues
Firmenzeichen, Verwendung einer neuen
Farbpalette und klarer Linien bei der Online-
Prasentation durch eine neue Website, soziale
Netzwerke sowie bei personlicher Teilnahme an
Messen und Ausstellungen, PR-Prasentationen
oder Aufbau langfristiger
Geschaftspartnerschaften mit Schwerpunkt auf
einheitliche visuelle Identitdit Uber alle
Kommunikationskanale.

Prehlad nasich oceriovanych vyrobkov:
Ubersicht unserer ausgezeichneten Produkte:

Produkt Ocenenie

BUSTICA interion innovation award 2014 - winner
EDELHOLZCOMPACT German design award 2017 - special mention
EDELHOLZCOMPACT lconic awards 2017 - Best-of-the-best

europlacFORMENHYBRID German design award 2018 - winner

europlacFORMENHYBRID FOCUS OPEN 2018 - special mention

INOI5*5-WAVE

Materialica award 20183 - Silver

INOIS®S-WAVE

lconic awards 2018 - Innovative interior

INOI5®S-WAVE

German design award 2019 - special mention

VARIOPLEX German design award 2020 - winner

VARIOPLEX lconic awards 2019 - Innovative material winner
PYTHAGORAS German design award 2021 - winner
PYTHAGORAS RED DOT AWARD

WOOD'N TILES German design award 2022 - winner
DOLLYWOOD German design award 2024 - winner
DOLLYWOOD interzum award 2023
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3. Zamestnanost a rozvoj ludskych zdrojov
Beschaftigung und Entwicklung der Humanressourcen

Efektivne a ucinné riadenie ludskych zdrojov je
zdsadnou sucastou fungovania Uspesnej
spolocnosti.

V roku 2024 sme zamestnavali v priemere 235
zamestnancov.

Fyzicky stav zamestnancov k 31.12.2024 bol
230 osob.

Spolo¢nost participuje na dudlnom vzdelavani
Studentov. Vroku 2024 sa ho zucastnili 6
Studenti.

Vroku 2024 bolo uzatvorenych 65 novych
pracovnych pomerov a ukonéenych bolo 64
pracovnych pomerov.

Na dohodu o pracovnej
zamestnanych 10 oséb.
Priemerna hrubd mesacna mzda zamestnanca
vo vyrobe dosiahla vo firme sumu 1496,51
EUR, ¢o je zvySenie 011,6 % oproti
predchddzajucemu roku (priemerna
mesacna mzda zamestnanca v priemyselnej
vyrobe bola 1 639 EUR, ¢o je narast 09,4%,
v hospodarstve 1 524 EUR, ¢o je narast 0 6,6%
; zdroj statdat. statistics).

Pocet praceneschopnych os6b za rok 2024 bol
162 0s6b, €o je zhruba na urovni roka 2023.
Celkovo bolo vymeskanych 4072 pracovnych
dni zdovodu PN resp. Urazu za rok 2024, ¢o je
zvySenie oproti roku 2023 0 1.026 dni, ¢o bolo
sposobené hlavne novoprijatymi
zamestnancami.

Vztahy na pracovisku su doleZitou sucastou
fungovania kazdej spolo¢nosti. Ani tento rok
sme nevynechali tradiciu viano¢ného
vecierku. Tradi¢né letné stretnutie
zamestnancov a ich rodin sme tento rok
nahradili vynimocnou udalostou — oslavou 30.
vyroCia zaloZenia spolo¢nosti. Podujatie bolo
prilezitostou  ocenit  dlhoroény  prinos
zamestnancov, zhodnotit Uspechy minulosti a
predstavit nové strategické smery, ktoré

¢innosti  bolo

Effektives und effizientes Personalmanagement ist
ein wesentlicher Bestandteil des Funktionierens
eines erfolgreichen Unternehmens.

Im Jahr 2024 beschéftigten wir durchschnittlich
235 Mitarbeiter.

Die physische Zahl der Beschéftigten zum
31.12.2024 betrug 230 Personen.

Das Unternehmen beteiligt sich an der dualen
Ausbildung von Studenten. Im Jahr 2024 nahmen
daran 6 Studenten teil.

Im Jahr 2024 wurden 65 neue Arbeitsvertrage
abgeschlossen. 64 Arbeitsverhaltnisse wurden
gekiindigt.

10 Personen waren im Rahmen eines Vertrags
lber die Arbeitstatigkeit beschaftigt.

Der durchschnittliche Bruttomonatslohn eines
Arbeitnehmers in der Produktion betrug bei der
Firma 1 496,51 EUR, was einem Anstieg von 11,6%
gegenliber dem Vorjahr entspricht (der
durchschnittliche Monatslohn der Arbeitnehmer
in der Industrieproduktion betrug 1 639 EUR, das
entspricht einem Anstieg um 9,4%, in der
Wirtschaft 1524 EUR, das entspricht einem
Anstieg um 6,6%; Quelle statdat. statistics).

Die Zahl der arbeitsunfahigen Personen im Jahr
2024 betrug 162 Personen, das ist ungefahr auf
dem Niveau des Jahres 2023.

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 4072 Arbeitstage
aufgrund eines Krankenstands, bzw. einer
Verletzung versaumt. Das entspricht einem
Anstieg um 1.026 Tage im Vergleich zu 2023, der
vor allem durch neu eingestellte Mitarbeiter
verursacht wurde.

Die Beziehungen am Arbeitsplatz sind ein
wichtiger Bestandteil des Funktionierens eines
jeden Unternehmens. Auch in diesem Jahr haben
wir die Tradition der Weihnachtsfeier nicht
ausgelassen. Das traditionelle Sommertreffen der
Mitarbeiter und deren Familienangehdrigen
haben wir durch ein auRergewd6hnliches Ereignis -
durch die Feier zum 30-jdhrigen Jubildum der
Grindung des Unternehmens - ersetzt. Die

16



podporia udrZanie nasej pozicie na eurdpskom
trhu.

Pri tejto prileZitosti sme nasich dlhoro¢nych
zamestnancov ocenili pamatnymi medailami
z drahych kovov. Tieto ocenenia symbolizovali
nasu Uprimnu vdaku za ich oddanost,
angazovanost, svedomitu pracu a prinos k
rozvoju spolo¢nosti.

Spolo¢nost  si  uvedomuje nevyhnutnost
neustdleho vzdeldvania zamestnancov, ktoré
prebiehalo pocdas celého roka v prevainej
miere v online podobe.

Starostlivost o zamestnancov realizujeme aj vo
forme ponukanych benefitov, ktoré su
rozdelené na financ¢né odmeny, odmeny pri
zZivotnych jubiledch (50r., 60r.), pri narodeni
dietata a vlastnej svadbe. Nepenaznou
formou benefitov su spolocenské stretnutia
zamestnancov aSportové podujatia pre
zamestnancov s rodinami.

BezpeCnost prdce na  pracovisku je
zabezpecovana prostrednictvom pravidelnych
Skoleni zamestnancov ako aj vyhodnocovanim
vzniknutych pracovnych Urazov, ktoré su
premietnuté do napravnych opatreni.

Nasa spolo¢nost sa hlasi k principom socialnej
inklazie. V roku 2024 vytvorila podmienky
pre zamestnanie 10 ludi so zdravotnym
znevyhodnenim.

Organizacia pracovného Casu vychadza
z povahy pracovného zamerania zamestnanca.

VON
einer statischen,
mechanischen
Organisation

Veranstaltung bot die Gelegenheit, die
langjahrigen Leistungen der Mitarbeiter zu
wirdigen, Erfolge der Vergangenheit zu bewerten
und neue strategische Richtungen vorzustellen,
die unsere Position auf dem europaischen Markt
behaupten.

Bei dieser Gelegenheit ehrten wir unsere
langjahrigen Mitarbeiter mit Gedenkmedaillen aus
Auszeichnungen
symbolisierten unsere aufrichtige Dankbarkeit fir
deren Einsatz, Engagement, gewissenhafte Arbeit
und Beitrag zur Entwicklung des Unternehmens.

Edelmetallen. Diese

Das Unternehmen ist sich der Notwendigkeit einer
kontinuierlichen Mitarbeiterbildung bewusst, die
das ganze Jahr Uber hauptsachlich online
durchgefiihrt wurde.

Wir kiimmern uns auch um unsere Mitarbeiter,
indem wir ihnen attraktive Zusatzleistungen
anbieten, die in finanzielle Préamien, Pramien zu
Lebensjubilaren (50., 60. Lebensjahr), zur Geburt
eines Kindes und zur eigene Hochzeit aufgeteilt
sind. Eine nicht monetdre Form der
Zusatzleistungen sind gesellschaftliche und
Sportveranstaltungen fir Mitarbeiter und ihre
Familien.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz wird durch
regelmaRige Schulungen der Mitarbeiter sowie
durch die Auswertung von Arbeitsunfillen
gewahrleistet, die sich in AbhilfemaRnahmen
niederschlagen.

Unser Unternehmen bekennt sich zu Prinzipien
der sozialen Inklusion. Im Jahr 2024 schufen wir
Bedingungen fiir Beschaftigung von 10 Personen
mit Gesundheitsbehinderung.

Die Organisation der Arbeitszeit richtet sich nach
der Art der Tatigkeit des Arbeitnehmers.

einer dynamischen,
organischen
Organisation
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4. Environmentalna politika
Umweltpolitik

Zodpovednost vodi prirode je pevne zakotvena
vo filozofii nasej spolocnosti. Spolo¢nost
kladie velky do6raz na ekoldgiu svojich
produktov plne Si uvedomujuc
celospolo¢enskd obmedzenost zdrojov, ktoré
mame na nasej planéte k dispozicii. Cielom
manazmentu je minimalizovat dopady
vyrobnych procesov na Zivotné prostredie a
znizovanie celkového mnozZstva odpadu.
Spalovanim drevného odpadu /o)
vlastnej drevostiepkovej kotolni vyuzivajuc
najnovSie  technolégie sa  zabezpecluje
vykurovanie vyrobnych hal a vyroba tepla pre
technologické zariadenia a to pri minimalizacii
emisii do ovzduSia. Pri spalovani drevného
odpadu dbdme na zdvazky tykajuce sa
monitorovania emisii  prostrednictvom
autorizovanej skusobne.

Pri obstaravani novych technoldgii je jednym
z kritérii vyberu dopad ich pouZitia na Zivotné
prostredie.

Nasledkom vyrazného zvysenia cien energiia s
hroziacou energetickou krizou je doleZita
otazka optimalizacie spotreby energii. Vedenie
spolo¢nosti preto rozhodlo o vyznamnej
investicii do vybudovania lokdlneho zdroja na
vyrobu elektriny - fotovoltaickej elektrarne
s inStalovanym vykonom 500 kW, ktoru sa
ndm podarilo Uspesne spustit v decembri
2024. Ocakavame, Ze vyroba elektrickej
energie z obnovitelnych zdrojov prinesie
spolo¢nosti  vyznamnu  Usporu nakladov
a zaroven predstavuje celospolocensky
environmentdlny prinos.

Spolo¢nost sa snazi pribezne zvySovat
povedomie zamestnancov v oblasti triedenia
odpadu.

Die Verantwortung gegenilber der Natur ist in der
Philosophie Unternehmens  fest
verankert. Das Unternehmen legt groRen Wert auf
die Okologie seiner Produkte und ist sich der
gesellschaftlichen Begrenztheit der Ressourcen,
die uns auf unserem Planeten zur Verfligung
stehen, voll bewusst. Das Management ist
bestrebt, die Umweltauswirkungen der
Produktionsprozesse zu minimieren und die
Gesamtabfallmenge zu reduzieren.

Die Verbrennung von Holzabfdllen in unserem
eigenen Hackschnitzelkesselhaus unter Einsatz
modernster Technologien gewahrleistet die
Beheizung der Produktionshallen und die
Warmeerzeugung fiir technologische Anlagen bei
gleichzeitiger Minimierung der Emissionen in die
Luft. Bei der Verbrennung von Holzabfallen
erfillen wir unsere Verpflichtungen, die die
Uberwachung der Emissionen durch ein
autorisiertes Priflabor betreffen.

unseres

Bei der Beschaffung neuer Technologien sind die
Umweltauswirkungen deren Nutzung eines der
Auswahlkriterien.

Infolge des starken Anstiegs der Energiepreise und
der drohenden Energiekrise ist die Optimierung
des Energieverbrauchs sehr wichtig. Die
Geschéftsleitung hat daher beschlossen, eine
bedeutende Investition in den Aufbau einer
lokalen  Stromerzeugungsquelle - in ein
Photovoltaik-Kraftwerk mit der installierten
Leistung von 500 kW zu téatigen, das wir im
Dezember 2024 erfolgreich in Betrieb setzen
konnten. Wir erwarten, dass die Erzeugung von
Strom aus erneuerbaren Energiequellen dem
Unternehmen signifikante Kosteneinsparungen
und zugleich einen gesellschaftlichen Nutzen fir
die Umwelt mit sich bringen wird.

Die Gesellschaft bemiht sich, die Sensibilisierung
der Mitarbeiter im Bereich der Abfalltrennung
kontinuierlich zu erhéhen.
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Vsetok vznikajuci odpad ako kov, papier, plasty
sa odovzdava na recykldaciu.

Zodpovedny, efektivny  atransparentny
pristup pri plneni povinnosti s nakladanim
odpadov z obalov preukazujeme aj vroku
2024 certifikdtom spoloc¢nosti NATUR-PACK,
a.s..

Spolo¢nost je drzitefom
certifikdtu  environmentalnej spolo¢nosti
Interzero, ktora sa zaobera recyklaciou
odpadu ako medzindrodny poskytovatel
komplexnych environmentalnych sluzieb so
zameranim na obehové hospodarstvo Setriace
zdroje.

V roku 2024 spoloénost aktivne pristupila aj
k rieSeniu otazok spojenych s udrzatelnostou
a s pomocou dodavatelskej spolo¢nosti sa
rozhodla vypracovat ESG  stratégiu
spolocnosti. Bude tak analyzovat zucastnené
strany, identifikovat dopady, rizika
a prilezitosti s vyuZitim Standardov CSRD,
nasledne vyberieme vhodné meratelné
ukazovatele a metodiky merania. Nakolko ide
vramci uvedenej problematiky o rozsiahlu
agendu, priebeh realizcie bude zavisiet aj od
implementacie postupov EU v tejto oblasti na
Slovensku. Vystupy ma nasa spolocnost
zdujem prezentovat najma voli naSim
zakaznikom, ktory o€akavaju nds zodpovedny
pristup v otazke udrzatelnosti.

Spolo¢nost  taktiez  pristupila  aktivne
k vypracovaniu LCA analyzy - hodnoteniu
Zivotného  cyklu nosnych produktov:
dyhovanej dosky a preglejky aich verifikacii
prostrednictvom EPD (Enviromental Product
Declarations).

Spolo¢nost je nadalej sucastou C-o-C retazcov
ako drzitel' certifikatov v celosvetovych
organizaciach FSC a PEFC, ¢im preukazatelne
podporujeme politiku spracovania vylucne
legdlne vytazeného dreva pri dodrzani
vsetkych ludskych a obcianskych prav.

Alle anfallenden Abfille wie Metall, Papier und
Kunststoffe werden dem Recycling zugefiihrt.
Verantwortungsbewusstes, effizientes und
transparentes Vorgehen bei der Erfullung der
Verpflichtungen bei der Entsorgung von
Verpackungsabfallen wird auch im Jahr 2024
durch das Zertifikat von NATUR-PACK, a.s.,
bestatigt.

Das Unternehmen besitzt das Zertifikat des
Umweltunternehmens Interzero, das sich als
internationaler Anbieter umfassender
Umweltdienstleistungen fiir das Abfallrecycling
mit dem Fokus auf eine Ressourcen schonende
Kreislaufwirtschaft beschaftigt.

Im Jahr 2024 trat das Unternehmen aktiv an die
Losung von Nachhaltigkeitsproblemen heran und
beschloss gemeinsam mit einem Zulieferer eine
ESG-Strategie des Unternehmens zu entwickeln.
Es wird die beteiligten Parteien analysieren,
Auswirkungen, Risiken und Chancen unter
Anwendung der CSRD-Standards identifizieren
und anschlieBend geeignete messbare Indikatoren
und Messmethoden auswahlen. Da es sich um ein
umfassendes Vorhaben im Rahmen der oben
genannten Thematik handelt, hangt der
Fortschritt der Umsetzung auch von der
Umsetzung der EU-Verfahren in diesem Bereich in
der Slowakei ab. Unser Unternehmen maochte die
Ergebnisse vor allem seinen Kunden prasentieren,
die bei dem Thema der Nachhaltigkeit unsere
Verantwortung erwarten.

Das Unternehmen hat sich auch aktiv mit der
Entwicklung einer LCA-Analyse
(Lebenszyklusanalyse), d. h. mit der Bewertung
des Lebenszyklus von Tragprodukten - furnierten
Platten und Sperrholz sowie deren Verifizierung
mittels EPD (Enviromental Product Declarations)
befasst.

Als Zertifikatsinhaber der weltweiten
Organisationen FSC und PEFC ist das
Unternehmen weiterhin Teil der C-o0-C-Ketten und
unterstitzt damit nachweislich die Politik der
Verarbeitung nur legal geschlagenen Holzes unter
Beachtung aller Menschen- und Biirgerrechte.
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Certifikované vyrobky zdreva pochdadzaju
z lesov obhospodarovanych environmentalne
vhodnym, spolocensky prinosnym
a ekonomicky Zivotaschopnym sp6sobom.
Spolu s organizaciou Plant-for-the-Planet sa
zasadzujeme za udrzatelnejSi svet a
podporujeme nielen ochranu prirodnych
zdrojov, ale aj globdlne povedomie o
dolezitosti zalesfiovania.

Sme aktivnym ¢lenom zdruzenia IFN (Initiative
Furniere + Natur), ktoré sa vyznamne podiela
na marketingu a udrZatelnosti prirodnych
drevarskych materidlov, ako su dyhy, ¢&im
prispieva  kzvySeniu  objemu  predaja
prirodnych dyhovanych materialov.

Zertifizierte Holzprodukte stammen aus Waldern,
die auf umweltvertragliche, sozialférderliche und
wirtschaftlich tragfahige Weise bewirtschaftet
werden. Gemeinsam mit der Organisation Plant-
for-the-Planet setzen wir uns fir eine
nachhaltigere Welt ein und unterstitzen nicht nur
den Schutz natlrlicher Ressourcen, sondern auch
das weltweite Bewusstsein fiir die Bedeutung der
Wiederaufforstung.

Wir sind ein aktives Mitglied der IFN-Vereinigung
(Initiative Furniere + Natur), die sich am Marketing
und an der Nachhaltigkeit der holzernen
Naturmaterialien wie Furnier bedeutend beteiligt,
wodurch sie zur Steigerung des Absatzvolumens
von furnierten Naturmaterialien beitragt.

Q#¥  DERTIFIKAT

podfa §30 ods 3 zakona & 78/2015 Z 2. o'odpadoch a na zaklade et

Zmluvy o plneni vyhradenych povinnosti Géinnej diiom 20.12.2021

vyrobca obalov

europlac s.r.o.

Adresa:  Pod Kalvariou 2020, Topoltany

ICO; 18047351

Cislo certifikdtu: 11588

Vyrobca obalov zabezpeduje prostrednictvom organizécie zodpovednosti virobeov NATUR-PACK, as.,
a jej sy=temu zdruZeneho nakladania & odpadmi z chalov pinenie vyhradenych povinnosti vo vztahu k cdpadom
z obalov uvedenych na trh v Slovenske) republike v silade s platnou legislativou.

2%} naturpack.sk

v Bratislave dita 1.1.2024

——

Ing. V%ék

predseda predstavensiva NATUR-PACK, a5
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inter

zero waste solutions

Certificate
“resources SAVED”
2024

europlac a.r.0.

has made a measurable contribution to climate action and
resource protection in 2024 by working with Interzero.

Its recycling of materials has been calculated to save

109 tonnes

of primary resources and additionally

8,661 kilograms

of greenhouse gases.*

QK&)—ﬁ—

Dr. Axel Schweitzer
Chairman

Zertifikate

OKOLOGIE

i
Eg RECYCLING PEFC

Zertifikat 2024 Zenifikat
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interzero’

zero waste solutions

Recycling-Zertifikat 2024

Transportverpackungen, gewerblich
anfallende Verkaufsverpackungen
sowie Verpackungen
schadstoffhaltiger Fiillgiiter in
Deutschland

europlac sr.o.
95501 Topoleany
Slowakei

ist Kunde der Interzero Circular Solutions Germany GmbH mit Vertrag Nr. 136160,

Mit diesem Zertifikat bestitigen wir, dass
— angemeldete Transportverpackungen, gewerbiich anfallende Verkaufeverpackungen
sowie Verpackungen schadstoffhaltiger Filigiter bei den Kunden des Untemehmens
von Interzero-Panem erfasst,

— erfasste Verpackungen stofflich verwertet* und
— alle Anforderungen des Verpackungsgssetzes erfilllt warden.
Gemalb den Angaben der o.g. Firma sind folgends Verpackungsarten Gber Interzero vom
01.01.2024 bis 31.12.2024 gemeldet:
angemeldet
PapierPappe/arton: Binder Kunststoff
Kain, Januar 2024

I 7)Y =
ek
Alexander Maak ppa. Adama Dolo
*S0fe 1eS 18ChISCh MAgIC LG WItSCIAMich ZUmuar st
- . Vertrauen Sie auf die Interzero Dienstieistungs- und
TR . wllglpnh s b
0 systemen fir Qualtdt, Umwelischutz, Arbeitssicherheit
und sowie der Zenifizierung als
o Entsorgungsfachbetrish basiert.
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Statutdrny orgdn na zasadnuti valného
zhromazdenia navrhne preuctovat
disponibilny zisk spolo¢nosti dosiahnuty za rok
2024 vsume 107.615,90 EUR na Uucet
nerozdelenych ziskov minulych rokov v sume
103.634.11 EUR acast vhodnote 3.981,79
EUR vyplatit spolo¢nikovi.

TN
e

Qv

\ )
024

Das Statutarische Organ schlagt der
Generalversammlung vor, den fir das
Geschaftsjahr 2023 erzielten Bilanzgewinn der
Gesellschaft in Hohe von 107.615,90 EUR auf das
Konto der nicht ausgeschiitteten Gewinne der
Vorjahre in Hohe von 103.634,11 EUR zu
verbuchen und den Teil in Ho6he von 3.981,79 EUR
an den Gesellschafter auszuschiitten.

aneni (tis. EUR)/.
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6. Strucny prehlad investicii
Kurzer Uberblick iiber Investitionen

Rok 2024 bola pre nas klu€ovou investicia do
fotovoltaickej elektrarne.

Spolo¢nost v roku 2024 vynaloZila celkovo 770
tis. EUR na obstaranie dlhodobého majetku.
Celkovy objem investicii zaradenych v roku
2024 do pouZivania bol 793 tis. EUR.
NajvyznamnejSou bola investicia do
obstarania fotovoltaickej elektrarne v celkovej
hodnote 658 tis. EUR, ktord sa nam podarilo
ukonéit v mesiaci december 2024 aj
s pomocou prostriedkov EU na plan obnovy a
odolnosti vsume 141 tis. EUR vzmysle
dodatku €. 1 z roku 2025. Vyrobu elektriny tak
budeme méct vo vyznamnej miere zabezpedit
v lokdlnom zdroji z obnovitelnych zdrojov zo
sInecnej energie s inStalovanym vykonom 500
kW.

Dalej investicie smerovali do ESG softvérovej
licencie, vystavného stanku, nakupu
osobného vozidla, do technického
zhodnotenia budov, do vzduchotechniky a na
nakup akustickej meracej supravy dozvuku.

Suma obstaraného nezaradeného dlhodobého
majetku bola ku koncu roka 51 tis. EUR.
Spolo¢nost  naplno  vyuZivala investicie
z predchadzajucich rokov -automatizovanej
lakovne, so Stvoragregdtovou bruskou
vyuZivané v procese povrchovej upravy
nabytkovych dielcov a v roku 2022 instalovany
laserovy systém na dokonalé opracovanie
drevnych produktov ako rezanie, perforaciu
a gravirovanie.

Marketingové aktivity boli tento rok
podporené novym vystavnym stdnkom, vdaka
ktorému sme sa prezentovali na vyznamnom
medzindarodnom veltrhu Holzhandwerk.

Im Jahr 2024 war die Investition ins Photovoltaik-
Kraftwerk fiir uns von Schlisselbedeutung.

Im Jahr 2024 investierte das Unternehmen
insgesamt 770 Tsd. EUR in den Erwerb von
Anlagevermogen. Das
Gesamtinvestitionsvolumen belief sich im Jahr
2024 auf 793 Tsd. EUR. Die bedeutendste
Investition war der Erwerb eines
Photovoltaikkraftwerks in einem Gesamtwert von
658 Tsd. EUR, das wir im Dezember 2024 auch
mithilfe von EU-Mitteln aus dem Aufbau- und
Resilienzprogramm in Hohe von 141 Tsd. EUR
gemal dem Anhang Nr. 1 von 2025 abschlieRen
konnten. So kénnen wir die Stromerzeugung zu
einem erheblichen Teil aus lokalen erneuerbaren
Energiequellen, insbesondere aus Solarenergie
mit einer installierten Leistung von 500 kW
sicherstellen.

Weitere Investitionen flossen in die ESG-
Softwarelizenz, einen Messestand, den Kauf eines
Pkw, die technische Bewertung von Gebauden, die
Klimatisierung und die Anschaffung eines Akustik-
Nachhall-Messgerats.

Der Wert der erworbenen nicht klassifizierten
Anlagegiter belief sich zum Jahresende auf 51 Tsd.
EUR.

Das Unternehmen nutzte die Investitionen der
Vorjahre voll aus — eine automatisierte
Lackieranlage mit einer Vier-Einheiten-
Schleifmaschine fir die Oberflaichenbehandlung
von Mobelteilen sowie eine 2022 installierte
Laseranlage zur prazisen Bearbeitung von
Holzprodukten wie Schneiden, Perforieren und
Gravieren.

Marketingaktivitditen waren in diesem Jahr durch
einen neuen Messestand unterstitzt, dank dem
wir uns auf der bedeutenden internationalen
Holzhandwek-Messe prasentierten.
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Na podporu predaja na domacom trhu
vyuZivame Showroom pod Bratislavskym
hradom, kde v spolupraci so spolocnostou
Business partners Slovakia, s.r.o. prezentuje
najnovsie trendy interiérovej architektury.

Vramci nakladovych poloZiek spolo¢nost
zamerala svoju pozornost na zmenu svojho
marketingového profilu a pracovala na uplne
novej koncepcii prezentacii spolo¢nosti.

Zu Verkaufsforderung auf dem Innenmarkt nutzen
wir den Showroom unter der Burg Bratislava, wo
wir in Zusammenarbeit mit Business partners

Slovakia,

s.r.o.,

die neuesten Trends

Innenarchitektur prasentieren.

in der

Im Rahmen der Kostenposten konzentrierte sich

das

Unternehmen  auf

Anderung

seines

Marketingprofils und arbeitete an einer ganz
neuen Konzeption der Firmenprasentation.

Struktira a pohyb dlohodobého nehmotného majetku v tis.Eur

Struktur und Bewegung der immateriellen Vermégensgegenstinde (Tsd.Eur)

gegenstande NETTO

Zostatok k / Zostatok k/
Saldo zum Prirastky/ Ubytok/ Saldo zum
1.01.2024 Zunahme Minderung 31.12.2024
Softwér/Software 140 0 0 140
Ocenitelné prava/ 0 11 0 11
Bewerbare Rechte
Ostatny DNM/
Sonstige immaterielle 25 0 0 25
Vermoégensgegenstande
NIM/Imm. Vermoégens-
/imr & 165 11 0 176
gegenstande BRUTTO
Softwér/Software 132 4 0 136
Ocenitelné prava/ 0 1 0 1
Bewerbare Rechte
Ostatny DNM/
Sonst.immaterielle 25 0] 0 25
Vermoégensgegenstande
OPRAVKY
. s / 157 5 0 162
Berichtigungen
Obstaranie/Vermogenserwerb 0 11 11 0
Preddavky/Vorauszahlungen 0 0 0 0
Opravné polozky/Wertberechtigungen 0 0 0 0
NIM/Imm. Vermogens-
/ & 8 17 11 14
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Struktira a pohyb dlhodobého hmotného majetku v tis.Eur

Struktur und Bewegung der materiellen Vermogensgegenstiande (Tsd.Eur)

NETTO

Zostatok k / Prirastky/ Ubytok/ Zostatok k/
Saldo zum Zunahme Minderun Saldo zum
1.01.2024 & 31.12.2024
Pozemky/
Grundstiicke 301 0 0 301
Stavby/Bauten 5497 145 0 5 642
SHaNV*/KBUUV* 11 363 637 35 11 965
Ostatny DHM
statny DHM/ 117 0 0 117
Sonstige Sachanlagen
HIM/Mat. Vermdgensgegenstinde 17 278 782 35 18 025
BRUTTO
Pozemky/Grundstiicke 0 0 0 0
Stavby/Bauten 3284 271 0 3 555
SHaNV/KBuUV 9 545 524 35 10 034
Ostatny DHM/ 75 11 0 86
Sonstige Sachanlagen
Opravky/Berechtigungen 12 904 806 35 13 675
Obstaranie/Erwerb 73 759 782 50
Preddavky/Vorauszahlungen 16 603 619 0
Opravné polozky/Wertberechtigungen -26 0 0 -26
HIM/Mat. Vermoégensgegenstinde 4437 1338 1401 4374

Pripravovana je vyrazne aktualizovana webova strdnka spoloénosti v troch jazykovych prevedeniach.

In Vorbereitung ist eine umfassend aktualisierte Website der Gesellschaft in d
. . } . o | - = i

europlac’

o

Do prevadzky bolo spustené fotovoltaického zariadenia s vykonom

-

500,000 KW.

i Sprachversionen.

In Betrieb wurde des Photovoltaik-Kraftwerks mit der Leistung 500,000 kW genommen.
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7. Prehlad zakladnych pomerovych vybranych ukazovatelov
Uberblick der wichtigsten Finanzindikatoren

Ukazovatel/Indikator 2022 2023 2024
Ukazovatele likvidity/Indikatoren der Liquiditéit
Pohotovéa/Vorhandene Liquiditdt 1,24 1,04 1,23
Beind/Gewdhnliche Liquiditdt 1,99 1,77 1,70
Celkova/Gesamtliquiditdt 5,19 4,42 4,20
Ukazovatele aktivity/Indikatoren der Aktivitdit
Doba obratu zasob (v drioch)/Lagerumschlag 61,00 68,00 70,00
Doba obratu pohladavok/Umsatzdauer der Forderungen 14,00 19,00 13,00
Doba obratu zavazkov/Umsatzdauer der Verbindlichkeiten 19,00 25,00 27,00
Doba obratu dlhodobého majetku/Anlagenumsastzdauer 9,78 10,93 10,89
Ukazovatele rentability/Indikatoren der Rentabilitét
Rentabilita miezd/Rentabilitét der Léhne 19,09% 3,20% 1,51%
Produktivita prace (v m2)/Arbeitsproduktivitdt (in m?) 9 090,84 8 219,50 8112,00
Navratnost trzieb/ Umsatzrendite in % 2,20% 0,41% 0,23%
Rentabilita vlastného kapitalu(imania)/ROE in % 6,36% 1,16% 0,62%
Ukazovatele zadlZenosti/Indikatoren der Verschuldung
Celkova zadlzenost/ Verbindlichkeintenquote in % 14,91% 18,37% 18,89%
Dalsie ukazovatele/weitere Kennzahlen 2022 2023 2024
Pomer vlastného imania k majetku(Equity ratio)/
Eigenkapitalquote in % 84,92% 80,90% 80,44%
Investiéna naro¢nost/ Anlagenintensitdt in % 25,06% 20,75% 20,25%
EBIT/EBIT 1413 078,00 281 110,00 156 970,00

Ukazovatele likvidity maju stabilne dobré
hodnoty, ¢o znamen3, Ze firma je solventna
anema problémy suhradzanim svojich
zavazkov.

Doba obratu zasob sa mierne zvysila oproti
minulému roku. Stale to svedcio tom, Ze firma
nepotrebuje navysSovat zdroje na financovanie
zasob.

Doba inkasa pohladdvok vykazuje zlepsené
ukazovatele a platobnu disciplinu odberatelov
mozno hodnotit ako velmi dobru.

Doba splatnosti zavazkov sa len mierne zvysila.

Die Liquiditatskennzahlen haben stabil gute
Werte, dass bedeutet, dass das Unternehmen
zahlungsfahig ist und keine Probleme hat, seine
Verbindlichkeiten zu begleichen.

Die Durchlaufzeit der Vorrate hat sich im Vergleich
zum letzten Jahr leicht erhoht. Dies zeigt immer,
dass das Unternehmen Mittel zur Finanzierung der
Vorrate nicht erhéhen muss.

Die Einzugsdauer der Forderungen weist
verbesserte Kennziffer auf und die
Zahlungsdisziplin der Kunden kann als sehr gut
bewertet werden.

Die Laufzeit der Verbindlichkeiten erhohte sich nur

geringfligig.
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Pomer celkovych zavazkov na celkovych
aktivach pri ukazovateli zadlZenosti oproti
predchadzajucim rokom sa vyznamne
nezmenil.

Rentabilita miezd oproti roku 2023 aj tento rok
poklesla a znizila sa aj produktivita prace (pocitana
na produkciu v m2).

Prehr}d najva?;sfch OE{BERATELOV podla uzemneho &
Ubersicht der grﬁsten ABNEHMERN nach terntorialer\Gln

¥

g
DE

ostatné
3,26%

SK
24,51%

ostatny
7,55%

PL

N3,15% “\'\ J

Im Vergleich zu 2023 sank die Rentabilitat der
Lohne auch in diesem Jahr, und auch die
Arbeitsproduktivitat (berechnet auf Produktion
pro m2) ging zurtick.

Das Verhaltnis der Gesamtverbindlichkeiten zu
den Gesamtaktiva dnderte sich bei der Kennziffer
Schuldenquote gegeniber dem Vorjahr nicht
wesentlich.
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Vysledky hospodarenia / Ubersicht der Ergebnisse 2022-2024

Vykaz ziskov a strat

v tis. EUR/
Gewinn- und
Verlustrechnung in

TEUR

Prehlad vysledkov 2022 2023 2024
Ubersicht der Ergebnisse

AKTIVA/AKTIVA

NeobezZny majetok/Anlagenvermaogen 7 101 6517 6 526
ObezZny majetok/Umlaufvermogen 13 238 14 844 15069
Casové rozli$enie/Zeitliche Abgrenzung 43 58 72
Spolu/Gesamt 20 382 21419| 21667
PASIVA/PASSIVA

Vlastné imanie/Eigenkapital 17 308 17 328| 17428
Zavazky/Verbindlichkeiten 3039 3936 4093
Casové rozli$enie/Zeitliche Abgrenzung 35 155 146
Spolu/Gesamt 20 382 21419 21667
NAKLADY/KOSTEN

Naklady vynaloZené na obstar.pred.tovaru/

Aufwendungen zur Anschaffung von verkaufen

Waren 0 0 0
Vyrobna spotreba/Produktionsverbrauch 40 477 40017| 38584
Osobné naklady/Personalaufwand 5767 6 285 7 144
Dane a poplatky/ Steuern und Gebiihren 32 34 54
Odpisy DNM a DHM/

Abschreibungen der immat.

Vermoégensgegenstande und Sachanlagen 1009 937 811
Zostatkova cena predaného DM a materialu/

Restbuchwert des verkaufen Anlagevermogens und

Materials 913 530 689
Tvorba OP k pohladavkam /

Wertberechtigungen zu Forderungen 3 0 3
Ostaté naklady na hospodarsku ¢innost/

Sonstige betriebliche Aufwendungen 320 476 327
Nakladové uroky/Zinsaufwendungen 6 4 3
Kurzové straty/Kursverluste 0 4 9
Ostatné naklady na finanénu ¢innost/

Sonstige Aufwendungen auf

Finanzierungstatigkeiten 7 4 4
Dani z prijmov z beznej ¢innosti/

Einkommensteuer der gewohnlichen

Geschaftstatigkeiten 310 114 62
Odlozend darn/Gestundete Steuer -3 -38 -16
Spolu/Gesamt 48 841 48 367 | 47674
VYNOSY/ERLOSE

Trzby z predaja tovaru/Umsatzerl6se aus dem

Verkauf von Waren 0 0 0
Vyroba/Produktion 48 651 47 562 46800
Trzby z predaja DM a materialu/

Erlose aus dem verkauften Anlagevermdégen und

Material 1149 756 851
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Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti/Sonstige

betriebliche Erlose 66 159 24
Ostatné vynosy z cennych papierov a podielov/
Sonstige Erlose aus Wertpapieren und Aktien 76 79 67
Vynosové Uroky/Zinsertrage 0 12 40
Kurzové zisky/ Kursgewinn 0 0 0
Ostatné vynosy z financ¢nej ¢innosti/Sonstige
finanzielle Erlose 0 0 0
Spolu/Gesamt 49 942 48568 47782
Vysledky hospodarenia/Wirtschaftsergebnisse 1101 201 108
CASH FLOW v tis.
EUR / CASH FLOW | Cisté periazné toky z prevadzkovej ¢innosti/
in TEUR Netto Cash Flow aus Betriebstatigkeiten -250 663 1721
Cisté pefiazné toky z investiénych &innosti/
Netto Cash Flow aus Investitionstatigkeiten -1189 -352 -814
Cisté pefiazne toky z finanénych €innosti/
Netto Cash Flow aus finanziellen Tatigkeiten -85 0 0
Cisté zvysenie/znizenie penainych prostriedkov/
Netto Erh6hung/Herabsetzung der Finanzmittel -1524 311 906
Stav penaznych prostriedkov a peri.ekvivalentov na
zaciatku uétovného obdobia/
Bestand der Geldmittel und der fllssigen
Aquivalente am Anfang der Rechnungsperiode 4694 3170 3480
Stav penaznych prostriedkov a pen.ekvivalentov na
konci u¢tovného obdobia/
Bestand der Geldmittel und der fliissigen
Aquivalente am Ende der Rechnungsperiode 3170 3480 4 387
Kurzové rozdiely ku diiu zostavenia Uctovnej
zavierky/
Kursunterschiede zum Tag der Aufstellung des
Rechnungsabschlusses 0 0 0
Zostatok penainych prostriedkov a
peii.ekvivalentov ku koncu tétovného obdobia/
Riickstand der Geldmittel und der Fliissigen
Aquivalenten am Ende der Rechnungsperiode 3170 3480 4 387
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8. Predpokladany buduci vyvoj, plany, vizie
Erwartete zukiinftige Entwicklungen, Plane, Visionen

Rok 2024 bol rokom spustenia do prevadzky
fotovoltaickej elektrarne, zameranie sa na
udrzatelnost spolocnosti, prepracovanie
marketingového profilu spolocnosti
a prezentacie voci tretim osobam.

V obdobi prudkych zmien v spolocnosti
a neustdlemu technickému ainformacnému
napredovaniu vynakladdme Usilie, aby sme
nestratili kontakt s dobou.

Nasim planom pre rok 2025 je vyznamnym
spésobom aktualizovat showroom v sidle
sesterskej spoloCnosti v Tettnangu, aby sme
tak vedeli prezentovat aktudlnu produkciu
blizSie smerom knasSim zdkaznikom ale aj
scielom oslovit architektov a dizajnérov
aostatni odbornu verejnost. Viditelnost
nasich rozmanitych vyrobnych moznosti a
zédkazkovych vyrobkov by mala byt vdaka tomu
navonok ovela zretelnejsia.

Plne funkénou by sa mala stat nasa inovovana
online webova stranka reflektujuca aktualnu
potrebu  trhu  zohladnujicanasu novu
marketingovu  stratégiu.  VSetky dalSie
marketingové aktivity budu zosuladené
vramci nového konceptu prezentovania
spolo¢nosti.

Obstaranie laserového systému ndm vo velkej
miere pomaha pri vyvoji inovacii a noviniek.
Detailnou perforaciou vieme splnit poZiadavky
najndrocnejsSich zakaznikov v ramci akustiky.
Oceriovany DOLYWOOD vieme ponuknut aj vo
forme vyrytého loga alebo reklamného
sloganu. Nové trendy prezentujeme nasim
produktom europlacRILLO, kde spajame
vysokokvalitné reliéfne dosky prispdsobené

2024 war das Jahr, in dem das Photovoltaik-
Kraftwerk in Betrieb genommen, der Fokus auf die
Nachhaltigkeit des Unternehmens gelegt und das
Marketingprofil sowie die Prasentation des
Unternehmens gegeniber Dritten (berarbeitet
wurden.

In der Zeit der heftigen Gesellschaftsanderungen
und des kontinuierlichen technischen und
Informationsfortschritts bemiihen wir uns, den
Kontakt mit der Zeit nicht zu verlieren.

Unser Plan fiir das Jahr 2025 ist es, den Showroom
im Sitz der Tochtergesellschaft in Tettnang in
bedeutender Weise zu aktualisieren und so unsere
aktuelle Produktion nicht nur unseren Kunden
detaillierter darzustellen, sondern auch
Architekten und  Designer und andere
professionelle Offentlichkeit anzusprechen.

Voll funktionsfahig sollte unsere innovierte
Website werden, die die aktuellen
Marktbediirfnissen widerspiegelt und unsere
Marketingstrategie bericksichtigt. Alle weiteren
Marketingaktivititen werden im Rahmen der
neuen Konzeption der
Unternehmensprasentation koordiniert.

Die Anschaffung eines Lasersystems unterstiitzt
uns maligeblich bei der Entwicklung von
Innovationen und Neuheiten. Dank praziser
Perforation kénnen wir selbst die
anspruchsvollsten Kunden im Bereich Akustik
zufriedenstellen. Wir bieten aullerdem das
preisgekronte DOLYWOOD-Produkt auch mit
eingraviertem Logo oder Werbeslogan an. Mit
unserem Produkt europlacRILLO setzen wir neue
Malstdabe, wo wie hochwertige, individuell dem
Kunden angepasste Reliefplatten mit Digitaldruck
oder unter Verwendung der Lasertechnologie
kombinieren.
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zakaznikovi  digitdlnou  potlacou  alebo
s vyuZzitim laserovej technoldgie.

Spolo¢nost si zaklada na ekoldgii a trvalej
udrZatelnosti, preto ma vo svojom portfdliu
materidly s PEFC a FSC certifikaciou. Naroky
zakaznikov smerom k udrzatelnosti su Coraz
vysSie avtejto oblasti im vieme poskytnut
Siroké portfélio produktov. Spolo¢nost
spolupracuje so spolahlivym doddavatelom
prepravnych sluzieb, vdaka comu je
zabezpecena bezproblémova a rychla doddvka
priamo ku zakaznikovi.

Kratke dodacie lehoty, Siroky sortiment
vyrobkov a vynikajuci zdkaznicky servis robia
zo spolo¢nosti europlac spolahlivého partnera.
V ndroc¢nej dobe celkovej nestability nasa
spolo¢nost tymto spdsobom vyvija maximalne
usilie na udrzanie sucasnej pozicie na trhu.

Das Unternehmen legt groBen Wert auf Okologie
und Nachhaltigkeit und hat daher PEFC- und FSC-
zertifizierte Materialien in seinem Portfolio. Die
Anforderungen der Kunden an die Nachhaltigkeit
werden immer anspruchsvoller und wir kénnen
ihnen ein breites Produktportfolio in diesem
Bereich anbieten. Das Unternehmen arbeitet mit
Transportdienstleister
zusammen, der eine reibungslose und schnelle

einem zuverlassigen

Lieferung direkt an den Kunden gewahrleistet.
Kurze Lieferzeiten, eine breite Produktpalette und
ein ausgezeichneter Kundenservice machen
europlac zu einem zuverlassigen Partner.

In einer schwierigen Zeit der allgemeinen
Instabilitat unternimmt unser Unternehmen alles,
um seine derzeitige Position auf dem Markt zu
erhalten.

9. Vyskum a vyvoj
Forschung und Entwicklung

Spoloc¢nost v roku 2024 nerealizovala Ziadny
projekt vyskumu a vyvoja.

Die Gesellschaft realisierte im Jahr 2024 kein
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben.
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Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po
ukonceni roku 2024:

Po 31.12.2024 nenastali Ziadne udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by ovplyvnili verné
zobrazenie Uctovnej zavierky zostavenej za rok
2024.

V Topol¢anoch, 20.8.2025.

Ereignisse von besonderer Bedeutung, die
nach dem Jahresende 2024 eintraten:

Nach dem 31.12.2024 traten keine Ereignisse
von besonderer Bedeutung ein, die die
wahrheitsgetreue Darstellung des fiir das Jahr
2024 zusammengestellten Jahresabschlusses
beeinflusst hatten.

In Topol¢any, am 20.8.2025.
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