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1. Predstavenie spoločnosti 
 

 

SEOYON E-HWA CO., LTD KOREA (skupina)  vznikla v apríli 1972. Prvé výrobné 

pobočky otvorila skupina koncom deväťdesiatych rokov v Turecku a Indii. Neskôr 

pribudli Čína, Slovensko, USA, Rusko a Brazília. V roku 2016 došlo k vytvoreniu 

holdingovej spoločnosti SEOYON Co. Ltd.. Jednou z podskupín je automotive divízia  

SEOYON E-HWA CO., LTD.  V súčasnosti má skupina SEOYON vo svete 75 závodov. 

Celosvetovo zamestnáva viac ako šestnásťtisíc ľudí. Materská spoločnosť má sídlo v 

Kórei, Číne a Indii vlastné výskumno-vývojové pracoviská, kde spolu zamestnáva 380 

inžinierov. 

 

Prehľad aktivít SEOYON Co. Ltd: 
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Prehľad aktivít SEOYON E-HWA Co. Ltd: 
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Spoločnosť SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA, s.r.o. (ďalej len 

Spoločnosť) bola založená materskou spoločnosťou SEOYON E-HWA CO., LTD, 

Kórejská republika so 100%  účasťou, 4. augusta 2005 a do obchodného registra bola 

zapísaná 1. októbra 2005, za účelom dodávok pre skupinu HYUNDAI & KIA 

predstavovanú spoločnosťami Kia Slovakia s.r.o., Hyundai Motor Manufacturing Czech, 

s.r.o. a Mobis Slovakia s.r.o.. Aktivity Spoločnosti úzko súvisia s činnosťami týchto 

zákazníkov. 

 

Prehľad zákazníkov Spoločnosti: 

 

 

Spoločnosť dňa 8. marca 2016 zmenila obchodné meno na SEOYON E-HWA 

AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. z pôvodného HANIL E-HWA AUTOMOTIVE 

SLOVAKIA s.r.o., a dňa 28.6.2017 zmenila sídlo spoločnosti na Robotnícka 1, 017 01  

Považská Bystrica z pôvodného Areál ZŤS 924, 018 41  Dubnica nad Váhom. Hlavným 

predmetom činnosti je výroba interiérových dielov a kobercových systémov pre 

automobilový priemysel. Výroba bola spustená v decembri 2006. 
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2. Základné údaje o spoločnosti: 
 

Obchodné meno: SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. .  

Právna forma: spoločnosť s ručeným obmedzením 

Základné imanie: 40 203 646 EUR 

Sídlo spoločnosti:  Robotnícka 1, 017 01 Považská Bystrica 

Dátum založenia: 4. augusta 2005 

Dátum vzniku: 1. októbra 2005 

IČO:   36 347 884 

DIČ:   2022065221 

Konatelia:  Kangyon Lee (od 7.2.2023), Dongyop Lee (od 6.2.2025),  

Sungjung Park (od 13.09.2025) 

Web:   www.seoyoneh.sk 

 

Spoločnosť SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. je zapísaná v obchodnom 

registri Okresného súdu Trenčín, oddiel s.r.o., vložka 16046/R.  
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3. História spoločnosti 

 

 
▪ V roku 2006 bola spustená produkcia modelu Kia Ceed 5-dverová verzia.  

▪ Rok 2007 bol charakterizovaný zavádzaním výroby modelov Kia Ceed verzia Wagoon 

a 3- dverová verzia; a nové vozidlo Kia Sportage. S investičnou fázou súviselo 

nastavovanie strojov, skúšanie materiálov, ktoré sa podpísalo pod zvýšenú spotrebu 

priameho materiálu nad normu. 

▪ 1. januára 2007 sa  spoločnosť zlúčila so spoločnosťou Hanil E-Hwa Slovakia, s.r.o., 

ktorá ekonomicky tvorila so spoločnosťou HANIL E-HWA AUTOMOTIVE 

SLOVAKIA s.r.o. jeden celok. Spoločnosť prevzala všetky práva a povinnosti Hanil E-

Hwa Slovakia, s.r.o. 

▪ V prvej polovici 2008 prebehla úspešná certifikácia na spĺňanie kritérií podľa noriem  

ISO/TS   16949 a STN EN ISO 14001. Spoločnosť HANIL E-HWA AUTOMOTIVE 

SLOVAKIA s.r.o.  

▪ V roku 2008 bolo obstarané množstvo meracích prístrojov testovacieho laboratória, 

ktoré bolo dané do prevádzky v závode Považská Bystrica v roku 2009. V roku 2008 sa 

začalo  budovať európske R&D centrum a to zakúpením designérskeho softwaru 

CATIA. Európske R&D centrum, Nemecko bolo spustené v roku 2010.   

▪ V roku 2009 sa začala uplatnovať v spoločnosti metodika Six Sigma. 

▪ V roku 2010 sa spoločnosť stala oceneným finaliston v súťaži Národná cena SR za 

kvalitu. V tomto roku sa začalo s aplikáciou EFQM. Dosiahlo sa tiež niekoľko 

významných zákazníckych ocenení ako je napr. 5 STAR (ocenenie Hyundai – Motor 

Group pre najlepších dodávatelov) a získanie nových zákazníkov ako VW a AUDI.  

▪ Rok 2011 je spojený so štartom sériovej výroby pre spoločnosť VW model VW UP! 

A VW GOLF,  HYUNDAI CZ model ix 35  a budovaním dcérskej spoločnosti 

v Hnojníku HANIL E-HWA AUTOMOTIVE CZECH, s.r.o., Česká republika. 

▪ V roku 2012 sa spoločnosť rozrástla o ďalšiu dcésku spoločnosť SEOYON E-HWA 

AUTOMOTIVE POLAND Sp. Z.O.O. v Ustroni, Poľská republika 

▪ Spoločnosť bola v roku 2013 úspešne certifikovaná na   OHSAS 18001:2007 čo svedčí 

o úsilí spoločnosti zabezpečiť pre svojich zamestnancov bezpečné pracovné prostredie.  

▪ V roku 2014 získala spoločnosť ISO 27001:2013. V tom istom roku sa stala víťazom 

Národnej ceny SR za kvalitu v kategórií A1 a Najlepším dodávateľom za rok 2014, 

▪ V roku 2015 spustenie nového projektu AUDI A4 a QLE (KMS), získanie titulu 

GRAND 5 STAR 

▪ Rok 2016 spoločnosť získala certifikát R4E ako jedinej firme na Slovensku vrámci 

AUTOMOTIVE a zároveň bol štartom masovej výroby pre kupé AUDI A5, VW 

Crafter, PDE (model i30). 

▪ Rok 2017 získanie certikátu od CCC (China Compulsory Certification) vzťahujúci sa 

tak na dovážené, ako aj na čínske výrobky 
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▪ Vo februári 2017 spoločnosť navštívil predseda vlády Slovenskej republiky (R.Fico) 

▪ Dňa 28.6.2017 zmena sídla spoločnosti z Areál ZŤS 924 v Dubnici nad Váhom na 

Robotnícka 1, v Považskej Bystrici 

▪ 2.5.2018 bola spustená výroba pre projekt CD 5DR (3. generácia) 

▪ 20.8.2018 začiatok výroby projektu CD WGN 

▪ Dňa 15. novembra 2018 sa začali vyrábať vozidlá pod názvom projektu: CD SB 

▪ 22.3.2019 začiatok výroby projektu CD CUB 

▪ Dňa 30.11.2019 sa začali vyrábať vozidlá CD PHEV, MHEV 

▪ 1.3.2020  spustenie projektu Ose EV (Hyundai Kona) 

▪ Dňa 15. novembra 2020 začiatok výroby CD PT 

▪ 15.7.2021 začiatok výroby CD PE 

▪ Dňa 25.10.2021 začiatok výroby projektu L460 (JAGUAR LANDROVER) 

▪ 1.11.2021 začiatok výroby NQ5e (nástupca projektu QLE) 

▪ 1.2.2022 spustenie projektu NQ5e PHEV 

▪ Dňa 25.4.2022 začiatok projektu L461 (JAGUAR LANDROVER) 

▪ 1.8.2022 CD CUV PE 

▪ 21.7.2023 spustenie projektu SX2e 

▪ 15.4.2024 PDE PE II 
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4. Portfólio spoločnosti 
 

Celosvetové portfólio spoločnosti: 
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Európske výrobné portfólio 
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5. Zamestnanosť 
 

Riadenie ľudských zdrojov je strategicky významnou oblasťou riadenia spoločnosti, ktorá 

sa zameriava na všetko, čo sa týka zamestnancov v pracovnom procese. Strategické ciele, 

zámery a potreby spoločnosti udávajú smer pre plánovanie v oblasti ľudských zdrojov. 

Snahou spoločnosti je rovnosť príležitostí pre všetkých zamestnancov spoločnosti, ktorá 

úzko súvisí s podporou a rozvojom zručností, schopností a znalostí. Cieľom vzdelávania 

je zvyšovať kvalifikáciu zamestnancov a ich potenciál, naučiť potrebným zručnostiam, 

vedomostiam, ktoré súvisia s ich pracovnou náplňou, zodpovednosťou a kompetenciami.  

 

Spoločnosť mala v roku 2024 priemerný prepočítaný stav zamestnancov 549, čo 

predstavuje pokles o 6 zamestnancov v porovnaní s rokom 2023. K 31. decembru 2024 

Spoločnosť zamestnávala 552 zamestnancov, z toho 379 žien. Priamo vo výrobných 
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pozíciách dosiahol percentuálny podiel žien 76,13 %. Priemerný vek zamestnancov bol 

44,49.  Úplné stredoškolské vzdelanie dosahuje 33 % zamestnancov, 34 % zamestnancov 

má stredné odborné vzdelanie a 23 % má základné vzdelanie. Na druhej strane podiel 

zamestnancov s vysokoškolským vzdelaním I. stupňa 3% , vysokoškolské vzdelanie II. 

stupňa má 7% zamestnancov a vysokoškolské vzdelanie III. stupňa má 1 zamestnanec. 

 

 

Spoločnosť si uvedomuje dôležitosť o starostlivosť svojich zamestnancov, a preto svojim 

zamestnancom vytvára dobré pracovné podmienky, motivujúci sociálny program, team-

buildingové aktivity a podujatia pre rodinných príslušníkov zamestnancov, z ktorých 

najvýznamnejší je FAMILY DAY, Mikuláš pre deti či  Deň otvorených dverí. 

 
 

6. Výskum a vývoj 

 
Návrh nových výrobkov pre zákazníka HMMC/ KMS a ich vývoj sa uskutočňuje 

prostredníctvom našej materskej spoločnosti SEOYON E-HWA CO., LTD, Korea. 

Zástupcovia našej  spoločnosti sa zúčastňujú školiacich pobytov v materskej spoločnosti 

vo vývojovej fáze výrobku a následne skúšania foriem. Týchto školení sa zúčastňujú 

najmä zástupcovia Quality a Development oddelenia. Návrh a vývoj výrobkov zákazníka 

VW a Audi sa uskutočňuje v našej spoločnosti v spolupráci s R&D centrom s vysunutým 

pracoviskom v Nemecku.  Vývoj  výrobkov je riadený TFT tímom zostaveným pre 

konkrétny projekt. Už počas vývojovej fázy sa Spoločnosť, v spolupráci so zákazníkmi, 

snaží prichádzať s návrhmi vedúcimi k zlepšeniu výrobku na základe požiadaviek 

zákazníka. Na základe potrieb nášho zákazníka sa snažíme vyvíjať výrobky a poskytovať 
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služby k jeho plnej spokojnosti. Pri vývoji a rozvoji výrobkov naša spoločnosť využíva 

najmodernejšie technológie a zariadenia používané v automobilovom priemysle.  

 

7. Partnerstvá 

 
Vieme, že všetko, čo sme dosiahli a dosahujeme, je výsledkom schopností, integrity a 

oddanosti našich zamestnancov. Neustále sa snažíme byť lepším partnerom s pohľadom 

do budúcnosti a cieľom byť vždy lepší ako konkurencia. 

Spoločnosť sa snaží vybudovať strategické vzťahy s vybranými partnermi, počnúc 

previazaným plánovaním, cez používané metódy, manažérsku kultúru, technológiu, 

systémy až po reporty. Partnerská spolupráca má mnoho podôb: hodnotenie 

zákazníka/dodávateľa, pravidelné audity, stretnutia u zákazníka/dodávateľa či formou 

neformálnych stretnutí. Náš rastový potenciál teda neustále rozširujeme rozvíjaním 

našich strategických partnerstiev. 

 

 

8. Vplyv na životné prostredie 

 
 

Spoločnosť SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. venuje maximálnu 

možnú pozornosť otázkam bezpečnosti a zodpovedného správania, čo v sebe zahŕňa 

bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, ochranu pred požiarmi, ochranu životného 

prostredia i pripravenosť na iné mimoriadne situácie. Spoločnosť je zodpovednou 

spoločnosťou voči životnému prostrediu a zároveň si je vedomá vplyvu svojej činnosti 

na životné prostredie. Systém environmentálneho manažérstva považuje vedenie 

spoločnosti za neoddeliteľnú súčasť systému manažérstva spoločnosti. Vzhľadom na 

skutočnosť, že v spoločnosti prebehla úspešná certifikácia na spĺňanie kritérií podľa 

noriem  IATF 16949, STN EN ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 45001 a ISO/IEC 

27001:2013, si spoločnosť stanovuje dlhodobé a krátkodobé ciele environmentálnej 

politiky, má vytvorený register environmentálnych aspektov a vplyvov. V snahe 

zachovať trvalý rozvoj spoločnosti presadzuje zásadu znižovať nepriaznivé účinky 

a prijímanie preventívnych opatrení pred riešením havarijných situácií a následkov 

trvalého poškodenia životného prostredia. Spoločnosť sa snaží o čo najmenší dopad 

výrobného procesu na životné prostredie a zdravie zamestnancov. Spoločnosť preto 
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maximalizuje využitie vstupných surovín a minimalizuje odpad, zhodnocuje maximálne 

možné množstvo vzniknutých odpadov, zavádza rôzne programy na šetrenie energiami 

(LED svietidlá, znižovanie množstva jedno-rázových obalov a pod.), prediktívnou 

údržbou zabezpečuje bezporuchový a bezpečný chod strojných zariadení, pravidelne 

kontroluje pracoviská a zistené odchýlky odstraňuje v čo najkratšom možnom čase. 

 

Hoci sa nakladanie s odpadmi riadi platnou právnou úpravou, má spoločnosť 

rozpracované princípy politiky do dlhodobých a krátkodobých cieľov, ktoré sú  

nepretržite monitorované a vyhodnocované. Vedenie spoločnosti očakáva od každého 

zamestnanca spoločnosti jeho plnú angažovanosť v rámci jeho pôsobnosti pre dosiahnutie 

princípov, zásad a postupov v súlade so systémom environmentálneho manažérstva 

spoločnosti. Od roku 2014 sa zintenzívnil systém rozvoja povedomia o vplyvoch 

spoločnosti na životné prostredie a spoločnosť sa tiež sústredila na vizuálny manažment 

zameraný na životné prostredie. Ako prostriedok na rozvoj povedomia využila 

spoločnosť interné komunikačné kanály.  

 

Spoločnosť SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. zabezpečuje sledovanie 

environmentálnych ukazovateľov, na základe ktorých hodnotí ich výkonnosť. Toto sledovanie 

zabezpečuje Technické oddelenie spoločnosti pod vedením PMSEM(predstaviteľ 

manažmentu pre systém enviromentálneho manažérstva). 

Medzi vybané environmentálne ukazovatele patrí: 

a) Zvýšenie environmentálneho povedomia u 100% zamestnancov a zabezpečenie 

zhody so záväznými požiadavkami 

b) Zníženie množstva procesného odpadu bez možnosti recyklácie o 5% voči 

predchádzajúcemu roku  

c) Zníženie spotreby energií systém stlačeného vzduchu o 5% 

d) Znižovanie množstva odpadu z údržby strojových zariadení voči predchádzajúcemu 

obdobiu po výmene o 5 % 

  

 Environmentálne ukazovatele sú vyhodnocované technickým oddelením na mesačnej 

báze. Výstup tohto hodnotenia je „Mesačný report“, ktorý je pravidelne predkladaný 

a odprezentovaný konateľovi spoločnosti.  
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Vzdelávanie v oblasti systému environmentálneho manažérstva - všetci novoprijatí 

zamestnanci boli preškolení zo zásad ochrany ŽP pri nástupe do zamestnania a tiež všetci 

zamestnanci mali školenie EMS 1x rok. Vrcholový manažment v roku 2024 absolvoval 

školenie za účasti externého lektora so spoločnosti Safirs, s.r.o., cieľom, ktorého bolo 

oboznámiť manažment s platnou legislatívou týkajúcou sa EMS,  cieľmi, aspektmi a vplyvmi 

v spoločnosti. Komunikácia v oblasti SEM je zabezpečená bežnými prostriedkami v rámci 

SMK – verbálne, internetom, telefonicky, prostredníctvom vývesiek. – cieľ splnený.  

 

Zníženie množstva procesného odpadu bez možnosti recyklácie o 5 % voči predchádzajúcemu 

roku (2023 – 913 t). Tak ako bolo stanovené v programe pre splnenie cieľa, bolo aplikované 

lisovanie procesného odpadu z IMG a tiež skladovanie a vývoz lisovaného odpadu na 

recykláciu. To malo priaznivý vplyv na environment z dôvodu odbúrania procesného  odpadu 

v podobe degradovaného hydraulického oleja alebo NO, vzniknutého počas údržby strojov. Za 

rok 2024 bolo vyvezené 935 t procesného odpadu, čo je v porovnaní s rokom 2023 (913t )  

zvýšenie  o 2,40%, tým nebol cieľ splnený. 

 

 

Zníženie spotreby energií  system stlačeného vzduchu o 5 %  Pre dosiahnutia stanoveného cieľa 

sa spoločnosť riadila stanoveným programom 3.1 Aplikovaním redukčného ventilu s multi 

senzorom pre monitorovanie spotreby a energie s možnosťou auto stop funkcie. Boli 

zaznamenané úniky počas nečinnosti stroja, ktoré sa vyriešili inštaláciou zariadenia, ktoré 

zastaví hlavný prívod vzduchu počas nečinnosti.. Celkové zníženie bolo o 3%. Cieľ nebol 

splnený. Tento cieľ bol pilotný projekt na jednom stroji NQ5e HOT AIR STACKING.  

 

Za rok 2024 došlo k zníženiu nebezpečného odpadu 15 02 02 o 26,6 % oproti roku 2023 – cieľ splnený.  
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K odsúhlaseniu výroby z recyklovaného materiálu ďalších dielov vedením spoločnosti 

nedošlo. Aj napriek tomu sa spoločnosti podarilo ponížiť podiel procesného odpadu k počtu 

vyrobených dielov o 2 % , cieľ bol splnený.  

 

V tabuľkách uvádzame kvantifikované vstupy do procesu a výstupy z procesu za rok 

2024.  
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 Boli prijaté nápravné opatrenia na znižovanie spotreby farieb a sprejov pre nový Model 

CD, pri ktorom sa eliminovalo používanie sprejov. Na aplikáciu farby bol určený jeden 

zodpovedný pracovník a  k procesu na vstrekolisoch bol prizvaný špecialista z Kóreje, 

ako technologická podpora pre nastavovanie parametrov. Od marca 2020 sa vzhľadom 

na kvalitatívne požiadavky používanie farby obmedzilo len na nevyhnutné aplikovanie. 

S týmito opatreniami sa Spoločnosti podarilo znížiť množstvo NO na vyrobené vozidlo 

približne o 26% oproti minulému roku. Tento cieľ má priamy vplyv na zníženie alebo 

obmedzenie environmentálnej záťaže životného prostredia dôsledkom emisií. Znižovanie 

množstva VOC („Volatile organic compaunds“) a TOC („Total organic carbon“). 

Vzhľadom na to, že Spoločnosť zakúpila elektrostatické filtračné zariadenie, pri ktorom 

sa potvrdil predpoklad,  že odpad súvisiaci s hydraulickým olejom sa poníži, čím sa poníži 

environmentálna záťaž a s tým spojené náklady. Stroje a zariadenia sa snaží Spoločnosť 
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postupne zrevitalizovať, diely na vstrekolisoch vymieňať za nové, aby sme eliminovali 

nežiadúce úniky. 

 

 

 

9. Spoločenská zodpovednosť 

 
Spoločnosť sa zaviazala k sústavnému zlepšovaniu v oblasti spoločenskej zodpovednosti 

firiem a dodržiavaniu siedmich princípov podľa normy ISO 26 000.  Dodržiavanie a 

podporovanie ľudských práv je prioritou spoločnosti, ale aj pri spolupráci s partnermi. 

Spoločnosť sa zaviazala k nulovej tolerancii detskej a nútenej práce a diskriminácie, 

rešpektovania práva slobody združovania a kolektívneho vyjednávania. Zlepšovanie 

pracovných a sociálnych podmienok zamestnancov, dbanie na ich vzdelávanie, rozvoj a 

bezpečnosť podľa princípov Politiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Spoločnosť 

chráni životné prostredie, prírodné zdroje využívame efektívne, bojuje proti klimatickej 

zmene a dodržiavanie princípov Environmentálnej politiky. Podnikanie spoločnosti je 

založené na čestných obchodných praktikách, férovej súťaži, zodpovednom politickom 

angažovaní sa a rešpektovaní vlastníckych práv, daňovej transparentnosti, anti-korupčných 

praktikách a monitoringu dodržiavania princípov vyjadrených v Etickom kódexe pre 

zamestnancov, Etickom kódexe pre dodávateľov, Prevencia a riešenie sexuálneho 

obťažovania, Ochrana proti obťažovaniu, Protikorupčné zásady, Zabezpečenie ochrany detí 

a zraniteľných osôb, Ochrana pred legalizáciou príjmov z trestnej činnosti. Oblasť 

zodpovednosti voči zákazníkom spoločnosti je založená na čestných informačných 



 Výročná správa  

                                   SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. za rok 2024 

 

35 

 

a zmluvných praktikách, ochrane dát a informácií podľa princípov Politiky informačnej 

bezpečnosti. Produktová zodpovednosť a bezpečnosť je súčasťou stratégie spoločnosti a je 

podporená aj Politikou kvality.  

Spoločnosť verí, že jej angažovanie sa v oblasti podpory verejnoprospešných projektov a 

komunity je správne. Podporuje rôzne komunitné iniciatívy, ktoré rozvíjajú spoločnosť a 

posilňujú demokratické a občianske hodnoty. Manažment spoločenskej zodpovednosti 

firiem považuje vedenie spoločnosti za neoddeliteľnú súčasť systému manažérstva 

spoločnosti. Uvedené princípy politiky sú rozpracované do cieľov, ktoré sú pravidelne 

monitorované a hodnotené. Vedenie spoločnosti očakáva plnú angažovanosť zamestnancov 

v rámci ich pracovnej náplne pre dosiahnutie uvedených cieľov a princípov tejto politiky.  

Spoločnosť realizuje svoje filantropické aktivity prostredníctvom občianskeho združenia 

SEOYON E-HWA občianske združenie. Primárnymi oblasťami podpory je podpora 

zdravotne znevýhodnených osôb, vzdelávanie, kultúra a rozvoj športu. 

Spoločnosť sa snaží realizovať v oblasti filantropie. V roku 2024 v spolupráci  so 

Združením Naša Nemocnica  poskytla finančný príspevok na zakúpenie mobilného 

prenosného EEG prístroja a infúznej techniky a chirurgických nástrojov. (viď poďakovanie 

nižšie). Spoločnosť taktiež uhradila liečebné pobyty pre rodiny so zdravotným 

znevýhodnením a podporila aj rozvoj športu (najmä futbal, hokej, atletika, florbal, plávanie) 

pre deti a dorast, podporila vzdelávania, ochranu a tvorbu životného prostredia, poskytla 

sociálnu pomoc pre ľudí zasiahnutých povodňou. Celkovo spoločnosť prispela na tieto 

aktivity sumou viac ako 43.808 EUR. 

 
Podpora zamestnancov postihnutých povodňami v Čadci 
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Podpora zdravotne znevýhodnených občanov 

 

 

  

Podpora športu (futbal, hokej, florbal, plávanie, atletika, hádzaná, atď..) 
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Vzhľadom na počet zamestnancov, má Spoločnosť povinnosť zamestnať 18 osôb so 

zdravotným postihnutím. Z grafu je zrejmé, že Spoločnosť zamestnáva o 100% viac ako 

je legislatívne dané a napriek tomu  Spoločnosť  naďalej využíva služby chránených 

dielní. 
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10. Zhodnotenie roku 2024 a prognóza vývoja pre rok 2025 
 

V roku 2024 Spoločnosť predala výrobky do približne 350 tisíc áut (KaSK) a v roku 2023 

do 348 tisíc áut (KaSK), čo predstavuje nepatrný nárast výroby o 1%. Rast bol spôsobený 

najmä zvýšeným dopytom po vozidlách. Produktové portfólio Spoločnosti v roku 2024 

zostalo nemenné. 

Spoločnosť predpokladá pokles predaja všetkých vyrábaných projektov v roku 2025 

v porovnaní s rokom 2024. Dôvodom pre pokles objemu vyrábaných projektov je, že 

Spoločnosť sa v roku 2025 zameria na vývoj nových dielov, zmenu layoutu výroby 

a nákup nových strojov a zariadení pre výrobu elektrických vozidiel. V roku 2024 

Spoločnosť dokončila výstavbu svojho druhého závodu v Čadci s cieľom maximálne 

uspokojiť svojich zákazníkov, zlepšiť logistické toky našej skupiny a centralizovať 

výrobu na jednom mieste. 

Prebiehajúci vojenský konflikt na Ukrajine a súvisiace sankcie namierené proti Ruskej 

federácii môžu mať dopad na európske a svetové hospodárstvo, rovnako ako aj clá vo 

výške 15% na všetky autá vyrobené mimo USA, ktoré budú dovezené do USA. 

Spoločnosť nemá žiadnu významnú priamu expozíciu voči Ukrajine, Rusku ani 

Bielorusku. Dopad na všeobecnú ekonomickú situáciu si však môže vyžadovať revíziu 

určitých predpokladov a odhadov. To môže viesť k významným úpravám účtovnej 

hodnoty určitých aktív a pasív v nasledujúcom účtovnom období. V tejto fáze nie je 

vedenie spoločnosti schopné spoľahlivo odhadnúť dopad, pretože udalosti sa vyvíjajú zo 

dňa na deň. Dlhodobý dopad môže ovplyvniť aj objemy obchodovania, peňažné toky, a 

ziskovosť. Spoločnosť pozorne sleduje situáciu u svojich zákazníkov a prispôsobuje 

objem plánovanej výroby ich požiadavkám. 
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11. Finančná situácia Spoločnosti za roky 2024 a 2023 
 

Skrátená súvaha individuálnej závierky 

 
 

 
 

 

 
Investície vo výške 18 477 tis. EUR do dlhodobého hmotného a nehmotného majetku boli 

vo väčšej miere investované do výstavby nového závodu v Čadci (2nd plant), nákup 

strojov, zariadení a vozíkov pre nový projekt SX2e.  
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Dlhodobý finančný majetok je tvorený 100-percentnými podielmi v dcérskych 

spoločnostiach: SEOYON E-Hwa Automotive Czech, s.r.o. a spoločnosti SEOYON E-

HWA AUTOMOTIVE POLAND Sp. z o. o. . V roku 2020 Spoločnosť obstarala 

rozhodujúce podiely v spoločnostiach APIS Plastic Slovakia s.r.o., SUMMIT 

AUTOTECH Slovakia SLD s.r.o., BEST Autotech Poland Sp. z o. o..  

Spoločnosti boli obstarané za účelom stabilizácie dodávateľského reťazca vzhľadom na 

to, že spoločnosti boli najvýznamnejším sub-dodávateľom mimo skupiny.   

 

Hodnota zásob k 31.12.2024 vzrástla v porovnaní s rokom 2023 o 24% (20 203 tis./16 

287 tis.), najväčšiu hodnotu zásob tvorí materiál v sume 14 962 tis. EUR.  

Vzhľadom na  nižší objem výroby Dec_2024 (18 567 áut) vs. Dec_2023 (23 550 áut), aj 

stav pohľadávok poklesol. Pohľadávky neobsahujú žiadne významné pochybné resp.  

pohľadávky po splatnosti. Medzi významné pohyby na strane aktív možno zaradiť aj 

pokles na finančných účtoch o 11 880 tis. EUR v porovnaní s rokom 2023 z dôvodu 

financovania investícií bez nových bankových úverov t.j. z vlastných prostriedkov 

a z dôvodu úhrady splatných faktúr materskej spoločnosti.  

Výsledok hospodárenia z minulého roku vo výške 7 880 tis. EUR bol preúčtovaný na 

zákonný rezervný fond, ktorého výška je 2 595 tis. EUR a nerozdelený zisk minulých 

rokov v celkovej hodnote 48 794 tis.  EUR. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 

je vo výške 6 100 tis. EUR. 

Na strane pasív najvýznamnejšie pohyby boli v raste rezerv Spoločnosti a to o 909 tis. 

EUR (o 57%), ktoré súviseli so zúčtovaním  retrospektívnych zmien cien od zákazníkov 

a dodávateľov na projekt, vzhľadom na to, že väčšina materiálových dodávateľov žiadala 

od Spoločnosti kompenzáciu na zvýšené náklady. Krátkodobé záväzky z obchodného 

styku poklesli zo sumy 31 mil. EUR v roku 2023  na sumu 18 mil. EUR v roku 2024. 

Tento pokles bol spôsobený poklesom záväzkov voči prepojeným účtovným jednotkám 

(rok 2024: 11 492 tis EUR, rok 2023: 22 356 tis EUR) z dôvodu úhrady splatných faktúr 

materskej spoločnosti a nižším objemom výroby v Decembri 2024 vs. 2023. 
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Skrátená výsledovka individuálnej závierky 
 

 
 

Rast tržieb o 3% v porovnaní s rokom 2023 bol nepatrný a bol spôsobený nárastom 

vyrobených áut o 1% a zbytok nárastu je spôsobený modelovým mixom. 

Spotreba materiálu a energií sa zvýšila o 2%.  Náklady za služby vzrástli o 8%, ktoré boli 

spôsobené primárne rastom minimálnej mzdy, rastom cien energií na strane dodávateľov 

a rastom inflácie. 

Mzdové náklady zaznamenali mierny nárast, a to o 539 tis. EUR, čo predstavuje 6% -ný 

rozdiel oproti predchádzajúcemu roku spôsobené zvýšením miezd zamestnancom. 
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Odpisy poklesli o 4% . Spoločnosť vyradila v roku 2024 hmotný majetok v obstarávacej 

hodnote 202 123 EUR so zostatkovou cenou 2 676 EUR.  

 

 

 Na budovy v Sládkovičove, ktoré sa nevyužívajú produktívne, sa vytvorila pomocou 

znaleckého posudku opravná položka v roku 2022 vo výške 408 960 EUR. V súvislosti s 

tým, sa na stroje nachádzajúce najmä v Sládkovičove vytvorila opravná položka 264 618 

EUR. 

 

Predaj majetku a materiálu bol tvorený najmä predajom materiálu outsourcingovým 

partnerom tzv. TIER2.    

Výnosy z finančnej činnosti v roku 2024 v porovnaní s rokom 2023 poklesli o 86% (rok 

2024: 632 tis EUR, rok 2023: 4 458 tis EUR) z dôvodu, že v roku 2023 výnosy 

z finančnej činnosti obsahovali najmä výnosy z dividend v sume 3 429 tis. EUR. Výnosy 

z finančnej činnosti tvorili najmä výnosové úroky a kurzové zisky. 

Výsledná čistá marža vypočítaná ako podiel čistého zisku na tržbách (vrátane tržieb 

z predaja materiálu) vykázala pokles na 2,04% (2023 = 2,72 %).  
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12. Zverejnenia v súlade s Taxonómiou EÚ 
 

Spoločnosť zverejňuje informácie v súlade s nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2020/852 z 18. júna 2020 o vytvorení rámca na uľahčenie udržateľných investícií (ďalej iba 

„taxonómia EÚ“) a súvisiacimi právnymi predpismi. Tieto zahŕňajú aj:  

- Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2021/2139 zo 4. júna 2021 („klimatické 

delegované nariadenie”), ktoré určuje podmienky pre stanovenie toho, či vybrané 

hospodárske činnosti významne prispievajú k zmierneniu zmeny klímy alebo adaptácii 

na zmenu klímy, ako aj toho či výrazne nenarúšajú plnenie niektorého z iných 

environmentálnych cieľov.  

- Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2021/2178 zo 6. júla 2021 („delegované 

nariadenie o zverejňovaní“) stanovujúce rozsah a obsah informácií, ktoré majú 

Spoločnosti zverejňovať, pokiaľ ide o environmentálne udržateľné hospodárske 

činnosti, ako aj metodiku na splnenie uvedenej povinnosti zverejňovania. 

 

- Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2023/2486 z 27. júna 2023 („environmentálne 

delegované nariadenie“), ktorým sa dopĺňa nariadenie Európskeho parlamentu a Rady 

(EÚ) 2020/852, ktoré určuje podmienky pre stanovenie toho, či vybrané hospodárske 

činnosti významne prispievajú k udržateľnému využívaniu a ochrane vodných 

a morských zdrojov, prechodu na obehové hospodárstvo, prevencie a kontrole 

znečisťovania alebo ochrane a obnove biodiverzity a ekosystémov a ktorým sa mení 

delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2021/2178, pokiaľ ide o zverejňovanie informácií 

o týchto hospodárskych činnostiach 

- Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2023/2485 z 27. júna 2023, ktorým sa mení 

delegované nariadenie (EÚ) 2021/2139 stanovením dodatočných technických kritérií 

preskúmania na určenie podmienok, za ktorých sa určité hospodárske činnosti označujú 

za významne prospievajúce k zmierneniu zmeny klímy alebo adaptácii na zmenu klímy, 

a na určenie toho, či tieto činnosti výrazne nenarúšajú plnenie niektorého z iných 

environmentálnych cieľov. 

Spoločnosť je povinná na základe týchto nariadení vyhodnocovať a zverejňovať za rok končiaci 

31. decembra 2024 informácie o podiele výnosov, kapitálových výdavkov a prevádzkových 
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výdavkov, ktoré sú spojené s oprávnenými ekonomickými činnosťami, resp. s ekonomickými 

činnosťami, ktoré sú v súlade s EÚ taxonómiou. 

 

     Za rok končiaci 31.decembrom 2023 Spoločnosť vykazovala informácie spojené 

s environmentálnymi cieľmi zmiernenie zmeny klímy a adaptácia na zmenu klímy 

a posudzovala oprávnenosť (tzn. podiel oprávnených a/alebo neoprávnených hospodárskych 

činností na celkovom obrate, kapitálových výdavkoch a prevádzkových nákladov) aj 

zosúladenosť (tzn. boli zohľadnené aj náležité technické kritéria posúdenia) a v súlade 

s nariadením 2023/2486 z 27. júna 2023 Spoločnosť tiež posúdila oprávnené činnosti s ďalšími 

environmentálnymi cieľmi, kde posudzovala len oprávnenosť. 

 

     Za rok končiaci 31.decembrom 2024 sú hospodárske činnosti, v súlade s klimatickým 

a environmentálnym nariadením, posúdené na ich oprávnenosť, resp. zosúladenosť s 

taxonómiou EÚ za všetkých šesť environmentálnych cieľov (zmiernenie zmeny klímy, 

adaptácia na zmenu klímy, udržateľné využívanie a ochrana vodných a morských zdrojov, 

prechod na obehové hospodárstvo, prevencia a kontrola znečisťovania životného prostredia, 

ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov). 

Oprávnená hospodárska činnosť podľa taxonómie EÚ  (ďalej iba “oprávnená hospodárska 

činnosť”) je taká činnosť, ktorá je opísaná v klimatickom  alebo environmentálnom 

delegovanom nariadení bez ohľadu na to, či uvedená hospodárska činnosť spĺňa niektoré alebo 

všetky technické kritériá preskúmania stanovené v tomto nariadení. 

 

     Manažment na základe analýzy vyhodnotil, že nasledujúce hospodárske činnosti 

Spoločnosti predstavujú oprávnené hospodárske činnosti, ktoré priradil k environmentálnemu 

cieľu zmiernenie zmeny klímy alebo k cieľu adaptácia na zmenu klímy.  

Manažment za rok končiaci 31. decembrom 2024 neidentifikoval oprávnené činnosti pre ďalšie 

environmentálne ciele v zmysle environmentálneho delegovaného nariadenia. 
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Oprávnené hospodárske činnosti  
 

Kód  Opis hospodárskej činnosti 
Podiel na 

ukazovateli 
Kód NACE 

Uplatniteľnosť za 

obdobie v rokoch 

3.6. Výroba ostatných nízkouhlíkových technológií 
Prevádzkové 

výdavky 

C22, C25, 

C26, C27 

C28 

2024, 2023 

5.5. 
Zber a preprava odpadu, ktorý nie je 

nebezpečný, roztriedeného na zložky pri zdroji 

Obrat, kapitálové 

výdavky 
E38.11 2024,2023 

7.3 
Inštalácia, údržba a oprava energeticky 

efektívnych zariadení  

Kapitálové výdavky, 

Prevádzkové 

výdavky 

F42, F43, 

M71, C16, 

C17, C22, 

C23, C25, 

C27, C28, 

S95.21, 

S95.22 

C33.12 

2024, 2023 

7.6. 

 

Inštalácia, údržba a oprava technológií v 

oblasti energie z obnoviteľných zdrojov 

Kapitálové výdavky 

 

 

F42, F43, 

M71, C16, 

C17, C22, 

C23, C25, 

C27 alebo 

C28 

2024 

7.7 Nadobudnutie a vlastníctvo budov 

Obrat, Kapitálové 

výdavky, 

Prevádzkové 

výdavky  

L68 2024, 2023 

 
 
 

     Za hospodársku činnosť zosúladenú s taxonómiou EÚ (ďalej iba “zosúladená 

hospodárska činnosť”) sa považuje činnosť, ktorá spĺňa všetky nasledujúce požiadavky podľa 

článku 3 taxonómie EÚ: 

● významne prispieva k jednému alebo viacerým environmentálnym cieľom, 

● nespôsobuje významnú škodu žiadnemu z environmentálnych cieľov, 

● vykonáva sa v súlade s minimálnymi zárukami, a 

● je v súlade s technickými kritériami preskúmania stanovenými v delegovanom 

nariadení o klíme. 

 

Pri príprave analýzy boli za hospodársku činnosť považované také činnosti, ktoré zahŕňajú 

vstup zdrojov, výrobný proces a výstupy vo forme konkrétneho tovaru alebo konkrétnych 

služieb, a ktoré Spoločnosť predáva svojim zákazníkom alebo využíva pre vlastnú spotrebu.  
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Posúdenie technických kritérií preskúmania Spoločnosť vykonala v súlade s klimatickým 

delegovaným nariadením a jej doplňujúcim znením. Zároveň Spoločnosť za vykazované 

obdobie vykonala posúdenie, či sa pri výkone jej hospodárskych činností dodržiavajú 

minimálne záruky v súlade s čl. 18 nariadenia k taxonómii EÚ.  

 

Na základe posúdenia Spoločnosti je možné považovať nasledujúce činnosti za zosúladené 

hospodársku činnosti: 

 

● 5.5 Zber a preprava odpadu, ktorý nie je nebezpečný, roztriedeného na zložky pri zdroji 

● 7.3 Inštalácia, údržba a oprava energeticky efektívnych zariadení 

● 7.6 Inštalácia, údržba a oprava technológií v oblasti energie z obnoviteľných zdrojov 

 

Posúdenie kritérií významného prínosu 

 

3.6. Výroba ostatných nízkouhlíkových technológií 

Do tejto činnosti je zahrnutý nájom elektrických vysokozdvižných vozíkov, napriek tomu, že 

definícia činnosti priamo nie je priraditeľná k popisu činnosti v nariadení, a to konkrétne k 

pojmu výroba. Spoločnosť si elektrické vysokozdvižné vozíky prenajíma. V porovnaní 

s vysokozdvižnými vozíkmi s pohonom na fosílne palivá dochádza pri prevádzke elektrických 

vysokozdvižných vozíkov k významnej úspore emisií skleníkových plynov počas ich životného 

cyklu a používanie týchto vozíkov predstavuje jednu z alternatív s najväčšou úsporou emisií na 

trhu. Táto hospodárska činnosť mala v roku 2024 a v roku 2023 predovšetkým vplyv na 

prevádzkové výdavky.  

Vzhľadom na nedostatok údajov od výrobcov na vyčíslenie úspor emisií skleníkových plynov 

počas životného cyklu týchto produktov Spoločnosť vykázala  prevádzkové výdavky  za 

účtovné obdobie 2024 a 2023 v rámci oprávnených činností, ktoré nie sú zosúladené 

s taxonómiou EÚ.  

 

5.5. Zber a preprava odpadu, ktorý nie je nebezpečný, roztriedeného na zložky pri zdroji 

V rámci tejto činnosti Spoločnosť vykonáva zber a prepravu odpadu, ktorý nie je nebezpečný, 

v súlade s platnými právnymi predpismi. Ako je spomenuté vo výročnej správe spoločnosti na 

str. 29-34, Spoločnosť sa snaží o čo najmenší dopad výrobného procesu na životné prostredie 
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a zdravie zamestnancov. Spoločnosť preto maximalizuje využitie vstupných 

surovín, minimalizuje odpad a zhodnocuje maximálne možné množstvo vzniknutých odpadov. 

 

Všetok oddelene zbieraný a prepravovaný odpad je určený na opätovné použitie alebo 

recykláciu, pričom manažment odpadu je riadený a vykonávaný v súlade s právnymi predpismi 

a v spolupráci so subjektami, ktoré sú oprávnené a kvalifikované na vykonávanie danej 

činnosti. Okrem základných recyklovateľných materiálov (papier, kovy, elektronický odpad) je 

zabezpečená aj recyklácia rôznych druhov pevných plastov, plastových fólií a bezpečná 

likvidácia nebezpečných odpadov, a preto má to činnosť v súlade s klimatickým delegovaným 

nariadením významný prínos k zmierneniu zmeny klímy. 

Spoločnosť rozdeľuje odpad na: procesný, obalový, nebezpečný a ostatný. Súčasťou tejto 

činnosti je taktiež kovový odpad, ktorého vznik predstavuje nevyhnutnú súčasť výrobného 

procesu Spoločnosti a Spoločnosť ho odpredáva za odplatu. Spoločnosť má zavedený systém 

environmentálneho manažérstva ISO 14001. V roku 2025 za obdobie 2024 Spoločnosť prešla 

dozorným (recertifikačným) auditom tohto systému a bolo preukázané, že sú splnené 

požiadavky normy ISO 14001:2015. Systém tiež zabezpečuje dodržiavanie zákonných 

povinnosti v súvislosti so zákonom o odpadoch 79/2015 Z.z.  

 

Zber a preprava odpadu mala v účtovnom období 2024 a 2023 vplyv na ukazovateľ obratu. 

Činnosť splnila technické kritéria preskúmania a preto má táto činnosť v súlade s klimatickým 

delegovaným nariadením významný prínos k zmierneniu zmeny klímy. 

 

7.3. Inštalácia, údržba a oprava energeticky efektívnych zariadení  

Do tejto kategórie patria predovšetkým opatrenia na zlepšenie energetickej hospodárnosti 

budov ako sú napríklad výmena existujúcich dverí za nové energeticky efektívne dvere, 

inštalácia a výmena energeticky efektívnych zdrojov svetla, inštalácia a výmena systémov 

vetrania a klimatizácie a iné.  

Spoločnosť sa v súlade s požiadavkou klimatického delegovaného nariadenia na posúdenie 

významného prínosu uistila vždy, keď to bolo relevantné, že výdavky na tieto opatrenia splnili 

požiadavky pre jednotlivé prvky a systémy v súlade so zákonom o energetickej hospodárnosti 

budov a že nakupované zariadenia patrili do dvoch najviac zastúpených tried energetickej 

účinnosti pre porovnateľné zariadenia dostupné na slovenskom trhu. Činnosť splnila technické 

kritéria preskúmania a preto má táto činnosť v súlade s klimatickým delegovaným nariadením 
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významný prínos k zmierneniu zmeny klímy.  

Za rok 2024 v rámci kapitálových (prevádzkových) výdavkov Spoločnosť uskutočnila 

nasledujúce opatrenia: 

– Spoločnosť uskutočnila výmenu osvetľovacieho systému v závode v Čadci, dvier a okien 

a tiež investovala do zariadenia na aktívne filtrovanie vzduchu, vzduchotechniky a 

chladiaceho zariadenia. Jednotliví dodávatelia súčastí osvetľovacej sústavy predložili 

k svojim výrobkom certifikáty, resp. vyhlásenia o zhode s normami platnými v EÚ. 

Za rok 2023 v rámci kapitálových (prevádzkových) výdavkov Spoločnosť uskutočnila 

nasledujúce opatrenia: 

– Spoločnosť uskutočnila výmenu osvetľovacieho systému v závode Považskej Bystrici, 

pôvodné zastaralé osvetľovacie systémy boli nahradené novými systémami s LED 

žiarivkami, ktoré majú dlhšiu životnosť a predovšetkým prinášajú úsporu v spotrebe 

elektrickej energie. Jednotliví dodávatelia súčastí osvetľovacej sústavy predložili k svojim 

výrobkom certifikáty, resp. vyhlásenia o zhode s normami platnými v EÚ. 

– Dodávka a montáž teplovodného výmenníka v závode Povážská Bystrica, čím došlo 

k zaisteniu vyššej účinnosti pri prenose tepla. 

Po posúdení technických kritérií, táto činnosť je podporná v rámci klasifikácie podľa 

nariadenia. 

 

7.6 Inštalácia, údržba a oprava technológií v oblasti energie z obnoviteľných zdrojov 

Spoločnosť v roku 2024 inštalovala solárnu fotovoltickú technológiu s výkonom 60 KW na 

výrobnej hale v Čadci. Cieľom investície je dlhodobé zníženie energetickej náročnosti 

a zvýšenie energetickej efektivity a tým aj úspor na celkových nákladoch za energie.Táto 

hospodárska činnosť mala v roku 2024 predovšetkým vplyv na kapitálové výdavky. Keďže je 

investícia nová, v roku 2024 Spoločnosť ešte neevidovala prevádzkové náklady súvisiace 

s údržbou alebo opravou fotovoltiky. 

 

 

7.7. Nadobudnutie a vlastníctvo budov a uplatňovanie vlastníckych práv k budovám 

Ostatné kapitálové a prevádzkové výdavky, ktoré súvisia s hospodárskou činnosťou 

„nadobudnutie a vlastníctvo budov" boli vykázané v rámci oprávnených činností, ktoré nie sú 

zosúladené s taxonómiou EÚ nakoľko budovy vo vlastníctve Spoločnosti momentálne 
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nespĺňajú technické kritérium preskúmania ohľadom významného prínosu k zmierneniu zmeny 

klímy týkajúce sa energetickej hospodárnosti budov. Činnosť, Nadobudnutie a vlastníctvo 

budov a uplatňovanie vlastníckych práv k budovám, mala v účtovnom období 2024 a 2023 

vplyv na ukazovateľ obratu, z dôvodu prenájmu časti nehnuteľností, či už tretím stranám alebo 

v rámci skupiny, kapitálových výdavkov a prevádzkových výdavkov. V roku 2023 Spoločnosť 

začala s výstavbou nového závodu/prevádzky v Čadci, pokračovala v roku 2024 a preto došlo 

v priebehu oboch rokov k významným kapitálovým investíciám. Na konci roku 2024 bola táto 

nehnuteľnosť dokončená a skolaudovaná ako logistická, skladovacia hala. Nakoľko projektová 

dokumentácia neobsahuje dostatočné množstvo informácií na posúdenie kritérií významného 

prínosu, sú tieto investície považované ako nezosúladene s Taxonómiou EÚ za rok 2024 a 2023.  

 

Posúdenie kritérií týkajúcich sa zásady výrazne nenarušiť 

Pre oprávnené činnosti Spoločnosti sú relevantné nasledujúce kritériá výrazne nenarušiť: 

Adaptácia na zmenu klímy 

Spoločnosť vykonala dôsledné posúdenie fyzických klimatických rizík a zraniteľnosti svojich 

oprávnených hospodárskych činností pričom identifikovala intenzívne zrážky, povodne a vlny 

horúčav ako riziká, ktoré môžu nepriaznivo ovplyvniť výkon týchto hospodárskych činností 

počas ich očakávanej doby životnosti a následne posúdila ich závažnosť prostredníctvom 

projekcií zmeny klímy v súlade so scenárom reprezentatívneho profilu vývoja koncentrácie 

Medzinárodného panela o zmene klímy RCP 8,5, keďže tento scenár predpokladá najvýraznejší 

vplyv klimatických zmien.  

Spoločnosť neidentifikovala významné dopady na hospodárske činnosti v krátkodobom 

horizonte, z dlhodobého hľadiska identifikovala ako najvýznamnejšie riziko vlny horúčav a to 

konkrétne na výkon a efektivitu zamestnancov. Spoločnosť plánuje analyzovať a 

implementovať vhodné adaptačné riešenia na zmiernenie vplyvu týchto fyzických klimatických 

zmien napríklad formou investícií do chladiacich a klimatizačných technológií. 

 

Prechod na obehové hospodárstvo 

V prípade Zberu a prepravy odpadu, ktorý nie je nebezpečný, roztriedeného na zložky pri zdroji 

Spoločnosť zabezpečuje separáciu odpadov v súlade so zákonom o odpadoch. Oddelene 

zbierané zložky odpadu sa v zariadeniach na skladovanie alebo prekládku odpadu nemiešajú s 

iným odpadom alebo materiálmi s odlišnými vlastnosťami.  
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Spoločnosť produkuje aj nebezpečný odpad, s ktorým zaobchádza v zmysle zákona č. 79/2015 

Z. z. o odpadoch. 

 

Prevencia a kontrola znečisťovania 

Spoločnosť vykonáva svoju činnosť v súlade s platnými právnymi predpismi v rámci 

Slovenska ako aj v rámci Európskej únie týkajúcimi sa výroby, uvedenia na trh alebo 

používania určených chemických látok. Spoločnosť má vypracované interné postupy a kontroly 

na schvaľovanie používania chemických látok a pravidelne monitoruje dodržiavanie právnych 

predpisov v tejto oblasti. 

Dodržiavanie minimálnych sociálnych záruk 

Súčasťou posúdenia zosúladenia hospodárskych činností s taxonómiou EÚ je vyhodnotenie 

dodržiavania minimálnych záruk. Minimálne záruky zahŕňajú tie postupy, ktoré majú 

zabezpečiť, aby sa hospodárske činnosti vykonávali v súlade so: 

● Smernicou OECD pre nadnárodné podniky (2011)1 

● Hlavnými zásadami OSN v oblasti podnikania a ľudských práv (UNGP)2, vrátane 

zásad a práv stanovených v ôsmich základných dohovoroch uvedených v Deklarácii 

Medzinárodnej organizácie práce o základných zásadách a právach pri práci3; a 

● Medzinárodnou listinou ľudských práv4 

Posúdenie Minimálnych záruk bolo vykonané v zmysle Záverečnej správy o Minimálnych 

zárukách vypracovanej Platformou pre udržateľné financie v októbri 20225.  

Posúdenia súladu s minimálnymi sociálnymi zárukami boli vykonané pre štyri skúmané 

oblasti: 

● Ľudské práva (vrátane pracovných a spotrebiteľských práv) 

● Korupcia a úplatkárstvo 

● Zdaňovanie 

● Spravodlivá hospodárska súťaž 

 

 
1 https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf  
2 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf  
3https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf  
4 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Compilation1.1en.pdf  
5 https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/79/20211101.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/79/20211101.html
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Compilation1.1en.pdf
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Spoločnosť pri svojej prevádzke dodržuje a uplatňuje primerané postupy náležitej starostlivosti 

na zabezpečenie súladu so zásadami zodpovedného podnikania, ľudskými právami 

a aplikovateľnými pracovnoprávnymi predpismi.  

 

V Spoločnosti nebolo počas vykazovacieho obdobia (ani historicky) zaznamenané porušovanie 

ľudských práv (vrátane pracovných a spotrebiteľských práv). Vykonávanie činnosti v súlade 

s dodržiavaním platných predpisov a etických pravidiel Spoločnosťou je ďalej bližšie opísané 

v Etickom kódexe Spoločnosti, ktorý je dostupný aj v slovenskom jazyku. Je prístupný všetkým 

zamestnancom Spoločnosti. Mimo iného zahŕňa aj oblasti ako ochrana životného prostredia, 

ochrana pred korupciou a praním špinavých peňazí, rešpektovanie ľudských práv a ochrana 

osobných údajov. 

 

Spoločnosť má zároveň aj Etický kódex pre svojich obchodných partnerov, ktorý je súčasťou 

dodávateľské zmluvy a spoločnosť sa k tomuto hlási na svojej webovej stránke. 

 

Spoločnosť tiež dodržiava platné predpisy v oblasti daní a v prípade potreby využíva služby 

externých daňových poradcov. Spoločnosť bola za rok 2022 ohodnotená Finančnou správou 

ako vysoko spoľahlivý daňový subjekt. Toto hodnotenie naďalej pretrváva. Na úrovni 

Spoločnosti sa neevidujú v súvislosti s jej daňovými, či inými zákonnými povinnosťami 

v oblasti férového a etického podnikania žiadne pokuty ani súdne spory.  

  

Spoločnosť používa systém manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Na základe 

úspešnej recertifikácie v roku 2025 za rok 2024 bolo preukázané, že sú splnené požiadavky 

normy ISO 45001:2018. 

Spoločnosť uzatvorila s Združená Odborová Základná Organizácia Považská 

Bystrica  Kolektívnu zmluvu. V rámci tejto Kolektívnej zmluvy je vyjadrený rešpekt a záväzok 

pre dodržiavanie všetkých relevantných noriem vrátane zabezpečenia vhodných pracovných 

podmienok, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, primeraného pracovného času, mzdy a 

času na odpočinok. 

 

Na základe vyššie uvedených okolností Spoločnosť dospela k záveru, že pri jej činnostiach je 

splnená požiadavka na dodržiavanie minimálnych (sociálnych) záruk v zmysle čl. 3 c) 

taxonómie EÚ.   
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Účtovné metódy pri príprave zverejnení podľa taxonómie EÚ a ďalšie informácie 

Obrat 

Ukazovateľ súvisiaci s obratom bol vyčíslený ako podiel obratu spojený so  zosúladenými 

hospodárskymi činnosťami  voči čistému obratu, ktorý predstavujú tržby a výnosy z predaja 

odpadu ako sú vykázané vo výkaze ziskov a strát účtovnej závierky k 31. decembru 2024 

v sume 297 831 tis. Eur (rok 2023: 288 818 tis. Eur). Spoločnosť identifikovala celý obrat zo 

zosúladených hospodárskych činností ako významne prispievajúci výlučne k 

environmentálnemu cieľu zmiernenia zmeny klímy, čím zamedzila dvojitému započítavaniu 

činností v jednotlivých ukazovateľoch. 

Okrem výnosov z predaja odpadu z výroby Spoločnosť vykazuje aj Výnosy z predaja služieb, 

ktoré zahŕňajú výnosy z prenájmu nehnuteľností. 

Oproti roku 2023 výnosy z predaja odpadu narástli na sumu 114 tis. Eur (2023: 96 tis. Eur), čo 

na celkových výnosoch tvorí podiel 0,04% (rok 2023: 0,03%). Oproti roku 2023 výnosy 

z prenájmu nehnuteľností narástli na sumu 715 tis. Eur (2023: 658 tis. Eur), čo na celkových 

výnosoch tvorí podiel 0,24% (rok 2023: 0,23%). Obe činnosti vykazujú mierny nárast 

v ukazovateli oproti roku 2023, čo je v súlade s miernym nárastom obratu Spoločnosti. 
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Kapitálové výdavky 

Ukazovateľ súvisiaci s kapitálovými výdavkami bol vyčíslený ako podiel z celkových 

kapitálových výdavkov, ktoré  

a) sa týkajú majetku alebo procesov súvisiacich so zosúladenými hospodárskymi činnosťami,  

b) sú súčasťou plánu kapitálových výdavkov súvisiacich so zosúladenými 

hospodárskymi činnosťami alebo s cieľom zosúladiť cieľové činnosti s taxonómiou EÚ alebo  

c) sú spojené s nákupom výstupu zosúladených hospodárskych činností zosúladenými 

s taxonómiou EÚ a s individuálnymi opatreniami so zámerom znížiť emisie skleníkových 

plynov danej hospodárskej činnosti, prípadne docieliť, aby sa stali nízkouhlíkovými;  

na celkových kapitálových výdavkoch.  

Za kapitálové výdavky Spoločnosť považuje prírastky hmotného a nehmotného majetku za rok 

2024 zahrnutých v bode G.1 poznámok účtovnej závierky k 31.decembru 2024 v celkovej 

hodnote 20 125 tis. Eur (rok 2023: 20 518 tis. Eur). 

Oprávnené kapitálové výdavky spoločnosti v roku 2024 zahŕňali najmä dodávku a inštaláciu 

fotovoltiky v sume 89 tis. Eur (0,4 % podiel na celkových kapitálových výdavkoch) a tiež na 

opatrenia v oblasti energeticky efektívnych zariadení v sume 237 tis. Eur (1,2 % podiel na 

celkových kapitálových výdavkoch), z čoho najväčšiu sumu tvorí investícia do zariadenia na 

aktívne filtrovanie vzduchu v sume 73 tis. Eur .  

Oprávnené kapitálové výdavky spoločnosti v roku 2023 v sume 31 tis. Eur zahŕňali najmä 

dodávku a montáž teplovodného výmenníka t.j. na opatrenia v oblasti energeticky efektívnych 

zariadení (0,2 % podiel na celkových kapitálových výdavkoch). 

V roku 2023 Spoločnosť začala s výstavbou nového závodu/prevádzky v Čadci, a preto došlo 

v priebehu roka k významným kapitálovým investíciám v hodnote takmer 10 mil. EUR 

s podielom na celkových kapitálových výdavkoch 47,1%. Pokračovala v roku 2024 a preto 

došlo aj v roku 2024 k významným kapitálovým investíciám. Na konci roku 2024 bola táto 

nehnuteľnosť dokončená a skolaudovaná a celkové investície za rok 2024 predstavovali 14 966 

tis. Eur s podielom na celkových kapitálových výdavkoch 74,4%. 
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Prevádzkové výdavky 

Ukazovateľ súvisiaci s prevádzkovými výdavkami bol vyčíslený ako podiel z celkových 

prevádzkových výdavkov, ktoré  

a) sa týkajú majetku alebo procesov súvisiacich s hospodárskymi činnosťami zosúladenými 

s taxonómiou EÚ,  

b) sú súčasťou plánu kapitálových výdavkov súvisiacich s činnosťami  zosúladenými 

s taxonómiou EÚ alebo s cieľom zosúladiť cieľové činnosti s taxonómiou EÚ alebo  

c) sú spojené s nákupom výstupu hospodárskych činností zosúladenými s taxonómiou EÚ 

a s individuálnymi opatreniami so zámerom znížiť emisie skleníkových plynov danej 

hospodárskej činnosti prípadne docieliť, aby sa stala nízkouhlíkovou ako aj s individuálnymi 

opatreniami v oblasti renovácie budov;  

na celkových prevádzkových nákladoch.  

Za prevádzkové výdavky Spoločnosť považuje priame nekapitalizované náklady spojené s 

opatreniami v oblasti renovácie budov, krátkodobým nájmom či údržbou a opravou a všetky 

iné priame výdavky spojené s každodennou údržbou nehnuteľností, strojov a zariadení 
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Spoločnosťou alebo treťou stranou externe vykonávajúcou príslušné činnosti, ktoré sú 

nevyhnutné na zabezpečenie nepretržitého a účinného fungovania takéhoto majetku.  

Celkové prevádzkové výdavky Spoločnosti v roku 2024, nachádzajúce sa v bode J. poznámok 

účtovnej závierky v riadku Opravy a udržiavanie a nájomné + personálny lízing, predovšetkým 

zahŕňali nakupované služby súvisiace s každodennou údržbou budov ako aj náklady na opravu 

budov, strojov a náhradné diely v celkovej hodnote 1 298  tis. Eur (rok 2023: 924 tis. Eur). 

Významný nárast oproti roku 2023 bol hlavne v pridaní nákladového účtu týkajúceho sa 

obstarania náhradných dielov na stroje v sume 538 tis. Eur, ktoré v roku 2023 neboli súčasťou 

celkových prevádzkových nákladov.  

 

Tieto náklady nezahŕňajú časť mzdových výdavkov zamestnancov, ktorí sa podieľajú na 

opravách strojov a budov, keďže hlavná činnosť Spoločnosti nebola zahrnutá medzi oprávnené 

aktivity. Zároveň by presné vyčíslenie týchto nákladov predstavovalo časovo náročný proces. 

 

Za rok 2024 sa oprávnené prevádzkové výdavky Spoločnosti týkali nákladov na údržbu 

a opravy budov vo výške 185 tis. Eur (14,3 % podiel na celkových prevádzkových 

výdavkoch), nákladov na opatrenia v oblasti renovácie budov, ktorých cieľom bolo zlepšiť 

energetickú efektívnosť týchto budov vo výške 7 tis. Eur (0,6% podiel na celkových 

prevádzkových výdavkoch) a nákladov na údržbu  a prenájom elektrických vysokozdvižných 

vozíkov vo výške 123 tis. Eur (9,5 % podiel na celkových prevádzkových výdavkoch). 

 

Za rok 2023 sa oprávnené prevádzkové výdavky Spoločnosti týkali nákladov na údržbu 

a opravy budov vo výške 419 tis. Eur (45,3 % podiel na celkových prevádzkových 

výdavkoch), nákladov na opatrenia v oblasti renovácie budov, ktorých cieľom bolo zlepšiť 

energetickú efektívnosť týchto budov vo výške 6 tis. Eur (0,6 % podiel na celkových 

prevádzkových výdavkoch),  a nákladov na údržbu  a prenájom elektrických vysokozdvižných 

vozíkov vo výške 112 tis. Eur (12,1 % podiel na celkových prevádzkových výdavkoch), .  

Spoločnosť identifikovala celé prevádzkové výdavky zo zosúladených hospodárskych činností 

ako významne prispievajúce výlučne k environmentálnemu cieľu zmiernenia zmeny klímy, čím 

zamedzila dvojitému započítavaniu činností v jednotlivých ukazovateľoch. 

 

V súvislosti s činnosťou Zber a preprava odpadu, ktorý nie je nebezpečný, roztriedeného na 

zložky pri zdroji, Spoločnosti vznikajú výnosy, ako je popísane a vyčíslené v ukazovateli 
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obratu. Spoločnosti však vznikajú aj náklady súvisiace s recykláciou niektorého druhu odpadu 

externými spoločnosťami. Keďže tieto náklady nespadajú pod definíciu prevádzkových 

výdavkov, ich podiel nebol vyčíslený v rámci KPI prevádzkové výdavky. Okrem toho 

Spoločnosť nemala iné významné prevádzkové náklady súvisiace s oprávnenými činnosťami. 
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13. Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku za rok 2024 

 
Spoločnosť vykázala za rok 2024 hospodársky výsledok zisk + 6 100 tis. EUR, čo malo 

za následok zvýšenie vlastného imania spoločnosti. 

Štatutárny orgán má v úmysle zisk z bežného obdobia previesť na účet nerozdelených 

ziskov minulých rokov.        
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15. Zoznam príloh 

 

1. Účtovná závierka k 31. decembru 2024 overená audítorom  




























































































	COVER Annual SEOYON E-HWA 2024 sk+en
	SEOYON E-HWA 4a_1 - Dodatok spravy auditora k vyrocnej sprave 2024 SK
	Seoyon Annual Report 2024 SK final
	Seoyon SAS UZ 2024 SK signed



