Vyrocna sprava o cinnosti a hospodareni
poskytovatela socialnej sluzby Sestricky
s.r.o. zarok 2024

1. Uvodné ustanovenia a legislativny ramec spravy

Predkladana VyrocCna sprava o ¢innosti a hospodareni spoloc¢nosti Sestricky s.r.o. za
kalendarny rok 2024 predstavuje komplexny, strukturovany a verifikovatelny dokument,
ktorého primarnym cielom je deklarovanie transparentnosti, odbornosti a hospodarnosti pri
nakladani s verejnymi i sukromnymi zdrojmi v procese poskytovania socialnych sluzieb. Tento
dokument je vypracovany v prisnom sulade s imperativnymi normami slovenského pravneho
poriadku, predovsetkym so zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakon o socialnych sluzbach”) a zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve.

Tato sprava je vnimana ako klucovy nastroj verejnej kontroly a budovania dovery voci vSetkym
zainteresovanym stranam - od prijimatelov socialnej sluzby a ich rodinnych prislusnikov, cez
zamestnancov, az po kontrolné a registracné organy verejnej spravy.

1.1 Identifikacia a pravna subjektivita poskytovatela

Spoloc¢nost SestriCky s.r.o. je etablovanym subjektom v priestore socialnych sluzieb
Bratislavskeho kraja, posobiacim na zaklade pravoplatneho zapisu v Registri poskytovatelov
socialnych sluzieb. Pravna forma spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym umoznuje flexibilné
riadenie a jasnu majetkovu zodpovednost, pricom vnutorna Struktura je prisposobena
Specifikdm terénnej socialnej prace.

Nasledujuca tabulka poskytuje detailny prehlad identifikacnych udajov, ktoré definuju pravnu
a prevadzkovu existenciu subjektu v roku 2024:

Kategoria udaja Obsahova Specifikacia Legislativny odkaz /
Poznamka

Obchodné meno Sestricky s.r.o. § 3 Obchodnéeho zakonnika




Sidlo spolocnosti

Mlynske nivy 4963/56, 821
05 Bratislava-Ruzinov

Strategicka poloha v
sirSom centre

Identifikaéné é&islo (ICO)

54 752 540

Jedine¢ny identifikator v
pravnom styku

Pravna forma

Spolo¢nost s ruc¢enim
obmedzenym

Zapisana v Obchodnom
registri SR

Statutarny organ

Gabriel Bodor, Mgr.
Katarina Trnkova

Konaju samostatne alebo
spolocne podla
Spoloc¢enskej zmluvy

Registracny organ

Bratislavsky samospravny
kraj

Odbor socialnych veci

Druh socialnej sluzby

Opatrovatelska sluzba

§ 41 Zakona o socialnych
sluzbach

Identifikator sluzby

9981686

ID v Registri socialnych
sluzieb BSK

Forma poskytovania

Terénna forma

Poskytovanie v domacom
prostredi klienta

Miesto posobenia

Uzemie Bratislavského
kraja

S dorazom na mestskée
Casti Bratislavy

1.2 Manazérska struktura a sprava spolocnosti

Efektivita poskytovania socialnych sluzieb v roku 2024 bola priamo zavisla od kvality riadenia
a rozhodovacich procesov. Spolocnost SestriCky s.r.o. uplatnuje model dualneho vedenia,
ktory zabezpecuje rovnovahu medzi ekonomickou racionalitou a odbornou kvalitou
poskytovanej starostlivosti.

Gabriel Bodor v pozicii Statutarneho zastupcu zodpoveda primarne za ekonomicke riadenie,
finan¢né planovanie, zmluvné vztahy s dodavatelmi a technické zabezpecenie prevadzky.



Jeho ulohou v roku 2024 bolo zabezpecit likviditu spolo¢nosti v ¢ase rastucich inflacnych
tlakov a optimalizovat nakladovu Strukturu tak, aby nedoslo k ohrozeniu kvality sluzby napriek
zvysujucim sa cenam energii a materialu.

Mgr. Katarina Trnkova, ako druhy Statutarny zastupca a zaroven odborny garant, zastresuje
odbornu stranku poskytovania socialnej sluzby. Jej kompetencie zahrnaju implementaciu
Standardov kvality, superviziu personalu, komunikaciu s rodinami klientov a zabezpecenie
suladu s legislativnymi poziadavkami MPSVR SR. Prave jej gescia je klu€ova pri komunikacii s
inSpekEnymi organmi a pri nastavovani individualnych planov klientov.

2. Analyza socialnej situacie a demografickych
vychodisk

Pre pochopenie kontextu Cinnosti spoloCnosti Sestricky s.r.o. v roku 2024 je nevyhnutné
analyzovat prostredie, v ktorom sluzbu poskytujeme. Bratislavsky kraj, a Specificky mestska
Cast Ruzinov, kde ma spoloc¢nost sidlo, prechadza vyraznymi demografickymi zmenami. Tieto
zmeny formuju dopyt po socialnych sluzbach a definuju strategické smerovanie nasej
organizacie.

2.1 Demograficka krivka a fenomén starnutia

Rok 2024 potvrdil dlhodoby trend starnutia populacie v hlavnom meste. Index starnutia
(pocet 0sbb vo veku 65+ na 100 deti vo veku 0-14 rokov) v Bratislave kontinualne rastie.
Tento jav prinasa zvySeny tlak na terénne socialne sluzby, kedze kapacity pobytovych
zariadeni (Zariadenia pre seniorov, Domovy socialnych sluzieb) su dlhodobo nedostacujuce a
Cakacie lehoty sa pohybuju v radoch mesiacov az rokov.

Spolocnost SestriCky s.r.o. vtomto ekosysteme zohrava nezastupitelnu ulohu ,naraznikovej
zony”. Poskytovanim opatrovatelskej sluzby priamo v domacnosti umoznujeme seniorom
zotrvat v ich prirodzenom socialnom prostredi, Co ma preukazatelne pozitivny vplyv na ich
psychicky stav a kognitivne funkcie. V roku 2024 sme zaznamenali narast dopytu po sluzbach
pre klientov vo veku nad 80 rokov, teda v kategorii tzv. ,oldest old”, ktori vyzaduju komplexnu
a Casovo naro¢nu starostlivost.

2.2 Socio-ekonomicky profil klienta

Analyza klientskeho kmena v roku 2024 poukazala na Specifické socio-ekonomické
charakteristiky prijimatelov v Bratislavskom kraji:

e Vysoka miera osamelosti: Vyznamna Cast klientov Zije v jednoclennych domacnostiach.
Rodinni prislusnici su ¢asto ekonomicky aktivni a pracovne vytazeni, pripadne ziju v
zahranici, ¢o znemoznuje neformalnu rodinnu starostlivost.

e Zdravotna komplexnost: Klienti prichadzaju do starostlivosti s polymorbiditou.



Dominuju neurodegenerativne ochorenia (Alzheimerova choroba, Parkinsonova
choroba), stavy po cievnych mozgovych prihodach a onkologické ochorenia v
terminalnom stadiu.

e Ekonomicka zranitelnost: Napriek tomu, ze Bratislava je ekonomicky najsilnejsi region,
vysokeé Zivotné naklady (najomné, energie, lieky) spdsobuju, ze mnohi seniori su ohrozeni
chudobou. Financovanie socialnej sluzby sa tak stava kritickym bodom, kde je
nevyhnutna kooperacia medzi klientom a rodinou.

3. Komplexna sprava o poskytovani opatrovatelskej
sluzby

Jadrom Cinnosti spoloCnosti SestriCky s.r.o. je poskytovanie domacej oSetrovatelskej
starostlivosti formou ADOS a zaroven opatrovatelskej sluzby podla § 41 Zakona o socialnych
sluzbach. V roku 2024 sme sa sustredili na optimalizaciu poskytovania starostlivosti. V
priebehu roka sa tak z personalu opatrovateliek pretransformovala uloha starostlivosti na
zdravotneé sestry, ktoré okrem kvalifikovanej oSetrovatelskej starostlivosti poskytuju aj
socialne sluzby individualne podla Specifickych potrieb pacienta/prijimatela. Takymto krokom
sa enormne zvysila kvalita poskytovanych sluZieb, pretoze ich po transformacii vykonava
kvalifikovansejsi a odbornejsi personal (sestry), ktoré dokazu pokryt starostlivost komplexne,
v spravnom poradi a v spravnom nacasovani, aj ked'technicky je starostlivost rozdelena na
socialne sluzby a sluzby ADOS.

3.1 Metodika a rozsah odbornych cinnosti

Poskytovanie sluzby sa riadi individualnym planom, ktory je dynamickym dokumentom
reflektujucim aktualne potreby klienta. Metodika prace v roku 2024 vychadzala z holistického
pristupu k cloveku, kde nie su uspokojovane len biologicke potreby, ale aj potreby socialne a
psychicke.

3.1.1 Sebaobsluzné ukony (Somaticka podpora)

Tieto ukony predstavuju fyzicky najnaro¢nejsiu Cast prace nasich zamestnancov. V roku 2024
tvorili priblizne 65 % celkoveho objemu poskytnutych hodin.

e Hygienicka starostlivost: Zahfna komplexnu toaletu na 16zku u imobilnych klientov,
asistenciu pri sprchovani, starostlivost o ustnu dutinu, vlasy a nechty. KluCovym
aspektom je prevencia dekubitov (prelezanin) prostrednictvom pravidelného polohovania
a osetrovania pokozky Specialnymi pripravkami. Zamestnanci su skoleni v technikach
manipulacie s bremenami, aby chranili zdravie klienta aj svoje vlastné.

e Stravovanie a hydratacia: Nejde len o mechanické podanie jedla, ale o zabezpecenie



nutri¢nej hodnoty stravy. U klientov s dysfagiou (poruchou prehitania) personal
pripravuje stravu mixovanim a dohliada na pitny rezim, aby sa predislo dehydratacii,
ktora je u seniorov Castou pricinou hospitalizacie.

e Obliekanie a vyprazdnovanie: Asistencia pri vybere adekvatneho oblecenia a pomoc
pri pouziti WC alebo vymene inkontinenc¢nych pomdécok. Tu kladieme maximalny déraz na
zachovanie intimity a ludskej déstojnosti (zatvaranie dveri, komunikacia, diskrétnost).

3.1.2 Ukony starostlivosti o domacnost (Environmentalna podpora)

Cielom tychto ukonov je udrzat bezpecné a hygienické prostredie, ktoré nepredstavuje riziko
pre zdravie klienta. V roku 2024 tvorili cca 20 % vykonov.

e Bezné upratovanie: Udrziavanie Cistoty v miestnostiach, ktoré klient uziva.

e ManazZment bielizne: Pranie, zehlenie a drobné opravy osobnej a postelnej bielizne.
Cista postelna bielizer je kriticka pre prevenciu infekcii u leZiacich pacientov.

e Nakupy a pochodzky: Zabezpecenie potravin, drogérie a liekov. Tato sluzba
odbremeniuje rodinu a zarucuje, Ze klient ma vzdy k dispozicii potrebné zdroje.

3.1.3 Zakladné socialne aktivity (Psychosocialna podpora)
Tvorili zvysnych 15 % vykonov, no ich hodnota pre kvalitu zivota je nevycislitelna.

e Sprievod: Sprevadzanie na lekarske vysSetrenia, na urady alebo na kulturne podujatia.

e Kognitivna stimulacia: Rozhovory, Citanie, tréning pamati, spolo¢né prezeranie
fotografii. Tieto aktivity su klucové pri klientoch s demenciou na spomalenie progresu
ochorenia.

3.2 Casova a priestorova dostupnost sluzby

Sluzba bola v roku 2024 poskytovana terénnou formou, ¢o znamen3, ze opatrovatelky/sestry
dochadzali za klientmi. Logistika a planovanie tras predstavuju narocnu manazersku ulohu.
Ambulancia spolo¢nosti v Dubravke sluzila ako operacné centrum. Vdaka polohe v uzle
verejnej dopravy sme boli schopni efektivne pokryvat vacsiu cast Bratislavy.

Sluzba bola poskytovana primarne v pracovnych dnoch v ¢ase od 7:00 do 15:30. V roku 2024
sme vSak na zaklade poziadaviek rodin umoznili v odévodnenych pripadoch aj vikendove
sluzby a podvecerné sluzby (do 21:00), najma pre klientov vyzadujucich pomoc pri vecerne;j
hygiene a ukladani na 16zko.

4. Systém manazérstva kvality a implementacia
standardov

Spolocnost Sestricky s.r.o. si plne uvedomuje, Ze kvalita socialnej sluzby nie je len abstraktny
pojem, ale subor presne definovanych kritérii stanovenych v Prilohe €. 2 Zakona o socialnych



sluzbach. V roku 2024 sme realizovali hibkovy interny audit zamerany na styri klucové oblasti
kvality.

4.1 Dodrziavanie zakladnych ludskych prav a slobod

Tato oblast je absolutnym zakladom nasej etiky. V roku 2024 sme sa zamerali na:

Pravo na sebaurcenie: Kazdy klient, pokial mu to zdravotny stav dovoluje, rozhoduje o
priebehu sluzby. Opatrovatelka/sestra nie je ,velitelom”, ale partnerom.

Ochrana pred zlym zaobchadzanim: Zaviedli sme prisny ,,Zero Tolerance Policy” voci
akymkolvek prejavom hrubosti, zanedbavania alebo finan¢ného zneuzivania klientov.
Zamestnanci boli preskoleni v rozpoznavani znakov domaceho nasilia (napr. zo strany
rodiny) a v postupoch nahlasovania takychto podozreni.

Ochrana osobnych udajov (GDPR): VSetky dokumenty obsahujuce citlivé udaje o
zdravotnom stave su fyzicky zabezpecené v uzamykatelnych priestoroch spolo¢nosti a
digitalne data su Sifrované.

4.2 Proceduralne podmienky kvality

Kvalita procesu urcuje kvalitu vysledku. V roku 2024 sme revidovali:

Individualne plany (IP): Kazdy klient ma vypracovany IP, ktory definuje ciele spoluprace
(napr. ,,udrzanie mobility”, ,zlepSenie hygienickych navykov”). IP su prehodnocované
minimalne raz za 1 mesiac klu¢ovym pracovnikom v spolupraci s klientom a jeho rodinou.
Krizové planovanie: Aktualizovali sme smernice pre postup v nudzovych situaciach
(Umrtie klienta, pad a uraz, agresivita klienta, nahla hospitalizacia). Kazda
opatrovatelka/sestra je dokladne preskolena o postupe v pripade krizovej situacie.
Prijimanie novych klientov: Proces bol optimalizovany tak, aby od prvého kontaktu po
zacCatie poskytovania sluzby neubehlo viac ako 48 hodin.

4.3 Personalne podmienky kvality

Najcennejsim aktivom Sestricky s.r.o. su ludia. PInenie personalnych standardov v roku 2024
zahrnalo:

e Kvalifikacna struktura: 100% personalu poskytujuceho socialne sluzby spihalo zakonnu

podmienku odbornej spdsobilosti (akreditovany kurz opatrovania v rozsahu min. 220
hodin alebo stredoskolské zdravotnicke vzdelanie).

Celozivotné vzdelavanie: Zamestnanci pravidelne absolvovali Skolenia v oblastiach:
Prva pomoc, Paliativna starostlivost, Komunikacia s klientom s Alzheimerovou chorobou a
dalSie.

4.4 Prevadzkové podmienky kvality

Hoci je sluzba poskytovana v domacnosti klienta, poskytovatel musi garantovat urcite



prevadzkové standardy:

Materialne vybavenie: Personal bol vybaveny potrebnymi ochrannymi pracovnymi
pomdckami (rukavice, dezinfekcia, navleky), pracovnym odevom s logom spolo¢nosti pre
l[ahku identifikaciu a mobilnymi telefénmi pre neustale spojenie s dispecingom.
Dostupnost informacii: Pre klientov a verejnost sme zabezpecili dostupnost Cennika,
Vzorovej zmluvy a Staznostného poriadku v sidle spolo¢nosti aj v elektronickej forme (na
vyziadanie).

5. Ludské zdroje a personalna politika

Rok 2024 bol na trhu prace v Bratislave charakteristicky extrémnym nedostatkom
kvalifikovaného personalu v socialnych sluzbach a taktiez aj zdravotnickeho personalu.
Konkurencia zo strany zdravotnickych zariadeni a komercného sektora, ako aj blizkost
Rakuska, ktoreé odcerpava velku Cast opatrovateliek, vytvarali tlak na personalnu stabilitu.

5.1 Struktura zamestnancov

K 31.12.2024 tvorili tim spolo¢nosti Sestricky s.r.o.:

Riadiaci pracovnici: 2 osoby (Gabriel Bodor, Mgr. Katarina Trnkova) — kombinacia
manazérskych a odbornych funkcii.

Socialny pracovnik: 1 osoba — zodpovedna za socialnu agendu, posudzovanie
odkazanosti a vedenie dokumentacie.

Opatrovatelky v teréne: Stabilné jadro tvorili 4 zamestnanci na trvaly pracovny pomer a
dohody.

5.2 Stratégia naboru a retencie

V reakcii na trhovu situaciu sme v roku 2024 implementovali stratégiu zameranu na udrzanie
zamestnancov:

6.

Finan¢na motivacia: Zavedenie vykonnostnych bonusov za naroéné sluzby (praca s
infek¢nym klientom, praca cez vikend).

Podpora dusevného zdravia: Moznost individualnych konzultacii so
psycholégom/supervizorom.

Flexibilita: Prisposobovanie rozpisov sluzieb potrebam zamestnankyn (napr. matky s
detmi, Zeny starajuce sa o vlastnych rodicov).

Ekonomicka analyza a hospodarenie

Transparentnost financovania je klu¢ova pre déveryhodnost neziskového aj podnikatelského
subjektu v socialnej sfére. Hospodarenie Sestricky s.r.o. v roku 2024 bolo ovplyvnené
externymi faktormi, najma inflaciou, ktora zvysila naklady na vstupe.



6.1 Struktura vynosov (Prijmov)

Financovanie opatrovatelskej sluzby je v podmienkach SR viaczdrojové. V roku 2024 sa prijmy
skladali z:

1. Uhrady od klientov (Samoplatcovia / Spoltéast): Klient plati thradu podla platného
Cennika, ktory reflektuje naklady na poskytnutie sluzby.

2. Verejné zdroje (Prispevky obci/MPSVR): Ziadne.

3. Iné zdroje: ziadne.

6.2 Struktura nakladov (Vydavkov)

Analyza nakladov ukazuje, ze socialne sluzby su vysoko ,labor-intensive” (naro¢né na ludsku
pracu).

e Mzdové naklady: Predstavuju suverénne najvyssiu polozku (cca 70-80 % celkovych
nakladov). Zahrnaju hrubé mzdy, odvody zamestnavatela, stravné listky, socialny fond.

e Prevadzkove naklady: Najomné za kancelarske priestory, energie, telekomunikacie,
software pre vedenie agendy, kancelarske potreby.

e Materialne naklady: Cistiace a dezinfek&né prostriedky, ochranné pomécky, pohonné
hmoty.

e Sluzby: Ustovnictvo, pravne sluzby, BOZP technik, propagécia...

6.3 Hospodarsky vysledok

Cielom hospodarenia v roku 2024 nebola maximalizacia zisku, ale dosiahnutie vyrovnaného
rozpoctu, ktory umozni udrzatelnost sluzby a tvorbu primeranej rezervy na nepredvidané
vydavky. Detailné &iselné tdaje su predmetom riadnej U&tovnej zavierky ulozenej (resp. v
procese ukladania) v Registri u¢tovnych zavierok. Napriek snahe o vyrovnany rozpocet doslo
k strate.

7. Strategicke ciele a vizia pre rok 2025

Napriek administrativnym turbulenciam na konci roka, Sestricky s.r.o. hladia do buducnosti s
optimizmom a jasnou strategiou.

7.1 Digitalna transformacia

Planujeme implementaciu moderného informacného systému pre riadenie terénnej socialnej
sluzby. Tento systém umozni:

e Elektronické vykazovanie ukonov cez mobilnu aplikaciu (eliminacia papierovych vykazov).
e GPS monitoring prichodov a odchodov k klientom (zvySenie transparentnosti voci
rodinam a platitelom).



8.2 Navysenie poctu zamestnancov

Vzhladom na dopyt po sluzbach planujeme zvysit pocet zamestnancov, aby sme dokazali
pokryt poziadavky klientov.

8. Zaver

Rok 2024 bol pre spolo¢nost Sestricky s.r.o. rokom skusok. Preveril nasu odolnost v teréne pri
praci s tazkymi diagnézami, nasu schopnost udrzat si zamestnancov v konkurenénom
prostredi, ale aj nasu administrativnu pripravenost.

Klient bol, je a ostane stredobodom nasho zaujmu. Kazdy jeden den roku 2024 nase
opatrovatelky/sestry vstupovali do domacnosti s cielom pomoct, potesit a ulahdit Zivot tym
najzranitelnejsim.

Vypracoval:
Mgr. Katarina Trnkova
Odborny garant a konatel

Schvalil:
Gabriel Bodor
Konatel

Prilohy:
1. Udtovna zavierka k 31.12.2024



[ UCTOVNA ZAVIERKA  [IIHIATHININ 1

mikro uctovnej jednotky

zostavenak 3 1.12.2024

Ciselné Gdaje sa zarovnavajli vpravo, ostatné udaje sa pi$u zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaije sa vypifiaju palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKILMNOPQRSTUVXYZ 01234567689

Dafové identifikacné &islo Uctovna zavierka Mesiac Rok

‘ d01 2024
5301 Z1FRALAHE X riadna Za obdobie °
54752540 mimoriadna o 12 2024
SKNACE prebezna Py, 207 RREW
36.90.9 (vyznadi sa x) obdobie do 12 2023

Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X Savaha (U8 MUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U MUJ 2-01) X Poznamky (U& MUJ 3-01)
(v celych eurach) (v celych eurach) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

Sestricéky s.r .o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
MLYNSKE NIVY 56
PSC Obec

82105 BRATISLAVA - MESTSKA CAST RUZINOV

Oznacenie obchodného registra a ¢islo zapisu obchodnej spolo¢nosti

Telefénne Cislo Faxové Cislo

0948415818

E-mailova adresa

Zostavena dia: Schvaélena dna: Podpisovy zaznam Statutarneho organu uctovnej jednotky
alebo ¢lena Statutarneho organu Uctovnej jednotky alebo
28 " 06 . 2025 28 i 0 6 . 2025 podpisovy zaznam fyzickej osoby, ktora je uctovnou jednotkou:

Zaznamy danového uradu

| Miesto pre evidencné Cislo Odtlacok prezentacnej peciatky danového tGradu I
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Neobezny majetok
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Al Suget (r. 05 a2 r. 08) 04 38580 60663
All1 Pozemky a stavby (021, 031, 042A, 052A) 05
- 1081, 092A, 094A, 095A/
2 Samostatné hnutelné veci a subory
| hnutefnych veci (022, 02X, 042A, 052A)- | 06 38580 60663
/082, 08XA, 092A, 094A, 095A/
3 Ostatny dlhodoby hmotny majetok (025,
' | 026, 029, 02X, 032, 042A, 052A) - /085, 07
086, 089, 08XA, 092A, 094A, 095A/
4 Opravna polozka k nadobudnutému 08
* | majetku (+/- 097 ) - /+/- 098/
Dlhodoby finanény majetok
Al | Saget (r. 10 az r. 13) 09
Al Podielové cenné papiere (061, 062, 063, 10
“777"| 043A, 053A) - /095A, 096A/
Ostatny dlhodoby finanény majetok
2. (065A, 066A, 067A, 069, 06XA, 043A, 1
053A) - /095A, 096A/
3 Uéty v bankach s dobou viazanosti dlh§ou 12
" | ako jeden rok (22XA)
Ostatny dlhodoby finanény majetok so
4. | Zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden | 13
rok (065A, 066A, 067A, 06XA) - /096A/
Obezny majetok
B lr15+r16+r17+1r.21 " 8835 13214
Bl Zasoby (112, 119, 11X, 121, 122, 123,
- 124, 12X, 132, 133, 13X, 139, 314A) - 15
1191, 192, 193, 194, 195, 196, 19X, 391A/
Dlhodobé pohladavky (311A, 312A,
Bl | 313A, 314A, 315A, 316A, 31XA, 335A,
336A, 33XA, 354A, 355A, 358A, 35XA, 16
371A, 374A, 375A, 378A, 381A, 382A,
385A) - 391A
Kratkodobé pohladavky
Bl | Suget (r. 18 az . 20) w 1381
B Pohladavky z obchodného styku
M| (3114, 312A, 313A, 314A, 315A, 316A, 18 1336
31XA) - /391A/
2 Sociélne poistenie, dafiové pohladavky a
- | dotacie (336A, 341A, 342A, 343A, 345A, 19
346A, 347A, 34XA) - 391A/
Ostatné pohladavky
3. | (335A, 336A, 33XA, 354A, 355A, 358A, 20 45
35XA, 371A, 374A, 375A, 378A, 381A,
382A, 385A, 398A) - /391A/
Fi ény tok
By | FHeAy oty 2 7454 13214
Peniaze a Uéty v bankach
BIVA (211,213, 21X, 221A, 22XA, +- 261) 22 F4354 13214
2 Ostatné finanéné ucty (251, 252, 253, 23
" | 256, 257, 25X, 259, 314A) - /291, 29X/
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Ozna- : Gisl g . ’ Bezprostredne predchadzajice
i STRANA PASIV e, Bezné uétovné obdobie (i&tovné obdoblie
a b c 3 4
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
L 25+ 134 24 47415 73877
Vlastné imanie
A | r26+r.29+r.304r.31+r.3241.33 | 25 2369 4799
Zakladné imanie
Al 27 +r.28 2 5000 5000
Zakladné imanie a zmeny zakladného
ALL | iania (411, +/- 419) alebo (+/- 491) 2t 5000 5000
2 Pohladavky za upisané vlastné imanie 28
" | (-1353)
Kapitalové fondy
Al | (412, 413, 417, 418) 2
Fondy zo zisku
AL 421, 422, 423, 427, 42X) 20
Ocenovacie rozdiely
AN (412415, 416) 3
Nerozdeleny zisk alebo neuhradena —
AV. | strata minulych rokov (428, /-/429) 32 201
AVI Vysledok hospodarenia za uétovné
-Vl- | obdobie po zdaneni (+/-) r. 01 - (.26 + | 33 -716 8 -201
r.29+r.30+r31+r.32+r 34)
Zavazky r.35+r.36+r.37+r.38+
B. L 434r4d+r a5 % 49784 690738
Dlhodobé zaviazky okrem rezerv a
Bl | dverov (316A, 321A, 32XA, 372, 471A, | 4.
472A, 4T3A, 474A, 475A, 476A, 478A,
479A, 4TXA, I-1255A, 383A, 384A)
Dlhodobé rezervy
Bl | 451A, 450, 45XA) 36
Dlhodobé bankové tvery
Bl | (461A, 46XA) 37
Kratkodobé zavazky okrem rezerv,
B.IV: uverov a vypomoci sucet (r. 39 az r. 42) 38 4 9 7 8 4 6 9 0 7 8
B.VA Kratkodobé zavazky z obchodného styku
V11 (316A, 321A, 32XA, 322, 324, 325, 326, 39 583 47 8
32X, 475A, 476A, 478A, 479A, 47XA)
2 Zavazky voli zamestnancom a
* | zo socialneho poistenia 40 5 9 1 4 1 3 5 4
(331, 333, 336A, 33X, 479A)
Danové zavazky a dotacie (341A, 342A,
3. | 343A, 345A, 346A, 347A, 34XA) 4 42733 60967
i Ostatné kratkodobé zavazky
- | (364, 365, 366, 367, 368A, 36X, 372A,
379, 383A, 384A, 398A, 471A, 472A, e 554 6279
474A, 478A, 479A, 47XA)
BV Kratkodobé rezervy 43
7| (323, 32XA, 451A, 459A, 45XA)
Bezné bankové uvery
BVL | (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 44
B.VI Kratkodobé finanéné vypomoci 45
TTTT 1 (241, 249, 24X, 473A, I-/1255A)
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Ozna: sl o~ o . Bezprostredne predchadzajuce
e Text e, Bezné uétovné obdobie (i&tovné obdoble
a b c 1 2
- Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu
saéet (r. 02 az . 07) o 96502 52010
| Trzby z predaja tovaru 02
¥ (604, 607)
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a
. sluzieb (601, 602, 606) a3 2 8 5 8 2 1 0 7 8 9
n Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 04
© | (+/-) (4Ctova skupina 61)
Aktivacia
V. | (uctova skupina 62) 05
v Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
* | majetku, dlhodobého hmotného majetkua | 06
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti
VI | (644, 645, 646, 648, 655, 657) o7 67920 41221
* Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu
shcet (r. 09 azr. 17) 42 1 0 2 4 3 O 5 2 1 0 8
A Naklady vynaloZené na obstaranie 09
: predaného tovaru (504, (+/- ) 505A, 507)
B Spotreba materialu, energie a ostatnych
" | neskladovatelnych dodavok 10 27660 2678
(501, 502, 503, (+/-) 505A)
Sluzby
C. | (actova skupina 51) 1 7549 14095
Osobné naklady
D: (uctova skupina 52) 12 2 3 5 7 0 3 1 2 9 1
E Dane a poplatky 13
* | (4étova skupina 53)
E QOdpisy a opravné polozky k dlhodobému
" | nehmotnému majetku a dlhodobému 14 43651 4044
hmotnému majetku (551, (+/-) 553)
G Zostatkova cena predaného dihodobého 15
* | majetku a predaného materialu (541, 542)
H Opravné polozky k pohfadavkam 16
T | (+/-547)
| Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost' 17
: (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557)
« | Vysledok hospodarenia z hospodarskej — -
Einnosti (+1-) (r. 01 - r. 08) 1. 5928 98
X Pridana hodnota (r. 02 -r. 09) + (r. 03 + — —
.04 +r. 05) - (r. 10 + r. 11) 19 6627 5984
* Vynosy z finan¢nej €innosti spolu 20
sucet (r. 21 az r. 26)
Vil Trzby z predaja cennych papierov a 21
" | podielov (661)
VIIL. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 22
(665)
X Vynosy z kratkodobého finanéného 23
© | majetku (666)
Vynosové Uroky
X. (662) 24
Kurzové zisky
XL. (663) 25
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti
XIl. (668) 26
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Ozna: sl o~ o . Bezprostredne predchadzajuce
i Text e, Bezné uétovné obdobie (i&tovné obdoble
a b c 1 2
* Naklady na finanéni éinnost’ spolu
sucet (r. 28 azr. 33) 27 2 8 0 1 0 3
J Predané cenné papiere a podiely 28
= (561)
Naklady na kratkodoby finanény majetok
K. 29
(566)
L Opravné polozky k finanénému majetku 30
© | (+/-) (565)
Nakladové uroky
M. (562) 31
Kurzové straty
N | (563) W
Ostatné naklady na finanénu €innost’
O | (568, 569) 33 280 103
o Vysledok hospodarenia z finanénej - —
Cinnosti  (+/-) (r. 20 - r. 27) 4 2 8 O 1 O 3
« | Vysledok hospodarenia za ictovné
obdobie pred zdanenim 35 -6208 -201
(+/-) (r. 18 + 1. 34)
Dari z prijmov
P | (501, 595) <6 960
Q Prevod podielov na vysledku hospodarenia 37
* | spoloénikom (+/-) (596)
ws | Vysledok hospodarenia za uctovné
obdobie po zdaneni 38 -7168 -201
(+/-) (r.35-r.36 -1. 37)
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