MicroStep

Simply and safely

MicroStep - HDO s. r. o.

VYROCNA SPRAVA
za rok 2024
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1. Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost MicroStep - HDO s. r. o. je stabilnym doddvatelom rieSeni pre oblast energetiky
a priemyselnej automatizacie. Vo svojom portféliu ma tri hlavné produktové rady. XENERGIE
je produktovy rad rieSeni pre podporu obchodovania s energiami. XAURON je urceny pre
distributorov elektrickej energie. Aplikacie a moduly produktového radu XAURON su pre
zakaznikov riesenim na riadenie tarifnych schém. Poslednym z produktovych radov je
VARIOSTEP ktory tvoria aplikacie, zariadenia a komplexy zostavené pre individualne funkcie.
RieSenie VARIOSTEP ponuka Skalovatelny SW a modularny HW vhodny pre zber dat,
monitorovanie a riadenie energetického hospodarstva.

Spolo¢nikmi spolo¢nosti MicroStep HDO s. r. 0. su od 28.10.2022 MicroStep, spol. s r.o. so
sidlom Vajnorska 158, Bratislava — mestska ¢ast Nové Mesto 831 04, Ing. Peter Jamrich, Ing.

Pavel Kycina, Jan Medo, Ing. Ivan Trup, Vladimir Hutta, Ing. Dusan Valko, Ing. Stanislav Kochan
a Ing. Branislav Koutny.

1.1. Zakladné informacie

Obchodné meno: MicroStep —HDO s. r. 0.

Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
ICo: 31341624

DIC: 2020 319 202

Sidlo: Vajnorska 158, 831 04 Bratislava

Zakladné imanie: 49 800 EUR

Hlavna ¢innost: vyroba, montaz a servis zariadeni automatizacnej techniky

K najvyznamnejsim predmetom cinnosti Spolocnosti podla Obchodného registra patria:

a) vyroba, montaz a servis zariadeni automatizacnej techniky, zariadeni na spracovanie a
prenos dat a zariadeni na automatizaciu technologickych procesov programovymi
prostriedkami

b) vyroba, montaz, oprava, udrzba elektrickych zariadeni

c) inzinierska ¢innost v elektrotechnike

d) poskytovanie software - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom

e) opravy a udrzba kanceldrskych elektrickych strojov a pristrojov a elektrickych strojov a
pristrojov pre domacnost

f) organizovanie a technické zabezpecenie kurzov, skoleni a seminarov

g) cinnost organizaénych a ekonomickych poradcov

h) vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

i) ainé suvisiace ¢innosti




Statutarnym organom spolo¢nosti st konatelia:
Ing. Peter Jamrich, Tekovskd 17, Bratislava 821 09
Vladimir Hutta, Stirova 434/20, Svéty Jur 900 21

Ing. lvan Trup, Bebravska 8956/1, Bratislava — mestska cast Vrakuna 821 07
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1.2. Histdria spoloc¢nosti

Spolocnost MicroStep — HDO s. r. o. (dalej len ,,Spolo¢nost”) bola zaloZzend spolocenskou
zmluvou zo dnia 4.11.1992 a jej dodatkom zo dnia 25.1.1993, podla § 105 a nasl. zdkona ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

NizSie je uvedeny prehlad kfucovych udalosti, ktoré mali zasadny vplyv na vyvoj Spolocnosti
za poslednych dvadsat pat rokov. Tieto udalosti vyjadrujui hlavné momenty, ktoré formovali
rast a Uspech Spolocnosti.

1993 @ Zalozenie spolocnosti
1994 @  Realizacia klGéovej zakazky v ZCE Plzen

1995 @ Dodanie prvého riadiaceho systému uréeného na riadenie vyrobného procesu v
priemysle
1997-1998 @  Prvé skdsenosti s modelovanim a riadenim diagramu denného zatazenia elektrickych
sieti
2000-2004 ®  Uvedenie produktovej rady XENERGIE uréenej pre podporu obchodovania s

energiami na trh
2005 ®  Zavedenie systému riadenia kvality podla ISO9000

2004-2008 ®  Uspe$na participacia na transformécii riadiaceho systému vysielaéov HDO pre
tvoriacu sa skupinu CEZ
2012 ® Uvedenie vlastnych jednotiek RTU pre lokalnu automatizaciu a manzovanie energii
na trh
2013 @ Posilnenie manazmentu a rozsirenie spolocnikov

2014-2015@  posiahnutie vyznamnej pozicie medzi spolo&nostami dodévajlicimi SW pre obchodovanie s energiami

2016 ®  Vytvorenie timu pre poskytovanie zakaznickych sluZieb — vlastny zadkaznicky systém XENERGIE CIS a

uvedenie novej verzie jadra produktovej rady XENERGIE
2017 ® Otvorenie Systému XENERGIE, stcastou produktového radu XENERGIE je uzivatelské APl a

rozhranie pre pracu s datami
2018 ®  Moznost vyuzivat produkty formou modernych cloud sluzieb

MicroStep



2. Suvaha

Tabulka 1: Zjednodusend suvaha

STRANA AKTiV 31.12.2024 31.12.2023
SPOLU MAJETOK 4409397 4019937
Dlhodoby nehmotny majetok 262 322 122 420
Aktivované naklady na vyvoj 91 815 0
Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok 170 507 122 420
Dlhodoby hmotny majetok 16 109 23 827
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 16 109 23 827
Dlhodoby finanény majetok 78 704 72 006
Podielové cenné papiere a podiely v prepojenych Uctovnych jednotkach 32088 24 512
Ostatné realizovatelné cenné papiere a podiely 46 616 47 494
Zasoby sucet 473 752 636 470
Dlhodobé pohladavky 116 141 77 161
Kratkodobé pohladavky 3226942 2 809 244
Financné ucty 196 962 253119

STRANA PASIV 31.12.2024 31.12.2023
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 4409397 4019937
Zakladné imanie 49 800 49 800
Ostatné kapitalové fondy 36 829 36 829
Zakonné rezervné fondy 5123 5123
Ocenovacie rozdiely z precenenia 52770 54 355
Vysledok hospodarenia minulych rokov 1320113 1080131
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 872 280 239 982
Dlhodobhé zavazky 229 910 737 858
Kratkodobé zavazky 860 884 953 351
Kratkodobé rezervy 521 328 355 834
Kratkodobé bankové tvery 454 215 498 141

Podla pomeru vlastného imania a zavazkov spolo¢nost nie je v G¢tovnom obdobi 2024 v krize
aje dodrzany zakonom stanoveny pomer viac ako 8%. V minulom uctovnom obdobi
Spolocnost taktieZ nebola v krize na zdklade pomeru vlastného imania a zavazkov.

NajvyznamnejSou zloZzkou majetku Spolo¢nosti bol ku koncu obdobia 2024 nehmotny
majetok, tvoreny najma nehmotnymi vysledkami vyskumnej ¢innosti a web strankou.

Sucastou dlhodobého hmotného majetku su stroje, pristroje azariadenia, dopravné
prostriedky a inventar.

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie konciace 31.12.2023 bol prevedeny na ucet —
428823 - Nerozdeleny zisk minulych rokov 2023 v celej vyske t. j. 239 982,44 EUR.
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Najvadsiu Cast zavazkov tvoria kratkodobé zavazky a to konkrétne zavazky z obchodného styku
a zavazky voci zamestnancom.

3. Vykaz ziskov a strat

Tabulka 2: Zjednoduseny vykaz ziskov a strat

|V EUR 31.12.2024 31.12.2023
Trzby za tovar 57 401 128 254
Trzby za vyrobky 1682 796 1393 546
Trzby za sluzby 4920 959 3784 436
Aktivacia a zmena stavu zasob 377 662 287 867
Naklady na predany tovar -41 957 -73 345
Spotreba materialu -878 975 -1 035794
Sluzby -1 876 948 -1717 251
Osobné naklady -3.095 244 -2 377 165
Dane a poplatky -3 898 -4 070
Ostatné prevadzkové naklady -50 424 -55 185
Ostatné vynosy 23 338 35314
Financ¢né vynosy okrem urokov 36 998 35817
Finan¢né naklady okrem drokov -54 464 -81 075
EBITDA 1097 244 321 349

EBITDA marza 16% 6%

Odpisy dlhodobého majetku -44 707 -13 642
Platené droky -8 169 -4 179
|an'ienie hodnoty pohladavok -11 552 -7 560|
Dan z prijmov -160 536 -55 986

Spolo¢nost v obdobi 2024 zvysila trzby za vyrobky a sluzby oproti roku 2023 a tie medziro¢ne

vzrastli o0 28%. V sledovanych obdobiach boli dosiahnuté trzby za predany majetok a material
iba v minimalnej sume t. j. 50 EUR.

Naklady na materidl a energie sa podarilo Spolo¢nosti medziro¢ne zniZit o priblizne 15%.
Naklady na sluzby a osobné naklady naopak vzrastli.
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4. Vyvoj analytickych ukazovatelov

Tabulka 3: Prehlad vyvoja zdkladnych financno-analytickych ukazovatelov

V EUR 31.12.2024 31.12.2023
Likvidita

ZadlZenost

5. Personalna politika

Personalna politika spolo¢nosti MicroStep — HDO s. r. o. je zaloZend na principoch rovnosti
prilezitosti, odborného rozvoja a bezpeéného pracovného prostredia. Podporujeme
vzdelavanie, motivaciu a kulturu spoluprace, aby sme vytvarali stabilny a profesiondlny tim.

6. Politika kvality, environmentdlna politika, riadenie informacnej
bezpecnosti a kontinuity podnikania

Strategickym zamerom spolo¢nosti je spolahlivo poskytovat sluzby v odbore informacéno-
komunikacnych technoldgii a dodavat kvalitny softvér. Nasimi kld¢ovymi ¢innostami st navrh,
vyvoj, vyroba, inStalacia a servis vyrobkov a programovych prostriedkov priemyselnej
automatizdcie, merania a reguldcie, riadiacich a informacnych systémov pre priemysel a
energetiku. Spolo¢nost sa zaviazala zaviest, prevadzkovat a udrZiavat systém manazérstva
podla poziadaviek medzinarodnych noriem 1SO 9001:2015, ISO 27001:2022, ISO 22301:2019
a I1SO 45001:2018.

Vedenie spolo¢nosti sa zavadzuje chranit dévernost, integritu a dostupnost informacnych aktiv
v ramci celej organizacie. DodrzZiavanie tohto zavazku je dlhodobo nutné pre ziskanie a
udrzanie konkurencnej vyhody, ziskovosti, stladu s legislativnymi a zmluvnymi zavazkami a
imidZzu spolahlivej a déveryhodnej firmy. Spolo¢nost zaviedla plany kontinuity pre
poskytovanie sluzieb, ktoré su kritické pre nasich zdkaznikov. Plany kontinuity udrziavame,
aktivne testujeme a na zaklade ziskanych vysledkov sa zavazujeme ich priebeZzne vylepsovat.

Spolocnost si uvedomuje svoju zodpovednost voci Zivotnému prostrediu a zavazuje sa
minimalizovat negativne dopady svojich ¢innosti. Jej ciefom je poskytovat rieSenia, ktoré
podporuju efektivne vyuZivanie energii a prispievaju k udrzatelnosti. V ramci
environmentalnej politiky sa zameriavame na:




o Energeticku efektivnost — nase produkty a sluzby st navrhnuté tak, aby optimalizovali
spotrebu energie a znizovali straty v distribuénych sietach.

e Znizovanie uhlikovej stopy — podporujeme digitalizaciu a automatizaciu procesov, ¢im
prispievame k nizsej spotrebe zdrojov a redukcii emisii.

e Zodpovedné nakladanie s materidlmi — pri vyrobe zariadeni VARIOSTEP preferujeme
komponenty s dlhodobou Zivotnostou a recyklovatelnymi materialmi.

¢ Dodrziavanie legislativy a noriem — plne reSpektujeme poziadavky environmentalnych
predpisov a medzinarodnych Standardov.

e Vzdelavanie a osvetu — S3kolime naSich zamestnancov a partnerov v oblasti
ekologickych postupov a energetickej udrzatelnosti.

¢ Kontinudlne zlepSovanie — pravidelne vyhodnocujeme nase procesy a hladdme nové
moznosti, ako zniZit environmentalne rizika.

7. Opis rizik
Spolo¢nost identifikovala nasledovné rizika, ktoré mézu mat vplyv na prevadzku:

e Zmeny legislativy a regulacie

e Volatilita energii a trhovych pravidiel

e Kybernetickd a OT bezpeénost

e Rizikd pri vzdialenom pristupe a aktualizaciach (patch management)

¢ Nedostatok komponentov (Cipy, komunika¢né moduly), dIhé lead times, geopolitika

e Zavislost na klucovych doddavateloch alebo konkrétnych platformach

e Rychlainovacia konkurencie, cloudové alternativy, vendor-lock-in.

e Nedostatok Specialistov na OT/energetiku, fluktuacia, ,single points of failure” v
timoch

8. Predpokladany buduci vyvoj spolocnosti

Spolo¢nost sa bude dalej usilovat o dosiahnutie narastu trzieb z hlavnej ¢innosti a narastu
prevadzkového vysledku EBITDA v porovnani s hospodarskym rokom 2024.

9. Udalosti po skonceni uctovného obdobia

Po 31. decembri 2024 nenastali udalosti majuce vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skutocénosti, ktoré su predmetom uUctovnictva roku 2024.




10.Vyskum a vyvoj

Spoloc¢nost kladie doraz na vyskum a vyvoj inovativnych rieseni v oblasti energetiky a
automatizacie. Investujeme do modernych technolégii, digitalizacie a kybernetickej
bezpeénosti, aby nase produkty XENERGIE, XAURON a VARIOSTEP spitiali najvyssie $tandardy
efektivity, spolahlivosti a udrZzatelnosti. Spolo¢nost v i¢tovnom obdobi 2024 uplatnila dariovy
superodpocet na vyskum a vyvoj v sulade s § 30c zakona o dani z prijmov.

11.Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia

O vysledku hospoddrenia za uctovné obdobie 2024 - zisk - vo vySke 872 280,07 EUR rozhodne
valné zhromazdenie.

12.0rganizacné zlozky v zahranici

Spolo¢nost nema organizacné zlozky v zahranici.

13.Prilohy (oddelitelné) — Uétovna zavierka a sprava auditora

14.Signacia

NiZsie podpisany Statutdr spolo¢nosti schvaluje tuto vyro¢nu spravu za rok 2024/2025.

V Bratislave dria 10.12.2025
Ing. Peter Jamrich

konatel
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