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1. Profil spoločnosti
Company profile

Spoločnosť ECCO Slovakia, a.s. bola založená dňa 30. marca 1998 a do obchodného registra
bola zapísaná 12. mája 1998. Stopercentným vlastníkom spoločnosti ECCO Slovakia, a.s. je
spoločnosť ECCO Sko A/S sídliaca v Dánsku.
Hlavnou činnosťou spoločnosti je výroba obuvi. Základné imanie spoločnoti predstavuje
7 634 620 Eur.

The company ECCO Slovakia, a.s. was estabilished on March 30, 1998 and was entered in the
Commercial Register on May 12, 1998. ECCO Slovakia, a.s. is a company 100% owned by ECCO
Sko A/S situated in Denmark.
The main activity is shoe production. The registered capital is in the amount of 7 634 620 Eur.

Audítor / Auditors: Ernst & Young Slovakia, spol. s r. o.
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Príhovor riaditeľa
Foreword by managing director
Vážení kolegovia, partneri a akcionári,

Keď sa obzrieme za rokom 2024, vidíme rok plný reziliencie, prispôsobivosti a neustáleho
pokroku. Napriek globálnym výzvam zostala spoločnosť ECCO Slovakia pevne odhodlaná
udržiavať výrobnú excelentnosť, finančnú stabilitu a prevádzkovú efektivitu, čím zabezpečila
silný výkon vo všetkých kľúčových oblastiach.

V roku 2024 sme úspešne vyrobili 1,57 milióna párov obuvi, čo predstavuje 7 % nárast oproti
predchádzajúcemu roku. Okrem toho naše tržby dosiahli 66 miliónov EUR, čo je nárast o 4 %
oproti predchádzajúcemu roku, čo dokazuje našu schopnosť prispôsobiť sa trhovým výkyvom
a udržať si silné finančné zdravie.

Okrem výrobných úspechov sme pokračovali v digitálnej transformácii, automatizácii a
iniciatívach v oblasti udržateľnosti. Aktívne sme sa zosúladili s ESG iniciatívami skupiny ECCO,
čím sme posilnili našu zodpovednosť voči životnému prostrediu, efektívnemu využívaniu energií
a znižovaniu odpadu.

Tvoríme budúcnosť, kde:
 Udržateľnosť je kľúčovým pilierom podnikania – Znižujeme environmentálnu stopu

prostredníctvom optimalizovaného využívania energií, redukcie odpadu a zosúladenia
s princípmi ESG a cirkulárnej ekonomiky

 Prevádzková excelentnosť prináša konkurenčnú výhodu – Zvyšujeme efektivitu štíhlou
výrobou, digitálnou transformáciou a automatizáciou, pričom zachovávame
remeselnú kvalitu ECCO

 Ľudia a kultúra sú jadrom nášho úspechu – Podporujeme angažovanosť
zamestnancov, bezpečnosť a profesionálny rozvoj

 Spokojnosť zákazníkov je zabezpečená kvalitou a flexibilitou – Dodávame produkty
najvyššej kvality, minimalizujeme chyby a zrýchľujeme distribúciu tovarov zákazníkom

 Spolupráca a inovácie formujú našu budúcnosť – Posilňujeme tímovú spoluprácu
naprieč jednotkami a oddeleniami

Chcem vyjadriť úprimnú vďaku našim zamestnancom, partnerom a vedeniu za ich neochvejné
odhodlanie a angažovanosť. Naše úspechy sú výsledkom spoločného úsilia.

S úctou,
Petr Milan
Generálny riaditeľ, ECCO Slovakia
Dear Colleagues, Partners, and Stakeholders,
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As we reflect on 2024, we recognize a year marked by resilience, adaptation, and continuous
progress. Despite global challenges and geopolitical and economical shifts, ECCO Slovakia
remained committed to excellence in production, financial stability, and operational
efficiency, ensuring strong performance across all key areas.

In 2024, we successfully produced 1.57 million pairs of shoes, marking a 7% increase compared
to the previous year. Additionally, our revenue reached €66 million, a 4% increase from the
previous year, demonstrating our ability to navigate market fluctuations and maintain strong
financial health.

Beyond operational success, we continued in digital transformation, automation, and
sustainability efforts. We proactively aligned with ECCO Group’s broader ESG initiatives,
reinforcing our commitment to responsible manufacturing, energy efficiency, and waste
reduction.

We create a future where:
 Sustainability is a Core Business Driver – Reducing our environmental footprint through

optimized energy use, waste reduction, and alignment with ESG and circular economy
 Operational Excellence Leads to Competitive Advantage – Enhancing efficiency,

digital transformation and automation while maintaining ECCO’s craftsmanship
 People & Culture are at the Heart of Our Success – Prioritizing employee engagement,

safety, and professional development, ensuring a motivated and skilled workforce
 Customer Satisfaction is Ensured through Quality & Agility – Delivering superior product

quality, reducing defects, and improving speed-to-market to meet customer demands
 Collaboration & Innovation Shape Our Future – Cross-functional teamwork across

ECCO units, sharing knowledge and technologies for continued growth

I want to extend my sincere gratitude to our employees, partners, and leadership team for their
unwavering dedication and commitment. Our achievements are a reflection of our collective
effort.

Sincerely,

Petr Milan
Managing director
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2. Vedenie spoločnosti
Company executives

Peter Roysky, Predseda predstavenstva
Chairman of the Board of Directors
(do / until 31.12.2024)

Silvia Kurhajcová, Podpredseda predstavenstva
Vice-chairman of the Board of Directors

Dušan Kopiar, Člen predstavenstva
Member of the BoD
(do / until 29.04.2024)

Petr Milan, Člen predstavenstva
Member of the BoD (do /until 31.12.2024)
Chairman of the Board of Directors (od / from 1.1.2025)

Martin Tomaškin, Člen predstavenstva
Member of the BoD
(do / until 06.05.2024)

Zuzana Hnilická, Člen predstavenstva
Member of the BoD
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3. Finančná správa
Financial report

V roku 2024 spoločnosť ECCO Slovakia, a.s vyrobila 1 574 tisíc párov topánok, z toho
1 046 tisíc párov pánskej a 528 tisíc párov dámskej obuvi. V porovnaní s predchádzajúcim
rokom to predstavuje nárast o 7 % (+102 tisíc párov topánok). Celkové tržby spoločnosti za
rok 2024 dosiahli 66 miliónov EUR, čo je nárast o 4 % oproti predchádzajúcemu roku.

In 2024, the company produced 1,574 thousand pairs of shoes, including 1,046
thousand pairs of men's shoes and 528 thousand pairs of women's shoes. Compared to the
previous year, this represents a 7% increase (+102 thousand pairs of shoes). The company's
total revenue for 2024 amounted to 66 million EUR, which is a 4% increase compared to
the previous year.

Spotrebovaný materiál,  energie a služby dosahovali hodnotu 46 mil EUR. Pridaná
hodnota  poklesla o 1 500 tisíc EUR (-7%).

Consumed materials, energy and services amounted to 46 mil EUR. Value added
decreased by 1,500 thousand EUR (-7%).
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Spoločnosť pracovala v roku 2024 v šesť-zmennej prevádzke, čo zabezpečilo
kontinuitu výroby. V roku 2024 dosiahol priemerný počet zamestnancov hodnotu 645.

In 2024, the company operated on a six-shift schedule, ensuring continuity of
production. The average number of employees in 2024 reached 645.

V roku 2024 spoločnosť nevynaložila prostriedky v rámci výskumu a vývoju.

In 2024, the company did not allocate any funds for research and development.

Za rok 2024 spoločnosť ECCO Slovakia, a.s. nebola povinná vyhotovovať správu ESG
(Environmental, Social, and Governance) v súlade so Zákonom o účtovníctve č. 431/2002
Z.z.. Napriek tomu v roku 2024 začala materská spoločnosť konsolidovať ESG iniciatívy, aby
zabezpečila jednotný prístup k environmentálnym, sociálnym a riadiacim otázkam.
Konsolidovaná správa je prístupná v sídle spoločnosti ECCO Sko, Industrivej 5, 6261
Bredebro, Dánsko.

As for 2024, company ECCO Slovakia, a.s. was not required to prepare an ESG
(Environmental, Social, and Governance) report in accordance with the Accounting Act
No. 431/2002 Coll. Despite, in 2024, the parent company began consolidating ESG
initiatives to ensure a unified approach to environmental, social, and governance issues.
The consolidated report is available at the headquarters of ECCO Sko, Industrivej 5, 6261
Bredebro, Denmark.
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Štatutárny orgán navrhol rozdeliť hospodársky výsledok vo výške 1 783 117 EUR
nasledovne:

 1 783 117 EUR prevod do nerozdeleného zisku minulých rokov

The statutory body of the Company has proposed to transfer the current year profit
in following way:

 1 783 117 EUR transfer to Retained earnings from previous years

Spoločnosť v roku 2024 nenadobudla žiadne vlastné akcie, dočasné listy, obchodné
podiely a akcie, dočasné listy a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky.

In 2024, the company did not acquire any own shares, interim certificates, business
interests, or shares, interim certificates, and business interests of the parent accounting
unit.

V roku 2024 spoločnosť nemala žiadnu organizačnú zložku v zahraničí.

The company has not establised any branch in 2024 abroad.

Spoločnosť bola informovaná vedením skupiny o rozhodnutí ukončiť výrobnú činnosť
na Slovensku. K 31. augustu 2025 Spoločnosť ukončí hlavnú podnikateľskú činnosť, ktorej sa
venovala od svojho založenia a Spoločnosť sa bude venovať aktivitám spojeným s
ukončením.

K dátumu zostavenia účtovnej závierky valné zhromaždenie spoločnosti ešte
nerozhodlo o vstupe spoločnosti do likvidácie, ale toto rozhodnutie sa predpokladá.

Vzhľadom na tieto skutočnosti, účtovná závierka za rok 2024 nebola zostavená na
základe predpokladu nepretržitého pokračovania v činnosti, ale vychádza z predpokladu
ukončenia činnosti Spoločnosti.

V tejto súvislosti Spoločnosť posúdila úplný finančný dopad tohto rozhodnutia k
dátumu účtovnej závierky. Toto posúdenie zahŕňa aj určenie, či je potrebné zaúčtovať
rezervu na všetky očakávané náklady súvisiace s ukončením činnosti (napr. odstupné,
podpora zamestnancov a pod.). Materská spoločnosť potvrdila, že v zmysle a v rámci
interných transfer pricingových pravidiel:

•  strata vyplývajúca z ukončenia výrobných aktivít nebude znášaná slovenskou
entitou, a

•  všetky dodatočné náklady súvisiace s ukončením činnosti budú v plnej výške
kompenzované materskou spoločnosťou (s prípadným alebo bez prípadného navýšenia).

Spoločnosť si nie je aktuálne vedomá žiadnych pokút alebo sankcií, ktoré by jej vznikli
priamo v dôsledku ukončenia činnosti. Aktíva a pasíva spoločnosti sú vykazované ako
krátkodobé, s výnimkou dlhodobého hmotného majetku, odloženej daňovej pohľadávky
a záväzku do sociálneho fondu.



Všetky význomné skutočnosti vyplývojÚce z foktu, Že Účtovnó zóvierko nebolo
zostovenÓ zo predpoklodu nepretrŽitého trvonio Spoločnosti boli pri zostoveníÚčÍovonej
zóvierky k 3l. decembru 2024 zohl'odnené.

The Compony Wos informed by the group manogement obout ŕhe declsion to terminote its
production ocŕiviŕieslnS/ovokio. Asof 3l August2025,theComponywtllceose itsmoin business
octivity thot it hos been engoged in since iŕs esŕob/lshmenŕ ond will focus on ocŕiviŕies reloted
ŕo ŕhe termĺnotion of iŕs operoŕlons.

As of ŕhe dote of preporot'ĺon of the finonciol sŕoŕemenŕs, ŕhe genero/ ossemb/y of the
Compony hos noŕ yet decided on the entry of the Compony into liquidotion, however ŕhis
decision li expecŕed.

Given ŕhese circumsŕonces, the finoncial sŕoŕemenŕs for the year ending 3l December 2024
were not prepored on the bosls of the going concern ossumpŕion, but rother on ŕhe ossumpŕion
of the terminotion of the Compony's operoŕions.

/n ŕhis con1ext, the Compony ossessed the full finoncĺol impoct of ŕhis declsion os of yeor-end'
Ihis includes deŕerminlng whether a provision needs ŕo be recognized for oll expecŕed cosŕs
ossocioŕed with the c/osure 1ŕe.g. severonce plYments, employee osslsŕonce, etc.) .The porent
ComponY hos confirmed thot, in occordonce wĺth ond within fromework of ĺnŤernol ŕronsfer
prĺcing rules:

ŕhe loss resu/ŕing from the cessoÍion of production ocŕĺvltíes will not be
borne by the S/ovok entity, ond
olladditionolc/osure-re/oŕed cosŕs willbe fully compensoŕed by the
porent compony (with or without ony opplicoble morkup).

The Compony is not currently Owore of any flnes or peno/ŕies thot would orise os o dlrecŕ resu/Í
of the terminotion of iŕs operoŕions. rhe Compony's osseŕs ond liobĺliŤies ore presenŕed os shorŕ-
term, with ŕhe excepŕio n of property, plont ond equipment, deferred ŕox osseŕs, ond the liobilĺty
ŕo ŕhe sociolfund.

All significonŤ implicotĺons resu/ŕing from the foct thot ŕhe finonciol sŕoŕemenŕs were noŕ
prepored on o going Concern bosis hove been duly consĺdered in the preporotion of the
fĺnoncĺolsŕoŕemenŕs os of 3l December 2024.

a

&*,1
Zuzono HnilickÓPetr

Predse
C

predsŕovensfuo
of the BoD

Člen predsiovenstvo
Member of ŕhe BoD
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