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zarok 2024

Rok 2024 bol pre EIT Culture & Creativity East, a.s. rokom zalozenia a budovania zakladov
novej regionalnej inovacnej struktary v ramci europskej siete EIT Culture & Creativity. Po
registracii spolocnosti 25. jana 2024 sa Usilie sustredilo na vytvorenie pravneho,
administrativneho a financného ramca potrebného pre plnohodnotné fungovanie. Stcastou
zakladatel'skej fazy bolo zriadenie kancelarskeho zazemia v Kosiciach, implementacia
riadiacich a kontrolnych procesov, ako aj nadviazanie systematickej koordinacie s
centralnymi organmi EIT Culture & Creativity.

Subezne s internym nastavenim prebiehala intenzivna praca na mapovani a budovani
regionalneho ekosystému kultarnych a kreativnych odvetvi. CLC East iniciovalo rozsiahle
konzultacie s odbornymi organizaciami, univerzitami, vyskumnymi pracoviskami,
podnikatel'skym sektorom a verejnymi institdciami v Slovenskej republike aj susednych
krajinach. Tieto aktivity polozili zaklad budicim partnerstvam, rozvojovym programom a
nadnarodnej spolupraci, ktora tvori jadro poslania CLC v regione strednej a vychodnej
Eurdpy.

Hoci spolocnost' v roku 2024 eSte nevykonavala ekonomicky vyznamné operacie, ispesne
naplnila vsetky zakladatel'ské ciele a vytvorila pevny strategicky ramec pre rok 2025.
Nadchadzajuce obdobie bude charakterizované prechodom od pripravnej fazy k plnému
rozbehu programov zameranych na inovacie, talent development, podnikanie a
posilnovanie kreativnej ekonomiky v regione.
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1. Ovodna éast'

1.1. Identifikacné Gdaje spolocnosti

Obchodné meno: EIT Culture & Creativity East, a.s.

Sidlo: Kukucinova 81/2, 040 01 Kosice — mestska cast' Juh

IC0: 56 333 340

Pravna forma: Akciova spolocnost’

Zapisana v OR: OR Mestského sddu Kosice, oddiel Sa, vlozka 1826/V
Den zapisu: 25. 6. 2024

Zakladné imanie: 25 000 € (plne splatené)

Akcionar: EIT Culture & Creativity GmbH, Borsenplatz 1, Kolin, Nemecko

Predmet podnikania:

e Poradenskeé sluzby v oblasti podnikania a riadenia
e Reklamné a marketingové sluzby

e Prieskum trhu a verejnej mienky

e Organizacia podujati

1.2. Organy spolocnosti
Predstavenstvo:

e Ing. arch. Michal Hladky, ArtD. — predseda predstavenstva, kona samostatne
Dozorna rada:

e Anette Schaefer
e Jana Knezova
o Gerin Trautenberger
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Uvodné slovo predsedu predstavenstva
VVazené damy, vazeni pani, mili partneri,

rok 2024 predstavoval pre EIT Culture & Creativity East, a.s. zasadny medznik — obdobie, v
ktorom vznikla nova institucionalna platforma pre rozvoj kultdrnych a kreativnych odvetvi
vo vychodnej Casti Europskej Gnie. Zalozenim spolocnosti 25. jina 2024 sa vytvorili
formalne aj strategické predpoklady na to, aby sa region strednej a vychodnej Eurdpy
plnohodnotne zapojil do projektov, iniciativ a partnerstiev EIT Culture & Creativity,
najmladsej znalostnej a inovacnej komunity Eurdpskeho inovacného a technologického
institatu (EIT).

Ako predseda predstavenstva povazujem za dolezité zdoraznit', Ze rok 2024 nebol
klasickym prevadzkovym rokom, ale rokom zakladania, nastavovania procesov a
budovania dovery. V priebehu niekolkych mesiacov sme vybudovali organizacnd a
prevadzkov( Struktdru spolocnosti, nastavili vsetky klGcové interné mechanizmy—
financné, administrativne, riadiace aj reportovacie—a vytvorili profesionalny zaklad pre
plnohodnotné fungovanie so zaciatkom roka 2025. Zalozenie CLC East je vysledkom
dlhodobého Usilia o posilnenie inovacného potencialu kreativnych odvetvi v naSom regione
a zaroven vyznamnym krokom k rovnomernejSiemu geografickému ukotveniu europskej

inovacnej politiky.

Popri organizacnej priprave sme sa v roku 2024 intenzivne venovali aj mapovaniu
ekosystému a nadvazovaniu partnerstiev. VV ramci Slovenska aj v susednych krajinach
prebehli desiatky konzultacii s univerzitami, vyskumnymi organizaciami, mestami,
kultdrnymi institdciami, podnikatelskym sektorom a narodnymi kontaktnymi miestami pre
eurdpske programy. Tieto rozhovory potvrdili obrovsky potencial kreativnych odvetvi pre
regionalny rozvoj, inovacné ekosystémy a transformaciu miest, ale zaroven poukazali na
potrebu silného koordinacného centra, ktoré dokaze prepajat’ lokalne aktivity s
eurdpskymi prilezitostami. Prave tato Glohu bude CLC East zastavat' v nasledujacich

rokoch.

Zaroven sme sa aktivne zapojili do strategického diania v ramci EIT Culture & Creativity,

vratane governance mechanizmov, pracovnych skupin a koordinacie s dalSimi
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regionalnymi centrami. Uz v roku 2024 sme tak vytvorili predpoklady na nadviazanie
spoluprace v ramci celého eurdpskeho portfdlia, co bude mat'pre region zasadny vyznam

v oblasti vzdelavania, inovacii, podnikania, udrzatelnosti a kultdrno-kreativnej politiky.

Hoci bol financny objem a rozsah cinnosti v roku 2024 primerany zakladatel'skej faze,
vytvorena infrastruktdra ma jasny strategicky presah. VV roku 2025 vstapi CLC East do
plnej prevadzky s cielom rozvijat' sluzby pre ekosystém, podporovat' talenty a podnikanie,
prepajat' kultaru a inovativne technoldgie a podporovat' partnerov pri vstupe do
eurdpskych projektov. Nasou ambiciou je prispiet' k tomu, aby sa region stal viditelnou,

sebavedomou a rovnocennou sucast'ou europskeho inovacného priestoru.

Chcel by som podakovat' vsetkym partnerom, spolupracovnikom a institdciam, ktoré v
roku 2024 podporili vznik CLC East a prispeli svojou expertizou, déverou a spolupracou k
tomu, ze dokazeme priniest' do regionu nové prilezitosti. Vstupujeme do nasledujiceho
roka s jasnou viziou, profesionalnym zakladom a odhodlanim prispiet' k dlhodobému

posilnovaniu kreativnej ekonomiky v Eurdpe.

S Gctou,

Ing. arch. Michal Hladky, ArtD.
Predseda predstavenstva

EIT Culture & Creativity East, a.s.
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Profil spolocnosti a strategické smerovanie

EIT Culture & Creativity East, a.s. predstavuje regionalne centrum znalosti, inovacii a
rozvojovych sluzieb pre kultdrnu a kreativny priemysel (KKP) v ramci eurépskej siete EIT
Culture & Creativity. Ako jedno z Co-Location Centers (CLC) tejto paneurdpskej znalostnej
a inovacnej komunity posobi CLC East v Sirokom geografickom priestore strednej a
vychodnej Eurdpy, ktory zahina Slovensko, Madarsko, Rumunsko, Bulharsko, Ukrajinu,
Moldavsko, Gruzinsko, Arménsko a Ciastocne Pol'sko. Tento region predstavuje vyznamny,
ale doteraz nedostatocne rozvinuty potencial europskeho kreativneho a inovacného
ekosystému, charakteristicky vysokou koncentraciou talentov, rychlo sa rozvijajacimi

mestami, dynamickym akademickym prostredim a rasticou startupovou scénou.

Ako sicast' EIT Culture & Creativity ma CLC East za ciel' mobilizovat' tento potencial,
znizovat' fragmentaciu sektora a prepajat’ jednotlivych aktérov tak, aby sa regionalne silné
stranky stali sic¢ast'ou spolocnych europskych hodnot, trhov a inovacnych tokov. CLC East
funguje ako sprostredkovatel, koordinator aj facilitator — zaroven podporuje lokalne
ekosystémy a prepaja ich s nadnarodnou siet'ou partnerov EIT, ¢im umoznuje pristup k

financovaniu, programom, vzdelavaniu a medzinarodnym trhom.
Hlavna misia CLC East

Posiliiovat'inovacny potencial kultirnych a kreativnych odvetvi.

CLC East sa zameriava na rozvoj ekosystémov, ktoré dokazu generovat' nové produkty,
sluzby, technoldgie a podnikatel'ské modely v kreativnych odvetviach. Doraz je kladeny na
transfer poznatkov, prepojenie vyskumu a praxe, interdisciplinarne spoluprace a

vyuzivanie digitalnych technologii.

Prepajat' akademicky, podnikatel'sky a verejny sektor.

Jednym zo zakladnych principov EIT je trojzvazok (knowledge triangle integration). CLC
East systematicky podporuje spolupracu medzi univerzitami, vyskumnymi pracoviskami,
firmami a verejnymi institaciami, a tym prispieva k tvorbe rieSeni, ktoré maja nielen

kultdrny a spolocensky, ale aj ekonomicky a inovacny dopad.

Rozvijat' talenty a podporovat' podnikanie.

Talenty st jadrom kreativnej ekonomiky. CLC East bude podporovat' vzdelavanie,
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profesionalny rast kreativcov a podnikatelov, akceleraciu projektov, rozvoj startupov a

zvySenie kompetencii potrebnych pre buduci trh prace v KKO.

Podporovat' inovacie, digitalizaciu, udrzatel'nost' a kreativitu.

EIT Culture & Creativity vnima kreativitu ako zasadni hnaciu silu transformacie. Preto CLC
East kladie doraz na inovacie pre mesta, kultdrne dedi¢stvo, audiovizualny sektor, herny
priemysel ¢i modny priemysel a integruje témy, ako sd environmentalna udrzatelnost,

cirkularna ekonomika, nové technoldgie, umelej inteligencia ¢i XR/VR riesenia.

Kl'Géoveé tematickée oblasti 2024 (BP 2024-2025)

Média a audiovizia

Zamerané na podporu vyvoja novych formatov, technologickych rieSeni a obchodnych
modelov v audiovizualnom sektore, ktory prechadza dynamickou transformaciou — od
streamovacich platforiem, cez digitalnu produkciu az po nové formy distribtcie a

monetizacie obsahu.

Architektira a dizajn

Ide o oblasti s vyznamnym dopadom na mestské prostredie, stavebné inovacie, procesy
navrhovania, materialova inovaciu ¢i environmentalne pristupy. CLC East vnima
architektaru ako spojenie kultdrnej, technickej a spoloCenskej dimenzie, kl'GCové pre

transformaciu miest a regionov.

Kultdrne dedicstvo
Tato oblast' zahrna digitalne technologie pre spravu, ochranu a spristupniovanie
kultdrneho dedicstva, kreativne interpretacie minulosti a nové spdsoby, ako prepajat’

dedicstvo s turizmom, vzdelavanim a komunitnym rozvojom.

Gaming a digitalne kultiry

Digitalne kultdry, herny priemysel a interaktivne média patria k najrychlejsie rastacim
odvetviam kreativneho ekosystému. CLC East podporuje rozvoj talentov, gamifikacné
technologie, podnikanie v oblasti hier a prepojenie s inymi sektormi — ako si vzdelavanie,

zdravie Ci priemysel.
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Moda a nové materialy
Sektor, ktory zohrava vyznamnu Glohu v oblasti kreativnych priemyslov aj udrzatelného
rozvoja. CLC East podporuje inovacie v oblasti textilu, dizajnu, cirkularnych materialov,

remeselnych tradicii a prepojeni medzi kreativnou vyrobou a technologickymi rieSeniami.

3. Cinnost' spolocnosti v roku 2024

Rok 2024 bol pre EIT Culture & Creativity East, a.s. rokom zalozenia a budovania zakladov
organizacie. Po zapise do obchodného registra dna 25. jana 2024 boli aktivity zamerané
predovSetkym na vytvorenie pravneho, prevadzkového a strategického ramca potrebného
pre fungovanie regionalneho centra EIT Culture & Creativity. Zaroven prebiehala
intenzivna koordinacia s centralnou kancelariou EIT Culture & Creativity v Koline nad
Rynom, mapovanie ekosystému a prvé regionalne aj europske stretnutia, ktoré umoznili

CLC East zaclenit' sa do europskej siete CLC centier.

Pocas zakladatel'skej fazy zohralo podporna Glohu aj zazemie host organization Creative
Industry KoSice (CIKE), najma v podobe technickej a administrativnej podpory. CLC East
vSak od zaciatku budovalo vlastnid samostatn( identitu a riadiace procesy, ktoré tvoria

zaklad jeho dalSieho rozvoja.

3.1. Organizacné a prevadzkové aktivity

Hlavnym cielom roku 2024 bolo vytvorit' funkcnd organizacnd a riadiacu Struktdru

schopn zapojit' sa do eurdopskeho inovacného ekosystému. KlGcoveé aktivity zahrnali:

« zalozenie pravnej entity EIT CLC East a nastavenie vSetkych sivisiacich
administrativnych, Gc¢tovnych a financnych procesov,

e pripravu internych smernic pre hospodarenie, administrativne toky, reporting a
kontrolné mechanizmy,

« definovanie zakladnej personalnej stratégie a planovanie naboru na rok 2025,
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e vytvorenie kancelarskeho zazemia v priestoroch Kulturparku Kosice v zavere roka
2024,

e koordinaciu s HQ EIT Culture & Creativity v Koline nad Rynom s cielom zosuladit'
procesy, ocakavania a Standardy fungovania CLC.

Tieto kroky vytvorili pevny zaklad pre plnohodnotné fungovanie CLC East od roku 2025.

3.2. Europske governance aktivity a koordinacia s d'alSimi CLC

V/ roku 2024 sa CLC East aktivne zapojilo do medzinarodnej koordinacie v ramci siete EIT

Culture & Creativity. Medzi hlavné milniky patrili:

o Stretnutie CLC centier vo Viedni — 1.-2. august 2024
Prvé osobné pracovné stretnutie vsetkych CLC timov, venované harmonizacii
procesov, vymene know-how a definovaniu spolo¢nych principov fungovania.

« EIT CC Directors Forum - Brusel, 4. oktober 2024
Strategicke stretnutie lidrov z celej Eurdpy zamerané na nastavenie governance
modelu, planovacie procesy a koordinaciu priorit CLC centier.

o Partners & Innovation Ecosystem Meeting — Eindhoven, 21.-22. oktober 2024
Podujatie, na ktorom CLC East nadviazalo kontakty s europskymi vyskumnymi,
kreativnymi a technologickymi organizaciami, identifikovalo moznosti pre budlce
konzorcia a prepojilo sa s inovacnymi centrami v oblasti dizajnu, digitalnych kultdr a
architektary.

Tieto aktivity umoznili CLC East zaradit' sa medzi plnohodnotnych partnerov v eurdpskej

Struktare EIT a zaroven reprezentovat' Specifika regionu strednej a vychodnej Eurdpy.

3.3. Siet'ovanie a budovanie regionalneho ekosystému

Popri eurdpskych aktivitach prebiehalo aj intenzivne mapovanie a nadvazovanie kontaktov

v samotnom regione posobenia CLC East. VV roku 2024 sa uskutocnili:

e pracovné navstevy a konzultacie s partnermi v Budapesti, Debrecine a Bukuresti,
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e stretnutia s univerzitami, vyskumnymi pracoviskami, mestami a kreativnymi
organizaciami v krajinach regionu,

e koordinacia s RIS Hubmi a narodnymi kontaktmi pre program Horizon Europe,

« analyza potrieb v oblasti talentov, podnikania, digitalizacie a kultdrnych inovacii v
regione.

Tieto aktivity poskytli zasadné podklady pre navrh programov a partnerstiev na rok 2025.

3.4. Strategické programoveé prepojenia

Rok 2024 priniesol aj prvé systematické prepojenia medzi existujdcimi iniciativami v

regione a programami EIT Culture & Creativity:

« prepojenie projektu EKIP s EIT CC, najma v oblasti inovacii vo verejnom priestore,
kreativneho planovania a urbannych inovacii,

e priprava prvych tém a pilotnych vyziev pre tri hlavné piliere — Education, Innovation
a Business Creation.

3.5. Komunikacné a prezentacné aktivity

Viditelnost' a prezentacia poslania CLC East bola pocas zakladatel'ského roka rovnako

dolezita. V roku 2024 prebehli najma:

« spoluorganizacia Art & Tech Conference KoSice — 21. november 2024, kde sa CLC
East predstavilo odbornej verejnosti ako novy regionalny uzol pre kreativne
inovacie,

« Ucast'na ECO Annual Meeting a EIT Innovation Awards 2024 - Budapest', 27.-
28. november 2024, kde CLC East reprezentovalo region a budovalo prepojenia s
ostatnymi aktérmi EIT ekosystému,

o stretnutie s lokalnym ekosystémom a podpis Memoranda o porozumeni s
ICEBERG+ — 13. december 2024, Co vytvorilo zaklad pre priamu spolupracu v
oblasti talentov, vzdelavania a inovacii.

Tieto podujatia vyznamne posilnili profil CLC East v ramci regionu aj europske;j siete.
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4, Rizika a neistoty

\/ roku 2024, ako v obdobi zakladania a nastavovania EIT Culture & Creativity East, a.s.,
boli identifikované viaceré rizika a neistoty, ktoré vyplyvali z povahy novovznikajlcej
organizacie, jej integracie do eurdpskych struktar a z regionalneho kontextu. Tieto rizika
mali prevazne systémovy, organizacny alebo strategicky charakter a ich véasna

identifikacia bola klGc¢ova pre Gspesny nabeh cinnosti v roku 2025.

Hlavneé rizika identifikované v roku 2024
4.1 Uysoka zlozitost' nastavovania novej KIC struktiry

EIT Culture & Creativity je najnovsia znalostna a inovacna komunita (KIC) EIT, o znamena,
ze mnohé procesy, governance mechanizmy, nastroje a tok informacii boli eSte v roku
2024 vo vyvoji. Komplexita zakladatel'skej fazy si vyzadovala vysokd mieru koordinacie
medzi centralou a vsetkymi CLC, pricom niektoré pravidla a Standardy sa finalizovali

postupne.
4.2 Obmedzené personalne kapacity v pociatocnej faze

Pocas prvych mesiacov fungovania mala spolo¢nost' len minimalne personalne obsadenie.
Obmedzeny pocet pracovnikov kladol zvysené naroky na efektivitu, prioritizaciu Gloh a
paralelné zvladanie strategickych aj operativnych cinnosti. Pre tak Siroky geograficky

region to predstavovalo vyznamnd vyzvu.
4.3 Casovy posun medzi registraciou a pinohodnotn{m financovanim

KedZe spolocnost' bola zalozena v polovici roka 2024, implementacia rozpoctovych tokov
a pristup k plnohodnotnému financovaniu z europskych zdrojov nastala az v nadvaznosti
na financny ramec roku 2025. To spdsobovalo dodato¢nd administrativnu a planovaciu

zataz.
4.4 Neistota v nadvaznosti europskych programov a strategickych ramcov

10
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Najma otazky pokracovania programov Horizon Europe po roku 2027, ako aj vyvoj

eurdpskej politiky v oblasti kultrnych a kreativnych odvetvi, predstavovali v roku 2024
prirodzenu neistotu pri planovani strednodobych aktivit a partnerstiev. Délezita bola aj
koordinacia so sivisiacimi nastrojmi Europskej tnie, ktoré maja v regione réznu Groven

dostupnosti.
4.5 Potreba budovania dovery medzi narodnymi a regionalnymi partnermi

Region posobenia CLC East je geograficky rozsiahly a institucionalne réznorody. Interakcie
medzi krajinami strednej a vychodnej Europy vykazuja rozdielnu droven pripravenosti na
zapojenie do eurdpskych inovacnych iniciativ. Budovanie dévery, transparentnych
procesov a dlhodobych partnerstiev bolo preto v pociatocnej faze jednou z hlavnych

vyziev.
4.6 Fragmentacia kreativneho ekosystému v regione CEE

Kultdrne a kreativne odvetvia v regidne su prevazne decentralizovang, s réznorodou

drovnou institucionalnej podpory. Fragmentacia komplikuje rychlu koordinaciu partnerov,

.....

4.7 Geograficka rozptylenost' regionu a logistické naroky

Region CLC East zahfna devat' krajin s rozdielnymi legislativnymi, administrativnymi a
ekonomickymi podmienkami. Koordinacia stretnuti, navstev, projektovych iniciativ a
budovanie vztahov v takomto rozsahu si vyZaduje vysoké naroky na ¢as, mobilitu a

harmonizaciu procesov.

5. Opatrenia na mitigaciu rizik
5.1 Postupné budovanie timu (realizované v roku 2025)

Najdolezitejsim krokom bolo nastavenie planovaného rastu timu CLC East. VV roku 2025
pribudli nové odborné pozicie (manazment, biznis development, PMO, podpora produkcie)

¢im sa posilnila operativna kapacita a umoznil stabilny rast aktivit.

11
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5.2 Metodické prepajanie s centralou EIT Culture & Creativity

Pravidelné governance stretnutia, pracovné skupiny, metodické konzultacie a zdielanie
Standardov umoznili postupne harmonizovat' procesy. Intenzivna koordinacia s HQ v

Koline pomahala eliminovat' nejasnosti v nastavovani novej KIC infrastruktdry.
5.3 Budovanie stabilnych partnerstiev v SR a v regione CEE

Systematickeé stretnutia s univerzitami, mestami, kultdrnymi organizaciami, firmami a
regionalnymi hubmi prispeli k budovaniu dovery a vytvaraniu koalicii. Tieto vztahy sa stali
zakladom programov v roku 2025 a umoznili lepSiu orientaciu v potrebach a kapacitach

regionu.
5.4 Intenzivna komunikacia a zvysena transparentnost’

Zdielanie informacii, aktivna prezentacia poslania CLC East a pravidelna komunikacia o

pokroku pomohli znizovat' neistoty na strane partnerov a posilhovali doveru.
5.5 Konzervativne financné planovanie v zakladatel'skej faze

Docasny rozpoctovy ramec v ramci aktivit CIKE a postupné rozsirovanie kapacit umoznili
eliminovat' rizika stvisiace s oneskorenym financovanim a vytvorili stabilny zaklad pre

rozvoj v roku 2025.

6. Ocakavany budiici vyvoj

Rok 2025 bude prvym plnohodnotnym prevadzkovym rokom EIT Culture & Creativity East
a nadviaze na zakladatel'ské aktivity roku 2024. Organizacia vstupuje do nového obdobia s
cielom stabilizovat' prevadzku, rozsirit' partnerskd zakladnu, spustit' programové aktivity a
posilnit' svoju poziciu ako regionalneho uzla pre kultarne a kreativne inovacie v strednej a

vychodnej Eurdpe.

KlG¢ovym smerovanim bude implementacia sluzieb pre partnerov—od podpory pripravy

projektov az po vzdelavanie a rozvoj talentov Ci sietovanie a pristup na trhy. Ocakava sa
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intenzivnejSie prepajanie akademickych, verejnych a sikromnych institdcii, ako aj
rozsirenie spoluprace s aktérmi v krajinach ako Slovensko, Madarsko, Pol'sko, Rumunsko,
Bulharsko, ¢i Ukrajina. Prioritou bude aj vytvaranie stabilnych konzorcii pre vyskumno-
inovacné projekty v ramci EIT CC, Horizon Europe a ostatnych programoch, zaroven

budeme klast' doraz na business ponuku a podporu ekosystému.

V/ oblasti programového rozvoja bude doraz kladeny na tri piliere EIT—Education,
Innovation a Business Creation. CLC East planuje rozbehnit' spolu s HQ vzdelavacie
formaty, podporit' vznik pilotnych inovacii a ponaknut' sluzby pre kreativne podnikanie a

startupy.

Délezitou stcast'ou roku 2025 bude aj podpora partnerov pri vstupe do eurépskych vyziev
a projektov. CLC East poskytne odborné poradenstvo, matchmaking, networking a

konzultacie zamerané na posilnenie Gcasti regionu v eurdpskych inovacnych programoch.

Rok 2025 tak bude obdobim prechodu od pripravnej fazy k plnohodnotnej implementacii, s
ambiciou upevnit' poziciu CLC East ako vyznamného aktéra kreativnych inovacii v regione a

délezitého partnera v ramci europskej siete EIT Culture & Creativity.
7. Financna cast'
7.1. Uétovna zavierka

Spoloc¢nost' je mikro G¢tovnou jednotkou a v roku 2024 nevykonavala Standardn(

podnikatelskd cinnost.
Kl'G¢ové Gdaje zo siivahy 2024
Aktiva spolu: 2 500 €
Vlastné imanie: 2344 €
Vysledok hospodarenia: —156 €
Kratkodobé zavazky: 25 000 € (zavazky spravcu vkladu splatené v januari 2025)

Ziadni zamestnanci
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7.2. \Uykaz ziskov a strat 2024:

e \Vynosy:0€
« Naklady: 156 €
e Vysledok hospodarenia: —156 €

7.3. Danoveé priznanie 2024:

e Spolocnost' vykazala stratu —156 €
« Danova povinnost' = 0 € (minimalna dan 0O €)

8. Informacie o organoch, odmenovani a personalnych Gdajoch

e\ roku 2024 spolocnost' nemala zamestnancov.

« Clenom organov neboli poskytnuté odmeny.

e Spolocnost' nema dcérske spolocnosti a je konsolidovana materskou spoloc¢nost'ou
podla IFRS (EIT CC GmbH).

9. Zaver

Rok 2024 bol pre EIT Culture & Creativity East, a.s. zasadnym milnikom — rokom
zalozenia, stabilizacie a vytvarania strategickych a organizacnych predpokladov pre
budicu cinnost'. Pocas prvych mesiacov existencie sa podarilo vybudovat' pravne a
prevadzkové zaklady organizacie, definovat'jej postavenie v ramci Sirsej europskej KIC
Struktiry a nadviazat' klGCové partnerské vztahy v regione strednej a vychodnej Eurdpy.
Tento proces bol sprevadzany intenzivnou koordinaciou s centralnou kancelariou EIT
Culture & Creativity, aktivnou Gcast'ou na medzinarodnych stretnutiach a postupnym

prepajanim sa na regionalny ekosystém kreativnych a inovacnych organizacii.

\/ysledkom tohto zakladatelského obdobia je pevny a profesionalne nastaveny zaklad,
ktory umoznuje CLC East vstipit' do roku 2025 ako plne funkény aktér s jasnou viziou,
definovanym portfdliom sluzieb a rasticou sietou partnerov. Organizacia je pripravena
rozvinat' svoje programy v oblastiach vzdelavania, inovacii a podnikania, podporovat'
zapajanie regionu do eurdpskych vyziev a posilhovat' Glohu kultarnych a kreativnych

odvetvi v transformacnych procesoch spolo¢nosti.
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V/stup do roku 2025 tak predstavuje prechod od pripravnej fazy k plnohodnotnej
implementacii — k obdobiu, v ktorom sa vizia EIT Culture & Creativity pretavi do
konkrétnych aktivit, projektov a partnerstiev s realnym dopadom na rozvoj talentov,
inovacii, podnikania a kultarnych ekosystémov v regione. CLC East je pripravené aktivne
prispievat' k tomu, aby sa stredna a vychodna Eurdpa stala integralnou sicastou
eurdpskeho inovacného priestoru, a aby tvorivost'a kreativita boli uznané ako strategické

zdroje budlceho rastu.
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