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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
k €asti Spréva k informéaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyro¢nej sprave

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolo&nosti TATRAVAGONKA a.s.:

Overili sme konsolidovanu Gétovnu zavierku spoloénosti TATRAVAGONKA a.s. (dalej len ,,spolognost) a jej dcérskych
spolocnosti (dalej len ,skupina“) k 31. decembru 2024 uvedenu v prilohe priloZzenej konsolidovanej vyroénej spravy
spolocnosti, ku ktorej sme dna 8. augusta 2025 vydali spravu nezavislého auditora, ktora je stcastou prilohy
konsolidovanej vyro¢nej spravy spolocnosti. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zakona
€.423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite®).

Na zéaklade vykonanych préc, ktoré su opisané v ¢asti ,Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej
vyro€nej sprave" vy$Sie uvedenej spravy nezavislého auditora, podla nasho nazoru:

- informéacie uvedené v konsolidovanej vyro¢nej sprave spolocnosti zostavenej za rok 2024 st v sulade s jej
konsolidovanou u¢tovnou zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyro€na sprava obsahuje informdcie podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve zneni
neskorsich predpisov.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o skupine a jej situacii, ktoré sme ziskali po¢as auditu konsolidovane;j
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, i sme zistili vyznamné nespravnosti v konsolidovanej vyro¢nej sprave. V tejto
suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava 15. decembra 2025

ng. Milos Martoncik, FCCA
zodpovedny auditor
Licencia SKAu €. 948

V mene spolo¢nosti
Deloitte Audit s.r.o.
Licencia SKAu ¢. 014

Deloitte oznacuje jednu, resp. viacero spoloénosti spomedzi Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), jej globalnej siete Elenskych firiem a ich pridruzenych
subjektov (spolo¢ne dalej len ,organizacia Deloitte”). DTTL (dalejtieZ len ,Deloitte Global“) a kazda z jej Elenskych firiem a pridruzenych subjektov predstavuje
samostatny a nezavisly pravny subjekt, ktory nemézZe zatazovat povinnostami alebo zavazovat iné subjekty v ramci organizacie Deloitte vo vztahu k tretim
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ZAKLADNE UDAIJE O MATERSKEJ SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:
TATRAVAGONKA a. s.,

Sidlo:
Stefanikova 887/53, 058 01 Poprad

Identifikacné cislo:
31699847

Danové identifikacné cislo:
2020514496

Identifikacné Cislo pre dan:
SK2020514496

Rok vzniku:
1.12.1994 na zadklade rozhodnutia Fondu narodného majetku zo diia 29.9.1994

Predmet podnikania:

vyvoj, vyroba a odbyt: vozidiel kolajovych pre ndkladnu a osobnu dopravu a ich dielov, vozidiel
jednoucelového prevedenia, podzostav kolajovych vozidiel, neStandardnych /jednoucelovych/
strojov a zariadeni pre obrabanie a zvaranie, vzduchotechnickych zariadeni, kovovych prepravnych
prostriedkov kovovych konstrukcii, blokov stavebnicovych a stavebno-technickych,

udrzba a opravy kolajovych vozidiel,

automatizované spracovanie dat - poskytovanie softvéru,

vyroba ochrannych pomécok a pracovnych odevov, vyroba ochrannych odevoy,

kovovyroba /drobné predmety - vrata, ploty, mreze/,

prace so Zeriavom a bagrom, Zeriavnické a viazacské kurzy, kurzy pre vodi¢ov motorovych vozikov,
organizovanie kurzov a Skoleni, vykondvanie zvaracskych kurzov,

prendajom nehnutelnosti, prendjom motorovych vozidiel, prendjom strojov a ndstrojov, prendajom
hnutelnych veci,

maloobchod Zeleziarskeho tovaru a hutného materialu,

oprava a Udrzba strojov a zariadeni s mechanickym pohonom, oprava a udrzba strojov a zariadeni
s elektrickym pohonom,

nakladna cestna doprava,

vyroba technickych plynov,

kdrenarske prace, plynoinstalatérstvo, vodoinstalatérstvo,

opravy vytahov a zdvihacich vyhradenych technickych zariadeni, mazacia sluzba, oprava motorovych
dopravnych vozikov, revizia vyhradenych elektrickych a zdvihacich zariadeni,

vypracovanie technologickych postupov, navrhovanie technologickych zariadeni,

VvyVvoj a vyroba naradia pre Ucely strojarenskej vyroby,

stavitel - vykondavanie jednoduchych stavieb a poddodavok, murarstvo,



¢innost Uc¢tovnych poradcoy, ¢innost organiza¢nych a ekonomickych poradcov, vedenie Gétovnictva,
administrativne sluzby,

organizovanie a sprostredkovanie kultirnych a spoloéenskych podujati a programov, pohostinska
éinnost,

obchodna ¢innost, mimo tovarov, na ktoré zakon vyZaduje zvlastne povolenie, sprava trhovych miest,
podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom, podnikanie v oblasti nakladania
s nebezpecnym odpadom,

ubytovacie sluzby, ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych
¢innosti, prevadzkovanie telovychovnych zariadeni a zariadeni sluziacich na regeneraciu
a rekondiciu,

overovanie pracovnych meradiel okrem uréenych meradiel, defektoskopické skusky materidlov
(okrem defektoskopickych skusok lan, lanovych drah), vykonavanie destrukénych skasok zvarov,
montaZ, oprava a Udrzba elektrickych zariadeni v rozsahu: - objekty bez nebezpecenstva vybuchu -
objekty s nebezpecenstvom vybuchu - zariadenia s napatim nad 1000 V s obmedzenim napatia
do 52 kV - zariadenia s napatim do 1000 V - bleskozvody - elektrické stroje poznamka: elektrické
stroje do 10 kV v obj. tr. A, B,

zasielatelstvo,

prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia: vSeobecnej ambulancie v odbore vieobecné lekarstvo,
prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia - ambulancie Specializovanej ambulantnej zdravotnej
starostlivosti v odbore spolo¢né certifikované pracovné cinnosti — audiometria, prevadzkovanie
zdravotnickeho zariadenia: ambulancie v Specializovanom odbore vnutorné lekarstvo,

reklamné a marketingové sluzby,

pocitacové sluzby, sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov,

oprava a Udrzba potrieb pre domacnost, Sportovych potrieb a vyrobkov jemnej mechaniky,
prevadzkovanie drahy, prevadzkovanie dopravy na drahe,

elektroenergetika, rozsah podnikania: dodavka elektriny, distribucia elektriny.
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STRUKTURA SKUPINY TATRAVAGONKA

Skupinu tvori materska spolo¢nost Tatravagdnka a.s. a jej dcérske spoloc¢nosti Tatravagonka Bratstvo
DOO Subotica v Srbsku, Tatravagénka TImace spol. s.r.o., Tvornica Zeljezni¢kih Voila Gredelj d.o.o.,
TZV Gredelj Energy d.o.0., TZV Gredelj Wheels d.o.0. a Centar za obrazovanje Gredelj v Chorvatsku,
Zaklady naprawcze Taboru Kolejowego ,Paterek“ S.A. v Polsku v likvidacii, Zastrova a.s.,
Wep Trading a.s., Tatra Capital Group s.r.0., Tatravagonka CZ s.r.o0. v Ceskej Republike, Tatravagonka
Germany GmbH, ELH Eisenbahnlaufwerke Halle GmbH, Grundinvest Queis GmbH a Buffer
Technologies GmbH v Nemecku, G&S Rail Investments GmbH vo Svajdiarsku, Tatravagénka
Poprad s.r.o a Intermodal Technologies a.s. .

ZNTK Paterek

/AGONKA a.s.

Buffer Technologies

Al TZV Gredelj

TVB Subotica

Zastrova

/.

Wep Trading

TATRAVAGONKA a.s.

Tatravagonka Timace



MATERSKA SPOLOCNOST ZAKLADNA CINNOST

TATRAVAGONKA A S.

HLEEIEL MAJETKOVA
UCAST

DCERSKE SPOLOCNOSTI ZAKLADNA CINNOST SKUPINY
0D ROKU

TATRAVAGONKA BRATSTVO SUBOTICA

ZNTK PATEREK (v likvidacii)

WEP TRADING

ZASTROVA

TATRAVAGONKA TLMACE

TZV GREDELJ

TZV GREDELJ ENERGY

CENTAR ZA OBRAZOVANIJE GREDELJ

TZV GREDEL) WHEELS

G&S RAIL INVESTMENTS

ELH EISENBAHNLAUFWERKE HALLE

BUFFER TECHNOLOGIES



PROFIL SKUPINY V ROKU 2024

Vyroba nakladnych Zeleznicnych
voznov

@ TATRAVAGONKA
POPRAD _

TATRAVAGONKA
TLMACE

2021

TATRAVAGONKA
BRATSTVO _

-----

Opravy, revizie a rekonstrukcie
ndkladnych Zelezni¢nych vozrnov

NIK & TATRAVAGONKA
BRATSTVO,__

2014
el AU1U

Vyroba komponentov
pre Zeleznicnu prepravu

Pocet zamestnancov
4278

Zisk pred zdanenim*
72,4 mil. €

Investicie
54 mil. €

Majetok
786 mil. €




VYROBNY PROGRAM SKUPINY TATRAVAGONKA

Materska spolocnost Tatravagdonka a.s. zastava popredné postavenie v oblasti vyroby a vyvoja
Zeleznicnych voznov a podvozkov na eurépskom trhu. Vdaka rozsiahlej vyrobnej kapacite je spolo¢nost
schopna ro¢ne vyprodukovat az 4.500 voznov v deviatich typovych prevedeniach a 12.000 podvozkov
v 25 variantoch. V spolupréci s dcérskymi firmami TVB Subotica, TZV Gredelj a Tatravagdnka TImace sa
celkovy objem vyroby voznov zvySuje na 6.800 kusov ro¢ne. Vdaka vlastnému vyvoju, ktory prebieha
nepretrzite od roku 1962, pochadza aZ devatdesiat percent produkcie z vlastného vyvoja. Pocas tohto
obdobia spolo¢nost vyvinula viac nez 200 réznych typov vozrov a podvozkov a vlastni viac ako
40 patentov a Uzitkovych vzorov, ¢o dokazuje jej technologicku vyspelost a silny inovacny potencial.
Vdaka Specializovanému timu rozvojového manaimentu je Tatravagdnka a.s. sucastou stabilného
zoskupenia podnikov v Zeleznicnom priemysle, ktoré sa zameriavaju na vyrobu voznov a podvozkov,
opravy, revizie a prestavby Zelezni¢nych vozhov, ako aj na produkciu komponentov uréenych pre
Zeleznicny sektor. Nasa dcérska spolo¢nost Wep Trading a.s. sa radi medzi poprednych vyrobcov
loZiskovych skrif a razsoch pre kolajové vozidla na Slovensku. Okrem toho sa Specializuje na zvdranie
podskupin a trieskové opracovanie odliatkov. Vdaka modernym vyrobnym kapacitdm dokaze pruzne
a efektivne reagovat na poZiadavky zdkaznikov v oblasti zvarania aj obrabania. Vyznamnou
konkurenénou vyhodou spolocnosti je stabilné vyrobné portfdlio, ktoré nachddza uplatnenie nielen na
domacom trhu, ale s Gspechom aj na trhoch v celej Eurdpe. Spolo¢nost Zastrova a.s., ako dalSia z dcér
vramci skupiny Tatravagénka, disponuje dlhoroénymi skusenostami v oblasti vyroby zvaranych
podskupin, ramov podvozkov, prie¢nikov ¢i Specializovanych vagénovych komponentov vratane
vrchnych plosin autovagoénov a tlakovych nadob pre brzdové systémy, ktoré nachadzaju uplatnenie aj
v cestnej doprave. Vdaka svojmu technologickému zazemiu a &lenstvu v skupine Tatravagénka dokaze
Zastrova a.s. ponuknut komplexné portfélio vagonovych komponentov. Dcérska spolocnost Buffer
Technologies sidliaca v Nemecku, ktora sa Specializuje na vyrobu komponentov pre Zelezni¢né vozidla
dopifia nasu skupinu o vyrobou naraznikov. Na konci roka sa stlastou skupiny Tatravagénka
stala spoloc¢nost ELH Halle, ktora rozsirila portfélio o Specialne typy podvozkov pre nakladni dopravu
a lokomotivy. Sviac ako 50-ro¢nou tradiciou vyraba podvozky pre ndakladné, osobné aj Speciadlne
Zeleznicné vozidla a je znama vysokou kvalitou, spolahlivostou a inovativnymi rieSeniami, ¢o z nej robi
jedného z poprednych eurdpskych vyrobcov podvozkov. Takato spolupraca v rémci skupiny nam prinasa
vyznamné vyhody — umoznuje ponukat komplexné portfélio vagénovych komponentoy, flexibilne
reagovat na potreby zakaznikov a zabezpedit vysoku kvalitu vo vietkych etapach vyroby. Vdaka tejto
spolupraci sa optimalizuju dodavatelské procesy, znizuje zavislost na externych dodavateloch a zvysuje
schopnost rychlo zavadzat nové technoldgie a postupy, ¢o posilfiuje konkurencieschopnost, podporuje
inovacie a zaroven vytvara priestor pre stabilny rast celej skupiny

NAKLADNE VOZNE

T4000

Dvojé¢lankovy taskovy vozeri kibovej konstrukcie s 2 podvozkami typu Y25 Ls(s)ile-K a $tandardizovanym
podvozkom Y25 Ls(s)ile(f)-K. Vozen je uréeny na prepravu Megatrailerov a ostatnych Zeriavom
manipulovatelnych sedlovych navesov a normovanych vymennych nadrzi/ kontajnerov vo vsetkych
eurdpskych Zelezniénych sietach s normalnym rozchodom 1.338 mm a 1.435 mm. Na kazdom konci



voziia je umiestnené sedlo kralovského ¢apu s,Crash” - prvkami na ochranu kralovského capu
a sedlového navesu. Vlastnd hmotnost vozna je 36,5 t a hmotnost loZzeného voznia v rezime s/ ss je
135/120t.

Sgmmnss 40

A-napravovy kontajnerovy vozeri s dizkou 40° uréeny na prepravu 20 a 40° kontajnerov a vymenitelnych
nadstavieb. Vozen je vhodny na prepravu tazsich materidlov vzhfadom na svoju nizku vlastnd hmotnost
16 t resp. 15,5 t. Maximalna hmotnost loZzeného vozna je 90 t. Je obohateny o sklopnu lavku, ktord
umoznuje jednoduchSie vykladanie a je tak velmi uZito¢nym uZzivatel'skym prvkom.

Sgns(s) 60°

4-néapravovy kontajnerovy vozeri s dizkou 60° uréeny na prepravu I1SO kontajnerov a vymenitelnych
nadstavieb. Vozen je schvaleny na prepravu po 1.435 mm. V zdvislosti od typu pouZitého podvozka
sa vlastna hmotnost vozia pohybuje od 17,9 t +/- 2 %. Maximalna hmotnost loZzeného vozna je 90 t.

Sggnss 80°

4-napravovy nakladny vozent vhodny na prepravu ,High Cube” kontajnerov vysky 2 896 mm a , High
cube pallet wide” kontajnerov vysky 2 896 mm a Sirky 2 500 mm aj v ,,zosilenej“ verzii XL, resp. vo verzii
s optimalizovanou diZkou cez narazniky XLs. Je vhodny na prepravu ISO kontajnerov 20%, 26°, 30, 40°, 45°
klasifikovanych v UIC 592-2, trieda . Variabilita kontajnerov umoZzniuje minimalne 30 r6znych kombinacii
loZenia. Vlastnd hmotnost vozna je 22 t a lozna hmotnost je 68 t. Hmotnost loZzeného vozna je 90 t.
Tento vozen sa vyraba aj vo verzii s podvozkom s kotuicovou brzdou. Vyhodou tohto prevedenia je nizsia
hlu¢nost. Vlastnd hmotnost vozia s kotucovou brzdou je 22,3 t a loZnd hmotnost je 67,7 t. Hmotnost
lozeného vozna je 90 t.

Sggrss 80’

6-napravovy nakladny vozen vhodny na prepravu ISO kontajnerov 207, 26° 30, 40° klasifikovanych v UIC
592-2, trieda I. Vozen je ureny na prevadzku na tratiach o rozchode 1.435 mm. Vozen je vybaveny
podvozkom Y 25 Ls1-K. Vlastnd hmotnost vozna je 27,5 +/- 1,5 % t. Hmotnost loZzeného vozna je
135/120 t.

Sggmrss 92’

6-napravovy nakladny vozen vhodny na prepravu ISO kontajnerov 20/, 26°, 30, 40’klasifikovanych v UIC
592-2, trieda | a 40’chladiarenskych kontajnerov. Vozen je uréeny na prevadzku na tratiach o rozchode
1.435 mm. Vozen je vybaveny podvozkom Y 25 Ls1-K. Vlastna hmotnost vozria je 30 T +/- 1,5 % t.
Hmotnost loZzeného vozna je 135/120 t.

Sggmrss 90’

6-napravovy nakladny vozen vhodny na prepravu ISO kontajnerov 20°, 26°, 30°, 40, 45 klasifikovanych
v UIC592-2, trieda I. Vozen je urCeny na prevadzku na tratiach o rozchode 1.435 mm. Vozen je vybaveny
podvozkom Y 25 Ls1-K. Vlastnd hmotnost vozna je 28,5 +/- 1,5 % t. Hmotnost loZzeného vozia je
135/120t.



Sggrss 80’ ESP

6-napravovy nakladny vozen vhodny na prepravu ISO kontajnerov 207, 26 30/, 40° klasifikovanych v UIC
592-2, trieda I. Vozen je uréeny na prevadzku na tratiach o rozchode 1.435 mm, ale hlavne na tratiach
o rozchode 1.668 mm. Vozen je vybaveny podvozkom Y 25 Lss(f)e-K. Vlastnd hmotnost vozia je
28,5 +/- 2 % t. Hmotnost loZzeného vozna je 90 t.

Sggmrss 90’ ESP

6-ndpravovy nakladny vozen vhodny na prepravu ISO kontajnerov 20 26 30, 40 a 45" klasifikovanych
v UIC 592-2, trieda |. Vozen je uréeny na prevadzku na tratiach o rozchode 1.435 mm, ale hlavne
na tratiach o rozchode 1.668 mm. Vozen je vybaveny podvozkom Y 25 Lss(f)e-K. Vlastna hmotnost vozna
je 29,5 +/- 2 % t. Hmotnost loZzeného vozna je 90 t.

T3000e/ Sdggmrss

Dvojélankovy taskovy vozeri kibovej konstrukcie s 2 podvozkami typu Y25 Lssil-K a $tandardizovanym
podvozkom Y25 Ls(s)ilf. Vozen je urceny na prepravu Megatrailerov a ostatnych Zeriavom
manipulovatelnych sedlovych navesov a normovanych vymennych nadrzi/ kontajnerov vo vsetkych
eurdpskych Zelezni¢nych sietach s normalnym rozchodom. Na kazdom konci voziia je umiestnené sedlo
kralovského capu s, Crash” - prvkami na ochranu kralovského ¢apu a sedlového navesu. Vlastna
hmotnost vozia je 35 t a hmotnost loZzeného vozna v rezime s/ ss je 135/120 t.

T3000eD/ Sdggmrss

Dvojélankovy taskovy 6-ndpravovy vozer kibovej konstrukcie s koti¢ovou brzdou je verziou vozfia
T3000e, pricom kazdé z 6 dvojkoli je vybavené dvomi brzdovymi koti¢mi. Vlastnd hmotnost voznia je
36 t a hmotnost loZzeného vozna v reZzime s/ ss je 135/120 t.

Sagmmns

6-napravovy plosinovy nakladny Zeleznicny vozen slGzi na prepravu tazkych tovarov a tazkych
vojenskych vozidiel. Vlastnd hmotnost vozna je 31 t a max. hmotnost loZzeného vozia je 135 t.

Laaers

4-napravovy nakladny dvojc¢lankovy a dvojpodlazny vozen vhodny na prepravu automobilov. Vlastna
hmotnost vozia je cca. 32 t a dlzka voziia je 31 m.

Tagnpps 103 m3

4-ndpravovy kryty vysypny vozen sobjemom ndadoby 103 m3 je uréeny na prepravu
polnohospodarskych vyrobkov, najma obilia a inych podobnych sypkych produktov citlivych na vihko.
Tento vozen s lahkou obsluhou (user-friendly) ma vyrazne znizenu naroénost na udrzbu. Celkovo ma
vozen 3 vypustacie zasobniky so sklonom max. 50° k zvislici, 6 vypustacich otvorov s vyprazdriiovanim
pomocou klenutych segmentovych klapiek do stredu kolajnic. Vlastnd hmotnost vozna je do 21 t
a hmotnost loZzeného vozria je 90 t.



Tagnpps 95 m3

4-ndapravovy kryty vysypny vozen s objemom nddoby 95 m3 je urceny na prepravu polnohospodarskych
vyrobkov, najma obilia a inych podobnych sypkych produktov citlivych na vlhko. Tento vozen s lahkou
obsluhou (user-friendly) ma vyrazne znizent narocnost na udrzbu. Celkovo ma vozen 2 vypustacie
zasobniky so sklonom max. 50° k zvislici, 4 vypustacich otvorov s vyprazdriovanim pomocou klenutych
segmentovych klapiek do stredu kolajnic. Vlastnd hmotnost vozna je do 20,5 t a hmotnost loZzeného
vozna je 90 t.

Zans 98 m?

4-napravovy cisternovy vozen s objemom 98 m3 ureny na prepravu lahkych ropnych produktov
vo verzii s alebo bez pripravy na automatické spriahlo. Vozen je uréeny na prevadzku bez obmedzeni
na vietkych eurdpskych Zelezni¢nych tratiach s normalnym rozchodom. Vozefi splfia podmienky
pre oznacdenie GE. Vlastnd hmotnost vozia je 21,7 t + 2 % a max. hmotnost loZzeného vozia je 90 t.

Zans 88 m?

4-napravovy cisternovy vozen s objemom 88 m3 ureny na prepravu lahkych ropnych produktov
vo verzii s alebo bez pripravy na automatické spriahlo. Vozen je uréeny na prevadzku bez obmedzeni
na vietkych eurdpskych Zelezni¢nych tratiach s normalnym rozchodom. Vozefi splfia podmienky
pre oznacenie GE. Vlastnd hmotnost vozia je 21,4 t +2 % a max. hmotnost loZzeného vozia je 90 t.

Zacens 73 m?

4-napravovy cisternovy vozefi s objemom nadrze 73 m3s vykurovanim a izolaciou je uréeny na prepravu
nebezpecénych tovarov tried 3,6 a 9 podla RID. Vozen je uréeny pre klimatické podmienky s teplotami
od -25 °C do + 50 °C. Vlastnd hmotnost vozia je 22,5 t + 2 % a celkova hmotnost vozna je 90 t.

PODVOZKY

Y 25 Ls1-K

2-napravovy podvozok pre nakladné vozne so zatazenim 22,5 t. Max. rychlost lozeny 100 km/h. Max.
rychlost prazdny 120 km/h. Rozchod je 1 435 mm. Hmotnost je 4,6 t.

Y 25 Lsi-K, Y 25 Lsif-K

2-napravovy podvozok s integrovanou brzdou pre nakladné vozne so zatazenim 22,5 t, ruéna brzda
vo verzii f. Max. rychlost lozeny 100 km/h. Max. rychlost prazdny 120 km/h. Rozchod je 1 435 mm.
Hmotnost je 4,7 t.

Y 25 Ls-K

2-napravovy bezéelnikovy podvozok pre nakladné vozne so zatazenim 22,5 t. Max. rychlost loZzeny
100 km/h. Max. rychlost prazdny 120 km/h. Rozchod je 1 435 mm. Hmotnost je 4,2 t.



Y 25 Lsi-C-K

2-napravovy bezcelnikovy podvozok pre nakladné vozne so zatazenim 22,5 t s kompaktnou brzdou CFCB
alebo IBB10. Max. rychlost lozeny 100km/h. Max. rychlost prazdny 120 km/h. Rozchod je
1 435 mm. Hmotnost je 4,2 t. Podvozok Y 25 Lsi-C-K je vyrabany aj vo verzii pre rozchod 1.524 mm
(Finsko).

Y 25 Lse-K

2-napravovy bezcelnikovy podvozok pre nakladné vozne so zatazenim 22,5 t. Max. rychlost loZzeny
100 km/h. Max. rychlost prazdny 120 km/h. Rozchod je 1435 mm ako aj pre rozchod 1.668 mm
(Spanielsko). Hmotnost je 4,3 t.

Y 25 Lss(f)e-K

2-napravovy podvozok pre nakladné vozne so zatazenim 22,5 t. Max. rychlost loZzeny 100 km/h. Max.
rychlost prazdny 120 km/h. Rozchod je 1 435 mm ako aj pre rozchod 1.668 mm (Spanielsko). Hmotnost
jed,7t.

VYROBA NAHRADNYCH DIELOV A KOMPONENTOV PRE NAKLADNE ZELEZNICNE VOZNE

Vyroba ocelovych konstrukcii, loZiskovych skrini, rdzsoch, zvdranie podskupin, vyroba vozriovych casti
— priecniky, Celniky, predstavky, sklopné madld, kompenzdtory, prechodové Iavky, ramy mechanizmov,
podlahové plechy, moduldrne ndvesové ramy, tlakové nddoby pre brzdovy systém, ramy bezcelnikovych
podvozkov

PODSKUPINY ZELEZNICNEJ OSOBNEJ PREPRAVY
Podskupiny pre vozne osobnej Zeleznicnej prepravy

OPRAVY, REPASY, REVIZIE, MODERNIZACIE
Opravy, repasy, revizie a modernizdcie ndkladnych Zeleznicnych vozrov, oprava dvojkolesi, brzdového
systému a ostatnych c¢asti vozriov




ZAKLADNE UKAZOVATELE SKUPINY TATRAVAGONKA

v tis. EUR 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Trzby 396 183 447 864 479 443 635 102 784 759 711571
Priemerny pocet pracovnikov 2 662 2903 3836 3965 4074 4278
Majetok celkom 346 666 384 016 502 986 562 065 684 856 786 091
NeobeZny majetok 186 569 203 703 294 066 303 719 345 367 387 834
Zakladné imanie 86 358 86 358 86 358 86 358 86 358 86 358
Zisk pred zdanenim* 27 441 44 334 87770 18 151 61563 72 394
Investicie 29374 19 658 42 459 25257 42 229 53770

Ostatné zverejnenia podla § 20 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

w

Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja za rok 2024 dosiahli objem 8 394 345 Eur.
Spolocnost nevlastni vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie, docasné listy
a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Spolo¢nost nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni u¢tovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroéna sprava do diia podpisania konsolidovanej uc¢tovnej zavierky su popisané
v poznamke 39 priloZzenej konsolidovanej uctovnej zavierky.

Odo dna podpisania konsolidovanej uctovnej zavierky do dna vyhotovenia vyrocnej spravy
nastali tieto udalosti osobitného vyznamu:

K 29.9.2025 doslo ku zniZzeniu existujuceho bilateralneho revolvingového Uveru v Tatra
banke a.s. z pévodnej sumy 30,25 mil. EUR na 10,25 mil. EUR, zaroven doslo k jeho
prolongacii najprv z 30.6.2025 na 30.9.2025, nasledne z 30.9.2025 na 30.6.2026.

K 29.9.2025 doslo k nacerpaniu nového bilateralneho kontokorentného Uveru v Tatra
banke a.s. vo vyske 20 mil. EUR s konecnou splatnostou do 30.6.2026.

K 30.9.2025 doslo ku zmene z existujuceho bilateralneho splatkového uUveru na
bilateralny kontokorentny Uver v Slovenskej sporitelni a.s. vo vyske 28 mil. EUR, zaroven
doslo k jeho prolongdcii najprv z 30.6.2025 na 30.9.2025, nasledne z 30.9.2025 na
30.9.2026.

K 30.9.2025 doslo v sulade so splatkovym kalendarom k splateniu zostatku bilateralneho
splatkového Uveru v UniCredit Bank a.s. vo vyske 4,819 mil. EUR.

K 30.9.2025 doslo k navySeniu existujuceho bilaterdlneho kontokorentného uveru v
UniCredit Bank a.s. z 8 mil. EUR na 14 mil. EUR.



POLITIKA A CIELE KVALITY

Systém manazérstva kvality v materskej spolo¢nosti TATRAVAGONKA a. s., Poprad je certifikovany
v sulade s normou EN ISO 9001:2015 a tiez ISO 22163:2023 (IRIS). Prvy krat bol Systém certifikovany
podla EN ISO 9001 v roku 1994 a podla ISO 22163 v roku 2019. Tento systém je preverovany
pravidelnymi ro¢nymi periodickymi auditmi renomovanou auditorskou spolo¢nostou DNV.

Z pohladu systému manazérstva kvality kladieme d6raz na poziadavky, ktoré vyplyvaju z noriem EN ISO
9001:2015 a ISO 22163:2023 s dérazom na riadenie a neustdle zlepSovanie riadiacich, podpornych
a predovsetkym hlavnych podnikovych procesov, s dorazom na poziadavky a potreby zakaznika. Politika
kvality ur¢uje dlhodobé smerovanie spolo¢nosti, z ktorej vyplyvaju konkrétne ciele a zavazky v oblasti
kvality. Ciele kvality su tvorené podla metédy SMART (Specific, Measurable, Achievable, Realistic,
Time-framed), pricom su Specifikované na rocnu periédu s prevaznym monitoringom na mesacnej,
pripadne StvrtroCnej, resp. ro¢nej baze, v prislusnych podnikovych procesoch.

Hlavnymi zasadami systému manazérstva kvality su:

= vrcholovy manaZment, ako aj kazdy zamestnanec je sucastou vytvarania systému manaZzérstva
kvality a svojou pracou ovplyvnuje kvalitu vyrobku alebo sluzby,

= vSetky procesy a ¢innosti musia byt vykonavané v sulade s predpismi,

= systém je v pravidelnych intervaloch monitorovany a analyzovany s cieflom zabezpecenia
neustaleho zlepSovania,

= prostrednictvom spatnej vazby zabezpecujeme spésobilost podnikovych procesov, pricom
sledujeme ich vyvoj, efektivitu a vplyv na zabezpefovanie poZiadaviek zdkaznika, ktoré su
zhmotnené v produkte. V procesoch su prijimané napravné a preventivne opatrenia na ich
zlepsenie,

= fungovanie rozhodovacich procesov je postavené na zaklade faktov,

= systémovy pristup zabezpecuje vzajomnuU previazanost a funkcionalitu procesov na zaklade
urcenia ich vzajomnej interakcie a definovania vstupov a vystupov.

KPI - kltucové indikatory vykonnosti pouzivame na meranie podnikovych procesov. Podla nameranych
vysledkov prijimame opatrenia pre zvySovanie stability a sposobilosti procesov. Vysledky hodnotenia
KPI st nasledne prepojené aj s motivatnymi prvkami a v pripade ich neplnenia su prijimané ulohy, ktoré
su sucastou akéného planu.

Pokracujeme s optimalizaciou procesov s vyuZivanim progresivnych nastrojov kvality ako je 8D metdda,
s naslednym vyuzitim metddy sledovania ndpravnej ¢innosti Problem Solving Monitor. Podnikové
procesy riadime a monitorujeme s podporou informacného systému SAP, s vyuzitim vystupov aj
z dalsich podpornych systémov, ako je Windchill, M365 a pod.

V priebehu roka je systém manazérstva kvality overovany internymi auditmi SMK podla schvaleného
planu internych auditov na prislusny rok, ako aj Sirokou Skalou externych nezdavislych auditov, ktoré
vyplyvaju hlavne z predpisov TSI a ostatnych pozZiadaviek legislativy. Externé audity zakaznicke
vychadzaju z poziadaviek trhu aslUZia aj na monitorovanie naplfiania poziadaviek zdkaznika na
vyrabanych produktoch. Dékazom spdsobilosti efektivneho fungovania podnikovych procesov aich
nastavenie su vybrané certifikaty.



CERTIFIKATY

DET NORSKE VERITAS
CERTIFIKAT systému manazérstva kvality podla EN 1SO 9001:2015

DET NORSKE VERITAS
CERTIFIKAT systému manazérstva kvality podla ISO 22163:2023

DET NORSKE VERITAS
CERTIFIKAT systému manazérstva kvality podla EN 1SO 14001:2015

DET NORSKE VERITAS
CERTIFIKAT systému manazérstva kvality podla ISO 45001:2018

CERTIFIKAT systému manaZérstva kvality podla EN ISO 9001:2016

CERTIFIKAT systému manazérstva kvality podla EN I1SO 3834-2:2021

CERTIFIKAT systému manazérstva kvality podla EN ISO 15085-2:2020

CERTIFIKAT systému manaZérstva kvality podla EN ISO 15085 — 2 level CL1

CERTIFIKAT HPQ/DBS 918058 pre kvalitu Zelezni¢nych komponentov DB

CERTIFIKAT systémov kvality pre vyrobu loZiskovych skrii STBP2 DB, VUZ CZ

CERTIFIKAT splnenia poziadaviek pre vyrobu tlakovych nadob AD 2000 Merkblatt HPO a PED
2014/68/EU

CERTIFIKAT pre osobu zodpovednu za Gdrzbu ECM - Riaditelstvo Zeleznic Srbsko

CERTIFIKAT zhody systému riadenia vyroby ocelovych konstrukcii podla EN 1090-1:2009+A1:2011
CERTIFIKAT zhody s normou DIN 6701-2:2015 na lepené spoje triedy A3

CERTIFIKAT VPI pre udrzbu Zelezni¢nych vozidiel

CERTIFIKAT na opravy brzdovych dielov DAKO CZ

OSVEDCENIE o spdsobilosti pre vykon oprav vozfiov pre CD Cargo (CD V6/1 a CD V6/2)

OSVEDCENIE o spdsobilosti pre vykon oprav vozfiov pre PKP Cargo

POTVRDENIE o sp6sobilosti pre vykon oprav voznov pre ZSSK Cargo

OSVEDCENIE kvality produktu tlakovych nadob podla CSN EN 286-3 pre €D

OSVEDCENIE o spdsobilosti dodavatela pre vyrobu tlakovych nadob podla EN 286-3 a vyrobu
konstrukénych celkov ZKV

PREHLASENIE o splneni poziadaviek CD V95/5

POTVRDENIE ZSSK Cargo Slovakia o odbornej sposobilosti dodavat tlakové nadoby a podskupiny ZKV

Dopravny urad, Bratislava
OPRAVNENIE na zvaranie drahovych vozidiel, vyrobu, opravy a rekonstrukcie uréenych technickych
zariadeni tlakovych a na nedestruktivne skdsanie drahovych vozidiel

SVV Praha

CERTIFIKAT pre riadenie kvality pri zvarani podla normy CSN EN ISO 3834-2:2022 + CSN EN 1SO 14554-
1:2014

Certifikat pre procesy lepenia v Urovni A2 podla normy EN 17460:2022



DVS ZERT
OSVEDCENIE o spdsobilosti k zvaraniu kolajovych vozidiel a ich asti podla CL1 trovne DIN EN 15085-
2.

Technicka inSpekcia, a. s. Bratislava
CERTIFIKAT pre zvaranie kovovych tlakovych cisterien na prepravu nebezpeénych latok podla RID 2023
a EN 14025:2018 + AC:2020

Pre vietky typy vagénov a podvozkov vykondvame vyrobkovu certifikdciu podla predpisov TSI
od renomovanych Notify Body.



VYROBA A PREDAJ V ROKU 2024

Aj v roku 2024 ¢elila TATRAVAGONKA a. s. spolu so svojimi dcérskymi spoloénostami, ako aj celé
priemyselné odvetvie réznym vyzvam. Pretrvavajica vojna na Ukrajine a jej ekonomické dosledky,
¢i celkovy znizeny dopyt a oslabenie hospoddrskej aktivity komplikoval situdciu v podnikoch na
Slovensku, ale aj v celej Eurépe. Konflikt na Ukrajine nadalej ovplyviioval eurdpsku ekonomiku, najma
v oblasti dodavok energii a obchodnych vztahov. Rovnako sme zaznamenali pokles v oblasti operacii
intermoddlneho typu, ¢o sa prejavilo vznaéhom poklese dopytu po kontajnerovych a kapsovych
voznioch. Po obdobi vyrazného zdraZenia energii nastala v roku 2024 urcita stabilizacia, ktora sice
pomohla stabilizovat nakladovu Strukturu podniku, avsak ceny zostali na vyssich Urovniach nez pred
krizou, ¢o nadalej vyvija tlak na nakladovu efektivnost vyroby. Okrem tychto vyziev musime flexibilne
reagovat aj na rastuce regulaéné opatrenia Eurdpskej Unie v oblasti environmentdlnej udrZatelnosti
a rozvoja obnovitelnych zdrojov energie, ktoré zvysuju poziadavky na priemyselné podniky v oblasti
efektivneho vyuZivania zdrojov a zniZovania uhlikovej stopy. V snahe splnit tieto poZiadavky neustéle
prisposobujeme svoje procesy a investujeme do ekologickejsich rieSeni. Zaroven sa v su¢asnom
dynamickom prostredi vyrazne prejavila nasa schopnost pruzne reagovat na poziadavky trhu. Casté
upravy vyrobnych procesov, rekordny pocet prestavieb vyrobnych liniek, sibeznd produkcia réznych
typov vagonov, ale aj stabilizacia cien vstupov nam umoznili zachovat stabilitu vyroby a upevnit si
poziciu lidra na eurdépskom trhu s nakladnymi vozfhiami. Avsak, v reakcii na tieto okolnosti bude
nevyhnutné neustéle hladat nové rieSenia na zvySovanie efektivity, optimalizaciu nakladov a strategické
smerovanie podniku v kontexte globalnych hospodarskych zmien.

VYROBA

Hlavnym pilierom vyrobného programu celej skupiny je aj nadalej produkcia ndkladnych zelezni¢nych
voziiov. Celkovo bolo vroku 2024 vyrobenych 5.371 voziiov, ¢o predstavuje medziroc¢ny pokles
0481 kusov oproti roku 2023. Tento vysledok mierne zaostal za vykonnostou celej skupiny
z predchadzajuceho roka, ¢o odzrkadluje vyzvy, ktorym skupina Celila po¢as daného obdobia. Najvacsi
podiel na vyrobe voziiov mala materskd spolo¢nost TATRAVAGONKA a.s., ktora vo svojich dvoch
zavodoch, v Poprade av TrebiSove, vyrobila takmer 65 % z celkovej produkcie voznov. Vyrobu
nakladnych voziiov v roku 2024 doplnili aj dcérske spolocnosti TV Timace, ktora vyrobila 711 vozrioy, ¢o
predstavuje 13,2 % z celkového objemu, TZV Gredelj, ktord prispela 618 voziiami (11,5 %) a TVB
Subotica s produkciou 559 voziiov (10,4 %). Podvozky boli vyrdbané predovsetkym v materskej
spolo¢nosti TATRAVAGONKA a.s., ktord zabezpecila produkciu 8.352 kusov. Vyznamny podiel mala aj
dcérska spoloénost TZV Gredelj s 3.080 vyrobenymi podvozkami a spoloénost Zastrova a.s., ktora
vyrobila dalSich 310 kusov. Celkovy pocet vyrobenych podvozkov v roku 2024 tak dosiahol 11.742 kusov.
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Popradska prevadzka materskej spolo¢nosti TATRAVAGONKA a.s., ktord je jadrom skupiny a dlhodobo
znama vysokou Urovnou technického know-how, zabezpecuje sucasnu vyrobu deviatich typov voznov
prostrednictvom deviatich Specializovanych vyrobnych liniek. Tato rozmanitost vyrobného programu
prinasa vyraznu konkurenénu vyhodu, avsak zaroven kladie vysoké naroky na precizne planovanie
a efektivnu organizaciu vyroby. Kli¢ovym faktorom uUspechu zostava dodrziavanie kvalitativnych
Standardov aterminov, ako aj investicie do modernizacie technologického vybavenia a obnovy
strojového parku. V ramci tychto snah sme v popradskej prevadzke na konci roka 2024 zacali stavbu
novej haly na automatizovand povrchovd Upravu voznov, ktord prispeje k vyssej kvalite
a ekologickejsej vyrobe. Nova linka umozni efektivne zniZovanie emisii, ¢im podporime udrzatelnost
a optimalizujeme vyrobné procesy. Tento krok je doéleZitou sucastou nasej stratégie modernizacie
a environmentalnej zodpovednosti.

Popradska prevadzka zohrala kfucovu ulohu vo vyrobe, pricom az 85 % produkcie materskej spolo¢nosti
pochadzalo prave z tohto zavodu. V roku 2024 tu vyrobili 2 947 voznov, ¢im dosiahli 92 % planovaného
ro¢ného objemu. Najvacsi podiel tvorili vysypné vozne typu Tagnpps 95 m3 a 103 m3. V roku 2024
dosahovali 50 % z celkovej produkcie materskej spolo¢nosti a vyrobilo sa ich 1.460 kusov vo viacerych
objemoch, pricom prevazovalo prevedenie s loZznym objemom 95 m3. Ide o kryty vozen, ktory sldzi na
prepravu polhohospodarskych produktov, predovsetkym obilia, kukurice a inych sypkych materidloy,
ktoré su citlivé na vlhkost. Tesnost a lahka manipulacia vysypnych klapiek a strechy vytvaraja dokonalé
podmienky na prepravu takéhoto tovaru. Tento typ vozia je uréeny na vsetky eurépske Zelezni¢né trate
a ide o mimoriadne oblUbeny vozen prepravcov pbsobiacich v agro sektore. Vdaka tomu sme ich v roku
2024 vyrabali pre Siroka skalu zdkaznikov ako VTG, Ermewa, GATX, Wascosa, Cargo Wagon,
PaletExpress, Interfracht, ¢i Eurra2 Limited.

Kontajnerové vozne tvorili druhy najvacsi podiel na produkcii popradskej prevadzky materskej
spolocnosti, pricom predstavovali 26 % z jej celkovej vyroby. V roku 2024 sa vyrobilo 778 vozriov
v rOznych prevedeniach, pricom dominantnym modelom zostal 80-stopovy vozen, ktorého produkcia
dosiahla 479 kusov. Z toho aZ 365 kusov tvorila jeho predizend verzia. Tento model je dlhodobym
bestsellerom na trhu kontajnerovych voziov, a to nielen vdaka svojej nizkej hmotnosti 21,5 tony, ale aj



vdaka unikatnej moznosti nakladania piatich typov kontajnerov a vymennych nadstavieb v 30 réznych
kombinaciach. Jeho netradi¢na konstrukcia prinasa viaceré vyhody — zniZuje hlu¢nost, zvysuje efektivitu
prepravy a zarovei znizuje spotrebu energie o0 20 % v porovnani so $tandardnym kibovym 80-stopovym
voznom. Navyse, znizeny pocet podvozkov prispieva k nizSim narokom na udrzbu brzdovych systémov,
¢im sa optimalizuju prevadzkové naklady. Tento vozer bol navrhnuty nasou spolo¢nostou v reakcii na
poziadavky spolocnosti METRANS a jeho vyvoj bol uspeSne dokonéeny v roku 2010. Predstavuje tak
moderné a efektivne rieSenie pre intermodalnu dopravu, ktoré spdja nizsSie prevadzkové naklady,
ekologicku udrzatelnost a vysoku flexibilitu prepravy.

Po minulorocnom nastartovani vyroby cisternovych vozfiov v popradskej prevadzke materskej
spolo¢nosti, sme s menSou prestavkou pokracovali s vyrobou ,kotlov” aj vroku 2024, kde bolo
vyrobenych 307 kusov, pricom najvacsi podiel tvorili vozne uréené na prepravu mineralnych olejov pre
nasich vyznamnych zdkaznikov GATX a VTG. KedZe vlastnd vaha cisternovych voznov je klucovym
faktorom pri rozhodovani prepravcov, nasa spolocnost vyvinula Siroké portfélio bezkostrovych
cisternovych voznov, ktoré vyrazne zvysuju efektivitu prepravy. AvSak vzhladom na klesajuci dopyt po
vozfioch na palivd a chemikdlie, sposobeny politikou EU a nizkym zaujmom trhu, ocakdvame pokles
vyroby cisternovych vozrov.

V roku 2024 zostala vyroba kapsovych voznov tradi¢ne v rukach trebiSovskej prevadzky materskej
spolo¢nosti, ktord zabezpecovala ich hlavnu produkciu. Vzhladom na vysoky dopyt a kapacitné
obmedzenia sa do vyroby zapojil aj popradsky zavod, ktory vyrobil 286 vozriov — z toho 147 kusov typu
T3000 a 139 kusov prevedenia T4000, ktory je navrhnuty tak, aby umoznioval ich prevadzku aj na
tratiach Pyrenejského polostrova, ¢im vyrazne rozSiruje moznosti intermodalnej dopravy v ramci
Eurdpy.

V rozmanitej vyrobe sme v popradskej prevddzke materskej spolocnosti pokracovali aj vyrobou
88 kusov plosinovych vozriov réznych typov. Medzi novinky jednoznacne patrili pracovné vozne typu
Lns, ktorych sme vyrobili 40 kusov a pracovné vozne Kgs v pocte 20 kusov. Tieto vozne, navrhnuté na
efektivnu prepravu r6zneho materialu a techniky, sme dodali zdkaznikovi SBB. Okrem toho sa vyrobny
program rozsiril o ploSinové vozne Samms KeZi 42.6, Specializované na prepravu horucich bram, o ktoré
zédkaznik VPS po takmer trindstich rokoch opat prejavil zaujem. Pripravu vyroby Uspesne zvladli vsetky
odborné utvary, ¢oho vysledkom bolo dodanie 15 kusov vozhov vyuzivanych vo vnutropodnikovej
preprave oceliarni. V roku 2024 sme vyrobili aj 13 kusov Specidlnych voziiov Samms uréenych na
prepravu tazkej vojenskej techniky pre slovenské ozbrojené sily. Je to Zelezni¢ny nakladny vozen
s nosnostou 104 ton, uréeny na prepravu rozmanitého tazkého priemyselného nakladu, vratane
pasovych a kolesovych vojenskych vozidiel. Nakladanie je moiné realizovat pomocou rampy,
portalovych Zeriavov ¢i vysokozdviznych vozikov. Vozen disponuje Standardnym rozchodom, vhodnym
pre eurdpske trate, a je pripraveny na zabudovanie automatického spriahadla. Tato zdkazka bola
realizovana prostrednictvom agentury, ktora pre ¢lenské Staty Severoatlantickej aliancie zabezpecuje
logisticki podporu a obstaravacie sluzby. Pre matersku spolo¢nost TATRAVAGONKA a. s. to bol prvy
projekt tohto druhu. Sme jediny vyrobca tychto vozriov v Eurépe, a hoci z kvantitativneho hladiska
neslo o vyznamnu objednavku, predstavuje pre nas symbolicky milnik, kedZe sme po rokoch opét dodali
vozne aj na domdci trh.



Novou skusenostou pre popradsky kolektiv materskej spolo¢nosti bola aj vyroba vozna typu Habbiins.
Tento vozen je charakteristicky hlinikovymi posuvnymi bocnymi stenami, ¢o predstavuje vyznamny
technologicky posun pre spoloc¢nost, kedZe doteraz nemala know-how na zvaranie hlinika. I1Slo o novu
vyzvu pre nasich zvaracov, technoldgov a zvaracich inZinierov. Vdaka efektivnej spolupraci a podpore
¢lenov projektového timu sme prekonali pociatocné prekdzky a zvladli vyrobu tohto technicky
naro¢ného vozna. Vyroba Habbiins predstavuje pre nas vyznamny krok vpred, ktory otvdra nové
moznosti pre buduce projekty v oblasti hlinikovych konstrukcii, ktoré boli doteraz dodavané externe.
Spolocnost sa tak pripravuje na vyzvy moderného trhu na neustale zlepSovanie svojich technoldgii.
V roku 2024 sme v Poprade vyrobili 28 kusov vozriov typu Habbiins pre nasho vyznamného zdkaznika
VTG.

TrebiSovska prevadzka materskej spolo¢nosti vyrobila v roku 2024 celkovo 536 vozriov, ¢o predstavuje
15 % z celkovej produkcie tejto spolocnosti. Rocny plan bol stanoveny na 790 voziiov, pri¢om sa podarilo
naplnit 68 % planovanej vyroby. Tradi¢ne sa vyroba sustredila na model T3000, avSak v druhej polovici
roku 2024 sa rozsirila aj o modernizovanu verziu T4000, ktory predstavuje mladSieho surodenca
existujuceho modelu. Tento rok sa zaroven symbolicky uzavrela kapitola vyroby vozna T3000
v trebiSovskej prevadzke materskej spolo¢nosti, ktory sa stal jednym z najikonickejsich produktov nasej
spolo¢nosti. Jeho vyroba sa zacala uz v roku 2012 a odvtedy prebiehala nepretrzite viac ako 12 rokov,
pri¢om sa vyrobili tisice kusov pre zakaznikov z oblasti intermodalnej dopravy. Hoci tento vozen nebol
priamo vyvinuty nasim vyvojovym oddelenim, zaradil sa medzi bestsellery v naSom portféliu. Napriek
symbolickej rozli¢ke vyroba voziiov T3000 v materskej spolo¢nosti TATRAVAGONKA a. s. nekondi,
v nasledujucom roku sa cast produkcie obnovi vjej popradskej prevadzke. Zatial ¢o trebiSovska
prevadzka este pokracovala na projekte kapsového vozria T4000. Po dokonceni tohto projektu ¢akd
nasich trebiSovskych kolegov nova vyzva — nadviazat na Uspech intermodalnych vozriov vyrobou vozriov
na prepravu osobnych automobilov.

Vyroba podvozkov a podvozkovych rdmov sa v roku 2024 sustredila predovSetkym na rézne varianty
klasického typu Y25. Celkovo bolo v materskej spolo¢nosti TATRAVAGONKA a.s. vyrobenych 8 352 kusov
podvozkov, pricom 56 kusov tvorili trojosové podvozky uréené pre vozen typu Samms, ktorych vyrobu
materskd spolocnost zabezpecuje ako v sucasnosti jediny vyrobca tychto podvozkov v Eurdpe.
Vzhladom na planovanu produkciu 10 030 kusov sa podarilo naplnit 83 % stanoveného ciela. Z toho
724 podvozkov bolo expedovanych pre externych zakaznikov. Dcérska spoloénost TZV Gredelj sa
podielala v roku 2024 na vyrobe v pocte 3 080 kusov podvozkov a dcérska spolo¢nost Zastrova a.s.
prispela produkciou dalsich 310 kusov podvozkov.

V ramci vyrobného portfélia skupiny sa venujeme aj produkcii roznych komponentov a ¢asti vagénov,
ktoré su neoddelitelnou sucastou vyrobného programu. V roku 2024 materskd spolocnost
TATRAVAGONKA a.s. vyrobila 129 kusov kostier vozfia typu Laaers na prepravu automobilov pre nasu
dcérsku spolo¢nost Tatravagdnka TImace. Dcérska spoloc¢nost TVB Subotica vyrobila 1 038 kostier
a Tatravagénka TImace vyprodukovala dalSich 24 kostier.

Jednym z klt¢ovych faktorov nasho Uspechu je vyvojové a konstrukéné oddelenie, ktoré patri medzi
eurépskych lidrov v oblasti vyvoja nakladnych voziiov a podvozkov. V roku 2024 sa nds tim venoval
vyvoju novych produktov akym je vozen Laados, ktory sa vyznacuje nizkou rovinou loZenia a je uréeny
na prepravu cestnych tahacov. Dal$im déleZitym produktom je vozef typu Sggmrss 92’ uréeny na



prepravu kontajnerov a vymenitelnych nadstavieb, pricom jeho konstrukéna rychlost dosahuje az
140 km/h. Vyvojovy tim sa taktiez zameral na koSovy vagdn Sdggmrss, ktory je navrhnuty na prepravu
Zeriavom zdvihatelnych ndvesov, kontajnerov a vymenitelnych nadstavieb. Tieto inovacie predstavuju
vyznamny krok vpred v oblasti Zelezni¢nej ndkladnej dopravy, pricom celd skupina neustdle pracuje na
optimalizacii svojich produktov s dérazom na efektivitu, bezpecnost a udrzatelnost.

Druhy najvacsi podiel na vyrobe vozriov vramci skupiny mala vroku 2024 dcérska spolocnost
Tatravagdnka TImace, ktord zaznamenala medziro¢ny ndrast vyroby o 126 vozfiov oproti roku 2023,
pricom celkova produkcia dosiahla 711 voznov. NajvacSiu cast tvorili kontajnerové vozne typu
Sgmmns 41 (200 kusov), Sggrss 80 (153 kusov) a Sggmrss 92 (94 kusov), ktorych bolo spolu vyrobenych
447 kusov. Produkciu dalej doplnilo 264 vozriov uréenych na prepravu automobilov. Rok 2024 bol pre
spolocnost zaroven vyznamnym milnikom, kedZe vyrobila svoj symbolicky tisici vagéon — model
Laaers DB. Po viac ako dva a pol roénom poésobeni, tak Tatravagdnka TImace zacina naplno zurocovat
svoje Usilie, ¢o sa prejavuje rastucim objemom zakaziek a zvySujucou sa déverou zdkaznikov.

K celkovej vyrobe skupiny v roku 2024 prispela aj chorvéatska dcérska spolo¢nost TZV Gredelj
s produkciou 618 voznov réznych typov uréenych na prepravu kontajnerov. Bola zalozena v roku 1894
na opravy parnych lokomotiv a v priebehu rokov sa premenila na moderného vyrobcu Zelezni¢nych
kolajovych vozidiel s komplexnym portféliom produktov a sluZieb pre Zelezniény priemysel. Dnes
spolocnost nielen navrhuje a vyraba nové Zelezni¢né vozne vratane lokomotiv, osobnych a nakladnych
voznov, ale aktivne sa venuje aj modernizacii a oprave starSich kolajovych vozidiel podla Specifickych
poziadaviek zakaznikov, ako aj vyvoju novych technoldgii a rieSeni pre Zelezni¢nu prepravu. Vdaka
tymto aktivitdam posilfiuje dcérska spolo¢nost TZV Gredelj svoju poziciu nie len v rdmci skupiny, ale aj
v medzindrodnom meradle, ¢o z nej robi spolahlivého partnera pre Zelezni¢ny sektor, pricom jej
hlavnym poslanim je poskytovat komplexny servis vyroby, oprav a Gdrzby kolajovych vozidiel zaloZzeny
na synergii vedomosti, skisenosti a tradicii.

Dcérska spolo¢nost Tatravagdnka Bratstvo Subotica v Srbsku vyrobila poslednych 559 kusov nakladnych
vozniov v ramci skupiny Tatravagdnka, ktorej je sicastou od roku 2011. Spolo¢nost s viac ako 130-ro¢nou
historiou v oblasti Zelezni¢nych ndakladnych voziov sa v sucasnosti zaoberd opravou, reviziou,
rekonstrukciou a vyrobou novych nakladnych vozriov aich nahradnych dielov podla poZiadaviek
zdkaznikov. V rdmci revizii a rekonstrukcii vykonala spolo¢nost v roku 2024 Gpravy na 374 vozrioch
a poskytuje vsetky typy revizii a preventivne udriby nezavisle od typu, druhu ¢i pévodu vozriov.
TVB Subotica ponuka aj Siroky vyber Zelezni¢nych nahradnych dielov, vratane deliacich stien, drziakov
nadrzi, koncov podvozkov, bo¢nych a ¢elnych dveri, ¢i blokov kolies. Svoje vyrobne portfélio spolo¢nost
aj v tomto roku Specializovala na vyrobu cisternovych voznov v roznych objemoch podla poziadaviek
zdkaznikov. V roku 2024 vyrobila Stvorndpravové vozne typu Zans 88m3 (246 kusov), Zans 98m3
(152 kusov), Zans 56m3 (106 kusov) uréeny na prevoz UZzitkovej vody a zavlaZovanie Strkovisk pri
vystavbe a rekonstrukcii trati, ¢i Zacens 73m3 (55 kusov) uréeny na prepravu tmavych olejov.

Od roku 2014 tvori sucast nasej skupiny aj sabinovska spolo¢nost Wep Trading a.s., ktora sa Specializuje
na vyrobu komponentov pre kolajové vozidla. Jej hlavny vyrobny program zahffia vyrobu loZiskovych
skrinl a razsoch, trieskové opracovanie odliatkov a zvaranie podskupin pre kolajové vozidla. V roku 2024
spolocnost vyrobila 45.750 kusov razsoch a 34.526 loZiskovych skrin, ¢im potvrdila svoju poziciu medzi
najvyznamnejsimi slovenskymi vyrobcami tychto komponentov.



V roku 2020 sa do skupiny Tatravagonka pripojila aj spolo¢nost Zastrova a.s. so sidlom v Spisskej Stare;j
Vsi, ¢im zacalo jej obdobie intenzivneho technologického rozvoja a dynamického rastu. Ako strojarska
vyrobna spolo¢nost s dlhoro¢nymi skisenostami sa Zastrova zameriava na vyrobu zvaranych podskupin
a komponentov pre kolajové vozidla, ako su ramy podvozkov, predstavky, tlakové nadoby, prechodové
lavky, klapky ¢i sedla krafovskych ¢apov. V roku 2024 rozsirila svoju ¢innost o prevadzku v Orlove, ktora
predtym patrila nasej dcérskej spolocnosti Tatravagdnka TImace. Pocas tohto roka spoloénost vyrobila
310 podvozkov, 6.768 predstavkov, 12.563 vzduchojemov a 45 ploSin na vozne uréené na prepravu
automobilov. Okrem Zeleznicného segmentu sa venuje aj zakazkovej vyrobe zdvihacich ramien,
polnohospodarskej ¢i krajinnej techniky.



PREDAJ

V roku 2024 dosiahla skupina TATRAVAGONKA celkové triby v objeme 712 miliénov EUR. V porovnani
s predchadzajucim rokom sa trzby znizili o 73 milidénov EUR. NajvyznamnejSou zlozkou trzieb su trzby
z predaja vozioy, ktoré tvorili takmer 94 % celkového objemu trzieb.

PREDAJ vtis. € V%
vozne 667 231 93,77%
oprawy a rekonstrukcie kolajowch vozidiel 24 187 3,40%
ostatné 20 153 2,83%
z toho trzby z predaja sluzieb 5316 0,75%
z toho trzby z predaja tovaru 3954 0,56%
z toho loZiskové skrine 1324 0,19%
z toho podvozky 499 0,07%

Pozn. Trzby = trZby zo zdkazkovej vyroby, z predaja vlastnych vyrobkov, z oprdv a rekonstrukcie kolajovych vozidiel, za predaj sluZieb (zdvierka str.71), trzby
za tovar (zdvierka str.70)

STRUKTURA PREDAJA V ROKU 2024
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EXPORT

Produkcia skupiny TATRAVAGONKA smerovala v roku 2024 ako na trhy Eurépskej Gnie (57,32 %), tak aj
na trhy tretich krajin (42,68 %). Nasim najvyznamnejSim exportnym trhom aj nadalej zostava
Svajéiarsko, pricom jeho podiel na celkovom vyvoze dosiahol 42,57 %, ¢o predstavuje medziroény pokles
0 9,29 %. Dal$imi vyznamnymi trhmi pre skupinu TATRAVAGONKA boli Slovensko, Nemecko, Spanielsko,
Rakusko ¢i Ceska republika.



PREDAJ PODL’A TERITORIi v tis. € v %

Svajgiarsko 302 935 42,57%
Slovensko 83 042 11,67%
Nemecko 80 799 11,36%
Spanielsko 72 549 10,20%
Rakusko 44 208 6,21%
Ceska republika 41 376 5,81%
Francuzsko 36 978 5,20%
irsko 19 169 2,69%
Pol'sko 13 987 1,97%
Chorvatsko 6 952 0,98%
Taliansko 3 400 0,48%
Luxembursko 3272 0,46%
iné EU 2127 0,30%
Iné mimo EU 777 0,11%

Pozn. Trzby = trZby zo zdkazkovej vyroby, z predaja vlastnych vyrobkov, z oprdv a rekonstrukcie kolajovych vozidiel, za predaj sluZieb (zdvierka str.71), trzby
za tovar (zdvierka str.70)

TERITORIALNA STRUKTURA PREDAJA V ROKU 2024
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PREZENTACIA SKUPINY TATRAVAGONKA VO SVETE

V roku 2024 sa konala najvacsia eurdpska vystava Zelezni¢nej techniky InnoTrans v Berline, kde sa
prezentuju najnovsie inovacie v oblasti Zelezni¢nej prepravy. Tento rocnik patril medzi rekordné
z pohladu ucastnikov aj ndvstevnosti podujatia, ako aj doposial najvaésou vystavnou plochou, ¢o svedci
o rasticom zdujme o inovativne rieSenia atechnoldgie zoblasti Zelezni¢nej dopravy. Skupina
TATRAVAGONKA sa u? tradiéne zU&astnila a svojim zaujemcom a navitevnikom odprezentovala novinky
z produkcie, ako aj osvedcené riesenia sériovej vyroby. Do kategdrie druhych menovanych patri vozen
Sdggmrss, alebo tzv. koSovy vozen, ktory predstavuje urcitu alternativu ku kapsovym vozriom T3000e.
Standardné vozne vyuZivaju pri preprave Zeriavom zdvihatelnych navesov $pecidlne externé kose, ktoré
umoznuju ich nakladanie. Velkou nevyhodou je, Ze pri pouzZiti externych koSov nie je mozné sucasne
prepravovat kontajnery. Ak je potrebna preprava kontajnerov, kose musia byt z voziia odstranené
a skladované, ¢o vyrazne komplikuje logistiku prepravy. Tento problém podnietil vznik inovativheho
rieSenia — vozna s integrovanym koSom, ktory vyrazne zjednodusuje proces nakladania a prepravy bez
potreby dodatocnej manipuldcie s koSmi. Tento koncept prinasa efektivnejsi sposob prepravy navesov
aj kontajnerov a zaroven zvysuje flexibilitu intermodalnej dopravy. Podobne ako koSovy vozen, zazil
svoju ,opakovanu premiéru“ aj vozen Laados. Tento jednopodlazny, troj¢lankovy vozen je primdrne
urceny na prepravu tahacoy, vratane tych s elektrickym pohonom. Aktualna prezentdcia zd6raznila jeho
Siroké vyuzitie aj v oblasti polnohospodarskej techniky, pricom umoziiuje efektivnu prepravu traktorov,
sejacich strojov, mensich kombajnov a dalSich dopravnych prostriedkov, ktorych cestnd preprava na
dlhdie vzdialenosti nie je optimalna. V ramci daldich noviniek skupina TATRAVAGONKA predstavila
upravené verzie svojich overenych vozriov, pricom jednou z noviniek bol kontajnerovy vozen
Sggnss 80 XLs. Vdaka Specidlnemu podvozku RC25 dokaze dosiahnut rychlost az 160 km/h, ¢o ho robi
idedlnym rieSenim pre zasielkové spolo¢nosti, kde je ¢as rozhodujucim faktorom. Medzi jeho kfucové
inovacie patri elektro-pneumaticka brzda, digitdlne automatické spriahadlo a vyraznd Uspora energie.
Medzi vylepSené verzie existujucich voznov patril aj Laaers N-513, ktorého optimalizovana konstrukcia
je prispbsobena na prepravu elektromobilov. Tento vozen tak vyznamne podporuje elektromobilitu
a prispieva k rozvoju udrzatelnej a ekologickej dopravy. Medzi Uplné novinky z nasej konstrukcnej
dielne patri vozen Sgmmnss 41°, vybaveny Specidlnou nadstavbou na prepravu obilia a vozen Lns, ktory
si ziskal velkd pozornost. Ide o pojazdovy, plosinovy vozen s Ciasto¢nou podlahou, navrhnuty na
prepravu zariadeni ur¢enych na opravu infrastruktury, ktory svojou kvalitou zaujal aj G¢astnikov vystavy
InnoTrans. Primarne bude sluzit pracam na Zeleznici, pricom je plne pripraveny na elektrifikaciu. V
nasom stanku sme tradi¢ne predstavili aj novy typ podvozka, ktory vyrazne prispeje k efektivnejsej
preprave nakladného tovaru po Zeleznici. Vdaka svojej prevadzkovej rychlosti 140 km/h umozZiuje
rychlejSiu a plynulejSiu dopravu. NavySe patri do kategorie ,track friendly” podvozkov, ktoré su
navrhnuté tak, aby minimalizovali opotrebovanie Zelezni¢nej trate a zaroven zvySovali bezpeénost
prevadzky. Vdaka Sirokej Skdle exteriérovych expozicii bol stdnok nasej spolo€nosti zaplneny a neustale
sa pri fom striedali r6zny zaujemcovia.



ZAMESTNANCI

V roku 2024 mala skupina TATRAVAGONKA priemerny prepocitany pocet 4 278 zamestnancov, z ktorych
44 posobilo v riadiacich pozicidch. V porovnani s predchddzajucim rokom ide o narast poctu
zamestnancov o 204 os6b. Klucovy prvok pre Uspesné fungovanie skupiny predstavuju zamestnanci,
preto sa dosledne zameriavame na rozvoj ich odbornych schopnosti a zvySovanie motivacie.
Prostrednictvom Sirokého spektra Skoleni a moZnosti vzdeldvania systematicky podporujeme
kvalifikdciu zamestnancov. Nasim hlavnym cielom je zabezpecit spokojnost a stabilné zazemie pre
zamestnancov a ich rodiny. Pocas celého roka sme sa intenzivne zameriavali na ziskavanie
kvalifikovanych pracovnikov s potrebnymi znalostami a zru¢nostami. Vynakladali sme maximalne usilie
na ich UspesSnu adaptaciu do kolektivu a dlhodobé zotrvanie v nasej skupine. Vzhladom na zloZitu
situdciu na trhu prace v niektorych profesidch bolo obsadzovanie pozicii ndrocné, preto sme pri
oslovovani potencidlnych kandidatov kladli doraz na inzerciu prostrednictvom réznych webovych
portdlov, spolupracovali s Uradmi prace, vyuZivali firemné webové stranky v ramci nasej skupiny
a aktivne spolupracovali so Studentami. Printovu inzerciu sme realizovali prostrednictvom regionalnych
novin vydavanych v krajinach, kde p6sobia jednotlivé spolocnosti nasej skupiny.

Za problémy pri obsadzovani volnych pracovnych miest povazujeme najma:
e nedostatok uchadzacov v urcitych oblastiach (napr. technolégia, konstrukcia),
e zvySena konkurencia zo strany inych spolo¢nosti,
e zmeny v poziadavkach zamestnancov (vacsia flexibilita, home office).

Sucasna doba vplyva aj na vyber povolania kazdého jedinca, nase oddelenia vzdeldvania a ndboru si
uvedomuju vaznost situacie a aktivne sa snaZia v tomto procese vyberu studentov zaujat pre buduicu
pracu v naSom sektore. Aktivne spolupracujeme s vysokymi, ale aj strednymi odbornymi Skolami
prostrednictvom réznych workshopov, kde ponukame podrobnejsie informdcie o moznosti vykondvania
praxe, spracovanie bakalarskej a diplomovej prace azdrovenn ponukame podrobné informacie
o poziciach, o ktoré mame v rdmci skupiny momentalne najvacsi zaujem. Okrem vysokych $kdl bolo
nasim ciefom nadviazat priamy kontakt aj so Studentami strednych $kél. Nasou snahou bolo dostat sa
do povedomia buducich absolventov, ktori maju zdujem o technickl budicnost. Skupina
TATRAVAGONKA taktie? aktivne vyuZivala prileZitosti na G€ast na réznych podujatiach, ako su veltrhy
prace uréené pre stredoskolakov, ktori po ukonéeni studia planuju vstupit na trh prace a zamestnat sa
v regiéne, kde p6sobia jednotlivé spolocnosti skupiny.

Uvedomujeme si doleZitost vyberu pracovnikov zradov Studentov. UZ pocas praxe ich mobzieme
motivovat a vychovavat pre potreby skupiny, aby sa k nam chceli vratit ako buduci zamestnanci. Nasim
ciefom je zamestnavat [udi v poZadovanej kvalite a potrebnom pocte, preto vyuzivame kazdu prileZitost
vybrat si najlepSich z pomedzi studentov konciacich ro¢nikov. Odbornd pripravu nasich vyrobnych
zamestnancov skvalitiujeme prostrednictvom zvaraéskych kurzov. V rdmci skupiny spolupracujeme
s odbornymi strednymi Skolami formou dualneho vzdeldvania a pocdas Studia si pripravujeme
absolventov pre prax.

Pocas uplynulého roka skupina TATRAVAGONKA ¢&elila viacerym vyzvam, no dosiahli sme aj vyznamné
uspechy. Verime, Ze implementaciou nasich planovanych stratégii do buducnosti budeme schopni este
efektivnejsie reagovat na dynamické zmeny na trhu prace a prilakat najlepsich talentov.



VZDELAVANIE V SKUPINE

Vzdeldvanie a priprava zamestnancov tvori neoddelitelnd sucast stratégie skupiny TATRAVAGONKA.
Hlavnym cielom je zabezpecit kvalifikovanych, vzdelanych a schopnych zamestnancoy, ktori si hlavhym
predpokladom konkurencieschopnosti skupiny ajej hnacim motorom. S rasticimi narokmi nasich
zdkaznikov sa zvysuju naroky na profesionalnu Groven zamestnancov. Dosiahnut tento trend pomdahaju
tréningy, Skolenia a odborné konferencie.

Skupina TATRAVAGONKA v roku 2024 zabezpetila svojim zamestnancom rozvoj a rast formou 7.866
manazérskych, odbornych, pocitacovych a rozvojovych Skoleni, ¢i jazykovych kurzov zabezpecovanych
internou alebo externou formou. V roku 2024 sa zakladnych a pripravnych kurzov vo Zvaracskej Skole
zGcastnilo celkovo 834 zamestnancov skupiny TATRAVAGONKA. KedZe kvalifikovany zamestnanci
predstavuju kltuc¢ovu sucast vyrobného procesu, skupina kladie velky déraz na ich odbornu pripravu
a kazdorocnej investuje do ich vzdelavania a rozvoja.

POCET VYSKOLENYCH ZAMESTNANCOV V ROKU 2024
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Dlhodobym planovanim v oblasti fudskych zdrojov sa predchadza negativnym javom vo vyrobe,
sposobenym nedostatkom pracovnej sily, odchodom do déchodku a prirodzenou fluktuaciou
zamestnancov. Jednym zo zdrojov potencidlnych zamestnancov su Studenti strednych a vysokych
gkol. V rdmci spoluprace so strednymi a vysokymi $kolami skupina TATRAVAGONKA organizuje odborné
praxe, staze, exkurzie alebo poskytuje konzultdcie k bakaldrskym a diplomovym pracam. V roku 2024
sme pokracovali v systéme dudlneho vzdeldvania v spolupraci so strednymi odbornymi Skolami.
V systéme dualneho vzdeldvania su aktudlne zapojeny Studenti v programe Programator CNC strojov
a zariadeni, v odbore Mechanik PC sieti, strojny mechanik, mechanik nastavovac¢ a v odbore Mechanik
elektrotechnik. V roku 2023 zaradila skupina do zoznamu odborov aj odbor Mechanik strojov
a zaradeni.



ZAMERY A CIELE PRE ROK 2025

Situacia na trhu v segmente Zelezni¢nej prepravy sa ani v roku 2024 stale nezastabilizovala, naopak stale
pretrvdva pre nas mimoriadne turbulentné obdobie, sprevadzané markantnym poklesom na poli
intermodalnej prepravy. Vyrazne zlepSenie situacie neoCakdvame ani v roku 2025. V do6sledku tychto
faktorov sa dostdva dopyt po novych intermodalnych vozrioch na svoje historické minimum.

V snahe prispdsobit sa vzniknutej situacii a vyhoviet poZiadavkdm nasich zdkaznikov na zmenu
vyrobného mixu, sme boli ndteni pristipit k zmenam vyrobného planu z roku 2024. Zaciatkom roka
2025 sme zaznamenali mierny ndrast dopytu po novovyrobe kontajnerovych vagénov na drovni
priblizne 10 %, ten vsak bol ovplyvneny umelo vytvorenym efektom, ktory spdsobili predovsetkym
obavy zo zavedenia novych ciel zo strany vlady USA.

Koncom roka sme zaznamenali aj kolaps trhu s prepravou obilia. R6zne nepriaznivé faktory, ¢i uz to boli
zédplavy v jednej Casti Eurdpy alebo naopak extrémne suchd v druhej Casti, ktoré vyrazne ovplyvnili
urodu obilia a mali priamy dopad aj na objem prepravy. V désledku toho zaznamenavame obmedzené
vyuZivanie obilninovych vagénov, cast flotily je odstavena a to ma vplyv aj na samotné prendjmy.
V rdmci produktového portfélia nasej skupiny maju obilninové vozne svoje stabilné miesto a ¢o sa tyka
objemu produkcie, v roku 2024 predstavovali jednu z dominant vyrobného programu. Preto ma na nas
aktudlna trhova situdcia vyrazny vplyv a pretrvdvanie tohto stavu nie je dobrou spravou. Ceny obilia na
trhu vsak stale nie su dost vysoké na to, aby obchodnici uvolnili svoje skladové zasoby na predaj, ¢o by
pomohlo opatovnému oZiveniu trhu v oblasti prepravy obilia.

Dopyt po cisternovych vagdénoch je tiez ovplyvneny aktualnym dianim. Najvacsi pokles zaznamendvame
na dopyte po cisternovych voznoch uréenych na prepravu ropnych latok. Vyznamnym faktorom tohto
prepadu je iniciativa, ktord sa zameriava na dekarboniziciu dopravného sektora a posilnenie
klimatickych cielov. Eurépska Unia chce krok za krokom sprisriovat limity CO2 pre vozidla a od roku 2035
pristupi k Uplnému zdkazu uvadzania novych automobilov so spalovacimi motormi na eurdpsky trh.
Zakaznici uz teraz na toto nariadenie reaguju a prispdsobuju sa zmenenym podmienkam, a to ma za
nasledok redukciu flotily cisternovych vozriov na prepravu ropnych produktov.

Nestabilita trhu v segmente Zelezni¢nej prepravy nas nuti byt flexibilnejSimi, rychlejsie reagovat na
zmeny vo vyvoji trhu a efektivne reagovat na vznikajuce prileZitosti. V blizkej budicnosti nas ¢aka Casta
prestavba vyrobnych liniek, vzhladom k tomu, Ze jednotlivé zakazky budu s velkou pravdepodobnostou
obsahovat mensi pocet kusov v porovnani so zdkazkovou naplfiou z minulych obdobi.

Ocakdvame zvySeny dopyt po konstrukéne Specifickych vozrioch uréenych na prepravu Specialnych
produktov. To nam vsak dava konkurenénu vyhodu, vzhfadom k tomu, Zze 90 % nasich produktov je
vysledkom vlastného vyvoja. Oddelenie vyvoja vynikd svojou odbornostou a vysokou technickou
uroviou a jeho kvality sa vyrazne prejavuju prave v takychto Specifickych projektoch.

V roku 2025 zaznamenavame prepad na trhu v segmente nakladnej Zelezni¢nej prepravy celkovo o viac
ako 30 %. V reakcii na tuto situdciu je nevyhnutné implementovat opatrenia na zniZovanie nakladov
a zvySovanie efektivity jednotlivych procesov. Pre udrZzanie dostatocnej zakazkovej naplnenosti bude
pre celt skupinu TATRAVAGONKA kltc¢ové vyuZitie vietkych konkurenénych vyhod a synergii.



V segmente nakladnych Zelezni¢nych voznov uréenych na prepravu automobilov zaznamendvame stdle
pozitivny trend, aj napriek dlhodobému poklesu automobilového trhu v Eurépe. Na zabezpecenie
efektivnej Zelezni¢nej prepravy automobilov je potrebné v kratkom case zabezpecit zna¢né mnozstvo
$pecializovanych vozriov, ¢o nam poskytuje prileZitost na naplnenie vyrobného planu a stimenie
negativnych dosledkov aktudlne naro¢nej situacie na trhu.

V nas prospech hra aj zvySeny import elektromobilov od cinskych vyrobcov, ktory taktiez zvySuje
potrebu Specializovanej prepravy. Vyssia hmotnost elektromobilov znemozZnuje prepravu s vyuZitim
aktudlneho vozového parku autovagonov jednotlivych prepravcov, o nam vytvara jedinecnu prileZitost
na rozsirenie nasho portfélia zabezpecenim modernych vozioy, ktoré budu konstruované na zvladnutie
takého vysokého bodového zatazenia.

Skupina TATRAVAGONKA mé vo svojom portféliu aj $pecializované vozne na vojenské pouzitie. Aktualna
iniciativa v oblasti vojenskej mobility a zabezpecenia prepravy vojenského materidlu prindsa nové
prileZitosti na efektivne rieSenia pre transport vojenskej techniky v réznych situaciach. Vdaka rozsiahlym
skisenostiam s vozriami s dvojitym vyuZitim — civilnym aj vojenskym — chceme tieto znalosti uplatnit
pri dalSom rozvoji tohto segmentu Zelezni¢nej prepravy, ¢im podporime lepSiu logistickd spolupracu
medzi ¢lenskymi $tatmi EU a NATO.

Jednym z pldnov na najblizSie obdobie je vacsie zameranie sa na Specidlne vozne urcené na pouzitie pre
potreby Zelezni¢nej infrastruktdry. V najblizSom obdobi je v Eurépe naplanované velké mnoistvo
projektov na opravu a rozsirenie infrastruktiry (mosty, Zelezni¢né trate, tunely a pod.), ktoré su uz
schvalené a budu realizované. Vacsina aktudlne vyuzivanych voziiov na pouzitie v oblasti Zelezni¢nej
infradtruktury je u? zastarala a nespliiia dnes platné TSI $tandardy. Rovnako planujeme vyrobu voziiov
umoziujucich prepravu Srotu, ktory je potrebny pri vyrobe ,zelenej ocele”.

V neposlednom rade pokracujeme aj vrozbehu projektov, ktoré su pre skupinu TATRAVAGONKA
jedineéné. Jednym z nich je koSovy vozen, ktory je uréeny na prepravu Zeriavom nezdvihatelnych
ndvesov, kde je kos plne integrovanou sucastou vozna. Podiel nezdvihatelnych névesov predstavuje
zhruba 60-70 % z celkového objemu ndvesov v Eurdpe.

Dalsim $pecidlnym projektom nasho vlastného vyvoja je vozefi na prepravu tahacov, ktory by umoznil
aj prepravu samotnych tahacov po Zeleznici, ¢o doteraz nebolo mozné.

Sucasne s tymito projektami rozbiehame aj vyrobu voznov prispdsobenych na prepravu vo vysokych
rychlostiach do 140 km/h resp. 160 km/h. Tieto vozne sa vo velkej miere vyuZivaju pri preprave zasielok.
Dopyt po tomto druhu prepravy narasta v doésledku obmedzeni lokdlnych letov najma v Nemecku
a vo Francuzsku. V sulade s ciefom EU znizit emisie CO2 je preprava Zeleznicou vhodnou alternativou.
Pre nés je velmi dobleZité prinasat inovativne riesenia pre Zelezni¢nu prepravu a prispievat tak aj nasimi
produktami k dosiahnutiu ,,zelenych” ciefov Eurépskej Unie.

Stratégia Eurépskej unie (EU) v oblasti rozvoja nakladnej Zelezni¢nej dopravy je sucastou Sirsich cielov
EU v oblasti udrzatelnej dopravy, zniZovania emisii sklenikovych plynov a zefektivnenia vnitorného
trhu. Klt¢ovym dokumentom je Biela kniha o doprave (2011) a nasledné iniciativy, vratane Eurépskej
zelenej dohody (Green Deal) a Stratégie pre udrzatelnu a inteligentnd mobilitu (2020).



Z pohladu technickych vlastnosti nakladného vozia sa zameriavame na efektivnost, kompatibilitu
s buducimi technolégiami, bezpeénost a udrzatelnost. Hlavné oblasti, ktoré su kltcové v kontexte
sti¢asného vyvoja v EU:

1. Nizka hmotnost a vysoka nosnost

2. Modularnost a flexibilita - pouZitie univerzalnych podvozkov a konstrukcii, ktoré umozriuju
rychlu prestavbu vozfa na r6zne typy ndkladu (kontajnery, Specidlny tovar).

3. Pripravenost na digitalizaciu - zabudované senzory pre meranie vibracii, polohy, teploty
a zataZenia, monitorovanie stavu v readlnom case a budulca integracia do inteligentného
riadenia vlakovej sipravy (DAC, ERTMS).

4. Znizenie hluénosti a vibracii

5. Bezpecnostné prvky - Automatické spriahadld (DAC) pripravené na buduice nasadenie,
integrované brzdové diagnostické systémy a redundantné prvky.

6. Interoperabilita - prisp6sobenie na prevadzku v roznych statoch (napr. viacndsobné schvalenie,
rozne rozchody ¢i klimatické podmienky).

7. Udriatelnost - recyklovatelné komponenty, dlha Zivotnost a lahka Gdrzba.

Aj v roku 2024 pokracovala modernizacia nakladnych vozrioy, ktord je klti¢ovou stcastou prispdsobenia
Zelezni¢nej dopravy eurdpskej stratégii udrzatelnosti a digitalizacie. Oproti starS$im modelom, moderné
vozne ponukaju vylepsené technické vlastnosti v jednotlivych hore popisanych oblastiach. Celkovo ide
o postupnu premenu z jednoduchého prepravného prostriedku na inteligentny a ekologicky ¢lanok
logistického retazca.

Dolezitou je v oblasti ndkladnej Zelezni¢nej prepravy v Eurdpe iniciativa TIS "White Paper - The
intelligent Freight Train IF?" popisujlca cestovni mapu pre buduicnost v nakladnej Zelezni¢nej doprave,
ktora je charakterizovana prechodom od inovativneho nakladného vozna k inteligentnému nakladnému
vlaku. V praxi to znamena postupné vybavovanie ndkladnych vozfiov monitorovacimi systémami pre
sledovanie tak pohybu vozia, zasielky ¢i tovaru, ako aj parametrov tykajucich sa prevadzkového stavu
vozfia. Dalej je potrebné vozne pripravit pre moznost zabudovania automatického spriahadla (stratégia
nazvand European DAC Delivery Programme - EDDP).

V roku 2024 patrili nasledovné typy nakladnych vozhov a podvozkov medzi nosné novo vyvijané
produkty (pozn.: niektoré projekty z pohladu skusok a schvalenia prechadzaju aj do r. 2025):

= Laados — vozen s nizkou rovinou loZenia na prepravu cestnych tahacov (prechod do r. 2025)

= Sggmrss 92° — vozen na intermoddlnu prepravu kontajnerov a vymenitelnych nadstavieb
s konstrukénou rychlostou do 140km/h

= Sdggmrss — koSovy vozen aj na prepravu Zeriavom nezdvihatelnych navesov, kontajnerov
a vymenitelnych nadstavieb



ainé

Zans 56m3 — kotlovy vozeri s nadriou bez vnutornej povrchovej Upravu na vodu (prechod do
r. 2025)

Sggnss 80— vyvoj prototypu vozna s rychlostou do 160km/h (prechod do r. 2025)

Rinps — vozen na prepravu kolajovych poli, podvalov a Specidlnych kontajnerovych nadstavieb
(prechod do r.2025)

Sgnss 60— vozen na intermoddlnu prepravu kontajnerov avymenitelnych nadstavieb
s elektroinstaldciou

TVP NG2 — podvozok rady Y25 s vylepsenymi jazdno technickymi vlastnostami pre rychlost do
140km/h

ASB UK - 840 — podvozok vychdadzajuci s Y33, s vylepSenymi jazdno-technickymi vlastnosti
(prechod do r. 2025)

TVP 6 — odlahcéena loZiskova komora

TVP TELEMATICS — v spolupraci s externymi partnermi zaciatok vyvoja vlastnej telematiky
a senzoriky pre nakladné vozne

SCRAP Box — vyvoj kontajnera na prevoz Srotu

GRAIN Box — vyvoj kontajnera na prevoz obilia

eShimmns — vyvoj elektro-pohonu (prechod do r. 2025)



INFORMACIE O UDRZATELNOSTI

100 ROKOV VYTRVALOSTI A ODHODLANIA

Z pohladu vnimania historickych faktov v roku 1922 nastdva na tu dobu nendpadny, no pre mesto
Poprad, nakladny Zelezni¢ny priemysel v EU a spoloénost TATRAVAGONKA a.s. zdsadny moment. Mala
kovacska dielfia Halath & Comp. v Poprade ziskava prvu zakazku na opravu nakladnych Zelezni¢nych
vozfiov CSD, ¢o predstavuje zakladny kamer dne$ného eurépskeho lidra vo vyrobe a vyvoji nakladnych
Zelezni¢nych voziiov. Pocas svojej storocnej historie Celila ambicia vagonovej vyroby mnohym
prekazkam. Svetova hospodarska kriza, Il. sv. vojna, vlastnicke zmeny, znarodnenie, rozpad trhov RVHP
a v neposlednom rade burlivé obdobie spolo¢ensko-politického rozvoja 90. rokov otestovali odhodlanie
vagondarov bojovat o svoje popredné miesto na mape eurdpskeho Zelezni¢ného trhu. November 2006
vSak predstavoval najzasadnejsi zvrat v novodobej histérii podniku, ked vstupil novy akcionar Optifin
Invest, s. r. 0., ktory v kratkej dobe spustil rozsiahlu reStrukturalizaciu a modernizaciu podniku s ciefom
vyuZit jeho potencial naplno. Flexibilita vyrobnych kapacit, kvalita produktu a stabilita pracovného
kolektivu spolo¢nosti postupne prindsala dlhodobu déveru obchodnych partnerov. Ambicidzne plany
sa postupne naplnili a podnik ziskal dominantné postavenie na trhu, ¢o spustilo jeho akvizi¢nu etapu
na Slovensku aj v zahranidi. Vizie dalSieho rastu a napredovania podporil vstup dalSieho akcionara
Budamar Logistics, a.s. v roku 2018. Sté vyrocie spolo¢nost TATRAVAGONKA a.s. oslavila ako ,vlajkova
lod™ skupiny, ktora je etablovand v piatich krajinach Eurdpy. Najvacsi zamestndvatel a poskytovatel
dudlneho vzdelania v PreSovskom kraji sa radi medzi slovensku ekonomicku Spicku.

Historickym vyvojom sa produktové portfélio postupne rozsirovalo a dnes ho tvori mnozstvo typov
vagonov a podvozkov, ktoré sliZia na prepravu kontajnerov, ndvesov, tazkych produktov, tekutin
a rdznych sypkych materidlov. Silna R & D zékladfia spoloénosti TATRAVAGONKA a.s. pi$e svoju tradiciu
uz od roku 1962 a dosahuje eurdpsku uroven. Az 95 % produkcie spolo¢nosti pochadza z vlastnej
dizajnérskej dielne. Vdaka schopnosti ,3it produkt na mieru” je TATRAVAGONKA a.s. dlhodobym
trendsetterom na trhu s nakladnymi Zelezni¢énymi vagdnmi a podvozkami.

UDRZATELNOST V NAKLADNEJ ZELEZNICNEJ DOPRAVE

Otdzka udrzatelnosti a spolocenskej zodpovednosti firiem rezonuje v nasej spolocnosti uz niekolko
rokov. Dnes vSak tieto pojmy nie su len frazou, ale skoér urgentnou vyzvou, aby sme presli od slov
k redlnym ¢inom.

V priebehu poslednych desatroci spolo¢nosti ako také, menia Coraz viac svoj pohlad na obchodné
praktiky. Tento pohlad presiel od maximalnej ziskovosti a konzumizmu k pohladu, ktory kladie vacsi
doraz na rovnost, etické postupy a vykonavanie mnozstva aktivit pre spolo¢ensky prospech.
Spoloénost TATRAVAGONKA a.s. si svoje meno a postavenie najvacieho vyrobcu Zelezniénych
nakladnych vozriov a podvozkov v Eurdpe budovala viac nez 100 rokov a svojim zodpovednym
pristupom k produktu, k spolocnosti, k Zivotnému prostrediu a k obchodnym partnerom sa snazi
dostojne reprezentovat odkaz generdcii, ktoré tento podnik budovali pred nami a byt jeho nositelmi aj
pre generacie, ktoré pridu po nas.

Celd skupina firiem pod hlavickou TATRAVAGONKY a.s. (dalej len skupina) sa snaZi upriamovat velku
pozornost spolo¢nosti na environmentalne vyhody Zelezni¢nej dopravy a pomocou portfélia svojich
produktov chce dosiahnut, aby udrzatelna volba bola prvou a zaroven aj jednoduchou volbou
spolocnosti. Rozhodli sme sa ist cestou zavazku nakladnej Zeleznicnej dopravy zvysit udrzatelnost a



environmentalnu zodpovednost. NaSe Uusilie zahffia vyvoj novych, udrZatelnejsich produktov,
vytvaranie novych konstrukénych rieSeni, ktoré zvysuju efektivnost a posilfiuju udrzatelnost.
Zavadzanim prepracovanych vyrobnych procesov a postupov, ktoré funguju v stlade s ciefom sledovat
a znizovat nas vplyv nielen na Zivotné prostredie, ale aj celu spolo¢nost, sa snazime zvySovat
povedomie o udrzatelnosti celej nakladnej Zelezni¢nej dopravy a tym prispiet k zefektivneniu tohto
druhu dopravy pre vsetkych jej zakaznikov.

Znizené emisie sklenikovych plynov
Podla svetozndmych vyskumov a Statistik, Zelezni¢nd nakladna doprava je zodpovedna len za 1,9 %

emisii sklenikovych plynov. Odhaduje sa, Ze ked odosielatel presunie svoj tovar z nakladnej cestnej
dopravy na Zeleznicu, zniZi svoje emisie 0 75%.

Zvysena efektivita nakladnej dopravy

V porovnani s cestnou dopravou, jeden nakladny vozen, so zlomkom paliva, mdzZe nahradit naklad
troch aZ $tyroch privesov. Ciselne povedané, Zelezni¢nd doprava méze prepravit 1 tonu nakladu, na
trati dlhej viac nez 700 km pri spotrebe jedného galénu motorovej nafty. Tato Uroven palivovej
spotreby sa nevyrovna inym sposobom prepravy.

Zvysené vyuzivanie recyklovanych materialov

Prostrednictvom opatovného spracovania Zelezného Srotu, nakladné Zelezni¢né vagdny dosahuju
vysokl mieru recyklovatelnosti. To v kombinacii s dlhSou Zivotnostou produktu zniZuje spotrebu
surovin a zaroven frekvenciu novovyroby, ¢im sa opatovne znizuju celkové emisie.

v 7 Ve

PredlZena Zivotnost zariadenia

Zelezniéné vagoény su odolnejiie, menej ¢asto zlyhavaju a lahsie sa udriiavaju v prevadzke pocas ich
celého Zivotného cyklu, v porovnani s inym druhom dopravy . Zo vSetkych tychto dévodov je nakladnd
Zelezni¢nd doprava udrZatelnejsia vzhladom na Zivotnost kazdého Zelezni¢ného vozna. Zatial co
nakladné vozidla pouzivané v cestnej doprave maju priemernu Zivotnost 12 — 15 rokov, nakladny
Zelezni¢ny vozeri moze pri spravnej udrzbe vydrzat 35 — 50 rokov a zaroven sa dalej recyklovat a
opatovne vyuzit.

Vsetky tieto Statistiky upriamuju pozornost na to, aky velky vplyv ma nakladna Zelezni¢na doprava na
Usilie o udrzatelnost.
»BYT PRVOU VOLBOU*

Vizia skupiny TATRAVAGONKA je postavend na $tyroch zakladnych pilieroch:



Kvalitou a flexibilitou dodavok Otvorenou podnikovou kultirou zameranou

s vyuzitim tradi¢nych hodnoét, skiisenosti na timovu pracu spajajlc zamestnancov
a modernej technoldgie dosiahnut vdaka vedeniu a individualnemu pristupu byt
dominantnu poziciu v oblasti vyroby stabilnym a atraktivnym zamestnavatelom.

nakladnych voznov a podvozkov.

Déslednym dodrziavanim
' § bl bezpecnostnych standardov a noriem
Prostrednictvom spokojnyc vytvarajuc socialne a pracovné prostredie

a kvalifikovanych zamestnancov pre zamestnancov, v ktorom sa spravaju
vyvijat a vyrabat inovativne vyrobky, ktoré zodpovedne voéi svojmu zdraviu a zdraviu
uspokoja vietky poziadavky zakaznikov. svojich kolegov

NASE HODNOTY

Zamestnanci skupiny TATRAVAGONKA sa hrdo hldsia k tymto hodnotam

Z0DPOVEDMNOST

: BEZPECNOST

@

SPOLUPRALCA

ZODPOVEDNOST

Spravame sa profesionalne a mame chut’ sa neustale ucit nové veci a zdokonal'ovat’ sa po I'udske;j
aj odbornej stranke. Pristupujeme zodpovedne voci Zivotnému, socidlnemu a kultirnemu
prostrediu.

SPOLUPRACA

Je zalozena na dvoch pilieroch. Sebavedomie a pokora. Kazdy z nés veri v samého seba a ma na
pamati, Ze spolu to dokdZeme. Spolupracujeme, aby sme dosiahli nas spolo¢ny ciel. VSetci sme
¢lenmi jedného timu a spolupracujeme v zaujme integrity, zodpovednosti, kvality, excelentnosti
a odbornosti. Vyznamnym prvkom naSej spoluprace je otvorena komunikacia naprie¢ celou
spolo¢nostou. Zdiel'ame nielen rovnaké hodnoty, ale aj rovnaké informacie.

DOVERA

Je nasou spolo¢nou moralnou hodnotou, ktorou vyjadrujeme svoj jednoznacny postoj
k spoloénosti TATRAVAGONKA a.s. Spaja nas a prejavuje sa lojalnostou k spoloénosti.
Doéverujeme si navzajom a zaroveinl sme doveryhodni. Doveru preukazujeme aj svojim kolegom,



¢i uz je to nadriadeny alebo podriadeny. Rovnako otvorene, transparentne a eticky sa spravame
k nasim partnerom, ¢im si budujeme doveryhodnost’ a reSpekt v obchodnych vztahoch.

INOVATIVNOST

Sme zdravo zvedavi a s otvorenou myslou tvorime, implementujeme a pozerame sa na
inovativne rieSenia na trhu nékladnej zelezni¢nej prepravy. Osobnostny rozvoj a vzdelavanie
vSetkych naSich zamestnancov ndm prinasa kreativne rieSenia, pristupy a pohl'ady od malic¢kosti
az po vel'ké projekty. Posuvame hranice a h'addme nové vyzvy, ktoré sa zhmotnuji v redlnych
produktov vd’aka nasSej kreativite.

BEZPECNOST

Pre nas vSetkych je prvoradd. Najviac si cenime l'udsky Zivot. Nasou najvys$Sou prioritou je
vytvaranie bezpeéného pracovného prostredia. Pri dodrziavani bezpecnosti nerobime
kompromisy, neovplyvnia ju ani dosahovanie ciel'ov, kvality, ndkladov a terminov spolo¢nosti.
Sme si vedomi zodpovednosti za vlastni bezpecnost’. Zaroven preberame na seba kolektivnu
zodpovednost’ za bezpecnost’ a zdravie kazdého jedného z nas.

Poznamka k vykazovanym udajom za rok 2024
Udaje za oblasti E, S aj G, zverejnené nizsie za rok 2024, nie st plne porovnatelné s tdajmi
vykazanymi za rok 2023 z dévodu zmeny v rozsahu konsolidacie.

Buffer Technologies GmbH (Nemecko) je prvykrat zahrnuta od roku 2024

V roku 2024 bola v rdmci vykazovania za spolo¢nost ZASTROVA a.s. dodato¢ne zahrnuta aj
prevadzkaren Orlov.

ELH Eisenbahnlaufwerke Halle GmbH (Nemecko) vstlpilo do skupiny 18.12.2024



Esc ENVIRONMENT

CHRANIME ZIVOTNE PROSTREDIE

Ako spolo¢nost sa zavdazujeme k ochrane Zivotného prostredia so zretelom na prava buducich generacii.
Ochranu Zivotného prostredia povaZzujeme za klucovu hodnotu spolo¢nosti. Zabezpecujeme to, Ze nase
vyrobky, ¢innosti a sluzby su v sulade s prislusSnou environmentalnou legislativou a nariadeniami.
Vykonavame nase cinnosti spésobom, ktorého cielom je neustdle zlepSovanie environmentalnej
udrZatelnosti prostrednictvom recyklacie, konzervacie zdrojov a propagacie environmentalnej
zodpovednosti medzi nasimi zamestnancami. Pravidelnym preskimavanim zavedeného systému
environmentdlneho manazérstva zabezpecujeme trvalé zlepSovanie jeho efektivnosti. VSetky inovdcie,
vyskum avyvoj musia reSpektovat ochranu Zivotného prostredia a brat do Uvahy dopad ucinku
vyrobkov na Zivotné prostredie pocas celého ich Zivotného cyklu. UdrZziavame a neustale zlepSujeme
nase systémy riadenia ochrany Zivotného prostredia, aby boli v stlade s prisnejsimi poziadavkami, ktoré
pozaduju konkrétne trhové a miestne nariadenia. Pravidelne monitorujeme ahodnotime
environmentdlnu vykonnost, environmentalne ciele, za uUcelom neustdleho zlepSovania nasho
environmentalneho spravania. Podporujeme hospodarsky rozvoj a zaroven sa zavazujeme chranit
Zivotné prostredie. Podnikatelski cinnost vykondvame v sdlade s platnymi environmentalnymi
predpismi, poziadavkami normy EN ISO 14001:2015 a ostatnymi pozZiadavkami, ktoré sa zavazujeme
plnit. Preventivhe predchadzame znecistovaniu ovzdusia, vody, poédy a nadmernému vytvaraniu
odpadov, pri zavadzani novych technoldgii posudzujeme mozné vplyvy a rizika na Zivotné prostredie.
Sustavne zlepsSujeme hospodarenie s energiami prostrednictvom podporovania nakupu energeticky
ucinnych vyrobkov a sluzieb a zefektivnenia prevadzkovych Cinnosti. Zodpovedne riadime pouZivanie
nebezpeénych materiadlov v spojitosti s nasimi ¢innostami, vyrobkami a sluzbami.

Respektujeme dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych a ostatnych predpisov a snazime sa, aby
kaZzdorocne vytycené ciele boli zname nielen nasim zamestnancom, ale aj obchodnym partnerom
a ostatnym zainteresovanym stranam. Pracovnici oddelenia BOZP rozpracovavaju platnu legislativu
v oblasti ochrany Zivotného prostredia do vnutropodnikovych aktov riadenia, prevadzkovo-
bezpecnostnych predpisov, pracovnych postupov, smernic a pod., metodicky a odborne vedu veducich
pracovnikov aj jednotlivych zamestnancov na vsetkych stupnfioch riadenia v oblasti ochrany Zivotného
prostredia, pracovného prostredia a hygieny prac, spracovavaju spravy, koncepcie v environmentalnej
oblasti, zabezpeduju potrebné merania, analyzy, zmluvy so zneskodriovacimi zariadeniami a pod.
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znelistovaniu ovzdusia

V prevadzke celej skupiny TATRAVAGONKA bolo za rok 2024 evidovanych spolu
znecistovania ovzdusia.
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Znecistovanie ovzdusia je tvorené prevadzkou zdrojov znecistovania ovzdusia, ¢o su teda technologické

a energetické zariadenia,

podnikov.

potrebné k zabezpecovaniu vyrobnej a prevddzkovej Einnosti vsetkych

Z technologickych zariadeni su to konkrétne pracoviskd povrchovych Uprav (otrieskavacie zariadenia
a lakovne), z energetickych zariadeni su to zariadenia slUzZiace na vykurovanie vyrobnych objektov
a socialnych pristavkov. Legislativne sa jedna o velké, stredné a malé zdroje znecistovania ovzdusia.



Sucastou kazdého technologického zariadenia je filtracna jednotka zniZujucu mnoZstva vypustanych
znecistujucich latok na povolené limity. V prevadzke st odlucovacie zariadenia na otrieskavacich linkach
na ochranu ovzdusia pred tuhymi emisiami, filtraéné vlozky na striekacich a suSiacich kabinach na
znizenie uletu emisii, v dvoch technoldgiach je vybudované katalytické spalovanie odpadovych plynov
s obsahom organickych prchavych latok.

Pri energetickych zariadeniach (vzhladom na vylu¢né spalovanie zemného plynu) sa jednd o pravidelné
nastavovanie parametrov horenia a spalovania zemného plynu.

Monitorovanie koncentracii znecistujucich latok sa vykonava diskontinualnymi meraniami v peridde 1
x 3 roky alebo 1 x 6 rokov. TATRAVAGONKA a.s., prevadzka Poprad, ma pre pracoviska povrchovych
Uprav vydané tzv. integrované povolenie, ktoré vydala a zarovenn dodrZiavanie podmienok sleduje
a kontroluje Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia v KoSiciach. Integrované povolenie bolo vydané
pre spolo¢nost v roku 2019, k zaciatku roku 2025 bolo evidovanych celkovo 5 zmien.

Za prevadzkované zdroje znedlistovania poukazuje spolo¢nost kazdorocne financné prostriedky
suvisiace s mnoZstvami vypustanych znecistujucich latok podla preukazatelnych vypoctov. Kontrolu
spravnosti vypoctov poplatkov vykondva Okresny urad, odbor starostlivosti o Zivotné prostredie, ktory
vydava rozhodnutia potvrdzujuce hodnotu poplatkovej povinnosti.

Celkové mnozstvo znecistenia tuhymi latkami sa nam vsak dari kaZzdoro¢ne UspeSne zniZovat, najma
vdaka do6slednej udrzbe strojov a zariadeni, pravidelnému C(Cisteniu avymenam filtrov najma
otryskdvacich zariadeni a ich postupnou modernizaciou.

Materska spolo¢nost TATRAVAGONKA v novom obchodovatelnom obdobi 2021-2030 nie je
ucastnikom schémy obchodovania. Podnik bol zo schémy obchodovania povinnych ucastnikov vyradeny
z dévodu zniZenia tepelného vykonu zariadeni spalujucich zemny plyn.

Minimalizujeme mnoistvo odpadu a recyklujeme

MnoiZstvo produkovaného odpadu na mesacnej bdze evidujeme a kontrolujeme. Je vypracovany
detailny prehlad mnozstiev a druhov vyprodukovaného odpadu na kazdom zbernom bode v aredli
kazdej spolocnosti.

Spolocnosti sa v najvyssej miere usiluju o separdciu jednotlivych zloziek odpadu so snahou vytvarania
¢o najmensieho mnoistva odpadov uréenych na sklddkovanie. Upravou technologickych postupov
a naslednym sledovanim spotrieb pouzitych materidlov sa minimalizuje vznik odpadov a zaroven
maximalizuje recyklacia vo forme opatovného pouzitia takychto druhov odpadov.

Skupina ako celok produkuje odpady ostatné ale aj nebezpecné. MnozZstva vznikajucich odpadov su
premenlivé a zavisia od konkrétneho obdobia a objemu realizovanej vyroby. V percentualnom podiele
je to vsak cca 95,5 % ostatného a len 4,5 % nebezpecného z celkovej produkcie odpadu. Z celkového
mnozZstva ostatného odpadu je cca 90 % recyklovatelného. Prioritne sa jedna o kovové odpady, ktoré
sa vyvazaju na opatovné spracovanie.

Vsetky druhy odpadov zneskodriujeme ekologicky nezavadnym spdsobom prostrednictvom externej
spolo¢nosti. Vyrobné strediskd maju presne uréeny spb6sob nakladania s odpadmi, t.j. triedenie,
ukladanie do uréenych nadob a vyvoz zo stredisk na zneSkodnenie alebo ich odovzdanie ako druhotnych
surovin. SU definované mechanizmy na nakladanie s kovovymi Srotmi, na zber papiera a dreva, na
manipuldciu s ropnymi latkami apod. Spdsob zneSkodnenia odpadov je presne definovany
vnutropodnikovou smernicou. K separdcii odpadov sl zamestnanci usmerfiovani aj prostrednictvom
vizualizacii a pokynov na jednotlivych zbernych miestach.



Zabrariujeme znecistovaniu vod

Znecistovanie vody je monitorované na vypustiach do priemyselnych alebo dazd’ovych kanalizacii,
ktoré ma skupina TATRAVAGONKA v prevadzke. Vietky vypuste s monitorované pravidelnymi
odbermi vzoriek vypustanych vod. ZneCistenie musi byt vzdy vramci limitov urcenych
prevadzkovatelom verejnej kanalizacnej siete resp. v stlade s vydanymi rozhodnutiami orgénov Statnej
spravy na useku ochrany vod. Jednotlivé protokoly z merani s archivované a s vzdy predmetom
kontroly dozorujucich zloziek Statnej spravy. Monitorovanie vypustanych odpadovych vod sa vykonava
v stlade s vydanymi povoleniami, periody monitorovania su stanovené v intervale 1 x 3 mesiace.

TATRAVAGONKA a.s. zaroveii vyuziva dve vlastné studne, ktoré slizia na protipoziarne tdely.

V podniku je zriadend samostatna mazacia a tribotechnicka sluzba, ktord zabezpecuje manipuldciu
s ropnymi latkami (oleje, chladiace emulzie, mazanie strojov). Z technickych zariadeni je vybudovana
deemulgacna a neutralizacnd stanica na neutralizaciu odpadovych a oplachovych vod a reznych emulzii,
ktora je zariadenim na zneskodniovanie nebezpecnych odpadov. V prevadzke je vlastny priemyselny
vodovod, umyvacie rampy pre umyvanie dut a motorovych dopravnych vozikov s lapaémi olejov,
gravitacny odlucovac ropnych latok z dazd’ovej kanalizacie zaustenej do vodného toku Hozelecky potok,
vydajny stojan na naftu so spevnenou plochou a lapacom ropnych latok, bezpecné sklady farieb a olejov,
spevnené plochy so zachytnou nadrzou pre manipuléciu s kovovymi trieskami od obrabacich strojov
znecistenych Skodlivinami.

ZniZujeme spotreby energii

V oblasti spotreby energii, je v skupine TATRAVAGONKA dominantnd spotreba zemného plynu
s podielom viac ako 53%, nasledovana spotrebou elektrickej energie s podielom viac ako 43%. Spotreba
pohonnych hmot je na Urovni 2-3% a technicky vyuZzitelnych plynov (LPG, etylén, kyslik) 2,5%. Z pohladu
vynaloZzenych ndakladov su dominantné naklady na elektricki energiu, kvoli jej vysokej cene.
Nezanedbatelné naklady su tiez na technické plyny s podielom cca 14% z celkovych ndkladov za
energie.

Cela skupina vynaklada nemalé Usilie na zniZovanie spotreby energii. Dari sa ndm to predovsetkym
tymito aktivitami:

e Vymena staré¢ho osvetlenia za nové — LED reflektory

e Modernizacia tepelného hospodarstva s decentralizaciou distribicie tepla a vyuZivanim
modernych infraZiariCov na vykurovanie hal s moZznostou zonovej regulacie v halach

e VyuzZivanie odpadového tepla z kompresorov na vykurovanie haly UMV, ktoré planujeme
vyuzivat aj na ohrev susiacej kabiny novej lakovacej linky vagénov

e Vyuzivanie tepelnych ¢erpadiel na predohrev teplej vody

e V ramci vyziev planujeme zapasovat tepelno - technické vlastnosti budov, predovsetkym
Administrativnej budovy, budovy prevadzky PIV (Specialky) a Hél okolo velkej presuvne.

e Investicie do solarnej elektrarne v TZV Gredelj s in§talovanym vykonom 0,5MW, ktorej v roku
2023 bola spustena skasobna prevadzka. Konecné schvalenie a spustenie skiiSobnej prevadzky
bolo v roku 2024.

e Priprava projektu vymeny dieslovych VZV za LPG. Ocakdvana realizacia v roku 2025

Ukonéenim decentralizacie tepelného hospodarstva a vymenou vodovodnej infrastruktiry sa ndm
podarilo v najva¢som zavode zniZit spotrebu zemného plynu o cca 21% . Svojou castou k tomu



prispievaju aj dve tepelné Cerpadla instalované pred socidalnymi pristavkami haly V. a haly vyroby
podvozkov Y25 Cs. Projektom sme vSak nielen znizili spotrebu fosilnych paliv, ale nasli aj sp6sob vyuzitia
odpadového tepla z kompresorov, ktorym sa ohrieva hala udrzby.

V roku 2023 sme realizovali aj projekt modernizacie elektrizaénej sustavy. Uéelom modernizécie
trafostanic bola elimindcia technickych strat z transformdtorov. Modernizacia spocivala vo vymene
samotnych transformatorov za nové a efektivne v prevedeni ECODESIGN2, vymene vysokonapéatovych
rozvadzacov, doplneni ochran a zriadeni dispecingu, do ktorého bola vyvedena nova opticka siet a ktory
sliZi na vizualizaciu stavov jednotlivych prvkov trafostanic a moZnosti vypinania silovych vypinacov na
dialku a teda aj na databazu a archivaciu udajov. Vysledkom su kaZdoro¢né niiSie straty na
transformatoroch, ale aj prehlad o jednotlivych trafostaniciach. Moderné ochrany so selektivnym
nastavenim vypinacich ¢asov ndm umoznuju v pripade poruchy automaticky odpojit iba poskodeny
usek vedenia medzi jednotlivymi trafostanicami, nie cely areal spolo¢nosti, ako sa to dialo doteraz.

Vdaka dispecerskému riadeniu vieme rychlo identifikovat poruchy v sieti a zabezpedit napdjanie
alternativnymi cestami. Celkovo bolo zrekonstruovanych 11 trafostanic a vymenenych 26 ks
transformatorov.

Vysledkom modernizdacie trafostanic je zniZenie strat na transformatoroch o 5,7 %, ¢o pri velkosti ndsho
podniku rozhodne nie je zanedbatelna Ciastka a naozaj velky prinos pre nase Zivotné prostredie.

Nasa snaha o znizenie energetickej narocnosti prevadzky podniku vsak tymto zdaleka nekonci. Plynule
pokracujeme v nastavenom tempe a presivame svoju pozornost na zateplovanie hal a kancelarskych
budov, rozsirenie vyuZivania odpadového tepla v technologickych procesoch, modernizaciu
chladiaceho systému kompresorov ako aj modernizaciu rozvodov stlaceného vzduchu.

Optimalizaciu spotrieb energii, ktoré su jednym zo zdkladnych vyrobnych vstupov, vnima vedenie
spolocnosti ako dblezity aspekt pri hodnoteni investicie, jej ndvratnosti, moznych dlhodobych efektov
a zaroveri aj ako doleZity prvok pri napliani nasich environmentalnych ciefov. Sledovanie energetickej
naroc¢nosti nasich technoldgii a jej zniZzovanie je samozrejmostou a tieto optimalizacie sa tvoria
a realizuju uz dlhsie obdobie.

Zmena technoldgie je viak len jedna stranka mince. Zaujimavé Uspory sa daju dosiahnut aj zmenou
nasho myslenia. Samozrejme, kazdy z nas ma v rukach moznosti, ako sa hospodarne spravat na svojom
pracovisku. Elementarne vzorce spravania, ohladuplnost a slusnost voci svojmu pracovisku a kolegom
su predpokladom k zlep$eniu komfortu vo svojom okoli.

BUDUJEME ENVIRONMENTALNE POVEDOMIE

Neustalym vzdeldvanim a vychovou zamestnancov zvySujeme a prehlbujeme ich environmentdlne
povedomie a kvalitu nimi vykondvanych pracovnych ¢innosti, ¢im zabezpecujeme trvalé zlepSovanie
na Urovni udrzatelnosti a socidlnej zodpovednosti. Na vSetkych vyrobnych aj administrativnych
oddeleniach su rozmiestnené nadoby na separovany zber odpadov s jednoznaénym oznaéenim a s
navodmi na triedenie jednotlivych druhov odpadu. TaktieZ su v celom areali spoloénosti vypracované
a

inStalované navodky na Setrenie energiami. Zamestnancov motivujeme podielat sa aj na redukcii
sklenikovych plynov a podporujeme ich pri ekologickej doprave do zamestnania a pri dobrovolnickych
aktivitach ako je vysadba stromoy, i Cistenie okolia.

V radmci spoloénosti podporujeme elektronické spracovanie, ukladanie a zdielanie akychkolvek
dokumentov a faktar . Zdielanie akychkolvek informacii prebieha vyluéne elektronickou formou, aby



potreba obehu papierovych dokumentov nielen v rdmci spoloénosti, ale aj navonok, kopirovala
celosvetovo klesajuci trend. Vyberom lokalnych dodavatefov skracujeme prepravné trasy dovozov
materidlov a tym padom sa aj takto podielame na redukcii sklenikovych plynov.

INVESTUJEME SO ZRETELOM NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Investicné akcie vroku 2024 boli v prevainej miere zamerané na zvySenie bezpecnosti prace na
jednotlivych pracoviskach, na zniZenie energetickej naro€nosti stojného vybavenia ale aj budov a takisto
aj na minimalizovanie environmentalnej zataze .

Technologickymi novinkami sme v roku 2024 zefektivnili a velmi podporili proces zvarania a obrabania.
Zefektivnili sme tiez procesy kontroly kvality zakipenim meracich zariadeni. Taktiez bola zefektivnena
manipulaciu a polohovanie s materidlom zakdpenim novej manipula¢nej techniky.

Z pohladu vsetkych investi¢nych akcii, hodnota investicii do strojov a zariadeni predstavuje 87%
celkovych investiénych nakladov.

Uvedomujeme si, Ze efektivne vyuZivanie energie prispieva k zniZzeniu nasej klimatickej stopy, preto sme
okrem investicii do modernizdacie strojného vybavenia, pokracovali aj v rekonstrukciach vyrobnych hal,
kancelarskych budov, ¢i vodovodov.

Ako spolocnost mame za to, Ze pochopenie doleZitosti zachovania trvalej udrzatelnosti
v environmentdlnej oblasti je spravna cesta k zachovaniu prijatelného Zivotného prostredia pre nas
vSetkych. NaSimi investiciami sa zameriavame jednak na prevenciu ale aj na zabranenie vzniku
neprijatelného rizika v tejto oblasti. Pretoze Zivotné prostredie nie je len dedi¢stvom po tych, ktori tu
boli pred nami, ale aj p6zickou od nasich deti.

e OOCIAL

TVORIME SVOJE PRACOVNE PROSTREDIE

Nase pracovné prostredie, kultiru a spolo¢né hodnoty tvoria nasi zamestnanci. Verime, Ze spokojnost
nasi kolegov a kolegyn je doleZita pre dosiahnutie vytyéenych cielov a budovanie celkového
podnikového imidZzu bez ohladu na to, ¢i sU zamestnanci v priamom kontakte s nasimi zakaznikmi
a dodavatelmi alebo su sucastou vyrobného procesu, Ci zabezpecCuju ostatné podporné cinnosti
potrebné na bezproblémové fungovanie celej skupiny.
V rdmci dodrzZiavania zdsad spolocenskej zodpovednosti v oblasti fudskych prav a pracovnej politiky
skupina TATRAVAGONKA redpektuje zakladné principy uvedené v Univerzalnej deklaracii ludskych prav.
Zakladné hodnoty a kultura spoloc¢nosti odrazaju zavazok spoloénosti tykajlci sa etickych obchodnych
praktik a vhodného pracovného prostredia. Nase postupy a praktiky si vyZzaduju vykonavanie nasich
obchodnych ¢innosti s nekompromisnou integritou a propagaciou ludskych prav v rdmci sféry vplyvu
spolocnosti:

= Dobrovol’ny vyber zamestnania - podporujeme eliminaciu vSetkych foriem ntitenej prace alebo

nedobrovol’nej prace vaziov.

= Zakaz detskej prace - spolo¢nost’ je proti akejkol'vek forme zneuzivania detskej prace
a nezamestnava detskll pracovnu silu a podporuje eliminaciu zneuzivania detskej pracovne;j sily.



= Minimalne mzdy - nasi zamestnanci dostavaju mzdy a odmeny, ktoré¢ spliiaju alebo prevysuju
zakonom nariadené minimum. Priemernd mzda v spolo¢nosti v roku 2024 o 269 eur presiahla
priemernu mzdu v slovenskom hospodarstve.

= Pracovny ¢as - nepozadujeme od naSich zamestnancov, aby pracovali viac, ako je maximalny
pocCet odpracovanych hodin stanoveny miestnymi zdkonmi. Tyzdenny pracovny fond
v spolocnosti je 37,5 hod, pripadnt pracu nadcas, nocné zmeny, pracu pocas vikendov a sviatkov
maju nasi zamestnanci adekvatne ohodnotenu respektujic vsetky zakonom stanovené priplatky,
prestavky medzi zmenami a ostatné zakonné limity.

= Ziadna diskriminicia - podporujeme a schvalujeme eliminiciu diskriminaénych praktik
ohl'adne zamestnania a propagujeme roznorodost’ vo vSetkych oblastiach svojich obchodnych
¢innosti.
Nase postupy zakazuju diskriminéciu na zéklade rasy, farby pokoZzky, veku, pohlavia, sexudlnej
orientacie, pohlavnej identity a prejavu, narodnosti, ndbozenstva, telesnych nedokonalosti,
Statnej prisluSnosti alebo akejkol'vek zvyhodnenej skupiny.

= Zakaz nevhodného alebo nel’'udského zaobchadzania - fyzické zneuzivanie, tyranie alebo
akékol'vek vyhrazky st zakazané. Poskytujeme bezpeéné a zdravé pracovné prostredie pre
vSetkych naSich zamestnancov.

= Sloboda zdruZovania sa - reSpektujeme prava zamestnancov zdruZovat' sa v odborovych
zvazoch v stilade s miestnymi zdkonmi a zavedenymi postupmi.

= Obchodny poriadok — dodavatelia spolo¢nosti su povinni podporovat’ a propagovat’ zdkladné
Pudské préava.

Skupina TATRAVAGONKA redpektuje osobnu integritu a réznorodost nazorov svojich zamestnancov
a vyZzaduje na pracovisku najvyssi stupent osobnej mordlky a dodrZiavanie principov etického kédexu.
Zaujimame zamietavy postoj k akejkolvek forme obtaZovania, Sikany, mobbingu, ¢i bossingu. Verime,
Ze kazdy ma pravo na férové a zdvorilé zachadzanie, Ci uz zo strany nadriadenych alebo kolegov.

PODPORUJEME ROVNOST PRILEZITOSTI

Skupina TATRAVAGONKA poskytuje rovnaké $ance bez ohladu na rasu, pohlavie, farbu pleti, vek,
vyznanie, postihnutie, ¢i socidlny pdévod. SnazZime sa o rovnomerné rozdelenie pracovnych sil
a rozhodujeme sa vylu¢ne na zdklade kvalifika¢nych a odbornych predpokladov zamestnancov.

Pravidelne investujeme do osobného rozvoja a vzdeldvania nasich zamestnancov s cielom rozvoja ich
schopnosti, vedomosti a zru¢nosti. K dispozicii su bezplatné jazykové kurzy realizované priamo v aredli
spolocnosti vlastnymi lektormi, ktoré zamestnanci mézu navstevovat v ramci pracovnej doby, odborné
Skolenia, Ci uz povinné alebo nepovinné a v neposlednom rade tréningové rozvojové programy uréené
pre riadiacich pracovnikov a perspektivnych zamestnancov zaradenych do zoznamu ,talent pool“ alebo
,key people” s ciefom pripravy manazérskych rezerv. Aktivne vyhladavame talenty a ddvame im



priestor, aby rozvijali svoje schopnosti aj v prospech celej spolo¢nosti. Mdme otvorené dvere pre slusné
vyjadrenie svojich ndzorov slobodne a bez obav z akychkolvek nasledkov.

VYVOJ PRIEMERNEHO POCTU KMENOVYCH ZAMESTNANCOV V ROKOCH 2019-2024 ZA SKUPINU

Pomer muZov a Zien pracujucich v ramci skupiny, kopiruje trend rozdelenia pracovnych sil v odvetvi
strojarskeho priemyslu v slovenskej ekonomike. Percentualne najviac muzov pracuje v kategorii
vyrobny zamestnanec - az 99 %. V kategériach reZijni zamestnanci je pomer muZov a Zien 71:29, ¢o sa
tyka TH zamestnancov, tam je pomer 70:30.

Vekova Struktira zamestnancov vramci skupiny k 31.12.2024

nad 50 rokov 1054

30 - 50 rokov 1670

do 30 rokov (Y43 | 56

M vekova Struktura zamestnancov k 31.12.2024 - muZi Bvekova Struktira zamestnancov k 31.12.2024 - Zeny

K 31.12.2024 v skupine Tatravagonka pracovalori10 zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim (12
zamestnancov s invaliditou viac ako 70% a 98 zamestnancov s invaliditou nad 40%).

STARAME SA O BEZPECNOST KAZDEHO Z NAS

Bezpecnost je pre nas prvorada. Vzhladom na charakter nasej vyrobnej ¢innosti kladieme velky déraz
na dodrzZiavanie a podporu pravidiel a principov zabezpecujucich bezpeénost na pracovisku. Pri BOZP
nam vsSak nejde len o dodrziavanie pravnych predpisov, je to pre nas viac ako len administrativna
povinnost. Prostrednictvom dobrej BOZP znizujeme pravdepodobnost vzniku vazneho pracovného
urazu, niekolkotyzdnovej praceneschopnosti alebo vzniku profesionalnych chordb z prace. Dlhodobo sa



nam dari udrZiavat pocet pracovnych Urazov na prijatelnej irovni s nulovym, resp. minimalnym poc¢tom
zdvaznych pracovnych Urazov.

KONSOLIDOVANA SKUPINA 2019 20200 2021 2022 2023 2024
Priem. pocet nemoc. poistenych zamestnancov 3019] 3090, 3219 3262 3736 4265
Pocet registrovanych pracovnych urazov 129 88 125 126 94 88
Z toho zavazné pracovné Urazy 5 10 4 7 5 4

Poéetnost - t.j. pocet urazov na 100 zamestnancov

4,3 2,8 3,9 3,9 2,5 2,1

Sme si vedomi, Ze vsetci naprie¢ celou spolo¢nostou mame podiel zodpovednosti na vytvarani
bezpecnych pracovnych podmienok. Neustdle sa snazime zlepsSovat. Na dosiahnutie tohto ciela vyuziva
spolocnost rézne nastroje k zvyseniu povedomia v oblasti bezpecnosti a tieZ osvetu s formou pozitivnej
motivacie. Spolo¢nost vyzyva zamestnancov, aby sa aktivne spolupodielali na tvorbe ,,politiky BOZP*,
ktorej cielom je vytvorit bezpecné a vyrovnané pracovné prostredie. Otvorenou komunikaciou so
zamestnancami, ktori pri svojej denno-dennej praci zaznamenavaju bezné nedostatky a problémy sa
spolocnosti dari vcas ich odhalit a uvolnit zdroje na ich efektivne odstranenie. V¢asnym zasahom
predchddzame vzniku vyrobnych

strat, odstavok vyroby, pracovnym Uurazom avkoneénom dosledku aj poskodeniu celkového
podnikového imidZu. Nasu snahu a zodpovednost v tejto oblasti neustale monitorujeme a hodnotime.
Spoloc¢nost pravidelne odmerniuje pracoviska s najnizSou, resp. nulovou Urazovostou.

STARAME SA O NASICH ZAMESTNANCOV

Starostlivost o nasich zamestnancov nekon¢i na pracovisku. V zmysle nasho motta ,,Byt prvou volbou”
sa snazime byt spolahlivym partnerom nielen pre nasich zakaznikov, ale aj pre nasich zamestnancov,
ktori svojim kaZzdodennym Usilim pomahaju upevriovat nasu poziciu na trhu a budovat dobré meno
spolocnosti vo svete.

Pre zamestnancov je kdispozicii zaujimavy balik financ¢nych aj nefinanénych benefitov. Okrem
benefitov, ktoré poskytujeme v rdmci pracovného procesu, su v dispozicii aj vyhody, ktorymi sa snazime
o spestrenie a sprijemnenie volného ¢asu.

BENEFITY

Nefinancné
e Zdravotna starostlivost v priestoroch spoloc¢nosti
e Poukdzky na regeneraciu pracovnej sily 2x rocne, podla kolektivnej zmluvy
e Pruzny pracovny ¢as THZ zamestnancov.
e Palivova karta na Cerpanie pohonnych hmot za zvyhodnené ceny na sikromné ucely
e Mobilny telefén a volacie karty na sikromné ucely aj pre rodinnych prislusnikov
e Jazykové kurzy, zvySovanie kvalifikacie, firemna kniznica
e Prispevok na PASSY do fitnescentra GOLEM CLUB
e Firemné podujatia pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov — Den deti, Sv. Mikulas, Den
otvorenych dveri, Vagonarsky festival, Vagonarska lyzovacka.



Samozrejmostou je vysoky Standard pracovnych odevov, ich Udrzba, bezpecnost a kvalita
ochrannych pracovnych prostriedkov

Finan¢né / naviazané na KZ /

Odmeny pri pracovnych a Zivotnych vyrociach

Vekovy automat

Dochdadzkovy bonus

Dovolenkova odmena

Viano¢nd odmena

Odmenovanie inStruktorov zabezpecujucich zaskolenie novych a preradenych vyrobnych
pracovnikov

Mzdové zvyhodnenie za pracu v trojzmennej prevadzke a Stvorzmennej prevadzke
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a za pracu v nedelu

Odmena tim lidra

Odmena za odvedenie vacsieho poctu normohodin

Prispevok pri narodeni dietata a pri sobasi zamestnanca

Finanény dar Zenam k MDZ.

Odmena darcom krvi.

Poistenie proti Skode spésobenej zamestnavatelovi

Prispevok na spolo¢nu detsku rekreaciu

Prispevok na . pilier DDS

Prispevok zamestnancovi, ak sa ocitol v mimoriadne tazkej socialnej situacii, alebo v pripade
umrtia zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika

DOBROVOLNICKE AKTIVITY

Aktivna spolupraca a komunikacia s organizdciami a zdruzeniami v rdmci regiénu prindasa
pravidelné dobrovolnicke aktivity.

Pravidelna ucast na celoslovenskych a medzinarodnych dobrovolnickych

a environmentalnych vyzvach.

Aktivna Gcast Sportového kolektivu “Tatravagdnka v pohybe” na charitativnych Sportovych
podujatiach.

Materialne a iné zbierky.

PROGRAMY NA PODPORU ZAMESTNANCOV

Sponzoringova a filantropicka komisia -zamestnanci rozhoduju o finanénej a materidlnej
podpore projektov inych kolegov prostrednictvom sponzoringovej a filantropickej komisie.
Systém regionalnych zliav - vzdjomna podpora regiénu systémom zliav pre zamestnancov
aich rodiny.

“Tatravagdnka v pohybe” -projekt na podporu Sportovych aktivit jednotlivcov a kolektivov
z radov zamestnancov.



e ,Mlady konstruktér” - detsky kruzok v aredli spolo¢nosti vedie tim technicky zdatnych
odbornikov, ktori sa snaZia detom ukazat ¢aro techniky.

CLENSTVA V ORGANIZACIACH NA SLOVENSKU
e Slovenska akreditacna agentura pre vysoké Skolstvo
e Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy SR
e Zvaz strojarskeho priemyslu SR
e Zvaz automobilového priemyslu SR
e Urad pre normalizéciu, metroldgiu a ski$obnictvo SR
e Slovensko-nemeckd obchodna priemyselna komora
e Slovensko-madarska obchodnd priemyselna komora

sG GOVERNANCE

ZODPOVEDNE RIADENIE

Nasa organizacna Struktura a prvky systému riadiacich aktov tvoria zaklad kazdodennej prevadzky
spolocnosti. Efektivnym riadenim spoloc¢nosti sa snazime naplnit nasu viziu a vyvazit zaujmy vsetkych
zainteresovanych stran ako su akcionari, vrcholovi riadiaci pracovnici, zdkaznici, dodavatelia, vlada, i
komunita.

Cielom riadiacej ¢innosti skupiny TATRAVAGONKA a.s. je zabezpecit, aby vietky organizaéné, obchodné,
technické, kontrolné a vyrobné &innosti v spolo¢nosti boli planované, riadené, preverované a spliiiali
poZiadavky zainteresovanych stran a platnych noriem. Spoloc¢nosti si pre svoju riadiacu cinnost
vytvaraju vlastnd sdstavu riadiacich aktov, ktoré rozdeluju cinnosti spolo¢nosti medzi utvary
spoloc¢nosti, vymedzuji mieru zodpovednosti a pravomoci pri vykone tychto cinnosti, stanovuju
vzajomné vztahy medzi vykonavatelmi jednotlivych Cinnosti a zabezpecuju celkovu konzistenciu
spolocnosti.

Vrdmci vSetkych prebiehajlucich aj pldnovanych investiénych akcii berieme do uUvahy principy
udrzatelnosti a ,,zelenu stratégiu” Eurépskej unie.

Skupina TATRAVAGONKA a.s. je zaloZend ariadend vsulade splatnou legislativou upravujicou
obchodné spolo¢nosti v Slovenskej republike ako aj legislativou EU. Okrem toho sa riadime internymi
smernicami, pracovnymi postupmi a inymi dokumentami a dbdme o to, aby kazdy nas zamestnanec bol
v€as a dostatocne informovany a poznal vSetky pracovné postupy a dokumenty, potrebné nielen
k vykonu jeho préce, ale aj vSeobecné nariadenia a predpisy platné plosne v celej spolo¢nosti.



STAVIAME NA KOREKTNOM PARTNERSTVE

Celd skupina TATRAVAGONKA a.s. si uvedomuje svoje povinnosti a zavidzky vyplyvajice nielen
z obchodnych vztahov, ale aj povinnosti moralne a etické. Nase pracovné prostredie, v ktorom travime
znaénl Cast svojho Zivota nas ovplyviiuje ado istej miery aj formuje. Kazdy zamestnanec sa
spolupodiela na sp6sobe, akym v ramci spolo¢nosti komunikujeme, ako sa spravame, nakolko sme
k sebe tolerantni a ohladuplni. To aka atmosféra bude panovat na pracovisku zavisi od kazdého jedného
z nas. Vedenie spolocnosti sa zavazuje ist v tejto oblasti prikladom a désledne uplatiiovat prijaté
moralne a etické zasady.

To, ¢o plati smerom dovnutra, plati aj navonok. Ako celd skupina staviame na korektnom partnerstve,
ktoré pre nds neznamena len splnenie zdkonnych povinnosti, ale hlavne podnikovu a obchodnu kultdru.
Staviame na korektnych a transparentnych vztahoch zo vSetkymi zainteresovanymi stranami. Svojim
vystupovanim voci partnerom a institiciam reprezentujeme cell spoloc¢nost, jej hodnoty, postoje
a principy, nie svoju osobnost. Dbdame na profesijnu povest nasej spolo¢nosti.

Zdrziavame sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo ovplyvnit nas nestranny uUsudok a objektivne
konanie v zdujme spolo¢nosti.

CHRANIME MAJETOK A ZAUJMY NAS VSETKYCH

Zaujem akcionarov spolocnosti reprezentuje zaujem nas vsetkych. Spolo¢ne budujeme efektivnu
ziskovu a konkurencieschopnu spoloénost, ktord predstavuje oporny a stabilny pilier pre svojich
zamestnancov. Ochrafiujeme majetok, zaujmy, know-how spolo¢nosti a nakladame s nimi hospodarne.
Ako spolocnost sa zavazujeme chranit nase aj cudzie dusevné vlastnictvo vo vsetkych jeho podobach-
patenty, autorské prava a znacky, licencie, software, ochranné zndmky a znacky, obsah webu a tlacovin,
rézne formy dizajnu a iné formy dusevného vlastnictva.

TRANSPARENTNOST JE NAJKRATSIA CESTA K CIELU

VSetky poZadované informdcie poskytujeme nacas sdbérazom na ich kompletnost, naleZitost
a spravnost ich toku.

Respektujeme opravnené poziadavky inych a zaroven trvame na naplneni vlastnych poziadaviek tak,
aby bola zachovana kontinuita informacného retazca a nami poskytované informacie a udaje viedli
k naplneniu stanovenych cielov.

Uddvame vidy presné a pravdivé hodnoty a informacie, poskytujeme spravne Udaje a vystupy, a tym
umoziujeme rozhodovanie na zadklade faktov.

Pre zabezpecenie konzistentnosti vyjadreni sa v mene spolo¢nosti mézu vyjadrovat iba jednotlivi
Clenovia predstavenstva a PR a marketingové oddelenie Zamestnanci dodrziavaji mlcanlivost,
nezhotovuju videa a fotografie v areali podniku. Oblast komunikacie spolo¢nosti navonok je ulohou
oddelenia PR a marketingu.



POLITICKY SA NEANGAZUJEME

Nevyuzivame dobré meno a povest, ale ani majetok spolo¢nosti pre podporu urcitej politickej strany
alebo hnutia, presvedcenia, smeru. Zaroven vylucujeme takuto podporu na pbéde spolocnosti, a to
akymkolvek spésobom.

Tak ako spolo¢nost aj jej vedenie zaujima apoliticky postoj. Ocakdvame, Ze politické sympatie alebo
¢lenstvo zamestnanca v niektorej politickej strane alebo hnuti nebude mat negativny dopad na riadny
a poctivy vykon a kvalitu jeho prace.

ETICKY KODEX A KODEX OBCHODNEHO SPRAVANIA V PRAXI

Pre pripady, ked' v praxi nastane situdcia, v ktorej je spozorované spravanie mimo nasich vagonarskych
hodn6t a dobrych mravov, definovanych v platnom etickom kddexe a nie je mozZné riesit to dohodou
dotknutych subjektov, je zriadena etickd komisia. Uplatfiovanie zasad prijatého etického kddexu spada
pod gesciu generalneho riaditela spolo¢nosti, ktory zvoldva Etickd komisiu vZdy po doruceni podnetu,
¢i podozrenia a ruci za kontrolu a zamedzenie moznych odvetnych opareni voci oznamovatelovi. Okrem
posudzovani ozndmeni sa komisia stretdva raz rocne (koncom kalendarneho roka), aby kdédex
aktualizovala na dalsi rok.

VZTAHY S VEREJNYMI INSTITUCIAMI

Sucasna doba kladie vysoké naroky na kvalitu produktov a procesov, aby bolo zo strany spoloénosti
mozné uspokojovat rastice pozZiadavky zakaznikov. Za jeden zo zakladnych nastrojov na dosiahnutie
a trvalé zabezpecenie kvality sa povazuje vybudovanie efektivneho systému manazérstva kvality, ktory
je moiné s ohladom na odvetvie certifikovat podla medzinarodnych noriem 1SO. V stéasnosti sme
certifikovani v sulade snajnovsimi platnymi normami ISO 22163, ISO 9001, ISO 45001 alSO
14001 a nasim cielom je nadalej zachovavat azvysovat Uroven certifikdcie produktov a systémov
spolocnosti. Od zaciatku certifikacie nasho systému podla noriem I1SO zaznamenavame pozitivny trend
neustaleho zlepSovania nasho systému manazérstva kvality. V roku 2024 absolvovala nasa spolo¢nost
Uspesne 2. periodicky audit podla normy ISO/TS 22163:2017 s hodnotenim 84 %, ¢o je mierne zlepsenie
oproti recertifikaénému auditu z roku 2023, pricom sme si udrzali Groveri vykonnosti ,SILVER“. Urovne
vykonnosti si zavedené UNIFE - Asociaciou Eurépskeho Zelezni¢ného priemyslu s ciefom zvysit celkovu
kvalitu v Zeleznicnom priemysle so zameranim na vykonnost podnikov vtomto sektore. UdrZanie
urovne vykonnosti nereflektuje len efektivnu implementaciu systému manazérstva kvality, ale tiez
meratelnych vysledkov pre zainteresované strany.

V celej skupine bolo v roku 2024 realizovanych viacero externych systémovych auditov v zmysle
prislusnych noriem. VSetky certifikacie boli uspesné a certifikaty, resp. osvedcenia boli jednotlivym
spolo¢nostiam vydané, pripadne potvrdené.

Okrem pravidelnych externych auditov prebiehaju v spolo¢nosti aj interné audity, ktorych cielom je
monitorovat implementaciu a dodrziavanie podnikovych predpisov, smernic a dodrZiavanie
pracovnych postupov. Audity su realizované prostrednictvom vybranych zamestnancov spolocnosti-



internych auditorov, ktori presli potrebnym Skolenim aich uUlohou je urcit percento zhody so
systémovymi poZiadavkami a v pripade nezhéd dohodnut ndpravné opatrenia a na naslednom audite
vyhodnotit ich splnenie.

Celorocné usilie vsetkych nasich zamestnancov neustale zvySovat kvalitu produktov a podnikovych
procesov prindsa viditelné vysledky. Efektivny systém manazérstva kvality prindsa k nami vyrdbanym
produktom pridanud hodnotu, ktord v kone¢nom doésledku vnimaju nielen koncovi zdkaznici v podobe
plnenia, ¢i dokonca prekraCovania ich ofakdvani a poziadaviek, ¢i spolahlivosti produktov, ale aj
zamestnanci, majitelia, ¢i ostatni nasi partneri.



TAXONOMIA EU- vypocet KPI

Cely svet vratane Eurdpy sa musi v sucasnosti popasovat s coraz naroc¢nejSimi vyzvami v oblasti
Zivotného prostredia a zmeny klimy v zdujme zachovania a udrzania prirodného dedicstva aj pre nase
buduce generacie. Z tohto dévodu Eurdpska komisia uz v roku 2019 zverejnila Eurdpsku zelentd dohodu
ako jednu zo svojich najvacsich priorit. Tato dohoda predstavuje nastroj ako environmentalnym a
klimatickym vyzvam celit a premenit ich na prileZitosti.

Ciefom Zelenej dohody je zmenit nas spOsob spotreby, aby sa Eurdpa stala CistejSou, zdravsou
a klimaticky neutralnou. Podporuje transformdaciu EU na spravodlivi a prosperujicu spolo¢nost
s modernym a konkurencieschopnym hospodarstvom. Zdorazriuje sa v nej, Ze je potrebné, aby
k dosahovaniu ciefov prispeli vSetky oblasti politiky a podporuje opatrenia naprie¢ celym
hospoddarskym spektrom.

Viziou Eurdpskej zelenej dohody je zniZenie emisie sklenikovych plynov o 55 % do roku 2030 a do roku
2050 urobit z EU prvua uhlikovo neutrdlnu oblast na svete, zni%it Grover znecistenia a obnovit zdrav
rovnovahu v prirode a ekosystémoch.

V juni 2020 prijala EU Nariadenie o taxondmii (2020/852), ktoré sa stalo zakladnym prvkom eurépskeho
planu financovania udrZatelného rastu. Cielom taxondmie je zjednodusit, sprehladnit a zjednotit
postup vykazovania informacii o udrzatelnosti pre spoloc¢nosti a umoznit finanénym institiciam
nasmerovat svoj kapital k takym projektom a aktivam, ktoré najviac prispievaju k zelenym ciefom EU
v oblasti klimy.

Na tento Ucel sa v nariadeni vytvara klasifikacia hospodarskych ¢&innosti podla ich potencidlneho
prispevku k $iestim environmentalnym ciefom EU, a to:

=  Zmiernenie zmeny klimy

= Adaptacia na zmenu klimy

= UdrzZatel’'né vyuZivanie a ochrana vodnych a morskych zdrojov
= Prechod na obehové hospodarstvo

= Prevencia a kontrola znecist’ovania

= QOchrana a obnova biodiverzity a ekosystémov

V sulade s platnym nariadenim 2020/852, nariadenim 2021/2139, ktoré sa zameriava na prvé dva
klimatické ciele, a to konkrétne zmiernenie zmeny klimy a adaptdciu na zmenu klimy a nariadenim
2023/2486, ktoré meni adoplfia nariadenie 2121/2139 bolo v skupine Tatravagénka vykonané
vyhodnotenie vsetkych Siestich environmentalnych cielov preskimanie technickych kritérii
a hodnotenie stladu ¢innosti skupiny s taxonémiou EU.



Aby €innost skupiny bola povaovana za zostladent s taxonémiou EU musia byt si¢asne splnené tri
podmienky:

= ¢innost musi vyznamne prispievat k aspon jednému zo Siestich vysSie spomenutych
environmentalnych cielov EU,

= vzmysle zdsady “vyrazne nenarusit™ nesmie ¢innost’ vyznamne prispievat’ k zhorSeniu zvys$nych
piatich environmentalnych cielov EU,

= azaroven musi innost’ spifat’ tzv. Minimalne zaruky, a teda pri posudzovanej ¢innosti sa musia
dodrziavat’ zakladné Tludské prava, Standardy pre pracovné podmienky obsiahnuté
v medzindrodnych dohovoroch alebo medzinarodne uznavanych principoch a usmerneniach pre
zodpovedné podnikanie.

Hlavna ¢innost skupiny Tatravagénka je podla statistickej klasifikacie SK NACE zaradena pod kéd 30200
— vyroba Zelezniénych lokomotiv a vozového parku. Podla delegovaného nariadenia EU 2021/2139 je
tato ¢innost zaradena do kategorie 3.3- Vyroba nizko uhlikovych technoldgii v oblasti dopravy. Pod touto
¢innostou sa rozumie najma vyroba, oprava, Udrzba, dodato¢na modernizécia, ¢i zmena Gcelu a Uprava
dopravnych prostriedkov a kolajovych vozidiel.

Skupina sa okrem vyroby kolajovych vozidiel venuje aj vyrobe komponentov a podskupin kolajovych
vozidiel, ktoré su na zaklade delegovaného nariadenia EU 2023/2486 zaradené do kategdrie 3.19
Vyroba komponentov Zelezni¢nych kolajovych vozidiel, pod ktord spada vyroba, instaldcia, technické
poradenstvo, dodato€na modernizdacia (retrofitovanie), modernizacna Uprava, oprava, Udrzba a zmena
Ucelu vyrobkov, zariadeni, systémov a softvéru suvisiacich so Zelezni¢nymi komponentmi.

Pri hodnoteni ¢innosti sme sa zamerali len na hodnotenie hlavnej ¢innosti zaradenej pod kody 3.3
a 3.19. Skupina Tatravagdnka sa venuje okrem vyroby Zeleznié¢nych voznov a ich komponentov aj inym
aktivitdm, no hlavne z pohladu ich podielu na celkovom obrate, ale v neposlednom rade aj na
kapitalovych a prevadzkovych vydavkoch su ich hodnoty natolko zanedbatelné, Ze boli vyhodnotené
ako nemateridlne a teda v zmysle taxonémie EU nie st dalej detailne analyzované.

Podnikame v oblasti Zelezni¢nej dopravy, ktora je povazovand za jeden z najekologickejSich druhov
dopravy vobec. Hlavnymi vyhodami si vyznamne nizsSie emisie CO2 na prepravnu vzdialenost, ale
taktieZz jej energeticka ucinnost a schopnost prepravovat velké mnoistva nakladu pri minimalne;j
vynaloZenej energii.

V rdmci hodnotenia ekonomickej ¢innosti skupiny v stlade s nariadenim EU 2021/2139 a 2023/2486 sa
detailnym preskimanim zistilo, Ze nasa ¢innost ma vyznamny prinos k 1.environmentdlnemu cielu
v kontexte vysSie spominanych delegovanych aktov, ato zmiernenie zmeny klimy vzhladom na
produkciu nakladnych voznov a ich komponentov s nulovymi priamymi emisiami CO2. Na zaklade tohto
posudenia mdzeme povazovat 1.podmienku k uréeniu zostladenosti nasich aktivit s taxonémiou EU za
splnenu- jednotlivé firmy skupiny vyznamne prispievaju ksplneniu aspon jedného zo Siestich
environmentalnych cielov.

Technické kritéria preskiumania sa okrem vyznamného prinosu venuju aj tzv. zdsade ,vyznamne
nenarusit” (princip DNSH), ktorou by sa malo zabezpedit, aby skupina svojou ¢innostou nemala
vyznamny negativny vplyv na Zivotné prostredie anenarusala plnenie ostatnych piatich
environmentalnych cielov.



Na zaklade posudenia nasej ekonomickej ¢innosti v kontexte principu DNSH sa zistilo, Ze:

= CIEL: Adapticia na zmenu klimy - innost spifia kritéria stanovené v dodatku A
prilohy 1 nariadenia 2121/2139 podl'a ktorych je potrebné posudenie klimatickych rizik, ich
zavaznost a posudenie adaptacnych rieSeni, ktorymi mozno zmiernit ako fyzické tak aj
klimatické riziko pri si¢asnom zohl'adneni Zivotnosti danej aktivity.

Skupina Tatravagonka sa zameriava na vyrobu nakladnych Zelezni¢nych voznov a komponentov
pre vyuZitie v tomto segmente strojarskeho priemyslu, ktoré maju velmi nizky dopad zmenu
klimy a pripadnu hrozbu klimatickych rizik. Pri svojich prevadzkovych ¢innostiach postupuje v
sulade s platnou legislativou, ktorej poZiadavky su zaroven implementované vo
vnutroorganizacnych smerniciach.

* CIEL: UdriatePné vyuZivanie a ochrana vodnych a morskych zdrojov - ¢innost' spiia
kritéria stanovené v dodatku B prilohy 1 . Skupina Tatravagonka pri vykonavani svojich aktivit
nenari$a udrzateI'né vyuzivanie a ochranu vodnych zdrojov, neposkodzuje dobry stav ani
ekologicky potencidl vodnych utvarov vratane povrchovych a podzemnych vod. Posudenie
vplyvov na ako Zivotné prostredie, tak aj na vodu, pravidelny monitoring a odber vzoriek
vykonava skupina v zmysle poziadaviek platnej legislativy v zdkonom stanovenych ¢asovych
intervaloch.

= CIEL: Prechod na obehové hospodarstvo - odpadové hospodarstvo uprednostiiuje recyklaciu
pred likvidaciou opdtovnym pouzitim a vyuzitim druhotnych surovin, vozidla neobsahujt olovo,
ortut’ a Sestmocny chrom. Vyrobky produkované v zavodoch skupiny su v sulade s koncepciou
vysokej trvanlivosti, moznej opravitelnosti, repasacie a recyklovatelnosti. Plan odpadového
hospodarstva v skupine zabezpeCuje v maximdlne] moZnej miere opidtovné vyuZitie a
uprednostiuje recyklaciu odpadu pred zneskodnovanim.

Skupina Tatravagdénka zaviedla systém na nakladanie s odpadom a jeho separdciu, ktory je
sucastou vnutropodnikovej organizacnej smernice. MnoZstvo odpadu podlieha pravidelnému
monitoringu a jeho zneSkodnenie ekologicky nezavadnym spésobom je zabezpecené
prostrednictvom externych spolo¢nosti.

= CIEL: Prevencia a kontrola zne€ist'ovania - skupina nevyraba, neuvadza na trh ani v ramci
vyrobného procesu nepouziva latky uvedené v dodatku C prilohy I k delegovaného aktu. Skupina
Tatravagonka predchadza, resp. zniZzuje emisie zne€istujicich latok do ovzdusia. K dosiahnutiu
tohto ciel’a prispieva aj investi¢na aktivita skupiny a zavadzanie modernych technickych rieSeni
naprie¢ celou skupinou, nielen v ramci vyrobného procesu.

= CIEL: Ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémoyv - skupina vykonala potrebné posudenie
a splna kritéria uvedené v dodatku D prilohy I delegovaného aktu o klime. Svojou ¢innost'ou
neposkodzujeme stav ani odolnost’ ekosystémov, ani stav ochrany biotopov.

Pri posudzovani hospodarskej ¢innosti na zaklade kritérii stanovenych delegovanym aktom boli
zohladnené environmentalne vplyvy samotnej hospodarskej ¢innosti ako aj environmentalny vplyv
vyrobkov pocas ich Zivotného cyklu, najma z hladiska vyroby, pouZivania a konca Zivotnosti tychto
vyrobkov.



Skupina uplatfiuje postupy na zabezpeclenie dodrZiavania usmerneni OECD, hlavnych zdsad OSN
v oblasti podnikania a fudskych prav vratane zdsad a prav stanovenych v 6smich zdkladnych dohovoroch
uvedenych v Deklaracii medzindrodnej organizacie prace o zakladnych zdsadach a pravach pri praci
a Medzinarodnej listine ludskych prav. V skupine Tatravagénka nebolo ako za vykazované obdobie ani
historicky zaznamenané porusovanie ludskych prdv (vratanie pracovnych a spotrebitelskych prav).
Spolocnosti v skupine maju pre zabezpelenie spravneho fungovania v oblasti fudskych pray,
predchddzanie Uplatkarstvu a korupénému spravaniu zavedeny Eticky kédex a na rieSenie podnetov je
zriadend Etickd komisia. Skupina Tatravagdnka na zaklade toho spifia minimalne zaruky uvedené
v ¢lanku 3 pism. c) delegovaného aktu 2020/852.

Vykonanym posudenim technickych kritérii je mozné hospodarsku cinnost skupiny klasifikovat ako
podpornu (podla ¢l. 10 ods.1 pism. idelegovaného aktu 2020/852). Splnenim vsetkych troch
pozadovanych podmienok sucasne je hlavna hospodarska ¢innost skupiny Tatravagénka zaradena pod
kédy 3.3 a 3.19 vyhodnotend ako zostladend s taxonémiou EU.

Skupina Tatravagdnka zostavuje Uctovnu zdvierku v stlade s Medzindrodnymi Standardmi pre financné
vykaznictvo (IFRS) tak ako boli schvélené pre pouzitie v EU.

KPIs pre Gcely EU taxondmie zohladfiuje vietky zmeny v trukture skupiny, ktoré nastali v roku 2024
a su relevantné pre vypocet.



VYPOCET KPI

OBRAT

Kritéria tykajuce sa zasady "vyrazne

Finanény rok (N) 2024 Kritéria vyznamného prinosu o
nenarusit’
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IS b4 s S <) & IS I |3 S S|& | 5 | rokN-1(18)
AN; AN; AN; AN; AN; AN;
EUR % Neopravnens | Neopravnend | Neoprévnena | Neopravnena | Neoprévnend |Neopravnens AN AN | AN AN AN|A/N| AN % podporna | prechodna
(b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b(c) (b)(c)
A. TAXONOMIA-OPRAVNENE CINNOSTI
A.1Envi udrzatelné &innosti ( és 6miou)
Vyroba nizkouhlikovych zariadeni pre dopravu 3.3 730 045 365 95,10% A N N N N N A A A A AlA A 97,78% PODPORNA|
j:;“,’:iaelk"mp”"e"”” Zeleznicnych kofajovych 3.19 30876181 |  4,02% A N N N N N A A |A A AlAal a 0,07%  |PODPORNA|
Vyroba komponentov pre 3.18 0 0% 1,25% PODPORNA|
Obrat z environmnetalne udriatelnych &innosti (zosuladenych s
) (A1) 760921 546 99,13% A N N N N N A A A A AlA A 99,09%
Z toho podpomé 760921546 | 99,13% A N N N N N A A A A AlAal A 99,09%
A.2 Cinnosti opra é v rdmci ta; ie, ale nie envir al I'né (Cinnosti és ) ®
opranena/ | oprédnend/ | opranend/ | oprénend/ | opranena/
neopravnen | neoprdvnen | neopravnen | neopravnen | neopravnen %
3 3 3 3 a
Obrat z &innosti opravnenych v rdmci taxonémie, ale nie % % % % % % %
envir udrZatelnvch (&inosti g5 dmiou)
A. Obrat z €innosti opra ych v rdmci 760 921 546 99,13% % % % % % %
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI V RAMCI
TAXONOMIE
Obrat z &innosti neopra ych v rdmci ie (B) 6716 301 I 0,87%
SPOLU(A +B) 767637847 | 100%

KPI- OBRAT pozostava z trzieb z predaja vlastnych vyrobkov, trzieb za poskytnuté sluzby a trzieb z predaja tovaru (konsolidovana G¢tovna zavierka- ¢ast
22 vynosy z hlavnej ¢innosti, tab. 22.3 - obrat predstavuje celkové vynosy vratane zmeny stavu zakazkovej vyroby. 99,13% trzieb bolo vyhodnotenych ako
zosUladenych s taxonémiou EU. Celkové triby boli o¢istené o obrat z aktivit, ktoré nesuvisia s hlavnou spolo¢nostou v skupine (predaj tovaru- materialu,
sluzby IT podpory, prendjom pozemkov a nebytovych priestorov, sluzby udriby apod., distriblcia energie a pod.). Ich hodnoty su samostatne

nevyznamné a boli vyvhodnotené ako nematerialne. Su evidované sumarne ako obrat z neopravnenych aktivit pre ucely taxonémie.

V porovnani s rokom 2023 evidujeme ndrast hodnoty KPl 0 0,04%. Z zmenam v spésobe vypoctu KPI nedoslo.



CAPEX

Finan&ny rok (N) 2024 Kritéria vy ého prinosu Kritéria tykajuce sa zésady "vyrazne nenarusit"
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Text A N; A N; A N; A N; A N; A N;

Mena % Neopravnend | Neopravnena dvnend |Neopravr Neopravnena | Neopravnend [ A/N AN A/N | A/N A/N | A/N | AN % podporné prechodna
(b)(c) (b)c) (b)e) (b)e) (b)e) (b)(c)
A. TAXONOMIA-OPRAVNENE CINNOSTI
A.1Envi a| i é Cinnosti G és
Vyroba nizkouhlikovych zariadeni pre dopravu 33 28018092 52,11% A N N N N N A A A A A A A 71,48% podpornd
Vyroba ki tov Zelezni¢nych kolajovych )
v::dizl ‘omponentov zeleznicnych kolajovyc 3.19 16448773 |  30,59% A N N N N N A A A A A A A 3,61% podporna
CAPEXze P Ginnosti N 44466865 | 82,71% A N N N N N A A A A A A A 10,30%
Z toho podporné 44466 865 | 82,71% A N N N N N A A A A A A A 85,39%
Ztoho prechodné % .| 85,39
A.2 Cinnosti opravnené v rdmci taxonémie, ale nie i alne Z é (¢innosti nezosuladené s taxonémiou) e
opranena/ opranend/ opranend/ cpranlena/ opranend/ o
. X X . X . | neopravnen ) ) %
neopravnena | neopravnend | r 3 T
CAPEX z &innosti opravnenych v ramci taxonémie, ale nie
" bR b (X " . A P 0 0,00% % % % % % %

environmnetalne udrzatelnych (Einosti nezosuladené s taxonémiou)
A. CAPEX z &innosti opravnenych v ramci taxonémie 44 466 865 82,71% A N N N N N 85,39%
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI V RAMCI TAXONOMIE
CAPEX z Einnosti neopravnenych v ramci 6mie (B) ‘ 9296 722 ‘ 17,29%
SPOLU(A + B) [ 53763587 | 100%

KPI CAPEX pozostdva z prirastkov hmotného a nehmotného majetku vratane ich technického rozvoja a kapitalizacie 25%-podielu priamych nakladov
vynaloZenych na vyskum a vyvoj (konsolidovana uctovna zévierka ¢ast 5 a 6, prirastky a akvizicie od 31.12.2023 do 31.12.2024 pri dlhodobom hmotnom
a dlhodobom nehmotnom majetku) s vynimkou goodwillu vykdzaného v podnikovej kombinacii.Posudzovali sa vSetky prebiehajlce investicné projekty.
82,7 % celkovych CAPEX je zosuladenych s taxonémiou EU, pretoZe boli vynaloZené na zabezpeéenie hlavnej &innosti spoloénosti v skupine.

Vzhladom ktomu, Ze vyroba dielov spotrebovanych v hlavnej vagénovej vyrobe (kéd 3.3) a vyroba komponentov Zelezni¢nych vozidiel za ucelom
samostatného predaja (kdd 3.19) prebieha na rovnakych vyrobnych linkach, nie je mozné CAPEX presne rozdelit na jednotlivé kddy. Z tohto dévodu sme
CAPEX zosuladeny s taxondmiou rozdelili na kédy 3.3 a 3.19 pomerom podla podielu jednotlivych kédov na obrate zosuladenom s taxondmiou.

V porovnani s rokom 2023 evidujeme pokles hodnoty KPIl 0 2,69%. Pokles spdsobili investicie do rozsiahlejSej obnovy vozového parku a do skvalitnenia
podnikového reportingu, ktoré pre ucely taxonémie vyhodnocujeme ako nezosuladené. K zmenam v spésobe vypoctu KPI nedoslo.
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Finanény rok (N) 2024 Kritéria vyznamného prinosu Kritéria tykajce sa f?f‘adv Vyrazne
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Text AN; AN; AN; AN; AN; AN;

Mena % Neoprévnend | Neoprévnena | Neoprévnena | Neoprévnena | Neopravnena | Neopravnena | A/N | A/N | A/N | A/N | A/N | A/N | AN % podpornd prechodna
(b)c) (b)(c) (b)c) (b)c) (b)c) (b)c)
A. TAXONOMIA-OPRAVNENE CINNOSTI
A.1Envil al 7 é Linnosti ! és
Vyroba nizkouhlikovych zariadeni pre dopravu 3.3 10 302 864 79,76% A N N N N N A A A A A A A 91,71% PODPORNA
Vyroba komponentov Zelezniénych kofajovych vozidiel 3.19 1582651 12,25% A N N N N N A A A A A A A 3,29% PODPORNA
Vyyroba pre automobilovy priemysel 3.18 - 0,00% 1,93% PODPORNA
Obratz ) Cinnosti s 11885515 | 92,02% A N N N N N A A A A A A A 96,93%
Z toho é 11885515 | 92,02% A N N N N N A A A A A A A 96,93%
A.2 Cinnosti oprdvnené v rdmci taxondmie, ale nie environmnetalne udrzatelné (¢innosti nezostladené s taxonémiou) (&)
oprénena/ | oprénend/ | oprédnena/ | oprénend/ | oprdnena/ %
neopravnend | neopravnend | neopravnena | neopravnena | neopravnena

Ohr?t z Einnosti oprév'nen'y‘c’h v r?'-mci t?xonév?ie, ale'nie n 0 % % % % % % % %
environmnetalne udrZatelnych (Einosti nezostiladené s taxonémiou)
A. Obrat z Cinnosti opravnenych v rdmci taxonémie 11885515 92,02% % % % % % %
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI V RAMCI
TAXONOMIE
OPEX z Einnosti ych v rdmci ie (B) [ 1031230 | 7,98%
SPOLU(A + B) [ 12916745 | 100%

OPEX zahrnaju nekapitalizované naklady v suvislosti s opatreniami na renovaciu budov, Udrzbu a opravy — zahffiame naklady na bezné opravy, servis
a preventivnu Udrzbu strojov a zariadeni nevyhnutnych na zabezpeéenie plynulého a efektivneho chodu vyroby. Okrem toho boli pre Géely EU taxonémie
posudzované kratkodobé prenajmy strojov a zariadeni a nekapitalizovana ¢ast priamych nakladov vynaloZenych na vyskum a vyvoj v roku 2024. V rdmci
opravnenych vydavkov boli do vypoctu zahrnuté aj osobné ndklady internych zamestnancov strojnej a stavebnej udrzby. OPEX v podiele 92,7 %
z celkovych nakladov bol postdeny ako zosuladeny s taxonémiou EU, nakolko boli tieto naklady nevyhnutne vynalozené na zabezpelenie hlavnej ¢innosti
spoloc¢nosti.

Vzhladom na skutocnost, Ze vyroba v ramci kédov 3.19 a 3.3 prebieha v spolo¢nych vyrobnych priestoroch a strojnom vybaveni, nie je mozné OPEX
jednoznacne rozdelit a priradit. Pre Géely vyhodnotenia KPI boli vynaloZzené prevadzkové vydavky rozdelené medzi jednotlivé aktivity podla %- podielu
obratu danej aktivity na celkovom zosuladenom obrate za vykazované obdobie.

Posudenie prevadzkovych vydavkov bolo vykonané na urovni analyzy jednotlivych polozZiek, nie ploSnym priradenim k hlavnej ¢innosti spolo¢nosti.
V medzirocnom porovnani evidujeme pokles zosuladenych OPEX z 96,93% na 92,02 %, zmenu spOsobila najma Struktura vydavkov na kratkodobé
prendjmy. K zmendm v sposobe vypoctu KPI v porovnani s predchadzajucim obdobim nedoslo.
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