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e ne e a tor ove tovn ctva 
a tovnej z vierky. 
V pr e e  y  a sti  1  a  2.
V pr e e ne  y a as   
P  sa  v y a predklad sa 1-kr t da adu.

AS

Z kladn aje o tovnej jednotke

1. n n z tovnej jednotky FAVEA Slovakia, s.r.o.
2. S l tovnej jednotky Garbanka 1
3. D tum zalo e tovnej jednotky 17.1.2014
4.   D tum z pisu do obchodn ho registra17.1.2014 
5.   I  47630264
6.   Hla innosti tovnej jednotky pod a V pisu z obchodn ho registra

Projektovanie, mont , vyk vanie rev zii, oprava a dr ba meracej a regula nej techniky

7. Zozna e atu rneho a dozorn ho org nu tovnej jednotky 

7.1 rny org n

Meno: Peter Stano Funkcia: konate
Meno Funkcia
Meno Funkcia
Meno Funkcia
Meno Funkcia

7.2 Dozorn  org n 
Meno                                                                   Funkcia 
Meno                                                                   Funkcia 
Meno                                                                   Funkcia
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S ci a akc ri (v ka podielu na ostatn ch polo k ho imania sa uv dza
v pr e, ak sa percentu lny podiel spolo  na z kladnom ima ej jednoty
odli o n ch polo k ho imania) 

Por.
lo

N zov (meno) spolo ka V ka podielu
Na z kladnom ima

v%

V ka
imania (hlasovac ch pr v) na 
ostatn ch polo k h

1. UNITECHNOLOGY, s.r.o. 60%
2. I.M. FAVEA HOLDING LIMITED 40%
3.
4.
5.
6.
7.

ednotka akcion ra (spolo ka) s viac ako 20% s ou na z kladnom
ima

zostavuje k z vierku za na s n ch jednotiek, 
pre 

ednotka d rskou tovnou jednotkou 

N zov a l tovnej jednotky 

10. Bezprostredn tov jednotka zostavuje konsolidova z vierku, teda 

jednotka z vierku za najme sku n ch 
jednotiek, pre je vykaz jednotka d rskou tovnou jednotkou 

N zov a l tovnej jednotky 

11. Miesto, kde je mo z tre aje z vypracovanej konsolidovane ej
z vierky 

N zov a l tovnej jednotky 

12. V pr e, a tovn jednotka vyplatila odmeny, resp. osta enia lenom
rneho 

a dozorn ho org nu vyp na ku

Druh plnenia sn lenovia org B val lenovia org
tatu rnych riadiacich dozorn ch tatu rnych riadiacich dozorn ch

Pr jmy za inno b n ho obdobia

Poskytnu very za podmienok/ roky
poskytnu podmienky



 POD 3 - 01        
          

V ka dotera sp tok

daje o ru h v prospech t chto os b

ednotky, v ktor ch je ednotka neobmedzene ru iaci

zov ovnej jednotky Pr vna
forma

Ostatn skuto nosti

14. Priemern  po t prac a ho obdobia

Ukazovat Zamestnanci spolu Z toho riadiaci pracovn ci

1. Priemern po et

15. ednotka pre r z vierku s predpokladom nepretr it ho
pokra ovania innosti

no

15.1 Ak nie, uvedie sa d vod zostavenia mimoriadne ej z vierky: 


