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1 .  P R O F I L  S P O L O Č N O S T I  

1.1. Základné identifikačné údaje o spoločnosti 

 

Obchodné meno: UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť 

Sídlo: Opatovská cesta 4, 972 01 Bojnice 

IČO: 31 625 657 

IČ DPH: SK2020468780 

Deň vzniku: 13. 3.1995 

Právna forma: akciová spoločnosť 

Obchodný register: Okresný súd Trenčín, Oddiel: Sa, Vložka číslo 272/R 

Základné imanie: 12 172 186 EUR 

Počet akcií: 328 978 akcií, nominálna hodnota 1 akcie 37 € 
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Predmet činnosti: 

• maloobchod v oblasti vymedzenia veľkoobchodnej činnosti 

• inzertná služba 

• reklamná a propagačná činnosť 

• vydávanie periodickej a neperiodickej tlače 

• veľkoobchod v rozsahu voľných živností 

• vydavateľská a edičná činnosť 

• prenájom bytových a nebytových priestorov 

• prenájom nehnuteľností 

• sprostredkovanie obchodu a služieb v rozsahu voľných živností 

• vedenie účtovníctva, ekonomické poradenstvo 

• maloobchod v rozsahu voľných živností 

• prieskum trhu a verejnej mienky 

• prenájom motorových vozidiel 

• poskytovanie pôžičiek a úverov nebankovým spôsobom 

• prenájom strojov, prístrojov a zariadení mimo zbraní 

• organizovanie kurzov, školení a seminárov v rozsahu voľných živností 

• organizovanie kultúrnych, spoločenských a športových podujatí 

• zabezpečovanie služieb spojených so správou nehnuteľností v rozsahu voľných 

živností 

• prenájom hnuteľných vecí mimo zbraní 

• lektorská a prednášková činnosť v oblasti zdravotníctva 

• veľkodistribúcia veterinárnych liekov registrovaných v SR, veterinárnych 

prípravkov a veterinárnych zdravotníckych pomôcok schválených v SR 

• veľkodistribúcia liekov a zdravotníckych pomôcok 

• veľkodistribúcia, dovoz, vývoz omamných a psychotropných látok z II. a III. 

skupiny prílohy č. 1 zákona č. 139/1998 Z. z. 

• predaj na priamu konzumáciu zmrzliny, ak sa na jej prípravu použijú 

priemyselne vyrábané koncentráty a mrazené krémy 

• predaj na priamu konzumáciu nealkoholických a priemyselne vyrábaných 

mliečnych nápojov, koktailov, piva, vína a destilátov 

• výroba liekov 

• uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

• správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností 
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• ubytovacie služby v zariadeniach bez prevádzkovania pohostinských činností- 

chatová osada triedy *, ** 

• prevádzkovanie výherných hier, a to: prevádzkovanie športových súťaží s 

cenami pre účastníkov, prevádzkovanie hier relaxačného alebo športového 

charakteru, aj keď na účasť na nich je potrebný vklad, ktorý sa účastníkovi 

takejto hry ak prehrá, nevracia, prevádzkovanie hier a tombol, ak herná istina 

neprekročí sumu 1500 eur 

• softvérové poradenstvo a dodávka softvéru 

• medzinárodná preprava tovaru po ceste v prenájme alebo za úhradu 

• nákladná cestná preprava s počtom vozidiel 2 

• Nákladná cestná preprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 

3,5 t vrátane prípojného vozidla 
 

 

1.2. Orgány spoločnosti 

Predstavenstvo spoločnosti:    

predseda predstavenstva 

Mgr. Milan Vrúbel od 4.4.2020 

 

           podpredseda predstavenstva 

Mgr. Marcel Šulo od 11.5.2022 

 

členovia predstavenstva 

Ing. Lukáš Grofčík od 4.4.2020 

Mgr. Andrej Vrúbel od 30.5.2022 
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Dozorná rada:  

predseda dozornej rady 

               JUDr. Milan Chovanec   od 30.08.2022 

členovia dozornej rady 

prof. PharmDr. Ján Klimas, PhD, MPH od 31.7.2020 

Jaroslav Kobulda od 7.10.2021 

Mgr. Juraj Nikodémus, MBA od 7.10.2021 

JUDr. Milan Chovanec od 30.08.2022 

PharmDr. Gabriel Vass od 30.08.2022 

Mgr. Richard Karabin od 30.08.2022 

Ing. Mgr. Michal Pribylinec od 30.08.2022 

PharmDr. Peter Šuška od 30.08.2022 

PharmDr. Peter Nevydal od 21.10.2023 

Ing. Róbert Roman od 16.09.2022  do 30.04.2025 

Mgr. Miloslav Čiliak , MHA                              od 23.05.2025 

Mgr. Patrícia Krčíková   od 23.05.2025 
 

 

Manažment: 

                              generálny riaditeľ 

                              Mgr. Milan Vrúbel                            od 15.4.2020 

 

                              výkonný riaditeľ                                                 

                              Mgr. Marcel Šulo                               od  11.5.2025 

 

                              riaditeľ divízie financií 

                              Ing. Lukáš Grofčík                                            od 1.8.2020 

 

                              riaditeľ divízie interných služieb 

                              Mgr. Marcel Šulo                             od 1.8.2020 

 

                              riaditeľ divízie distribúcie 

                              Jaroslav Kobulda                              od 1.1.2023 

https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=%C8iliak&MENO=Miloslav&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Kr%E8%EDkov%E1&MENO=Patr%EDcia&SID=0&T=f0&R=0
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                              riaditeľ divízie obchodu 

                              Mgr. Andrej Kuklovský                             od 1.6.2022 

 

                               riaditeľ ODS Bratislava   

                               Jaroslav Kobulda                                              od 1.1.2023 

 

                               riaditeľ ODS Prešov    

                               PharmDr. Ondrej Takáč                             od 1.12.2017 

 



8 

 

 

1.3. Akcie obchodnej spoločnosti 

Spoločnosť má základné imanie vo výške 12 172 186 EUR. Táto hodnota pozostáva z 328 978 

ks akcií na meno vydaných v zaknihovanej podobe, ktorých vlastníkmi je 510 akcionárov. 

Základné imanie je rozdelené do štyroch emisií akcií: 

• ISIN SK 1110001411 tvorí 45 630 ks akcií,  

• ISIN SK 1110005651 tvorí 3 800 ks akcií,  

• ISIN SK 1110005669 tvorí 9 277 ks akcií, 

• ISIN SK1000023251 tvorí 270 271 ks akcií.  

Menovitá hodnota jednej akcie je 37 EUR. Evidenciu zaknihovaných akcií (register emitenta) 

vedie Centrálny depozitár cenných papierov SR, ktorý zároveň vedie aj zoznam akcionárov. 

Prevod zaknihovaných akcií je možný na základe zmluvy o kúpe cenných papierov alebo 

darovacej zmluvy v súlade so zákonom o cenných papieroch a príslušných ustanovení 

Občianskeho zákonníka. Každý prevod akcií je podmienený predchádzajúcim súhlasom 

predstavenstva spoločnosti. 

1.4. Organizačná štruktúra a dcérske spoločnosti zahrnuté do 
konsolidovaného celku 

UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť má svoje sídlo v Bojniciach od 

roku 1999. Svoje podnikateľské aktivity v oblasti distribúcie liekov a zdravotníckeho 

materiálu realizuje obchodná spoločnosť bez zmeny a to prostredníctvom troch obchodno-

distribučných stredísk (ODS) a to v Bojniciach, v Bratislave a v Prešove. Všetky ODS  ktoré sú 

strategicky rozmiestnené na území Slovenska tak, aby zabezpečili plynulé a hospodárne 

zásobovanie trhu a odberateľov po celej SR. Manažment i administratívne a účtovné 

spracovanie celej agendy za všetky tri obchodno – distribučné strediská sa uskutočňuje 

centrálne v sídle spoločnosti v Bojniciach.  

Spoločnosť je v zmysle zákona č. 179/2011 Z. z. o hospodárskej mobilizácii a  zákona č. 

387/2002 Z. z. o riadení štátu v krízových situáciách mimo času vojny a vojnového stavu  

subjekt hospodárskej mobilizácie. 
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Do konsolidovaného celku je k 31.12.2024 okrem materskej spoločnosti zahrnutých 6 

dcérskych spoločností, 14 vnučkovských spoločností a jeden pridružený podnik. Všetky 

spoločnosti sú právnické osoby a majú hlavný a prevažujúci predmet činnosti podnikanie v 

oblasti poskytovania služieb pre distribučnú činnosť alebo v oblasti zdravotníctva (kúpa 

a predaj tovaru).  

Dcérska spoločnosť UNIPHARMA PLUS s.r.o. založená v roku 2020 k 31.07.2023 predala 

15% akcií spoločnosti Apotheke Slovakia, a. s. Svoj 85% - tný podiel v dcérskej spoločnosti 

Apotheke Slovakia, a. s. zároveň predala aj materská spoločnosť UNIPHARMA – 1. slovenská 

lekárnická akciová spoločnosť.  

UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť aj naďalej vlastní 50% podiel 

v spoločnosti  UNIPHARMA PLUS s. r. o. Zvyšných 50 % nepriamo ovláda prostredníctvom 

svojej 100% dcéry FINHOSP IV, a. s.  

Dcérska spoločnosť UNIPHARMA PLUS s. r. o. je zároveň k 31.12.2024 materskou 

spoločnosťou pre 14 spoločností zabezpečujúcich lekárenskú starostlivosť v odbore 

lekárenstvo vo verejnej lekárni.  

Úlohou spoločnosti UNIPHARMA PLUS, s. r. o. je vykonávanie manažérskych a účtovných 

služieb v servisno-zúčtovacom centre pre dcérske spoločnosti.  

 

Dcérska spoločnosť PHARMAEDUCA s. r. o. poskytuje najmä služby cestovnej kancelárie a 

súvisiace služby z oblasti cestovného ruchu pre všetky ostatné obchodné spoločnosti v 

skupine, pre zákazníkov skupiny, pre zamestnancov aj pre verejnosť.  

K zahraničnej dcérskej spoločnosti UNIPHARMA PRIEVIDZA, d. o. o. Bol, ktorá v minulosti 

zabezpečovala investičné aktivity v Chorvátsku pribudla v priebehu roku 2022 cyperská 

spoločnosť JIDE Ltd., ktorá vykonáva činnosti súvisiace s prenájmom ochrannej známky. 

UNIPHARMA PRIEVIDZA, d. o. o. ukončila svoju činnosť v roku 2025. 

Nadácia UNIPHARMA vznikla dňom registrácie dňa 21. 12. 2020 a jej účelom je podpora 

zdravia a zdravého spôsobu života rôznymi formami pomoci najmä zdravotníckym 

zariadeniam a poskytovateľom lekárenskej starostlivosti . 

Spoločnosť FINHOSP IV, a. s. nevykonávala počas roku 2024 žiadnu činnosť.  

Pridružený podnik PharmINFO spol. s.r.o. poskytuje dátovú  informačnú podporu v oblasti 

nákupu liekov pre účely elektronickej formy objednávania a služby pre klientov spoločnosti.  
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Skupina UNIPHARMA 

Materská spoločnosť 
Unipharma – 1. slovenská 

lekárnická spoločnosť 

Podiel na základnom 

imaní 

Dcérske spoločnosti 

Pharmaeduca, s.r.o., Bojnice 100% 

Finhosp IV., a.s., Bojnice 100% 

Unipharma Prievidza, 

d.o.o., Chorvátska republika 

100% 

Unipharma plus, s.r.o. 50% (od 8.7.2023) 

Nadácia Unipharma 100% 

JIDE ltd. 100% 

Pridružený podnik 
PharmINFO, s.r.o., 

Bratislava 

 

 

1.5. Postupy účtovania, spôsob vedenia účtovníctva 

UNIPHARMA - 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v 

súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. Zákona o účtovníctve a v zmysle Opatrenia MF SR č. 23 

054/2002 – 92, ktorým sa stanovuje účtovná osnova a postupy účtovania pre podnikateľské 

subjekty účtujúce v sústave podvojného účtovníctva v znení nasledujúcich zmien a doplnkov. 

Z dôvodu dosahovania legislatívou stanovených veľkostných kritérií je spoločnosť povinná 

prezentovať ekonomické výsledky v zmysle Medzinárodných účtovných štandardov. Táto 

výročná správa je vyhotovená v zmysle §20 a 22 ods. 16 Zákona o účtovníctve.  

Individuálna i konsolidovaná účtovná závierka spoločnosti je zostavená v súlade s 

Medzinárodnými štandardmi pre finančné vykazovanie (IFRS) a všetkými platnými IFRS v 

znení prijatom Európskou úniou tak, ako boli schválené na použitie v EÚ za rok končiaci 31. 

decembra 2024. Zahŕňa štandardy a interpretácie schválené Radou pre medzinárodné 

účtovné štandardy (IASB) a Výborom pre interpretácie medzinárodného finančného 

vykazovania (IFRIC).  

Individuálna a konsolidovaná účtovná závierka podlieha nezávislému finančnému auditu. 
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Individuálnu i konsolidovanú účtovnú závierku tvorí: 

• Individuálny / konsolidovaný výkaz finančnej pozície k 31. decembru 2024 

• Individuálny / konsolidovaný výkaz komplexného výsledku podľa IFRS za rok končiaci 

31. decembra 2024 

• Individuálny / konsolidovaný výkaz o zmenách vo vlastnom imaní podľa IFRS za rok 

končiaci 31. decembra 2024 

• Individuálny / konsolidovaný výkaz peňažných tokov k 31. decembra 2024 

• Poznámky k individuálnej / konsolidovanej účtovnej závierke zostavenej v súlade s 

Medzinárodnými štandardmi pre finančné vykazovanie za rok končiaci 31. decembra 

2024 

Účtovníctvo akciovej spoločnosti i konsolidácia Skupiny sú vedené pomocou komplexného 

ekonomického informačného systému. Do 

konsolidovanej účtovnej závierky metódou 

plnej konsolidácie v skupine bolo ku 

koncu roka 2024 zahrnutých 

21obchodných spoločností, vrátane 

materskej spoločnosti. Po skončení 

účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje 

výročná správa nenastali udalosti 

osobitného významu. 

Spoločnosť je každoročne vystavená bežným obchodným a prevádzkovým rizikám 

a neistotám. V roku 2024 nebola vystavená žiadnym významným rizikám a neistotám.  
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1.6. Systém riadenia kvality 

Tak ako sa zaväzujeme v Politike kvality našej spoločnosti, je princíp kvality našim 

základným princípom.  

 

Hlavným kritériom a cieľom našej práce je teda v maximálnej možnej miere uspokojovať 

potreby obchodných partnerov a ostatných zainteresovaných strán poskytovaním kvalitných, 
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spoľahlivých služieb v dodávke liekov, zdravotníckeho materiálu, zdravotníckych pomôcok, 

veterinárnych liekov, doplnkového sortimentu a tiež vo výrobe liekov v povolenom rozsahu 

výrobných činností. 

UNIPHARMA sa zaviazala vybudovať systém riadenia kvality v súlade s požiadavkou normy 

STN EN ISO 9001:2016, a preto sa zameriavame na neustále zlepšovanie úrovne 

poskytovaných služieb vo všetkých smeroch a oblastiach podnikania,  najmä v oblasti 

veľkodistribúcie a výroby v povolenom rozsahu výrobných činností.  

Svedčí o tom aj skutočnosť, že na základe úspešného recertifikačného auditu vykonaného 

nezávislou certifikačnou autoritou SGS Slovakia s. r. o. v marci 2023 získala UNIPHARMA 

predĺženie certifikátu v zmysle požiadaviek medzinárodnej normy systému manažérstva 

kvality EN ISO 9001:2016 na ďalšie 3 roky. Certifikát máme vydaný na predmet činnosti 

veľkodistribúcie liekov, zdravotníckych pomôcok, omamných látok a psychotropných látok, 

farmaceutických výrobkov, zdravotníckeho materiálu a zdravotníckej techniky, liečebnej 

kozmetiky, veterinárnych liekov, veterinárnych prípravkov, veterinárnych zdravotníckych 

pomôcok, drogéristického tovaru a výroby liekov v povolenom rozsahu výrobných činností.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lieky sú špecifickým druhom tovaru. Ich veľkodistribúcia vyžaduje prísne dodržiavanie 

vysokej kvality procesov a precízne dodržiavanie pravidiel aj nad rámec stanovený zákonmi. 

Pre našu spoločnosť má preto nesmierny význam aj opätovné potvrdenie o dodržiavaní 
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správnej veľkodistribučnej praxe od Štátneho ústavu pre kontrolu liečiv na veľkodistribúciu 

ako štátnej autority na základe inšpekcie vykonanej v januári až máji 2023. Na základe 

výstupu z tejto inšpekcie sme držiteľom platných Osvedčení o dodržiavaní požiadaviek 

správnej veľkodistribučnej praxe pre všetky obchodno-distribučné strediská spoločnosti. 

2. Obchodno-distribučné stredisko Bojnice SK/021D/2023 

  

Obchodno-distribučné stredisko Bratislava SK/009D/2023 

  

Obchodno-distribučné stredisko NAD Bratislava SK/006D/2023 
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Obchodno-distribučné stredisko Prešov SK/017D/2023 

V roku 2023 sme opätovne obhájili v rámci inšpekcie ŠUKL a následne obdržali predĺženie 

Osvedčenia o dodržiavaní správnej výrobnej praxe výrobcom v rozsahu balenie do 

vonkajšieho obalu, miesto fyzického dovozu. Navyše sme získali aj doplnenie nové rozsahu 

činnosti v rámci tohto Osvedčenia, a to povolenie vykonávania procesu zberu, transportu, 

skladovania a exportu krvnej plazmy. Osvedčenie SK/019V/2023 je platné na ďalšie 3 roky. 
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Naše procesy a dodržiavanie legislatívnych požiadaviek a rovnako aj zmluvných ustanovení 

s obchodnými partnermi je pravidelne preverované interne ako aj externe. 

V roku 2024 sme vykonali 13 interných auditov a prešli 17 externými auditmi, v rámci 

ktorých neboli identifikované žiadne kritické ani závažné nezhody. 

3.  

4.           13 interných auditov                               17 externých auditov 

UNIPHARMA v rámci riadenia veľkodistribúcie a výroby kladie dôraz na správne nastavenie 

interných procesov. Tie zahŕňajú správnu manipuláciu s tovarom, dodržiavanie chladového 

reťazca, vhodné prostredie nielen počas skladovania, ale aj počas prepravy a následné 

dodanie tovaru klientovi v požadovanom čase, množstve a kvalite.  

Procesné riadenie, ktoré máme v našej spoločnosti nastavené je pre našich klientov 

garanciou, že budeme schopní rýchlo reagovať na ich požiadavky a zároveň poskytovať 

kvalitu na čo najvyššej úrovni. Veríme, že aj vďaka tomu sme hrdým viacnásobným držiteľom 

Pečate spoľahlivosti - ocenenia „Spoľahlivý partner vo verejnom obstarávaní“.  

UNIPHARMA má tiež dlhodobo prijaté opatrenia na boj proti korupcii a úplatkárstvu. 

Spoločnosť zdôrazňuje protikorupčné princípy, dodržiavanie právnych noriem i ľudských 

práv pri svojej činnosti aj v interných normách ku ktorým patrí napr. Etický 

kódex spoločnosti, Program vlastnej činnosti zameranej proti legalizácii príjmov z trestnej 

činnosti a financovaniu terorizmu, smernica Oznamovanie protispoločenskej činnosti tzv. 

whistleblowing. Dodržiavanie protikorupčných zásad  je prioritou našej spoločnosti tiež 

vzhľadom na skutočnosť, že pre našich obchodných partnerov, najmä zahraničných 

dodávateľov, je táto oblasť jednou z hlavných podmienok pre rozvoj obchodných vzťahov.  
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2 .  Z H O D N O T E N I E  R O K U  2 0 2 4  

2.1 Distribúcia 

Distribúcia liekov v roku 2024 po plnom inštalovaní poloautomatickej linky a optimalizovaní 

činností ostáva naďalej kľúčovým produktom v zmysle skladovania a dodávania liekov, 

zdravotníckych pomôcok, veterinárnych liečiv a voľnopredajných prípravkov podľa pravidiel 

Správnej distribučnej praxe v rôznych teplotných režimoch. Expedovali  sme z našich troch 

obchodno-distribučných centier v Bojniciach, v Bratislave a v Prešove a zostávame spoľahlivý 

a seriózny partner nielen pre našich stabilných odberateľov, ale aj dodávateľov obchodného 

tovaru. 

 

  

V roku 2024 sme vypravili takmer 47 tisíc trás ku všetkým klientom a pritom najazdili viac 

ako 7,2 mil. kilometrov. Rozviezli 4,6 mil. prepraviek z 2,3 mil. objednávok s počtom úloh 

takmer 20 mil., ktoré prešli rukami našich expedientov v sklade, pri priemernom počte 280 

zamestnancov. 
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r. 2024 
ODS 

Bojnice 

ODS 

Bratislava 

ODS 

Prešov 
Spolu 

počet vyskladnených trás 20 861 16 215 9 766  46 842 

počet najazdených KM, 

dodávky 
3 616 694 1 665 456 1 534 960 6 817 110 

počet najazdených KM, 

nákladné vozidlá 
X X X 414 316 

počet vyvezených LPN 2 258 102 1 319 399 1 105 302 4 682 803 

počet spracovaných PO 1 256 204 577 800 520 097 2 354 101 

Počet expedovaných 

úloh/čítačka 
10 060 035 4 998 426 4 826 805 19 885 266 

Počet vodičov  65 33 28 126 

počet zam. v sklad. hosp. 149 78 53 280 

  

Na základe týchto dát vyplýva, že nová poloautomatická linka mala zmysel, dokázali sme 

prijať a vyexpedovať o 22% viac objednávok s nárastom počtom úloh o 13%. Počet 

zamestnancov v sklade zostal nezmenený a počet expedovaných LPN/prepraviek takmer 

nezmenený. Zvýšili sme naplnenosť prepraviek. Týmto rastom sme mali možnosť ponúknuť 

lepší servis našim PLUS lekárňam, čoho výsledkom je zvýšenie počtu rozvozových trás o 6,5 

% s nájazdom takmer 7,3 mil. KM, čo predstavuje nárast o 14%. 

V roku 2024 sme spustili nový expedičný kolotoč, pre hotové prepravky, kde sme výrazne 

uľahčili prácu našim baličom a vodičom. Rozšírili sme rampu pre nakladanie našich 

nákladných vozidiel pre trasy NZ a RK. Zmodernizovali a zrýchlili sme pôvodnú 

poloautomatickú linku, osadili monitory s prehľadom, počtom úloh a zobrazenie prioritného 

chystania na zastávkach v linke a kompletne prestavali kontrolu na linke. 

Na rok 2025 pripravujeme pristaviť sklad prepraviek pri nových automatoch na spúšťanie 

bedničiek na linku, stavbu 4-5 expedičných rámp. Rozšírenie podlaží pri novej 

poloautomatickej linke a jej samotné rozšírenie o 4 expedičné zóny, čím ešte viac zvýšime 

naše expedičné kapacity. Stavbou rozšírenia podlaží rovnako zrýchlime proces doplňovania 

poloautomatickej linky. 
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2.2. ÚSEK NÁKUPU 

 

Rok 2024 priniesol farmaceutickému priemyslu mierny, ale stabilný rast. Kvalitné 

služby pre našich odberateľov a budovanie nových partnerstiev sa priamo premietli do rastu 

spoločnosti a posilnenia našej pozície na trhu. 

Digitalizácia ako základ nákupných procesov 

Naše oddelenie dnes funguje na vysokej úrovni digitalizácie, čo zásadne mení spôsob, akým 

riadime nákupy a skladové zásoby. Digitálne nástroje nám umožňujú okamžite sledovať 

dostupnosť produktov, analyzovať spotrebu a predvídať budúce potreby. Vďaka tomu 

dokážeme pružne reagovať na výkyvy na trhu, minimalizovať riziko nedostatku a 

optimalizovať celý reťazec od objednávky až po dodanie. 

Rozširovanie spolupráce s dodávateľmi 

V súčasnosti spravujeme takmer 20 000 predajných položiek a spolupracujeme s viac než 

600 dodávateľmi. Tento počet naďalej rastie – aktívne oslovujeme nových partnerov doma aj 

v zahraničí, aby sme rozšírili sortiment a zvýšili flexibilitu dodávok. Naše vzťahy s 

dodávateľmi neustále prehodnocujeme a nastavujeme tak, aby boli výhodné pre všetky 

strany, predovšetkým však pre našich odberateľov a pacientov. 

Dostupnosť liekov ako priorita 

Aj keď na trh v roku 2024 vstúpilo menej nových liekov, dostupnosť moderných a 

inovatívnych terapií ostáva našou hlavnou témou. Okrem sledovania noviniek sa intenzívne 

zameriavame na zabezpečenie plynulej dostupnosti bežného sortimentu. Situácia v tejto 

oblasti sa oproti predchádzajúcim rokom zlepšila, čo je výsledkom strategického plánovania a 

stabilnej siete dodávateľov. 

Investície do budúcnosti 

Budúcnosť nákupu vidíme v prehlbovaní digitalizácie, automatizácii a využívaní umelej 

inteligencie na ešte presnejšie riadenie zásob a predikciu potrieb trhu. Investície do 

moderných technológií sú pre nás zároveň investíciou do vzťahov s lekárnikmi a pacientmi – 
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chceme byť ich spoľahlivým partnerom, ktorý dokáže zabezpečiť dostupnosť produktov bez 

kompromisov. 

2.3. ODBOR PREDAJA 

V roku 2024 sme pokračovali v rozbehnutých projektoch, ktorých účelom bola pozitívna 

zmena v online komunikácii s koncovým zákazníkom, ale aj našimi dodávateľmi. Nezľakli 

sme sa ani novej výzvy. Či už je to transakčná daň, prípadne eRecept V6.  

Projekt elektronických objednávok priniesol a naďalej prináša veľa príležitostí na zmenu 

a úpravu postupu spracovania elektronických objednávok. Pripravili sme prostredie 

Uniportál, ktoré zjednotí komunikáciu na úrovni B2B. Pre lekárne, ktoré sú členom 

zoskupenia Plus lekáreň sme pripravovali nové prostredie na  jednoduchšie objednávanie, 

pre všetky lekárne prostredie, kde nájdu všetko potrebné  na rýchlu komunikáciu 

s distribútorom.  

V oblasti vzdelávania sme rýchlo reagovali na zmeny na trhu, hlavne z pohľadu legislatívy – 

indikačné obmedzenia, eRecept V6.  Naši zákazníci ale aj referenti predaja našli v projekte 

call centra oporu a oceňujú kvalitu a spoľahlivosť služieb distribútora. 

V neposlednom rade sme sa venovali podpore za oblasť komunikácie s výrobnými firmami, 

konkrétne príjem a spracovanie transferových objednávok.  

2.4. PLUS LEKÁREŇ 

je popredné virtuálne zoskupenie lekární, ktoré 

združuje nezávislé lekárne na Slovensku. PLUS 

LEKÁREŇ má 31.12.2024 zmluvnú spoluprácu 

s takmer 50-timi výrobnými spoločnosťami a 614-timi lekárňami, ktoré sú označené logom 

PLUS LEKÁREŇ.  

Organizátorom projektu PLUS LEKÁREŇ je UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová 

spoločnosť. 

Projekt predstavuje stabilnú formu spolupráce pre popredné výrobné spoločnosti ako 

alternatívu k silným sieťovým zoskupeniam pôsobiacim na slovenskom trhu. Jedným z 
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hlavných cieľov iniciatívy je zefektívniť fungovanie nezávislých lekární, zvýšiť návštevnosť 

lekární zapojených do zoskupenia PLUS, posilniť viditeľnosť značky PLUS LEKÁREŇ a 

zároveň rozšíriť možnosti marketingovej spolupráce s jednotlivými lekárňami. Súčasťou 

projektu je aj ponuka akreditovaných školení a odborných vzdelávacích podujatí, 

realizovaných v spolupráci s výrobnými spoločnosťami. Hlavnou myšlienkou zostáva podpora 

konkurencieschopnosti nezávislých lekární voči veľkým sieťovým hráčom. Významným 

pilierom v rámci podpory značky a ekonomickej stability týchto lekární je aj rozvoj projektu 

vlastnej značky. Spustený bol v roku 2015 a v roku 2024 predaj predstavoval takmer 800 tis. 

kusov. Do projektu sa zapojilo viac ako 580 spolupracujúcich lekární. Projekt vlastnej značky 

výrazne posilňuje ekonomiku nezávislých  lekární. 

PLUS LEKÁREŇ dosiahla v rámci organizovaných zoskupení trhový podiel 25 % s 

medziročným rastom 37 %.  (zdroj IQVIA  YTD 12/2024 verejné lekárne, total portfolio). 

V rámci segmentu OTC trhový podieľ  22% s medziročným rastom 31% (zdroj IQVIA  YTD 

12/2024 verejné lekárne, OTC portfolio). Celkovo trh v parametre total portfólio rástol na 

úrovni YTD kumulatívne 11% a pri segmente OTC kumulatívne 7%. (zdroj IQVIA  YTD 

12/2024) 

Projekt PLUS LEKÁREŇ ponúka lekárňam viacero pilierov spolupráce.  

V roku 2024 sme spoluprácu inovovali a rozvíjali hlavne v týchto segmentoch. 

• Pokračovali sme v propagácii vernostného programu, do ktorého je zapojených 

465 lekární. Vernostný program PLUS LEKÁREŇ je zameraný predovšetkým 

na odmeňovanie pacientov, ktorí pravidelne navštevujú lekárne PLUS 

a uprednostňujú produkty vlastnej značky. Ku koncu roka 2024 bolo 

v projekte cca 200 000 pacientov. Koncom roka sme pre členov vernostného 

programu zaviedli digitalizáciu kariet a spustili pravidelnú e-mailovú 

komunikáciu s ponukami, akciami a novinkami. 

• Inovovali sme aj projekt rezervačného systému PLUS eRECEPT pre lekárne 

zapojené v projekte PLUS LEKÁREŇ. Pre pacientov priniesol jednoduchú 

rezerváciu liekov ONLINE vo vybranej lekárni, rovnako aj garanciu 

dostupnosti liekov, presný termín a miesto vyzdvihnutia. Do projektu je 

zapojených 180 spolupracujúcich lekární. PLUS eRecept bol v druhej polovici 

roka 2024 integrovaný do mobilnej aplikácie UNION. 

• Dlhodobá spolupráca s výrobnými spoločnosťami v segmente RX a OTC. PLUS 

LEKÁREŇ má spoluprácu nastavenú s takmer 50-timi výrobnými 
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spoločnosťami. Do spolupráce s výrobnými spoločnosťami, ktoré poskytujú 

podporu pre lekárne, je zaradených viac ako 3500 položiek. Spolupráca je na 

cyklickej báze.  

• Plagátová a letáková akcia vo forme mesačnej kampane naďalej poskytuje 

spolupracujúcim lekárňam plnohodnotnú marketingovú podporu vrátane 

zvýhodnených produktov. Priamo do domácností formou neadresnej 

distribúcie PLUS LEKÁREŇ distribuuje ročne viac ako 9 miliónov letákov. 

•  TV Kampaň predstavuje celoročne posilnenie brandu PLUS LEKÁREŇ. Počas 

roka 2024 sa s logom PLUS LEKÁREŇ odvysielalo 3270 spotov. V roku 2024 

sme pokračovali v ONLINE kampaniach na platformách sociálnych sietí.  

• Spätný bonus za lieky vydané s odporúčanou zľavou z doplatku pacienta. V 

portfóliu je takmer 60 položiek mesačne.  

• Pre spolupracujúce lekárne bude k dispozícii inovovaný UNI PORTÁL, ktorý 

pre lekárne prinesie kompletný prehľad o aktuálne prebiehajúcich 

marketingových aktivitách s možnosťou generovania 

online objednávky.  

Dôležitou súčasťou spolupráce je vzdelávanie lekární. PLUS 

LEKÁREŇ organizuje akreditované odborno-vzdelávacie podujatia. 

Tradičnými podujatiami sú regionálne stretnutia lekárnikov, ktoré 

sa v roku 2024 uskutočnili v Senci, Nitre, Košiciach a Vígľaši a 

Lekárnický kongres, kde UNIPHARMA a PLUS LEKÁREŇ prinášajú vzdelávanie v odbornej, 

ekonomickej a právnej oblasti. 

 

2.5. UNIPHARMA PLUS 

UNIPHARMA PLUS s.r.o. bola založená v roku 2020 ako dcérska spoločnosť UNIPHARMY. 

Od 06/2023 je spoločnosť  zároveň materskou spoločnosťou pre 14 spoločností, z ktorých 11 

zabezpečuje lekárenskú starostlivosť s celoslovenskou pôsobnosťou.  
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Náplňou spoločnosti UNIPHARMA PLUS s. r. o. je vykonávanie manažérskych a účtovných 

služieb v servisno-zúčtovacom centre pre lekárne vo svojej sieti. Na konci roku 2024 bolo v 

sieti evidovaných 11 činných lekární. 

V roku 2024 dosiahla spoločnosť UNIPHARMA PLUS s. r. o. spolu so svojimi dcérskymi 

spoločnosťami obrat vo výške 14,4  milióna EUR, čo predstavuje nárast o 5,7 mil. EUR oproti 

roku 2023. Priaznivý vývoj nastal z dôvodu efektívnejšieho riadenia skladových zásob 

a spôsobu objednávania tovaru, ale aj zatvorenie 1 nerentabilnej lekárne a otvorenie novej 

lekárne v Košiciach koncom roka 2023. 

Skupina UNIPHARMA PLUS za rok 2024 dosiahla celkový zisk vo výške 114 tis. EUR pred 

zohľadnením dane z príjmov, čo predstavuje pokles oproti predchádzajúcemu roku o 1,461 

mil.  EUR. V roku 2023 bol vysoký zisk pozostávajúci najmä z finančného výnosu – predaj 15 

% podielu Apotheke Slovakia a. s. holdingu Dr. Max. 

V priebehu roku 2024 sa spoločnosť z obchodného hľadiska zameriavala hlavne na 

optimalizáciu činnosti lekární s využitím synergických efektov v oblasti nákupu tovaru s 

cieľom stabilizácie spoločnosti. Započaté projekty pokračovali naďalej t. j.  generická 

substitúcia s cieľom priniesť zákazníkom úspory v doplatkoch za lieky v rovnakej skupine 

produktov, pridruženie sa k vernostnému programu PLUS LEKÁREŇ pre zákazníkov 

prinieslo atraktívne zľavy na vybrané druhy sortimentu, efektívne nakupovanie zásob 

s cieľom optimalizácie stavu zásob. 

V rámci celej skupiny UNIPHARMA PLUS, spoločnosť ku koncu roka 2023 zamestnávala 

celkovo 40 zamestnancov. 

2.6 Vydavateľská činnosť – Lekárnik 

Odborno-informačný mesačník Lekárnik aj v roku 2024 pokračoval vo svojej dlhoročnej 

tradícii prinášania odborných a aktuálnych informácií zo zdravotníctva a farmácie. Už od 

roku 1996 je stabilným zdrojom poznatkov pre lekárnikov, lekárov, odbornú verejnosť, 

vzdelávacie a odborné inštitúcie, dodávateľov liekov, ako aj pre študentov a absolventov 

farmaceutických a lekárskych fakúlt na Slovensku i v Česku. 

Mesačník Lekárnik si udržiava pozíciu dôležitého diskusného a informačného fóra – každý 

mesiac otvára priestor pre názory odborníkov k aktuálnym témam. Obsahovo je časopis 

rozdelený do štyroch hlavných častí (diskusie a rozhovory, odborné, poradenstvo 
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a informácie a sekcia „ďalšie“), v rámci ktorých sa nachádzajú pravidelné aj nepravidelné 

rubriky. Tieto zahŕňajú odborné články, poradenstvo, spravodajstvo, rozhovory, diskusie a 

ďalšie tematické texty. 

 

V roku 2024 vychádzal už 29. ročník odborno-informačného časopisu Lekárnik. Aj v tomto 

roku nastala zmena grafiky obálky, ale aj vnútorných strán a každé vydanie malo svoju 

špecifickú farbu čísla (napr. február – tyrkysová, júl – oranžová, október – ružová). 

V dvanástich vydaniach, ktoré zvyčajne vychádzali okolo 15. dňa v aktuálnom mesiaci, 

redakcia čitateľom priniesla opäť nové rubriky, reportáže z podujatí, spolupráce a nechýbali 

ani rozhovory so známymi tvárami slovenského lekárnictva a zdravotníctva. Zo spomínaných 

rozhovorov môžeme zdôrazniť napr. rozhovor s prezidentom Slovenskej lekárnickej komory, 

riaditeľom Štátneho ústavu pre kontrolu liečiv, hlavnou hygieničkou SR, prezidentom 

Asociácie záchrannej zdravotnej služby, riaditeľkou Antidopingovej agentúry SR a ďalšími. 

Lekárnik sa podrobne venoval témam ako lieky a ich výdaj mimo priestorov lekární, aktuálna 

situácia v lekárenstve, 20. výročie reformy ministra Zajaca, kompetencie lekárnikov, služba 

doručovania liekov na predpis, Svetový deň lekárnikov a ďalšie. Zo sezónnych tém nechýbali 

alergie, chrípka, opaľovanie či očkovanie. Každý mesiac sme priniesli aj rozhovory 

s majiteľmi lekární a zodpovednými farmaceutmi v rubrike v lekárni. Opäť sme prezentovali 

lekárnikov zo všetkých kútov Slovenska. Tieto profilové rozhovory v lekárňach pravidelne 

zviditeľňujú jednotlivých lekárnikov, ich profesiu, poslanie a prinášajú aktuálne názory na 

rôzne témy priamo z terénu. Odborné články časopisu sú bohatým zdrojom informácií 

a odborné príspevky ponúkajú praktické návody a skúsenosti z prostredia lekárenstva doma 

i v zahraničí. 
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Časopis Lekárnik je nielen odborno-informačným, ale aj mienkotvorným periodikom 

a prezentuje filozofiu spoločnosti UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť. 

Rovnako preto prezentuje aj novinky z firemného prostredia a vzdelávacie aktivity 

vydavateľa, ktoré sú určené primárne pre lekárnikov. Napriek tomu, že vydavateľom 

Lekárnika je spoločnosť UNIPHARMA, časopis nie je firemným periodikom. Členovia 

redakčnej rady, ako i pravidelní prispievatelia, sú zárukou odbornosti a tematickej 

vyváženosti obsahu, čo čitatelia oceňujú už 29 rokov. 

Redakcia časopisu Lekárnik pri svojej práci spolupracuje so stavovskými organizáciami, 

Ministerstvom zdravotníctva SR, odborníkmi z oblasti zdravotníctva a farmácie, rôznymi 

asociáciami a spolkami. Prezentujeme ich stanoviská pre širší pohľad na riešenie 

problematiky poskytovateľov lekárenskej starostlivosti. Členmi redakčnej rady časopisu 

Lekárnik sú predstavitelia odborných inštitúcií, významné osobnosti slovenského lekárenstva 

či odbornej farmaceutickej obce. 

Časopis si v roku 2024 zachoval svoju periodicitu a obsahovú vyváženosť a vychádzal na 48 – 

52 plnofarebných stranách. Svoju činnosť podporil aj tvorbou pravidelných príspevkov na 

sociálne siete (Instagram a Facebook). Ich úspešnosť sa dá zmerať počtom zdieľaní, označení 

„páči sa mi to“ a najmä pribúdajúcim počtom sledovateľov. Aktuálne a vybrané témy redakcia 

Lekárnika pravidelne uverejňuje na webovej stránke (https://unipharma.sk/clanky/). 

Súčasťou odborno-informačného mesačníka Lekárnik je aj pravidelná marketingová 

(inzertná) príloha UP PLUS. Na jej 8 – 12 stranách čitatelia v roku 2024 našli zaujímavú 

ponuku sortimentu UNIPHARMY, ktorý si do svojej lekárne môže zaobstarať každý lekárnik. 

Okrem inzercie prináša občasne aj informačné texty a voľnočasové rubriky ako krížovka, 

sudoku, vtipne v lekárni a pod. 
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Cieľom a zámerom časopisu Lekárnik je prinášať čitateľom odborné a aktuálne témy z oblasti 

zdravotníctva a lekárenstva formou pravidelných i nepravidelných rubrík či profilových 

rozhovorov s osobnosťami, ktoré pôsobia v zdravotníckej či lekárnickej oblasti. 

2.7. Charitatívna činnosť, podpora vzdelávacej, publikačnej a 
umeleckej činnosti 

Predstavitelia spoločnosti UNIPHARMA si uvedomujú spoločenskú zodpovednosť a 

nenahraditeľné miesto charitatívnej, ako aj odborno-vzdelávacej činnosti v modernom svete. 

Ambície v prvej zo spomenutých nadobudli nový význam po založení nadácie, ktorá nesie 

rovnomenný názov ako jej materská spoločnosť, UNIPHARMA. Nadácia UNIPHARMA sa 

v roku 2024 zapojila do nasledovných projektov a aktivít: 

 

Celoslovenský rekreačno – ozdravný pobyt – Hrabovo 2024 

Nadácia  UNIPHARMA aj v roku 2024 poskytla dar spolu vo výške 5 500 Eur občianskemu 

združeniu „Spoločnosť dialyzovaných a transplantovaných“, ktorým podporila projekt 

s názvom „Celoslovenský rekreačno – ozdravný pobyt – Hrabovo 2024“, ktorý sa konal 

v termíne 21.-28.6.2024 a jeho cieľom bolo poskytnúť dialyzovaným a transplantovaným 

pacientom možnosť zdravotnej rekonvalescencie a edukácie v príjemnom a zdravom 

prostredí. Nadácia tento projekt podporila aj v rokoch 2022 a 2023 a vždy sme sa tešili veľmi 

pozitívnym ohlasom a referenciám. 

 

Možnosti cestovania dialyzovaných a transplantovaných pacientov a  ich pobytu mimo miesta 

bydliska sú značne obmedzené. Nevyhnutnou potrebou je navštevovať dialyzačné stredisko 
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3x v týždni na vykonanie hemodialýzy, nutnosť zabezpečenia výmenných vakov pre pacientov 

CAPD a tiež pre obmedzenie transplantovaných pacientov s imunosupresívnou liečbou. 

 

Cieľom projektu bolo poskytnúť dialyzovaným a transplantovaným pacientom možnosť 

zdravotnej rekonvalescencie a edukácie v príjemnom a zdravom prostredí. Výhodou takýchto 

organizovaných pobytov je, že organizátor zabezpečuje pre pacientov počas pobytu dialýzu, 

výmenné vaky a tiež zdravotný dozor, ktorý rieši prípadné zdravotné problémy. Zároveň sú 

vynikajúcim prostriedkom pri edukácii a „výchove“ pacienta. Dôležitým faktorom tohto 

projektu je aj to, že je v ňom ponúkaná možnosť zúčastniť sa ho s najbližšími rodinnými 

príslušníkmi. 

 

Majstrovstvá Slovenska v street workoute 2024 & Street Workout Kysuce battle 

 

Hneď nasledujúci deň po skončení Celoslovenského rekreačno – ozdravného pobytu – 

Hrabovo 2024, dňa 29.6.2024, sa v Čadci konali Majstrovstvá Slovenska v street workoute 

2024 a Street Workout Kysuce battle a Nadácia UNIPHARMA bola premiérovo ich súčasťou. 

Organizátorom tohto podujatia bolo občianske združenie Street Workout Kysuce pod 

vedením Dominika Klimeka, ktorý sa môže pochváliť titulom majstra sveta v street workoute.  

 

Nadácia sa toto podujatie rozhodla podporiť sumou 500 Eur s cieľom podporiť rozvoj 

telovýchovy a športu u mladých ľudí, ako alternatívy k súčasnému neaktívnemu životnému 

štýlu mladých ľudí, prevencie voči civilizačným ochoreniam a mnohým závislostiam. Tento 

šport je pomerne nový, pre mnohých mladých vizuálne veľmi zaujímavý a atraktívny 

a mladým športovcom na Kysuciach sa ho darí úspešne propagovať medzi ich rovesníkmi. 

 

Projekt „Tvorím, inak žiť nedokážem“ 

 

Organizátorom tohto projektu je občianske združenie Rovnováha, ktoré sa zameriava na 

zmysluplné a udržateľné aktivity pre sociálne znevýhodnené rodiny. Projekt „Tvorím, inak žiť 

nedokážem“ bol zameraný na  prácu s troma skupinami žien a dospievajúcich dievčat 

z náhradných rodín a rodín v kríze: 

• skupina dospievajúcich dievčat zo Žiliny a okolia, 

• skupina žien v dôchodkovom veku z Turzovky, ktoré majú vnúčatá v náhradnej 

osobnej starostlivosti a dospelé deti so špeciálnymi potrebami, 

• pestúnky s prijatými deťmi v Dolnom Kubíne. 
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Nadácia UNIPHARMA sa tento projekt rozhodla podporiť konkrétnou pomocou v sume 

1 000 Eur, ktorá bola použitá na úhradu nákladov na lektorku šitia a tvorenia p. Tatianu 

Gregušovú a materiál na šitie a tvorenie. S ňou účastníčky spoločne tvorili, zdieľali, našli si 

nové priateľstvá, ale hlavne pochopenie a porozumenie. 

 

Turbany pre onkologických pacientov 

 

Nadácia UNIPHARMA na konci roka 2024 zakúpila a následne darovala krásne a pohodlné 

pokrývky hlavy (turbany) slovenskej značky Moonlou pre onkologických pacientov v hodnote 

1 000 Eur. Turbany potešili pacientov na Klinike detskej hematológie a onkológie v 

Národnom ústave detských chorôb v Bratislave. Tieto kvalitné a funkčné pokrývky hlavy  sú 

užitočným a tiež pekným doplnkom (pomôckou)  pre deti a mladé slečny, ktoré sú v liečbe. 

Turbany, ktoré sa medzi pacientami tešia veľkej popularite,  im pomáhajú počas ich liečby 

cítiť sa sebaistejšie, deti ich nosia s hrdosťou a pocitom, že sú krásne aj bez vláskov. Sme hrdí, 

že zakladateľka značky Moonlou, Lujza Púchyová, opätovne oslovila na túto dobrú vec práve 

našu nadáciu.   

 

Dar pre deti s viacnásobným postihnutím 

 

Na konci roka 2024 sa naša nadácia rozhodla podporiť a hlavne potešiť aj deti 

s viacnásobným postihnutím v Spojenej škole internátnej Rosa na Dúbravskej ceste 

v Bratislave v C variante. Tieto deti vyžadujú špeciálne edukačné potreby z dôvodu 

viacnásobného postihnutia. Na vyučovaní je pre ne potrebné zabezpečiť špeciálne didaktické 

prostriedky tak, aby sa mohli rozvíjať a bol naplnený ich potenciál.  

Deťom sme zakúpili svetelné panely, špeciálne pomôcky pre slabozrakých školákov a 

tvarované sedacie vaky v hodnote 850 Eur. Zakúpené pomôcky pomôžu s rozvojom týchto 

detí pri bežných činnostiach ako je kreslenie či prezeranie obrázkov - pri rozvoji zraku u detí 

s pridruženým zrakovým postihnutím sa v oblasti zrakovej stimulácie využívajú senzorické 

svetelné pomôcky - a zároveň im umožnia lepšie pohodlie pri oddychu, čítaní a podobne, 

keďže vaky majú spevnené sedenie vhodné pre deti s pridruženým telesným postihnutím.  

Radosť na detských tvárach, ich vďačnosť a bezprostrednosť bola pre  nás tou najkrajšou 

a najväčšou odmenou, akú si len vieme predstaviť. 
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2.8. PHARMAEDUCA – cestovná kancelária 

PHARMAEDUCA s.r.o. je 100% dcérskou firmou  spoločnosti 

UNIPHARMA - 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť. Na 

trhu pôsobí od roku 1998. Hlavnou činnosťou spoločnosti je 

prevádzkovanie cestovnej kancelárie, ktorá úspešne 

spolupracuje so svojou materskou firmou UNIPHARMA - 1. 

slovenská lekárnická akciová spoločnosť. Základným poslaním 

CK PHARMAEDUCA je zabezpečovanie komplexných služieb 

cestovného ruchu pre obchodných partnerov, zamestnancov 

Unipharmy ako aj pre širokú verejnosť.  

V roku 2024 dosiahla PHARMAEDUCA s. r. o. celkové tržby za služby v cestovnom ruchu v 

objeme 1,98 mil. EUR, zorganizovala a sprostredkovala spolu 463 skupinových alebo 

individuálnych zájazdov, služobných ciest a iných služieb cestovného ruchu pre celkový počet 

1.764 klientov.  

CK PHARMAEDUCA zabezpečuje nasledovné služby: 

• zahraničné a tuzemské služobné cesty  

• letenky do celého sveta 

• zahraničné a tuzemské dovolenky 

• zahraničné a tuzemské jazykové kurzy  

• športové podujatia 

• kúpeľné pobyty  

• dopravné služby  

• tlmočnícke služby  

• poistenie účastníkov zahraničných a tuzemských pobytov 

• prenájom apartmánov v rámci domáceho CR a aktívneho CR 

V roku 2024 pracovali CK PHARMAEDUCA dvaja zamestnanci. V súlade s Obchodným 

zákonníkom spoločnosť zastupujú jej konatelia Mgr. Milan Vrúbel a Ing. Martin Bednár. 

Cestovná kancelária PHARMAEDUCA má v zmysle Zákona č. 170/2018 Z. z. uzatvorené 

povinné poistenie pre prípad insolventnosti a úpadku v Generali Poisťovni, a. s., odštepný 

závod Európska cestovná poisťovňa. 
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2.9. Personálna činnosť – ľudské zdroje 

 

Základom každého úspechu UNIPHARMY - 1. slovenskej lekárnickej akciovej spoločnosti sú 

samozrejme jej zamestnanci. Na dosahovaní našich spoločných cieľov sa v roku 2024 

podieľalo v priemere 690 zamestnancov (v prepočte podľa dĺžky pracovného úväzku  677 

zamestnancov). 

 

K 31.12.2024 sme zamestnávali spolu 709 zamestnancov, z čoho bolo 55,71% žien a 44,29% 

mužov. Vysokoškolsky vzdelaní zamestnanci tvoria 24% z celkového počtu. Priemerný vek 

zamestnancov v spoločnosti je na úrovni 41 rokov. Priemerná mesačná mzda za rok 2024 

dosiahla úroveň 1413 €, pričom priemerná nominálna mesačná mzda v SR za rok 2024 bola 

vykázaná vo výške 1524 €. Nezamestnanosť na Slovensku predstavovala priemer 5,30 % za 

rok 2024. 

Popri zabezpečení legislatívou stanovených školení a skúšok podporovala naša spoločnosť 

rozvoj zamestnancov prostredníctvom interných školení, ale aj prostredníctvom externých 

vzdelávacích agentúr. Na vzdelávanie zamestnancov sme v roku 2024 vynaložili 48 000 €. 

Okrem toho UNIPHARMA investovala do 

zlepšenia a zefektívnenia práce našich 

zamestnancov aj investovaním do nových 

technológií a softvérového vybavenia. 

Sociálny fond tvoríme vo výške 1 % z 

vyplatených mzdových prostriedkov. Tieto 

zdroje boli využívané najmä na poskytovanie 

príspevku na stravovanie a ocenenie 

zamestnancov pri ich životných a pracovných jubileách. Významným benefitom v rámci 

sociálneho programu je aj poskytovanie príspevku na doplnkové dôchodkové sporenie.  

V uplynulom roku sme na personálnom oddelení kládli dôraz na stabilizáciu a udržanie 

zamestnancov prostredníctvom cielenej podpory a rozvoja benefitného systému. Vzhľadom 

na dynamickú situáciu na trhu práce sme flexibilne reagovali na očakávania našich kolegov a 

zároveň sme pracovali na zvyšovaní atraktivity pracovného prostredia. 
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Zároveň sme kládli dôraz na skvalitnenie adaptačného procesu novonastupujúcich 

zamestnancov, čím sme prispeli k rýchlejšiemu zapojeniu do pracovného procesu a k zníženiu 

fluktuácie v prvých mesiacoch. 

Z roka na rok pociťujeme, že získavanie vhodných kandidátov je čoraz náročnejší v dôsledku 

rastúcich požiadaviek trhu. Trh práce sa neustále mení – kandidáti sú informovanejší, majú 

vyššie očakávania a v mnohých oblastiach je nedostatok kvalifikovaných uchádzačov. 

V oblasti náboru sme rozšírili spoluprácu aj s personálnymi agentúrami. 

Ak sme pred pár rokmi badali regionálne rozdiely, tie sa v posledných dvoch rokoch zotreli 

a dnes to platí rovnako pre naše ODS v Bojniciach, Bratislave, aj Prešove. Každý 

zamestnávateľ musí neustále hľadať nové prístupy a benefity, aby vedel osloviť potenciálnych 

záujemcov o prácu a zároveň si udržať existujúcich zamestnancov. V roku 2024 sme túto 

náročnú výzvu zvládli a pevne veríme, že sa nám to podarí aj v nasledujúcom období. 

Naším cieľom do ďalšieho obdobia je pokračovať v budovaní pracovného prostredia, ktoré 

podporuje otvorenú komunikáciu, priaznivé pracovné prostredie a dlhodobú spokojnosť 

zamestnancov. Naše úsilie smerujeme k budovaniu pozitívneho vnímania spoločnosti ako 

zamestnávateľa, ktorý ponúka kvalitné pracovné podmienky a priestor na odborný rast. 
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2.10. Finančná situácia 

Finančnú situáciu spoločnosti za rok 2024 hodnotíme ako stabilnú s pozitívnym výhľadom 

vývoja pre ďalší rok.   

Vedenie spoločnosti pokračovalo v zámere z predchádzajúcich rokov zvyšovania efektívnosti, 

znižovania nákladov a implementácie nových inovatívnych spôsobov komunikácie. 

Spoločnosť opakovane zaznamenala rast tržieb a stabilizáciu zisku. 

Peňažné príjmy spoločnosti boli zabezpečené predovšetkým príjmom z úhrad pohľadávok od 

odberateľov. Priemerná doba obratu pohľadávok z obchodného styku  bola v hodnotenom 

roku na úrovni 55 dní.  Snahou spoločnosti je udržať dobu inkasa efektívnym riadením 

pohľadávok na tejto úrovni a spolu s optimálnou zásobou tovaru zabezpečiť plynulé 

financovanie vzniknutých záväzkov pri plynulom zásobovaní našich obchodných partnerov. 

Počas celého roka spoločnosť priebežne uhrádzala svoje prevádzkové aj investičné záväzky z 

podnikateľskej činnosti, riadne splácala krátkodobé a dlhodobé bankové úvery a všetky 

ostatné záväzky. Akciová spoločnosť si plní načas záväzky voči zamestnancom a štátnym 

inštitúciám.  

Akciová spoločnosť čerpala 

kontokorentné a revolvingové 

úvery, ktoré boli v priebehu roku 

čerpané v závislosti na potrebe 

krytia zásob obchodného tovaru ako 

i v závislosti na platobnej disciplíne 

odberateľov.  

 

K 31.12.2024 boli krátkodobé bankové úvery čerpané primerane k výške realizovaného 

mesačného obratu, t. j. vo výške 60 mil. €.  

K 31.12.2024 sme zaznamenali nárast skladových zásob na 59  mil. € (rok 2023: 55 mil. €). 

Spoločnosť vykázala prevádzkový zisk vo výške 4,34  mil.  EUR (r. 2023: 5,83  mil. EUR). 
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V roku 2024 nevykazovala spoločnosť ani skupina UNIPHARMA činnosti v oblasti výskumu a 

vývoja, spoločnosti nebola poskytnutá podpora štátu formou návratných alebo nenávratných 

dotácii a pôžičiek. Spoločnosť nenadobudla ani neemitovala cenné papiere obchodované na 

regulovanom trhu. Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí, vlastní 100% dcérske  

spoločnosti UNIPHARMA PRIEVIDZA, d. o. o. v Chorvátsku (v roku 2025 prebehla 

likvidácia konkurzom) a JIDE Ltd.  

3 .  S T A V ,  V Ý V O J  A  S T R A T É G I A  
S P O L O Č N O S T I  

 

Viac ako 30 rokov pôsobenia na Slovenskom trhu prinieslo Unipharme líderskú pozíciu 

v zásobovaní nezávislých nesieťových lekárni a výrazné rozšírenie počtu členov vlastného 

virtuálneho zoskupenia. Spoločnosť aj naďalej rozvíja spoluprácu s nezávislými lekárnikmi, 

ktorí sú a budú dôležitými obchodnými partnermi a ktorí sa môžu spoľahnúť na vysoký 

štandard služieb a plnú podporu pri distribúcii liekov a zdravotníckeho materiálu. 

Na poli veľkodistribúcie sa v najbližšom roku očakávajú optimalizačné opatrenia a zmeny, 

ktorých cieľom bude skvalitniť poskytovaný servis, zefektívniť procesy na ceste lieku od 

výrobcu k pacientovi a priniesť tak vyššiu pridanú hodnotu klientom - a to ako lekárnikom 

tak aj dodávateľom/výrobcom liekov, ktorých cieľom je zabezpečiť dostatok moderných a 

kvalitných liekov pre slovenských pacientov. 

Hlavnými strategickými piliermi sú pre rok 2025 jasne definované tieto ciele: 

• Zabezpečenie širokého portfólia moderných liekov 

• Podpora spolupracujúcich nezávislých lekárnikov 

• Rozvoj inovatívnych nástrojov na zvyšovanie konkurenčnej výhody pre obchodných    

partnerov 

• Marketingové aktivity na podporu predaja a stability lekárni 

• Rozvoj digitalizácie s cieľom zjednodušovať administratívno-prevádzkové zaťaženie 

lekárni 
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Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení 
účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa 

 

Po skončení účtovného obdobia začalo vedenie spoločnosti podnikať kroky k predaju 

dcérskych spoločností. Plánovaný predaj je v roku 2025. Iné udalosti osobitného významu 

nenastali. 
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4 .  I N D I V I D U Á L N A  Ú Č T O V N Á  
Z Á V I E R K A  K  3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  

4.1. Individuálna účtovná závierka - výkazy 

Individuálny výkaz finančnej pozície k 31. decembru 2024 

 Pozn. 2024 v € 2023 v € 

AKTÍVA       

Dlhodobé aktíva spolu   61 962 983 55 589 585 

Dlhodobý nehmotný majetok 12. 635 881 341 798 

Dlhodobý hmotný majetok 13. 23 459 033 23 555 911 

Dlhodobý finančný majetok 14. 37 136 388 30 878 391 

Odložená daňová pohľadávka 24. 0 0 

Ostatné dlhodobé pohľadávky 18. 731 681 813 485 

Krátkodobé aktíva - obežné spolu  199 318 315 187 582 815 

Zásoby 15. 59 558 886 55 247 827 

Investície určené na predaj 16. 246 000 246 000 

Pohľadávky z obchodného styku 17. 120 901 945 109 979 419 

Ostatné krátkodobé pohľadávky 18. 1 615 355 7 782 961 

Pohľadávka z dane z príjmov  329 274 1 097 838 

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty 19. 7 719 935 5 913 335 

Ostatné krátkodobé aktíva 20. 8 946 920 7 315 435 

AKTÍVA SPOLU  261 281 298 243 172 400 

       

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY     

Vlastné imanie  60 956 848 59 472 786 

Základné imanie 21.1 12 172 186 12 172 186 

Kapitálové rezervy 21.2 8 321 541 8 262 981 

Emisné ážio  25 227 25 227 

Nerozdelený zisk minulých období  40 437 894 39 012 392 

Dlhodobé záväzky spolu  3 268 407 2 445 603 

Dlhodobé záväzky z obchodného styku 23. 1 083 556 257 159 

Dlhodobé rezervy 22.  0 

Odložený daňový záväzok 24. 99 316 149 982 

Dlhodobé záväzky z prenájmu 27. 1 853 868 1 903 615 

Ostatné dlhodobé záväzky       231 667 134 847 
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Krátkodobé záväzky spolu  197 056 043 181 254 011 

Krátkodobé záväzky z obchodného styku 23. 127 816 303 118 423 280 

Krátkodobé rezervy 22. 0 0 

Krátkodobé úvery a kontokorentné účty 25.1 59 994 432 56 591 101 

Krátkodobé záväzky z prenájmu 27. 1 576 360 1 292 933 

Záväzok z dane z príjmov  0 0 

Ostatné krátkodobé záväzky 2.6 7 668 948 4 946 697 

Záväzky spolu   200 324 450 183 699 614 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY SPOLU  261 281 298 243 172 400 
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Individuálny výkaz komplexného výsledku za rok končiaci sa 31. decembra 2024 

  Pozn. 2024 v € 2023 v € 

    

Tržby za predaj tovaru 3. 719 165 417 624 414 584 

Tržby za predaj služieb 3. 4 992 984 4 743 682 

Ostatné prevádzkové výnosy 7. 754 297 3 509 153 

Prevádzkové výnosy spolu  724 912 698 632 667 419 

Náklady na obstaranie predaného tovaru 4. -687 160 318 -594 051 458 

Spotreba materiálu a energií 4. -2 905 754 -2 770 335 

Služby 6. -7 781 874 -9 016 545 

Osobné náklady 5. -16 653 452 -15 691 749 

Ostatné prevádzkové náklady 8. -3 030 057 -3 042 864 

Odpisy 9. -3 036 803 -2 264 350 

Prevádzkové náklady spolu  -720 568 258 -626 837 301 

Prevádzkový zisk  4 344 440 5 830 118 

Finančné výnosy 10. 1 207 205 1 355 809 

Finančné náklady 10. -3 371 024 -4 780 744 

Strata z finančnej činnosti  -2 163 819 -3 424 935 

Zisk pred zdanením  2 180 621 2 405 183 

Daň z príjmov 11. -459 909 -497 087 

Zisk/Strata za rok z pokračujúcich činností   1 720 712 1 908 096 

Zisk/Strata za rok z ukončovaných činností   0 0 

ZISK ZA ROK   1 720 712 1 908 096 

Ostatné súčasti komplexného výsledku, ktoré môžu byť 

reklasifikované do zisku/straty: 
  0 0  

Investície do dcérskych spoločností - zmena reálnej 

hodnoty 
  0 0 

Investície do dcérskych spoločností - reklasifikácia do 

zisku/straty 
  0 0 

Daň z príjmov vzťahujúca sa na zložky ostatných 

súčastí komplexného výsledku 
  0 0 

Ostatné súčasti komplexného výsledku za rok po 

zdanení 
  0 0 

CELKOVÝ KOMPLEXNÝ VÝSLEDOK ZA ROK   1 720 712 1 908 096 



Individuálny výkaz zmien vo vlastnom imaní za rok končiaci sa 31. decembra 2024 
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Individuálny výkaz peňažných tokov za rok končiaci sa 31. decembra 2024 
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4.2. Prehľad vybraných finančných ukazovateľov 

Výsledok hospodárenia 

V roku 2024 dosiahla Spoločnosť zisk z hospodárskej činnosti 4,3 mil. €  a stratu z finančnej 

činnosti 2,1  mil. €. Celkový výsledok hospodárenia Spoločnosti pred zdanením bol zisk 2,2 

mil. €.  

Tržby z predaja tovaru vzrástli oproti roku 2023 o 95 mil. € (+15,17%) na 719 mil. €. V roku 

2024 predávala Spoločnosť obchodný tovar s maržou 4,45%. Obchodná marža Spoločnosti 

v eurách dosiahla hodnotu 32 mil. € (+1,6 mil. €, +5,41%).  

Majetok a zdroje krytia: 

Spoločnosť vykázala k 31.12.2024 dlhodobý majetok v hodnote 62 mil. €. Oproti stavu 

z 31.12.2023 vzrástla hodnota dlhodobého majetku 6,4 mil.  

Obežný majetok Spoločnosti mal k 31.12.2024 hodnotu 199,3 mil. €. Oproti 

predchádzajúcemu roku tak narástla jeho hodnota o 11,7 mil. €. Najväčšími položkami 

obežného majetku sú pohľadávky v hodnote 122,8 mil. € (+4 mil. €, +3,35%) a zásoby 

v hodnote 59,6 mil. € (+4,3 mil. €, +7,8%). 

Celkový majetok Spoločnosti v hodnote  261,3 mil. € (+18,1 mil. €, +7,45%) je financovaný 

predovšetkým záväzkami z obchodného styku vo výške 128,9  mil. € (49,3% z majetku), 

vlastným imaním  vo výške 61 mil. € (23,3% z majetku) a krátkodobými bankovými úvermi 

a kontokorentnými účtami vo výške 60 mil. € (23% z majetku). 

K 31.12.2024 dosiahlo vlastné imanie hodnotu 61 mil. €, čo predstavuje nárast oproti roku 

2023 o 1,5 mil. € (+2,5%). Celkové cudzie zdroje Spoločnosti sú oproti roku 2023 vyššie 

o 16,6 mil. €. K 31.12.2024 dosiahli hodnotu 200,3 mil. €. 

Ukazovateľ 2023 2024 

Pridaná hodnota 23 319 928 26 310 455 

Pridaná hodnota marža 3,73% 3,66% 

EBITDA 8 094 468 7 381 243 

EBITDA marža  1,30% 1,03% 
   

Rentabilita tržieb 0,30% 0,24% 

Rentabilita vlastného kapitálu 3,21% 2,82% 

Rentabilita aktív 0,78% 0,66% 
   

Doba obratu pohľadávok (dni) 69,43 62,29 

Doba obratu zásob (dni) 33,95 31,64 

Doba obratu záväzkov z obchodného styku (dni) 71,50 67,42 
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Likvidita 1. stupňa 0,03 0,04 

Likvidita 2. stupňa 0,69 0,66 

Likvidita 3. stupňa 1,03 1,01 
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4.3. Správa nezávislého audítora k riadnej individuálnej účtovnej 
závierke 

 
 



 

    

47 

 

 

 

  

 



 

    

48 

 

 



 

    

49 

 

 

 



 

    

50 

 

 

 

 



 

    

51 

 

5 .  K O N S O L I D O V A N Á  Ú Č T O V N Á  
Z Á V I E R K A  

5.1. Konsolidovaná účtovná závierka – výkazy 

Konsolidovaný výkaz finančnej pozície k 31. decembru 2024 

 Pozn. 2024 v € 2023 v € 

AKTÍVA       

Goodwill 12. 0 10 223 018 

Dlhodobý nehmotný majetok 13. 641 799 485 001 

Dlhodobý hmotný majetok 14. 24 762 823 22 185 249 

Dlhodobý finančný majetok 15. 12 127 7 235 096 

Odložená daňová pohľadávka 25. 0  794 456 

Zásoby 16. 56 079 334 46 634 001 

Aktíva držané na predaj 17. 246 0000 13 135 074 

Pohľadávky z obchodného styku 18. 109 366 546 99 821 765 

Ostatné pohľadávky 19. 9 550 123 1 988 148 

Pohľadávka z dane z príjmov 11. 1 067 170 0 

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty 20. 7 681 801 4 579 589 

Ostatné aktíva 21. 7 819 586 7 218 603 

AKTÍVA SPOLU  217 227 309 214 299 998 

     

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY    

Vlastné imanie  33 151 850 53 333 107 

Základné imanie 22.1 12 172 186 12 172 186 

Kapitálové rezervy 22.2 6 573 321 6 142 390 

Emisné ážio  25 227 25 227 

Nerozdelené zisky, straty  14 381 117 34 993 305 

Dlhodobé záväzky spolu  3 295 727 3 932 829 

Dlhodobé záväzky z obchodného styku 24. 31 026 104 373 

Odložený daňový záväzok 25. 149 982 0 

Dlhodobé záväzky z prenájmu 28. 2 728 829 2 026 452 

Ostatné dlhodobé záväzky      27. 385 890 1 802 004 

Krátkodobé záväzky spolu  180 779 732 157 034 062 

Krátkodobé záväzky z obchodného styku 24. 114 628 494 88 003 682 
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Krátkodobé úvery a kontokorentné účty 26.1 56 591 101 51 648 418 

Krátkodobá časť dlhodobého úveru 26.2 0 500 000 

Krátkodobé záväzky z prenájmu 28. 1 498 161 963 842 

Záväzok z dane z príjmov  0 975 397 

Ostatné krátkodobé záväzky 27. 8 061 976 11 137 275 

Záväzky priamo súvisiace s aktívami držanými na 

predaj 
 0 3 805 448 

Záväzky spolu   184 075 459 160 966 891 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY SPOLU  217 227 309 214 299 998 

Konsolidovaný výkaz komplexného výsledku za rok končiaci sa 31. decembra 2024 

  Pozn. 2024 v € 2023 v € 

    

Tržby za predaj tovaru 3. 723 648 937 634 491 695 

Tržby za predaj služieb 3. 6 891 774 6 378 390 

Ostatné prevádzkové výnosy 7. 813 164 5 091 784 

Prevádzkové výnosy spolu  731 353 875 645 961 869 

Náklady na obstaranie predaného tovaru 4. -689 586 155 -598 948 637 

Spotreba materiálu a energií 4. -3 015 038 -3 071 260 

Služby 6. -8 803 437 -10 023 763 

Osobné náklady 5. -17 776 773 -19 373 096 

Ostatné prevádzkové náklady 8. -3 189 884 -4 739 373 

Odpisy 9. -3 084 005 -2 943 521 

Prevádzkové náklady spolu  -725 455 291 -639 099 650 

Prevádzkový zisk  5 898 584 6 862 219 

Finančné výnosy 10. 268 534 287 908 

Finančné náklady 10. -3 430 147 -10 238 226 

Strata z finančnej činnosti  -3 161 613 -9 950 318 

Podiel na zisku pridružených spoločností  22 882 20 438 

Zisk pred zdanením  2 759 853 -3 067 661 

Daň z príjmov 11. -754 812 -1 199 023 

Zisk/Strata za rok z pokračujúcich činností   2 005 041 -4 266 684 

Zisk/Strata za rok z ukončovaných činností   0 0 

ZISK ZA ROK   2 005 041 -4 266 684 

Ostatné súčasti komplexného výsledku, ktoré môžu 

byť reklasifikované do zisku/straty: 
  0 0 
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Kurzové rozdiely z prepočtu prevádzok v zahraničí  0 0 

Investície do dcérskych spoločností - zmena reálnej 

hodnoty 
  0 0 

Investície do dcérskych spoločností - reklasifikácia do 

zisku/straty 
  0 0 

Daň z príjmov vzťahujúca sa na zložky ostatných 

súčastí komplexného výsledku 
  0 0 

Ostatné súčasti komplexného výsledku za rok po 

zdanení 
  0 0 

CELKOVÝ KOMPLEXNÝ VÝSLEDOK ZA ROK   2 005 041 -4 266 684 
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5.2. Prehľad vybraných finančných ukazovateľov 

V roku 2024 dosiahol konsolidovaný celok zisk z hospodárskej činnosti 5,9 mil. €  a stratu 

z finančnej činnosti 3,2 mil. €. V roku 2024 hospodáril konsolidovaný celok so ziskom pred 

zdanením 2,8 mil. €. 

Tržby z predaja tovaru vzrástli oproti roku 2023 o 89 mil. € na 724 mil. €. V roku 2024 

predával konsolidovaný celok obchodný tovar s maržou 4,71%. Obchodná marža 

konsolidovaného celku v eurách dosiahla hodnotu 34 mil. €.  

Majetok a zdroje krytia: 

Konsolidovaný celok vykázal k 31.12.2024 dlhodobé aktíva v hodnote 29,6 mil. a krátkodobé 

aktíva v hodnote 205,3 mil. €. 

Konsolidovaný celok financuje svoj majetok (234,9 mil. €) predovšetkým záväzkami 

z obchodného styku (53,46% z majetku), bankovými úvermi (25,5 % z majetku) a vlastným 

imaním  (14,4% z majetku). 

K 31.12.2024 dosiahlo vlastné imanie hodnotu 33,8 mil. €, čo predstavuje nárast oproti roku 

2023 o 695 tis. €. Záväzky k 31.12.2024 mali hodnotu 201,1 mil. € (krátkodobé 197,8 mil. € + 

dlhodobé 3,3 mil.€). 

Ukazovateľ 2023 2024 

Pridaná hodnota 28 826 425 29 136 081 

Pridaná hodnota marža 4,54% 4,03% 

EBITDA 9 805 740 8 982 589 

EBITDA marža  1,55% 1,24% 

   

Rentabilita tržieb - 0,27% 

Rentabilita vlastného kapitálu - 5,92% 

Rentabilita aktív - 0,85% 

   

Doba obratu pohľadávok (dni) 68,34 61,46 

Doba obratu zásob (dni) 34,17 31,55 

Doba obratu záväzkov z obchodného styku (dni) 68,38 65,36 

   

Likvidita 1. stupňa 0,04 0,04 

Likvidita 2. stupňa 0,71 0,67 

Likvidita 3. stupňa 1,06 1,04 
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5.3. Správa nezávislého audítora ku konsolidovanej účtovnej 
závierke 
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6 .  N Á V R H  N A  R O Z D E L E N I E  
Z I S K U  

6.1. Návrh na rozdelenie zisku za rok 2024 

Individuálna účtovná závierka: 

Čistý zisk po zdanení za rok 2024  1 720 712,- EUR 

a/ dividendy:  0,- EUR 

b/tantiémy:  0,- EUR 

d/ rezervný fond podľa § 217 ods. 1 Obchodného zákonníka: 172 071,20    EUR 

e/ osobitný Rezervný fond 

podľa § 161d ods. 1 Obchodného zákonníka: 0 - EUR 

c/nerozdelený zisk:   1 548 640,80  EUR 

 

Konsolidovaná účtovná závierka: 

Skupina vykázala za rok 2024  zisk vo výške 2 005 041 EUR.  

Návrh na vysporiadanie výsledku hospodárenia – preúčtovanie na nevysporiadaný zisk 

minulých období bude predložený valnému zhromaždeniu spoločnosti. 
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