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1. Hodnotenie spoločnosti 

 

1.1. Vývoj Skupiny STD DONIVO a súčasný stav 

 

    Spoločnosť STD  DONIVO a. s. vznikla 27.09.1993 pod pôvodným názvom CLIENT-

EVA INTER s.r.o. Vranov nad Topľou. Jej hlavnými  činnosťami boli pôvodne veľkoobchod 

a maloobchod, ktoré boli ukončené koncom deväťdesiatych rokov a spoločnosť sa zamerala na 

medzinárodnú kamiónovú dopravu a špedíciu ako hlavnú podnikateľskú činnosť. Počas svojej 

existencie menila obchodné meno viackrát: z CLIENT-EVA INTER s.r.o. Vranov nad Topľou  

na  Slov Trans Vranov, s.r.o., neskôr na STD Slovakia s.r.o. . 

Koncom decembra 2007 došlo k zmene v štruktúre spoločníkov, kedy  vstúpil do 

spoločnosti nový majoritný vlastník Central European Logistics & Transport S. a. r. l., Avenue  

Charles de Gaulle, L-1653 Luxemburg (CELT).  

V roku 2008 došlo k zmene obchodného mena aj právnej formy. Spoločnosť s ručením 

obmedzením zmenila právnu formu na akciovú spoločnosť s názvom STD DONIVO  a.s. . 

    Zároveň v roku 2008  odkúpila 100 %  obchodného podielu dopravnej  spoločnosti 

DONIVO MKD s.r.o., Zvolenská cesta 165, 974 05 Banská Bystrica, ktorá sa týmto stala jej 

dcérskou spoločnosťou. 

Dcérska spoločnosť mala rovnaký predmet podnikania ako materská spoločnosť – 

medzinárodnú kamiónovú dopravu.  

V roku 2009 spoločnosť STD DONIVO a.s. prešla procesom reštrukturalizácie 

počnúc  mesiacom august 2009. Reštrukturalizácia bola ukončená po potvrdení 

reštrukturalizačného plánu súdom 4.3.2010. Uznesenie Okresného súdu Prešov bolo zverejnené 

v Obchodnom vestníku čiastka OV 2B/2010. Plnenie reštrukturalizačného plánu bolo schválené 

do októbra 2013, čo aj bolo splnené v plnom rozsahu.  

V roku 2012 došlo k zlúčeniu spoločnosti STD DONIVO a.s. s dcérskou spoločnosťou 

DONIVO MKD  s.r.o., ktorá zanikla bez likvidácie. Nástupníckou spoločnosťou sa stala 

spoločnosť STD DONIVO  a.s. 

  Na slovenskom prepravnom trhu patrí v súčasnosti medzi najväčšie dopravné 

spoločnosti, rovnako v regióne, kde má sídlo, je konkurenčne najsilnejšou dopravnou 

spoločnosťou.  
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Spoločnosť STD DONIVO a.s. má v súčasnosti v  prevádzke štyri odštepné závody:    

- odštepný závod Vranov nad Topľou, Mlynská 1346, 093 01  Vranov nad Topľou,  

- odštepný závod Zvolen, Na Štepnici 1,   960 01  Zvolen; 

- odštepný závod Banská Štiavnica, Dolná 5, 969 01  Banská Štiavnica, ktorého prevádzka  

   je v súčasnom období  v Senci , Diaľničná cesta 13, 903 01  Senec  

- odštepný závod Senec, ktorého sídlo je v Senci, Diaľničná cesta 13, 903 01  Senec.  

Obe odštepné závody sídliace v Senci sú  v nových vlastných priestoroch našej spoločnosti.  

Spoločnosť STD DONIVO  a.s. k 31.12.2024 má tri dcérske spoločnosti v zahraničí, 

ktoré spolu tvoria konsolidovaný celok.  Jedná sa o jej prvú dcérsku spoločnosť STD DONIVO 

s.r.o., Krakovská 583/9, 110 00  Praha 1, ktorej predmet podnikania je rovnaký, ako hlavný 

predmet podnikania jej materskej spoločnosti STD DONIVO a.s., t. j. medzinárodná cestná 

nákladná kamiónová doprava. 

Druhou dcérskou spoločnosťou je spoločnosť STD DE GmbH, Neuer 

Weyerstrasserweg 120-122, 50969 Koln. Spoločnosť bola založená 14.8.2019. Registrovaná 

bola 20.8.2019. Jej predmetom podnikania je nákladná preprava tovaru, preprava na dlhé 

vzdialenosti, kuriérska logistika a preprava. 

Treťou dcérskou spoločnosťou je STD Donivo AT, GmbH, Seidlgasse 41/9, 1030 Wien. 

Spoločnosť bola založená 13.7.2022 so základným imaním 35 000 Eur. Svoju činnosť 

k 31.12.2024 nezačala vykonávať a neplánuje sa jej začatie ani v roku 2025. 

 

Spoločnosť STD DONIVO a.s. vlastní 100 % základného imania vo všetkých dcérskych  

spoločnostiach. Je ich jediným vlastníkom. Za tieto spoločnosti zostavuje konsolidovanú 

účtovnú závierku od roku 2020. 

 

Skupina STD DONIVO (ďalej v texte aj len „Skupina“)  zamestnávala k 31.12.2024 

celkom 796 zamestnancov.  

Stav vozového parku, ktorý bol zaradený v majetku skupiny STD DONIVO a 

operatívneho leasingu vozidiel: 

Tabuľka 1   Počet vozidiel 

Rok 2024 2023 

  VT ZV SC CR DE AT Celkom VT ZV SC CR DE AT Celkom 

Tahače, 
valníky  

171 165 55 22 17 0 430 170 161 35 46 19 0 431 

Návesy, 
prívesy 

210 166 26 82 1 0 485 207 163 28 82 1 0 481 

Spolu 381 331 81 104 18 0 915 377 324 74 117 20 0 912 
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V tabuľke 1 sa nachádzajú vozidlá, ktoré sú zaradené v majetku spoločnosti, obstarané 

z vlastných zdrojov, alebo finančným leasingom.  Skupina však využívala aj vozidlá prenajaté 

formou operatívneho prenájmu.   

 

Skupina vykonáva v zmysle zmlúv v dohodnutých intervaloch obnovu vozového parku. 

Odpredáva v zmluvne dohodnutých lehotách a za dohodnutých zmluvných podmienok vozidlá 

formou spätného odkupu a následne obstaráva nové vozidlá. Počet využívaných motorových 

vozidiel tak počas roka kolíše. 

 

U vozového parku sa realizuje jeho sústavná obnova so zohľadnením požiadaviek na 

bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, ochranu životného prostredia a požiadaviek 

prepravného trhu.  Prepravné služby poskytuje Skupina už dlhodobo   obchodným partnerom 

prevažne  na území západnej Európy,  v štátoch Európskej únie, najmä v Taliansku , Nemecku, 

Francúzsku a Španielsku. 

 

Skupina vlastnila Certifikát ISO 9001 : 2000 od roku 2001 do konca roku 2016. V roku 

2016 od decembra do februára 2017 bola realizovaná nová certifikácia spoločnosti.  Spoločnosť 

vlastní od 03.02.2017 Certifikát systému manažérstva  kvality v oblasti logistika a doprava  ISO 

9001:2015. V súčasnosti má platný ISO 9001:2015 certifikát od 03.02.2023 do 02.02.2026. 

Každý rok prebieha kontrolný audit certifikácie ISO. Každý tretí rok je jeho recertifikácia, čiže 

obnova. 

Svoj vplyv na životné prostredie znižujeme snahou o modernizáciu vozového parku 

v najvyššej možnej emisnej norme EURO 6.  

 

1.2. Významné riziká a neistoty 

 

Aj v roku 2024 pretrvávajú riziká a záťaže, s ktorými sa stretávame už niekoľko rokov. 

Napriek očakávaniam, že sa všetko zjednoduší, naopak, administratívne záťaže z minulých 

rokov pokračujú naďalej, riziká nám stále viacej sťažujú prácu a každým rokom pribúdajú ešte 

ďalšie nové. 

 

1. Významným rizikom, ktoré Skupina zadefinovala už v predchádzajúcich rokoch 

a pretrváva stále, je nestabilné neustále sa meniace  právne a daňové  zákonodarstvo pre 

podnikateľskú činnosť. Fungovanie v podmienkach neustálych sociálno-ekonomických 
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a politických zmien a v podmienkach neustále sa meniacich  zákonov neumožňuje pracovať 

v stabilnejšom systéme organizácie práce počas dlhšieho obdobia a kladie vysoké nároky 

a neustálu enormnú administratívnu záťaž v každej oblasti na jej zamestnancov či už 

riadiacich alebo prevádzkových. Pribúdajú rôzne administratívne hlásenia, čím za posledné 

roky narástla do značne veľkých rozmerov byrokratická záťaž. Enormne vzrastá 

každoročne administratívna náročnosť a rozsiahlosť  všetkej agendy na každom oddelení 

v zmysle platných zákonov v procese podnikateľských aktivít spoločnosti. 

 

2. Ďalším takýmto rizikom sú limitujúce externé nariadenia Európskej únie, ktoré vstupujú do 

cenotvorby a vzájomných obchodných vzťahov administratívnymi zásahmi. Tieto 

nezohľadňujú zákonnú legislatívu a  ekonomické podmienky nášho štátu.  To samozrejme 

obmedzuje aj  konkurencie schopnosť našich vozidiel  na území týchto štátov. Nie menej 

významné sú stále sa zvyšujúce rôzne poplatky a dane, ktoré taktiež zhoršujú 

konkurencieschopnosť na trhoch v rámci Európskej únie, hlavne v štátoch západnej 

Európy. 

 

3. V súčasnosti pretrváva problém nedostatku kvalifikovaných zamestnancov na území 

Slovenska ale aj Česka. Na prepravnom trhu ich bolo veľmi málo. Konkurenčné firmy 

v doprave  medzi sebou viedli boj o ich získanie. Týka sa to výrazne najpočetnejšej skupiny 

zamestnancov – vodičov MKD. Pretože je ich nedostatok, sme nútení  už viac rokov 

prijímať do pracovného pomeru vodičov jednak z tretích krajín a hľadáme možnosti 

zamestnávania aj vodičov z krajín EU. Tým pre nás pretrváva v praxi ďalší problém, 

znamená to vyššie úsilie a nákladovosť pre spoločnosť s neustálym 

opakovaným vyškoľovaním novo prijímaných vodičov, často krát začínajúcich v tomto 

povolaní. Zvyšuje nám to vstupné náklady súvisiace s ich zaškolením v systéme organizácie 

a vykonávania prepráv v našom internom systéme a aj ich praktickým zaškolením priamo 

v prevádzke, ktoré vyžaduje určitú dobu sústavný dohľad, pomoc a kontrolu v praxi 

zaškoľujúcimi zamestnancami prevádzky dopravy, techniky aj ekonomiky. Už posledných 

pár rokov máme problém s odchodom zaškolených vodičov do pracovného pomeru do  

zahraničných spoločností v západných štátoch Európskej únie, kde sú lepšie platové 

podmienky a vyššie sociálne zabezpečenie zamestnancov v porovnaní s možnosťami u nás. 

Skupina venuje zvýšenú pozornosť kategórii vodičov ich možnou stabilizáciou  

v pracovnom pomere aj  poskytovaním rôznych  benefitov  pre túto kategóriu, no fluktuáciu 

sa nám nedarí znížiť. 
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4. Stálym rizikom je  riziko  silnej konkurencie v doprave. Uvedené riziko je súčasťou 

podnikania , ktoré bude existovať neustále. Skupina ho rieši skvalitňovaním poskytovaných 

služieb a kvalitou vozového parku.  

 

1.3. Analýza stavu 

 

Skupina STD DONIVO a.s. pokračuje vo svojich podnikateľských aktivitách na 

Slovensku aj v Európe aj napriek zhoršenému podnikateľskému prostrediu. 

 Pôsobí na európskom trhu už viac ako 20 rokov. Vzhľadom na silné konkurenčné 

prostredie, neustály vplyv zmien trhu, sústavné vyhľadávanie aj nových obchodných partnerov 

prispôsobuje tomu aj technické podmienky – vozový park, ktorý sústavne zohľadňuje 

požiadavky zákazníkov.  

 Spoločnosť vlastní  areál v Košiciach – Šaci.  Je určený hlavne pre potreby parkovania 

kamiónov, vykonávanie bežného prevádzkového servisu vozidiel spoločnosti STD DONIVO 

a.s. Znížili sme tým náklady na presuny vozidiel.  Naším významným viacročným obchodným 

partnerom je U.S Steel Košice, s.r.o., čím sme sa priblížili k nášmu obchodnému partnerovi, 

skrátili časy pristavovania vozidiel k nakládkam a rovnako spružnili systém pristavovania 

našich vozidiel do značkových servisov.    

 Čiastočne niektoré plochy, ktoré nevyužívame pre vlastnú potrebu,  prenajímame 

nájomcom. Vzhľadom na rastúce náklady na energie, miestne poplatky a dane nám prenájom  

umožňuje trochu viac zefektívniť prevádzku uvedeného areálu vzhľadom k existujúcim 

prevádzkovým nákladom na neho.   

 Od roku 2019 Skupina pôsobí prostredníctvom dcérskych spoločnosti aj v Českej 

republike a v Spolkovej republike Nemecko. V roku 2022 založila dcérsku spoločnosť 

v Rakúsku, rozbeh činnosti sa predpokladá v roku 2027 a neskôr. 

 Vzhľadom k vyššie uvedeným rizikám a neistotám sme boli nútení riešiť aj niektoré 

zmeny vo vnútornej organizácii prevádzky dopravy. Vozidlá organizačnej zložky v Senci boli 

presťahované do organizačnej zložky Zvolen. Areál v Senci sa začal prenajímať nájomcom, 

nakoľko už nepotrebujeme pre interné účely a prevádzku celý areál. Cieľom do budúcna je areál 

v Senci predať. Pre zefektívnenie poskytovaných služieb spoločnosť kúpila areál 

v Trenčianskej Teplej, kde sa vykonávajú opravy a údržba vozidiel. Areál je na často 

využívanom cestnom ťahu a je v blízkosti veľkého zákazníka Continental. 
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 Skupina plní pravidelne svoje záväzky voči štátnym inštitúciám, poisťovniam, bankám, 

obchodným partnerom a zamestnancom v stanovených lehotách. 

 

1.4. Prognózy vývoja 

 

Skupina plánuje naďalej stabilizovať v rámci existujúcich možností svoje 

podnikateľské aktivity , pokračovať v spolupráci s obchodnými partnermi, ktorí sú významní 

vzhľadom na prepravované objemy a skvalitňovať obchodnú politiku naďalej. Dlhodobo má 

záujem na stabilných vzťahoch s obchodnými partnermi, založených na dôvere a spoľahlivosti. 

Prepravnú činnosť  chceme vykonávať  aj naďalej podľa možností na trhoch Európskej 

únie za intenzívneho využívania najnovších poznatkov z oblasti informačných technológií 

v celom procese riadenia , kontroly a vykonávania medzinárodnej cestnej dopravy. 

 Skupina nemá vlastný výskum a vývoj. V tomto smere spolupracuje so Žilinskou 

univerzitou – Fakultou prevádzky a ekonomiky dopravy a spojov už niekoľko rokov 

a s dodávateľmi značkových nákladných motorových vozidiel. 

 

1.5. Dôležité ukazovatele 

 

V tabuľkách sú uvedené základné finančné ukazovatele, prezentujúce výsledky  skupiny 

STD DONIVO. Podrobne sú tieto zverejnené vo výkazoch konsolidovane účtovnej závierky – 

v konsolidovanom výkaze o finančnej pozícii, konsolidovanom výkaze o komplexnom 

výsledku  a  poznámkach ku konsolidovanej účtovnej závierke spoločnosti za rok 2024. 

 

Konsolidované Aktíva v tis. Eur  

rok  2024 2023 

Spolu majetok 68 957 69 426 

Neobežný majetok 40 495 43 039 

Obežný majetok 28 462 26 387 
    
    
    
    

 V roku 2024 majetok Skupiny klesol o – 469 tis. Eur. K zníženiu došlo najmä v oblasti 

neobežného majetku, konkrétne nákladné motorové vozidlá. Obežný majetok vzrástol 

o obchodné a daňové pohľadávky. 
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Konsolidované Pasíva v tis. Eur 

rok  2024 2023 
Spolu  vlastné imanie a záväzky 68 957 69 426 
Vlastné imanie 9 396 12 514 
Záväzky 59 561 56 912 

 

 
 
  

  
  
  

Vlastné imanie kleslo v roku 2024 o 3 118 tis. Eur z dôvodu poklesu hodnoty 

nerozdeleného zisku. Celkové  záväzky vzrástli v roku 2024 o 2 649 tis. Eur  čo ovplyvnil 

najmä nárast bežných prevádzkových záväzkov (úverov).  

 

1.6. Vplyv na životné prostredie a zamestnanosť 

 

Skupina  od svojho vzniku sústavne venuje veľkú pozornosť ochrane životného 

prostredia.  Už dlhodobo nakupuje  a prevádzkuje motorové vozidlá, u ktorých výfukové plyny 

najmenej vplývajú na zhoršenie kvality ovzdušia. Neprevádzkuje staré motorové vozidlá. 

Využíva ich prevažne po dobu troch alebo štyroch rokov. Po uplynutí tohto obdobia vykonáva 

obmenu vozového parku. V minulosti spoločnosť neplatila žiadne pokuty za znečisťovanie 

životného prostredia. 

Skupina sa od roku 2024 začala vo zvýšenej miere venovať environmentálnej 

zodpovednosti a vplyvu na znečisťovanie životného prostredia. Okrem neustálej obmeny 

vozového parku nákladných vozidiel sme pristúpili aj k obmene vozového parku osobných 

vozidiel zo spaľovacích motorov na elektrické. Na administratívne budovy vo Vranove nad 

Topľou, v Šaci a vo Zvolene sme namontovali fotovoltaické elektrárne pre výrobu elektriny na 

vlastnú spotrebu administratívnych budov. 

 

 Skupina prevádzkuje tri organizačné zložky v rámci Slovenska, prevádzky sú 

umiestnené  priestoroch vo Vranove nad Topľou, vo Zvolene a v Senci. Ďalej vykonáva 

činnosť v Česku a Nemecku. Zamestnáva zamestnancov v rámci celého Slovenska, 

v súčasnosti pri nedostatku vodičov zo Slovenska zamestnáva aj cudzokrajných vodičov 

v súlade s platnou legislatívou. 

 

 Nevykonáva platby orgánom verejnej moci. 

 

 

 



  

~ 9 ~ 
 

1.7. Komentár k hospodárskemu výsledku a informácie o činnosti  

 

Zisk po zdanení 

                      V tis.Eur 

rok   2024 2023 2022 

Zisk po zdanení  6 909 8 906 10 316 
   
   

 Ako dokumentuje tabuľka, Zisk po zdanení v roku 2024 klesol o 1 997 tis. Eur. Zníženie 

zisku v roku 2024 ovplyvnil hlavne pokles tržieb. Strata z finančnej činnosti bola vyššia oproti 

roku 2023 o 331 tis. Eur, čo súvisí s rastúcimi nákladmi na cudzie zdroje. 

 

2. Hlavné ciele spoločnosti stanovené na rok 2025 

 

1/   Skupina STD DONIVO a.s. bude podľa možností na prepravnom trhu rozširovať  

naďalej  svoje podnikateľské aktivity prostredníctvom spoločnosti STD DONIVO a.s.,  

aj jej dcérskych spoločností v Česku, Nemecku a Rakúsku v európskom priestore. 

 

2/ Riešenie personálnych problémov v oblasti zamestnanosti v mimoriadnom, ale aj v  

riadnom období činnosti Skupiny. 

 

3/ Skupina bude venovať zvýšenú pozornosť zlepšovaniu platobnej morálky pri 

dodržiavaní dohodnutých lehôt splatnosti odberateľských faktúr za nami poskytované 

prepravné služby  u  niektorých obchodných partnerov a limitácii nami poskytovaných   

rizikových obchodov. 

 

4/ Dôležitým problémom je vznik poistných udalostí v súvislosti so vznikom škôd pri 

poskytovaní prepravných služieb a tým aj problém rastu neproduktívnych nákladov 

spoločnosti. Uvedený problém bude v spoločnosti riešiť spoločne úsek dopravy 

a techniky.  

 

5/ Spoločnosť sa bude zameriavať na udržiavanie svojej pozície v rámci prepravného trhu 

s prihliadnutím na možné nové environmentálne požiadavky v jednotlivých krajinách 

a s tým súvisiace zvýšené náklady. 
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3. Záver 

 

Naďalej však všetky jej budúce aktivity sú nasmerované na pokračovanie podnikateľskej 

činnosti na prepravnom trhu aj v takýchto krízových obdobiach, na neustále operatívne 

a kvalitné poskytovanie prepravných služieb, udržanie si dobrých pozícií a obchodného mena 

v podnikaní.  

  

       

Vo Vranove nad Topľou 10.12.2025 

 

 

 

              Drozd Ján 

       predseda predstavenstva a.s. 
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4. Príloha 

 


























































