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Uvodné slovo konatela
Vazeni obchodni partneri, klienti a spolupracovnici,

rok 2024 bol pre nasu spolo¢nost obdobim stabilného rastu, technologického pokroku
a upevnovania nasej pozicie na trhu obnovitelnych zdrojov energie.

Vdaka odbornosti nasho timu, dérazu na kvalitu a zodpovednému pristupu k realizacii
projektov sme Uspesne pokracovali v montazZi fotovoltickych elektrarni nielen na Gzemi
Slovenskej republiky, ale aj v rdmci Eurépy Tesi nds, ze sa nam podarilo vybudovat dobré
meno, ktoré je synonymom spolahlivosti, profesionality a inovativneho pristupu.

Nasa spolo¢nost sa aj v uplynulom roku zameriavala na efektivne vyuZivanie
modernych technologii, optimalizaciu procesov a rozsirovanie portfélia sluzieb. Vdaka tomu
sme mobhli reagovat na rasttci dopyt po ekologickych energetickych rieSeniach a zaroven
prispievat k udrzatelnej buducnosti.

Do dalSieho obdobia vstupujeme s jasnou viziou — pokracovat v rozvoji nasich aktivit,
posilfiovat vztahy s obchodnymi partnermi a prinasat riesenia, ktoré zodpovedaju aktudlnym
potrebam trhu aj environmentalnym vyzvam. Verime, Ze vdaka nasej odbornosti, flexibilite a
ddvere klientov budeme aj nadalej Gspe$ne napliiat nase ciele.

Dakujeme vietkym, ktori sa podielali na naich Gspechoch v roku 2024. Vaa podpora
a spolupraca su pre nas klucové.

S lctouy,

Ing. Marian Halcak, konatel spolocnosti Maro$ Chovan, MBA, konatel spoloénosti
Konatel s.r.o. konatel s.r.o.
Solar Company s.r.o. Solar Company s.r.o.
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1.Zakladné udaje o spolocnosti

1.1. Profil spoloCnosti

Spolo¢nost Solar Company s.r.o. poskytuje sluzby mechanickej montdZe pozemnych a
streSnych fotovoltaickych elektrarni pre klientov po celom svete a uUzko spolupracuje so
spolocnostami zaoberajlcimi sa soldarnymi elektrarfiami, energetickymi a prevadzkovymi
projektmi (EPC). Pontukame vysoko kvalitné sluzby a konkurencieschopné ceny pre instaldcie

soldrnych parkov s vykonom od 100 kWp do 100 MWp.

Spoloénost Solar Company s.r.o. bola zaloZzena v roku 2012 na Slovensku so zameranim na
mechanicki montaz fotovoltaickych systémov. Dnes ma viac ako 45 zamestnancov a poskytuje
medzinarodnym klientom kompletny sortiment sluZieb v oblasti inStaldcie fotovoltaickych

systémov.

1.2. Zakladné informacie

Obchodné meno:

Solar Company s.r.o.

ICO: 46 477 942

DIC: 202 353 1070

IC DPH: SK202 353 1070

Adresa sidla: Miynska 28, 040 01 Kosice

Konatel spoloénosti:

Ing. Marian Halcak
Maros Chovan, MBA

Mail:

mail: info@solarcompany.sk

Pravna forma:

Spoloénost s ru¢enim ocbmedzenym

Zakladné imanie :

5000 Eur

Den zapisu do OR:

04.01.2012

Obchodny register:

Obchodny register Okresného sidu KoSice, Oddiel:
Sro., Vloika éislo: 28986/V

Predmet ¢innosti podla OR:
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- kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitefovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelfom Zivnosti (velkoobchod)

- sprostredkovatelskd ¢innost v oblasti obchodu (od: 04.01.2012)

- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb (od: 04.01.2012)

- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby (od: 04.01.2012)

- pripravné prace k realizécii stavby (od:04.01.2012)

- uskutoériovanie stavieb a ich zmien (od: 04.01.2012)

- dokon&ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov (od: 04.01.2012)

- prenajom hnutelnych veci (od: 13.12.2014)

- Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve (od: 14.03.2018)

- Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve (od: 14.03.2018)

- Montaz konstrukcii a panelov pre fotovoltaické elektrarne bez zdsahu do elektrickych
¢asti a do regulacie zariadeni (od: 22.03.2019)

- MontéZ, rekonstrukcia a udrzba nevyhradenych technickych zariadeni -
elektrickych  (od: 13.04.2019)

- Montaz, rekonstrukcia a idrzba vyhradenych technickych zariadeni — elektrickych
(od: 25.07.2023)

(dalej len ,Spoloé¢nost”)

1.3, Historia spolocnosti

Spoloc¢nost Solar Company s.r.o. bola zaloZzena v roku 2012 na Slovensku so
zameranim na mechanick montaz fotovoltaickych systémov.

Spolo¢nost k 31.12.2024 zamestnavala 45 zamestnancov v trvalom pracovnom
pomere a spolupracuje s odbornikmi z radov Zivnostnikov a spolupracujtcich spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym. Poskytuje medzinarodnym klientom kompletny sortiment sluzieb v
oblasti inStalacie fotovoltaickych systémov.

2. Struktura vlastnikov a organy spolo&nosti

2.1 Konatelia

Statutdrnym organom spolo&nosti Solar Company s.r.0. st konatelia spoloénosti.
Spolo¢nost nema povinnost ani dobrovolne nezriadila dozornu radu. Cinnost spoloénosti
upravuje Spolofenska zmluva spolo¢nosti.

Konatelmi spoloc¢nosti Solar Company s.r.o. v roku 2024 boli:




Ing. Marian Hal¢ak, bytom Maly Sari§ 184, 080 01 Maly Sari¥ (od 25.04.2019)

p. Maro$ Chovan, MBA, bytom Velky Folkmar 240, 055 51 (od 25.04.2019)

Struktdra spolo&nikov Spolognosti k 31. 12. 2024 bola nasledovné:

podiel na Zi hlasovacie prava
Akcionari/Spoloénici
EUR % %
Spolo¢nik :
B 2 500 50 50
Ing. Marian Halcak
lo¢nik :
Spolocn| 2500 50 50
Maros Chovan, MBA
Spolu 5000 100 100

2.2 Konanie v mene Spolo¢nosti

V mene Spolocnosti kona kaZzdy konatel samostatne.

2.3 Ostatné informacie o Spoloc¢nosti

Spolo¢nost nie je v ziadnom podniku neobmedzene ruéiacim spoloénikom a netvori
sucast skupiny.

Uétovna zavierka za rok 2023 bola schvélena dria 09.12.2024 Rozhodnutim Valného
zhromaidenia.

2.4 Uzemno-organiza&na truktura spolo&nosti

Uzemno- organizacna 3truktura sa v porovnani s rokom 2023 zmenila v tom, e spolo¢nost
Solar Company s.r.o. vykonavala svoju administrativnu ¢innost a centralu firmy prevadzkuje
vo vlastnych prevadzkovych priestoroch v Malom Sarisi.




3. Historicky a ekonomicky vyvoj spoloCnosti od jej
zalozenia do sucasného stavu

3.1 Historia spoloCnosti

Spoloc¢nost bola do Obchodného registra Slovenskej republiky zapisana dna
04.01.2012.

Kzmene vo vlastnickych vztahoch vprospech sucasnych spolocnikov doslo
k 21.03.2013, kedy sa spolocnikom spolo¢nosti stal p. Ing. Marian Halcak, resp. k 25.04.2019,
ked' sa dalsim spolo¢nikom spolo¢nosti stal p. Maro$ Chovan, MBA.

3.2 Ekonomicky vyvoj a financna situacia spoloCnosti
a) Informécie o vyvoji ictovnej jednotky

Spoloénost bola zalozena v roku 2012 a pdsobi na tuzemskom a svetovom trhu. Od
svojho zaloZenia si spolo¢nost stabilne udrZiava svoje postavenie vo svojej oblasti pésobenia.
Vyvoj na trhu vsak prinasa zvySenu konkurenciu a poziadavky, ktorym sa musime neustale
prispésobovat.

Spolocnost Solar Company s.r.o. hodnoti rok 2024 ako podnikatelsky Uspesny. O nase
sluzby mali zaujem nasi doterajsi obchodni partneri a rozsirili sme nase portfélio zakaznikov
o novych zakaznikov, s ktorymi mame naplanovant vzajomnu dlhodobu spolupracu.

Spolo¢nost Solar Company s.r.o. poskytuje montazne sluzby pre pozemné a stre3né
fotovoltaické elektrarne klientom na celom svete, pricom lzko spolupracuje so spolo¢nostami
zaoberajlcimi sa soldrnou energiou. ReSpektujeme rozdielnost kultir a zvykov. Usilujeme sa
stat reSpektovanym partnerom.

Sme spolahlivym partnerom pre rozsiahle fotovoltaické projekty v Eurdpe, Afrike,
Indonézii a Vietname, pricom sme zrealizovali viac ako 350 projektov s celkovym vykonom viac
ako 2000 Megawattov.

Prvoradym ciefom spolo¢nosti je kvalita stavebnej vyroby aochrana Zivotného
prostredia, ku ktorej prispieva spoloc¢nost svojou ¢innostou.

Spoloénost svojou obchodnou ¢innostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu, ani nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpeéné odpady.

Spolocnost neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizikd a neistoty, okrem
vieobecne zndmych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vys3ej moci. Progndza pre
daldie obdobie je stabilna, resp. daju sa ofakavat vykyvy v odbyte z dévodu cyklickych vykyvov
na trhu a v kdpyschopnosti obyvatelstva, ako aj z dévodov vyvoja ekonomiky vzhladom na
svetovu politickt a celospologensku situdciu.
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Spolocnost priebeine monitoruje vonkajsie aj vnatorné rizika a hrozby, ktoré by mohli
mat vplyv na ¢innost Spolo¢nosti.

Spoloc¢nost identifikovala nasledovné rizika, ktorym v si¢asnosti celi :

- Vplyv pocasia
- Nestabilné ceny vstupov a vystupov vplyvom vojenskej operacie na Ukrajine
- Dostatok kvalifikovanych pracovnikov

V prezentovanom obdobi sa nevyskytli Ziadne vyznamné nepredvidané vyznamné rizika
a hrozby s potencidlnym nepriaznivym vplyvom na existenciu a vykonnost Spolo¢nosti.

Spoloc¢nost stabilne a dlhodobo k 31.12.2024 zamestnavala 45 pracovnikov a prispieva
tym k lokalnej zamestnanosti.

Za rok 2024 priemerny prepocitany polet zamestnancov bol 41 Zamestnancov.
Spolo¢nost zamestnédva aj pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Pocet zamestnancov spolo¢nost systematicky a cielene zvySuje. Planom spolo¢nosti je
zvysovanie poctu kmenovych zamestnancov podla po¢tu objednévok spolo¢nosti.

3.3. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni
Uctovného obdobia

Spolo¢nost neidentifikovala Ziadne skutocnosti medzi diiom, ku ktorému sa uctovna
zavierka zostavuje, a diiom zostavenia UCtovnej zavierky, ktoré by mali vyznamny vplyv na
vysledok hospodarenia Spolo¢nosti pripadne na celkovt finanéna situaciu Spolocnosti za
obdobie vykazanu za obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024

3.4. Doplhujuce informacie o uplynulom vyvoji podnikania

Prehlasenie vedenia vo vazbe na platnu legislativu a na schvalovanie uctovnej zavierky
za bezprostredne predchadzajlce uctovné obdobie:

¢ Spolo¢nost vedie Uctovnictvo v stlade s platnou legislativou v Slovenskej republike pri
dodrzani principov, zésad uvedenych v zakone o Gctovnictve v platnom zneni a
Postupmi Gctovania pre podnikatelov, dplne, preukazne.

o Uttovna zavierka Spolo&nosti k 31. decembru 2024 je zostavena ako riadna tctovna
zavierka podla § 17 ods. 6 zdkona NR SR €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné
obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024. Bola zostavena za predpokladu
nepretritého trvania spolo¢nosti .

o U¢tovna zavierka za rok 2023 bola schvélend dria 09.12.2024 Rozhodnutim Valného
zhromaidenia.




A.ll Emisné aZio

A.lll Ostatné kapitalové fondy
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‘ 4. StruktUra majetku a zavazkov za roky 2023 — 2024

a) Hlavné ekonomické ukazovatele

SUVAHA
Vybrané ukazovatele o majetku a zdvézkoch
STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2024 ROK 2023
(netto aktiva v celych eurach)
MAIJETOK SPOLU 5262058 4003365
A. Neobezny majetok 3172018 1861988
A.1 DIhodoby nehmotny majetok 10679 0
A.ll Dlhodoby hmotny majetok 3161339 1861988
A.lll Dlhodoby finanény majetok
B. Obeiny majetok 2057659 2121333
B.l Zasoby 27135 39107
B.Il DIhodobé pohladavky 480
B.IIl Kratkodobé pohladavky 1727616 809590
B.IV Kratkodoby finan¢ny majetok
B. V Financné Gcty 302428 1272636
C. Casové rozlisenie 32381 20044
STRANA PASIV SUVAHY ROK 2024 ROK 2023
(adaje v celych eurach)

. VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 5262058 4003365

- A. Vlastné imanie 894971 1487425
A.1 Zakladné imanie 5000 5000

]

]

]

]
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A.lV Z&konné rezervné fondy 500 500

AV Ostatné fondy zo zisku

A.VI Ocefiovacie rozdiely z precenenia

AVIl Vysledok hospodérenia minulych rokov 23510 23510
A. VIl Vysledok hospodarenia beiného roku po zdaneni 865961 1458415
B. Zavdzky 4367087 2515940
B.I Dlhodobé zavazky 1795232 573446
B.Il DIhodobé rezervy

B.llI DIhodobé bankové Gvery 502250 468175
B. IV Kratkodobé zavazky 2035771 1463916
B.V Kratkodobé rezervy 33834 10403

B.VI Bezné bankové dvery

B.VIl Krdtkodobé finanéné vypomoci

C. Casové rozli¢enie

Komentdr k suvahe - aktiva:

Uétovna jednotka zaradila hmotny majetok v triedeni podfa Klasifikacie produkcie
a klasifikdcie stavieb do odpisovych skupin, pricom vychadzala zo zatriedenia podla § 26

zikona o dani z prijmov €. 595/2003 Z. z.

Spolocnost hospodéri s vlastnym dlhodobym hmotnym majetkom a aj prenajatym
majetkom. Dlhodoby hmotny majetok mé vypracovany plan opravok podia jednotlivého

majetku.

Spolocnost mad vlastny Dlhodoby nehmotny majetok — softvérovu aplikaciu.

Spolognost nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spoloénosti.

Vyvoj stavu zdsob je stabilny, spoloénost nakupuje material priamo nevyhnutny
v danom Case. Nedoslo k zvy3eniu ich stavu ani narastu pomalyobratkovych zdsob bez pohybu
nad jeden rok. Opravna polozka k zésobam nebola tvorena.

Vyvoj stavu kratkodobych pohladévok je priaznivy, vzrastol ich celkovy objem.
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Komentadr k suvahe - pasiva:

Celé zakladné imanie spolo¢nosti v sume 5 000 eur zapisané v obchodnom registri je
splatené. Vlastné imanie spolocnosti je vsume 894 971 eur, a celkové zdvazky su v sume
4367087 Eur. Spolo¢nost vytvara zakonny rezervny fond v stlade so Spoloéenskou zmluvou
spolo¢nosti a Obchodnym zakonnikom.

Kratkodobé rezervy v sume 33834 Eur si rezerva na nevycerpané dovolenky a s tym
suvisiace socialne a zdravotné poistenie.

Spolocnost ma bankové Gvery od bankovych spoloénosti, ktoré splaca riadne

v dohodnutych sumdach a nacas.

Casové rozli$enie pasiv spolo¢nost nema.

Struktira ndkladov a vynosov

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospoddrenia

(adaje v celych euréch) ROK 2024 ROK 2023
CISTY OBRAT 17366066 11338588
Vynosy z hospodarskej Cinnosti spolu 17366066 11336916
I. Trzby z predaja tovaru 121

II. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov

lll. Trzby z predaja sluZieb 16976303 11238791
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby

V. Aktivacia

VI. Triby z predaja investicného majetku a zasob 303373 32262

VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 86269 65863
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 16113947 9425714
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru

B. Spotreba materidlu, energie a neskladovatelné 615755 352566
dodavky

C. Opravné polozky k zasobam

D. Sluzby 13207250 7788205
E. Osobné ndklady 1397407 898726
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F. Dane a poplatky 9278

G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 473851 254292
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob 265958 28510

I. Opravné polozky k pohfadavkam -58775

J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 203223 95348
Vysledok hospoddrenia z hospodarskej ¢innosti 1252119 1911202
Vynosy z finanénej ¢innosti 1673
Néklady na finanénu Cinnost 133074 61469
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -133074 -59796
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 1119045 1851406
Dan z prijmov splatna 253564 392987
Dan z prijmov odloZzena -480 4
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 865961 1458415

Komentdr k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Spolo¢nost zaznamenala mierny narast vynosov z hospodarskej ¢innosti. Celkovy
vysledok hospoddrenia v sume 865961 eur vznikol najma v hospodarskej oblasti. Vo finanénej
oblasti spolocnost dosiahla stratu spésobend najma nakladovymi Grokmi.

Obrat spolo¢nosti je v porovnani z predchadzajicim obdobim vy3si o 53 %. Na jeho
vySku mal vplyv dopyt trhu, vysoka kvalitativna Uroven sluZieb poskytovanych nasou firmou,
pripravenost okamiZitého plnenia poziadaviek zdkaznikov vzhfadom na technické,
technologické a vysoko odborné zazemie nasej spolo¢nosti.

Celkova vyska nakladov sa v porovnani s predchadzajicim obdobim zvysila Gmerne so
zvydenim trzieb za poskytnuté sluzby. NajvyznamnejSiu zmenu — narast - zaznamenali ndklady
na nakupované sluzby. Nakupenim zazmluvnenych sluZzieb od nasich dodavatefov sme
zabezpecili pracu zamestnancom firiem, s ktorymi spolupracujeme.

Trend vyvoja vynosov je celkovo pozitivny a z Casového radu Udajov za roky 2023 — 2024
je moiné vidiet ich narast.

Trend vyvoja nakladov moZno hodnotit pozitivne, okrem miernych vykyvov kopiruje
vyvoj vynosov, v dosledku ¢oho je pridana hodnota/marza stale na uspokojivej trovni.




b) Informacie o predpokladanom budtcom vyvoji Gc¢tovnej jednotky.

Buduci vyvoj spolofnosti bude ovplyvneny poZiadavkami trhu, na ktoré musime
primerane pruzne reagovat. Ofakavané celkové ochladenie ekonomiky modZe nepriaznivo
ovplyvnit aj kiipyschopnost obyvatelstva a firiem a tym aj odbyt v naSom segmente obchodu.
V suvislosti s celosvetovou politickou situaciou je pripustnda aj moinost, Ze sa mobie
skomplikovat situdcia ohfadom dalsieho fungovania spolocnosti, ktorej nasledky je aktualne
tazko predvidat. Je vSak zrejme, Ze priamo ovplyvnia chod spolo¢nosti.

Je potesujlice, Ze aj napriek nepriaznivej situdcii vo svete sa spolo¢nosti Solar Company
s.r.o. podarilo v minulom roku zvysit svoje pdsobenie na trhu o om svedcia vyssSie vynosy
v porovnani s predoslym obdobim. Kvalita nasej prace dosahuje vysokt Uroven a zdkaznici jej
doveruju, a to predovietkym vdaka naSim zamestnancom, ktori si pinili svoje vykonnostné
a kvalitativne ciele. Obrovska vdaka patri aj nasim obchodnym partnerom, dodavatelom
a nasim zakaznikom, bez ktorych by sme nase ciele naplnit nedokazali.

Snahou spolo¢nosti v nasledujucich obdobiach bude aj nadalej si udrzat poprednt
poziciu na slovenskom trhu, ato kvalitou poskytovanych sluZieb, a ich rozSirovanim.

Spoloc¢nost predpoklada rozsirenie portfélia realizovanych projektov, vstup na nové
segmenty trhu a zefektivnenie vndtornych procesov. Vzhladom na rastici dopyt po
ekologickych energetickych riesSeniach ocakavame priaznivy vyvoj hospodarskych vysledkov aj
v nasledujucom Gctovnom obhdobi.

V nasledujicom obdobi sa spolo¢nost planuje zamerat na dalsi rozvoj svojich aktivit v
oblasti fotovoltaickych rieSeni, s dorazom na technologické inovacie, kvalitu sluzieb a
environmentalnu udrZatelnost. Nadalej sa budeme usilovat potvrdzovat dlhodobo dobré
meno spolo¢nosti a rozvijat aktivity, ktoré prinasaji hodnotu nasim klientom, partnerom aj
zamestnancom, a zaroveri posilfiujl nasu poziciu na trhu obnovitefnych zdrojov energie.

Ciefom vyvoja Gc¢tovnej jednotky je dosahovat udriatelny rast, inovovat nase sluzby
a budovat silné vztahy s obchodnymi partnermi, rozvijat aktivity v oblastiach, ktoré podporuju
nasu viziu, zvy$uju konkurencieschopnost a reflektuji potreby moderného trhu s dérazom na
kvalitu, profesionalitu, neustale zlepSovanie nasich procesov a sluzieb.

Viziou nasej spolo¢nosti je budovanie modernej, dynamickej, technicky a technologicky
vyspelej spolocnosti s dérazom na aktivity a procesy, ktoré nam umoznia flexibilne reagovat na
vyzvy trhu a zaroven vytvérat nové prileZitosti pre rozvoj.

c) Informdcie o ndkladoch na cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja -

Spolo¢nost nemd vytvorené zazemie pre oblast vyskumu a vyvoja, z tohto dévodu
neeviduje naklady v oblasti vyskumu a vyvoja. Spolo¢nost v roku 2024 nevynaloZila Ziadne
naklady na vyskum a vyvoj
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d) Informdcie o nadobddani vlastnych akcii, dodasnych listov, obchodnych
podielov a akcii, do€asnych listov a obchodnych podielov materskej Gctovne;

jednotky — Spoloénost v roku 2024 neobstarala Ziadne vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné
podiely a akcie, docasné listy a obchodné podiely ovladdajlcej osoby.

e) Informacie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spolocnost vytvorila za rok 2024 Gétovny zisk po zdaneni vo vyske 865961 Eur. Rezervny
fond je uz vytvoreny v maximalnej vyske podla Spolotenskej zmluvy spoloénosti. Preto na
valné zhromazdenie bude predloZeny navrh na nasledovné pouiitie zisku — rozdelenie zisku
spoloénikom.

f) Informacie o udajoch pozadovanych podla osobitnych predpisov — Predmet
podnikania Spolognosti nevyZaduje na zaklade Ziadnych osobitnych predpisov uvddzanie
inych informacii

g) Informacie o tom, ¢i U¢tovna jednotka ma organizaénu zlozku v zahranici.

Spolo¢nost nema zriadenu organizaén zlozku v zahraniéi.

h) Informacie o rofnej sprave o platbadch orgdnom verejnej moci (§ 20 ods. 2
zakona o uctovnictve) — bez ndpine.

i) Financné nastroje (§ 20 ods. 5 zdkona o Uctovnictve)

Spoloc¢nost nepouZiva finanéné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, finanéné
rozdielové zmluvy, derivity) podlfa zakona £.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskorsich predpisov — preto nema povinnost uviest $pecifické informacie o ciefoch a
metddach riadenia rizik.

j) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zdkona
o uctovnictve).

Spoloénost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie
na regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spoloénost nema
povinnost vo vyrotnej sprave uvadzat Strukturované informacie podla § 20 ods. 6 a 7 zakona
o utovnictve, napriklad — vyhlasenie o sprave a riadeni.




k) Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 az 14 zakona o uctovnictve).

Spoloénost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zékona
o Uttovnictve (napr. emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poistovna,
obchodnik s cennymi papiermi, subjekt kolektivneho investovania).

4. Daldie informécie

Spoloénost si riadne a véas plni svoje darfiové zavazky vodi Statu a zavazky vodi Socialnej
poistovni a zdravotnym poistovniam.

Zamestnanost v spoloénosti Solar Company s.r.o. v roku 2024 vzrastla v priemere o 14
zamestnancov v porovnani s rokom 2023 na priemerny podet zamestnancov k 31.12.2024 na
pocdet 41 zamestnancov.

Vacsi doraz na potrebu priprav projektov za Uéelom ziskania novych zakaziek aich
plnohodnotnu realizaciu ovplyvnil samotnu Struktliru zamestnancov. V oblasti zamestnanosti
spolo¢nost predpokladd narast poétu zamestnancov, resp. v pripade zhorSenia celosvetovej
alebo eurdpskej situdcie minimdlne udrZanie daného stavu zamestnanosti v priebehu roka
2024.

Po skonfeni daného Gftovného obdobia nenastali udalosti osobitného vyznamu
a spoloCnost nezaznamenava vyznamné rizika, ktoré by limitovali jej budtci vyvoj. V stvislosti
stym, Ze nasa spolo¢nost pracuje vkrajindch Eurdpy asveta avzhladom na situdciu
spdsobenou vojnovou situdciou na Ukrajine naSa spolo¢nost zvaZila vietky potencidlne
dopady na jej podnikatelské aktivity a dospela kzaveru, Ze tieto vsucasnosti nemaiju
vyznamny vplyv na jej schopnost pokracovat nepretrzite v ¢innosti a fungovat ako zdravy
subjekt. Vedenie spolo¢nosti nevidi riziko zastavenia montainych prac, &i preruSenia
dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Ludské zdroje : K 31.12.2024 spolo¢nost zamestnavala 45 zamestnancov. Spoloénost
sa dlhodobo opiera o niekofko zakladnych pilieroy, ktorymi st starostlivost o zamestnancoy,
transparentna komunikacia so zamestnancami na horizontalnej arovni, vysoko konkurenény
systém odmenovania ahodnotenia vykonu vsetkych zamestnancov. Prostrednictvom
spolo¢nych semindrov so zamestnancami sa zarover snaZzime zapajat ich aj do internych
rozhodovacich procesov.

Bezpetnost aochrana zdravia pri praci vroku 2024: Vroku 2024 bola oblast
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) popri svojich hlavnych aktivitich zameranych
na prevenciu poskodeni zdravia zamestnancov ako aj v oblasti prevencie pred tGrazmi rozsirena
o ochranu zamestnancov pred dalSimi moZnymi rizika v oblasti ochrany zdravia. Za tymto
ucelom boli prijaté poCetné opatrenia, vdaka ktorym sa riziko vzniku nepredvidanych udalosti
a mimoriadnych situdcii spdsobenych rbéznymi vplyvmi na zdravie zamestnancov
minimalizovalo. Zamestnanci spolo¢nosti dostavali aktudlne a potrebné informacie pomocou
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viacerych informacnych kanalov niekolkokrat v kaidom mesiaci. Taktiez boli prijaté
a uplatnené opatrenia, ktoré sa priamo tykali technického alebo organizatného charakteru.

5. Test spolo¢nosti na pojem ,,spolocnost v krize” (§ 67a
Obchodného zakonnika)

Test podniku v t'aZkostiach pre akciové spoloé¢nosti, spoloénosti s ruéenim obmedzenym a $tatne podniky
uétujlice v podvojnom Gétovnictve

Rok vypifania tabulky 2024
Existencia overenej Gtovnej zavierky za rok -1 nie
Vlastné imanie : 894 971
Zékladné imanie 5000
Podnik v taZkostiach v roku
Rok 2 -3 a2 =
Celkové zavazky podniku 4 367 087 2515940 e nie
Viastne imanie 8594 971 1487 425
EBITDA 1450 351 1771652 Wil e
Nakladove Groky 110 539 58 945
Vstupﬁé udaje pre beZné a predchadzhajlice Gétovné obdobie: -2 -3
Viastné imanie (r. 80)*
: - = 894 971 1487 425
/lastné imanie {r. 25)
Zakladné imanie (r. 81)"
' 5 000

imanie fr. 28)

man {f. £0

Zavazky (R. 101)

Zavéizky (R.34)

4 367 087 2515940

Odpisy a opravné poloZky k DNM a DHM r. 21* (Vykaz ziskov a strat)

473 851 254 292

o At s TAS B TYRIA S A YRk v A LS il LT
Odpisy & epravne polcziky k DN a DHM r. 14 (Vivkaz ziskov a stra

Nakladové uroky r. 49" (VZaS)

110 539 58 945

Nakiadove Dok 31 /78S
Nakiaqaove UIroKy r. 31 {VLEw)

Vysledok hospodarenia za tuttovné obdobie pred zdanenim r. 56 (VZaS)

865 961 1458 415

P Py hAakia nrad sdananirm B NP
s bdobie pred zdenenim r. 35 (VZaS)

Y)SieQoK NospoGarenia 2a UCIoV!

@

VYSLEDOK PRE MALE A STREDNE PODNIKY EXISTUJUCE MENEJ NEZ 3 ROKY: Je podnik v taZkostiach?

NIE

VYSLEDOK PRE MALE A STREDNE PODNIKY: Je podnik v tazkostiach?

VYSLEDOK PRE OSTATNE PODNIKY: Je podnik v tazkostiach
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Vysledok hospodarenia je dalej moZné analyzovat na nasledovnych Grovniach v
zavislosti od potrieb a relevantnosti nasledovne:

Ukazovatele rentability (efektivnosti hospodarenia)

2024 2023
Rentabilita celkového kapitalu ROA 18,56 % 37,90 %
Rentabilita trZieb 5,10 % 12,98 %
Rentabilita zakladného imania 96,80 % 98,00 %
Rentabilita vlastného kapitalu ROE 96,76 % 98,05 %

Vypocty (vzorce):

Rentabilita celkového kapitalu ROA = (vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie +
nakladové troky) / spolu vlastné imanie a zavazky

Rentabilita trzieb = vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie / (triby z predaja tovaru +
trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb)

Rentabilita zakladného imania = vysledok hospodarenia za Uétovné obdobie / zikladné
imanie

Rentabilita vlastného kapitdlu ROE = vysledok hospodadrenia za Gétovné obdobie / vlastné
imanie

6. Povinne prilohy
Prilohou tejto vyrocnej spravy su:
Uétovna zavierka spoloénosti za rok 2024 (Stvaha, Vykaz ziskov a strat a Poznamky)

Sprava auditora z overenia tGctovnej zavierky za rok 2024

7. Navrh na usporiadanie vysledku hospodarenia za
bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie
(rozdelenie zisku, Uhrada/vyrovnanie straty)
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Za rok 2023 wvykdzala Spolo¢nost vysledok hospodérenia zisk v celkovej vyske
1458 414,67 Eur. Valné zhromaidenie rozhodlo dna 09.12.2024 nasledovne: Zisk bude
rozdeleny spolo¢nikom v rozsahu ich podielov na Zakladnom imani Spolocnosti v sulade so
Spolo¢enskou zmluvou.

Rezervny fond sa nebude navy3ovat.

8. Vyhlasenie Statutarneho organu spolocnosti

Individualna U¢tovna zavierka spolocnosti Solar Company s. r. 0., je zostavend k 31.
decembru 2024, je vypracovana v stlade so zdkonom €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov a slovenskymi postupmi U¢tovania.

Podpisani Ing. Marian Hal¢ak a p. Maro$ Chovan, MBA, Sstatutdri spolo¢nosti Solar
Company s.r.o., tymto prehlasujeme, Ze podla nasich najlepsich vedomosti poskytuje tato
vyro¢na sprava pravdivy a verny obraz aktiv, pasiv, finannej situdcie a vysledku hospodarenia
Spolo¢nosti a Ze tato vyrotna sprava obsahuje pravdivy a verny prehlad vyvoja a vysledkov
obchodnej ¢innosti a postavenia Spoloénosti spolu s opisom hlavnych rizik a neistét, ktorym
celi.

U¢tovna zavierka Spoloénosti bola overend auditorom.

Ing. Marian Halcak Maro$ Chovan, MBA
konatel s.r.o. konatel s.r.o.
Solar Company s. r. 0. Solar Company s. r. o.
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Zaver

Vyrocna sprava za rok 2024 poskytuje komplexny pohlad na hospodarsku &innost
spolocnosti, jej vysledky a smerovanie. Spolo¢nost si aj nadalej kladie za ciel udrziavat vysoky
Standard kvality, zodpovedne pristupovat k svojim zavdazkom a aktivne prispievat k rozvoju
sektora obnovitelnych zdrojov energie. V sulade s doterajSim vyvojom a strategickymi
prioritami bude spolo¢nost pokracovat v realizacii projektov, ktoré podporuju energeticku
udrzatelnost a technologicky pokrok doma aj v zahranici.

Spolo¢nost Solar Company s.r.o. podporuje orientdciu na zakaznika prostrednictvom
najvyssej kvality a bezchybnych sluzieb, prijima kazdu prilezitost predstavujicu vyzvu a veri, Ze
dosiahne svoje stanovené ambicidzne ciele.

Verime, Ze budlcnost nasej spolo¢nosti zavisi od schopnosti ludi aich najhlbsieho
profiremne orientovaného presvedcenia, ¢o im poméze rozvijat ich potencial bertc na zretel
ich nadanie.

Vyrocna sprava bola vypracovana v sulade s platnymi pravnymi predpismi a odraza
skutocny stav Uctovnej jednotky k 31. decembru 2024.

Maly Sari, 30.06.2025

Ing. Marian Halcak Maro$ Chovan, MBA
konatel s.r.o. konatel s.r.o.
Solar Company s. r. 0. Solar Companys. 1. 0.




