AUTO - VALAS GROUP s.r.o., Presovska cesta 2198/79,
040 22 Kosice, ICO: 52096491

Vyrocna sprava za rok 2024

V Kosiciach, dia 01.12.2025



1. PRIHOVOR KONATELA
Vazeni akcionari, partneri a zamestnanci,

Rok 2024 bol pre AUTO-VALAS GROUP s.r.o. tretim uspe$Snym rokom rastu v oblasti
predaja aut znaciek Toyota a Lexus. Ani ndm sa nevyhli trendy pohybu rastu a poklesu
predaja, ktoré kopirovali trh v naSom segmente. Toyota je vSak druhou najobl'ibenejSou
znackou na slovenskom trhu a Lexus si udrzuje silnt poziciu v segmente luxusnych vozidiel.

Sme rodinna firma s nastupujicou druhou generaciou. Vypozorovali a definovali sme krivku
nasho EKG. Tento rytmus Zivota sa krystalizoval od zadiatku nasho podnikania a nova
generacia ho pomenovala. Je to sedem hodndt, ktoré nas definuju: myslienka, praca, kvalita,
T'udia, vztah, partner a rodina. NaSou snahou je tymto pristupom nie len byt’ tispe$nymi, ale
hlavne budovat’ dobré a udrZzateI'né vztahy s klientami, zamestnancami ako aj so SirSim
spolo¢enskym okolim. Nagou zna¢kou chceme povedat’, ze slusnost’ a férovost’ vo formalnych
aj neformalnych vzt'ahoch a situaciach je pre nas normou.
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Rok 2024 bol v znameni stabilizacie a zviditeltiovania predajného miesta na PreSovskej 79

v Kosiciach, jeho stabilizacia a cizelovanie prebiehajucich procesov ako aj skvalitiiovanie
personalneho potencionalu, ktory povazujeme za podstatny. Zamestnanci su v prvej linii vo
vzt'ahu ku klientom a ich pracu dennodenne testuju ¢i uZ na show rume, alebo pri jazde autom
po servisnom zasahu. Nasi zamestnanci absolvovali rzne Skolenia, kurzy a tréningy, aby
sme zabezpeCili ich profesiondlny rast a zlepSili kvalitu naSich sluZieb.

Nasa spoloénost’ sa neustale snazi prispdsobit’ meniacim sa potrebam trhu a nasich
zadkaznikov. Vd’aka naSej flexibilite a inovativnemu pristupu sme schopni rychlo reagovat’ na
nové vyzvy a prilezitosti. Sme hrdi na naSe uspechy a verime, Ze rok 2025 prinesie d’alSie
prileZitosti na rast a rozvoj.

Chcel by som pod’akovat’ vSetkym nasSim zamestnancom za ich tvrdu pracu a lojalnost’, naSim
zakaznikom za ich doveru a naSim partnerom za ich podporu. Spolo¢ne sme dosiahli vel'a
a teSime sa na d’alSie Uspechy v buducnosti.

S uctou, /
Ing. Elena Valasova é /% P~

Konatel'ka spolo¢nosti



2. PROFIL SPOLOCNOSTI A ORGANIZACNA STRUKTURA

Profil spolo¢nosti:

AUTO-VALAS GROUP s.r.o. sa §pecializuje na predaj a servis automobilov znaciek Toyota
a Lexus. NasSa spolo¢nost’ je zndma svojou spol’ahlivost'ou, inovaciami a ekologickymi
technologiami.

Predmet ¢innosti:

Diagnostika a opravy cestnych motorovych vozidiel

Opravy karosérit

Vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely

Vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a
prisluSenstva pre motorové vozidla a iné dopravné prostriedky

Udrzba motorovych vozidiel bez zdsahu do motorickej &asti vozidla
Sprostredkovatel'sk4 ¢innost’ v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

Kupa tovaru na G¢ely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (vel’koobchod)

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Pren4jom hnutel'nych veci

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Administrativne sluzby

Vedenie uctovnictva

Cistiace a upratovacie sluzby

Prengjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych sluzieb
spojenych s prendgjmom

Poskytovanie sluZieb rychleho oblerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

Majitelia spolocnosti:

Ing. Stefan Valas

Adresa: Revicka 2647/10, KoSice - mestska ¢ast’ Pere§, 040 11
Vyska vkladu: 35 000 EUR (splatené)

Ing. Elena Valasova

Adresa: F. Urbanka 48, Spisska Nova Ves, 052 01

Vyska vkladu: 35 000 EUR (splatené)

Organizacna Struktira:

Riaditel -1
Asistentka riaditel’ (kumulovana s asist. Marketingu)- 1

Ekonomické oddelenie: .

Riaditel - 1
Ekonom - 1



e Ugtovnik - 1
o Mzdar-1
e Pokladnik - 1

Predajné oddelenie:

e Veduci predaja - 1

e Predajca-7

e Predajca LCV -1

» Asistentka predaja - 2

Servisné oddelenie:

e Veddci servisu - 1

e Prijimaci technik — 2,5

e Asistentka servisu (kumulovand s pokladnic¢kou) - 0,5
o Predak dielne - 1

e Mechanik - 4

e Diagnosti - 2

e Autoumyvarkar - 1

Lakovacia a klampiarska dieliia (pod vedenim veduceho servisu):

e Veduci lakovacej a klampiarskej dielne — 0,5
o Lakovac-2
o Klampiar - 2

Marketingové oddelenie:
e Asistentka marketingu - 1
Backoffice oddelenie:

e Recepna- 1

o Barista-1

o Upratovacka -1
o Udrzbar -1

ZAMESTNANCI :

o Spolo¢nost’ v roku 2024 zamestnavala v priemere 41 zamestnancov. Ku diiu uétovnej zavierky
mala 45 zamestnancov. Z nich 62,23 % muzov a 37,77 % Zien. Priemerny vek zamestnancov
je 39,60 roka.

oV mzdovej oblasti je zabezpefena mzda na zdklade zakonom stanovenych sim a stupni
narocnosti. Spolo¢nost’ vyplaca aj odmeny poskytované podla ispesnosti splnenia ciel'ov a
individualnej vykonnosti zamestnancov. Celkové mzdové naklady dosiahli vysku 1.276.025,-
Eur a priemerna mzda za rok 2024 dosiahla vysku cca 1.891,- Eur.



o Spoloénost’ v roku 2024 poskytla zamestnancov aj mnozstvo benefitov, ako je napriklad
doticia stravného, odmeny pri Zivotnych jubileach, prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie, ¢i karta Multisport.

o 'V oblasti vzdelavania bol kladeny d6raz na zvySovanie odbornosti, technickej vyspelosti
na$ich pracovnikov, a to hlavne ¢o sa tyka opravy aut, pri si¢asnom trende diagnostikovania
portich modernymi elektronickymi zariadeniami .

o Vo vychove mladej generacie naSa spolocnost’ spolupracuje s roznymi odbornymi Skolami,
kde $tudenti k ndm mozu prist’ na prax ¢i uz ako uéni alebo formou dualneho vzdelavania.

3. CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

AUTO-VALAS GROUP s.r.0. je dynamicky sa rozvijajtica spoloénost’, ktora sa Specializuje
na predaj a servis automobilov zna¢iek Toyota a Lexus. Na$a spolo¢nost’ sa zameriava na
poskytovanie vysokokvalitnych sluZieb a produktov, ktoré spitiaju najvyssie standardy kvality
a spol'ahlivosti. Sme hrdi na nasu schopnost’ prispdsobit’ sa meniacim sa potrebam trhu a
naSich zakaznikov.

Majetkova podstata:

Predajné miesto — show rum so servisom a ostatnym zazemim na PreSovskej ceste 79

v Kosiciach - Toyota a Lexus je postaveny na pozemkoch, ktoré st vo vlastnictve spolo¢nosti
AUTO-VALAS GROUP s.r.0., Pregovska cesta 79, Kogice, ICO: 52 096 491. Budova show
rumu, administrativy a servisu ako aj budova klampiarskej a lakovrnickej dielne si tiez vo
vlastnictve spolo¢nosti AUTO-VALAS GROUP s.r.0.

V roku 2022 sme sa stali autorizovanym predajcom znacky Toyota a Lexus, pri¢om pre
znaCku Lexus mame zastipenie pre cely vychodoslovensky kraj a sme treti predajca na

Slovensku. Zaoberame sa predajom novych vozidiel, nahradnych dielov a prisluSenstva,
zabezpeCujeme zaru€ny a pozarucny servis pre obe znacky.

V roku 2022 sme tieZ otvorili klampiarsku a lakovnicku dieliiu, kde zabezpeCujeme opravy
havarovanych vozidiel.

Auto komplex Toyota a Lexus sa nachadza v katastralnom tizemi Fur€a v okrese Kogice III. —
pri hlavnej ceste spajajicej KoSice a PreSov. Poloha auto komplexu je vel'mi vyhodnd, ide
omimoriadne frekventovant S§tatnu cestu. Z pohFadu zamerania prevadzky objektu ide
o strategicky situovanu stavbu susediacu s benzinovym Cerpadlom a inymi prosperujicimi firmami.
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Zivotné prostredie - Ekologické faktory

V oblasti ekologie nasa spoloénost’ spifia sudasné, vysoké tandardy. Prevadzkovanie
autoservisu si vyZaduje dodrziavat’ Zakon o nebezpeénych odpadoch. V rdmci nehnutel'nosti
disponujeme aj bezpeénym skladovacim priestorom na oleje, nakladanie a zabezpe€enie
likvidacie nebezpeéného odpadu, ako st oleje, batérie, Ziarivky. Likvidacia nebezpeéného
odpadu je realizovana certifikovanymi firmami.

Dalej v ramci nagich $tandardov médme nastavené zdkonom stanovené podmienky
bezpednosti pri praci ako aj ostatnych hygienickych noriem.

V dieliiach pri opravach 4ut vznikaju vyfukové splodiny, ktoré su odvadzané
vzduchotechnikou. Pdsobenie tychto ekologické faktorov si vyzaduje dost’ vysoké néklady
a st aj administrativne ndro¢né.

4. SPRAVA STATUTARNEHO ORGANU SPOLOCNOSTI

Statutarny organ spolo¢nosti AUTO-VALAS GROUP s.r.0. v roku 2024 aktivne
pracoval na zlepSovani procesov a sluzieb spolo¢nosti. Nasim cielom bolo zabezpedit’
stabilny rast a rozvoj spolo¢nosti, pricom sme sa zamerali na inovécie a modernizaciu nasej
prevadzky. Vd’aka tymto opatreniam sme dosiahli vyznamné zlep$enie nasich finanénych
vysledkov a posilnili nasu poziciu na trhu.

Viziou je tiez zachytit’ nastupujuci trend elektro mobility a rozvinit” ho aj v naSom podnikani
v najblizsich rokoch.

5. STAV MAJETKU A FINANCNE HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Narast + /

zniZenie -
Finanény ukazovatel Rok 2023 Rok 2024 (v %)
Celkové vynosy 21187 288,00€ | 31562099,00€ 48,97%
Hospoddrsky vysledok - zisk 12512,00 € 121 350,00 € 869,87%
Aktiva celkom 13251 215,00€ | 13159960,00 € -0,69%
Viastny kapitdl 97 018,00 € 218 369,00 € 125,08%
Celkovd zadlZenost 99,27% 98,32% X
Hrubad marZa 8,00% 7,00% X




Celkovy stav majetku k 31.12. 2024 bol 13.159.960,- € (netto) v porovnani s predchadzajiicim
rokom je niz§i 0 91 255,- Eur. ZniZenie majetku je hlavne z dévodu korekcie — uplatnenych odpisov
majetku, niz§im stavom obeZného majetku (zasoby tovaru dut). Znizenie mierne korigovali zvySenie
stavu skladovych zésob nahradnych dielov a kratkodobych pohl'adavok.

Zostatkova cena dlhodobého hmotného majetku k 31.12.2024 bola celkovo 5.831.995,- Eur
(Obstaravacia cena je 6.910.770,- Eur). Obezny majetok ma spolo¢nost’ v hodnote 7.081.649,- Eur.
Celkovy majetok je poisteny proti vSetkym rizikam.

V $truktire pasiv sa v roku 2024 sa znizili kratkodobé zavizky z obchodného styku o 4,65 % oproti
roku 2023 v nadvéznosti na pokles zasob, vyska zavizkov je 6.802.522,- Eur.

Dlhodobé bankové uvery vo vyske 4.474.117,- Eur sa zniZili podl'a planu a splatkovych kalendarov.
Kréatkodobé bankové uvery, predstavuji kontokorent sa znizil o 44 tis. Eur.

Porovnanie Aktiva a Pasiva rok 2023 a 2024

2023 2024 Rozdiel
Spolu majetok 13251215€ 13159960€ -91 255
Zavézky z obchodného styku
stdet 7134345 € 6802522 € -331823
Dlhodobé bankové tvery 4864221 € 4474117 € -390 104

Ked'Ze spoloénost’ je v tretom roku podnikania, nebolo mozné splnit’ podmienku § 67a Obchodného
zékonnika (pomer vlastného imania a zavizkov viac ako 8:100). S tymto vyvojom sa pocitalo aj v
podnikatel'skom zamere predloZzenom veritelom. Dévodom st vysoké pociatoéné vydaje na investicie
a zabezpedlenie prevadzky zasobami, ktoré su financované prostrednictvom tiverov a zavizkov s dlhou
dobou splatnosti. Tieto sa priebezne splacaju v sulade so zmluvnymi podmienkami.

Ocakavame, Ze tento pomerovy ukazovatel’ bude priebezne rast’ so zniZovanim Gverového zat'azenia a
rastom vlastného imania z dosahovanych hospodérskych vysledkov.

Tieto skuto¢nosti st Gverovymi verite'mi akceptované a nepredstavujii ohrozenie nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti spolo¢nosti.

6. PREHIAD FINANCNYCH UKAZOVATELOV

o Uplynuly hospodérsky rok v nasej spolo¢nosti hodnotime ako v celku Gspesny.
Dosiahnuté trzby z predaja tovaru v roku 2024 dosiahli 28.684.284,- €, ¢o predstavuje narast

oproti roku 2023 o 50%.

» Spoloénost’ v roku 2024 dosiahla trzby z predaja sluzieb vo vyske 2.428.741,-Eur, ¢o
predstavuje ro¢ny narast oproti roku 2023 o0 50% .

e Narast obratu trZieb za tovary a sluzby odzrkadl'uje budovanie predaja a sluzieb
v predchadzajicich rokoch. Nie maly podiel na zvy$eni ma aj stipajici podet
zakaznikov, ktori sa opakovane vracaju vyuZivat nasu ponuku tovarov a sluZieb.



Porovnanie trzieb rok 2023 a 2024

2023 2024 %
L Trzby za predaj tovaru (604) 19119928 28 684 284 50,02%
Trzby z predaja sluzieb
11I. (602.606) 1617 666 2428 741 50,14%

Stabilny prijem z predaja tovaru je dobrym ukazovatel'om, stability na trhu v segmente predaja aut.

V roku 2024 d’al$im dobrym ukazovatel'om je celoroné navySenie pridanej hodnoty. V roku 2023 jej
vyska bola 1 658 448€ a v roku 2024 to uz predstavovalo Ciastku 2 197 780€.

Spolo&nost v roku 2024 uzatvorila svoje U¢tovné knihy s kladnym vysledkom hospodarenia a dosiahla
zisk po zUétovani dane vo vyske 121.350 €, ktory bude zdctovany v prospech tétu 428 - neuhradeny
zisk minulych rokov.

7. ZHODNOTENIE CINNOSTI SPOLOCNOSTI
V Roku 2024 si nasa spolo¢nost’ upevnila poziciu predajcu u znac¢ky Toyota a Lexus.

Dalej sme zrealizovali mnoZstvo d’al$ich aktivit a iniciativ, ktoré prispeli k rozvoju a
posilneniu nasej spolo¢nosti, ako napriklad reklamné kampan v radiu FUN group, v denniku
Novy &as, v magazine Forbs, a samozrejme bilbordova a kampaii na socialnych sietiach,
zOCastnili sme na roznych vystavach ¢&i akciach, podporovali §portove kluby a v neposlednom
rade sme boli aktivnych aj v oblasti filantropie.

Na zvysenie obratu, dosiahnutie kladného hospodarskeho vysledku v roku 2024,
spolo¢nost’ so svojimi zamestnancami vynaloZila mimoriadne Usilie.

Spolo¢nost’ musi aj nad’alej zabezpecit’ :

1. nérast obratu z predaja dut , udrZania prijmov z predaja sluzieb a s tym stvisiaci narast
predaj ndhradnych dielov a prisluSenstva a tieZ zvySenia marZe z predaja nadhradnych
dielov

2. znizovanie nikladov ato:

e ZniZenie spotreby energii a to zefektivnenim ¢i doplnenim inych zdrojov kirenia ¢i
zmenou dodavatel'a a adresného sledovania jej spotreby podl'a stredisk. Rozsirit’ zdroj
energie o slnecné kolektory.

e PokraCovat’ v prijatych opatreniach na zabezpe€enie vysky pohl'adavok, zamedzenie
ich rastu a zabezpeCit’ vymoZitel'nost’ pohl'addvok, €o s najniZ$imi nakladmi.

e Zabezpelit zniZenie ndkladov z trokov a to prehodnotenim poskytnutych averovych
prostriedkov a vysky urokov a intervencie u veritelov.



e Zabezpecit’ postupne znizovanie skladovych zasob nahradnych dielov a zefektivnit’
obehovost’ zasob.

Na rok 2025 si nasa spolo¢nost’ stanovila ambicidzne ciele a to nielen udrZat’ ale aj
zvysit predaj vozidiel, zabezpe€it’ kvalitu poskytovanych sluZieb a pribliZit’ sa o k

.....

Kritické faktory s ktorymi naSa spolo¢nost’ musi ratat’ pri splneni stanovenych cielov
su.
- Cena energii, ktord je nestabilna v dosledku pretrvavajiceho konfliktu na Ukrajine a
geopolitického napitia ako aj politiky Statu,

- Vplyv konsolida¢nych balickov V1ady SR na celkovi nakladovi zat'aZenost’
spolo¢nosti a vplyv na predaj aut

- Inflacia a rast cien zdkladnych surovin
- Nedostupnost kvalifikovanej pracovne;j sily a cena prace

Nad’alej sa chceme ststredit’ na este lepSie vyuZivanie internych predajnych kanalov
nasej spolocnosti, na intenzivnej$iu spolupracu s externymi partnermi ako aj vyhl'adavanie
novych obchodnych partnerov a prilezitosti.

DalSie zvySovanie vynosov spolo¢nosti, efektivne riadenie ndkladov, a tym
dosahovanie primeraného zisku, ostdvajl primarnym cielom nasej spolo¢nosti.

Plany do buducnosti

Nasim ciel'om pre nasledujuci rok je pokracovat’ v raste a zlepSovani na$ich sluZieb.
Planujeme d’alSie investicie do technoldgii a rozsirenie nasej ponuky, aby sme lepsie
uspokojili potreby naSich zédkaznikov. V rdmci nasej stratégie sa zameriavame na:

» Rozsirenie portfélia hybridnych a elektrickych vozidiel: Toyota je lidrom v oblasti
nizko-emisnych hybridnych vozidiel a planuje do roku 2030 pontikat’ 30 batériovych
elektrickych modelov. Lexus tieZ pokraduje v roz$irovani svojej ponuky
elektrifikovanych vozidiel, ¢o ndm umozZni pontknut’ nasim zdkaznikom §ir$i vyber
ekologickych mozZnosti.

o ZlepSenie zakaznickych sluzieb: Planujeme zaviest’ nové sluzby a programy, ktoré
zlepSia zakaznicku sktsenost’, vratane rychlejSieho servisu a vyhodnych finanénych
ponuk.

o Ekologické iniciativy: V stilade s globalnou stratégiou Toyoty na zniZovanie emisii,
budeme pokracovat’ v podpore udrzatelnych rieSeni a technolégii, ktoré prispievaji k
ochrane Zivotného prostredia.



8. UDALOSTI NASLEDUJUCE PO 31. DECEMBRI 2024

Po 31. decembri 2024 aZ do dria zostavenia u¢tovnej zavierky nestali ziadne udalosti,
ktoré vyznamnym sposobom ovplyvnia aktiva a pasiva spolo¢nosti.

9. PRILOHA

Prilohou Vyrocnej spravy za rok 2024 je u¢tovnd zavierka k 31.12.2024 a Sprava
auditora zverejnend v registri u¢tovnych zavierok.



