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Vseobecné udaje

Zakladné tdaje o spoloénosti

Nazov spoloénosti: DOMENA, s .r. o.

Sidlo: Atrium Hotel
Novy Smokovec 42

062 01 Vysoké Tatry

ICo: 31399282
Datum zaloZenia: 13. 07. 1995
Datum zapisu do OR: 27.07. 1995

Hlavna ¢innost spoloénosti:
Ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych ¢innosti

Predmet &innosti spoloénosti DOMENA, s. r. 0., bol podla vypisu z OR k 31.12.2024 nasledovny:

sprostredkovatel'ska ¢innost (od: 10.06.1997)
¢innost realitnej kanceldrie (od: 10.06.1997)
kipa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti (od: 10.06.1997)
Jvelkoohchod/

kupa tovaru na tcely jeho predaja konetnému spotrebitelovi /maloobchod/ (od: 10.06.1997)

ubytovacie sluZby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim (od: 10.06.1997)
pohostinskych &innosti

prendjom nehnutelnosti (od: 31.07.1997)

prevadzkovanie telovychovnych zariadeni a zariadeni sliZiacich k regenerécii  (od: 01.08.2002)
a rekondicii

poskytovanie kratkodobej pomoci pri opatere deti a stardich oséb (od: 12.06.2015)
prevadzkovanie kultirnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni (od: 12.06.2015)

prevadzkovanie Sportovych zariadeni (od: 19.10.2018)
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Spolocnici:

STAVCOM — HP a. s. Pasohlavky 691 22, Ceska republika

Statutarny organ — konatel:

Ing. Branislav Gabris

Zakladné imanie: 2 231 098 EUR

Legislativny ramec pre vyrocnu spravu:

Spoloénost ma povinnost auditu podla § 19 zakona ¢.431/2002 Z .z. o Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov a preto ma aj povinnost vyhotovit vyroént spravu podla § 20 zdkona o Gétovnictve. Tato
vyroc¢na sprava podlieha tiez overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia tGétovného obdobia.
Bude elektronicky uloZend do registra Gétovnych zavierok a jeho cestou aj do obchodného registra
tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4 zakona o Uctovnictve.
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Charakteristika spolocnosti a hotela

Spoloénost DOMENA, s. 1. 0. je vlastnikom a prevédzkovatelom hotela Atrium Hotel Novy Smokovec,
ktory patri medzi vyznamné hotelové zariadenia vo Vysokych Tatrach. Hotel disponuje celkovou
kapacitou 330 pevnych 16Zok a nachadza sa v Novom Smokovci, v jednej z najatraktivnejsich a
turisticky najvyhladavanejsich lokalit Slovenska.

Atrium Hotel je vynimocny svojou netradi¢nou kruhovou architektirou a situovany je v nadmorskej
vySke 1 010 m n. m., priamo na Upati Slavkovského Stitu, v obklopeni najvysdich tatranskych
konciarov. Lokalita Novy Smokovec je dlhodobo znama ako centrum vysokohorskej turistiky,
zimnych Sportov a kdpelnictva. Typicka tatranska klima s vysokym poétom zasneZenych dni vytvara
idedlne podmienky pre rekreacné, Sportové aj regeneratné pobyty pocas celého roka.

Od jdna 2009 je Atrium Hotel ¢lenom renomovanej hotelovej siete TRINITY Hotels & Resorts, do
ktorej patria aj Hotel SENEC na Slnecnych jazerach v Senci a Hotel SITNO vo Vyhniach, v chranenej
oblasti Stiavnickych vrchov. Clenstvo v tejto aliancii zabezpeduje hotela profesiondlne riadenie,
jednotnd marketingovu stratégiu a systematicky rozvoj individudinej aj kongresovej klientely.

Hotel poskytuje Siroké spektrum sluZieb v oblasti celoroénych rekrealnych pobytov, kongresovej
turistiky, wellness sluZieb a Sportovych aktivit. Sucastou ponuky je pozi¢oviia a servis Sportovych
potrieb s kompletnym lyZiarskym, snowboardovym a sankarskym vybavenim, wellness centrum,
bowling aj dalsie doplnkové volnocasové aktivity. Hotel je vyhladdvanou destinadciou pre rodinné
dovolenky, romantické pobyty, vikendové relaxacné pobyty, wellness & SPA pobyty, ako aj firemné
a kongresové podujatia. Hlavnu cielovl skupinu tvoria rodiny s detmi, individudlni turisti, zimni
rekreanti a firemna klientela.
V oblasti ubytovania hotel pontka:

o dvojpostelové izby TWIN (oddelené 167ka, z ktorych jedno je francuzske),

« dvojpostelové izby DOUBLE s moznostou spojenia alebo oddelenia |16Zok,

¢ rodinné izby s dvomi samostatnymi miestnostami a spoloénym vstupom,

o luxusné apartmany a nadstandardné izby urcené pre naroc¢nejsiu klientelu.

Atrium Hotel je zarover vyznamnym centrom kongresovej a eventovej turistiky. Kongresové
centrum disponuje dvomi velkymi kongresovymi salami a viacerymi menSimi zasadacimi
miestnostami. Jeho stcastou je aj moderné sikromné kino, ktoré sltiZi na produktové prezentdcie,
videokonferencie, $kolenia a kreativne formy teambuildingu.
Bohatd infrastruktira hotela zahfiia aj:

« dvojpodlazny detsky kidtik MINIME,

« DAY SPA s masaznymi miestnostami,

e interaktivnu Skolu varenia FOODIE,

e umelecké stidio ART CLUB,

s zdbavnl zénu pre mlddeZ GAME ZONE,

« podzemny relaxaény komplex VITALNY SVET.
Hostom je zaroven k dispozicii zastre3end terasa Bowling baru s plnohodnotnym viactiéelovym Grill
barom, ktory rozsSiruje moznosti gastronomickych a spolo¢enskych aktivit.
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Informacie v ¢asti ekonomika:

Hospoddrsky vysledok spolocnosti:
Vysledok hospoddrenia za rok 2024 je zisk 164 665 EUR.

Finanéné zhodnotenie hospodarenia spoloc¢nosti za rok 2024:

Spoloénost DOMENA, s. r. o. dosiahla v Gétovnom obdobf roku 2024 kladny vysledok hospodérenia
vo vyske 164 665 EUR, ¢im potvrdila schopnost generovat zisk aj napriek rastu prevadzkovych
nakladov.

Vyvoj vynosov

Celkové vynosy spolocnosti za rok 2024 dosiahli 5 650 823 EUR, z toho prevadzkové vynosy
predstavovali 5 539 439 EUR. V porovnani s predchadzajlicim rokom 2023, ked' prevadzkové vynosy
dosiahli 5 500 817 EUR, ide o mierny medzirocny narast o 38 622 EUR, t. j. 40,7 %.
Nosnt ¢ast vynosovej struktlry nadalej tvorili ubytovacie a stravovacie sluzby, pri¢om:

e triby z ubytovanie medzirocne poklesli o 14,9 %,

o triby zo stravovania medziro¢ne vzrastli o 31,8 %.
Tieto dve polozky sa podielali na celkovych prevadzkovych vynosoch v rozsahu priblizne 93 %, ¢o
potvrdzuje stabilné zameranie spoloénosti na hlavné podnikatelské Einnosti. Pozitivne moZno
hodnotit pokracujuci rast vynosov z wellness sluZieb, ktoré medziro¢ne vzréstli o 6,0 %.

Vyvoj nakladov

Celkové prevadzkové naklady spoloénosti v roku 2024 dosiahli 4 843 671 EUR, o predstavuje
medziroCny narast o0 411 873 EUR (+9,3 %) oproti roku 2023.
Najvyznamnejsiu nakladovu polozku tvorili:

e 0sobné naklady vo vyske 2 218 982 EUR, s medziro¢nym ndrastom o 25,0 %,

« naklady na sluzby vo vyske 1 317 143 EUR, ktoré medziroc¢ne zostali na porovnatelnej Urovni.
Pozitivhe moZno hodnotit medziro¢ny pokles spotreby materidlu a energie o 2,8%.
Narast osobnych nakladov bol hlavnym faktorom rastu celkovych prevadzkovych nakladov a odréza
predovsetkym rast miezd, zvySené persondlne zabezpeéenie sluZieb a wvy3diu prevadzkova
vytaZenost.

Ziskovost a efektivnost hospodarenia

Spolo¢nost dosiahla pri celkovych vynosoch 5 650 823 EUR a celkovych ndkladoch 5 486 158 EUR
ziskovli marzu priblizne 2,9 %. Napriek vyraznému rastu nakladov, najma v oblasti osobnych
nékladov, sa podniku podarilo udrzat kladny hospodarsky vysledok, ¢o poukazuje na:

e primeranu cenovu politiku,

s stabilny dopyt po hlavnych sluzbach,

o schopnost prendasat ¢ast rastucich vstupov do vystupnych cien.
Finan¢nu situdciu spolo¢nosti je mozné hodnotit ako stabilizovand, pricom vyvoj nakladov si bude v
dalSom obdobi vyZadovat zvySenu kontrolu predovsetkym v oblasti personalnych vydavkov.
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Rizika a vyzvy do budiceho obdobia

Z pohladu budiceho vyvoja mozZno identifikovat niekolko vyznamnych faktorov:
o Rast osobnych ndkladov predstavuje najvyraznejsie nakladové riziko, ktoré si bude vyzadovat
dosledné planovanie a kontrolu efektivnosti prace.
e Pokles ubytovacich trZzieb poukazuje na potrebu posilnenia predajnych kanalov, cenovej
politiky a marketingovej komunikécie.
¢ Relativne nizka ziskova marza obmedzuje priestor na vytvaranie vysokych finan¢nych rezerv.
Na druhej strane, dynamicky rast gastrondmie, stabilizcia energii a efektivnejsie hospoddrenie s
materialom podsobia ako vyznamné stabilizaéné prvky do dalsich rokov.

Hospodarsky vysledok roku 2024 potvrdzuje, ze spoloénost DOMENA, s. r. 0. je finanéne stabilnym
podnikom s pozitivhou prevadzkovou vykonnostou. Napriek rastu ndkladov sa spolo¢nosti podarilo
udriat ziskovost a vytvorit zdklad pre dalsi rozvoj. Do buddcna bude klGéové najmd udrianie
kontroly nad osobnymi ndkladmi a dal3ie posilfiovanie hlavnych vynosovych segmentov.

Vlastné imanie a financna stabilita spolo¢nosti

Vlastné imanie spolo¢nosti DOMENA, s. r. 0. zaznamenalo v roku 2024 zésadny obrat vo svojom
vyvoji. Po dlh3om obdobi zdpornych hodnét sa ho podarilo medziroéne zvysit zo sumy —156 209 EUR
v roku 2023 na kladnu hodnotu +8 455 EUR v roku 2024. Tento vyvoj predstavuje vyznamny milnik
v procese ozdravovania finanénej struktury spolo¢nosti.

Prechod vlastného imania do kladnych hodnét je vysledkom systematického zlepSovania
hospodarskych vysledkov, stabilizacie trizieb a efektivnejSieho riadenia ndkladov. Zaroven
potvrdzuje schopnost spolo¢nosti postupne eliminovat straty z minulych rokov a obnovovat svoju
kapitdlovu primeranost.

Financna situacia spolo¢nosti sa v roku 2024 v dosledku pozitivneho vyvoja vlastného imania a
podpory zo strany materskej spolo¢nosti vyrazne posilnila a stabilizovala, ¢o predstavuje priaznivy
predpoklad pre dalsi rozvoj spolo¢nosti. Vyhlasenie materskej spolo¢nosti o plnej podpore nadalej
zabezpecuje spoloénosti schopnost plnit vietky svoje splatné zévézky a kontinuédlne pokracovat v
podnikatelskej ¢innosti. Vyvoj vlastného imania v roku 2024 zarovei vytvara predpoklady pre dalsie
posilfiovanie financénej stability, zvySovanie déveryhodnosti spoloénosti voéi obchodnym partnerom
a postupné zlepSovanie jej kapitalovej struktdry.

Uétovnd zavierka a datiové povinnosti spoloénosti

Uétovna zavierka spolo¢nosti DOMENA, s. r. 0. bola zostavend za Gétovné obdobie od 1. 1. 2024 do
31. 12. 2024 v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. Dafiové priznanie k dani
z prijmov pravnickych osdéb bolo podané elektronickou formou dria 30. 6. 2025 v zdkonom
stanovenej lehote. Vysledok hospodarenia pred zdanenim za sledované obdobie dosiahol vysku 149
388 EUR. Po zohladneni dafiovej povinnosti dosiahla spolo¢nost vysledok hospodarenia po zdaneni
vo vyske 164 665 EUR.
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Vplyv €innosti spolo€nosti na Zivotné prostredie

Hlavny predmet &innosti spoloénosti DOMENA, s. r. o., ktorym je poskytovanie hotelovych a
reStauraénych sluZieb, ma len obmedzeny dopad na Zivotné prostredie. Spolonost pri svojej
prevadzke dba na dodrZiavanie vsetkych platnych environmentalnych predpisov.

Komunalny a biologicky odpad je pravidelne likvidovany prostrednictvom opravnenych subjektov v
sulade s platnou legislativou a prislusnymi normami v oblasti ochrany Zivotného prostredia.
Spoloénost nevykondva éinnosti, ktoré by predstavovali zvy3ené environmentélne rizika.

Naklady na éinnost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost DOMENA, s. r. 0. v roku 2024 nevynakladala Ziadne nédklady na vyskum a vyvoj, kedze
predmet jej podnikatelskej ¢innosti nie je zamerany na vyskumno-vyvojové aktivity ani na vyvoj
novych produktov alebo technologickych postupov.

Organizacna zlozka v zahranici

Spolo&nost DOMENA, s. r. 0. nemd zriadent organizaén zlozku v zahrani&i a svoju podnikatelskd
¢innost vykonava na uzemi Slovenskej republiky.

Vplyv spolo¢nosti na zamestnanost v regiéne

Priemerny evidenény potet zamestnancov spolo¢nosti DOMENA, s. r. 0. v roku 2024 predstavoval
84 zamestnancov. Vzhladom na velkost podniku moZno konstatovat, Ze spolo¢nost prispieva k
stabilite zamestnanosti v regidne, avsak jej celkovy vplyv na regiondlnu mieru zamestnanosti
nemozno hodnotit ako vyznamny z makroekonomického hladiska.

Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2024

Spoloénost DOMENA, s. r. o. dosiahla v Gi&tovnom obdobi roka 2024 tétovny zisk po zdaneni vo vyike
164 665 EUR.

V stlade s ustanoveniami Obchodného zdkonnika sa navrhuje povinny pridel do rezervného fondu
vo vyske 5 % zo zisku. Zostatok Gétovného zisku po tomto povinnom pridele spoloénik navrhuje
previest na ucet nerozdeleného zisku minulych obdobi.

Udalosti osobitného vyznamu po skonceni ictovného obdobia

Po skoncenfi Giétovného obdobia, t. j. po 31. 12. 2024, nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu,
ktoré by mali podstatny vplyv na finan¢nu situdciu spolo€nosti alebo na verné a pravdivé zobrazenie
skutoénosti uvadzanych v tejto vyrotnej sprave.
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Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spolo&nost DOMENA, s. r. 0. predpoklada nepretriité pokralovanie svojej podnikatelskej ¢innosti v
ramci predmetu podnikania a zaroveil ofakdva pozitivny vyvoj svojej finanénej situdcie v
nasledujtcich Gétovnych obdobiach.

Predpoklady dal3ieho vyvoja vychadzaji najma zo stabilizovanej prevadzkovej Cinnosti, postupného
zlepSovania hospodarskeho vysledku, rastu vybranych vynosovych segmentov a podpory zo strany
vlastnickej struktdry spolocnosti.

Obchod a marketing

Struktira hotelovych hosti

Struktdra klientely hotela Atrium v roku 2024 bola nadalej vyrazne orientovana na domdci cestovny
ruch, pricom prevainu Cast hosti tvorili tuzemski navstevnici. Zahrani¢na klientela predstavovala
doplnkovy, stabilny segment, najma v obdobi hlavnej turistickej sezony.

Prevlada teda stabilny dopyt zo strany slovenskych klientov, predovsetkym v segmente rodinnej
rekreacie, wellness pobytov a kongresovej turistiky.

Marketingové nastroje a komunikacia

Spolonost DOMENA, s. r. o. dlhodobo vyuZiva kombinéciu online a offline marketingovych
nastrojov, pricom déraz je kladeny predovsetkym na digitalnu komunikaciu.
Zakladnymi nastrojmi online marketingu su:

s oficialna webova stranka hotela,

o prezentacny portdl kongresovehotely.sk,

e socialne siete Facebook, Instagram, YouTube, TikTok a LinkedIn.
Tieto kandly umozZriuju rychlu, cielent a efektivhu komunikaciu s réznymi segmentmi zdkaznikov.
Marketingova podpora je realizovana aj prostrednictvom online kampani na platforme Google
najma v oblasti rodinného cestovania a domacej turistiky.

Offline marketing zahfna:

o tladové materidly (letdky, kataldgy),

s reklamné predmety,

o 0sobné obchodné stretnutia,

« vonkajsiu reklamu a putace.
Vyznamnou sucastou komunikacie so zakaznikmi su aj pravidelné newslettere, prostrednictvom
ktorych su hostia informovani o novinkach, zvyhodnenych pobytoch a $pecidlnych ponukach.
V rémci kids friendly konceptu hotelovej siete Trinity Hotels & Resorts pokracoval aj v roku 2024
projekt Kamarati z Trinity, ktory zahfia hudobno-tanecné vysttpenia hotelovych maskotov po&as
tematickych pobytov a vybranych podujati. Stic¢astou doplnkového predaja su aj origindlne produkty
s motivmi maskotov, dostupné vyhradne v hoteloch siete Trinity.
NajdoleZitej$im a dlhodobo najsilnej$im marketingovym ndstrojom ostdvaju pozitivne recenzie a
odportéania spokojnych hosti, ktoré vyznamne ovplyviiuju rozhodovanie potencialnych klientov.
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Distribuéné kanaly

Spoloénost pri predaji svojich sluZieb vyuZiva predovietkym vlastné distribuéné kandly, ktoré sa z
dlhodobého hladiska ukazuju ako najefektivnejsie a ekonomicky najvyhodnejsie.
Hlavné predajné kandly:
e priamy predaj na hoteli a jednotlivych prevadzkach,
« online rezervatny systém na webovej stranke hotela,
o centrélne rezervaéné oddelenie,
o obchodné oddelenie pre kongresovu klientelu.
V oblasti kongresovych sluzieb zohravaju vyznamna udlohu osobné obchodné stretnutia, ktoré
umoZAuja presné prispésobenie ponuky poZiadavkam klienta.
Vyhodou priamej distribucie je:
o bezprostredny kontakt so zakaznikom,
o lepSia identifikdcia jeho potrieb,
o moznost rychlej reakcie na zmeny v dopyte,
o efektivne budovanie dlhodobych vztahov.
V mensej miere spolocnost vyuZiva aj externych sprostredkovatelov, najma:
o cestovné kanceldrie a agentury,
s online rezervaéné portdly zamerané na rekreacné pohyty.

Aktualna konkurencia

Spolocnost pdsobi v prostredi silnej a dynamickej konkurencie najma v segmente hotelovych
zariadeni vy3Sej kategdrie vo Vysokych Tatrach, Liptovskom regione a SirSom horskom rekreacnom
priestore Slovenska.
Konkurenciu tvoria predovietkym:

« wellness a rodinné hotely vysSieho Standardu,

« kongresové a eventové hotely,

e rezorty orientované na celorocnu rekreaciu.
Konkurenc¢né prostredie je charakteristické vysokym dérazom na kvalitu sluzieb, droveri wellness
ponuky, rozsah doplnkovych aktivit a schopnost reagovat na meniace sa potreby klientov.
Za hlavnych konkurentov v segmente hotelovych zariadeni vysSej kategdrie moino povazovat
najma:

¢ Grand Hotel Bellevue — Horny Smokovec

« Hotel Patria — Strbské Pleso

e Grand Hotel Permon — Podhanské

¢ Hotel Horizont Resort — Stard Lesna

¢ Grand Hotel Praha — Tatranska Lomnica

o Demanova Rezort — Demanovska dolina

o Hotel Chopok —Jasna

¢ Wellness Hotel Kontakt - Stard Lesna

o Grandhotel -Stary Smokovec

Konkurenéné vyhody spolocnosti

Medzi dlhodobé a stabilné konkurenéné vyhody spolo¢nosti patri najma individudlny pristup ku
kazdému klientovi, a to tak v segmente individudlnej, ako aj kongresovej klientely. Spolo¢nost
disponuje prepracovanym systémom spracovania spatnej vazby, ¢o jej umoZiiuje pruZne reagovat
na poziadavky hosti a neustéle zvySovat kvalitu poskytovanych sluZieb.

Vyznamnou konkurenénou vyhodou je projekt Boutique Events, ktory zahfria:
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sikromné hotelové kino Mediatro,
kreativne Studio Art Club,
kulinarske Studio Foodie.
Tieto priestory st unikdtne v ramci siete Trinity Hotels & Resorts a poskytuju spolo¢nosti vyraznu
odlisnost od konkurencie.
V segmente individualnej klientely je silnou strankou:
o Siroka ponuka tematickych pobytov,
s komplexny animacny program,
e rozvinuty kids friendly koncept.
Vyznamnou vyhodou je aj silné zazemie hotelovej skupiny Trinity Hotels & Resorts, ktora disponuje
vlastnym timom profesionalnych animatorov.
Kongresova klientela ocefuje predovietkym:
o zrekonstruované kongresové centrum,
« moderné technické vybavenie,
¢ variabhilné dispozicné rieSenia,
» bohatu ponuku sprievodnych a teambuildingovych aktivit.
Tieto faktory spoloéne vytvdraji komplexny a konkurencieschopny produkt, ktory posilfiuje trhova
poziciu spolo¢nosti.

Ciele spoloc¢nosti na nasledujice obdobie

Spoloénost DOMENA, s. r. 0. si v nadvaznosti na svoju dlhodobt stratégiu stanovila nasledovné
klti¢ové ciele, ktorych naplfianie smeruje k posilneniu trhovej pozicie, zvyovaniu kvality
poskytovanych sluZieb, podpore udrZatelnosti a spolocenskej zodpovednosti:

e Rozvoj ponuky pre rodiny s detmi prostrednictvom zavddzania novych atrakcii, animaénych
programov a tematickych pobytov s cielom oslovit SirSiu klientelu a zvysit celoroénui
obsadenost hotela.

¢ Posilnenie marketingovych aktivit na doméacom aj zahrani¢chom trhu, so zameranim na
budovanie povedomia o znacke TRINITY Hotels, zvySenie viditelhosti hotela a ziskavanie
novych segmentov hosti.

s Systematické investovanie do vzdeldvania a rozvoja zamestnancov, s dorazom nha odborné
zrucnosti, zakaznicky servis, jazykové vzdelavanie a osobnostny rozvoj, ako ndastroj
zvy3ovania kvality sluZieb a podpory profesionalneho rastu zamestnancov.

« Implementdcia Uspornych opatreni a modernych technolégii na zniZzovanie spotreby energii,
optimalizaciu prevadzkovych ndkladov a zniZzovanie ekologickej stopy hotela.

e Optimalizacia a zefektiviiovanie vnutornych procesov, so zameranim na minimalizaciu
zbytoénych vydavkov, zvySovanie prevadzkove] efektivnosti a transparentné riadenie
nakladov.

¢ Rozvoj vernostného programu a rozsirenie benefitov pre stalych hosti, s cielom posilnit ich
lojalitu, motivovat k opakovanym pobytom a zvy3ovat dlhodobl hodnotu zakaznikov.

o Zabezpelenie jednotne] a konzistentnej komunikacie znacky TRINITY Hotels naprie
vietkymi komunikacnymi kanalmi, s cieflom posilnit identitu znacky, jej déveryhodnost a
rozpoznatelnost na trhu.
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Spolodenska zodpovednost a udratelny rozvoj

Spoloénost si zaroven uvedomuje svoju zodpovednost voéi spolo¢nosti a Zivotnému prostrediu, a
preto planuje:

o aktivne sa zapdjat do komunitnych, charitativnych a ekologickych projektov,

o podporovat miestne iniciativy a regionalny rozvoj,

s rozsirovat environmentdlne zodpovedné spravanie v oblasti triedenia odpadu, 3etrenia

energii a zodpovedného vyuZivania zdrojov.

Tieto aktivity prispeju k posiliovaniu pozitivneho vnimania znacky, budovaniu dévery verejnosti a k
naplfianiu principov udriatelného podnikania.

Zaver k strategickym cielom

Stanovené ciele st v plnom sulade s dlhodobou stratégiou spoloénosti zameranou na:

o poskytovanie kvalitnych sluZieb pre rodiny a firemnu klientelu,

¢ neustale zvySovanie konkurencieschopnosti,

« zodpovedné podnikanie,

e abudovanie silnej a déveryhodnej znacky.
Ich naplfianie vytvara predpoklady pre dlhodobo udriatelny rast spoloénosti DOMENA, s. r. 0. a
stabilny rozvoj hotelovych sluZieb v regidne.

Vysoké Tatry, dia 09.12.2025

Ing. Branislav Gabris
konatel spoloénosti DOMENA, s .r. o.






