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1. ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI V ROKU 2024 A
HLAVNA VYVOJOVA ORIENTACIA PRE ROK 2025

Konsolidované udaje

Skupine sa v roku 2024 znizili konsolidované trzby o 18
obdobia. Skupina vykézala konsolidovany zisk. Skupine
udrziavat’ mieru celkovej zadlZenosti, ktort interpretuje

celkovom kapitali skupiny.

% oproti urovni predchadzajiiceho
sa dari medziro¢ne zniZovat), resp.

me ako podiel cudzich zdrojov na
Celkovd miera likvidity skupiny sa zvysila v porovnani s rokom

2023. Ako vidime v tabul’ke skupina ma dostatok vol'ne pouZitel'nych penaznych prostriedkov.

V nasledujucej tabulke uvadzame vybrané finanéné ukazovatele:

ZMENA
Ukazovatel 2024 2023 |V tis. EUR v %
Triby 22371,00| 27 327,00 -4 956,00 -18,14%
Zisk pred drokmi, dafiami a odpismi (EBITDA) 13981,00| 8827,00 5 154,00 58,39%
Zisk pred drokmi a dafiami (EBIT) 9601,00| 4 863,00 4 738,00 97,43%
i i 11,00 207,70%
Zisk po zdaneni (PAT) 5794,00| 1883,00 3911 6
Pracovny kapital 14 628,00 | 16 497,00 -1 869,00 -11,33%
ZMENA
Ukazovatel 2022 2021 |V tis. EUR v %
Trzby 26 984,00 | 20531,00 6 453,00 31,43%
Zisk pred drokmi, dafiami a odpismi (EBITDA) 3492,00| 4 798,00 -1 306,00 -27,22%
Zisk pred urokmi a dafiami (EBIT) -1 077,00 556 -1 633,00 -293,71%
Zisk po zdaneni (PAT) -3251,00| -1720,00 -1 531,00 89,01%
Pracovny kapital 17 639,00 | 18 258,00 -619 -3,39%
Ukazovatel’ 2024 2023 2022 2021
Doba obratu pohl'adavok v diioch 85 72 66 88
Dobra obratu zaviazkov v diioch 106 193 77 190
Rentabilita celkového kapitalu (ROD) 6,89% 3,80%
Rentabilita trzieb (ROS) 44,45% 9,28%
Pohotov4 likvidita 0,52 0,19 0,12 0,58
Bezna likvidita 0,88 0,25 2,06 1,04
Celkova likvidita 1,67 0,58 2,41 2,37
Celkova zadlZenost’ 60% 65% 69% 68%
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Pre rok 2025 uvazuje spolotnost s udrzanim konsolidovanych trzieb na urovni z
predchadzajuceho roku, so zameranim sa na zvySenie rentability. VSetky obchodné aktivity,
zmluvy so zamestnancami, zékaznikmi a inymi partnermi budu nad’alej prebiehat ako doposial’.
Skupina planuje hospodarsky vysledok roku 2024 — zisk vo vySke 5 794 tis. € vykazat' ako
nerozdeleny zisk minulych rokov.

2. OSTATNE NALEZITOSTI

Velkou vyzvou tiez nad’alej ostava vyvoj situacie u nasich susedov na Ukrajine. Vzhl'adom na
aktudlnu situdciu a suvisiace sankcie namierené proti Ruskej federacii, skupina vykonala
identifikaciu rizik a prijala relevantné opatrenia, aby zniZila dopady na svoje podnikanie.
Situdciu neustale analyzuje a vyhodnocuje jej dopady na skupinu. Vedenie skupiny zvazilo
potencidlny vplyv tejto situacie na svoje aktivity a podnikanie a dospelo k zaveru, e nemaju
vyznamny vplyv na konsolidovanu udtovnti zavierku za rok 2024 ani na predpoklad
nepretrzitého pokracovania v roku 2025.

Diia 21.11.2024 Skupina, prostrednictvom dcérskych spolo¢nosti MOF INVEST, as. a
Priemyselny park Chemes, s.r.0. obstarala 100 % podiel na zdkladnom imani spoloénosti E.B.C.
2 Slovakia, s.r.o. Spolu s nim Skupina nadobudla 100% obchodné podiely v spolo¢nostiach
DM 1, s.r.0. a MOF RENT, s.r.0. Spolocnost’ a skupina nevykazovala v predmetnom obdobi
Ziadne naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja, nenadobudla vlastné akcie, dogasné
listy ani obchodné podiely a akcie, ani dodasné listy a obchodné podiely materskej ictovnej
jednotky. Spolo¢nost’ a skupina nema organizacnu zlozku v zahraniéi. Spolo&nost’ a skupina
presadzuje kladny a Setrny postoj k Zivotnému prostrediu, preto pouziva také postupy a
technolégie, ktoré minimalizuju negativne vplyvy na Zivotné prostredie. Za udelom
prehlbovania kvalifikacie zamestnancov, skupina vysiela zamestnancov na odborné $kolenia a
semindre, ¢im sa zvySuje zaroven odbornost a efektivita fungovania skupiny ako takej. Aj v
tomto roku si skupina splnila svoju tlohu vo&i zamestnancom v oblasti zdravého pracovného
prostredia, dobrych pracovnych podmienok, podpory Sportovych a vzdelavacich aktivit, ¢o
pozitivne vplyva na interpersonélne vztahy a samotnu motivaciu kazdého zamestnanca.
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