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1. Úvod 
 
 
V roku 2024 sme pôsobili v prostredí poznačenom výraznou trhovou nestabilitou a 
pretrvávajúcimi dôsledkami predchádzajúcej inflačnej vlny. Trh sa vyznačoval 
nepredvídateľnými výkyvmi dopytu a kolísaním objemov, čo vytváralo tlak na plánovanie aj 
operatívne riadenie. Hoci inflácia postupne spomaľovala, jej dozvuky naďalej ovplyvňovali 
nákladovú štruktúru a správanie zákazníkov. 

Tieto podmienky si vyžadovali dôsledné riadenie nákladov a zvýšenú efektivitu. Spoločnosť 
preto pokračovala v optimalizácii interných procesov, zvyšovaní produktivity a 
identifikovaní úspor, ktoré neohrozujú kvalitu poskytovaných služieb. Flexibilita a 
schopnosť rýchlo reagovať na meniace sa trhové podmienky boli kľúčové najmä v období, 
keď objemy produkcie výrazne kolísali. 

Napriek náročnému roku sa nám podarilo udržať stabilitu a pripraviť pôdu pre budúci 
rozvoj. Intenzívne sme pracovali na príprave investície do nového pracoviska, ktorej 
realizácia je plánovaná na rok 2025. Táto investícia predstavuje strategický krok smerom k 
posilneniu našej kapacity, modernizácii výroby a dlhodobej konkurencieschopnosti. 

Rok 2024 opäť potvrdil, že schopnosť efektívne riadiť náklady, inovovať a sústrediť sa na 
potreby zákazníkov je nevyhnutná v prostredí plnom neistoty. Aj v podmienkach 
dynamického a nevyspytateľného trhu sme dosiahli dôležité výsledky a vytvorili pevný 
základ pre ďalší rast v nasledujúcich rokoch. 
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2. Profil spoločnosti 
 
 
Spoločnosť Manex je odborným partnerom v oblasti návrhu a realizácie projektov 
zameraných na automatizáciu technologických liniek. Naša dlhoročná skúsenosť a odborné 
znalosti nám umožňujú poskytovať širokú škálu služieb pre rôzne odvetvia, vrátane 
potravinárskeho, chemického, stavebného, papierenského a automobilového priemyslu, ako 
aj pre ďalšie odvetvia, ktoré si želajú optimalizovať svoje výrobné procesy. 
 
V rámci našej činnosti sa neobmedzujeme len na návrh a realizáciu projektov, ale zaoberáme 
sa aj výrobou komponentov a častí strojov, dopravníkov, robotických systémov a 
jednoúčelových strojov a zariadení. Naša moderná výrobná plocha s rozlohou 5760 metrov 
štvorcových nám umožňuje vytvárať kvalitné a presné výrobky, ktoré sú využívané 
desiatkami zákazníkov nielen na Slovensku, ale aj v zahraničí. 
 
Avšak naša skutočná devíza sú ľudia. Naša talentovaná a odborne vyškolená skupina 
pracovníkov tvorí tím, ktorý je srdcom našej spoločnosti. Naši projektanti, konštruktéri, 
elektro projektanti a technici majú bohaté skúsenosti a neustále sa vzdelávajú, aby boli v 
súlade s najnovšími trendmi a technológiami. Ich odbornosť a zmysel pre detail nám 
umožňujú prinášať inovatívne a efektívne riešenia pre našich zákazníkov. 
 
Pri každom projekte, na ktorom pracujeme, si zakladáme na osobnom prístupe k 
zákazníkom. Dôkladne analyzujeme ich potreby, požiadavky a obmedzenia, aby sme mohli 
navrhnúť a implementovať riešenia, ktoré presne vyhovujú ich špecifickým požiadavkám. 
Spolupracujeme s našimi klientmi ako partneri, a preto je pre nás dôležité budovať dlhodobé 
vzťahy založené na dôvere, spoľahlivosti a spoločnom úsilí dosiahnuť úspech. 
 
Naša spoločnosť sa pyšní takmer 30-ročnou skúsenosťou v oblasti automatizácie 
technologických liniek a 15+ krajinami, do ktorých exportujeme naše služby a produkty. Naše 
renomé je postavené na spokojnosti a lojalite našich zákazníkov, ktorí nás opakovane 
vyhľadávajú pre našu odbornosť, kvalitu a spoľahlivosť. 
 
Ak hľadáte spoľahlivého partnera pre svoje projekty v oblasti automatizácie technologických 
liniek, Manex je tu pre vás. Sme pripravení spolupracovať s vami, ponúknuť vám naše 
odborné znalosti a skúsenosti a pomôcť vám dosiahnuť vaše ciele. Nezáleží na tom, aké veľká 
alebo zložitá je vaša úloha, my sme tu pre to, aby sme vám pomohli dosiahnuť úspech 
prostredníctvom efektívnych a inovatívnych riešení v oblasti automatizácie technologických 
liniek. 
systémy 
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3.  História 
 
 
1994 – 1999 
 
Na základe skúseností v priemysle nápojových technológii vzniká v roku 1994 firma Manex a 
divízia inžinieringu. Postupne sa etablujeme ako dodávateľ liniek práve pre tento typ 
priemyslu. 
 
 
 
2000 – 2009 
 
So založením výrobného závodu vzniká aj divízia výroby. Investujeme do výrobných 
technológií (laser) a vstupujeme do nových odvetví priemyslu. V tomto období tiež vznikajú 
automatizované linky. 
 
 
2010 – 2019 
 
Rozvíjame partnerstvá v EÚ a USA v oblasti poskytovania výrobných kapacít, ktoré aj výrazne 
rozširujeme. Investujeme do výrobných technológií a rozšírenia priestorov. Do nášho 
portfólia pribúda robotizácia. 
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4. Hodnoty 
 
 
V našej spoločnosti máme integrovaný systém manažérstva kvality, systém 
environmentálneho manažérstva aj systém manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci, ktoré potvrdzujú naše hodnoty. 
 
 

Ochrana životného prostredia 

Sme si vedomí toho, že všetky naše činnosti priamo vplývajú na životné prostredie a celú 
spoločnosť. Aj to je dôvod, prečo systematicky pristupujeme k ochrane životného prostredia 
vo všetkých aspektoch podnikania. 
 

 

Rozvoj zamestnancov 

Vieme, že úspech firmy závisí od skvelej práce našich ľudí. Preto sa pre nich snažíme vytvárať 
príjemné prostredie s možnosťou ďalšieho rozvoja a vzdelávania. 
 
 

Podpora inovácií 

Veríme v silu a potenciál inovácií a preto firma Manex podporuje nové nápady, výskum a 
vývoj.  
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5. Štruktúra vlastníkov, orgánov a predstaviteľov spoločnosti 

 
 
Štatutárny orgán: 
 
Konateľ: 
Ing. Peter Jenčík 

 
 
Výška vkladu každého spoločníka: 

Ing. Peter Jenčík   6 639 EUR 

 

 

Splatené: 

Ing. Peter Jenčík   6 639 EUR 
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Konateľ

Riaditeľ

Elektro -
projektový 
manažér

Elektro -
projektový 
manažér

Elektrotechnik

Obchodný 
manažér

Projektový inžinier

Projektový inžinier

Projektant junior

Projektový inžinier 
senior

Realizačný 
manažér

Konštruktér

Konštruktér

Konštruktér

Technik

Technik

Technicko 
administratívny 

referent
Servis

Obchodný 
manažér

Obchodný referent

Vedúci výroby

Technológ

Konštruktér 3x

Nákupca Kontrolór kvality 
2x Majster

Delič

Zámočník 9x

Operátor 
ohraňovacieho 
zariadenia 3x

Obrábač 2x

Operátor 
pieskovacieho 

zariadenia

Zvárač 8x

Montážnik 3x

Ekonóm

Ekonomicko 
administratívny 

pracovní 2x

6. Organizačná štruktúra 
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7. Politika kvality 
 
 
Spoločnosť Manex je hrdá na to, že si uvedomuje dôležitosť a výhody, ktoré prichádzajú s 
implementáciou a dodržiavaním medzinárodne uznávaného štandardu ISO 9001. Jej cieľom 
je poskytovať zákazníkom služby a produkty najvyššej kvality a zároveň neustále sa zlepšovať 
a rozvíjať. 
 
Jedným zo základných princípov, ktoré Manex uplatňuje, je zameranie na zákazníka. Firma sa 
snaží presne pochopiť potreby a očakávania svojich zákazníkov a následne vytvára a 
poskytuje riešenia, ktoré tieto potreby uspokoja. V tomto kontexte zohráva dôležitú úlohu 
systematický zber a analýza spätnej väzby od zákazníkov, čo umožňuje neustále 
zdokonaľovanie procesov a dosahovanie vyššej úrovne spokojnosti zákazníkov. 
 
Ďalším dôležitým aspektom implementácie štandardu ISO 9001 je vedenie firmy. Vedenie 
Manex je zodpovedné za vytyčovanie cieľov, vytváranie plánov a zabezpečovanie zdrojov 
potrebných na dosiahnutie a udržanie kvality. Pracovníci sú zainteresovaní a zodpovední za 
realizáciu týchto plánov a preberajú aktívnu úlohu pri dosahovaní kvalitných výsledkov. 
 
Ďalším dôležitým aspektom je neustále zlepšovanie a inovácia. Manex usiluje o systematické 
zhodnocovanie a hodnotenie svojich procesov s cieľom identifikovať možnosti zlepšenia a 
zaviesť potrebné korektívne opatrenia. Taktiež podporuje inovácie a nové trendy v oblasti 
manažmentu kvality, aby bolo možné reagovať na meniace sa potreby zákazníkov a trhu. 
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8. Politika bezpečnosti 
 
 
Firma Manex spĺňa najvyššie štandardy bezpečnosti podľa normy ISO 45001. Táto 
medzinárodná norma sa zaoberá riadením bezpečnosti a zdravia pri práci a zabezpečuje, že 
všetky činnosti firmy sú v súlade s najlepšími bezpečnostnými postupmi. 
 
Vedome si uvedomujeme, že bezpečnosť zamestnancov je kľúčová a preto vytvárame a 
udržiavame bezpečné pracovné prostredie. Pravidelne vykonávame dôkladné analýzy rizík, 
aby sme identifikovali potenciálne nebezpečenstvá a vypracovali preventívne opatrenia na 
minimalizáciu rizika pre našich zamestnancov. Tieto analýzy sú pravidelne aktualizované a 
prispôsobené meniacim sa podmienkam. 
 
Okrem toho náš systém riadenia bezpečnosti pri práci nasleduje systematický prístup. 
Vypracúvame a dodržiavame postupy, ktoré sú v súlade s požiadavkami normy ISO 45001. 
Každý zamestnanec je primerane oboznámený s týmito postupmi a je zodpovedný za ich 
dodržiavanie. 
 
Súčasťou našej filozofie je neustále zlepšovanie nášho systému riadenia bezpečnosti. 
Pravidelne vykonávame interné audity, ktoré identifikujú slabé miesta a umožňujú 
implementáciu opatrení na ich vyriešenie. Sme otvorení spätnej väzbe od zamestnancov a 
aktívne ju využívame na zlepšenie nášho systému riadenia. 
 
Celkovo vykazujeme silný záväzok voči bezpečnosti zamestnancov a spĺňame všetky 
požiadavky normy ISO 45001. Táto angažovanosť prináša našim zamestnancom istotu, že 
pracujú v bezpečnom prostredí, a našim zákazníkom dôveru, že dodržiavame najvyššie 
bezpečnostné štandardy. 
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9. Politika environmentalistiky 
  
 
Manex je firma, ktorá sa vážne zaoberá ochranou životného prostredia a dodržiavaním 
štandardov environmentalistiky, konkrétne normy ISO 14001. Táto norma stanovuje 
požiadavky na environmentálny manažment a umožňuje minimalizovať vplyv firiem na 
životné prostredie. 
 
Firma realizovala dôkladnú analýzu svojich procesov a činností s cieľom identifikovať 
environmentálny vplyv. Na základe tejto analýzy vypracovala a implementovala plán 
environmentálneho manažmentu, zahŕňajúci opatrenia na zníženie spotreby energie, vody a 
surovín. Taktiež investuje do technológií s nízkym vplyvom na životné prostredie a podporuje 
recykláciu a správne nakladanie s odpadmi. 
 
Pravidelne monitoruje svoje environmentálne výkony a vykonáva audity, aby sa uistila, že 
činnosti sú v súlade s normou ISO 14001. Spolupracuje s relevantnými regulačnými orgánmi 
a dodržiava environmentálne zákony a predpisy. 
 
Okrem toho, Manex zvyšuje environmentálnu osvetu a povedomie svojich zamestnancov 
prostredníctvom školení a informačných kampaní. Každý zamestnanec je povzbudzovaný, 
aby prispieval k environmentálnemu úsiliu firmy a navrhoval vylepšenia a inovácie. 
 
Firma si uvedomuje význam udržateľného rozvoja a je odhodlaná konať zodpovedne voči 
životnému prostrediu. Sledovanie a splnenie štandardov environmentalistiky ISO 14001 je 
neoddeliteľnou súčasťou jej podnikateľskej stratégie, pretože verí, že zodpovedný prístup k 
životnému prostrediu je kľúčom k dlhodobému úspechu a udržateľnosti. 
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10. Štruktúra zamestnancov 
 
 
Celkový počet zamestnancov k 31.12.2024  bol 40  . 
 
 
Štruktúra zamestnancov podľa produktového zamerania 
 
Zákazková výroba komponentov  - 55 %  
Automatizované manipulačné systémy - 45 % 
 
 
 
Štruktúra zamestnancov podľa pohlavia 
 
Ženy - 32,35 % 
Muži - 67,65 % 
 
 
Štruktúra zamestnancov podľa veku 
 
30 a menej - 5,88 % 
31 – 40 - 35,29 % 
41 – 50 - 29,41 % 
51 – 60 - 20,59 % 
61 a viac - 8,82 % 
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11. Finančné výsledky 
 
 
Výročná správa bola spracovaná podľa § 20 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve. Údaje v 
tejto výročnej správe vychádzajú z účtovnej uzávierky za roky 2022 a 2023. Súčasťou 
výročnej správy je úplná účtovná závierka zostavená k 31. 12. 2024. 
 
Audit priloženej účtovnej závierky za rok 2024 vykonala audítorská spoločnosť  
K.A.A.C. spol. s r. o., M. R. Štefánika 876 093 01 Vranov nad Topľou, IČO: 36797065. 
Správa nezávislého audítora s pripojenou účtovnou závierkou za rok 2024 je súčasťou 
výročnej správy. 
 
Za rok 2024 celkové tržby na úrovni 6,5 mil. EUR, pričom ich hlavným zdrojom sú predaj 
výrobkov, a to najme automatizovaných liniek, robotických buniek a výroba komponentov. 
Mierny pokles zisku bol spôsobený kombináciou externých faktorov, vrátane nestability na 
trhu a nárastu nákladov na suroviny, čo viedlo k dočasnému zníženiu ziskových marží. 
 
Spoločnosť vykázala za rok 2024 zisk po zdanení vo výške 20 392 €.  
 
Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by mali 
významný vplyv na účtovnú závierku za bežný rok. 
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12. Výkazy 
 
Súvaha 
 
Aktíva 

Neobežný majetok       494 160 ,- 
Obežný majetok       3 635 375 ,-  
Časové rozlíšenie súčet      9 970 ,- 

Pasíva 
Vlastné imanie       1 739 431 ,- 
Záväzky        2 400 074,- 

 
 
 
 
Výkaz ziskov a strát 
 
Čistý obrat         6 522 023 ,- 
Výnosy z hospodárskej činnosti spolu     7 413 214 ,- 
 
Náklady na hospodársku činnosť spolu     7 292 748,- 
Ostatné náklady na finančnú činnosť      17 747,- 
 
 
 
Výsledok hospodárenia pred zdanením     29 724,-  
Výsledok hospodárenia po zdanení      20 392  ,- 
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14. Správa audítora 
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15. Kontakt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sídlo:  Krátka 21, 04414 Čaňa 
 
 
Telefón:  +421 (55) 699 86 22 
 
 
Mail:   manex@manex.sk 
 
 
Web:  www.manex.sk 


