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Vážené dámy a vážení páni, 
 

 

dovoľujeme si Vám predložiť Výročnú správu za rok 2024, v ktorej Vás stručne oboznámime s 

hospodárskou činnosťou a hlavnými ekonomickými výsledkami spoločnosti URANPRES, spol. s r. o., so 

sídlom Čapajevova 29, Prešov, Slovenská republika. 

 

Aj v roku 2024 Spoločnosť  poskytovala svoje služby v stavebnom sektore, kde zastáva stabilné 

miesto, predovšetkým v realizácii dodávky veľkých banských diel. Tieto sú v súčasnosti reprezentované  

dodávkou prevažne cestných tunelov. Rok 2024 bol v celoslovenskom meradle poznačený poklesom 

stavebnej produkcie, Slovensko spomalilo stavebné investície, napriek existencii dostatočných zdrojov 

Plánu obnovy či štrukturálnych fondov. Tento nepriaznivý vývoj sa podpísal aj na dosiahnuté výsledky 

spoločnosti, ktoré sa dostali do červených čísel. 

 

Našou prevažujúcou stavebnou činnosťou bola aj v roku 2024 výstavba tunelov v Poľsku a to 

jednak z pohľadu banských ako aj inžinierskych činností. S konzorciom Mirbud S. A., Kobylarnia S. A. a 

Interbudmontáž, Poľsko bola v roku 2020 podpísaná Zmluva o dielo na realizáciu dvoch diaľničných 

dvojrúrových tunelov v celkovej dĺžke 3 600 metrov, v rámci realizácie projektu poľského investora 

GDDKiA (Generálne riaditeľstvo pre národné cesty a diaľnice Poľskej republiky). Jedná sa o stavbu 

"rýchlostnej cesty S1 na trase Bialsko-Biala – Žywiec-Zwardoň". Súčasťou uvedenej trasy je aj obchvat 

Wegierskej Górky, na ktorom sa realizujú už spomenuté tunely. Ich výstavba je naša prvá akcia v Poľsku. 

Stavebný trh v tejto susednej krajine bol pre nás v tom čase ešte neznámy. Od začiatku realizácie si 

naša spoločnosť musela vybudovať komplexný systém spolupráce s partnermi na báze dodávateľsko-

odberateľských vzťahov, rovnako tak zvládnuť personálno-právne vzťahy cudzej krajiny. Obdobne sme 

zvládli aj logistiku zamestnancov, dodávok materiálov a technológii (najmä banské technológie) z 

materskej krajiny. Z tohto miesta vyslovujeme poďakovanie spoločnosti Mirbud za aktívnu a 

obojstranne prospešnú spoluprácu ako aj za pomoc, etablovať sa našej spoločnosti na poľskom 

stavebnom trhu. 

 

Mimo výstavby tunelov v Poľsku sme v roku 2024 realizovali aj stavebné zákazky: „Modernizácia 

údržbovej základne vozovňa Bratislava – Krasňany“,  „I/68 SABINOV Dopyt PREKLÁDKY VODOVODOV 

A KANALIZÁCIE a   „Materská škola Kutuzovova 8 – R“. 

 

Okrem už vyššie spomenutých akcií, URANPRES, spol. s r. o. v roku 2024 realizoval v súlade so 

svojou viac ako 60 ročnou históriou a svojimi skúsenosťami viaceré hydrogeologické a geologické 

prieskumy, vrty pre zabezpečenie pitnej vody, geodetické práce, environmentálne práce, dozor nad 

bezpečnosťou práce pre iné podnikateľské subjekty a pod.. 

 

Uvedené stavebné aktivity  poukazujú na dlhoročnú stabilnú pozíciu našej spoločnosti v odvetví 

stavebníctva, o čom hovorí nielen kvalita realizácie zákaziek ale aj spokojnosť našich dlhodobých 

obchodných partnerov.  
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Profil spoločnosti 

 

Názov:      URANPRES, spol. s r. o. 

Právna forma:     spoločnosť s ručením obmedzeným 

Deň vzniku:     01. 05. 1994 

IČO:      31676855 

DIČ:      SK2020503386 

Sídlo:      Čapajevova 29 

      080 01 Prešov 

Kontakt:     e-mail: uranpres@uranpres.sk 

      web: www.uranpres.sk 

 

Organizačné zložky: 

Česká republika:    URANPRES, spol. s r. o. 

      organizační složka 

      Jaroslava Lohrera 686 

      738 01  Frýdek – Místek 

 

Poľská republika:    URANPRES, spol. s.r.o. 

      Spolka z Organizcona Odpowiedzialnoscia  

Oddzial w Polsce  

      ul. Francuzka 34 

      40-028 Katowice 

       

Kapitálové účasti v iných podnikoch: 100 % podiel v spoločnosti URANPRES POLSKA SPÓŁKA 

Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ v Poľsku.  

 

 

Spoločnosť s ručením obmedzeným bola založená spoločenskou zmluvou dňa 24.5. 1993 v zmysle zák. 

č. 513/91 Zb. 

 

Základné imanie: 483 000,-  

 

Predmet činnosti: 

Hlavnou činnosťou Spoločnosti je banská, bansko-stavebná a stavebná výroba. Podpornými 

činnosťami, ako je geologická a meračská služba, vrtné práce, drevovýroba, doprava, elektropráce, 

zaisťujeme vysokú kvalitu a komplexnosť hlavnej výroby. 



Strana 6 z 17 

V oblasti banskej činnosti realizujeme rôzne druhy banských prác, od razby nárazísk, prekopov, štôlni, 

cez razbu zvislých banských diel – komíny, úpadnice, dovrchné chodby až po prípravu a ťažbu rudných 

a nerudných surovín. 

V sortimente podzemného staviteľstva ponúkame razbu podzemných komunikačných objektov 

(tunely), výstavbu podzemných garáži, vodohospodárskych stavieb. 

V stavebnej výrobe dodávame na kľúč občianske, priemyselné, ekologické a líniové stavby.  

V oblasti geologicko-prieskumných prác ponúkame komplexne riešenie inžiniersko-geologických, 

hydrogeologických  a geologicko-prieskumných úloh, vrátane technických dodávok – vrtov od Ø 59 mm 

do 600 mm až do hĺbky 2000 m. Zaoberáme sa aj riešením environmentálnych problémov. 

 

Zloženie orgánov spoločnosti 

 

Valné zhromaždenie – najvyšší orgán Spoločnosti pozostávajúci zo spoločníkov: 

 

P. č.  Spoločník spoločnosti  Podiel na ZI v EUR  Podiel na ZI v % 

1 Ing. Miroslav Remeta 363 600 75,28 

2 DÚHA, a. s. 119 400 24,72 

  Spolu 483 200 100 

 

Konatelia spoločnosti : 

 

P. č.  Konatelia spoločnosti Obdobie od: Obdobie do: 

1 Ing. Miroslav Šuba 25.3.2013 15.4.2024 

2 Ing. Peter Máša, MBA 10.10.2023   

3 Ing. Peter Regenda 18.11.2024   

 

 



Strana 7 z 17 

  



Strana 8 z 17

Ľudské zdroje

Vývoj zamestnanosti  v roku 2024 v porovnaní s predchádzajúcim rokom je uvedený v nasledujúcom 

prehľade:

Ukazovateľ

ROK

2023 2024

Priemerný počet zamestnancov 202 123

TH - profesie 47 39

Robotnícke profesie 155 84

Priemerný počet zamestnancov v roku 2024 v porovnaní s rokom 2023 v súvislosti s ukončením 

projektu v Poľsku výrazne klesol.

Ukazovateľ ROK

Doba odpracovaných rokov 2023 2024

do 1 roka 42 4

od 1 do 5 rokov 137 90

nad 5 rokov 52 59

Spoločnosť kladie dôraz na udržanie stabilného kolektívu, ktorý môžeme vidieť aj v lojalite 

zamestnancov, ktorí sú v spoločnosti už viac ako 5 rokov a ich počet rastie.
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Vzdelávanie, zvyšovanie kvalifikácie  a bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci zamestnancov

Spoločnosť zabezpečuje v plnom rozsahu svojej pôsobnosti podmienky pre bezpečnú a zdravie 

nepoškodzujúcu prácu. V tejto súvislosti sa organizujú pre zamestnancov  ročne previerky ich znalostí,  

sústavne ich vzdeláva a oboznamuje s právnymi predpismi a novými poznatkami v spomínanej oblasti, 

čím sa snaží predchádzať vzniku pracovných úrazov zamestnancov za neustálej kontroly  dodržiavania 

bezpečnostných predpisov. V rámci zlepšovania pracovných podmienok v spoločnosti boli zo strany 

manažmentu prijaté opatrenia, ktoré majú nahrádzať fyzicky namáhavé práce novými technológiami 

a postupmi s využitím mechanizácie a automatizácie vo výrobnom procese. V oblasti vzdelávania a 

kvalifikácie sa zamestnanci pravidelne zúčastňujú na odborných školeniach, kde si prehlbujú vedomosti 

v oblasti personalistiky, účtovníctva, miezd, verejného obstarávania, obchodného zákonníka a pod. 

Vedúci pracovníci výroby a im zverení zamestnanci sa oboznamujú s novými technologickými 

postupmi, materiálmi a výrobnými procesmi, ktoré sú prakticky aplikovateľné v novodobých 

podmienkach  na jednotlivých úrovniach stavby.
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Sociálna oblasť

Spoločnosť poskytuje v súlade  s politikou odborového zväzu širokú škálu sociálnych programov, ktoré 

sú jedným z nástrojov upevňovania vzťahov so zamestnancami. Najväčší zdroj financovania Sociálneho 

programu v spoločnosti je povinne vytváraný sociálny fond, ktorý je tvorený vo výške 0,6 % z hrubých 

miezd bez náhrad. 

Prehľad tvorby a čerpania SF

Podľa internej smernice spoločnosti sa sociálny fond využíva najmä  v nasledujúcich sociálnych 

oblastiach :

· Príspevok na stravovanie zamestnancov

· Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie zamestnancov

· Sociálna výpomoc pri  dlhodobej práceneschopnosti zamestnanca

· Príspevok pri príležitosti životného jubilea

· Príspevok pre darcov krvi a držiteľov Jánskeho Plakety

· Príspevok na preventívne lekárske prehliadky
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Výrobná činnosť

V roku 2024 Spoločnosť realizovala výrobnú činnosť hlavne na území Poľskej republiky

prostredníctvom organizačnej zložky.

Nosnú časť stavebnej výroby v roku 2024 tvorili tieto  najvýznamnejšie stavby:

Názov stavby

Tunel S1 BIELSKO-BIAŁA - ŻYWIEC - ZWARDOŃ, ODCINEK PRZYBĘDZA – MILÓWKA

Modernizácia údržbovej základne – 3. etapa, vozovňa Krasňany – stavebné práce

I/68 SABINOV Dopyt PREKLADKY VODOVODOV A KANALIZACIE

Materská škola Kutuzovova 8 – R

Spoločnosť dosiahla v roku 2024 celkový obrat vo výške 33.245.292 €, z toho vo výrobnej činnosti obrat 

vo výške 28.788.907 € a z ostatných činností obrat vo výške 4.456.385 €.

Nižšie uvedený graf bližšie špecifikuje  výrobnú činnosť podľa jednotlivých segmentov:

Výrobná činnosť 2024

Tunely a diaľnice Budovy a stavby Osatné
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Ekológia, kvalita a certifikáty 

 

Spoločnosť v rámci zodpovednosti za udržanie a zvyšovanie kvality výrobnej činnosti, znižovanie 

environmentálnych rizík a zvyšovania ochrany a bezpečnosti pri práci v pravidelných intervaloch 

podlieha kontrole,  obhajuje  certifikáty integrovaného manažérskeho systému, ktorý podlieha 

pravidelnému auditu, zabezpečovaného spoločnosťou TUV SUD Slovakia s. r. o., ktorá patrí medzi 

najväčšie európske certifikačné spoločnosti. 

Od roku 2014 je spoločnosť URANPRES, spol. s r. o. certifikovaná v troch systémoch integrovaného 

manažérstva. 

Cieľom integrovaného manažérstva je zabezpečovať neustály rozvoj spoločnosti, uspokojovať 

požiadavky  zákazníkov, dodržiavať ustanovené normy, požiadavky a ciele v oblasti kvality, 

environmentu a BZOP. 

Certifikačným auditom v roku 2024 bolo preukázané, že si spoločnosť plní požiadavky v rozsahu ISO 

normy a aktuálne je držiteľom nasledujúcich certifikátov integrovaného manažérstva: 

ISO 9001:2016 – Systém manažérstva kvality 

ISO 14001:2016 – Systém environmentálneho manažérstva 

ISO 45001:2019 – Systém manažérstva BPZP 

Platnosť certifikátov je do 3. 5. 2026
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Finančná analýza

Ukazovateľ Stav k 31. 12. 2023 v € Stav k 31. 12. 2024 v €

Majetok spolu 38 753 309 21 990 558

Neobežný majetok 326 670 300 940

    Z toho: Dlhodobý hmotný majetok 326 670 300 940

                  Dlhodobý nehmotný majetok 0 0

Obežný majetok 37 101 591 21 672 938

    Z toho: zásoby 695 372 932 265

                 dlhodobé pohľadávky 1 725 575 612 795

                 krátkodobé pohľadávky 33 852 121 20 055 130

                 finančné účty 828 523 72 748

časové rozlíšenie 1 325 048 16 680

Celková hodnota majetku spoločnosti URANPRES, spol.  s r. o. sa v porovnaní s rokom 2023 znížila 

o 16.762.751 €, čo predstavuje pokles približne o 43 %. Hodnota stálych aktív sa znížila z pôvodných  

326.670 € na 300.940 €. Dôvodom zníženia je bežná miera opotrebenia, ktorá je vyjadrená oprávkami 

k dlhodobému majetku. Obežný majetok poklesol o 15.428.653 €, čo predstavuje zníženie o 42%, a to 

vo všetkých ukazovateľoch, okrem výšky zásob.

Majetok spolu

Stav k 31. 12. 2023 v € Stav k 31. 12. 2024 v €
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Ukazovateľ Stav k 31. 12. 2023 v € Stav k 31. 12. 2024 v €

Vlastné imanie a záväzky spolu 38 753 309 21 990 558

Vlastné imanie 2 719 693 2 061 326

    Z toho: základné imanie 483 000 483 000

                 kapitálové fondy 33 149 33 149

                 zákonné rezervné fondy 48 300 48 300

                 oceňovacie rozdiely -1 100 -1 101

                 výsledok hosp. min. rokov 1 884 972 2  026 735

                 výsledok hosp. za účtovné 
obdobie

271 372 -528 757

Záväzky 36 033 148 19 929 232

     Z toho: rezervy 303 841 161 448

                  dlhodobé záväzky 2 091 388 2 287 699

                  dlhodobé bankové úvery 0 0

                  krátkodobé záväzky 33 137 575 16 486 713

                  bankové úvery a výpomoci 500 000 987 728

časové rozlíšenie 468 0

Hodnota vlastného  imania spoločnosti v porovnaní s rokom 2023 poklesla o 658.367 €.  Medziročne 

vzrástli  záväzky dlhodobé  o 196.311 €, krátkodobé sú nižšie o 16.650.862 €. Pri krátkodobých úveroch 

a výpomociach došlo k navýšeniu o 487.728 €.

Vlastné imanie

Stav k 31. 12. 2023 v € Stav k 31. 12. 2024 v €
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Ukazovateľ Stav k 31. 12. 2023   v € Stav k 31. 12. 2024    v €

Tržby 44 841 809 33 245 293

Prevádzkový zisk/strata/ -402 522 -585 939

Pridaná hodnota 6 636 336 6 174 986

Zisk /strata/ pred zdanením 234 821 -514 131

Zisk /strata/ po zdanení 271 372 -528 757

Priemerný stav zamestnancov 202 123

Produktivita tržieb na zamestnanca 221 989 270 287

Rentabilita tržieb -0,89 -1,76

Rentabilita vlastného kapitálu 9,98 25,65

Rentabilita aktív 0,7 2,4

Bežná likvidita 1,03 1,15

Tržby  spoločnosti v porovnaní s rokom 2023 klesli o 11.596.516 €, čo predstavuje zníženie takmer  o 

26%. Ukazovateľ pridanej hodnoty je medziročne nižší o 461.350 €. Zlepšila sa bilancia ukazovateľa 

produktivita tržieb na zamestnanca o 48.298 €, čo predstavuje nárast o 22 %. Ostatné ukazovatele 

rentability okrem ukazovateľa rentability tržieb zaznamenali v porovnaní s rokom 2023 nárast.
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Tržby podľa segmentov v € ROK 2023 ROK 2024

Tržby zo stavebnej výroby 36 323 488 29 265 157

Tržby za služby - nájom, bezpečnostná služba, 
projektová činnosť

35 643 23 686

Tržby za predaj materiálu a DHM 5 368 058 3 130 881

Ostatné 3 114 620 825 569

Spoločnosť zaznamenala v hlavnej činnosti  v porovnaní s rokom 2023 pokles tržieb o 7.058.331 €, čo 

súvisí s finalizáciou stavebného diela v Poľsku v mesiaci október 2024.   S týmto vývojom súvisí aj 

pokles tržieb ostatných segmentoch. 
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Ostatné 

 

Valné zhromaždenie spoločníkov je najvyšším orgánom Spoločnosti, do ktorého pôsobnosti v súlade s 

§ 125 ods. 1 písm. b), Obchodného zákonníka patrí aj schvaľovanie riadnej individuálnej účtovnej 

závierky a mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade 

strát. 

Spoločnosť URANPRES, spol. s. r. o. v roku 2024 vykázala stratu vo výške 528 757 €, ktorú v súlade 

s príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka zúčtuje na účet 429 Neuhradená strata minulých 

rokov. 

Budúci vývoj spoločnosti bude ovplyvnený požiadavkami trhu, na ktoré musíme primerane pružne 

reagovať. Očakávané celkové oživenie ekonomiky môže priaznivo ovplyvniť aj kúpyschopnosť.  

Spoločnosť URANPRES, spol. s r. o. v roku 2024 neúčtovala o  nadobúdaní vlastných akcií, dočasných 

listov, obchodných podielov a akcií materskej účtovnej jednotky.  

Spoločnosť URANPRES, spol. s r. o. má organizačnú zložku v zahraničí, v Českej republike. V roku 2021 

bola založená organizačná zložka v Poľsku.  

Spoločnosť URANPRES, spol. s r. o. má 100 % podiel v spoločnosti URANPRES POLSKA SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ v Poľsku.  

Finančné nástroje (§ 20 ods. 5 zákona o účtovníctve) – Spoločnosť URANPRES, spol. s r. o. nepoužíva 

finančné nástroje (napr. prevoditeľné cenné papiere, finančné rozdielové zmluvy, deriváty) podľa 

zákona č.566/2001 Z. z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov – preto nemá povinnosť 

uviesť špecifické informácie o metódach riadenia rizík. 

Spoločnosť URANPRES, spol. s r. o. neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na 

obchodovanie na regulovanom trhu (napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto spoločnosť nemá 

povinnosť vo výročnej správe uvádzať štruktúrované informácie podľa § 20 ods. 6 a 7 zákona o 

účtovníctve, napríklad – vyhlásenie o správe a riadení. 

Po ukončení roka 2024 spoločnosť nezaznamenala žiadne významné zmeny, ktoré by mali priamy vplyv 

na výsledky hospodárenia spoločnosti. 


