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Vazeni zakaznici,
vazeni obchodni
partneri,

pretrvavajlica dynamika zmien na globalnej aj lokalnej
Urovni znamena pre spolo¢nosti najma poZiadavky na
zvysenu agilitu v kratkodobom riadeni. Uspiet’ sa darf
predovsetkym tym, ktori reaguju na aktualne zmeny
spravne a vcas.

V uplynulom roku sa geopoliticka, ekonomicka, ale aj
celospolocenskad situdcia vyvijala a menila s relativne
néroc¢nou predvidatelnostou. Napriklad ceny energii ¢i
zavedenie novych danovych povinnosti mali vplyv na
vSetky podnikatel'ské subjekty v nasej krajine a preverili
ich odolnost a stabilitu naprie¢ vsetkym priemyselnym
odvetviam. Zdravotnictvo na Slovensku, dlhodobo
zat'azené pretrvavajlcimi strategickymi, ako aj
prevadzkovymi vyzvami mohlo pokracovat’

v modernizacii a potrebnej obnove diagnostickych
pristrojov aj vd'aka fondom Eurépskej Gnie uréenym na
obnovu materidlno-technického vybavenia v ramci
Planu obnovy a odolnosti MZ SR.

Uspesné a unikatne intalacie mnohych prémiovych
diagnostickych zariadeni ¢i vybavenia laboratérnej
techniky zviditel'fiujd znacku Siemens Healthineers na
Slovensku uz 10 rokov a mnohi nasi lojalni zakaznici nas
poznaju viac ako 30 rokov, kedy sme ako Siemens
vstupili na slovensky trh.

Komplexny rozsah aktivit nasej spolo¢nosti je jedinecny
a pokryva predaj, servis, sluzby zékaznikom,
kompetencné centrd, centrum kybernetickej

bezpe&nosti, R&D — vyskum a vyvoj, ako aj vyrobu
Spickovych ultrazvukovych zariadeni. Tieto kl'i¢ové
atribdty upevriuju nasu poziciu lidra na trhu medicinskej
techniky a umoZfiuji nam byt volbou ¢islo jeden pre
nasich obchodnych partnerov.

V rdmci dosiahnutych vysledkov v roku 2025, ktory bol
zatial' najuspesnejSim v histoérii nasej spolo¢nosti, sa
mozeme pochvélit' dosiahnutim podielu 70 %

z globalnej produkcie ultrazvukovych zariadeni
vyrobenych v naSom zadvode v KoSiciach ¢&i 9 instalaciami
pristrojov magnetickej rezonancie MAGNETOM Vida,
ktory sa tak stal najpredavanejsim MR zariadenim na
Slovensku.

Aj v uplynulom obchodnom roku sa nas tim rozrastol

a dosiahol takmer 1200 zamestnancov. Opatovné
ziskanie medzinarodného certifikatu Great Place To
Work ndm poskytlo hodnotnu spatnu vazbu od nasich
kolegyn a kolegov na pracovné prostredie, ktoré spolu
vytvarame ako zakladnui platformu pre nase spolo¢né
vyhry, Uspechy a naplfianie naro¢nych firemnych ciel'ov.

Obchodnym partnerom, ako aj vietkym nasim kolegom
d'akujem za prejavenu déveru, ktorej vysledkom je
Uspe3né napliianie misie nasej spolo¢nosti: ,We pioneer
breakthroughs in healthcare. For everyone. Everywhere.
Sustainably.”

S Uctou o e .
Vladimir Solik

Vykonny riaditel

Siemens Healthineers Slovensko



Uspech udaka stabilite
a flexibilite riadenia

V roku 2025 vzrastol obrat nasej spolo¢nosti o 15 %,
pri¢om rastli najma trzby za sluzby spojené s vyskumom,
vyvojom softvéru a vyrobou ultrazvukovych zariadeni.
Zvy3eny obrat spolo¢nosti sa prejavil aj v naraste zisku

0 18 %. PoCet zamestnancov sa zvysilo 7 % na 1 159,
pri¢om tento ndrast bol najma v divizidch Development
Center, IT Global Delivery Center a Ultrasound.

V uplynulom fiskdlnom roku sa rozsirovalo vyrobné
portfélio ultrazvukovych zariadeni v naSom zavode

v Kosiciach. Spolo¢nost’ pokracovala v investiciach do
modernizacie a rozsirovania vybavenia zavodu,
likvidacie odpadu a tiez v aktivitdch v environmentdlnej
oblasti s pozitivnym vplyvom na Zivotné prostredie.
Viyrobny zavod je pripraveny splnit naro¢né LEED
Standardy. RekonsStrukcia a modernizacia pokracovala aj

Martin Petruf
Financny riaditel
Siemens Healthineers Slovensko

v administrativnych priestoroch pobocky v KoSiciach.
V obchodnom roku 2025 spoloc¢nost’ plne vyuzivala
novy SAP systém, nadalej inovovala a digitalizovala
administrativne procesy, ¢im dosiahla Uspory v oblasti
prevadzkovych nakladov.

Spolo¢nost  kontinuélne alokuje nemalé financ¢né
prostriedky do Skoleni, tréningov a dalSieho zvySovania
kvalifikacie svojich zamestnancov. Persondlny rozvoj
povazujeme za jeden z kl'i€ovych faktorov dlhodobého
Gspechu. V roku 2025 spolocnost’ investovala do
vzdeldvania az 934-tisic eur, ¢o predstavuje narast
016 %.

Nad‘alej pokracovali aktivity v oblasti udrzatelnosti,
ktoré bliZ3ie Specifikujeme v kapitole ESG na strane 17.

Rozsah aktivit Siemens Healthineers na Slovensku pokryua:

Servis

a sluzby
zakaznikom

Kompetenéné
centra

Corporate

Cybersecurity

Najsilnejsi partner pre zdravotnictuo buducnosti.

3 pobocky a takmer 1200 zamestnancov

Bratislava Zilina
Lamacska cesta 3/B Legionarska 1
841 04 Bratislava 010 01 Zilina

KoSice
Trieda SNP 37
040 11 Kosice



O Siemens Healthineers

V spoloc¢nosti Siemens Healthineers je nasim zaujmom poskytnat’ zdravotnickym
zariadeniam a lekarom pridanu hodnotu. Pomahame na ich ceste k rozvoju
presnej mediciny, transformacii poskytovania starostlivosti a zlepSeniu pohodlia
pacientov prostrednictvom digitalizacie zdravotnej starostlivosti.

Prindsame jedinecné inovativne technolégie a riesenia zobrazovacich metdd az po liecbu, terapiu a naslednu
pre zdravotnictvo. NaSou snahou je, aby boli pristupné starostlivost’ o pacientov s onkologickym ochorenim.
pre kazdého, vSade a udrzatel'né s ohl'adom na Zivotné . N . . .
prostredie Sme veducou spolo¢nostou v oblasti zdravotnickych

technoldgii s viac ako 170-ro¢nymi sklsenostami.
Spojenim spolo¢nosti Varian Medical Systems a Siemens ~ Pocet udelenych patentov presiahol hranicu 16 000.
Healthineers sme spoloc¢ne schopni pontknut’

najkomplexnejsie portfélio, pocnuc diagnostikou in vitro  Spolu s vySe 73000 kolegami vo viac ako 70 krajinach
cez diagnostiku in vivo prostrednictvom Best in Class inovujeme a formujeme budtcnost' zdravotnictva.

We pioneer breakthroughs in healthcare.

For everyone. Everywhere. Sustainably.

Ako vas partner ponukame svoje skusenosti a zdroje
pre rieSenia vasich Specifickych potrieb.

ndvurh a vjuoj

takmer 1200

> N : ~ 73 % podiel
vyse 800 . S na trhu

najrychlejsi
a najspolahli-
vejsi servis viac ako
183,5 mil. €

Lokalni
aplikaéni

Specialisti




Predaj

Predaj zobrazovacich zariadeni
a laboratornej techniky

Spickovi kvalitu nasich pristrojov potvrdzuje celosvetovo vedtce postavenie
znacky Siemens Healthineers v oblasti pocitatovej tomografie aj magnetickej
rezonancie. Zaroven patrime k veducim dodavatel'om angiografickych,
rontgenovych a inych, nielen diagnostickych zariadeni. NaSe postavenie je
vyznamné aj v oblasti nuklearnej mediciny a aj v portfoliu medicinskych

pristrojov s prvkami umelej inteligencie.

Siemens Healthineers patri k lidrom spomedzi
dodavatel'ov zobrazovacej techniky, a to celosvetovo

aj na Slovensku. Nasim poslanim je dodavat’ Spickové
medicinske diagnostické a terapeutické pristroje, ktoré na
klinikdch a v ordinacidch zoptimalizuju pracovné procesy,
urychlia priebeh vysetreni a umoznia stanovovat’
diagnozy rychlejsie, presnejsie a spolahlivejsie.

V uplynulom roku sa nam podarilo opat' rozsirit’
instalovanu bazu zobrazovacich systémov Siemens
Healthineers u poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti
na Slovensku. Uspe$ne sme realizovali intalacie
inovativnej technoldgie, ktoré maju potencial prispiet’
k zlepSeniu zdravotnej starostlivosti.

Pristroj magnetickej rezonancie MAGNETOM Vida sa stal

s celkovym poc¢tom 9 instalcii najpredavanejsim 3T
systémom na Slovensku. Tento vysledok potvrdzuje vysoku
doveru odbornikov v kvalitu a spolahlivost’ nasich zariadeni.

Unikatne zariadenie, ako napriklad C-rameno CIARTIC
Move s autondmnym pohybom, si ako prvi na Slovensku
vyskusali odbornici vo Fakultnej nemocnici s poliklinikou
F. D. Roosevelta v Banskej Bystrici.

Pristroj magnetickej rezonancie MAGNETOM Flow, ktory
vyuZiva na prevadzku iba 0,7 litra hélia, bol inStalovany
v RDG, s.r.0., v Michalovciach. Je to vobec prva instalacia
1,5T MR na Slovensku s technolégiou ,DryCool”, ktora

,Silné lokalne zastupenie dava nasim
zdkaznikom istotu rozsiahlej dlhodobej

a viacgeneracnej obchodnej a servisnej podpory,
avsak prindsa im aj Spickové konzultacné sluzby
a odbornu pomoc v kazdej faze Zivotného cyklu
zobrazovacich diagnostickych pristrojov.”

vyuZiva na prevadzku nepatrné mnozstvo hélia
v porovnani s konvenénymi 1,5T MR pristrojmi.

Do klinickej praxe boli UspeSne uvedené aj mnohé
Spickové zariadenia na zlep3enie kvality zdravotnej
starostlivosti o kardiologickych pacientov.

* Prvy kardiologicky photon-counting CT pristroj
NAEOTOM Alpha v Kardiocentre AGEL Saca v Kosiciach.

* Viaceré angiografické pristroje:

— ARTIS icono v Stredoslovenskom Ustave srdcovych
a cievnych chordb v Banskej Bystrici a v Kardiocentre
v Nitre,

— ARTIS pheno vo Vychodoslovenskom Ustave
srdcovych a cievnych choréb v KoSiciach,

— ARTIS Q vo Fakultnej nemocnici v Trnave.

* CT pristroj SOMATOM Drive vo Vychodoslovenskom
onkologickom Ustave v Kosiciach. Ide o vébec prvu
instalaciu tohto ,dvojlampového” CT na Slovensku, ¢o
prindsa pacientom vyrazne nizSiu radiacnu davku
a vyznamné zniZenie objemu aplikovanej kontrastnej
latky.

Radoslav Kaminsky
Veduci obchodného timu
Zobrazovacia diagnostika



SIEMENS -,
Healthineers -

Nasa spolo¢nost’je na Slovensku dlhodobo lidrom — na pracovisku v Banskej Bystrici, patriace Nemocnici
v oblasti nukledrnej mediciny a momentalne sa AGEL Zvolen.
prevadzkovatelia PET/CT pristrojov spoliehaju vylu¢ne na
znacku Siemens Healthineers. V uplynulom roku boli Spolocnost’ Siemens Healthineers tak opat  potvrdila
realizované instalacie dvoch pristrojov Biograph Vision vedUce postavenie v oblasti medicinskej techniky, a to
nasledovne: nielen prostrednictvom poctu realizovanych instaldcif, ale
— v Institdte nuklearnej a molekuldrnej mediciny aj prostrednictvom realneho vplyvu nasich rieSeni na

v Kosiciach, kvalitu zdravotnej starostlivosti v krajine.

Novinka

2 PET/CT novej
= generacie
Biograph
Trinion

BIOGRAPH Trinion 8

SIEMENS ..,
fealthineers ="
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Divizia Laboratérnej diagnostiky spristupriuje klinickym
laboratériam moderné analytické pristroje s bohatym
portféliom biochemickych, imunochemickych,
hematologickych, mocovych a dalsich laboratérnych
vysetreni, ktoré umoznuju rychle a presné stanovenie
diagnézy a monitorovanie lieCby pacientov.

V minulom obchodom roku divizia Laboratérnej
diagnostiky pokracovala v obnove pristrojovej techniky
v laboratéridch nasho vyznamného partnera,
spolo¢nosti Unilabs. Realizacia jednotlivych projektov
prebiehala v ramci 7-ro¢nej globalnej zmluvy
uzatvorenej v decembri 2022.

Investicia spolo¢nosti Unilabs na Slovensku do novej
pristrojovej techniky predstavuje celkovi ¢iastku

9,6 miliéna €. Zahffia komplexné vybavenie
laboratérnymi zariadeniami Siemens Healthineers pre
oblast’ laboratérnej automatizacie, klinickej biochémie,
imunochémie a koaguldcie. Zariadenia su uz v rutinnej

,Vdaka viac ako 130-roCnej tradicii

v inovacidch uddvame trendy a prindsame
vzdy najmodernejsie technolégie v oblasti

in vitro diagnostiky.”

prevadzke vdaka spolupraci s nasim servisnym
partnerom, spolo¢nostou Infomed, nasledovne:

* 14 strednoobjemovych analyzatorov Atellica Cl,
* 2 velkoobjemové systémy Atellica Solution,
* 12 koagula¢nych analyzatorov CS 2500 a CA 660.

Na zéklade Uspechu vo verejnom obstaravani sme

v spolupraci s nasim business partnerom, spolo¢nost'ou
BIOHEM, Uspedne implementovali nové technolégie
Atellica Solution a Atellica Cl v laboratériach nemocnic
Zilinského samospréavneho kraja. V rdmci tohoto
projektu boli nainstalované analyzatory:

* 7 strednoobjemovych analyzatorov Atellica Cl,
* 2 velkoobjemové systémy Atellica Solution.

Peter Znasik
Veddci divizie Laboratérna diagnostika



Servis a sluzby

zakaznikom

Servis a sluzby zakaznikom

Nasa spolo¢nost rozvijala aj v uplynulom roku poskytovanie digitalnych inovacii
a sluzieb poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti na celom Slovensku. Portfélio
komplexnych sluzieb umoZriuje dosiahnut’ poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti najvyssi Standard a pracovat’ efektivnejsie.

Poziciu spolahlivého partnera a lidra v oblasti
digitalnych inovacii a servisnych sluzieb pre
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti na Slovensku
sme potvrdili aj v roku 2025. Nase komplexné portfolio
sluzieb pomaha zdravotnickym zariadeniam dosahovat’
Spickovy Standard starostlivosti, zvySovat’ efektivitu

a sUstredit’ sa na to najddlezitejSie — na pacienta.

Silnd dovera profesionélov v oblasti medicinskeho
vybavenia je nasim zavdazkom a motivuje nas neustale
napredovat. V roku 2025 sme vyrazne posilnili servisny
tim a rozs3irili jeho kompetencie na slovenskom trhu

o aplika¢nt podporu, najma v oblasti skvalitiovania
vySetreni magnetickou rezonanciou a zjednoduSovania
vySetrovacich proceddr. Tym sme vyznamnym
sposobom prispeli k zrychleniu vySetreni a skrateniu
Cakacich leh6t u poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti.

Digitalna transformacia v praxi

Zaviedli sme plne digitalizovany moderny systém
hodnotenia nasich sluzieb — Medallia, ktory ndm

100 %

realizacii vykondvame v dohodnutych
terminoch a v stanovenom rozpocte* *

98 %
dosahovana disponibilita Siemens

Healthineers zariadeni pre pacientov
pocas roka**

97 %
nahradnych dielov dostupnych
nasledujlci pracovny defi*/**

77 %

poruch opravime uZ pri prvej navsteve
pracoviska**

X O

* Plati pre pokrytie sluzby Performance TOP.
** Zdroj: Siemens Healthineers Slovensko, Gdaje platné za obdobie 2024/2025.

umoziuje aktivne pracovat’'so spatnou vazbou nasich
zakaznikov, aby sme na ne mohli reagovat' rychlo,
presne a adresne. Tato digitalna platforma je otvorena
pre bezprostrednd, transparentnd, partnersku

a déveryhodnd komunikaciu s klientom.

Transformacia nasich sluZieb bola podporend aj novymi
funkciami platformy teamplay Fleet. Integrovali sme do
nej aj moduly kybernetickej bezpe¢nosti, a pomohli sme
tak nasim zakaznikom ziskat’ vacsiu kontrolu

a transparentnost’ nad novymi nastrahami, ktoré prinasa
¢oraz komplexnejSie IT prostredie v naro¢nom priestore
zdravotnickeho odvetvia.

Tim viac neZ 20 servisnych a aplikaénych Specialistov
Siemens Healthineers na Slovensku zabezpecuje
maximalnu plynulost’ prevadzky medicinskych zariadeni.
Vd'aka ich odbornosti a nasadeniu prindsame
dostupnejsiu, kvalitnejsiu a plynulejsiu zdravotnu
starostlivost’ do kazdého regionu Slovenska.

,Profesiondlna starostlivost’

o medicinske zobrazovacie pristroje
umoznuje nasim zakaznikom, aby sa
venovali tomu najdéleZitejSiemu —
svojim pacientom.”

Peter Brezina
Veduci oddelenia Customer service



Viskum a vjjuoj

Nase lokalne vyskumné a vyvojové timy pokracovali aj v roku 2025 v trende rastu
poCtu zamestnancov a tiez v raste poCtu produktov, ktoré vyvijame na Slovensku.
Presiahli sme hranicu 800 zamestnancov podielajucich sa na vyvoji inovativnych
produktov, ktoré pomahaju zachrariovat zivoty — kazdy deri na celom svete. Nasa
spolo¢nost kladie velky déraz na vyskum a vyvoj (R&D) aj na Slovensku a nase
timy prispievaju vyraznou mierou k mnohym globalnym inovaciam a rieSeniam
Siemens Healthineers. DlIhodobo sa zameriavame na zlepSovanie funkcionalit
diagnostickych zariadeni a zvySovanie Urovne preciznej diagnostiky.

Vyskum a vyvoj v oblasti preciznej diagnostiky diagnostickych dloh v radiolégii. Al-Rad Companion

v radiol6gii, ako aj podpora odborného vzdelavania ponuka podporu pre rézne modality a Casti tela i organy,
a zdiel'anie know-how prebiehaju s poskytovatel'mi napr. CT hrudnika, MR mozgu, MR prostaty a dalSie.
zdravotnej starostlivosti aj na Slovensku. Prikladom je Automatizuje rutinné pracovné postupy, ¢o umoznuje

$pickové medicinske zariadenie JESSENIUS — diagnostické  radiolégom sustredit’ sa na kritickejsie Glohy.
centrum, a.s., v Nitre vyuZivajlce photon-counting

technol6giu CT pristroja NAEOTOM Alpha ¢i spolupraca R&D timy na Slovensku aktivne prispievali aj k vyvoju
s Vychodoslovenskym onkologickym tstavom mnohych d'alSich IT rieSeni na diagnostické zobrazovanie,
v Kosiciach. V uplynulom roku bola spustena nova proces smart zobrazovania, laboratérnu diagnostiku
kolaboracia s Nemocnicou svatého Michala v Bratislave, alebo starostlivost’v oblasti onkolégie. Vyznamnym
zamerana na detekciu pulmonalnych embélii z CT Uspechom po 6 rokoch vyvoja bolo GspeSné uvedenie
vySetreni pomocou umelej inteligencie a s Fakultnou Atellica LumIQ Analyser na trh. Ide o poloautomaticky
nemocnicou v Trnave na vyvoj Al produktov pre analyzator mocu uréeny na &itanie reagencnych prizkov
radiolégiu a aj dalSie odbory. a kaziet Siemens Healthineers. Tim zamerany na vyvoj
klinickych aplikacii prispel vyraznou mierou k realizacii
Timy softvérovych vyvojarov spolupracuji na vyvoji Al novej generacie RTG zariadeni LUMINOS Q.namix, ktora
inovativnych rieSenfi, akym je Al-Rad Companion. Tento bola v tomto roku uvedend na trh. Nase timy boli aj
produkt patri do skupiny rieSeni Siemens Healthineers, sucastou vyvoja unikdtneho produktového radu photon-
ktora vyuZiva umeld inteligenciu na podporu -counting CT pristrojov NAEOTOM Alpha.

LZdielanie know-how, prehlbovanie spoluprdce
medzi vyvojovymi timami, ako aj tvorba
zdujmovych komunit su piliermi pre tspech

v oblasti tvorby inovativnych digitdinych rieseni
pre Siroké portfolio Siemens Healthineers
produktov a sluzieb.”

Lubos Iro
Veddci divizie Development Center
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Pre nase R&D timy su k dispozicii tri Specidlne vyvojové
laboratérid umoZzriujlce vyskum a vyvoj rontgenovych
pristrojov, CT pristrojov, ako aj pristrojov na interven¢nu
medicinu.

V roku 2025 sa nas vyvojovy ultrasound tim rozrastol

o klinickych expertov z EMEA krajin, konkrétne Rakuska
a Svédska, ktoril pomahaju neustéle zlepsovat nase
produkty. Po uvedeni produktu ACUSON Origin sa
podarilo uviest na trh uz Stvrtd verziu tohto jedine¢ného
pristroja, ktora ma vdaka pokrocilym zobrazovacim
metédam vyrazne vylepseny 2D a 4D obraz. Pristroj bol
Uspesne uvedeny na eurdpsky trh na prestiznom
medzinarodnom kongrese European Society of
Cardiology (ESC) 2025 v Madride. Nase R&D timy z divizie
Ultrasound v Ko3iciach sa vyraznou mierou podielali
spolu s globalnym timom na vyvoji viacerych Al aplikdcii:
2D Heart, 4D Heart, Al Abdomen, Al Measure a Al Assist.

Pre napredovanie v oblasti vyskumu a vyvoja je zdielanie
informacii a skdsenosti v komunite IT odbornikov

kl'd€ové. V rdmci réznych odbornych technologickych
konferencii zdiel'aju nasi kolegovia nové moznosti rieSeni,
pohlady Ci skisenosti spojené s projektovou

a vyvojarskou pracou.

Vyvojovy tim Siemens Healthineers na Slovensku
Uspesne spolupracuje aj s akademickym prostredim

a dava priestor mladym IT talentom. V ramci dlhoro¢ne;j
spoluprace s vybranymi technickymi univerzitami
poskytujeme odborné prednasky, podporu vyucby
predmetov, odborny dohlad pri diplomovych pracach

a pri poskytovani spatnej vazby na kvalitu absolventov
v slvislosti s novou akreditaciou Studijnych programov.

V priestoroch viacerych technickych univerzit su

k dispozicii pre Studentov vyvojové laboratéria Siemens
Healthineers vybavené informacnou technikou, napriklad
na Slovenskej technickej univerzite na Fakulte informatiky
a informacnych technolégif, na Zilinskej univerzite

v Ziline na Fakulte riadenia a informatiky, ako aj na
Technickej univerzite v KoSiciach.
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Kompetenéné

centra

Kompetencéne centra

Kvalita a Spickova uroven poskytovanych sluzieb kontinualne posilfiiuje
a rozSiruje globalne kompetencie nasej spoloCnosti pre pracovné a projektoveé
timy v ramci Siemens Healthineers sveta.

Tento trend je zaroveri profesiondlnym uznanim

a pozitivnou internou spdtnou vazbou na odbornost,
kompetencie a know-how nasich kolegov na Slovensku.
K zviditel'neniu nasej krajiny na mape Siemens

Healthineers medzi 72 krajinami prispievali nase lokalne

kompetencné centra v nasledovnych oblastiach:
¢ Accounting Hub — G¢tovnictvo a kontroling
e Ultrasound Business Excellence Center

* Global Delivery Center — komplexné IT sluzby

Accounting Hub

Accounting Hub tvoria mnohé timy s globalnymi Ci
regionadlnymi kompetenciami pre 21 krajin, v ktorych
ma spoloc¢nost’ Siemens Healthineers priame
zastlpenie. V priebehu svojej existencie sa Hub rozsiril
na viac ako 100 zamestnancov. V ramci spoluprace

s vysokymi Skolami poskytuje priestor aj Studentom na
ziskanie cennej praxe. Povazujeme za Uspech, Ze
vacsina z tychto Studentov zostava pracovat' v nasom
Hube aj po skonceni studia.

,Nasim prvoradym cielom je neustdle udrZiavat’
vysoku kvalitu financného reportingu pre Siemens

Healthineers.”
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Proces implementacie nového SAP systému bol

v uplynulom fiskalnom roku zavfseny v dalSej krajine
CEECA regiénu. V sucasnosti pouZiva novy systém uz

95 % krajin, ktoré spravuje na$ Hub, ¢o ndm otvéra nové
prileZitosti pre eSte vacsiu harmonizaciu a automatizaciu
procesov. Cely tim Hubu vyvinul vel'ké Usilie a ndro¢ny
proces implementacie sme uspesne ukoncili.

Nase automatiza¢né rieSenia umoznili v priebehu
obchodného roka 2025 dosiahnut’ Gsporu v rutinnych
¢innostiach v celkovej vyske 14 186 hodin, ¢o
predstavuje narast o 74 % v porovnani s predcha-
dzajdcim rokom. Automatizatnému timu sa darf aj

v exporte rieSeni do inych Siemens Healthineers Hubov,
kde celkova Uspora narastla na 5362 hodin oproti

748 hodinam v predchadzajucom obchodnom roku.

V novom fiskdlnom roku sa nase zamery sustredia na
zvy$enie harmonizacie, rozsirenie automatizacie do
dalSich oblasti, ako aj kontinualne vylepSovanie
internych uzivatel'skych procesov.

Juraj Kulik

Veddtci Accounting Hub



Ultrasound Business Excellence
Center

Business Excellence Center pre diviziu Ultrasound

v Kosiciach (UBEC) vzniklo v roku 2023, kratko po
otvoreni a spusteni vyrobného zavodu na vyrobu
ultrazvukovych pristrojov. Symbiéza medzi centrom

a vyrobnym zdvodom zvysuje prevadzkovu efektivitu,
inova¢nu dynamiku a vyuzivanie kumulovaného know-
-how. Jeho Ulohou je poskytovat' sluzby hlavne v oblasti
managementu objednavok, financii a kontrolingu na
globalnej drovni.

UBEC v Kosiciach tvori tim viac ako 25 odbornikov, ktori
zabezpecuju kl'i¢ové sluzby a funkcie ako spracovanie
objednavok, sprava cennikov produktov, marketingové
analyzy, kontroling a reporting. Konsolidaciou tychto
globalnych funkcii na jednom mieste zefektiviiujeme
nase interné pracovné procesy, zvysujeme efektivitu

a zlepSujeme komunikaciu a spolupracu v ramci
organizacie Siemens Healthineers Ultrasound.

Global Delivery Center

Global Delivery Center (GDC) Slovensko hra kl'G¢ovu
strategickl Ulohu v globalnej stratégii IT organizacie,
ktorej hlavnymi cielmi st digitalna IT transformacia,
inovacie pre uzivatelov a cybersecurity pre viac ako

73 000 zamestnancov spolo¢nosti Siemens Healthineers
po celom svete.

V uplynulom fiskdlnom roku zamestnavalo GDC viac ako
200 zamestnancov v oblasti IT Service management,
Application management, Data Services, SAP,
Infrastructure, prevadzky systémov pre kybernetickd
bezpecnost, Quality a Project management a dalSich IT
odvetvi.

Zvyseny interny dopyt po kvalitnych sluZbach

a unikatnych talentoch motivoval GDC k posilneniu
svojej pritomnosti v rdmci Eurdpy v oblasti poskytovania
internych IT sluZieb v EMEA regi6ne, pricom Uspesne
upevnil svoje pdsobenie v Portugalsku a Pol'sku.

dari.”

Michal Billik

Finan¢ny manazér Ultrasound

~-Mdme ambiciu
neustdle rozsirovat’
svoje znalosti a sluzby,
ktoré v koncerne
poskytujeme.
Rozrastanie nasho timu
a ziskavanie novych
globdlnych kompetencii
dokazujd, Ze sa nam to

Marek Wladar

Veddci Global Delivery Center
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Corporate

Cybersecurity

Corporate Cybersecurity

Kyberneticka bezpecnost' je déleZitou sicast'ou digitalnej transformacie
naprieC vsetkymi priemyselnymi odvetviami. Corporate Cybersecurity
Technology na Slovensku sa v roku 2024 stalo stucastou globalneho
korporatneho timu. Tvoria ho Spickovi odbornici, ktori svojim know-how
prispievaju k vyvoju, implementacii kybernetickej bezpecnosti s eliminaciou
potencialnych nastrah, ako aj k bezpecnému pouzivaniu digitalnych rieseni
a nastrojov Siemens Healthineers. Odbornici centra sa podielaju na
neustalom zdokonal'ovani internych procesov pre kybernetickl bezpecnost'.

Tim Corporate Cybersecurity rastol aj v uplynulom
fiskalnom roku vzhl'adom na expertizu aj pocet
zamestnancov a je dokazom dorazu nasej spolo¢nosti na
bezpecnost produktov, rieseni a poskytovanych sluzieb
Siemens Healthineers. V ramci Clustra Kybernetickej
Bezpecnosti spolupracujeme v oblasti edukacie

s univerzitami, medzi ktoré patria Technicka univerzita

v Kogiciach (TUKE), Univerzita Pavla Jozefa Safarika

v PreSove, Slovenska technickd univerzita v Bratislave.
Nasa spolo¢nost’ bola aj jednym z partnerov a ¢lenom
organiza¢ného vyboru konferencie ,NIE KYBERSIKANE”,
ktord sa konala 11. — 12. 2. 2025 v KoSiciach pod zastitou
MZ SR, MIRRI a TUKE.

Aktivne sa zapajame aj do vzdelavacich programov, ktoré
sU zamerané na vysoké a stredné Skoly. Nasi kolegovia sa
ako lektori zapojili do UspeSného projektu v spolupraci

s Clustrom Kybernetickej Bezpecnosti, kde ukoncili uz
druhy ro¢nik neformélneho vzdelavania v ramci
ofenzivnej kybernetickej bezpecnosti. Vyucovanie

,Bojujeme proti kyberkriminalite, ktora je tichou
hrozbou v zdravotnictve, aby sme ochranili
nielen poskytovatelov zdravotnej starostlivosti,

ale najmad ich pacientov.”
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prebiehalo pocas celého Skolského roka 2024/2025.

Z najuspesnejsich Studentov bol vytvoreny tim, ktory sa
aktivne zlcastriuje na medzindrodnych sutaziach

v oblasti kybernetickej bezpenosti.

S rastlcimi poziadavkami na kybernetickd odolnost’
organizacii v celej EU venujeme osobitni pozornost' aj
vyvoju v oblasti legislativy. Uspene sme ziskali
akreditaciu ISO/IEC 17025 pre nase laboratérium
kybernetickej bezpecnosti, ¢o potvrdzuje vysoku Uroveri
odbornosti a kvality nasich testovacich procesov.

V nasledujicom obdobi sa sistredime na implementaciu
smernice NIS2 a normu ISO 27001, ktord vyrazne
ovplyvni pristup k bezpe¢nostnému riadeniu

a zodpovednosti v sektore zdravotnictva. Zaroven
planujeme rozsirit' nase aktivity o nové inovacné

a rozvojové iniciativy, ktoré nam umoznia pruzne
reagovat’' na meniace sa hrozby a technologické trendy
v oblasti kybernetickej bezpenosti.

Jan S€amba
Veduci Corporate Cybersecurity



Vyroba

Spickovi odbornici a vysoka kvalita vystupov umoznili rozirovanie lokalnych
kompetencii nasej spolocnosti a iniciovali vybudovanie vyrobného zavodu

v Kosiciach. Vyroba prémiovych ultrazvukovych zariadeni prebieha v KoSiciach od
konca roku 2022. Ako prvy vyrobny zavod Siemens Healthineers Ultrasound

v regiéne EMEA s rozlohou 3300 m? pokryva viac ako 70 % globalnej produkcie
ultrazvukovych zariadeni nasej spolocnosti. Vd'aka vyrobe na Slovensku sa dari nasej
spolo¢nosti skracovat’ lehoty dodavok pre nasich zakaznikov v tomto regione.

Do vyrobného portfélia koSického zavodu patria
ultrazvukové systémy ACUSON Juniper, ACUSON
Redwood, ACUSON P500 a ACUSON NX3, ako aj
ACUSON Maple, ACUSON Sequoia a ACUSON Origin,
ktoré su svetovou Spickou v oblasti ultrazvukovych
systémov. V priebehu uplynulého fiskdlneho roka boli
implementované r6zne softvérové aktualizacie. Celkové
vyrobné portfélio zavodu zahffia uz takmer

10 ultrazvukovych zariadeni.

Vd'aka spojeniu profesiondlneho vyrobného procesu

s viac ako 20-ro¢nym pdsobenim v oblasti vyskumu

a vyvoja ultrazvukovych pristrojov na Slovensku ziskala
nasa spolo¢nost’ oznacenie pdvodu vyroby ,Vyrobené na
Slovensku” pre zariadenia ACUSON Origin a ACUSON
Sequoia. Jedinecny kardiologicky ultrazvukovy pristroj
neslci oznacenie ,Made in Slovakia”— ACUSON Origin —
ma aj slovensku programatorsku stopu nasich kolegov

z R&D oddelenia. Medzi charakteristiky tohto
inovativneho pristroja patri viac ako 500 dedikovanych
kardiologickych merani's vyuZitim umelej inteligencie.

,Vyrobny zdvod v Kosiciach vyznamne
prispieva aj k ekonomickému rozvoju celého
regionu a podporuje uplatnenie a rozvoj

mladych talentov.”

Kosicky zavod maximalne vyuZziva pozemnu dopravu
v ramci Eurépy namiesto leteckej. Vdaka tomu sa
vyrazne zniZuje produkcia emisii CO, o viac ako 90 %,
¢im sa spolo¢nost’ priblizuje k dosiahnutiu globalnych
zavazkov spojenych s uhlikovou neutralitou. Hala
vyrobného zavodu ziskala ekologicky ,BREEAM New
Construction” certifikat na Urovni Excellent, kedZe
zohl'adriuje ekologické a energetické aspekty s ohfadom
na ochranu zZivotného prostredia, ako aj zabezpecenie
prvotriednych pracovnych podmienok pre
zamestnancov.

Vo vyrobnom procese, ako aj dodavatel'skom retazci bol
Uspesne zavedeny proces recyklacie obalovych
materidlov a bezodpadového hospodarstva v sulade so
zadmermi spolognosti v oblasti udrzatel'nosti.

V uplynulom roku dosiahol pocet pracovnikov vo vyrobe
takmer 60 zamestnancov.

Miroslav Kliment
Veduci divizie Ultrasound
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Environmental Social Governance

Rok 2025 priniesol do nasej spolocnosti vinu inovacii a odvaznych krokov, ktoré
nas posivaju blizsie k napifianiu cielov v oblasti Environmental, Social

a Governance (ESG). Cesta spolo¢nosti Siemens Healthineers k udrzatelnosti ma
Siroky zaber — od podpory elektromobility a moderného spravovania
nehnutelnosti cez digitalizaciu a ziednodusenie administrativnych procesov az po
zodpovedny vyber dodavatel'ov a partnerov na spolupracu, ako aj investicie do
vzdelavania zamestnancov a Sirenie povedomia o etike v obchodnej spolupraci.

Environmental pilier

Zaviedli sme novu internd Smernicu o firemnych
vozidlach, ktord vstupila do platnosti 1. 5. 2025

a reflektuje ESG principy. V roku 2025 sme dosiahli 45 %
plne elektrickych vozidiel vo firemnom vozovom parku.
Na elektrovozidlach sme najazdili viac ako 700000 km,
¢im sme zabranili spotrebe 39000 litrov paliva a zniZzili
sme emisie CO, 0 102 ton. Na nasich pobockach pribudli
nové nabijacie stanice pre elektromobily. Zaroveri sme
zvysili bezpecnost’ elektromobilov na parkovisku.

V priestoroch spolo¢nosti sme zaviedli Gsporné rezimy
vykurovania a chladenia.

Pri vybere nasich dodéavatel'ov preferujeme spolo¢nosti
s nizkou uhlikovou stopou a vo vyberovych konaniach
aktivne zohladriujeme ESG kritérid na podporu
udrZatel'ného biznisu. Zaviedli sme vratné a ekologické
obaly, ¢im zniZujeme odpad a podporujeme cirkularnu
ekonomiku. Stc¢asne zvySujeme podiel eco-friendly
vyrobkov, ktoré vyuZivame pri praci a prevadzke nasich
pobociek.

Viac ako 90 % zmluv a dokumentov sme digitalizovali
vd'aka rieSeniam, ako je Docusign, Adobe Sign,
e-fakturacia, o umozriuje Setrit’ papier a zefektiviiovat’
procesy.

Zaciname pripravu na internd Environment, Health and
Safety (EHS) certifikdciu Siemens Healthineers Slovakia
na rok 2026.

Social pilier

Na transparentnt spolupracu a dodrZiavanie etickych
Standardov v celom dodévatel'skom retazci vyZzadujeme
od lokalnych dodavatel'ov konanie v stlade s principmi
Code of Conduct Siemens Healthineers.

Podporujeme rozmanitost’ a inklUziu dodéavatelov, pri
spolupraci preferujeme lokalnych partnerov a chranené
dielne.

Zlepsili pracovné prostredie zvysenim Standardov

v oblasti hygieny, akustiky a sezénneho upratovania —
aby kazdy deri prinasal komfort a pohodu nasim
zamestnancom.

Governance pilier

Manazment spolo¢nosti spolu s dedikovanou pracovnou
skupinou kolegov neustale identifikuja témy a oblasti pre
implementaciu ESG principov pri riadeni nasej
spolo¢nosti. Nasim spolocnym cielom je, aby ESG nebolo
len skratkou, ale plnohodnotnou sticast'ou nasej firemnej
kultdry a Standardov.

Vzdeldvame naSich kolegov, ktori sa Specializujd na
zavadzanie ESG kritérii, napr. pri vybere nasich
dodavatel'ov, ndbore novych pracovnikov a manazmente
nasich kancelarskych priestorov.

Aktivne posiliiujeme rozmanitost’a inklGziu lokalnych
dodavatel'ov a zapajame aj chranené dielne. V ramci
dobrovolnictva v uplynulom roku odpracovali
zamestnanci nasej spolo¢nosti takmer 540 hodin.
Skoleniu manazérov ,Leadership bez predsudkov”

a vzdelavaniu so zameranim na inkluzivny management
sme venovali 597 hodin.

~Integrity is doing the right thing,
even when no one is watching.”
C.S. Lewis
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Great

Siemens Healthineers Slovensko E&:

Work.

je Great Place To Work

JUN 2025 — JUN 2026
SVK

Opat sme ako jedna z mala spoloc¢nosti na Slovensku ziskali prestizny
medzinarodny certifikat Great Place To Work®. Ocenenie je zaloZené na
spatnej vazbe nasich zamestnancov a odzrkadl'uje ich skusenosti s pracou,
pracovnym prostredim a kulturou v spolocnosti. Az 93 % zamestnancov
uviedlo, ze Siemens Healthineers Slovensko je skvelé miesto na pracu.

Nasi zamestnanci vyzdvihli v prieskume najma férovost,  Nasa spolo¢nost’ tvori prelomové inovécie pre

pocit spolupatri¢nosti, prijatia a silnd podporu zdravotnictvo, a preto sme vel'mi radi, Ze vieme pre nas
manaZmentu. Verime, Ze prave tieto hodnoty su tim takmer 1200 kolegov v troch pobockach na
kl't€ové pri UspeSnom plneni ndro¢nych pracovnych Slovensku vytvarat podnetné, prijemné a inkluzivne
uloh. pracovné prostredie.

SIEMENS

We enable

y
healthcare providers §
to increase value
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Nesieme spolocensku zodpouvednost

Spolo¢nost’ Siemens Healthineers neustale pracuje na tom, aby slovenské
zdravotnictvo kvalitativne rastlo a stale lepSie sltzilo pacientom. Prioritou
nasej spolocnosti je téma digitalizacie, ktora sa dotyka aj zdravotnictva.
Aktivne podporujeme aj projekty v oblasti vzdelavania mladej

generacie, najma v IT.

Spolupracujeme s odbornymi zdruZeniami so zameranim
na inovacie v oblasti IT, ako napriklad

IT@ZA, IT Valley KoSice a CNIC (Cassovia New Industry
Cluster). KaZzdoro¢ne organizujeme podujatie Summer
Development Academy, ktoré pontka skvell prilezitost’
vysokoskoldkom nahliadnut’ do fungovania nasej
spolocnosti, ziskat' skiisenosti s pracou na redlnych
projektoch uZ pocas $tudia a nasledne sa po ukoncenf
Studia zamestnat' v niektorej z nasich pobociek na
Slovensku. Nadalej pokracujeme v podpore projektov
zameranych na Studentov strednych $kél, akymi su
Openlab a Girl's day.

Nasa spolo¢nost’ sa snazi poméhat’v sektore
zdravotnictva a podpory vzdeldvania aj pomocou
Corporate Social Responsibility aktivit. V uplynulom roku
sme opat’ podporili rézne zdruzenia, institlcie

a spolocensky prospesné projekty:

e V rdmci podpory diverzity a inklUzie vo vzdeldvani
Studentiek strednych 3kél v oblasti IT sme uzatvorili
spolupracu s obcianskym zdruzenim Aj Ty v IT a prispeli
sme finanénym darom na realizaciu edukacnych aktivit.
Projekt Detskej univerzity Komenského 2025 sme
podporili finanénym darom, ktory prispel k organizacii
a realizacii tohto jedine¢ného podujatia zameraného

na edukaciu talentovanych deti pocas letnych prazdnin.
* Spolo¢ne so Ziakmi zo Spojenej Skoly Mokrohdjska

v Bratislave, ktora sa venuje inkluzivnemu vzdelavaniu

deti so zdravotnym znevyhodnenim vo veku

3 — 14 rokov, sme zorganizovali viano¢nu besiedku.
* Nadacii Centra pre filantropiu sme prispeli finan¢nym
darom na podporu 0s0b so zdravotnym
znevyhodnenim.
Dobrovolnicky projekt Nase mesto 2025, do ktorého sa
zapojili nasi zamestnanci.
Tradi¢né podujatie Viano¢ny strom¢ek priani zamerané
na podporu deti z krizovych centier.

Vo februari 2025 sa v Kosiciach konal v poradi uz

10. ro¢nik akcie Zivé IT projekty pod zastitou Katedry
pocitacov a informatiky TUKE v spolupraci so zdruZzenim
Kosice IT Valley. Nasi kolegovia sa aktivne podielali na
jeho podpore ako mentori, ¢lenovia vyberovej komisie
alebo hodnotiacej poroty a sprevadzaju mladé IT talenty
v ich profesionalnom rozvoji.

Kolegovia v nadich pobockach sa zapojili do réznych
dobrovol'nych aktivit na pomoc lokdlnym zdruZeniam

a komunitdm, ktoré sa zameriavaju na pomoc socialne
odkézanym rodinam, detom so zdravotnym postihnutim
¢i ochranu Zivotného prostredia.
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Spoloénikovi a konatelom spolocnosti Siemens Healthcare s. r. o..

Podla nasho nazoru vyjadruje uctovna zavierka objektivne vo vietkych vyznamnych savislostiach
finanéna situaciu spolotnosti Siemens Healthcare s. r. 0. (dalej len ,Spolognost™)

k 30. septembru 2025 a vysledok hospodarenia Spolo&nosti za rok, ktory sa k uvedenému datumu
skongil, v sulade so zdkonom €. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,Zakon o Gctovnictve").

Co sme auditovali
U¢tovna zavierka Spologénosti obsahuje:

¢ sOvahu Kk 30. septembru 2025,

s vykaz ziskov a strat za rok, kiory sa k uvedenému datumu skonéil a

s poznamky k uétovnej zavierke, ktoré obsahuju vyznamne Oétovné zasady a Uuctovné metddy
a dalsie vysvetlujuce informacie.

Nas audit sme uskutoénili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Naa
zodpovednost vyplyvajlica z tychto Standardov je dalej opisana v ¢asti nadej spravy Zodpovednost
auditora za audit uétovnej zavierky.

Sme presvedéeni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, su1 dostatoénym a vhodnym
vychodiskom pre nas nazor.

Nezavislost’

Od Spolocnosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kédexu pre Uétovnych
odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre
medzinaroedné etické Standardy Udtovnikov {dalej ,Kédex IESBA"), ako aj v zmysle ustanoveni
zékona ¢&. 423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z.

o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej ,Zakon o &tatutarnom audite®) tykajucich sa
etiky, ktoré sa vztahuju na nas audit Uétovnej zavierky v Slovenskej republike. Spinili sme aj
ostatné povinnosti tykajlce sa etiky, ktoré na nas kladie Zakon o $tatutarnom audite a Kodex
IESBA.

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., KaradZi¢ova 2, 815 32 Bratislava, Slovak Republic
T: +421 259 350 111, www.pwe.com/ sk/en

The firm's ID No.: 35 738 347. The firm is registered in the Commercial Register of Bratislava Il City Court, Ref. No.: 18611/B, Seclion: Sro.
IEO spoleénosti je 35 739 347, Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Mestského siidu Bratislava Ill, ped Viczkou &.: 16611/, Oddiel: Sro.
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Statutarny organ je zodpovedny za ostatné informéacie. Ostatné informacie pozostavaju z vyro¢nej
spravy (ale neobsahuju u&tovnu zavierku a nasu spravu auditora k nej).

Nas nazor na Ugtovnu zavierku sa nevztahuje na ostatné informacie.

V suvislosti s nadim auditom (&tovnej zavierky je nagou zodpovednostou preditat si ostatné
informacie, ktoré si definované vyssie a pritom zvazit, &i su tieto ostatné informacie vyznamne
nekonzistentné s L&tovnou zavierkou alebo s nagimi poznatkami ziskanymi poéas auditu, alebo &i
mame iny dovod sa domnievat, Ze sU vyznamne nespravne.

Pokial ide o vyroéni spravu, posudili sme, &i obsahuje zverejnenia, ktoré vyZzaduje Zakon
o u&tovnictve.

Na zaklade prac vykonanych potas nasho auditu sme dospeli k nazoru, e:

» informacie uvedené vo vyrotnej sprave za rok, za ktory je (i&tovna zavierka pripravena, s
v stlade s Uc¢tovnou zavierkou, a Ze

» vyrotna sprava bola vypracovana v sllade so Zakonom o Uétovnictve.

Navyse na zaklade nasich poznatkov o Spolognosti a situécii v nej, ktoré sme pocas auditu ziskali,
sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro&nej sprave. V tejto stivislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto uttovnej zavierky
v sulade so Zakonom o U¢tovnictve a za internt kontrolu, ktord &tatutarny organ povazuje za
potrebnu pre zostavenie U&tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz

v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (i¢tovnej zavierky je $tatutamy organ zodpovedny za postidenie toho, & ie
Spolocnost’ schopna nepretrZite pokraovat vo svojej &innosti, za zverejnenie pripadnych okolnosti
suvisiacich s pokracovanim Spolonosti v &innosti, ako aj za zostavenie Ustovnej zavierky za
pouzitia predpokladu pokragovania v ¢innosti v dohladnej dobe, ibaze by gtatutarny organ bud mal
zamer SpoloCnost zlikvidovat' alebo ukonéit jej ¢innost, alebo tak bude musiet urobit, pretoze
realisticky ind mozZnost nema.

Nasim ciefom je ziskat primerané uistenie o tom, &i uétovna zavierka ako celok nechsahuje
vyznamne nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, ktora
bude obsahovat nas nazor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podfa Medzinarodnych auditorskych $tandardov vdy odhali vyznamne
nespravnosti, ak take existuji. Nespravnosti mézu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povaZuja vtedy, ak by sa dalo oddvodnene o&akavat, e jednotlivo alebo v Ghrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatefov, uskutotnené na zakiade Ustovnej zavierky.
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Pocas celého priebehu auditu uplatiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus ako sucast auditu podfa Medzinarodnych auditorskych $tandardov. Okrem toho:

» Identifikujeme a posudzujeme rizika vyskytu vyznamnych nespravnosti v (&tovnej zavierke, &i
uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iujeme auditorské postupy, ktoré
reaguju na tieto rizika, a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostato&né a vhodné na to,
aby tvorili vychodisko pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti, ktora je
vysledkom podvodu, je vyssie neZ v pripade nespravnosti spésobenej chybou, pretoze podvod
moze znamenat tajni dohodu, falSovanie, umyselné opomenutie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

» Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhndt
auditorske postupy, ktoré st za danych okolnosti vhodné, ale nie za Géelom vyjadrenia nazoru
na efektivnost internych kontrol Spoloénosti.

» Hodnotime vhodnost' pouzitych (&tovnych zasad a udtovnych metdd a primeranost Gctovnych
odhadov a s nimi suvisiacich zverejnenych informacii zo strany $tatutarneho organu.

» Vyhodnocujeme, &i Statutarny organ v Ggtovnictve vhodne pouziva predpoklad nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti & na zaklade ziskanych auditorskych dokazov aj to, &i existuje
vyznamna neistota v slvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost SpoloCnosti nepretrZite pokracovat v ginnosti. Ak dospejeme k zaveru,
Ze takato vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na
slvisiace informacie uvedené v Gétovne] zavierke alebo, ak su tieto informéacie nedostatoéné,
sme povinni modifikovat’ nas nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania spravy auditora. Budtce udalosti aiebo okolnosti véak mézu
sposobit, Ze SpoloCnost prestane pokratovat v nepretrZitej ginnosti.

» Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah u&tovnej zavierky, vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, &i (€tovna zavierka zachytava uskutodnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu,

So Statutarnym orgéanom komunikujeme okrem inych z&leZitosti planovany rozsah a Sasovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrotach, ktoré identifikujeme poéas nasho auditu.
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1. ZAKLADNE UDAJE

Spolo¢nost’ Siemens Healthcare s. r. 0. bola zaloZzena 9. aprila 2015.

Obchodné meno: Siemens Healthcare s. r. o.

Sidlo: Lamacska cesta 3/B, 841 04 Bratislava
ICO: 48146676

Den zapisu: 8.5.2015

Pravna forma: Spolocnost’'s ru¢enim obmedzenym

Predmet podnikania:

e kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om
Zivnosti (velkoobchod),

reklamné a marketingové sluzby,

sprostredkovatel'ska ¢innost' v oblasti obchodu, sluZieb a vyroby,

¢innost podnikatel'skych, organizacnych a ekonomickych poradcov,

prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom,

pocitaCové sluzby,

organizovanie kurzov, Skoleni a seminarov,

projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadent,

prendjom hnutel'nych veci,

* montaz, rekonstrukcia, udrzba nevyhradenych technickych zariadent,

prieskum trhu a verejnej mienky,

vydavatel'ska ¢innost,

administrativne sluzby,

e vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied,

obstaravanie sluzieb spojenych so spravou a prevadzkou nehnutel'nosti v rozsahu volnych Zivnosti,

¢ vedenie Uctovnictva,

pripravné prace k realizacii stavby,

uskutocrniovanie stavieb a ich zmien,

» dokoncovacie stavebné préace pri realizacii exteriérov a interiérov,

oprava vyhradenych technickych zariadeni — elektrickych,

vyroba zdravotnickych pomocok,

prevadzkovanie nabijacich stanic pre elektrické vozidla,

poskytovanie nabijania elektrickych vozidiel.

26



Zoznam Clenov Statutarnych organov

Konatelia: Ing. Vladimir Solik
Ing. Martin Petruf

Struktira spolo&nikov spolo¢nosti v r. 2025

Podiel na zakladnom imani Hlasovacie prava
Spolo¢nici
v EUR
Siemens Healthineers Holding Il B.V. 5 000
Spolu 5000

Uctovna zdvierka

Uctovna zavierka spolo¢nosti je zostavend k 30. septembru 2025 ako riadna G¢tovna zavierka podla

§ 17 Zakona 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov za Gctovné obdobie od 1. oktébra 2024
do 30. septembra 2025 (d‘alej bude v texte uvadzané toto i¢tovné obdobie ako rok 2025). U¢tovna zavierka bola
zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania ¢innosti spolo¢nosti.

Zamestnanci

Priemerny stav zamestnancov za rok 2025 bol 1 163 0séb, v roku 2024 bol priemerny stav zamestnancov
1 068 0sbb. Pocet zamestnancov k 30. septembru 2025 bol 1 159 oséb, v roku 2024 mala spolo¢nost’
1 086 zamestnhancov.

Struktdra zamestnancov podla divizie k 30. septembru 2025

©® HC Operative Business* 90 zamestnancov

® HC Development Center 540 zamestnancov
HCIT Global Delivery Center 231 zamestnancov 9%
HC Accounting Hub 99 zamestnancov
HC Ultrasound 199 zamestnancov 20 %

* zahfiia aj centralne Gtvary
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2. ANALYZA VYSLEDKU HOSPODARENIA

V obchodnom roku 2025 spolo¢nost’ Siemens Healthcare s. r. 0. dosiahla zisk pred zdanenim v hodnote 14 474 176 eur.

Struktira vysledku hospoddrenia v absolitnom vyjadreni pred zdanenim (v EUR)

2025 2024 2023
Vysledok z hospodarskej innosti 16 301 921 13548 723 7 528 709
Vysledok z finanénej ¢innosti -1 827 745 -1 234 890 -107 358
Spolu 14 474 176 12313 833 7 421 351

Vysledok hospodarenia pozostava primarne z hospodarskej ¢innosti. Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti
ovplyvriuje hlavne precenenie poloZiek v cudzej mene vratane derivatovych operacii a nakladové roky.

Vyvoj vynosov z hospodarskej Cinnosti

Vynosy z hospodarskej ¢innosti sa v porovnani s minulym obchodnym rokom zvysili o 22 166 503 eur, ¢o
predstavuje narast o 14 %. Najvacsi narast bol v trzbach z predaja vlastnych vyrobkov v divizii Ultrasound.

GRAF: VYVOJ VYNOSOV Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI
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3. ANALYZA MAJETKU SPOLOCNOSTI

Struktdra obezného a neobezného majetku (v EUR) a ich podiel na aktivach

2024 2023
Neobezny majetok 11 157 085 18,56 % 10271 653 23,12%
ObeZny majetok a asové rozlisenie 48 964 577 81,44 % 34161913 76,88 %
Majetok celkovo 60 121 662 100,00 % 44 433 566 100,00 %
GRAF: VYVOJ STRUKTURY MAJETKU V ABSOLUTNOM VYJADRENI
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Struktira majetku je ovplyvnena hlavne stavom pohladavok a zasob na konci G¢tovného obdobia.
Struktira obezného majetku (v EUR)
2024 2023
Pohladavky z obchodného styku 12 249 046 25,02 % 6921424 20,26 %
Iny obezny majetok 7501 182 15,32 % 4966 739 14,54 %
Zasoby 29 214 349 59,66 % | 22273750 65,20 %
Obezny majetok celkom 48 964 577 100,00 % 34161913 100,00 %

Spolo¢nost’ nedisponuje hotovostou. Najvacsi podiel na obeznom majetku maju zasoby a v ramci zasob ma
najvdcsie zastipenie material (94,64 %). Vysoky podiel materidlu na celkovych zasobach suvisi s vyrobnym
procesom v divizii Ultrasound.
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GRAF: STRUKTURA OBEZNEHO MAJETKU V ABSOLUTNOM VYJADRENT

35000 000
30 000 000
25000 000
20 000 000
15 000 000
2025
10 000 000
2024
5000 000
m 2023
0
Pohladavky Iny obezny Zasoby
z obchodného styku majetok
Struktira neobezného majetku (v EUR)
2024 2023
Nehmotny majetok 4 063 438 36,42 % 4439 462 43,22 %
Budovy a stavby 1233128 11,05 % 1260 965 12,28 %
Samostatné hnutel'né veci 4573 899 40,99 % 3416 597 33,26 %
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 1205 815 10,81 % 1024 140 9,97 %
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 76 555 0,69 % 126 239 1,23 %
Podielove cenné papiere a podiely 4250 0,04 % 4250 0,04 %
v prepojenych Gc¢tovnych jednotkach
Majetok celkom 11 157 085 100,00% | 10271653 100,00 %

Polozku nehmotny majetok predstavuje hodnota ostatného dlhodobého nehmotného majetku (vztahy so

zakaznikmi), ktory bol nadobudnuty kdpou €asti podniku od spolo¢nosti Siemens s.r.o. PoloZky budov a stavieb

predstavuju technické zhodnotenia vykonané na prenajatych budovach spolo¢nosti v Bratislave, v KoSiciach

a v Ziline. Strukttru samostatnych hnutelnych veci tvoria z va¢$ej €asti polozky IT hardware, servery a ostatny
dlhodoby hmotny majetok predstavuju dopravné prostriedky. Na obstardvacom ucte dlhodobého hmotného

majetku zostali vydavky na nezaradené samostatné hnutelné veci a dopravné prostriedky.
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GRAF: STRUKTURA NEOBEZNEHO MAJETKU V ABSOLUTNOM VYJADREN{
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Struktdra neobezného majetku je stabilna. Spolo¢nost’ sa snazi vynakladat’ prostriedky na investicie ro¢ne priblizne vo
vySke ro¢nych odpisov. V roku 2025 bolo preinvestovanych 2 363 319 eur pri ro¢nych odpisoch 2 534 334 eur (bez
vztahov so zakaznikmi). Viy$siu hodnotu preinvestovanych prostriedkov v roku 2025 predstavuje investicia do obnovy
vozového parku v celkovej hodnote 652 440 eur, vypoctovej techniky v hodnote 803 717 eur, testovacich a meracich
zariadeni v hodnote 522 000 eur.

Pasiva

Celkové pasiva st v roku 2025 niz3ie oproti roku 2024 o 6 978 033 eur. Pokles celkovych zavazkov je spdsobeny
najma poklesom ostatnych zavazkov voci prepojenym Gctovnym jednotkdm o 9 434 062 eur, a to najma

v stvislosti so stabilizaciou doby obratu zasob v divizii Ultrasound. Tento pokles bol ¢iasto¢ne kompenzovany
narastom rezerv a zavazkov z derivatovych operacii.

2024 2023

Vlastné imanie 18 167 701 9123 347

Zévazky 41953 961 35310 219

Pasiva 60 121 662 | 44 433 566

GRAF: VYVOJ STRUKTURY PASIV V ABSOLUTNOM VYJADRENI{
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4. OSTATNE INFORMACIE

Oblast vyskumu, vyvoja a inZinieringu

Divizia HC Development center sa venuje vyvoju medicinskeho softvéru, najma pre zobrazovaciu diagnostiku a pre
radioterapiu, poskytovaniu IT sluzieb v rovnakej oblasti vratane informacnej bezpecnosti a cloud rieseni. Stale vacsie
uplatnenie nachadza umela inteligencia. Nasi kolegovia vyznamne prispeli k vyvoju inovativnych digitalnych rieSeni
na baze Al, ktoré pomahaju zachrariovat' Zivoty po celom svete, napriklad po 6 rokoch vyvoja Gspesne uviedli na trh
Atellica LumIQ Analyzer. Celkové naklady na vyskum a vyvoj za rok 2025 boli vo vyske 34 684 838 eur.

Obstardvanie aktiv
Spoloc¢nost nenadobudla Ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie, alebo docasné listy
a obchodné podiely materskej Uc¢tovnej jednotky v beznom tGctovnom obdobi.

Rozdelenie vysledku hospodarenia
O rozdeleni hospodarskeho vysledku vo vyske 13 975 579 eur rozhodne valné zhromazdenie spolo¢nikov
v nasledujdcom uctovnom obdobi.

Zahranicnd organizacna zlozka

vvvvv

Vyznamné rizika a neistoty

Rizika a neistoty pre nasu spolo¢nost’ v podmienkach podnikania na slovenskom trhu mézu predstavovat’
legislativne zmeny znevyhodriujlce podnikatel'ské prostredie v oblasti pracovného prava, dariovych zakonov,
verejného obstaravania, ako aj administrativna zataz podnikatel'skych subjektov.

Vplyv Cinnosti spolocCnosti na Zivotné prostredie

Navrhujeme nase pracovné podmienky spésobom, ktory zabezpecuje bezpecnost, zdravie pri praci, motivaciu

a spokojnost’ nasich zamestnancov. Ochrana Zivotného prostredia, starostlivost’ o zdravie a bezpecnost' pri praci
prispieva k zachovaniu zdravia a majetku spolo¢nosti. Na3 globalny systém riadenia EHS je zakladom pre neustéle
zlepSovanie nasej vykonnosti v tejto oblasti.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni Gétovného obdobia,

za ktoré sa vyhotovuje vyroc¢na sprava

Dria 12. novembra 2025 skupina Siemens oznamila svoj zamer dekonsolidovat’ skupinu Siemens Healthineers
prevodom 30 % akcii skupiny Siemens Healthineers na akcionarov skupiny Siemens prostrednictvom priameho
od¢lenenia ako preferovanej moznosti. Zamyslana transakcia podlieha kone¢nému schvaleniu valného
zhromaZdenia oboch skupin, Siemens aj Siemens Healthineers. K ddtumu ozndmenia skupina Siemens priamo
a nepriamo vlastnila 67 % akcii skupiny Siemens Healthineers.

5. ZAVERECNE ZHRNUTIE

Z obchodného hladiska zaznamenala spolo¢nost’ Siemens Healthcare s. r. 0. v uplynulom fiskalnom roku
Uspesné obdobie. Spolo¢nost’ aj nad‘alej prispieva k modernizacii a transformacii slovenského zdravotnictva.
Pocas hospodarskeho roka boli dodané unikatne diagnostické zariadenia do mnohych slovenskych nemocnic.

Zavod na vyrobu prémiovych ultrazvukovych pristrojov v KoSiciach, otvoreny koncom roka 2022, ma vyznamny
vplyv na celkovy rast spolo¢nosti, jeho podiel na celkovom obrate vzrastol na 35 %. Stc¢astou vyrobného portfélia
su aj dva ultrazvukové produktové rady, ktoré ziskali oznacenie pdvodu vyroby ,Vyrobené na Slovensku”.

Toto oznacenie odzrkadl'uje aj dlhodobé pdsobenie spolognosti v oblasti vyskumu a vyvoja ultrazvukovych
pristrojov na Slovensku.

Vedenie spolo¢nosti oCakava pokracovanie priaznivého hospodarskeho vyvoja aj v nasledujicom obchodnom roku.

Tato sprava bola vypracovana v zmysle § 20 Zakona ¢. 431 /2002 Z. z. o Uctovnictve.
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Ug POD
za rok kondéiaci: 30.9.2025

UCTOVNA ZAVIERKA

podnikatel'ov v podvojnom Uétovnictve

zostavena k 30 09 2 0 2 5

Ciselné tdaje sa zarovnavajl vpravo, ostatné tidaje sa pi$u zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavajt prazdne.

Udaje sa vypliiajti pali¢kovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXY?Z

0123456789

Darové identifikaéné &islo Ugtovna zavierka Ugtovna jednotka Mesiac ~ Rok
212007 48©6 9 Za obdobie od 170 2 0 2 4
ICo X riadna mala do 09 2 0 2
4 8146¢67°¢6 mimoriadna X velka Bezprostredne

SKNACE priebezna (vyznaéi sa x) predchadzajice od

6 2 . 01 0 obdobie do 09 2 4

Prilozené sucasti Gétovnej zavierky
X Stvaha (Ug POD 1-01)

(v celych eurach) (v celych eurach)

X Vykaz ziskov a strat (Us POD 2-01)

X Poznamky (Ug POD 3-01)

(v celych eurach alebo eurocentoch)

Obchodné meno (ndzov) uctovnej jednotky

S i emens Heal t hcare s r o

Sidlo Gictovnej jednotky v

Ulica Cislo

L ama¢ ¢ s k a c e st a 3 / B
PsC Obec

8 410 4 Bratis Il ava

Oznacenie obchodného registra a &islo zapisu obchodnej spolocnosti

Oddi el S r o, VI oz k a ¢ i s I o 1703 9 6 8/ B
Me st s ky s uad Bratis | ava 111

Telefonne &islo Faxové ¢&islo

0 2 / 59 6 8 2501 0 2 / 5 9 6 85 250

E-mailova adresa

Zostavena dna: Schvalena dniia:

17 « 1 2 2 025

Podpisovy zaznam $tatutarneho organu Gctovne;j
jednotky alebo &lena $tatutarneho organu Gétovnej
jednotky alebo pggp(isovy zazn zickej osoby, ktora
je ucétovnou jed op:

A/
Ing. Vladimir Solik, Ind.

T 7

Zaznamy dafiového tradu

Miesto pre evidenéné Cislo

!

Odtlacok prezentacnej peciatky dariového uradu

MF SR ¢. 18009/2014

Strana 1

Y
zh



Stvaha * «
& POD 4 - 04 DIE{ 2120074869 1o 48146676
zna- . &islo Bezné Gétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
f':enie STRANS AKTIV r(i;d:(u Brutto - Sast' 1 Netto 2 uétovné obdobie
a ¢ 1 Korekcia - gast 2 Netto 3
SPOLU MAJETOK r. 02 + 001
r.33+1.74 66,087,415 53,143,629
12,943,786 60,121,662
A. Neobezny majetok r. 03 +1 002
roA1+r 21 21,941,171 10,574,776
11,366,395 11,157,085
Al Dithodoby nehmotny 003
majetok stet (r. 04 aZ r. 7,526,919 3,701,245
10)
3,825,674 4,063,438
Al Aktivované naklady na 004
vyvoj (012) - /072, 0S1A/
2.{Softvér (013) - /073, 091A/ 005
26,919 13,745
13,174 938
3.]Ocenitelné prava (014) - 006
1074, 091A/
4.|Goodwill (015) - /075, 007
091A/
5.|Ostatny dlhodoby 008
nehmotny majetok (0189, 7,500,000 3,687,500
01X) - /079, 07X, 091A/
3,812,500 4,062,500
6.{Cbslaravany dihodoby 009
nehmotny majetok
(041) - /093/
7.|Poskytnuté preddavky na 010
dihodoby
nehmotny majetok
{051) - /095A/
Al Dlhodoby hmotny 011
majetok sucet (r. 12 az 14,410,002 6,869,281
r. 20)
7,540,721 7,089,397
A1, [Pozemky (031) - /092A/ 012
2.|Stavby (021) - /081, 092A/ 013
1,799,396 1,048,802
750,594 1,233,128
3.[Samostatné hnutelné veci 014
a stbory hnutefnych 9,857,840 4,307,730
veci (022) - /082, 092A/
5,550,110 4,573,899
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Suvaha % -«
Gepobi.o1  |[PIE[ 2120074869 1o 48146676
Ozna- STRANA AKTIV ‘_3‘5“’ lsieir?é uétovné obdobie Bezpros’t'redne predch.édzajt]ce
&enie b riadku 1 Brutto - Cast 1 Netto 2 ictovné obdobie
a ¢ Korekcia - &ast’ 2 Netto 3
4.} Pestovatelské celky 015
trvalych porastov (025) -
1085, 092A/
§.}Zakladné stado atainé 016
zvierata (026) - /086, 092A/
6.} Ostatny dlhodoby hmotny 017
majetok (029, 02X, 032) - 2,598,743 1,358,726
1088, 08X, 092A/
1,240,017 1,205,815
7.|Obstaravany dihodoby 018
hmotny majetok (042) - 154,023 154,023
1094/
76,555
8.|Poskytnuté preddavky na 019
dlhodoby hmotny majetok
(052) - /095A/
9.|Opravna poloZka k 020
nadobudnutému majetku
(+/- 097) +/- 098
AJl.|Dlhodoby finanény 021
majetok saéet (r. 22 az 4,250 4,250
r. 32)
4,250
A.liL.1.]Podielové cenné papiere a 022
podiely v prepojenych 4,250 4,250
udtovnych jednotkach
(061A, 082A, 063A) -
1096A/ 4,250

N

.|Podielové cenné papierea | 023
podiely s podielovou
ucastou okrem v
prepojenych &tovnych
jednotkach (062A) - /096A/

w

.| Ostatné realizovatelné 024
cenné papiere a podiely
(083A) - /096A

N

|POZicky prepojenym 025
Gctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

.|P6Zicky v ramci podielove] | 026
tiCasti okrem prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

o

6.|Ostatné pozicky (067A) - 027
1096A/

7.1Dthové cenné papiere a 028
ostatny dihodoby finanény
maijetok (065A,

069A,06XA) - J096A/
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Stvaha % +
GEPOD 1 - 01 DIC{ 21200748609 1o 48146676
Ozna- . Eislo Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
Eenie STRANQ AKTIV riadku 1 Brutto - ¢ast' 1 Netto 2 tiétovné obdobie
a ¢ Korekcia - &ast 2 Netto 3
8.|PdZicky a ostatny dihodoby 029
finanény majetok so
zostatkovou dobou splatnosti
najviac jeden rok (086A,
0B7A, 069A, 06XA) - 086A/
9.|UcCty v bankach s dobou 030
viazanosti dihdou ako jeden
rok (22XA)
10.| Obstaravany dihodoby 031
finanény majetok (043) -
1096A/
11.|Poskytnuté preddavky na 032
dihodoby finanény majetok
053) - /095A/
B.|Obezny majetok r. 34 +r. 033
M+ 53+7.66+r. 71 43,234,239 41,656,848
1,577,391 47,969,954
B.l{Zasoby stiéet (r. 35 az r. 034
40) 24,867,983 23,423,252
1,444,731 29,214,349
B..1.[Material (112, 119, 11X) - 035
191, 19X/ 23,270,769 22,169,453
1,101,316 25,669,973
2.]Nedokongena vyroba a 036
polotovary vlasinej vyroby 354,908 354,908
(121,122, 12X) -/192, 193,
19X/
3,030,329
3.JVyrobky (123) - /194/ 037
454,009 451,521
2,488 116,501
4 |Zvierata (124) - 1195/ 038
5 |Tovar (132, 133, 13X, 139) | 039
1196, 19X/ 788,297 447,370
340,927 397,546
6.|Poskytnuté preddavky na 040
zasoby (314A) - [391A/
B.Il.|DIhodobé pohfadavky oM
stiéet (r.42 +r. 46 azr. 5,501,608 5,500,354
52)
1,254 3,481,786
B.L1.|Pohladavky z 042
obchodného styku suget 2,485,563 2,484,309
(r. 43 azr. 45)
1,254 490,581
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Stivaha X 2
UEPOL 1 o1 DIE[ 2120074869 6o 48146676
: &i Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
Ozna- Cislo
Genie STRAN: AKTIV riadku 1 Brutto - ¢ast' 1 Netto 2 uétovné obdobie
a ¢ Korekcia - Gast' 2 Netto 3

-
o

.[Pahfadavky z obchodného 043
styku voci prepojenym
tétovnym jednotkam
(311A, 312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1391A/

1.b.|Pohfadavky z obchodného 044
styku v rAmci podielovej
Udasti okrem pohladavok vodi
prepojenym Utovnym
jednotkam (311A, 312A,
313A, 314A, 3156A, 31XA) -
13HA

N
o

.|Ostatné pohfadavky z 045
obchodného styku (311A, 2,485,563 2,484,309
312A, 313A, 314A, 3154,
31XA) -

1391 1,254 490,581

N

.{Cista hodnota zékazky 046
(316A)

3.{Ostatné pohladavky vodi 047
prepojenym iGtovnym
jednotkam (351A) - 1391A/

4.}10statné pohfadavky v 048
ramci podielovej udasti
okrem pohfadavok voci
prepojenym udtovnym
jednotkam (351A) - /3HA/

o

Pohladavky vodi 049
spolo¢nikom, ¢lenom a
zdruZeniu (354A, 355A,
358A, 35XA) - /391A/

6.{Pohladavky z derivatovych | 050
operacii (373A, 376A)

-~

.}Iné pohfadavky (335A, 051
336A, 33XA, 371A, 374A,
375A, 378A) - 1391A/

fod

QdloZen4 danova 052

pohladavka (481A) 3,016,045 3,016,045
2,991,205
B.Iil.|Kratkodobé pohf'adavky 053
stidet (. 54 + 1. 58 az r. 12,864,648 12,733,242
65)
131,406 15,273,819
B.11.1.|Pohladédvky z 054
obchodného styku stéet 7,096,833 6,965,427
(r.55azr. 57)
131,406 11,758,465
1.a.]Pohfadavky z obchodného 055
styku vodi prepojenym
uctovnym jednotkam
(311A, 312A, 313A, 314A, 460,389

315A, 31XA) - I391A/

1.

o

Pohfadévky z obchodného 056
styku v rdmci podielovej
Ugasti okrem pohlfadavok vodi
prepojenym G&tovnym
jednotkam (311A, 312A,
313A, 314A, 315A, 31XA) -
1391A/
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Stvaha
(& POD 1 - 01

DI} 2120074869

I€o

48146676

Ozna-
Cenie

STRANA AKTIV
b

Cislo

Bezné tictovné obdobie

riadku:
¢ 1

Brutto - cast’ 1

Netto 2

Bezprostredne predchéadzajtice
uétovné obdobie

Korekcia - Cast' 2

Netto

3

.| Ostatné pohlfadavky z

obchodného styku (311A,
312A, 313A, 314A, 315A,
31XA) -
1391AS

057

7,096,833

6,965,427

131,406

11,298,076

N

.|Cista hodnota zakazky

(316A)

058

Ostatné pohfadavky voci
prepojenym G&tovnym
jednotkam (351A) - /391A/

058

b

Ostatné pohfadavky v ramci
podielovej GiGasti okrem
pohradavok vodi prepojenym
Uetovnym jednotkadm

(351A) - 1391A/

080

o

.|Pohfadavky vodi

spoloénikom, lenom a
zdruZeniu (354A, 355A,
358A, 35XA, 398A) -
1391A/

061

S

Socialne poistenie (336A) -
1391A

062

Darlové pohladavky a
dotacie (341, 342, 343,
345, 346, 347) - /391A/

5,580,262

5,580,262

3,240,158

.|Pohfadavky z derivatovych

operacii (373A, 376A)

064

©

.}iné pohfadavky (335A,

33XA, 371A, 374A, 375A,
378A)
-1391A/

085

187,553

187,553

275,196

B.IV.

Kratkodoby finanény
majetok stcet (r. 67 azr.
70)

B.IV.1.

Kratkodoby financny
majetok v prepojenych
uétovnych jednotkach
(251A, 253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

067

el

Kratkodoby finanény majetok
bez kratkodobého finanéného
majetku v prepojenych
Ggtovnych jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A, 25XA) -
1291A, 29XA/

w

Vlastné akcie a vlastné
obchodné podiely (252)

069

>

Obstaravany kratkodoby
finan¢ny majetok (258,
314A) - 291N

070
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Stvaha % =
e POB A - 01 DIE[ 2120074869 i€o 48146676
Ozna- . Bisto Bezné Giétovné obdobie Bezprostredne predchadzajdce
&enie STRAN: AKTIV riadku 1 Brutto - cast' 1 Netto 2 uétovné obdobie
a ¢ Korekcia - Cast 2 Netto 3
B.V.jFinanéné Géty r. 72 +r.73 | 071
B.V.1.|Peniaze (211, 213, 21X) 072
2|0ty v bankach (221A, 073
22X, +I- 261)
C.|Casové rozlisenie sticet 074
{r.75a7r.78) 912,005 912,005
994,623
C.1.{Naklady buddcich obdobi 075
dihodobé (381A, 382A) 474,431 474,431
576,469
2.[N&klady budicich obdobi 076
krétkodobé (381A, 382A) 310,598 310,598
313,875
3.|Prijmy budticich obdobi 077
dihodobé (385A) 70,452 70,452
49,004
4.1 Prijmy budlcich obdobi 078
kratkodobé (385A) 56,524 56,524
55,275
Ozna- STRANA PASIV <_';;s|° Begné fictovné obdobie Bezpros’t-redne'predchf‘idzajuce
&enie b riadku 4 ucétovné obdobie
a c 5
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r. 80 +r. 101 +r. 079
141 53,143,629 60,121,662
A. Viastné imanier. 81 +r.85+r.86 +r. 87 +r. 90 +r. 93 +r, 080
97 +r.100 18,843,426 18,167,701
Al Zakladné imanie sticet (r. 82 azr. 84) 081
5,000 5,000
Al Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 082
5,000 5,000
2. Zmena zékladného imania +/- 419 083
3. Pohladavky za upisané viastné imanie {/-/353) 084
Al Emisné azio (412) 085
Al Ostatné kapitalové fondy (413) 086
985,527 985,527
AV. Zakonné rezervné fondy r, 88 +r. 89 087
500 500
A.IV.1. |Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond (417A, 418, 421A, 088
422) 500 500
2. Rezervny fond na vlasiné akcie a viastné podiely (417A, 421A) 089
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. Suvaha
U¢ POD 1- 01

DIE| 21200748629

ICO

48146676

Bezprostredne predenadzajice

Ozna- STRANA PASIV Cislo Beiné GStovné obdobie > ;
&enie b riadku 4 aétovné obdobie
a [ 5
AV. Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r. 92 090
AV.1. [Statutdrne fondy (423, 42X) 091
2. Ostatné fondy (427, 42X) 092
AVL Qcefovacie rozdiely z precenenia stcet (r. 94 az r. 96) 093
AVL1. [Ocertovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/- 094
414)
2. Ocefovacie rozdiely z kapitdlovych Ggastin (+/- 415) 095
3. Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zliceni, spiynuti a 096
rozdeleni (+/- 416)
A.Vil. [Vysledok hospodarenia minulych rokovr. 98 +r. 99 097
3,876,820 3,876,820
AVIl.1. [Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 098
3,876,820 3,876,820
2. Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) 099
AVIll. |Vysledok hospodarenia za (iétovné obdobie po zdaneni /+ 100
Ir.0%-(r.81+r.85+r.86 13,975,579 13,299,854
+7.87+r.90+r.93+r. 97 +r. 101 +r. 141)
B. Zéavéazky r. 102 +r. 118 +r. 121+ 1. 122+ 1, 136 +1. 139 + 1, 101
140 29,234,548 36,806,194
B.L Dthodohé zavidzky sudet (r. 103 +r. 107 az r. 117) 102
274,593 349,637
B.l.1. [Dihodobé zavizky z obchodného styku siiéet (r. 104 az r. 103
106)
1.a. Zavazky z obchodného styku vodi prepojenym uctovnym 104
jednotkam (321A, 475A, 476A)
1.b. Zavarzky z obchodného styku v ramei podielovej Gcasti okrem 105
zAavézkov vodi prepojenym
uctovnym jednotkam (321A, 475A, 476A)
1.c. Ostatné zavizky z obchodného styku (321A, 475A, 476A) 108
2. Cista hodnota zakazky (316A) 107
3. Ostatné zavéazky vodi prepojenym aStovnym jednotkam (471A, 108
47XA) 223,671 223,092
4. Ostatné zavizky v ramci podielovej Ugasti okrem zavéazkov 109
vodi prepojenym tdtovnym
jednotkam (4714, 47XA)
5. Ostatné dihodobé zavizky (479A, 47XA) 110
6. Dihodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. Dihodobé zmenky na Ghradu (478A) 112
8. Vydané dihopisy (473A/-/255A) 113
9. Zavizky zo socialneho fondu (472) 114
50,922 126,545
10. Iné dihodobé zavazky (336A, 372A, 474A, 47XA) 115
11. Dihodobé zavazky z derivatovych operacii (373A, 377A) 116
12. Odlozeny dafovy zavézok (481A) 117
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Stvaha DIE| 2120074869

Uz POD 1 - 01

Ico 48146676

Bezproslreane preﬂc"aaza;uce ‘

Qzna- STRANA PASIV Cislo Beiné tétovné obdobie - N
Genie b riadku 4 iétovné obdobie
a c 5
Bl Dlhodobé rezervy r. 119 +r. 120 118
4,299,825 3,922,275
BII1. |Zakonné rezervy (451A) 119
2. Oslalné rezervy (459A, 45XA) 120
4,299,825 3,922,275
B.Iil. Dihodobé bankové tvery (461A, 46XA) 121
B.V. Kratkodobé zavizky stUet (r. 123 +r. 127 az r. 135) 122
15,954,309 24,299,957
B.IVA. |Z&vidzky z obchodného styku sadet {r. 124 az r. 126) 123
8,331,437 8,672,458
1.a. Zavazky z obchodného styku voci prepojenym Uétovnym 124
jednotkam (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 475A, 72,995 252,529
476A, 478A, 47XA)
1.b. Zavazky z obchodného styku v ramei podielovej Gicasti okrem 125
zAavéazkov vodi prepojenym tctovnym jednotkdm (321A, 322A,
324A, 3256A, 326A, 32XA, 4T5A, AT6A, 478A, 47XA)
1.c. Ostatné zavazky z obchodného styku (321A, 322A, 324A, 126
325A, 326A, 32XA, 8,258,442 8,419,929
475A, 476A, 478A, 47TXA)
2. Cista hodnota zakazky (316A) 127
3. Ostainé zavazky vodi prepojenym Uctovnym jednotkam (361A, 128
36XA, 471A, 4TXA) 1,043,861 10,477,923
4. Ostatné zavazky v ramci podielovej igasti okrem zavazkov 129
voti prepojenym Udtovnym jednotkam (361A, 36XA, 471A,
47XA)
5. Zavazky vodi spolodnikom a zdruZeniu (364, 365, 366, 367, 130
368, 398A, 478A, 479A) 5,000 5,000
6. Zavazky voci zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 131
2,716,548 2,439,976
7. Zavazky zo socialneho poistenia (336A) 132
1,937,735 1,698,786
8. Danové zavazky a dotacie (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133
595,264 445,892
9. Zavazky z derivatovych aperacii (373A, 377A) 134
1,181,703 462,285
10. Iné zavazky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 4TXA) 135
142,761 97,637
B.V. Kréatkodobé rezervy r. 137 + 1. 138 136
8,705,821 8,234,325
B.V.1. |Z&konné rezervy (323A, 451A) 137
1,903,741 1,477,017
2. Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 138
6,802,080 6,757,308
B.VI.|Bezné bankové tivery (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139
B.VI.]JKratkodobé finanéné vypomoci (241, 249, 24X, 473A, /- 140
1255A)
C.[Casové rozliSenie sticet (r. 142 az r. 145) 141
5,065,655 5,147,767
C.1.|Vydavky buddcich obdobi dihodobé (383A) 142
2.|Vydavky buddcich obdobi kratkodobé (383A) 143
14,028
3.|Vynosy budticich obdobi dihodobé (384A) 144
2,713,079 3,095,674
4.]Vynosy buddcich obdobi kratkodobé (384A) 145
2,338,548 2,052,093

MF SR &, 18009/2014

Strana 9



Vykaz ziskov a strat < =
geron2.o1 |PI€| 2120074869 |[ICO | 48146676
Skutocnost’
Ozna- Text Cislo bezprostredne predchadzajice
enie b riadku bezné u&tovné obdobie uétovné obdobie
a c 1 2
* Cisty obrat (&ast’ Ut tr. 6 podl'a zakona) 01
183,549,040 159,635,975
** Vynosy z hospodarskej &innosti spolu sacet (r. 03 az r. 09) 02
182,347,534 160,181,031
1. Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03
28,690,382 25,685,512
HE Trzby z predaja viastnych vyrobkov (601) 04
64,125,707 43,162,261
. Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05
90,732,951 90,788,202
V. Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob (+/-) ((Stova skupina 61} 06
-2,056,990 182,627
V. Aktivacia (G&tova skupina 62) 07
23,174
V1. Trzby z predaja dihodobého nehmotného majetku, dthodobého hmatného 08
majetku 119,948 84,359
a materialu (641, 642)
VIl |Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti 09
(644, 645, 646, 648, 655, 657) 735,536 254,896
- Naklady na hospodarsku éinnost' spolu 10
P+ 1240134014415+, 20 + 1. 2141 244 1. 25 + 1, 26 166,045,613 146,632,308
A. Naklady vynaloZzené na obstaranie 11
predaného tovaru (504, 507) 19,007,401 22, 175,593
B. Spotreba materialu, energie a ostatnych 12
neskiadovatefnych doddvok (501, 502, 503) 53,667,663 37,020,987
C. Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13
-1,708,659 3,002,933
D. Sluzby (Gétova skupina 51) 14
22,018,310 20,244,071
£ Osobné néklady (r. 16 aZz r. 19) 15
67,980,291 60,644,035
E.1.  |Mzdové néklady (521, 522) 16
47,475,514 42,549,046
2. Odmeny ¢lenom orgénov spoloénosti a 17
druzstva (523)
3. Naklady na sociélne poistenie 18
(524, 525, 528) 17,875,687 15,480,982
4. Sociélne naklady (527, 528) 19
2,629,090 2,614,007
F. Dane a poplatky ((i¢tova skupina 53) 20
149,729 24,152
G. Qdpisy a opravné polozky k dlhodobému 21
nehmotnému majetku a dlhodobému 2,909,334 2,406,966
hmotnému majetku (r. 22 +r. 23)
G.1 | Odpisy dihodobého nehmotného majetku 22
a dlhodobého hmotného majetku (551) 2,909,334 2,406,966
2. Opravné polozky k dihodobému 23
nebmotnému majetku a dihodobému
hmotnému majetku (+/-) (553)
H. Zostatkova cena predaného dihodobého 24
majetku a predaného materialu (541, 542) 36,294 1,102
[ Opravné polozky k pohfadavkam (+/-) (547} 25
-60,258 140,946
J. Ostatné néklady na hospodarsku &innost’ 26
(543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) 2’045’508 971,523
e Vysledok hospodarenia z hospodarskej 27
ginnosti (+/-) (r. 02 - r. 10) 16,301,921 13,548,723
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Vykaz ziskov a strat ~

Osrop2. 01 |DIE[ 2120074869 (IO |48146676
Skutocnost'
Ozna- Text &islo bezprostredne predchadzajace
&enie b tiadku beiné Gétovné cbdobie uétovné obdobie
a ° 1 2
* Pridana hodnota (r. 03 +r,04 +r. 05 + 28
108 +1. 07)-(r. 11+ 1. 12+ 1. 13 + 1. 14) 88,507,335 77,398,192
* Vynosy z finanénej &innosti spolur. 30 29
+1.3141.36+1.39+1,42+1.43+1.44 995,360 533,086
VIll. | Trzby z predaja cennych papierov a 30
podielov (661)
1X. Vynosy z dihodobého finanéného majetku 31
sticet (r. 32 aZ r. 34)
1X.1. {Vynosy z cennych papierov a podielov 32
od prepojenych G&tovnych jednotiek (665A)
2. Vynosy z cennych papierov a podielov 33
v podielovej tiasti okrem vynosov
prepojenych tctovnych jednotiek (665A)
3. Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
podiefov (665A)
X. Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
sucet (r. 36 az r. 38)
X.1  |Vynosy z krétkodobého finanéného majetku 36
od prepojenych Gétovnych jednotiek (666A)
2. Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 37
v podielovej G¢asti okrem vynosov
prepojenych tétovnych jednotiek (668A)
3. Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
majetku (666A)
X1 Vynosové droky (r. 40 + 1. 41} 39
130,864 14,898
X1 |Vynosové troky od prepojenych 40
&tovnych jednotiek (662A) 130,864 14,801
2. Ostatné vynosové Uroky (662A) 41
97
Xit.  |Kurzové zisky (663) 42
758,537 685,572
XIll.  |Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
vynosy z derivatovych operacii (664, 667) 105,959 -167,384
XIV. ]Ostatné vynosy z finanénej Ginnosti (668) 44
o Néklady na finanénit Einnost' spolu r. 46 45
+LAT 41 48+ 1. 4941, 52+ 1. 53 +1.54 2,823,105 1,767,976
K. Predané cenné papiere a podiely (661} 46
L. Naklady na kratkodoby finanny majetok 47
(566)
M. Opravné polozky k finanénému majetku 48
(+/-) (565)
N. Nakladové Groky (r. 50 + 1. 51) 49
840,206 948,527
N.1.  {Nakladové uroky pre prepojené Gétovné 50
jednotky (562A) 707,214 824,628
2. Ostatné nékladové troky (562A) 51
132,992 123,899
0. Kurzové straty (563) 52
1,141,113 351,503
P. Naklady na precenenie cennych papierov a 53
naklady na derivatové operacie (564, 567) 825,377 462,285
Q. Ostatné naklady na finanént éinnost' 54
(568, 569) 16,409 5,661
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Vykaz ziskov a strat = X
bepop2.o1 |DIE[ 2120074869 (IO |48146676
Skutoénost’
Ozna- Text Gisto bezprostredne predchadzajice
&Eenie b riadku bezné aitovné obdobie ugtovné obdobie
a c 1 2
o Vysledok hospodarenia z finangnej 55
innosti (+-) {r. 29 - r. 45) -1,827,745 -1,234,890
s+ 1Vysledok hospodarenia za G&tovné 56
obdobie pred zdanenim (+/-) {r, 27 + r. 55) 14,474,176 12,313,833
R Dan z prijmov (r. 58 +r. 59) 57
498,597 -986,021
R.1  |Daf z prijmov splatna (591, 595) 58
523,437 1,243
2. Dari z prijmov odloZend (+/-) (592} 59
-24,840 -987,264
S. Prevod podielov na vystedku hospodarenia 60
spoloénikom (+/- 596)
xa+ |Vysledok hospodarenia za i&tovné 61
obdobie po zdanent (+/-) 13,975,579 13,299,854
{r. 56 - r. 57 - . 60}
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za rok kondiaci: 30.9.2025
Siemens Healthcare s. 1. 0.

1. POPIS SPOLOCNOSTI

Siemens Healthcare s. r. 0. (dalej len ,Spolo&nost”) je spoloénost’ s ruéenim obmedzenym, ktora bola zaloZena dia 9. aprila 2015. Dia 8. maja 2015
bola zapisand do Obchodného registra vedenom na Okresnom sude Bratislava |, oddiel Sro, viozka 103968/B. Spoloénost sidli v Bratisiave,
Lamadska cesta 3/B, Slovenské republika.

Identifikadné &isto organizacie (ICO) je 48 146 676,

Hlavné &innosti Spolo&nosti

Hlavnym predmetom &innosti je:

+ kiipa tovaru na Ugely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti
(velkoobchod),

« reklamné a marketingové sluzby,

« sprostredkovatefska &innost v oblasti obchodu, siuzieb a vyroby,

« &innost podnikatefskych, organizaénych a ekonomickych poradcov,

« prendjom nehnutefnosti spojeny s poskytovanim inych neZ zakladnych sluZieb spojenych s prenéjmom
« pocitadové sluzby,

» organizovanie kurzov, $koleni a seminarov,

« projektovanie a kon$truovanie elektrickych zariadent,

« prendjom hnutefnych veci,

» montaZ, rekon$trukcia, tdrzba nevyhradenych technickych zariadeni,

+ prieskum trhu a verejnej mienky,

« vydavatelska dinnost,,

« administrativne stuzby,

« vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied,

« obstaravanie sluZieb spojenych so spravou a prevadzkou nehnutefnosti v rozsahu vofnych Zivnosti,
+ vedenie Gdtovnictva,

- pripravné préce k realizacii stavby,

« uskutogitovanie stavieb a ich zmien,

» dokondovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov,

« oprava vyhradenych technickych zariadeni - elektrickych,

+ vyroba zdravotnickych pomécok

« prevadzkovanie nabijacich stanic pre eleklrické vozidla

« poskytovanie nabijania elektrickych vozidiet

Informéacie o podte zamestnancov

Nazov polozky Beiné (&tovné obdobie Bezprostredne predchadzajlce G&tovné obdobie
Priemerny prepoditany podet zamestnancov 1,163 1,068
S(ay zamestnancov ku diu, ku ktorému sa zostavuje (&tovnd 1,159 1,086
zavierka, z toho!
Poget vedlcich zamestnancov 143 121

Informacie o Struktare spolodnikov ku driu, ku klorému sa zostavuje Udtovna zavierka a o Struktire spoloSnikov do diia jej zmeny v priebehu
t&tovného abdobia

Vyska podielu na zakiadnom imani Podief na hlasovacich | Iny podiel tatngch
< ef na e] na ostatnyc! N
Spoloénik . pravach v % poloikach Viako naZiv % Obdoble
absolitne v%
Siemens Healthineers Holding 11l B.V. 5000.00 100.00% 100.00% 0% od 30.09.2017
Spolu 5,000 EUR 100% 100% 0%

Spoloénikom Spoloénosti je ad 30. septembra 2017 Siemens Healthineers Holding 1l B.V.

Spolo&nost je stidastou skupiny Siemens, Materskou spoloénostou Spolognosti je Siemens Healthineers Holding il B.V. , Houtsingel 21, Zoetermeer
2719EA , Holandské krafovstvo. Tato spolodnost je oslobodena od povinnosti zostavil' konsolidovanti G&tovnl zavierku a konsolidovani vyrognit
spravu podfa a) § 22, ods. 9 zakona. Konsolidovan( Utovni z&vierku za najvagsiu skupinu podnikov zostavuje materskd spolofnost celej skupiny -
Siemens AG, Wittelsbacherplatz 2, D-80333 Munchen. Tato Utovna zavierka je k nahtiadnutiu v sidle uvedene] spalodnosti.

Spolo&nost nie je v ziadnom podniku necbmedzene rudiacim spolo&nikom.
Spoloénost nema organizagnti zlozku v zahranidi.

Clenovia Statutarmych organov k 30. septembru 2025

Konatelia

ing. Viadimir Solik
Ing. Martin Petruf

Spolo&nost, ako kupuijici, nadobudia diia 1. augusta 2015 &asti podniky, a to divizie “Healthcare" a divizie "Corporate Technology
Development Center EU Slovakia Healthcare” na zéklade zmiuvy o predaji dastl podniku uzavretou so spoloénostou Siemens, s.r.0.,
ako predavajiicim.
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za rok kondiaci: 30.9.2025
Siemens Healthcare s. . o.

2. ZAKLADNE VYCHODISKA PRE ZOSTAVENIE UCTOVNEJ ZAVIERKY

Ustovna zavierka bola zostavena podla Zakona &. 431/2002 Z.z. o Gstovnictve v znenl neskorsich predpisov za predpokladu nepretrzitého trvania jej
&innosti a je zostavend ako riadna (dtovna zéavierka.

Uétovna zavierka spolodnosti za predchadzajiice Udtovné obdobie k 30. septembru 2024 bola schvalena valngm zhromazdenim spolognosti diia 01.
aprila 2025.

3. VSEOBECNE UCTOVNE ZASADY A METODY

Uétovné zasady a metddy, ktoré Spolodnost pouzivala pri zostaveni Ustovne] zavierky kondiacej za rok 2025 st nasledovné:

a) Dlhodoby nehmotny majetok

Nakupovany dlhodoby nehmotny majetok sa oceriuje v obstardvacich cendch, ktoré obsahuji cenu obstarania a naklady slvisiace s jeho
obstaranim.

Odpisovanie

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje do nakladov pogas predpokladanej doby Zivotnosti prisiudného majetku. Predpokladand doba pouZivania,
metdda odpisovania a odpisova sadzba st stanovené pre jednotlivé skupiny dihodobého nehmotného majetku nasledovne:

Predpokiadana doba

pouzivania Ro&na odpisova sadzba Metéda odpisovania
Softvér 3 33.30% lineérna
Goodvill 4 25.00% finedrna
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (vatahy so
i 20 5.00% linedrna

V pripade prechodného zniZenia UZitkove] hodnoty dlhodobgho nehmoiného majetku sa tvori opravna polozka vo vyske rozdielu jeho zistenej
Gzitkovej hodnoty a zostatkovej hadnoty.

b} Dlhodoby hmotny majetok

Nakupovany dihodoby hmotny majetok sa oceriuje v obstaravacich cendch, ktoré zahrfiajli cenu obstarania, naklady na dopravu, clo a dalsie naklady
stivisiace s obstaranim.

Nakiady na technické zhodnotenie dihodobgho hmotného majetku zvyéuji jeho obstaravaciu cenu. Opravy a (drZba sa (Sljt do nakladov.

Odpisovanie

Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje do nakladov pocas predpokladansj doby Zivotnosti prislusného majetku.

QOdpisovat sa zadina v mesiaci uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania. Drobny dihodoby majetok, ktorého obstaravacia cena je 499 EUR a
nizsia, nie je zaradeny do dthodobého majetku, ale je o fiom Gdtované ako o zasobach. Drobny dihodoby majetok, ktorého obstaravacia cena je od
500 EUR do 1 700 EUR vrétane, je zaradeny do dlhodobého majetku a odpisuje sa do nékladov pogas predpokiadanej doby Zivotnosti prislusného
majetku.

Predpokladana doba pouzivania, metéda adpisovania a odpisova sadzba sit stanovené pre jednotlivé skupiny dihodobého hmotného majetku

nasledovne:
Predpokiadana doba
p \f Ro&né odpi: 4 sadzba Metoda odpisovania
Stavby 10-32 3,125 - 10% linearna
Straje, pristroje a zariadenia 3-10 10-33,3% linedrna
Iny dihodoby hmotny majetok (Dopravné prostriedky) 4 25.00% linedrna

V pripade prechodného znizenia Gzitkovej hodnoty dihodabého hmotného majetku sa tvori opravna polozka vo vy3ke rozdielu jeho zistenej GZitkovej
hodnoty a zostatkovej hodnoty.

c) Finanény majetok
Kratkodoby finanény majetok tvoria ceniny a peniaze na bankovych gtoch.
Ceniny a peniaze na bankovych (&toch sa ocefiujii menovitou hodnotou.

d) Zasoby !

Nakupované zasoby s oceneng vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien. Obstardvacia cena z&sob zahffia cenu obstarania a
naklady savisiace s ich obstaranim (naklady na prepravu, clo, provizie, atd.). Prijaté zlavy, diskonty a rabaty zniZujtt obstaravaciu cenu zasob.

Zasoby vytvorené viastnou &innostou sa ocefiuj viastnymi nakladmi. Viastné naklady zahffiaj priame naklady (priamy material, priame mzdy a
ostatné priame naklady) a ast' nepriamych nékladov bezprostredne stvisiacich s vytvorenim zasob viastnou &innostou (vyrobna réZia). Vyrobna
réZia sa do viastnych nakladov zahifia v zévislosti od stupfia rozpracovanosti tychto zasob. Spravna rézia a odbytové néklady nie si sGgastou
viastnych nakiadov.

V pripade prechodného zniZenia Gzitkovej hodnoty zasob sa tvori opravna polozka.
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e} Pohfadavky

Pohfadavky sa ocefiuji menovitou hodnotou. PostGpené pohfadavky a pohfadavky nadobudnuté vkiadom do zakladného imania sa ocefiujd
obstardvacou cenou, Ocenenie pochybnych pohladavok sa upravuje na ich realizovatelnt hodnotu opravaymi polozkami.

Pohladéavky sa v stivahe vykazuji ako dihodobé alebo kratkodobé podra zostatkovej doby ich splatnosti ku diu, ku ktorému sa zostavuje Ugtovna

zévierka. Ak je zostatkova doba splatnosti pohfadavky dlhsia ako jeden rok, tvori sa opravna polozka, ktora predstavuje rozdie! medzi menaovitou a
sti¢asnou hodnotou pohfadévky.

f) Nékiady budicich obdobi a prijmy budtcich abdobi

Naktady budtcich obdobi a prijmy budtcich obdobi sa oceriujtt ich menovitou hodnotou, priGom sa vykazujii vo vy$ke, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a asovej stivislosti s UGtovnym obdobim.

g) Zavizky

Zavazky pri ich vzniku sa acefiuji menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzatl sa ocefiujii obstardvacou cenou.

Zavazky sa v stvahe vykazujl ako dihodobé alebo kratkodobé podia zostatkovej doby ich splatnosti ku diu, ku ktorému sa zostavuje Ugtovna
zavierka.

h) Rezervy

Rezervy sO1 zavazky s neurditym asovym vymedzenim alebo vySkou, tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat z podnikania. Ocenujt sa v
otakavanej vyke zavazku.
Rezervy sa v stivahe vykazujll ako dihodobé alebo kratkodobé podra ich zostatkovej doby ku ditu, ku ktorému sa zostavuje Ggtovna zavierka. Cast

dihodobého zavazku, ktorého zostatkova doba nie je dlhsia ako jeden rok odo diia, ku ktorému sa zostavuje Uictovna zavierka, sa vykazuje v stivahe
ako krétkodoby zavazok.

i} Vydavky budtcich obdobi a vynosy budiicich obdobi

Vydavky budtcich obdobi a vynosy budtcich obdobl sa ccefiuji ich menovitou hodnotou, pricom sa vykazuj vo vy3ke, klord je potrebné na
dodrZanie z4sady vecnej a Sasove] suvislosti s iétovnym obdobim.

j) Vlastné imanie

Viastné imanie predstavuje zakiadné imanie, kapitdlové fondy, zékonny rezervny fond, vysledok hospodarenia minulych rokav a vysledok
hospodérenia v schvalovacom konani.

Zakladné imanie spolognosti sa vykazuje vo vyske zapisanej v obchodnom registri okresného stdu. Pripadné zvy$enie alebo zniZenie zakladného
imania na zéaklade rozhodnutia valného zhromazdenia, ktoré nebolo ku diiu tétovnej zavierky zaregistrované, sa vykazuje ako zmeny zékladného
imania. Vklady presahujlice zakladné imanie sa vykazuji ako emisné azio.

Spolo&nost vytvori rezervny fond v stlade s Obchodnym zakonnikom.

k} Transakcie v cudzich menach

Transakcie v cudzej mene sa prepoditavajtl na eurd referendnym vymennym kurzom urdenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska v deri predchédzajici diiu uskutodnenia Uétovného pripadu.

Pefiazné aktiva a pasiva vyjadrené v cudzej mene sa prepo&itavaji kurzom platnym ku dfiu zostavenia Ugtovnej zavierky. Vzniknuté kurzové rozdiely
sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat.

Ktipa a predaj cudzej meny sa prepoditava na euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakGpené alebo predang.
1} Vynosy

Vynosy predstavujti zvysenie ekonomickych Zitkov spolodnosti, kloré sa da spofahlive ocenit. Vynosy sa G8tujd zasadne do obdobia, s ktorym
&asovo a vecne suvisia. Pri Udtovani vynosov sa dodrZiava brutto princip, t]. zdkaz vzajomného vyrovnavania néakladov a vynosov.

Vynosy z realizcie vykonov hlavnej ginnosti spolodnosti sa vykazuj( ako trzby z predaja sluzieb alebo ako trzby z predaja tovaru. Takto vykazané
trzby neobsahujl dafi z pridanej hodnoty. St tieZ zniZené o zlavy a zraZky (rabaty, bonusy, skontd, dobropisy a ped.). Trzby s (&tované ku diu
spinenia dodavky alebo sluzby.

m} Dan z prijmu

Naklad na daft z prijmov sa podita pomocou platnej daftove} sadzby z idtovného zisku upraveného o trvalé alebo dodasne dafovo neuznatelné
naklady a nezdafiované vynosy.

Qdiozené dane (odloZzena dafiova pohfadavka a odlozeny dafiovy zavazok) sa vztahujl na:

- dodasné rozdiely medzi G&tovnou hodnotou majetku a udtovnou hodnotou z&viazkov vykazanou v stivahe a ich dafiovou zakladiiou,
O odloZenom dariovormn zavazku Gétuje spolocnost vzdy, o pohfadavke tétuje, ak je realizovatelna.

n) Opravy chyb minulych aétovnych obdobi

Spolognost neudtovala v beznom Udtovnom obdobi @ oprave vyznamnych chyb minulych GStovnych obdabl.
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4. DLHODOBY MAJETOK
a) Dihodoby nehmotny majetok

Informécie o dihodobom nehmotnom majetku

BeZné uétovné obdobie
Dihodoby nehmotny majetok| Aktivované ... . | Poskytnuté
4 y mal naklady Softvér OCQ:‘;:,“:"(* Goodwill | Ostatny DNM Obssr;i;’a"y preddavky Spolu
na vyvoj P na DNM
Prvotné ocenenie
Stav na zaciatku uétovného 0 14,836 0 o | 7500000 o 0 7,511,836
abdobia
Prirastky 0 15,463 0 o} 4 0 I 15,463
Ubytky 0 380 Q 0 o 0 [} 380
Presuny [ 4] 0 0 0 ] 0 aQ
Stav na konel (Stovacho 0 26,919 0 o | 7500000 0 0 7,526,919
obdobia
Opravky
Stav na zatiatku (ctovneho 0 10,698 0 o | 3437500 0 0 3,448,398
obdobia
Prirastky 0 2,656 Q 0 375,000 0 4] 377,656
Ubytky 0 380 0 o [+] 0 ) 380
Presuny [} Q 0 0 0 o] ] [}
Stav na koncl tétovného o 13,974 o o | 3812500 0 0 3,825,674
obdobia
QOpravné polozky
Stav na zaciatku uétovného
¢ 0 0
{obdobla 0 0 0 0 0
Prirastky 0 [} 0 0 Q 0 Q 5]
Ubytky 1] 1] 0 0 1] 0 a [5)
Presuny 4 [ 0 0 0 0 o [}
Stay na koncl bétovného
a
obdobia a ¢ ¢ Y 0 0 o
Zostatkova hednota
Stav na zaciatku uétovného o 938 0 0 4,062,500 0 0 4,063,438
obdobla
Stav na konel tdtovného o 19,745 0 o | 3687500 0 0 3701,245
obdobia
Ostatny dihodoby nehmotny majetok bol nadobudnuty kdpou Easti podniku od spolognosti Siemens, s.r.o.
Bezprostredne predchédzajuce uétovné obdobie
Ditodoby nehimotny majetok] Aktivované f ; | Poskytnute
4 Y el néklady Softvér Oce:‘x;"é Goodwill | Ostatny DNM 0“;’;‘1’8"’ preddavky Spolu
na vyvoj P na DNM
Prvotné ocenenie
[Stav T zadiatka Getovneho 0 11,836 0 o | 7500000 0 0 7,511,836
obdobia
Prirastky [ ¢} 0 0 [ 0 Q [
Ubytky 0 o 0 0 0 0 4] i)
Presuny 0 0 0 g 0 ¢ 0 4]
Stav na konci (&tovného 0 11,636 0 o 7,500,000 0 0 7,511,836
obdobia
Opréavky
Stav n? zaclatku tétovného o 9.874 0 P 3,062,500 0 0 3,072,374
obdobia
Prirastky 0 1,024 0 0 375,000 0 4 376,024
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 [} 4] 0 [} 0 [}
F?av na koncl Gétovného o 16,898 o ) 3,437,500 o 0 3,448,388
obdobia
Opravné polozky
Stav na zaciatku ué¢tovného
[} [}
ohdobia ° ° ° ° 0 °
Prirastky 0 0 aQ 4 ] 4 o 1]
Ubytky 0 i) 1] 4] 0 0 0 0
Presuny [ [ 0 0 [} 0 ) g
Stav na konci tiétovného
0 0
obdobia 0 0 0 0 0 o
Zostatkova hodnota
[STai 7 zatfalku GStvngho o 1,962 0 o | 4437500 0 0 4,439,462
obdobia
Stav na konci Gétovného 0 938 o 0 4,062,500 0 0 4,063,438
obdobia
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b} Dlhodoby hmotny majetok

Informécie o dihodobom hmotnom majetku

BeZné aétovné obdobie
? ¢ Samostatné Pestovatef.
Dll\odol‘{y hmotny hnutefné veci ské celk " |zaKladneé stado Obstaravany Poskytnuté
majetok Pozemky Stavby a stbory elky atainé Ostatny DHM Y preddavky Spolu
" trvalych DHM
hnutefnych zvierata na DHM
porastov
vecl
Prvotné ocenenie
Stav na zadiatku o | wrsiren | sass443 0 0 | 224184 76,555 0 12,555,629
étovného
Prirastky 0 47,606 1,567,843 a 0 652,440 154,023 0 2,421,912
Ubytky [ 0 185,446 0 0 295,538 76,555 567,539
Presuny 4 0 a 0 4 [ 0 0 o
Stav na konci 0 1,799,396 | 9,857,840 0 o | 2598,743 154,023 0 14,410,002
Gétovného
Opravky
Stav na zaciatku 0 518,662 | 3911544 0 o | 103,02 0 0 5,466,232
étovného
Prirastky 0 231,932 1,830,060 4 0 469,112 4 0 2,531,104
Ubytky 4] 0 191,494 o 0 265121 ¢ 0 456,615
Presuny o 0 4] [ 0 0 0 0 0
Stav na Konct
uétovného 0 750,594 5,550,110 o 4] 1,240,017 0 1) 7,540,721
gbdobia
Opravné polozky
StdV N ZdCTatRl
i&tovnéh 0 o 0 [ 0 o 0 0 [
Prirastky 0 ] 0 0 0 0 [\ 0 4]
Ubytky 0 0 0 0 0 0 [4 0 0
Presuny [} Q0 [ a 0 0 Q 0 0
Hsiav na Konei
Q&tovného 0 4] 4] 0 1] 1] 0 0 Q
obdobia
Zostatkova hodnota
ISYavVTa ZacTatRyr
Gétovného o 1,233,128 4,573,899 [¢] 0 1,205,815 76,555 Q 7,089,397
Stav na konci
{&tovného 4] 1,048,802 4,307,730 [ 0 1,358,726 154,023 0 6,869,281
[{obdobia
Bezp b sdzajlice GStovné obdobi
G Samostatné Pestovatel’
Dihodoby hmotny hnutefné veci ) " |zakiadne stado soang | POSKytnuté
iatak L skeé celky N “ Obstaravany
majel Pozemky Stavby a sibory . atainé Ostatny DHM preddavky Spolu
- trvalych - DHM
hnutefnych zvierata na DHM
porastov
vecl
Prvotné ocenenie
Stav na zaciatku
utovného o 1,578,641 5,883,840 o Q 1,945,657 126,239 0 9,534,377
obdobia
Prirastky 0 173,148 2,625,830 0 a 557,981 76,555 [\] 3,433,525
Ubytky 0 Q 24,227 0 0 261,807 126,239 412,273
Presuny 4] ] o Q 0 0 Q Q [
Stav na konct
Gétovného Q 1,761,790 8,485,443 Y [ 2,241,841 76,565 L] 12,555,629
|obdobia
Opraviy
Stav na zadtatku
Gétovného 0 317,876 2,467,243 0 o 921,517 0 0 3,706,436
obdobia
Prirastky 0 200,986 1,458,091 0 0 370,845 0 [ 2,029,822
Ubytky 4 0 13,790 Q 0 256,336 Q o 270,126
Presuny [ 0 o 4] 0 0 0 0 0
Stav na konci
|ictovného o 518,662 3,911,544 ] o] 1,036,026 0 G 5,468,232
obdobia
Opravné polozky
Stav na zatiatku
Gétovného [¢] 0 o 0 o 0 O ) o
obdobia
Prirastiy 0 Q 4 0 4] 0 Q 0 0
Ubytky 0 1] 4] 0 4] i) 4] 0 [
Presuny 4] 4 0 [ o [ 0 0 4]
Stav na kongel
Gétovného ] ] a [ o o ) ) ]
Zostatkova hodnota
Stav na zadiatku
uétovného 1] 1,260,865 3,416,587 0 4] 1,024,140 126,239 o 5,827,941
obdobia
Stav na koncl
Gétovného 0 1,233,128 4,573,898 4 ] 1,205,816 76,555 ] 7,089,397
obdobia

Poistenie majetku

Dihodoby majetok je poisteny v poistovni Generali Poistoviia, a. s. Majetkové poistenie zahtfia zasoby, stbor budov, stbor hnutelného majetku
(vyrobnych a prevadzkovych zariadeni). Roény limit pinenta je pre vietky miesta poistenia na tizemi SR vo vy3ke 36,731,142 EUR
(v predchadzajticom roku 19,734,966 EUR).
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5. zZASOBY

Struktura zasob je zobrazena v nasledujlice] tabulke:

9/30/2025 9/30/2024
Material 22,169,453 26,669,973
Nedokon&end vyroba 354,908 3,030,329
Vyrobky 451,521 116,501
Tovar na sklade 447,371 397,546
Spolu 23,423,253 29,214,349

Ocenenie nadbytodnych, zastaranych a nizkoobratkovych zasob sa znizuje na nizsiu Gzitkov(l hodnotu prostrednictvom opravayeh poloZiek. Opravna
polozka sa tvori k zasobam, ktoré st technicky zastarané z dovodu technického vyvoja alebo sti chybné. V pripade zdsob sGvisiacich so Specifickou
dodavkou sa mdze vyskytoval technické riziko v ddsledku prerudenia alebo oneskorenia objednavky alebo kenkurzného konania.

Informdcie o opravnych poloZkach k zdsobam

Zasoby

BeiZné ttovné obdobie

Stav OP na zaciatku

Zuétovanie OP z dévodu

Zactovanie OP z dévodu

G&tovného obdobia Tvorba OP zéniku opodstat- vyradenia majetku Stav OP na konci iétovného obdobia

nenosti z G€tovnictva

Material 3,218,476 635,572 ~2,193,200 -459,532] 1,101,316

Nedokongend vyroba a

polotovary viastnej [ [

vyraby

Vrobky 0 2,488 0 0 2,488

Tovar 394,447 60,972 -114,492 0 340,927

Zasoby spolu 3,612,923 599,032 -2,307,692 459,532 1,444,731

Bezprostredne predchddzajice (étovné obdobie
2asoby N Zagtovanie OP z dévodu [ Zactovanie OP z ddvodu
?::ovi:::;:gfgr: Tvorba OP zaniku opodstat- vyradenia majetku Stav OP na koncl Gétovného obdobia

nenosti 2 G&tovnictva

Materiat 65,275 3,214,301 -61,100 ) 3,218,476

Nedokongend vyroba a

polotovary viastnej 0

vyraby

Vyrobky ¢

Tovar 544,715 55,607 205,875 0 394,447

Zasoby spolu 609,990 3,269,908 -266,975' 0 3,612,923

Na zasoby spolo&nosti nebolo zriadené zaloZne pravo a spoloénost nema obmedzené pravo nakladat s nimi k 30. septembru 2026, ani k 30.

septembru 2024,

Z4soby Spolognosti st poistené. Blizéie informacie najdete v pozn. &. 4. b).

6.  POHUADAVKY

Informécie o vyvoji opravnej polozky k pohfadavkam

Bezné iétovné obdoble
Pohfad4vk: = Zug&tovanie OP z dévodu | Za&tovanie OP 2 dévodu
Y S,t?v OP na zac|all:(u Tvorba OP zaniku vyradenia majetku Stav OP na konci idtovného obdobia
tétovaého obdobia " 24
Pohladavky
2 obchodného styku 192,918 15,120 -75,378 0 132,660
Pohfadavky spolu 192,918 15,120 -75,378 o 132,660
p p 4d; 4&tovné obdobi
Pohtadévk Zaétovanie OP z dovodu § Z(étovanie OP z ddvodu
Y St?v OP na zadlatku Tvorba OP 2éniku vyradenia majetku Stav OP na konci t&tovného obdobia
Gétovného obdobia N 2
P
Pohladavky
2 obohodného styku 51.872 184,836 43,950 0 192,918
Pohradavky spolu 51,972 184,936 -43,990 ] 192,918
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QOpravné polozky k pohfaddvkam zohfadriujd bonitu kiienta a jeho schopnost splacat’ svoje zavazky.

Opravna polozka pozostava:

1

2 0 0 7 4 8 6 9] Ko[4 8

« zo z&kladnych opravnych poloziek na zakaznicke rizika - v8etky pohfadavky s predmetom tvorby takejto opravnej poloZky Gétovanej podfa

uverovej kvality klienta,

« 2 opravnej poloZky z dévodu transferového a konverzného rizika — ak pohfadavka vznikla v rizikovej krajine ako &ast cezhraniénej transakcie, mbze

byt potrebné vykazat dodatoéntt opravnt polozku za Gelom zohladnenia transferového a konverzného rizika $pecifického pre dand krajinu,

+ zo Specifickej opravnej polozky v zavisiosti od rizikovosti z&kaznika — tvori sa, ak je nevyhnutné pokryt’ celkové rizika z pohfadavok.

K pouzitiu opravnej polozky prichadza v momente, kedy pohfadavka, vodi kiorej bola opravna polozka tvorend, je uhradené alebo odpisana. Tvorbaa

zruenie opravnej polozky sa vykazuje medzi ostatnymi prevadzkovymi nakladmi.

Pohfadavky nie st kryté zaloznym pravom.

Na pohfadévky nie je zriadené zélozné préavo.

Pohladavky vodi spriaznenym osobam st uvedené v bode 17.

Informacie o vekovej Strukttire pohfadavok

Nazov polozky V lehote splatnosti [ Po tehote splatnosti Pohladavky spolu
Dihodobé pohfadavky
Pohfadavky z obchadného styku 2,485,563 0 2,485,563
né pahfadavky - odlozena dafiova pehfadavka 3,016,045 [ 3,016,045
Dihodobé pohfadavky spolu 5,501,608 0 5,501,608
Kratkodobé pohladavky
Pohfadavky z obchaedného styku 5,474,628 1,622,305 7,096,833
Dariové pohfadavky a dotacie 5,580,262 4 5,580,262
Iné pohladdvky 187,553 0 187,553
Kratkodobé pohladavky spolu 11,242,343 1,622,305 12,864,648
Informéacie o vekovej truktdre pohfadavok za bezprostredne predchadzajlice Ggtovné obdobie

Nazov polozky L V lehote splatnosti J Po tehote splatnosti Pohfadavky spolu
Dlhodobé pohfadavky
Pohfadaviy z ebchodného styku 487,174 0 497 174
Iné pohfadavky - odlozena dafieva pohladavka 2,991,205 aQ 2,891,205
Dihodobé pohfadavky spotu 3,488,379 0 3,488,379
Kratkodobé pohfadavky
Pohfadavky z cbehodného styku 10,249,569 1,234,832 11,484,401
;%:l:ﬁ(z;\::y vodi prepojenym d&tovnym 424,176 36213 460,389
Dafiové pohfadéavky a dotacie 3,240,158 4 3,240,158
Iné pohfadavky 275,196 0 275196
Kratkodobé pohfadavky spolu 14,189,099 1,271,045 15,460,144
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7. FINANCNE QCTY

Spolognost' nedisponuje finanénou hotovostou. Zostatky na bankovych Gtoch st na dennej baze prevadzané na cash poolingové Udly skupiny.

Hodnoty na cash poofingovych tigtoch su Urodené na dennej baze, Grokova miera je stanovovand mesacne na zaklade koplrovania trokove] mieru

ECB a rozptylu stanoveného internou bankou skupiny. Urokové sadzby cash poolu v roku 2025 pre skupinu sa pohybovali na trovni 2.7% pre

z&vazkova stranu a 1.54% pre pohTadavky (v roku 2024 4,37% pre zavazky, 3,2% pre pohladévky).
Detaily o stave cash poclingovych G&tov poskytuje bod &.17 (Informéacie o spriaznenych osobach)

8. CASOVE ROZLISENIE

Informéacie o vyznamnych polozkach &asového rozlisenia

Opis polozky £asového rozli§enia

BeZné G&tovné obdobie

Bezprostredne predchadzajiice i&tovné obdobie

Naklady G obdobi dih é, z toho! 474,431 576,469
Najomné 450,468 566,464
Servisné ballCky - autd 1,753 3,131
Ostatné 12,210 6,874

y tcich obdobi kratkodobé, z toho: 264,702 295,314
Néjomné 224,166 213,414
Servisné baliéky - auta 1,378 3,118
Diafniéné znamky 2,082 456
Licencia 37,076 78,326
Ostatné 45 896 18 561
Prijmy budiicich obdobi dihodobé, z toho: 70,452 49,004
Evalve 70,452 49,004
Prijmy buddcich obdobi kratkodobé, z toho: 56,524 55,275
Evolve 56,524 55275
9. VLASTNE IMANIE
Informécie o rozdeleni {tovného zisku alebo o vysporiadani Uétovnej siraty

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajiice Gétovné obdobie
Uétovny zisk 13,299,864
Rozdelenie Gétovného zisku BeZné uétovné obdobie
Rozdelenie padielu na zisku spoloénikom, Slenem 13,299,854
13,299,854

Spolu

O naloZeni s vystedkom hospodérenia za t&tovné obdobie kongiace 30. septembra 2025 vo vyske 13,975,579 EUR rozhodne valné zhromazdenie v

nastedujticom ustovnom obdobi.
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10. REZERVY

Informécie o rezervach

Bezné tétovné obdobie

N3 lozk &
zov polozky ) Stav na zaclalku. Tvorba Pouzitie Zrugenle Stav na konci Gétovného obdobia
Gétovného obdobia
Dihodobé rezervy, 3,922,275 302,266 0 14,716 4,200,825
ztoho:
Rezerva na zaniéng 3,379 2578 0 3379 2,578
opravy
QOdchodné do déchodku 2,108,534 236,013 o [} 2,344,547
a odstupné
Ostatné personaine 1,605,902 153,675 0 11,337 1,748,240
rezervy {tranche)
Ostatné rezervy 0 4 204,460
e 204,460 0 ]
K;é‘;““‘“é rezervy, 8,234,325 7,472,660 5,666,851 1,334,313 8,705,821
2 toho!
Rezerva na nevyterpané 1,477,017 1,572,099 1,142,259 3116 1,903,741
dovolenky
Odchadne do dachodku 154,171 127,673 51,190 0 230,554
a odstupné
Ostainé personaine 239,971 339,664 194,217 45,755 339,663
rezervy {tranche)
Rezerva na audit 28,700 28,700 26,700 0 28,700
Rezerva na " 707,586 899,404 508,691 199,317 896,962
nevy : y
Ostatné personéine 5,023,417 3,972,980 3,452,839 700,771 4,842,767
rezervy
Rezerva nazaruené 603,463 524,687 268,955 385,354 453,841
opravy
Ostatné rezervy o 7.553 0 &} 7,553

Predpoklada sa, Ze vytvorené kratkodobé rezervy budd pouzité najneskor do 30. septembra 2026 a dihodobé najneskér v roku 2060.

w&tovné obdobit

Bezpr p
Nézov polozk &
pofosty Stav na zalatku Tvorba Pouzitie Zrugenie Stav na konct (Etovného obdobia
uétovného obdobia
Dlhodobé rezervy, 3,107,206 815,069 0 0 3,922,275
z toho:
Rezerva na zaruéné 0 3,379 o [} 3,379
opravy )
OdchodnéAdo dachodku 1,578,352 530,182 0 0 2,108,534
a odstupné
Ostatné personaine 1,324,394 281,508 0 1] 1,605,902
rezervy (tranche)
Ostatné rezervy o 0 204,460
dihodobé 204,460 ° i
K: é:i“"’"bé rezervy, 7,025,410 8,190,503 6,192,013 789,575 8,234,325
2 toho!
Rezerva na nevyterpant 1,225,912 1,477,987 1,218,674 8,208 1,477,017
dovolenky
Odchodné do dachodku 109,804 67,153 22,786 [\] 154,171
a odstupné
Ostalné persongine 113,843 237,049 88,257 22,664 239,971
rezervy (tranche)
Rezerva na audit 8,144 28,700 8,144 0 28,700
Rezerva na \ 719,033 705,845 354,972 362,320 707,586
nevyfakturované dodavky
Ostatné personaine 4,511,874 5,069,584 4,457,052 100,986 5,023,417
rezervy
Rezerva na zéruéné 336,803 604,185 42,128 295,397 603,463
opravy
Ostatné rezervy 0 0 0 0 0
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1. ZAVAZKY

Informécie o zavazkoch

Nazov polozky BeiZné (&tovné obdobie Bezprostredne predchadzajice G&tovné obdobie
Dihodobé zavazky spolu 274,593 349,637
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat 0 0
rokav
Zévaz.ky 50 zostatkovou dobou splatnosti jeden rok 274593 349,637
a2 pat rokov
Kratkodobé zavizky spolu 15,954,309 24,289,957
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti
do jedného roka vratane 15.913.699 23,474,293
Zavazky po lehote splatnosti 40,610 825,664

Zavazky vodi spriaznenym osobam su uvedené v bode 17.

12, ODLOZENA DAN Z PRIJMOV

Informéacie o odloZzenej daiove] pohfadavke alebo o odlozenom dafiovom zavazku

Nazov polozky Beiné tiStovne obdobie Bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie
Dogasné rozdiely medzi iétovnou hodnotou
Imajetku a dafiovou zakladiiou, 2 toho: 1,734,567 3,913,843
odpotitatelné 1,770,063 3,913,843

i 35,502 0
Dodasné rozdlfaly medzi l]é_,t?vnou hodnotou 10,832,286 10,329,988
a dafiovou z toho:

odpotitatelng 10,832,286 10,329,988
zdanitelné ) 5
MoZnost umorovat' dafiovi stratu v buditcnosti 0 1]
Moznost previest nevyuZité dafiové odpodty ] 0
Sadzba dane z prijmov ( v %} 24.00% 24.00%
OdloZena dafiova pohfadavka 3,016,045 2,991,205
Uplatnena daiiové pohfadavka 3,016,045 2,991,205
ZauStovand ako nakiad -24,840 -987,264
Zauctovana do viastného imania 0 a
OdloZeny dafiovy zavizok 0 ]
| Zmena odloZeného daiiového zavazku o 0
Zaugtovana ako nakiad 0 4]
Zatovand do viastného imania 0 0
iné a 0
13, INFORMACIE O ZAVAZKOCH ZO SOCIALNEHO FONDU
Informécie o zavézkoch zo socidlneho fondu

Nazov polozky Beiné Uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajiice Gétovné obdobie
Zadiato&ny stav socidineho fondu 126,545 193,205
Tvorba socislneho fondu na farchu nakladov 304,761 233,767
Tvorba socidlneho fondu spolu 304,761 233,767
Cerpanie socialneho fondu 380,384 300,427
Konedny zostatok sacidlneho fondu 50,922 126,545
14.  CASOVE ROZLISENIE
Informacie o vyznamnych poloZkach dasového rozlidenia na strane pasiv

Nazov polozky Bezné Gétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie
Vynosy budtcich obdobf dihodobé, 2,713,079 3,005,674
2 toho;
Evalve 73,423 45,806
Servis 2,639,656 3,049,868
Vynosy budicich obdobl kratkodobé, 2,338,548 2,052,093
z toho:
Evolve 44,723 50,547
Servis 2,293,825 2,001,546
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15. PODMIENENE ZAVAZKY A AKTIVA, PODSUVAHOVE POLOZKY

Spoloénost ma bankové garancie vystavené v prospech klientov k 30. septembru 2025 v celkovej vyske 4,566,141.16 EUR. Ide o

garancie za zadrzné a na z&rudné opravy, akontadné, vykonové, colné a platobné zéruky a tzv. bid bondy - tendrové/ponukové zaruky. Bankové
garancie boli za Spolodnast’ poskytnuté vo forme znizenia rémca pre kontokorentny Gver, resp. garanénej linky v Tatra banka, a.s. a v UniCredit Bank

AG

Vzhtadom na to, Ze viaceré oblasti slovenského dafiového prava (napr. legistativa ohfadom transferového ocefovania) doteraz neboli dostatotne
overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich budd dafiové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne az potom,
ked budu k dispozicii pravne precedensy, prip. oficidine interpretacie prisludnych organov. Vedenie Spoloénosti si nie je vedomé Ziadnych okolnost,

Plocha Plocha Podet
patum Ro&né kancelaril sklad;v V] prakovacich
Zmluva Doba P Miesto p i ] {v m} m [ miest
Prendjom 15/03/2023 31/08/2028 |Intrade Kosice, s.r.0. Kogice, Trieda SNP 385 492,791.31 298525 239.87 33
nebytovych (KSSNP)
priestorov
Prendjom 01/05/2022 31/05/2030  |Intrade Ko3ice, s.r.0. Kosice, Trieda SNP 395 404,648.18 2,824.33 - 17
nebytovych (KSSNP-ASPEN)
priestorovy
Prengjom 01/08/2015 neur€ito V - Center, s.r.0., Piestany, Sladkovi¢ova ulica 12,600.00 66.22 - 3
nebytovych (3m vypovednalPiestany 2069/10A (PNSL1)
priestorov lehota)
Prendjom 01/0412017 311272027 [Reinoo Coworking, a.s., [Legiondrska ufica 1, Zilina 236,502.84 1,185.00 - 34
nebytovych Zilina {ZAAL)
priestorov
Prenajom 01/05/2023 30/04/2026  }lnterpolis, a5, Banskd  |Partizanska cesta 3, Banska 10,248.72 19.75 - 1
nebytovych Bystrica Bystrica
priestorov
Prenajom 01/08/2022 neurito PETREX, 5. 7. 0. Bystricka cesta 181, 9,000,00 18.43 - -
nebytovych (3m vypovedna Ruzomberok (RUZB1)
priestoroy lehota)
Prendjom 0174212021 30/09/2032 |Westend Crossing, a.5., [WesteEnd Plazza, Lamadska 1,124,320.62 4,587.30 180.42 124
nebytovych Bratistava cesta 3/B, Bratislava
priestorov
Prenéjom 14/02/2023 13/02/2031 |Accotade SK I, s.r.o., Panattoni Park Koslce Airport, 194,878.63 507.58 3,001.00 -
nebytovych Kodice ul. Andreja Kvasa, 5 Kosice
priestorov
Prendjom autaj 07/09/2023 06/08/2027 ]LeasePlan Slovakia, 8,000.00
- Hyudai leniq s.1.0, Bratislava
6
16.  VYNOSY A NAKLADY
Trzby
Informécie o trzbach
Triby 2a tovar Triby z predaja sluzieb Vynosy zo viastné vyrobky
QOblast' odbytu Bezprostred- Bezprostred- Bezprostred
Beiné &tovné ne predchadza- Beiné uitovné ne predchadza- Beiné uétovné e erchédz;
obdobie jace Gétovné ohdobie juce Gétovné obdobie _nep . "
obdobie obdobie jice u&tovné obdobie
Siovenska republika 23,896,719 20,890,769 9,293,223 9,547,072 [] 0
Nemecko [ 0 59,497,260 51,311,560 0 0
U.S.A 4,416,497 4,350,993 11,248,859 20,188,080 64,125,707 43,162,261
Rakdsko 265,000 227,000 8,157,837 7,785,383 ] o
Ceska republika 6,166 4,750 157,800 114,471 o 0
Dansko [} 212,000 0 0 0 0
Srbsko 0 0 14,050 62,089 0 )
Q 0 1,154,411 1,038,687 o 0
Madarsko o 0 44676 6,159 0 0
\ndia 0 0 46,500 73,967 0 0
Francuzsko 99,000 ¢ o 0 e e
Luxembursko @ 0 0 40,613 0 0
Spanielsko 7,000 a 21,461 17,069 0 0
Kanada 0 [ 133,309 68,277 [ [
Hotandsko 0 0 770,535 338,445 0 0
Rumunske 0 0 38,733 31640 0 0
Bulharska [} g 13,936 17,830 0 0
Chorvatsko o 0 20,700 23780 o o
\zrael 0 0 22,000 20,780 0 0
Juzna Korea g ° 18,771 a g g
Eina [ [) 29,925 [} [ )
Kazachstan 0 a 14,720 0 0 0
Belgicko 0 [ 703 0 [) 0
Palska 0 o 2,916 4 o 0
Ukrajina 0 0 9,706 13,230 0 [}
Slovinsko 0 ) 18,250 22,540 0 0
Bosna a Herzegovina 9 9 2,670 7,520 0 0
Spolu 28,690,382 25,685,512 90,732,951 90,788,202 64,125,707 43,162,261
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Udaje 0 zmene stavu vnutropodnikovych zasob

Informacie o zmene stavu vniitroorganizaénych zasob

Beiné iétovné | Bezprostredne predchadzajice uétovné

obdobie obdobie Zmena stavu vnltroorganizanych 2asob

Néazov polozky Beiné G&tovné Bezprostred-

K 7 k1l K Env Zadiatoény stav ne predchéadza-
§ ¥
obdoble jice GEtovné obdobie

Nedokondena vyroba a polotovary viastnej vyroby 354,908 3,030,329 2,964,203 -2,675421 66,126
Vyrobky 454,009 116,501 0 337,508 116,501
Spolu 808,917 3,146,830 2,964,203 2,337,913 182,627
Manka a Skody x x X 146,086 Q
Prevod do DHM X X X 161,308 0
ing X X X 33529 o

Zinena stavu vnltroorganizaénych zasob vo

vykaze ziskov a strat x x d 2,056,990 1825627

Aktivacia nakladov a vynosy z hospodarskej &innosti a finanéne] &innosti

Informacie o vynasoch pri aktivacii ndkladov a o vynosoch z hospodarskej cinnosti a finanénej cinnosti:

Nazov potoZky BeZné (&tovné obdobie Bezprostredne predchédzajice Gétovné obdobie
v s bl ey
Trzby z predaja dihadobého majetku 119,948 84,359
Ostatné vinosy 2 hospodérskej Sinnosti 735,536 254,896
Finanéné vynosy, z {oho: 995,360 533,086
Kurzové zisky, z toho: 758,537 685,572
l;:z:xg ii;:(iyérl;(uadn'u, ku ktorému sa zostavuje 18,526 133,625
Informécie o &istom obrate

Nazov poloiky Beiné GEtovné obdobie Bezprostredne predchiadzajice G&tovné obdobie
Trzby za viastné vyrobky 64,125,707 43,162,261
Triby z predaja sludieb §0,732,951 90,788,202
Trzby za tavar 28,690,382 25,685,512
Cisty obrat celkom 183,545,040 159,635,975
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Naklady

Informécie o nékladoch

Nézov polozky Be#né Gétovné obdobie Bezp dne p jiice BEtoyné obdobl
Naklady za poskytnuté stuzby, z toho! 22,018,310 20,244,071
Tvarba a rozpustenie rezerv 26,174 100,131
Opravy a ldrzba 281,313 206,306
Cestovné 1,388,851 1,137,050
Naklady na reprezentaciu 559,813 853,695
Najomné 3,195,582 3,112,897
Nakupované vykony na projekt 3,170,323 1,881,707
SluZby PC, prevadzka SAP, licencie, iné 4,301,056 3,534,599
Poradenstvo (dafiové, technické, pravne, atd.) 1,398,828 1,501,293
Sluzby HR a vedenie (&tovnictva 3,594,115 3,080,018
Reklama 409,791 133,663
Skotenia 934,150 808,364
Upratovacie a Cistiace sluzby 279,363 241,301
Néklady voci auditorovi, auditorskej spolocnosti 41,000 41,084
Preprava, skladné a colné sluzby 2,196,349 3,561,349
Ostatné sluzby 241,602 250,714
e
Manké a Skody 996,343 436,371
Dary 26,480 21,824
Tvorba a z(ttovanie rezerv 191,417 325,522
Poistenie 112,768 80,621
QOdpis pohfadédvok 0 [
Iné 718,489 97,185
Finanéné naklady, z toho: 2,823,105 1,767,976
Kurzové straty, z toho: 1,141,113 351,503
t‘ég:x: z(é(;tz[l;: dfiu, ku kterému sa zostavuje 45,701 26,733
;J{sof::é y é polozky y d 1,681,882 1,416,473
Bankové poplatky 16,409 5,661
Nékladové Groky 840,208 948,627
Derivatové operacie 825,377 462,285
Nazov polozky Beiné G&tovné obdobie Bezprostredne p jice (G&tovné obdaobi
Naklady voli auditorov, j spolognosti 41,000 41,084
naklady za overenie individuéinej iGtovnej zavierky 41,000 41,084
Nazov polozky BeZné Gétovné obdobie (¥ p dzajice Gétovné obdobi
Osobné naklady, 2 toho: 67,980,291 60,644,035
Mzdové nakiady 47,475,514 42,549,046
Néklady na zdravotné poistenie 5,209,808 4,457 236
Nakiady na socialne poistente 12,665,879 11,023,746
Socidine naklady 2,629,090 2,614,007
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Dane z prijmov

Informécie o daniach z prijmov

Nazov polozky

BeZné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlce Gétovné obdobie

Suma odloZenej dafiovej pohfadavky Gtovanej ako naklad
alebo vynos vyplyvajlica zo zmeny sadzby dane z prijmov

Suma odlozeného dafového zavazku Gdtovaneho ako naklad
alebo vynos vyplyvajuct zo zmeny sadzby dane z prijmov

$Suma odiozene] dafiovej pohfadavky

tykajtoa sa umorenia dafdavej straty, nevyuzitych dafdovych
odpo&tov a inych narokav, ako aj dogasnych

|rozdielov predchadzajicich Gétovnych obdab, ku ktorym

sa v predchadzajicich G&tovnych obdobiach odloZena daiiova
pohfadavka netétovala

3,217,654

3,995,801

Suma odlozeného dafiového zavazku, klory vznikol z davodu
neGétovania tej Gasti odlozenej dariovej pohfadavky v beznom
{&tovnom obdobl, o kiorej sa (tovalo v predchadzajicich
Etovnych obdobiach

Suma neuplatneného umarenia dafiove] straty, nevyuzitych
dafiovych odpo&tov a inych narokov a odpoditateinych
dogasnych rozdielov, ku kterym nebola G&tovana odlozena
dafiova pohfadavka

14,587,552

20,650,015

Suma odloZenej dani z prijmov, kiord sa vztahuje na polozky
i & priamo na Udty
imania bez 8tovania na ugty nakladov a vynosov

Informéacie o daniach z prijmov

Nézov polozky

Bezné Gétovné obdobie

Bezprostredne predchédzajiice (&tovné obdobie

Zakiad dane Dait

Dafi v %

Zékiad dane Dai Dait v %

Vysledok hespodérenia pred

zdanenim, Z toho: 14,474,176 *

12,313,833 X X

teoretické dafi X 3,039,577

21.00%

X 2,585,905

21.00%

Daflovo neuznané naklady 3,222,257 676,674

4.68%

2,019,718 424,140

3.44%

Vynosy nepodliehajlice dani o

0.00%

-1,261 -265

0.00%

Odpoget vyskum a vyvo} -15,322,161 -3,217,654

-22.23%

-18,027,622 -3,995,801

-32.45%

Vplyv nevykédzanej edloZzensj 0
dafiovej pohladavky

0.00%

0.00%

Umorenie dafiovej straty o]

0.00%

0.00%

Zmena sadzby dane 0

0.00%

0.00%

Iné - odpodet danovej licencie X

0.00%

0.00%

Ostatné 0

0.00%

0.00%

Spolu 2,374,272 498,597

3.44%

4,695,334 -986,021

-8.01%

3.62%

0.01%

Splatna dafi z prijmov X

523,437

X 1,243

Odlozena dafi z prijmov 3

24,840

-0.17%

-987,264 -8.02%

Celkova dafl z prijmov X

498,597

3.44%

-986,021 -8.01%

Spalognost za obchodny rok 2025 vykéazala dorovnavaciu dari vo vyske 512,064 EUR (za obchodny rok 2024 vo vyske O eur, nakolko tato dai v
2024 nebotla Ucinné a Spolognost' ju nekvantifikovala).

Udaje o prijmoch a vyhodéach &lenov &tatutamych, dozornych a inych orgénov

Suma peiiaznych prijmov a hodnota nepeiiaznych prijmov sa neuvadzaji, nakofko tato informacia by umoznila identifikaciu
finanénej situacie konkrétneho dlena statutamehio orgdnu, dozorného organu alebo iného orgénu étovne] jednotky
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17.  INFORMACIE O SPRIAZNENYCH OSOBACH

Informacie o ekonomickych vztahoch medzi iGtovnou jednotkou a spriaznenymi osobami

Spolo&nost uskutognita v priebehu U&tobného obdobia fransakcie s nasledujiicimi spriaznenymi osobami:

Objem nakupu a predaja so spriaznenymi osobami je uvedeny v nasledujicej tabulke:

Hodnotové vyjadrenie obchodu
Spriaznend osaba K6d druhu obchodu BeZneé (étovné obdobi Bezpr predchéadzajiice Gétovné obdobie
T s0 p
Predaj
Predaj tovaru a viasinych vyrobkov 02 68,586,273 47,473,225
Predaj sluZieb 02 81,444,613 81,232,258
Ostatné 02 629,963 0
Finan&né vynosy 02 323,251 58,639
Spolu predaj 150,984,100 128,765,122
Nakup
Nakup materidlu a tovar o1 35,463,371 32,310,614
Nakup sluzieb o1 8,219,539 7,044,834
Finanéné naklady 01 2,195,315 1,369,385
Ostatné a1 665,213 289,710
Spolu ndkup 46,433,438 41,014,543

Vybrané aktiva a pasiva vyplyvajtice z transakcii so spriaznenymi osobami st uvedené v nasledujlicej tabulke:

Hodnotové vyjadrenie obchodu
Spriaznena osoba Kéd druhu obchodu
Beiné u&tovné obdobie Bezprostredne predchadzajice (&tovné obdobie
T kele sa sesterskymi p
Pohfadavky z obchodného styku 0 460,389
Ostatné pohradavky v ramci 0 0
konsolidevaného celku
Spolu pohladavky 0 460,389
Zavazky z obchodného styku 72,995 252,529
Ostatné zavazky v ramci konsclidovaného 1,267,632 10,701,015
celku
Spolu zavizky 1,340,527 10,953,544
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18. INFORMACIE O ZMENACH VLASTNEHO IMANIA

Beiné istovné obdobie

Polozka viastného imania Stav na zatiatku

d&tovného Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci G&tovného obdobia
obdobia

Zakladné imanle 5,000 Q Q 0 5,000
Viastné akcle a viastné ehchodné podiely 0 0 0 g 0
Zmena zakladného imania 0 0 0 [ 0
Pohladavky za uplisané viastné imanie 0 0 0 0 [y
Emisné dzio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 985,527 0 [ 0 985,527
Zékcr_\ny ve‘zervny fond (nedelitelny fond) o 0 0 o °
z kapitalovych vkladov
Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a 0 0 0 0 o
zévazkoy
QOcefiovacie rozdiely z kapitalovych G&astin Q 0 4 0 ]
(Oceriavacie rozdiely z precenenia pri ziGcend, o 0 0 0 N
splynuti a rozdeleni
Zakonny rezervny fond 500 0 Q 0 500
Nedelitelny fond 0 o [ 0 a
Statutarne fondy a ostatné fondy [ 0 0 [ [}
Nerozdeleny zisk minulych rokov 3,876,820 0 0 0 3,876,820
Neuhradena strata minulych rokov 0 Q Q 0 o
Vysledok hospodarenia bezného G&tovného obdobia 13,289,854 13,975,579 a -13,299,854 13,975,579
Vyplatené dividendy 4,255,500 0 4,255,500 13,298,854 13,299,854
Ostatne polozky viastného imania 0 0 ) 0 3]
Ucet 491 - Viastné imanie fyzickej osoby — 0 0 0 0 o

{podnikatela

Gétovné obdobi

Poloika vlastného imania Stav na zatiatku

ugtovného Prirastky Ubytky Presuny Stav na konei iétovného obdobia
obdobia
Zakladné imanie 5,000 0 Q 0 5,000
Vlastné akcie a viastné obchodné podiely 0 0 [} [} [}
Zmena zakiadného imania a o Y o 0
Pohradavky za upfsané viastné imanie o 0 0 0 o
Emisné &Zio 0 4 Q 0 1]
Ostatné kapitalové fondy 985,527 a o Q 985,527
Zakonny rezervny fond {nedelitelny fond)
NP a 0 0 [ 0
2 kapitalovych vkladov
Ocepovacle rozdiely z precenenia majetku a 0 0 0 0 0
zavazkov
Oceiiovacie rozdiely z kapitalovych G&astin Q a o ) [
Qcefiovacie rozdiely z precenenia pri zlieni, o 0 0 0 0
splynuti a rozdeleni
Zakanny rezervng fond 500 0 0 0 500
{ y fond 0 o o [ [
Statutame fondy a ostatné fondy o 0 0 0 a
Nerozdeleny zisk minulych rokov 0 0 0 3,876,820 3,876,820
strata minulych rokov 0 Q [+ 0 [+
Vysledok hospodarenta bezného Uétovného obdobia 8,132,320 13,299,854 0 -8,132,320 13,299,854
Vyplatené dividendy 4,741,836 0 4,741,836 4,255,500 4,255,500
Ostatné poloZky vlastného imania 0 0 Q Q 4
Uget 481 - Viastné imanie fyzickej osoby — 0 0 0 o N

podnikatela

Vedenie spolo&nosti rozhodlo o rozdeleni zisku v celkovej vyske 13,299,854 EUR za rok 2024 nasledovne:
- suma vo vyske 13,299,854 EUR bola vyplatena jedinému spolodnikovi spolognosti Siemens Healthineers Holding Il B.V.
ako podiel na zisku spolognosii.

19. PREHUAD O PENAZNYCH TOKQCH

Prehlad o penaZznych tokoch bol spracovany nepriamou metédou a je uvedeny v prilohe k tymto pozndmkam.

20. VYZNAMNE UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Dnia 12. novembra 2025 skupina Siemens oznamita svoj zamer dekonsolidovat skupinu Siemens Healthingers prevodom 30 % akcif skupiny

Siemens Healthineers na akcionarov skupiny Siemens prostrednictvom priameho odélenenia ako preferovanej moznosti. Zamyafand transakcia .
podiieha kone&nému schvaleniu valného zhromazdenia oboch skupin, Siemens aj Siemens Healthineers. K datumu oznamenia skupina Siemens

priamo a nepriamo vlastnila 67 % akcii skupiny Siemens Healthineers.

Ku difu zostavenia U&lovnej zavierky nenastali zmeny vo vlastnickej Struktire alebo vo vedeni Spaloénosti.

Po 30. septembri 2025 nenastali iné udalosti, které majt vyznamny vlyv na vemé zobrazenie skutodnosti uvadzanych v tejto Gtovnej zavierka.
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Prehl'ad o pefiaznych tokoch
za rok konéiaci: 30. septembra 2025

(v EUR)
o Skutoénost' v EUR
zna- =
Genle Nézov polozky Beiné uétovné | Minulé tétovné
obdobie obdobie
Peiiazné toky z prevadzkovej ¢innosti
zZis Vysledok hospodérenia z beznej éinnosti pred zdanenim daiiou z prijmov (+/-) 14,474,176 12,313,833
Nepefiazné operacie ovplyviiujuce vysledok hospodarenia z beznej Ginnosti pred zdanenim dafiou z 1,684,628 6,973.453
AA. |prijmov (suget A.1.1. az A.1.13) (+-) T T
A.1.1.  |Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku (+) 2,909,334 2,406,966
Zostatkova hodnota dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku tictovana pri
A.1.2. |vyradeni tohto majetku do nakladov na beznt &innost, s vynimkou jeho predaja (+)
A.1.3. | Odpis opravnej polozky k nadobudnutému majetku (+/- )
A.1.4.  |Zmena stavu dlhodobych rezerv (+/-) 377,550 815,069
A.1.5.  |Zmena stavu opravnych poloziek (+/-) -2,228,450 3,143,879
A.1.6. _|Zmena stavu polozZiek asového rozlisenia nakladov a vynosov (+/-) 506 -242,833
A.1.7. |Dividendy a iné podiely na zisku Gétované do vynosov (-)
A.1.8. |Uroky tidtované do nakladov (+) 840,206 948,527
A.1.9.  [Uroky G&tované do vynosov (-) -130,864 -14,898
Kurzovy zisk vyGisleny k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa
A.1.10. |zostavuje G&tovna zavierka (-)
Kurzova slrata vyGislena k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym ekvival ku diiu, ku ktorému sa
A.1.11. |zostavuje UStovna zavierka (+)
Vysledok z predaja dihodobého majetku, s vynimkou majetku, ktory sa povazuje za pefiazny ekvivalent
A112. |(+1) -83,654 -83,257
A.1.13. |Ostatné polozky nepefiazného charakteru
Vplyv zmien stavu pracovného kapitéalu (rozdiel medzi obeznym majetkom a kratkodobymi zavazkami s
vynimkou poloziek obezného majetku, ktoré sa siéastou peiaznych prostriedkov a pefiaznych 1,538,838 -9,610,117
A2 ekvivalentov) na vysledok hospodarenia z beznej Ginnosti
A.2.1. _|Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej Ginnosti (-/+) 1,628,745 -5,765,068
A.2.2. |Zmena stavu zavézkov z prevadzkovej éinnosti (+/-) -7,949,196 6,098,483
A.2.3. |Zmena stavu zasob (-/+) 7,959,289 -9,943,532
Zmena stavu kra ého finanéného ku, s vyni j ktory je sicastou pefiaznych
A.2.4. |prostriedkov a pefiaznych ekvwaienlov (- /+)
Peiiazné toky z prevadzkovej ti s vy priji a vydavkov, ktoré sa uvadzaj
bi inych éastiach ""tk +/- ac +A.1.+
vinych prehfadu p okov (+/-), (stéet ZIS A1+A2. ) 17,697,642 9,677,169
A3. Prijaté troky s vynimkou tych, ktoré sa zaglefiuji do investiénej Cinnosti (+) 130,864 14,898
A4, Vydavky na zaplatené Groky s vynimkou tych, ktoré sa zacleiiuja do financnej €innosti (-) -840,206 -948,527
A5. Prijmy z dividend a inych podielov na zisku (+)
Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiuji do
AS6. investiénej innosti (-)
Periazné toky z prevadzkovej éinnosti (+/-) (sicet Z/S + A.1. aZ A.6.) 16,988,300 8,743,540
Vydavky na daii z prijmov G&tovnej jednotky s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiuji do investicnych
AT, Ginnosti alebo finanénych Einnosti (-/+) -1,445,075 -1,278,900
A.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vzt'ahujlice sa na prevadzkovt Ginnost' (+)
A9. \_Iy’davkx mimoriadneho charakteru vztahuijiice sa na prevadzkovi Einnost (-)
A. Cisté peiiazné toky z prevadzkovej Einnosti (+/-) (siéet Z/S + A.1. az A.9.) 15,543,225 7,464,640
Peiiazné toky z investiénej ¢innosti
B.1. Vydavky na obstaranie dihodobého nehmotného majetku (-) -15,463
B.2. Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-) -2,347,856 -3,293,499
Vydavky na obstaranie dlhodobych cennych papierov a podnelcv v mych Uétovnych jednotkach, s
vynimkou cennych papierov, ktoré sa p 1ju za pei lenty a cennych papierov uréenych
B.3. na predaj alebo na obchodovanie (-)
B4. Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku (+)
B.5. Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+) 119,948 84,359
Prijmy z predaja dihodobych cennych papierov a podielov v inych Gétovnych jednotkéch, s vynimkou
cennych papierov, ktoré sa povazuji za penazné ekvivalenly a cennych papierov uréenych na predaj
B.6. alebo na obchodovanie (+)
Vydavky na dihodobé pdzicky poskytnuté iétovnou jednotkou inej iétovnej jednotke, ktora je sicastou
B.7. konsolidovaného celku (-)
Prijmy zo splacania dihodobych péziciek poskytnutych étovnou jednotkou inej Gétovnej jednotke, ktora
B.8. je sucastou konsolidovaného celku (+)
Vydavky na dihodobé pdzicky poskytnuté i&tovnou jednotkou tretim osobam s vynimkou dihodobych
B.9. poziGiek poskytnutych Gétovnej jednotke, ktora je sticastou konsolidovaného celku (-)
Prijmy zo spl; ia poziciek poskytnutych G&tovnou jednotkou tretim osobam, s vynimkou péziciek
B.10. poskytnutych G&tovnej jednotke, ktora je sicastou konsolidovaného celku (+)
Prijmy z prendjmu stboru hnutelného a nehnutelného majetku pouzivaného a odpisovaného
B.11 najomcom (+)
B.12. Prijaté troky s vynimkou tych, ktoré sa zaéleriuji do prevadzkovych &innosti (+)
Prijmy z dividend a inych podielov na zisku s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiuju do prevadzkovych
B.13. Ginnosti (+)
Vydavky suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak st uréené na predaj alebo na obchodovanie alebo ak sa
B.14. tieto vydavky povazuji za pefiazné toky z finanénej innosti (-)
Prijmy stvisiace s derivatmi s vynimkou, ak st uréené na predaj alebo na obchodovanie alebo ak sa
B.15. tieto vydavky povazujli za pefiazné toky z finanénej innosti (-)
B.16. Vydavky na dafi z prijmov ctovnej jednotky, ak je ju mozné zaclenit do investiénych &innosti (-)
B.17. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahuijtice sa na invesli¢nt éinnost (+)
B.18. Vydavky mimoriadneho charakleru vztahuijlce sa na investiént innost' (-)
B.19. Ostatné prijmy vztahujdce sa na investi¢na innost' (+)
B.20. Ostalné vydavky vztahujice sa na investiént innost (-)
B. Cisté pefiazné toky z investiénej Ginnosti (sucet B.1. az B.20.) -2,243,371 -3,209,140
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Skutoénost' v EUR
Ozna- e
Zenie Nézov polozky Bezné G&tovné | Minulé G&tovné
obdobie obdobie
Peiazné toky z finanénej ¢innosti
C.1. Pefiazné toky vo vlastnom imani (sicet C.1.1. az C.1.8.)
C.1.1. | Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov (+)
Prijmy z dal3ich vkladov do vlastného imania spolo&nikmi alebo fyzickou osobou, ktora je Gctovnou
C.1.2. |jednotkou (+)
C.1.3. _|Prijaté pefiazné dary (+)
C.1.4. _|Prijmy z Ghrady straty spoloénikmi (+)
C.1.5 Vydavky na obstaranie alebo spatné odkdpenie vlastnych akcii a vlastnych obchodnych podielov (-)
C.1.6. |Vydavky spojené so znizenim fondov vytvorenych Gétovnou jednotkou ()
Vydavky na vyplatenie podielu na vlastnom imani spolocnikmi étovnej jednotky a fyzickou osobou,
C.1.7. |ktora je Gétovnou jednotkou (-)
C.1.8. _[Vydavky z inych dovodov, ktoré sdvisia so zniZzenim vlastného imania (-)
C.2. Peiiazné toky vznikajice z dlhodobych zavézkov a kratkodobych zavézkov z finanénej Einnosti
C.2.1. _|Prijmy z emisie dlhovych cennych papierov (+)
C.2.2. |Vydavky na hradu zavazkov z dlhovych cennych papierov (-)
Prijmy z Gverov, ktoré iStovnej jednotke poskytla banka alebo pobocka zahraniénej banky s vynimkou
C.2.3. _|dverov, ktoré boli poskytnuté na zabezpecenie hlavného predmetu Ginnosti (+)
Vydavky na splacanie tverov, ktoré G&t j jednotke poskytla banka alebo pobocka zahraniénej
C.2.4. |banky s vynimkou tverov, ktoré boli poskylnuté na zabezpecenie hlavného predmetu &innosti (-)
C.2.5. |Prijmy z prijatych pdZiciek (+)
C.2.6. |Vydavky na splacanie poziciek (-)
Vydavky na thradu zavézkov z pouzivania majelku, ktory je predmetom zmluvy o kipe prenajatej veci
C.27. ()
Vydavky na tGhradu zavézkov za prenajom stiboru hnutelného majetku a nehnutelného majetku
C.2.8. |pouzivaného a odpisovaného najomcom (-)
Prijmy z ostatnych dobych zavazkov a kratkodobych zava yplyvajlcich z fi j Ginnosti
u&tovnej jednotky s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaji osobitne v inej asti prehladu pefiaZnych tokov
c29. |(®)
Vydavky na splacanie ostatnych dihodobych zavazkov a kratkodobych zavazkov vyplyvajtcich z
finanénej &innosti G&tovnej jednotky s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaja osobitne v inej Casti prehladu
C.2.10. |pefiaznych tokov (-)
C.3. Vydavky na zaplatené Groky s vynimkou tych, ktoré sa zaélefiujti do prevadzkovych Einnosti (-)
Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku s vynimkou tych, ktoré sa zaélefiuja do 13,299,854 4,955,500
C.4. prevadzkovych &innosti (-) . .
Vydavky stvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak st uréené na predaj alebo na obchodovanie alebo ak sa
C.5. povazuji za pefiazné toky z investiénej Ginnosti (-)
Prijmy stvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak sd uréené na predaj alebo na obchodovanie alebo na
C.6. obchodovanie alebo ak sa povazujt za peiiazné toky z investiénej innosti (+)
C.7. Vydavky na dari z prijmov GStovnej jednotky, ak ich mozno zaélenit' do finanénych Einnosti (-)
C.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujice sa na finanénd &innost' (+)
C.9. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujtice sa na finanéna Einnost (-)
C. Cisté peiiazné toky z finanénej &innosti -13,299,854 -4,255,500
D Cisté zvySenie alebo &isté znizenie pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov (+/-)
; (sucet A+B+C) 0 0
E. Stav peiiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvi na zaéiatku ué ého obdobi 0 0
Stav peiiaznych prostriedkov a peiiaznych ekvi na konci & ého obdobia pred
F. zohladnenim kurzovych r vy&islenych ku diiu, ku ktorému sa zostavuje tictovna
zavierka 0 0
G Kurzové rozdiely vyéislené k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku diiu, ku
= ktorému sa zostavuje Giétovna zavierka (+/-) 0 0
H Zostatok peiiaznych prostriedkov a f Znych ekvival na konci iétovného obdobi
: upraveny o kurzové rozdiely vyéislené ku diiu, ku ktorému sa zo lje Gétovna zavierka (+/-) 0 0
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