
Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. 
      v skratke HBP, a.s. 
      Prievidza 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA ZA ROK 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HBP, a.s. Prievidza 

Výročná správa HBP, a.s. Prievidza   1 
 

OBSAH  
 
Príhovor predsedu predstavenstva a generálneho riaditeľa 
 
Vyhlásenie o správe a riadení spoločnosti 
 Valné zhromaždenie 
 Predstavenstvo 
 Dozorná rada 
 Základné imanie a iné informácie o spoločnosti  

 
Kapitálová účasť 
 
Správa vedenia spoločnosti o podnikateľskej činnosti a stave majetku za rok 2024 
 Obchodný model spoločnosti 
 Spoločenská zodpovednosť 
 Hlavná banská záchranná stanica 
 Komerčné aktivity banskej záchrannej služby 
 Strojárska výroba 
 Chov sumčeka afrického 
 Bezpečnosť práce 
 Ekonomika a financie 
 Zamestnanosť 
 Sociálna starostlivosť a vzdelávanie 
 Dodržiavanie ľudských práv 
 Národný projekt „Podpora zamestnateľnosti v regióne Horná Nitra“ 
 Životné prostredie 
 Humanitárne a sponzorské aktivity 
 Stav majetku, záväzkov a vlastného imania 
 

Návrh na rozdelenie zisku 
 
Predpoklady budúceho vývoja spoločnosti 
 
Správa o platbách orgánom verejnej moci 
 
Správa nezávislého audítora 
 
Individuálna účtovná závierka zostavená podľa medzinárodných štandardov pre 
finančné vykazovanie  
 Výkaz o finančnej situácii 
 Výkaz komplexného výsledku 
 Výkaz zmien vo vlastnom imaní 
 Výkaz peňažných tokov 
 Poznámky 

 
 
 

 
 



HBP, a.s. Prievidza 

Výročná správa HBP, a.s. Prievidza   2 
 

PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA A GENERÁLNEHO RIADITEĽA 
Hornonitrianskych baní Prievidza Dr.h.c., Ing. Petra Čičmanca, PhD. 

 

Po ukončení priemyselnej  ťažby hnedého uhlia na Slovensku v decembri 2023 počas roka 
2024 pokračovali v akciovej spoločnosti Hornonitrianske bane Prievidza práce na postupnom 
uzatváraní, likvidácii a rekultivácii banských a povrchových objektov na ložiskách Nováky 
a Handlová. 

Na základe uznesenia vlády SR č. 275/2024 poskytlo Ministerstvo hospodárstva 
Slovenskej republiky spoločnosti v rámci dvoch výziev štátnu pomoc na uľahčenie zatvorenia 
uhoľných baní neschopných konkurencie. Štátna pomoc, notifikovaná a schválená Európskou 
komisiou v novembri 2019, bola určená na mimoriadne výdavky na pracovníkov, ktorí prišli o  
zamestnanie, podpovrchové bezpečnostné práce, vyplývajúce zo zatvorenia uhoľných 
výrobných jednotiek, na asanáciu bývalých uhoľných ťažobných lokalít a rekultiváciu územia 
zasiahnutého banskou činnosťou. 

Práce na uzatváraní uhoľných výrobných jednotiek sú realizované kontinuálne v podzemí 
a na povrchu a nadväzujú na už uskutočnené práce z predchádzajúcich rokov. Revitalizácia 
banských areálov a územia dotknutého banskou činnosťou bude pokračovať  v období 
nastávajúcich dvoch rokov, pričom  väčšina prác bude uskutočňovaná na povrchu.  

V roku 2024 prebiehali práce na uzatváraní 6. ťažobného poľa bane Nováky, 1. horizontu 
bane Nováky, 11. ťažobného poľa bane Nováky, povrchových objektov centrálneho závodu baňa 
Nováky a povrchových objektov centrálneho závodu baňa Handlová. 

K najvýznamnejším aktivitám patrila rekonštrukcia pôvodnej miestnej cesty na ulici 
Hviezdoslavova v obci Koš v celkovej dĺžke 1567,38 m a likvidácia určených stavebných objektov 
úpravárenského komplexu v areáli bane Handlová.  

Pre zachovanie banskej  záchrannej služby sme v roku 2024 podnikali aktivity  k jej 
k transformácii. Bolo založené občianske združenie Hlavná banská záchranná stanica - banský 
špeciál, ktorého predmetom činnosti bude napĺňanie úloh banskej záchrannej služby na 
Slovensku, vyplývajúcich z právnych predpisov. Ministerstvo vnútra SR predložilo do 
legislatívneho procesu novelu vyhlášky, ktorej cieľom je rozšírenie hasičských jednotiek o tzv. 
„banský špeciál“, ktorý bude nasadzovaný najmä na zásahy v náročných podmienkach, na 
vykonávanie prác v nedýchateľnom prostredí v podzemí, ale aj v zdraviu škodlivom prostredí na 
povrchu, pri závažných prevádzkových nehodách a  záchrane života, zdravia osôb a majetku. 

Skupina Hornonitrianske bane v roku 2024 nadviazala na rozpracované a realizované 
aktivity smerujúce k diverzifikácii podnikania mimo banskej činnosti. V oblasti tepelnej energetiky  
spolupracuje s Prievidzským tepelným hospodárstvom na dodávkach tepla pre mesto Prievidza 
zo zdroja na bani Cigeľ a zabezpečuje drevnú štiepku pre jednotlivé tepelné zdroje. 

 V rámci elektroenergetiky sú rozbehnuté projekty na poskytovanie podporných služieb a 
regulačnej elektriny pre elektrizačnú sústavu SR prostredníctvom dieselgenerátorových fariem a 
kogeneračných plynových jednotiek v Handlovej a na Cigli. Na konci roka 2024 boli uvedené do 
prevádzky elektrokotle nainštalované v lokalite Cigeľ.  

V spolupráci s obchodnými partnermi sa pripravujeme na transformáciu strojárskeho 
závodu Banská mechanizácia a elektrifikácia Nováky. Cieľom investičného zámeru je vybudovať 
modernú a inovatívnu výrobu v segmente kontajnerov a výmenných nadstavieb určených 
prioritne pre intermodálnu nákladnú prepravu. Investičný zámer je postavený na zriadení nového 
podniku zameraného na vývoj, inovácie a výrobu kontajnerov a výmenných nadstavieb s 
podporou moderných technológií. Výroba bude automatizovaná s využitím robotizovaných 
pracovísk a CNC riadených technológií. Súčasťou konceptu bude aj podpora digitalizácie 
výrobných a logistických procesov. Projekt vytvorí 270 nových pracovných miest, zvýši príspevok 
k HDP a dlhodobo prispeje k rozvoju regiónu hornej Nitry. 

Pre zachovanie baníckeho technického a kultúrneho dedičstva a tradícií   spoločnosť 
Hornonitrianske bane Prievidza, v spolupráci s mestom Handlová a Handlovským baníckym 
spolkom založila neziskovú organizáciu, ktorej cieľom je premeniť nevyužívaný industriálny 
komplex, revitalizovať areál  uhoľnej bane  na jedinečné vzdelávacie, kultúrne a spoločenské  
centrum - „Hornonitriansky skanzen a galéria uhoľného baníctva“. Kultiváciou bývalého hnedého 
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parku by mala v areáli najstaršej hnedouhoľnej bane – bane Handlová vzniknúť atraktívna zóna 
na podporu cestovného ruchu regiónu hornej Nitry a zachovanie historickej stopy 114-ročnej éry 
priemyselnej ťažby hnedého uhlia na Slovensku. 
 

 
VYHLÁSENIE O SPRÁVE A RIADENÍ SPOLOČNOSTI 

 
Akciová spoločnosť Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (ďalej len 

HBP, a.s.) svojou činnosťou nadväzuje na 100-ročnú ťažbu uhlia a lignitu na Slovensku. Je 
spoločnosťou s baníckymi tradíciami a uznávanými hodnotami, ktoré prináležia  baníckemu 
stavu. Pri správe a riadení dodržiava zákony, organizačný poriadok, súbor riadiacich 
a organizačných noriem.  

Základné informácie o správe a metódach riadenia, vrátane deľby kompetencií, sú 
obsiahnuté v základných organizačných a riadiacich normách a.s.: Stanovy,  Organizačný 
poriadok, Zodpovednostný poriadok, Pravidlá ekonomického riadenia, Príručky kvality 
a v súbore riadiacich aktov. Dokumenty sú dostupné v sídle a.s. a zverejnené na intranetovej 
a internetovej stránke spoločnosti www.hbp.sk. V plnom rozsahu sú s nimi oboznamovaní 
zamestnanci spoločnosti. 

Spoločnosť prijala Etický kódex, ktorý je zverejnený na intranete.  
 
VALNÉ ZHROMAŽDENIE 
 
 Najvyšším orgánom spoločnosti je valné zhromaždenie, ktoré vykonáva pôsobnosti 
v zmysle obchodného zákonníka a stanov spoločnosti. Valné zhromaždenie sa skladá 
zo všetkých na ňom prítomných akcionárov. Akcionár je oprávnený zúčastniť sa na valnom 
zhromaždení, hlasovať na ňom, požadovať informácie a vysvetlenia týkajúce sa záležitostí 
spoločnosti alebo osôb ovládaných spoločnosťou, ktoré súvisia s predmetom rokovania  valného 
zhromaždenia, uplatňovať na ňom návrhy. Výkon hlasovacích práv akcionárov nie je v stanovách 
obmedzený. Hlasovacie právo patriace akcionárovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcií, 
pričom na každých 3,31 € pripadá 1 hlas. Valné zhromaždenie schvaľuje stanovy spoločnosti na 
základe návrhu predstavenstva. Na vymenovanie a odvolanie členov štatutárneho orgánu 
a zmenu stanov je potrebných 2/3 hlasov prítomných akcionárov. Stanovy a.s. sú schválené 
v súlade s obchodným zákonníkom na základe návrhu predstavenstva a neupravujú ich žiadne 
osobitné pravidlá. 

V hodnotenom období sa v mesiaci december 2024 sa uskutočnilo riadne valné 
zhromaždenie, ktoré schválilo ročnú účtovnú závierku, rozhodnutie o úhrade straty a ďalšie 
dokumenty prislúchajúce riadnemu valnému zhromaždeniu.  
 
PREDSTAVENSTVO 
 
 Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti, má štyroch členov v zložení: 

Dr.h.c. Ing. Peter Čičmanec, PhD. - predseda predstavenstva, 
Ing. Stanislav Gurský - podpredseda predstavenstva, 
Ing. Peter Pipíška - člen predstavenstva, 
Ing. Petra Sládečková - člen predstavenstva. 
 
 Predstavenstvo riadi činnosť spoločnosti, je oprávnené konať v mene spoločnosti 
vo všetkých veciach a zastupuje spoločnosť voči tretím osobám. Konať v mene spoločnosti sú 
oprávnení všetci členovia predstavenstva. Spoločnosť zaväzujú súhlasným prejavom vôle 
najmenej dvaja členovia predstavenstva. Predstavenstvo sa za činnosť zodpovedá dozornej rade 
a valnému zhromaždeniu. Predstavenstvo má svoj vlastný štatút, ktorý upravuje a vymedzuje 
základné zásady činnosti predstavenstva, vzťahy k ostatným orgánom a.s., ako aj 
ku generálnemu riaditeľovi a výkonnému manažmentu. 
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Predstavenstvo nemá zvláštne právomoci rozhodnúť o vydaní alebo spätnom odkúpení 
akcií a má kompetencie vyhradené obchodným zákonníkom a stanovami. 

Predstavenstvo rozhoduje na základe stanov, resp. zákona, prostredníctvom výkonného 
orgánu a.s., do čela ktorého ustanovuje generálneho riaditeľa. Systém riadenia je dvojstupňový: 
HBP, a.s. ako riadiaci a výkonný právny subjekt s hlavnou činnosťou ťažby uhlia a odštepné 
závody so špecifickou činnosťou. Riadiace a výkonné orgány spoločnosti ako aj organizačná 
schéma a.s. sú prístupné na webovej stránke spoločnosti. 

Predstavenstvo výbory nemá. Členov predstavenstva a predsedu predstavenstva volí 
a odvoláva valné zhromaždenie. Funkčné obdobie členov predstavenstva je päťročné 
a opakované zvolenie do funkcie je možné. Predstavenstvo ako štatutárny orgán má 
kompetencie vyhradené obchodným zákonníkom a stanovami. V roku 2024 zasadalo 
predstavenstvo 10x, zaoberalo sa plnením strategických aktivít HBP, a.s. a dcérskych 
spoločností, sledovaním ekonomických výsledkov a finančnej situácie a.s. 

 
DOZORNÁ RADA 

 Najvyšším kontrolným orgánom spoločnosti je dozorná rada, ktorá dohliada na výkon 
pôsobnosti predstavenstva a ním uskutočňovanej podnikateľskej činnosti. Dozorná rada 
predkladá závery z  kontrolnej činnosti valnému zhromaždeniu. Dozornú radu volí a odvoláva 
valné zhromaždenie. Má troch členov, z toho jeden člen je volený zamestnancami. K 31.12.2024 
bola v zložení: 

Ing. Rastislav Januščák – predseda,  
JUDr. Jana Mendelová – člen, 
Ľudovít Michalovič – člen  
 

Funkčné obdobie členov dozornej rady je päťročné a opakované zvolenie do funkcie je 
možné. Dozorná rada má vlastný štatút, ktorý upravuje jej pôsobnosť, postup a spôsob 
rokovania. 
 
ZÁKLADNÉ IMANIE A INÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI 
 

Základné imanie je 9 938 165,77 € rozdelené na 3 002 467 kmeňových, listinných akcií 
na meno v menovitej hodnote akcie 3,31 €. Podiel na základnom imaní je vo výške 100 %. Cenné 
papiere doteraz vydané sú splatené. Spoločnosť nemá vydané dlhopisy a vymeniteľné dlhopisy. 
100% vlastníkom akcií je akciová spoločnosť HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecká, 
akciová spoločnosť (v skratke HBz., a.s.). 
 Majitelia cenných papierov nemajú osobitné práva kontroly. Spoločnosť nevydala 
zamestnanecké akcie. Neexistujú obmedzenia hlasovacích práv. Spoločnosti nie sú známe 
žiadne dohody medzi majiteľmi cenných papierov, ktoré by mohli viesť k obmedzeniam 
prevoditeľnosti cenných papierov a hlasovacích práv.  
 Spoločnosť nie je zmluvnou stranou významných dohôd, ktoré nadobúdajú účinnosť, 
budú zmenené alebo ktorých platnosť bude ukončená v dôsledku zmeny kontrolných pomerov, 
ku ktorým došlo v súvislosti s ponukou na prevzatie. Spoločnosť neuzatvorila dohody s členmi 
orgánov alebo zamestnancami, na ktorých základe im bude poskytnutá náhrada, ak bude ich 
funkcia alebo pracovný pomer skončený vzdaním sa funkcie, výpoveďou zo strany zamestnanca, 
ich odvolaním, výpoveďou zo strany zamestnávateľa bez uvedenia dôvodu alebo bude ich 
funkcia alebo pracovný pomer skončený v dôsledku ponuky na prevzatie. 

 

KAPITÁLOVÁ ÚČASŤ 

a kvalifikovaná účasť HBP, a.s., v iných spoločnostiach 

 

Spoločnosť nemá kvalifikovanú účasť v inej spoločnosti a nemá žiadnu organizačnú zložku 
v zahraničí. 
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SPRÁVA VEDENIA SPOLOČNOSTI O PODNIKATEĽSKEJ ČINNOSTI A STAVE MAJETKU 
ZA ROK 2024 

 
 

OBCHODNÝ MODEL SPOLOČNOSTI 

Predmetom podnikania Hornonitrianskych baní Prievidza bola do konca roka 2023 ťažba 
hnedého uhlia. V roku 2024 prebiehali práce na uzatváraní a likvidácii bývalých ťažobných 
prevádzok.  

Súčasťou spoločnosti sú odštepné závody. Banská mechanizácia a elektrifikácia Nováky 
zabezpečuje strojársku výrobu pre domácich a zahraničných odberateľov.  Hlavná banská 
záchranná stanica Prievidza poskytuje banskú záchranársku činnosť  a špeciálne práce v 
nedýchateľnom a zdraviu škodlivom prostredí pre banské prevádzky a externých odberateľov. 
Efektívne a zmysluplné využitie  potenciálu kvalitnej vody pohoria Vtáčnik je základom 
podnikania  v odštepnom závode AGRO RYBIA FARMA Handlová pri chove sumčeka afrického. 

 
SPOLOČENSKÁ ZODPOVEDNOSŤ 

Hornonitrianske bane Prievidza dôsledne uplatňujú hodnoty a princípy spoločensky 
zodpovedného podnikania. Spoločnosť je vedená v registri partnerov verejného sektora. Pri 
zadávaní zákaziek dodržiava zásady transparentnosti,  hospodárnosti a efektívnosti, ako aj 
pravidlá a postupy v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. 

Je priekopníkom internetového obchodu „Komplexnej elektronickej burzy“ na vytváranie 
konkurenčného prostredia pri nákupe materiálu. 

Od všetkých zamestnancov vyžaduje uplatňovanie „Etického kódexu“, stanovujúceho 
morálne záväzky a zodpovednosť zamestnancov pri vykonávaní aktivít, súvisiacich s 
podnikateľskou činnosťou.  

Povinnosť, ale aj motivácia zamestnancov odhaľovať korupčné správanie, kriminalitu a 
závažnú protispoločenskú činnosť,  je zakotvená v internom riadiacom akte „Opatrenie 
generálneho riaditeľa  č. 3/2015 – Oznamovanie protispoločenskej činnosti.“ 
 

HLAVNÁ BANSKÁ ZÁCHRANNÁ STANICA 
  

Hlavná banská záchranná stanica (HBZS), odštepný závod Prievidza, plnila počas celého 
roka 2024 prioritne úlohy banskej záchrannej služby v súlade s  Vyhláškou SBÚ č. 69/1988 Zb. 
o banskej záchrannej službe a Zákona SNR č. 128/2015 Z. z. o závažných priemyselných 
haváriách v organizáciách vykonávajúcich banskú činnosť, činnosť vykonávanú banským 
spôsobom a v organizáciách spadajúcich do pôsobnosti Zákona SNR č. 128/2015 Z. z. Riadila 
a kontrolovala dve závodné banské záchranné stanice, v Jelšave a v Hornonitrianskych baniach 
Prievidza,  pričom závodná banská záchranná stanica  HBP, a. s. so sídlom v Novákoch ukončila 
činnosť 31. januára 2024. Zabezpečovala aj banskú záchrannú službu pre 19 organizácií v 
banskom rezorte, aj mimo neho.  

K 31.12.2024 bolo v banskom záchrannom zbore HBZS Prievidza, v jednotlivých 
závodných banských záchranných staniciach, v banskom záchrannom zbore štátnej banskej 
správy a v ostatných dozorovaných organizáciách evidovaných celkom 54 členov. Z toho je 41 
aktívnych banských záchranárov, 12 záchranárov sprievodcov a 1 pracovník pracujúci v 
banskom záchrannom zbore na povrchu (špecialista pre špeciálnu meraciu techniku). 

Vo februári  boli na HBZS Prievidza prijatí do pracovného pomeru 19 záchranári z radov 
dobrovoľných banských záchranárov. Zámerom bolo vytvorenie profesionálnych jednotiek 
záchranárov, zabezpečujúcich nepretržitú stálu pohotovostnú službu na HBZS Prievidza.  

Stála pohotovostná služba banských záchranárov vykonala v priebehu roka štyri 
havarijné a jeden plánovaný zásah. Trikrát záchranári zasahovali pri endogénnych požiaroch na 
bývalom odkalisku Bane Cigeľ, jedenkrát pri vyprostení a transporte dvoch tiel civilných osôb z 
telesa „H“ jamy v areáli Bane Nováky.  Plánovaný zásah, zameraný na prieskum opustených 
banských diel, sa uskutočnil na VI. obzore dobývacieho priestoru Nižná Slaná. 
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V nepretržitom režime poskytovala vyškolenými záchranármi zdravotníkmi prvú 
predlekársku pomoc pri úrazoch a zhoršení zdravotného stavu v podzemí a na povrchových 
pracoviskách organizácie. Prevádzkovala dopravnú zdravotnú službu, ktorá vykonala 49 500 
prevozov klientov, pričom bolo najazdených 1 270 000 km. 
 
KOMERČNÉ AKTIVITY BANSKEJ ZÁCHRANNEJ SLUŽBY 
 

Popri plnení základných úloh, vyplývajúcich z  legislatívy a postavenia Hlavnej banskej 
záchrannej stanice v rámci integrovaného záchranného systému, zabezpečovala Hlavná banská 
záchranná stanica Prievidza komerčné činnosti za účelom financovania udržateľnosti banskej 
záchrannej služby.  

Pre Slovenské tunely a spoločnosť OHLA Slovakia (tunel Čebrať) vykonávala meranie 
emisií výfukových plynov stavebných mechanizmov, rozbory ovzdušia, vetraciu bilanciu a 
kontroly filtračných sebazáchranných prístrojov POG 8. Sebazáchranné prístroje kontrolovala aj 
pre organizácie Kremnická banská spoločnosť a Slovenská banská spoločnosť. 
Pre Železnice Slovenskej republiky Zvolen vykonala vyčistenie a obnovenie špeciálnych náterov 
veľkoobjemových vzdušníkov a kompresorovej stanice. 

V podzemnom kolektore, pod skládkou triedeného komunálneho odpadu Brantner Fatra 
v Martine, zabezpečovala servis monitorovacieho systému na kontinuálne meranie skládkových 
plynov, kalibrácie senzorov, servis vetrania,  servis a revízie  elektroinštalácie.  

Pre Slovenské elektrárne realizovala nedeštruktívne meranie hrúbky, odstránenie korózie 
a opravu ochranných náterov v jednom z troch šikmých privádzačov vody medzi hornou a dolnou 
nádržou prečerpávajúcej vodnej elektrárne Čierny Váh.  
V podzemí bývalého ťažobného závodu SIDERIT Nižná Slaná  vykonávala záchranárske práce 
na zníženie znečistenia rieky Slaná. 
             Pre spoločnosti Bek Agro Revúca, Biogas Energy Turčianske Teplice a Bioplynová 
stanica Sklabiná odstránila poruchy technologických zariadení v telesách fermentorov 
bioplynových staníc. Vykonala záchranársky prieskum a vyčistenie kalov v mikrotuneli pod 
skládkou triedeného komunálneho odpadu spoločnosti Hater Handlová.  

V priestoroch HBZS Prievidza poskytovala servis dýchacích, oživovacích, indikačných, 
hasiacich prístrojov, hydropneumatických akumulátorov, tlakové skúšky fliaš na prepravu plynov, 
ich plnenie a predaj potravinárskeho kysličníka uhličitého. Pri likvidácii materiálov obsahujúcich 
azbest, zdemontovala a zlikvidovala z plochy 800 m2 11 t materiálu obsahujúceho azbest. 
 
STROJÁRSKA VÝROBA 
 

V nadväznosti na ukončenie ťažby uhlia bola výroba a opravy banskej techniky pre 
Hornonitrianske bane Prievidza zastavená.  V strojárskej  výrobe dominovala výroba pre 
externých zákazníkov,  pre domáci aj zahraničný trh. Tvoria ju zvárané konštrukcie rámov strojov 
pre vrtné súpravy, špeciálna transportná technika, základové rámy strojov  pre papierenský 
priemysel, podperné systémy pre mostové automobily, oceľové komponenty pre výrobné linky 
na výrobu obalovej  fólie a diely banskej techniky. Strojársky závod Banská mechanizácia a 
elektrifikácia Nováky rozšíril svoje portfólio o výrobu kontajnerov pre špecializované priemyselné 
využitie a mechanizované debnenie tunelov.  Pokračoval v rozširovaní spolupráce so 
spoločnosťou Brűckner Maschinenbau z Nemecka a poľským závodom  Becker-Warkop  na 
dodávke dielov banskej techniky. Ďalšími významnými obchodnými partnermi sú WUSAM, MSM 
LAND SYSTEMS a švédsky výrobca výrobných liniek pre papierenský priemysel Cellwood, STV 
Machinery/Matador, NES Nová Dubnica, Konverma a MAKS-D.  

Pre českú spoločnosť  Ostroj Opava  realizoval dodávku dielov viacerých typov debnení 
pre betonáž tunelov. V oblasti opráv nákladných, železničných, koľajových vozidiel pokračuje 
spolupráca so spoločnosťou   Ekosystémy pri  opravách nadstavieb nákladných vozňov. 

V priebehu roku  pribudol Banskej mechanizácii a elektrifikácii Nováky významný 
staronový zákazník  Tatravagónka Poprad, pre  ktorého realizuje výrobu prototypov  kontajnerov 
pre intermodálnu dopravu, s predpokladom, že táto výroba sa v budúcnosti stane nosným 
výrobným programom závodu. 
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CHOV SUMČEKA AFRICKÉHO 
 

V roku 2015 bol v areáli bane  Handlová vybudovaný moderný výrobný závod AGRO 
RYBIA FARMA Handlová, zameraný na chov a spracovanie rýb. Kvalitné produkty zo sumčeka 
afrického z domáceho chovu, ocenené najvyššou známkou kvality SK,  sa do obchodnej siete 
dostávajú pod obchodnou značkou SUMČEK OMEGA.  

V roku 2024 celkový výlov rýb dosiahol 857 528 kg, z toho predaj živých rýb predstavoval 
4 195 kg a predaj plôdikov 1 015 kg.  Na ďalšie spracovanie smerovalo 852 318 kg rýb, z ktorých 
bolo vyrobených 193 649 kg chladených filiet, 31 032 kg pitvaných chladených celých rýb, 77 
859 kg mrazených výrobkov (filiet a celých rýb), 12 313 kg lahodných údených filiet a 5 674 kg 
rybích klobás Klariasok. V spolupráci s obchodným partnerom bolo vyrobených a predaných 177 
919 kusov nátierok vyššieho štandardu a 21 106 ks zmesí na špagety. Nový produkt rybej farmy, 
zmes na špagety,  bol ocenený na medzinárodnom veľtrhu gastronómie Danubius GASTRO 
2024. 
 
BEZPEČNOSŤ PRÁCE  
 
Pre minimalizovanie nežiadúcich vplyvov na zdravie zamestnancov spoločnosť dodržiava v 
pracovnom procese legislatívne štandardy na vysokej úrovni. S ukončením ťažby uhlia na 
Slovensku došlo  k zníženiu podielu rizikových pracovných činnosti v podzemí, ktoré z 
dlhodobého hľadiska mali najvýraznejší podiel na vývoji pracovnej úrazovosti. Pozornosť venuje 
prevencii, dodržiavaniu bezpečnostných predpisov, aby  dôslednou ochranou, riadením rizík a 
hodnotením faktorov pracovného prostredia zaisťovala bezpečné pracovné podmienky pre 
výkon práce zamestnancov pri činnostiach súvisiacich s likvidáciou ťažobných prevádzok a 
revitalizáciou územia dotknutého banskou činnosťou. 
 
EKONOMIKA A FINANCIE 
 

Rozhodujúcou činnosťou HBP, a.s. Prievidza v roku 2024 bolo realizovanie 
rekultivačných, likvidačných a asanačných prác hradených zo Štátnej pomoci poskytnutej na rok 
2023 a na rok 2024 v súlade s plánom predmetných likvidačných prác na roky 2024 – 2027. 
Podmienky, práva a povinnosti pri čerpaní štátnej dotácie sú stanovené v Zmluvách o poskytnutí 
dotácie uzatvorených medzi MH SR a HBP, a.s. Prievidza. 

Do výnosov a.s. sa roku 2024 premietla dotácia na likvidačné práce v objeme 
22 058 825 € a dotácia na podporu zamestnanosti v objeme 8 491 503 €.  

 
HBP, a.s., Prievidza zamestnávala v roku 2024 priemerný počet zamestnancov na úrovni 

838 osôb (medziročný pokles o 611 zamestnancov), s dosiahnutým priemerným mesačným 
zárobkom 1 576,59 €/zam (medziročný rast o 117,62 €; resp. o 8,1%). 

Spoločnosť má za rok 2024 má splnené všetky svoje záväzky voči  zamestnancom, 
štátnemu rozpočtu, bankovým inštitúciám, organizáciám sociálneho a zdravotného 
zabezpečenia a taktiež voči  dodávateľom. 

 
Ukazovatele charakterizujúce činnosť spoločnosti HBP a.s. za rok 2024 
 

Výnosy celkom € 49 530 850 

Náklady celkom € 49 177 534 

Výsledok hospodárenia pred zdanením  € 353 316 

Daň € 21 516 

Výsledok hospodárenia po zdanení  € 331 800 

Priemerný počet zamestnancov osôb 838 

Priemerný zárobok                     €/zam/mes. 1 576,69 
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NÁKLADY NA VÝSKUM A VÝVOJ 
Spoločnosť v roku 2024 nevynaložila na činnosť výskumu a vývoja finančné prostriedky. 
 
ZAMESTNANOSŤ 
 

V skupine Hornonitrianske bane sme v roku 2024 priemerne zamestnávali 1 050 
zamestnancov. Vzhľadom na ukončenie ťažobnej činnosti sme v priebehu roka riešili 
racionalizáciu zamestnanosti vo všetkých kategóriách zamestnancov. K poklesu  zamestnanosti 
dochádzalo najmä z organizačných dôvodov, ktoré predstavovali 87 %-ný podiel odchodov 
zamestnancov zo skupiny. 

Na Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  v Prievidzi boli počas roka nahlásené tri 
hromadné prepúšťania zamestnancov. Prvé, v mesiacoch január až február, zasiahlo  438 
zamestnancov. Druhé, oznámené na obdobie od marca do júla, sa  týkalo 653 zamestnancov. 
Tretie, ohlásené na december, sa dotklo 41 zamestnancov. Všetkým, ktorí odchádzali z dôvodu 
racionalizácie, zostali zachované právne nároky, odstupné, resp. odchodné, kompenzačný 
príspevok baníkov, resp.  možnosť požiadať si o priznanie osobitného príspevku baníkov. 

 
SOCIÁLNA STAROSTLIVOSŤ A VZDELÁVANIE 
 

Prevenciu zdravia zamestnancov sme zabezpečovali formou preventívnych lekárskych 
prehliadok, ktoré  absolvovalo 43 zamestnancov, vykonávajúcich  práce zaradené v kategóriách 
3 a 4 rizikových prác. Na prehliadky sme vynaložili celkom 3 079 €.   

Rekondičný pobyt v rekreačných zariadeniach spoločnosti  absolvovalo 20 
zamestnancov, pričom náklady zamestnávateľa predstavovali 8 480 €.   

V zmysle platnej legislatívy bola zabezpečená tvorba sociálneho fondu, z ktorého boli 
hradené výdavky na zamestnancov vo výške 39 278,84 €. Na oblasť závodného stravovania, 
kredity pre fárajúcich zamestnancov a elektronické stravné lístky boli čerpané prostriedky vo 
výške 20 757,04 €. Ďalšie benefity sa týkali kultúrnych a športových podujatí, ako aj  ocenenia 
bezpríspevkových darcov krvi. Zo sociálneho fondu bol zamestnancom pri príležitosti 
pracovného jubilea, 30 a 40 rokov nepretržitej práce v spoločnosti, poskytnutý  5-dňový pobyt v 
rekreačnom zariadení HBP. Pri životných jubileách sú zamestnancom vyplácané jubilejné 
odmeny.   

V zmysle platnej legislatívy sme 270  zamestnancom vyplatili príspevok na rekreáciu v 
celkovej výške 61 379,69 €. Už viac ako dve desaťročia poskytujeme zamestnancom príspevok 
na doplnkové dôchodkové sporenie, ktorý predstavoval sumu 407 225,69 €. K tradíciám 
baníckeho povolania patrí vernostný prídavok baníkom, ktorý sme zamestnancom vyplatili vo 
výške 80 365,78 €. 

Vzdelávacích aktivít sa zúčastnilo celkom 181 zamestnancov, pričom vynaložené náklady 
na vzdelávanie dosiahli  8 074 €. 

 
DODRŽIAVANIE ĽUDSKÝCH PRÁV  
 

Kolektívna zmluva spoločnosti zakotvuje dodržiavanie základných ľudských práv a slobôd  
v súlade s ľudskou dôstojnosťou. Všetkým zamestnancom zabezpečuje rovnaké práva, 
vyplývajúce z pracovno-právnych vzťahov, bez akýchkoľvek obmedzení a diskriminácie z 
dôvodu pohlavia, manželského a rodinného stavu, sexuálnej orientácie, rasy, farby pleti, jazyka, 
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo postihnutia, genetických vlastností, viery, 
náboženstva, politického zmýšľania, odborovej činnosti, národného alebo sociálneho pôvodu, 
príslušnosti k národnostnej alebo etnickej skupine. 
 
NÁRODNÝ PROJEKT „PODPORA ZAMESTNATEĽNOSTI V REGIÓNE HORNÁ NITRA“  
 

Od decembra 2023 pokračoval národný projekt rekvalifikácie pod názvom „Podpora 
zamestnateľnosti v regióne horná Nitra II“. Z uvoľňovaných zamestnancov v roku 2024 využilo 
možnosť zvýšenia uplatniteľnosti na trhu práce, prostredníctvom vstupu do národného projektu, 
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718 zamestnancov. Celkovo sa do projektu rekvalifikácie v jeho I. a II. etape zapojilo 1 085 
zamestnancov. 
 
ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 
 

Rekultiváciou území ovplyvnených banskou činnosťou sa snažíme obnoviť pôvodnú 
funkčnosť krajiny, zlepšiť kvalitu životného prostredia a minimalizovať negatívne dopady. Cieľom 
je vytvoriť pre obyvateľov regiónu zdravé a esteticky hodnotné prostredie. V rámci týchto aktivít 
sme pokračovali v terénnych úpravách v obci Koš, kde sme začali aj s rekonštrukciou miestnej 
cesty. Dôležitou súčasťou rekultivačných prác boli úpravy lesných pozemkov a ciest v rôznych 
častiach dobývacích priestorov spravovaných našou spoločnosťou. 

Pre posúdenie a zhodnotenie súladu činnosti s platnými právnymi predpismi bola 
vypracovaná ročná environmentálna správa. V priebehu roka sme zabezpečovali povinnosti v 
oblasti odpadového hospodárstva, nakladania s odpadom z ťažobného priemyslu, produkcie 
odpadových a banských vôd, vodných stavieb, prevádzkovania zdrojov znečisťovania ovzdušia, 
prevádzkovania zariadení s obsahom fluórovaných skleníkových plynov,  ochrany prírody krajiny, 
požiadavky vyplývajúce zo zákona o prevencií a náprave environmentálnych škôd, ako aj zákona 
o zhromažďovaní a šírení informácií o životnom prostredí. 

V súvislosti s odvodňovaním podzemia bolo vypustené do povrchových tokov celkové 
množstvo banských vôd 10 401 795 m3 a 238 246 m3 odpadových vôd prečistených v 
mechanicko-biologickej čističke.  Na účet Environmentálneho fondu bol uhradený poplatok 1614 
€ za znečisťovanie ovzdušia veľkými a strednými zdrojmi v okrese Prievidza.  

Za komunálny odpad bol uhradený poplatok 44 922 €. Suma za zneškodnenie  odpadov 
(ostatné a nebezpečné) dosiahla 47 223 €. 

 
HUMANITÁRNE A SPONZORSKÉ AKTIVITY 
 

Prioritne pomáhať zamestnancom, baníckym dôchodcom, ich rodinným príslušníkom a  
obyvateľom hornej Nitry, ktorí sa ocitli v zložitej životnej situácii, je od roku 2004 poslaním 
Nadácie Bane pre zdravie, vzdelanie, kultúru a šport regiónu, ktorej zakladateľom sú 
Hornonitrianske bane Prievidza. 

Vďaka dobrosrdečnosti zamestnancov a ostatných darcov, ktorí sa rozhodli venovať jej 
2% zo zaplatenej dane, mohla v roku 2024  rozdeliť medzi žiadateľov 31 300 eur.  

V súlade so stratégiou humanitárnej a sponzorskej činnosti prispela sociálne a zdravotne 
znevýhodneným občanom na úhradu liekov, liečebných nákladov a na skvalitňovanie podmienok 
zdravotnej starostlivosti sumou 8 700  eur.   

Na vzdelávanie detí a mládeže, na aktívne využitie ich voľného času vyčlenila 5000 eur. 
Na organizovanie kultúrnych podujatí v regióne, podporu umeleckých súborov a aktivít 
zameraných na zachovávanie historických pamiatok a baníckeho kultúrneho dedičstva 
smerovalo 5 800 eur.  Na rozvíjanie mladých športových talentov, organizovanie športových 
podujatí pre mládež, podporu mládežníckych športových klubov regiónu a na vytváranie zázemia 
pre športové aktivity detí vyčlenila 11 800  eur. 

 
 

STAV MAJETKU, ZÁVÄZKOV A VLASTNÉHO IMANIA 
 

K 31. 12. 2024 vlastnila akciová spoločnosť Hornonitrianske bane Prievidza majetok 
vo výške 36 272 856 €, v nasledovnej štruktúre: 

 
neobežný majetok          6 240 866 €, t. j. 17,2 % 
obežný majetok        30 031 990 €, t. j. 82,8 % 
 
Rozhodujúci podiel v hodnote majetku spoločnosti predstavovali peňažné prostriedky a 

peňažné ekvivalenty a to až 62 %. Pozemky, budovy a zariadenia sa podieľali na celkovej 
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hodnote majetku 16,20 %, obchodné a ostatné pohľadávky 15,8 %, zásoby 3,5 % a ostatný 
finančný majetok 1 %. 

Najdôležitejším faktorom, ktorý mal vplyv na zníženie hodnoty majetku oproti minulému 
roku, bolo zníženie obchodných a ostatných pohľadávok. Ďalej malo vplyv na zníženie hodnoty 
majetku oproti roku 2023 zníženie hodnoty ostatného finančného majetku, nehmotného majetku 
a investícií do pridružených spoločností, ktoré bolo významne eliminované zvýšením, peňažných 
prostriedkov a peňažných ekvivalentov a menej významný vplyv malo zvýšenie pozemkov budov 
a zariadení, investícií do nehnuteľností, zásob a daní z príjmov. 

 
Majetok spoločnosti bol krytý zdrojmi v nasledovnej štruktúre: 
 
vlastné zdroje      10 553 884 €, t. j. 29,1 % 
cudzie zdroje      25 718 972 €, t. j. 70,9 % 
 
Najvyšší podiel na cudzích zdrojoch mali obchodné a ostatné záväzky a to 89,66 %. 

Ďalším významným externým zdrojom krytia majetku boli s 8,70 %-ným podielom rezervy. Okrem 
toho sa na krytí majetku podieľali zamestnanecké požitky 1,48 % a finančný leasing 0,17 %.  

V zdrojoch krytia došlo k zníženiu cudzích zdrojov a to najmä znížením obchodných 
a ostatných záväzkov, bankových úverov, dane z príjmov a zamestnaneckých požitkov, ktoré 
bolo čiastočne eliminované zvýšením záväzkov z finančného leasingu. 

 
 

NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU   
 
Zisk z roku 2024 vo výške 331 799,53 € je navrhovaný na rozdelenie nasledovne: 
 

 Nerozdelený zisk minulých rokov   298 619,58 € 
 Zákonný rezervný fond       33 179,95 € 

 
 

PREDPOKLADY BUDÚCEHO VÝVOJA SPOLOČNOSTI 
 

Ukončenie hlavnej banskej činnosti predstavuje zásadnú zmenu v hospodárení 
spoločnosti HBP a.s. Prievidza. Spoločnosť prechádzala v roku 2024 obdobím štrukturálnej 
transformácie, s nevyhnutnými racionalizačnými prvkami a organizačnými zmenami.  

Po ukončení ťažby v roku 2023 mala akciová spoločnosť v zmysle banského zákona 
povinnosť realizovať bezpečnostné práce v podzemí, ktoré zabezpečia protivýbuchovú, 
protiprievalovú a protipožiarnu prevenciu vo vydobytých banských prevádzkach. Uvedené práce 
súčasne minimalizujú nebezpečenstvo nepredvídateľných poklesov terénu na povrchu a znížia 
riziko kontaminovania podzemných vôd.  Zabezpečovacie  a likvidačných práce sa počas roku 
2024 realizovali v podzemí 6. ŤÚ Bane Nováky,  11. ŤÚ Bane Nováky, I. horizontu Bane Nováky 
a na Bani Handlová. Aktuálne prebiehajú ukončovacie práce v podzemí Bane Handlová na 
zabezpečení podzemia BH a na vytvorení podmienok pre prevádzkovanie Banského skanzenu. 
V podzemí Bane Nováky sa realizuje ukončovanie zabezpečovacích práce na I. horizonte BN.  

Súčasne s prácami v podzemí sa na povrchu jednotlivých banských polí realizujú 
likvidačné, asanačné a rekultivačné práce. Harmonogram realizovania predmetných 
ukončovacích prác je stanovený až do roku 2027. Realizácia prác je financovaná zo štátneho 
rozpočtu so zabezpečením vedenia oddelenej účtovnej a finančnej evidencie. 

V ostatných oblastiach podnikania (energetika, strojárstvo, záchranárska činnosť, chov 
rýb, dopravná činnosť, dopravná zdravotná služba, ubytovacia a rekreačná činnosť, výroba a 
predaj vody) realizuje a.s. ďalšiu činnosť na báze aktuálnych obchodných a odbytových plánov, 
s cieľom zabezpečiť samostatné finančné hospodárenie jednotlivých činností. 

Vývoj očakávaného výsledku hospodárenia HBP a. s. Prievidza za 1. polrok 2025 ako aj  
výhľad hospodárenia na 3. štvrťrok 2025 je v súlade so schváleným podnikateľským plánom pre 
uvedené obdobia. Na základe doterajšieho vývoja hospodárenia v roku 2025 predpokladáme 
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naplnenie ročnej plánovanej tvorby výsledku hospodárenia, s dostatočnými finančnými zdrojmi 
na riešenie prevádzkových a investičných potrieb spoločnosti, ako aj riešenie záväzkov 
spoločnosti voči zamestnancom, dodávateľom, bankám a štátu. 

Pre roky 2025 - 2027 bude vo 4. štvrťroku 2025 aktualizovaný výhľadový plán HBP s 
predpokladom pokračovania realizovania bezpečnostných, likvidačných a uzatváracích prác v 
podzemí HBP a s pokračovaním relevantných prevádzkových činností na povrchu. 

Spoločnosť je aktívna aj pri tvorbe nových činností a zúčastňuje sa na príprave projektov 
v rámci Akčného plánu pre Hornú Nitru a Plánu obnovy a odolnosti. Cieľom je využiť priestorový, 
technologický a personálny potenciál našej spoločnosti pre vznik nových pracovných príležitostí 
a prispieť tým k rozvoju regiónu a skvalitneniu života na Hornej Nitre. 

 
 

SPRÁVA O PLATBÁCH ORGÁNOM VEREJNEJ MOCI 
 

 V roku 2024 boli poskytnuté platby orgánom verejnej moci Slovenskej republiky, 
v nasledovnom členení podľa druhu platby takto: 
 

druh platby orgán verejnej moci suma platieb v €
úhrada za vyťažený nerast Štátna banská správa 17 125
celková suma platieb Obvodný banský úrad Prievidza 17 125

daň z motorových vozidiel Daňový úrad 42 958
celková suma platieb Daňový úrad 42 958

daň z nehnuteľností Cigeľ 1 642
daň z nehnuteľností Čáry 3 619
daň z nehnuteľností Demänová 9 278
daň z nehnuteľností Handlová 47 859
daň z nehnuteľností Jamník 33
daň z nehnuteľností Koš 4 835
daň z nehnuteľností Lehota pod Vtáčnikom 1 814
daň z nehnuteľností Nováky 259 219
daň z nehnuteľností Opatovce nad Nitrou 342
daň z nehnuteľností Prievidza 47 636
daň z nehnuteľností Ráztočno 393
daň z nehnuteľností Sebedražie 19 987
daň z nehnuteľností Smolinské 26
daň z nehnuteľností Výšná Boca 4 196
celková suma platieb mestá a obce 400 879  

 
V zmysle § 20b písm. d) zákona o účtovníctve č. 431/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov 
pre účely správy o platbách orgánom verejnej moci spoločnosti Hornonitrianske bane  Prievidza, 
a.s. v skratke HBP, a.s. (ďalej len HBP, a.s.) k 31.decembru 2024 vyhlasujeme, že podľa našich 
najlepších znalostí poskytuje správa o platbách orgánom verejnej moci HBP, a.s. k 31. decembru 
2024 pravdivý obraz o platbách orgánom verejnej moci. 

 


