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PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA A GENERA!.NEHO RIADITELA
Hornonitrianskych bani Prievidza Dr.h.c., Ing. Petra Ciémanca, PhD.

Po ukonceni priemyselnej tazby hnedého uhlia na Slovensku v decembri 2023 pocas roka
2024 pokracovali v akciovej spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza prace na postupnom
uzatvarani, likvidacii a rekultivacii banskych a povrchovych objektov na loziskach Novaky
a Handlova.

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢&. 275/2024 poskytlo Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky spolo¢nosti v ramci dvoch vyziev Statnu pomoc na ufah&enie zatvorenia
uholnych bani neschopnych konkurencie. Statna pomoc, notifikovana a schvalena Eurdpskou
komisiou v novembri 2019, bola urena na mimoriadne vydavky na pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie, podpovrchové bezpelnostné prace, vyplyvajuce zo zatvorenia uholnych
vyrobnych jednotiek, na asanaciu byvalych uholnych tazobnych lokalit a rekultivaciu uzemia
zasiahnutého banskou ¢innostou.

Prace na uzatvarani uholnych vyrobnych jednotiek su realizované kontinualne v podzemi
a na povrchu a nadvazuju na uz uskutoCnené prace z predchadzajucich rokov. Revitalizacia
banskych aredlov a uzemia dotknutého banskou c¢innostou bude pokraCovat v obdobi
nastavajucich dvoch rokov, pricom vacésina prac bude uskuto€hiovana na povrchu.

V roku 2024 prebiehali prace na uzatvarani 6. tazobného pola bane Novaky, 1. horizontu
bane Novaky, 11. taZzobného pola bane Novaky, povrchovych objektov centralneho zavodu bana
Novaky a povrchovych objektov centralneho zavodu bana Handlova.

K najvyznamnejSim aktivitdm patrila rekonstrukcia pévodnej miestnej cesty na ulici
Hviezdoslavova v obci Ko$ v celkovej dizke 1567,38 m a likvidacia uréenych stavebnych objektov
Upravarenského komplexu v areali bane Handlova.

Pre zachovanie banskej zachrannej sluzby sme v roku 2024 podnikali aktivity Kk jej
k transformacii. Bolo zalozené obcianske zdruzenie Hlavna banska zachranna stanica - bansky
Special, ktorého predmetom &innosti bude napifanie Gloh banskej zachrannej sluzby na
Slovensku, vyplyvajucich z pravnych predpisov. Ministerstvo vnutra SR predlozilo do
legislativneho procesu novelu vyhlasky, ktorej cielom je rozSirenie hasi¢skych jednotiek o tzv.
.bansky Special“, ktory bude nasadzovany najma na zasahy v naroénych podmienkach, na
vykonavanie prac v nedychatefnom prostredi v podzemi, ale aj v zdraviu Skodlivom prostredi na
povrchu, pri zavaznych prevadzkovych nehodach a zachrane zivota, zdravia os6b a majetku.

Skupina Hornonitrianske bane v roku 2024 nadviazala na rozpracované a realizované
aktivity smerujuce k diverzifikacii podnikania mimo banskej €innosti. V oblasti tepelnej energetiky
spolupracuje s Prievidzskym tepelnym hospodarstvom na dodavkach tepla pre mesto Prievidza
zo zdroja na bani Cigel a zabezpecuje drevnu Stiepku pre jednotlivé tepelné zdroje.

V ramci elektroenergetiky su rozbehnuté projekty na poskytovanie podpornych sluZieb a
regulacnej elektriny pre elektrizacnu sustavu SR prostrednictvom dieselgeneratorovych fariem a
kogeneracnych plynovych jednotiek v Handlovej a na Cigli. Na konci roka 2024 boli uvedené do
prevadzky elektrokotle nainstalované v lokalite Cigel.

V spolupraci s obchodnymi partnermi sa pripravujeme na transformaciu strojarskeho
zavodu Banska mechanizacia a elektrifikacia Novaky. Ciefom investi¢ného zameru je vybudovat
modernd a inovativnhu vyrobu v segmente kontajnerov a vymennych nadstavieb urenych
prioritne pre intermodalnu nakladnu prepravu. Investiény zamer je postaveny na zriadeni nového
podniku zameraného na vyvoj, inovacie a vyrobu kontajnerov a vymennych nadstavieb s
podporou modernych technolégii. Vyroba bude automatizovana s vyuzitim robotizovanych
pracovisk a CNC riadenych technologii. Su¢astou konceptu bude aj podpora digitalizacie
vyrobnych a logistickych procesov. Projekt vytvori 270 novych pracovnych miest, zvysi prispevok
k HDP a dlhodobo prispeje k rozvoju regionu hornej Nitry.

Pre zachovanie banickeho technického a kulturneho dediéstva a tradicii spolo€nost
Hornonitrianske bane Prievidza, v spolupraci s mestom Handlova a Handlovskym banickym
spolkom zalozila neziskovu organizaciu, ktorej cieflom je premenit nevyuzivany industrialny
komplex, revitalizovat areal uholnej bane na jedinecné vzdelavacie, kultirne a spoloenské
centrum - ,Hornonitriansky skanzen a galéria uhofného banictva“. Kultivaciou byvalého hnedého
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parku by mala v areali najstarSej hnedouholnej bane — bane Handlova vzniknat atraktivna zéna
na podporu cestovného ruchu regionu hornej Nitry a zachovanie historickej stopy 114-rocnej éry
priemyselnej tazby hnedého uhlia na Slovensku.

VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENi SPOLOCNOSTI

Akciova spolo¢nost Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len
HBP, a.s.) svojou &innostou nadvazuje na 100-ro¢nu tazbu uhlia a lignitu na Slovensku. Je
spolo¢nostou s banickymi tradiciami a uznavanymi hodnotami, ktoré prinalezia banickemu
stavu. Pri sprave ariadeni dodrziava zakony, organizaény poriadok, subor riadiacich
a organizacnych noriem.

Zakladné informacie o sprave a metddach riadenia, vratane delby kompetencii, su
obsiahnuté v zakladnych organizaCnych a riadiacich normach a.s.: Stanovy, Organizacny
poriadok, Zodpovednostny poriadok, Pravidla ekonomického riadenia, Prirucky kvality
a v subore riadiacich aktov. Dokumenty su dostupné v sidle a.s. a zverejnené na intranetovej
a internetovej stranke spoloCnosti www.hbp.sk. V plnom rozsahu su s nimi oboznamovani
zamestnanci spolocnosti.

Spolo¢nost prijala Eticky kddex, ktory je zverejneny na intranete.

VALNE ZHROMAZDENIE

NajvysSim organom spolocnosti je valné zhromazdenie, ktoré vykonava pésobnosti
v zmysle obchodného zakonnika a stanov spolo€nosti. Valné zhromazdenie sa sklada
zo vSetkych na fiom pritomnych akcionarov. Akcionar je opravneny zucastnit sa na valnom
zhromazdeni, hlasovat na fiom, pozadovat informacie a vysvetlenia tykajuce sa zalezZitosti
spolocnosti alebo 0s6b ovladanych spolo&nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného
zhromazdenia, uplatfiovat na iom navrhy. Vykon hlasovacich prav akcionarov nie je v stanovach
obmedzeny. Hlasovacie pravo patriace akcionarovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii,
pricom na kazdych 3,31 € pripada 1 hlas. Valné zhromazdenie schvaluje stanovy spolo¢nosti na
zaklade navrhu predstavenstva. Na vymenovanie a odvolanie ¢&lenov Statutarneho organu
a zmenu stanov je potrebnych 2/3 hlasov pritomnych akcionarov. Stanovy a.s. su schvalené
v sulade s obchodnym zakonnikom na zaklade navrhu predstavenstva a neupravuiju ich ziadne
osobitné pravidla.

V hodnotenom obdobi sa v mesiaci december 2024 sa uskuto€nilo riadne valné
zhromazdenie, ktoré schvalilo roénu ucétovnu zavierku, rozhodnutie o uhrade straty a dalSie
dokumenty prislichajuce riadnemu valnému zhromazdeniu.

PREDSTAVENSTVO

Predstavenstvo je Statutarnym organom spoloc¢nosti, ma Styroch &lenov v zlozZeni:

Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD. - predseda predstavenstva,
Ing. Stanislav Gursky - podpredseda predstavenstva,

Ing. Peter PipiSka - ¢len predstavenstva,

Ing. Petra Sladeckova - €len predstavenstva.

Predstavenstvo riadi Cinnost spoloCnosti, je opravnené konat v mene spolo¢nosti
vo vSetkych veciach a zastupuje spolo¢nost voci tretim osobam. Konat' v mene spolo¢nosti su
opravneni vsSetci Clenovia predstavenstva. Spolo¢nost zavazuju suhlasnym prejavom vole
najmenej dvaja Clenovia predstavenstva. Predstavenstvo sa za €innost zodpoveda dozornej rade
a valnému zhromazdeniu. Predstavenstvo ma svoj vlastny Statat, ktory upravuje a vymedzuje
zakladné zasady Cinnosti predstavenstva, vztahy kostatnym organom a.s., ako aj
ku generalnemu riaditefovi a vykonnému manazmentu.
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Predstavenstvo nema zvlastne pravomoci rozhodnut’ o vydani alebo spatnom odkupeni
akcii a ma kompetencie vyhradené obchodnym zakonnikom a stanovami.

Predstavenstvo rozhoduje na zaklade stanov, resp. zakona, prostrednictvom vykonného
organu a.s., do Cela ktorého ustanovuje generalneho riaditela. Systém riadenia je dvojstupriovy:
HBP, a.s. ako riadiaci a vykonny pravny subjekt s hlavnou Cinnostou tazby uhlia a odStepné
zavody so Specifickou €innostou. Riadiace a vykonné organy spolo¢nosti ako aj organizacna
schéma a.s. su pristupné na webovej stranke spolo¢nosti.

Predstavenstvo vybory nema. Clenov predstavenstva a predsedu predstavenstva voli
a odvolava valné zhromaZdenie. Funkéné obdobie ¢&lenov predstavenstva je péatrocné
a opakované zvolenie do funkcie je mozné. Predstavenstvo ako Statutdrny organ ma
kompetencie vyhradené obchodnym zakonnikom a stanovami. V roku 2024 zasadalo
predstavenstvo 10x, zaoberalo sa plnenim strategickych aktivit HBP, a.s. a dcérskych
spolo¢nosti, sledovanim ekonomickych vysledkov a finanénej situacie a.s.

DOZORNA RADA

Najvyssim kontrolnym organom spoloc¢nosti je dozorna rada, ktora dohliada na vykon
pdsobnosti predstavenstva a nim uskutoCfiovanej podnikatel'skej €innosti. Dozorna rada
predklada zavery z kontrolnej Cinnosti valnému zhromazdeniu. Dozornu radu voli a odvolava
valné zhromazdenie. Ma troch €lenov, z toho jeden Clen je voleny zamestnancami. K 31.12.2024
bola v zloZeni:

Ing. Rastislav Janus¢ak — predseda,
JUDr. Jana Mendelova — ¢&len,
Ludovit Michalovi¢ — ¢len

Funk&né obdobie Elenov dozornej rady je patrocné a opakované zvolenie do funkcie je
mozné. Dozorna rada ma vlastny Statut, ktory upravuje jej pdsobnost, postup a spésob
rokovania.

ZAKLADNE IMANIE A INE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Zakladné imanie je 9 938 165,77 € rozdelené na 3 002 467 kmenovych, listinnych akcii
na meno v menovitej hodnote akcie 3,31 €. Podiel na zakladnom imani je vo vy$ke 100 %. Cenné
papiere doteraz vydané su splatené. Spolo¢nost nema vydané dlhopisy a vymenitelné dlhopisy.
100% vlastnikom akcii je akciova spolocnost HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka,
akciova spolo¢nost (v skratke HBz., a.s.).

Maijitelia cennych papierov nemaju osobitné prava kontroly. Spolo¢nost nevydala
zamestnanecké akcie. Neexistuju obmedzenia hlasovacich prav. Spolo€nosti nie su zname
Ziadne dohody medzi majitelmi cennych papierov, ktoré by mohli viest k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a hlasovacich prav.

Spolo¢nost’ nie je zmluvnou stranou vyznamnych dohéd, ktoré nadobudaju uc€innost,
budu zmenené alebo ktorych platnost bude ukon&ena v désledku zmeny kontrolnych pomerov,
ku ktorym doSlo v suvislosti s ponukou na prevzatie. Spolo¢nost neuzatvorila dohody s ¢lenmi
organov alebo zamestnancami, na ktorych zaklade im bude poskytnuta nahrada, ak bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skonCeny vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca,
ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatela bez uvedenia dévodu alebo bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skonceny v dosledku ponuky na prevzatie.

KAPITALOVA UCAST

a kvalifikovana uc¢ast’ HBP, a.s., v inych spolo¢nostiach

Spolo¢nost nema kvalifikovanu ucast v inej spolo€nosti a nema Ziadnu organizacnu zlozku
v zahranigi.
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SPRAVA VEDENIA SPOLOCNOSTI O PODNIKATEL'SKEJ CINNOSTI A STAVE MAJETKU
ZA ROK 2024

OBCHODNY MODEL SPOLOCNOSTI

Predmetom podnikania Hornonitrianskych bani Prievidza bola do konca roka 2023 tazba
hnedého uhlia. V roku 2024 prebiehali prace na uzatvarani a likvidacii byvalych taZzobnych
prevadzok.

Sucastou spolocnosti su odStepné zavody. Banska mechanizacia a elektrifikacia Novaky
zabezpeduje strojarsku vyrobu pre domacich a zahraniénych odberatelov. Hlavna banska
zachranna stanica Prievidza poskytuje bansku zachranarsku &innost a Specialne prace v
nedychatelnom a zdraviu Skodlivom prostredi pre banské prevadzky a externych odberatelov.
Efektivne a zmysluplné vyuzitie potencialu kvalitnej vody pohoria Vtacnik je zakladom
podnikania v odStepnom zavode AGRO RYBIA FARMA Handlova pri chove sumc&eka afrického.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Hornonitrianske bane Prievidza désledne uplatfiuju hodnoty a principy spoloCensky
zodpovedného podnikania. Spolo¢nost je vedena v registri partnerov verejného sektora. Pri
zadavani zakaziek dodrziava zasady transparentnosti, hospodarnosti a efektivnosti, ako aj
pravidla a postupy v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.

Je priekopnikom internetového obchodu ,Komplexnej elektronickej burzy® na vytvaranie
konkurenéného prostredia pri nakupe materialu.

Od v8etkych zamestnancov vyzaduje uplatiovanie ,Etického kddexu®, stanovujuceho
moralne zavazky a zodpovednost zamestnancov pri vykonavani aktivit, suvisiacich s
podnikatelskou €innostou.

Povinnost, ale aj motivacia zamestnancov odhalovat korup&né spravanie, kriminalitu a
zavaznu protispoloCensku cCinnost, je zakotvena v internom riadiacom akte ,Opatrenie
generalneho riaditela €. 3/2015 — Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti.*

HLAVNA BANSKA ZACHRANNA STANICA

Hlavna banska zachranna stanica (HBZS), odStepny zavod Prievidza, plnila poCas celého
roka 2024 prioritne tlohy banskej zachrannej sluzby v sulade s Vyhlagkou SBU &. 69/1988 Zb.
0 banskej zachrannej sluzbe a Zakona SNR ¢. 128/2015 Z. z. o zavaznych priemyselnych
havariach v organizaciach vykonavajucich bansku cinnost, innost vykonavanu banskym
spOsobom a v organizaciach spadajucich do pdsobnosti Zakona SNR ¢&. 128/2015 Z. z. Riadila
a kontrolovala dve zavodné banské zachranné stanice, v JelSave a v Hornonitrianskych baniach
Prievidza, priCom zavodna banska zachranna stanica HBP, a. s. so sidlom v Novakoch ukongila
Cinnost’ 31. januara 2024. ZabezpecCovala aj bansku zachrannu sluzbu pre 19 organizacii v
banskom rezorte, aj mimo neho.

K 31.12.2024 bolo v banskom zachrannom zbore HBZS Prievidza, v jednotlivych
zavodnych banskych zachrannych staniciach, v banskom zachrannom zbore $tatnej banske;j
spravy a v ostatnych dozorovanych organizaciach evidovanych celkom 54 ¢lenov. Z toho je 41
aktivnych banskych zachranarov, 12 zachranarov sprievodcov a 1 pracovnik pracujuci v
banskom zachrannom zbore na povrchu (Specialista pre Specialnu meraciu techniku).

Vo februari boli na HBZS Prievidza prijati do pracovného pomeru 19 zachranari z radov
dobrovolnych banskych zachranarov. Zamerom bolo vytvorenie profesionalnych jednotiek
zachranarov, zabezpecujucich nepretrzitu stalu pohotovostnu sluzbu na HBZS Prievidza.

Stala pohotovostna sluzba banskych zachranarov vykonala v priebehu roka Styri
havarijné a jeden planovany zasah. Trikrat zachranari zasahovali pri endogénnych poziaroch na
byvalom odkalisku Bane Cigel, jedenkrat pri vyprosteni a transporte dvoch tiel civilnych oséb z
telesa ,H“ jamy v areali Bane Novaky. Planovany zasah, zamerany na prieskum opustenych
banskych diel, sa uskutoCnil na VI. obzore dobyvacieho priestoru Nizna Slana.
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V nepretrzitom rezime poskytovala vySkolenymi zachranarmi zdravotnikmi prvu
predlekarsku pomoc pri urazoch a zhor3eni zdravotného stavu v podzemi a na povrchovych
pracoviskach organizacie. Prevadzkovala dopravnu zdravotnu sluzbu, ktora vykonala 49 500
prevozov klientov, pricom bolo najazdenych 1 270 000 km.

KOMERCNE AKTIVITY BANSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY

Popri plneni zakladnych uloh, vyplyvajucich z legislativy a postavenia Hlavnej banskej
zachrannej stanice v ramci integrovaného zachranného systému, zabezpecovala Hlavna banska
zachranna stanica Prievidza komer¢né Cinnosti za u¢elom financovania udrzatelnosti banske;j
zachrannej sluzby.

Pre Slovenské tunely a spoloénost OHLA Slovakia (tunel Cebrat) vykonavala meranie
emisii vyfukovych plynov stavebnych mechanizmov, rozbory ovzduS$ia, vetraciu bilanciu a
kontroly filtraénych sebazachrannych pristrojov POG 8. Sebazachranné pristroje kontrolovala aj
pre organizacie Kremnicka banska spolo¢nost a Slovenska banska spolo¢nost.

Pre Zeleznice Slovenskej republiky Zvolen vykonala vygistenie a obnovenie $pecialnych naterov
velkoobjemovych vzdusnikov a kompresorovej stanice.

V podzemnom kolektore, pod skladkou triedeného komunalneho odpadu Brantner Fatra
v Martine, zabezpecovala servis monitorovacieho systému na kontinualne meranie skladkovych
plynov, kalibracie senzorov, servis vetrania, servis a revizie elektroinstalacie.

Pre Slovenské elektrarne realizovala nedestruktivne meranie hrubky, odstranenie korézie
a opravu ochrannych naterov v jednom z troch Sikmych privadzacov vody medzi hornou a dolnou
nadrzou prederpavajucej vodnej elektrarne Cierny Vah.

V podzemi byvalého tazobného zavodu SIDERIT Nizna Slana vykonavala zachranarske prace
na znizenie znecistenia rieky Slana.

Pre spoloénosti Bek Agro Revuca, Biogas Energy TurCianske Teplice a Bioplynova
stanica Sklabina odstranila poruchy technologickych zariadeni v telesach fermentorov
bioplynovych stanic. Vykonala zachranarsky prieskum a vycistenie kalov v mikrotuneli pod
skladkou triedeného komunalneho odpadu spolo¢nosti Hater Handlova.

V priestoroch HBZS Prievidza poskytovala servis dychacich, ozivovacich, indikacnych,
hasiacich pristrojov, hydropneumatickych akumulatorov, tlakové skusky flias na prepravu plynov,
ich plnenie a predaj potravinarskeho kysli¢nika uhliitého. Pri likvidacii materidlov obsahujucich
azbest, zdemontovala a zlikvidovala z plochy 800 m2 11 t materialu obsahujuceho azbest.

STROJARSKA VYROBA

V nadvéaznosti na ukonenie tazby uhlia bola vyroba a opravy banskej techniky pre
Hornonitrianske bane Prievidza zastavena. V strojarskej vyrobe dominovala vyroba pre
externych zakaznikov, pre domaci aj zahranicny trh. Tvoria ju zvarané konstrukcie ramov strojov
pre vrtné supravy, Specialna transportna technika, zakladové ramy strojov pre papierensky
priemysel, podperné systémy pre mostové automobily, ocelové komponenty pre vyrobné linky
na vyrobu obalovej félie a diely banskej techniky. Strojarsky zavod Banska mechanizacia a
elektrifikacia Novaky rozSiril svoje portflio o vyrobu kontajnerov pre Specializované priemyselné
vyuzitie a mechanizované debnenie tunelov. PokraCoval v rozSirovani spoluprace so
spolo¢nostou Brlickner Maschinenbau z Nemecka a polskym zavodom Becker-Warkop na
dodavke dielov banskej techniky. Daldimi vyznamnymi obchodnymi partnermi st WUSAM, MSM
LAND SYSTEMS a Svédsky vyrobca vyrobnych liniek pre papierensky priemysel Cellwood, STV
Machinery/Matador, NES Nova Dubnica, Konverma a MAKS-D.

Pre Cesku spolo¢nost Ostroj Opava realizoval dodavku dielov viacerych typov debneni
pre betonaz tunelov. V oblasti oprav nakladnych, zeleznicnych, kolajovych vozidiel pokraCuje
spolupraca so spolonostou Ekosystémy pri opravach nadstavieb nakladnych vozriov.

V priebehu roku pribudol Banskej mechanizacii a elektrifikacii Novaky vyznamny
staronovy zakaznik Tatravagonka Poprad, pre ktorého realizuje vyrobu prototypov kontajnerov
pre intermodalnu dopravu, s predpokladom, Ze tato vyroba sa v budicnosti stane nosnym
vyrobnym programom zavodu.
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CHOV SUMCEKA AFRICKEHO

V roku 2015 bol v areali bane Handlova vybudovany moderny vyrobny zavod AGRO
RYBIA FARMA Handlova, zamerany na chov a spracovanie ryb. Kvalitné produkty zo sumceka
afrického z domaceho chovu, ocenené najvy§Sou znamkou kvality SK, sa do obchodnej siete
dostavaiju pod obchodnou znagkou SUMCEK OMEGA.

V roku 2024 celkovy vylov ryb dosiahol 857 528 kg, z toho predaj zivych ryb predstavoval
4 195 kg a predaj plédikov 1 015 kg. Na dalSie spracovanie smerovalo 852 318 kg ryb, z ktorych
bolo vyrobenych 193 649 kg chladenych filiet, 31 032 kg pitvanych chladenych celych ryb, 77
859 kg mrazenych vyrobkov (filiet a celych ryb), 12 313 kg lahodnych udenych filiet a 5 674 kg
rybich klobas Klariasok. V spolupraci s obchodnym partnerom bolo vyrobenych a predanych 177
919 kusov natierok vyssieho Standardu a 21 106 ks zmesi na Spagety. Novy produkt rybej farmy,
zmes na Spagety, bol oceneny na medzinarodnom veltrhu gastronomie Danubius GASTRO
2024.

BEZPECNOST PRACE

Pre minimalizovanie neziaducich vplyvov na zdravie zamestnancov spolo¢nost dodrziava v
pracovnom procese legislativne Standardy na vysokej urovni. S ukonéenim tazby uhlia na
Slovensku doSlo k znizeniu podielu rizikovych pracovnych ¢&innosti v podzemi, ktoré z
dlhodobého hladiska mali najvyraznej$i podiel na vyvoji pracovnej Urazovosti. Pozornost venuje
prevencii, dodrziavaniu bezpe¢nostnych predpisov, aby ddéslednou ochranou, riadenim rizik a
hodnotenim faktorov pracovného prostredia zaistovala bezpetné pracovné podmienky pre
vykon prace zamestnancov pri Cinnostiach suvisiacich s likvidaciou tazobnych prevadzok a
revitalizaciou uzemia dotknutého banskou ¢innostou.

EKONOMIKA A FINANCIE

Rozhodujucou ¢innostou HBP, a.s. Prievidza v roku 2024 bolo realizovanie
rekultivaénych, likvidadnych a asanaénych prac hradenych zo Statnej pomoci poskytnutej na rok
2023 a na rok 2024 v sulade s planom predmetnych likvidacnych prac na roky 2024 — 2027.
Podmienky, prava a povinnosti pri Cerpani Statnej dotacie su stanovené v Zmluvach o poskytnuti
dotacie uzatvorenych medzi MH SR a HBP, a.s. Prievidza.

Do vynosov a.s. sa roku 2024 premietla dotacia na likvidaéné prace v objeme
22 058 825 € a dotacia na podporu zamestnanosti v objeme 8 491 503 €.

HBP, a.s., Prievidza zamestnavala v roku 2024 priemerny po¢et zamestnancov na urovni
838 o0sb6b (medziro¢ny pokles o 611 zamestnancov), s dosiahnutym priemernym mesaénym
zarobkom 1 576,59 €/zam (medziroCny rast o 117,62 €; resp. 0 8,1%).

Spolo¢nost ma za rok 2024 ma splnené vSetky svoje zavazky vo€i zamestnancom,
Statnemu rozpoCtu, bankovym indtiticiam, organizaciam socialneho a zdravotného
zabezpecdenia a taktiez vo&i dodavatelom.

Ukazovatele charakterizujice ¢innost’ spoloénosti HBP a.s. za rok 2024

Vynosy celkom € 49 530 850
Naklady celkom € 49 177 534
Vysledok hospodarenia pred zdanenim € 353 316
Dan € 21 516
Vysledok hospodarenia po zdaneni € 331 800
Priemerny poCet zamestnancov 0s6b 838
Priemerny zarobok €/zam/mes. 1 576,69
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NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ
Spolo¢nost’ v roku 2024 nevynalozila na ¢innost vyskumu a vyvoja finanéné prostriedky.

ZAMESTNANOST

V skupine Hornonitrianske bane sme v roku 2024 priemerne zamestnavali 1 050
zamestnancov. Vzhladom na ukon&enie tazobnej c&innosti sme v priebehu roka riesili
racionalizaciu zamestnanosti vo vSetkych kategoriach zamestnancov. K poklesu zamestnanosti
dochadzalo najma z organizacnych dévodov, ktoré predstavovali 87 %-ny podiel odchodov
zamestnancov zo skupiny.

Na Urad prace, socialnych veci a rodiny v Prievidzi boli podas roka nahlasené tri
hromadné prepustania zamestnancov. Prvé, v mesiacoch januar az februar, zasiahlo 438
zamestnancov. Druhé, oznamené na obdobie od marca do jula, sa tykalo 653 zamestnancov.
Tretie, ohlasené na december, sa dotklo 41 zamestnancov. VSetkym, ktori odchadzali z dovodu
racionalizacie, zostali zachované pravne naroky, odstupné, resp. odchodné, kompenzacény
prispevok banikov, resp. moznost poZiadat si o priznanie osobitného prispevku banikov.

SOCIALNA STAROSTLIVOST A VZDELAVANIE

Prevenciu zdravia zamestnancov sme zabezpec€ovali formou preventivnych lekarskych
prehliadok, ktoré absolvovalo 43 zamestnancov, vykonavajucich prace zaradené v kategériach
3 a 4 rizikovych prac. Na prehliadky sme vynalozili celkom 3 079 €.

Rekondiény pobyt v rekreaCnych zariadeniach spoloCnosti absolvovalo 20
zamestnancov, priCom naklady zamestnavatela predstavovali 8 480 €.

V zmysle platnej legislativy bola zabezpelena tvorba socialneho fondu, z ktorého boli
hradené vydavky na zamestnancov vo vyske 39 278,84 €. Na oblast zavodného stravovania,
kredity pre farajucich zamestnancov a elektronické stravné listky boli erpané prostriedky vo
vyske 20 757,04 €. DalSie benefity sa tykali kultirnych a $portovych podujati, ako aj ocenenia
bezprispevkovych darcov krvi. Zo socialneho fondu bol zamestnancom pri prilezitosti
pracovného jubilea, 30 a 40 rokov nepretrZitej prace v spolo¢nosti, poskytnuty 5-dfiovy pobyt v
rekreacnom zariadeni HBP. Pri zZivotnych jubileach si zamestnancom vyplacané jubilejné
odmeny.

V zmysle platnej legislativy sme 270 zamestnancom vyplatili prispevok na rekreaciu v
celkovej vyske 61 379,69 €. Uz viac ako dve desatrocCia poskytujeme zamestnancom prispevok
na doplnkové dbéchodkové sporenie, ktory predstavoval sumu 407 225,69 €. K tradiciam
banickeho povolania patri vernostny pridavok banikom, ktory sme zamestnancom vypilatili vo
vyske 80 365,78 €.

Vzdelavacich aktivit sa zu€astnilo celkom 181 zamestnancov, pri€om vynalozené naklady
na vzdelavanie dosiahli 8 074 €.

DODRZIAVANIE PUDSKYCH PRAV

Kolektivna zmluva spolocnosti zakotvuje dodrziavanie zakladnych ludskych prav a slobdd
v sulade s ludskou déstojnostou. VSetkym zamestnancom zabezpelCuje rovnaké prava,
vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov, bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie z
dévodu pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického zmyslania, odborovej €innosti, narodného alebo socialneho pbévodu,
prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej skupine.

NARODNY PROJEKT ,,PODPORA ZAMESTNATELNOSTI V REGIONE HORNA NITRA*
Od decembra 2023 pokracoval narodny projekt rekvalifikacie pod nazvom ,Podpora

zamestnatelnosti v regione horna Nitra 11, Z uvolfiovanych zamestnancov v roku 2024 vyuzilo
moznost zvySenia uplatnitelnosti na trhu prace, prostrednictvom vstupu do narodného projektu,
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718 zamestnancov. Celkovo sa do projektu rekvalifikacie v jeho I. a Il. etape zapojilo 1 085
zamestnancov.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Rekultivaciou uzemi ovplyvnenych banskou €innostou sa snazime obnovit pévodnu
funkénost krajiny, zlepsit kvalitu Zivotného prostredia a minimalizovat’ negativne dopady. Ciefom
je vytvorit pre obyvatelov regiénu zdravé a esteticky hodnotné prostredie. V ramci tychto aktivit
sme pokracovali v terénnych Upravach v obci Ko§, kde sme zacali aj s rekon$trukciou miestnej
cesty. DdleZitou suc€astou rekultivaénych prac boli upravy lesnych pozemkov a ciest v rdznych
Castiach dobyvacich priestorov spravovanych nasou spolo¢nostou.

Pre posudenie a zhodnotenie suladu ¢innosti s platnymi pravnymi predpismi bola
vypracovana ro¢nha environmentalna sprava. V priebehu roka sme zabezpec€ovali povinnosti v
oblasti odpadového hospodarstva, nakladania s odpadom z tazobného priemyslu, produkcie
odpadovych a banskych vod, vodnych stavieb, prevadzkovania zdrojov znecistovania ovzdusia,
prevadzkovania zariadeni s obsahom fluérovanych sklenikovych plynov, ochrany prirody krajiny,
poziadavky vyplyvajuce zo zakona o prevencii a naprave environmentalnych $kéd, ako aj zakona
o zhromazdovani a Sireni informacii o zivotnom prostredi.

V suvislosti s odvodiiovanim podzemia bolo vypustené do povrchovych tokov celkové
mnoZzstvo banskych véd 10 401 795 m3 a 238 246 m3 odpadovych vdd precistenych v
mechanicko-biologickej €isticke. Na ucet Environmentalneho fondu bol uhradeny poplatok 1614
€ za znecistovanie ovzdusSia velkymi a strednymi zdrojmi v okrese Prievidza.

Za komunalny odpad bol uhradeny poplatok 44 922 €. Suma za zneSkodnenie odpadov
(ostatné a nebezpecné) dosiahla 47 223 €.

HUMANITARNE A SPONZORSKE AKTIVITY

Prioritne pomahat zamestnancom, banickym déchodcom, ich rodinnym prislusnikom a
obyvatelom hornej Nitry, ktori sa ocitli v zloZitej Zivotnej situacii, je od roku 2004 poslanim
Nadacie Bane pre zdravie, vzdelanie, kulturu a Sport regionu, ktorej zakladatefom su
Hornonitrianske bane Prievidza.

Vdaka dobrosrde¢nosti zamestnancov a ostatnych darcov, ktori sa rozhodli venovat’ jej
2% zo zaplatenej dane, mohla v roku 2024 rozdelit medzi Zziadatelov 31 300 eur.

V sulade so stratégiou humanitarnej a sponzorskej €innosti prispela socialne a zdravotne
znevyhodnenym ob¢anom na uhradu liekov, lie€ebnych nakladov a na skvalitiovanie podmienok
zdravotnej starostlivosti sumou 8 700 eur.

Na vzdelavanie deti a mladeze, na aktivne vyuzitie ich volného ¢asu vyclenila 5000 eur.
Na organizovanie kulturnych podujati v regidne, podporu umeleckych suborov a aktivit
zameranych na zachovavanie historickych pamiatok a banickeho kulturneho dediCstva
smerovalo 5 800 eur. Na rozvijanie mladych Sportovych talentov, organizovanie Sportovych
podujati pre mladez, podporu mladeznickych Sportovych klubov regiéonu a na vytvaranie zazemia
pre Sportové aktivity deti vyc€lenila 11 800 eur.

STAV MAJETKU, ZAVAZKOV A VLASTNEHO IMANIA

K 31. 12. 2024 vlastnila akciova spoloénost Hornonitrianske bane Prievidza majetok
vo vySke 36 272 856 €, v nasledovnej Strukture:

neobezny majetok 6240866 €,t.j.17,2 %
obezny majetok 30 031990 €, t. ). 82,8 %

Rozhodujuci podiel v hodnote majetku spolo¢nosti predstavovali pefiazné prostriedky a
penazné ekvivalenty a to az 62 %. Pozemky, budovy a zariadenia sa podieflali na celkovej
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hodnote majetku 16,20 %, obchodné a ostatné pohlfadavky 15,8 %, zasoby 3,5 % a ostatny
financny majetok 1 %.

NajdolezitejSim faktorom, ktory mal vplyv na zniZenie hodnoty majetku oproti minulému
roku, bolo zniZenie obchodnych a ostatnych pohladavok. Dalej malo vplyv na zniZenie hodnoty
majetku oproti roku 2023 zniZenie hodnoty ostatného finanéného majetku, nehmotného majetku
a investicii do pridruzenych spoloc¢nosti, ktoré bolo vyznamne eliminované zvySenim, pefiaznych
prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov a menej vyznamny vplyv malo zvy$enie pozemkov budov
a zariadeni, investicii do nehnutelnosti, zasob a dani z prijmov.

Majetok spolo€nosti bol kryty zdrojmi v nasledovnej Strukture:

vlastné zdroje 10553 884 €,1.j.29,1 %
cudzie zdroje 25718 972€,1.j. 70,9 %

Najvyssi podiel na cudzich zdrojoch mali obchodné a ostatné zavazky a to 89,66 %.
Dal§im vyznamnym externym zdrojom krytia majetku boli s 8,70 %-nym podielom rezervy. Okrem
toho sa na kryti majetku podielali zamestnanecké pozitky 1,48 % a finan&ny leasing 0,17 %.

V zdrojoch krytia doSlo k znizeniu cudzich zdrojov a to najma zniZzenim obchodnych
a ostatnych zavazkov, bankovych uverov, dane z prijmov a zamestnaneckych pozitkov, ktoré
bolo Ciasto¢ne eliminované zvySenim zavazkov z finanéného leasingu.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU
Zisk z roku 2024 vo vyske 331 799,53 € je navrhovany na rozdelenie nasledovne:

e Nerozdeleny zisk minulych rokov 298 619,58 €
e Zakonny rezervny fond 33179,95 €

PREDPOKLADY BUDUCEHO VYVOJA SPOLOCNOSTI

Ukon&enie hlavnej banskej ¢€innosti predstavuje zasadnu zmenu v hospodareni
spolo¢nosti HBP a.s. Prievidza. Spolo¢nost prechadzala v roku 2024 obdobim Strukturalnej
transformacie, s nevyhnutnymi racionalizaCnymi prvkami a organizaénymi zmenami.

Po ukonéeni tazby v roku 2023 mala akciova spolo¢nost’ v zmysle banského zakona
povinnost' realizovat bezpeénostné prace v podzemi, ktoré zabezpecia protivybuchovu,
protiprievalovu a protipoziarnu prevenciu vo vydobytych banskych prevadzkach. Uvedené prace
sucasne minimalizuju nebezpelenstvo nepredvidatelnych poklesov terénu na povrchu a znizia
riziko kontaminovania podzemnych vod. ZabezpeCovacie a likvidaCnych prace sa po€as roku
2024 realizovali v podzemi 6. TU Bane Novaky, 11. TU Bane Novaky, . horizontu Bane Novaky
a na Bani Handlova. Aktualne prebiehaju ukon&ovacie prace v podzemi Bane Handlova na
zabezpeceni podzemia BH a na vytvoreni podmienok pre prevadzkovanie Banského skanzenu.
V podzemi Bane Novaky sa realizuje ukonCovanie zabezpecovacich prace na l. horizonte BN.

Sucasne s pracami v podzemi sa na povrchu jednotlivych banskych poli realizuju
likvidacné, asanacné a rekultivatné prace. Harmonogram realizovania predmetnych
ukon&ovacich prac je stanoveny az do roku 2027. Realizacia prac je financovana zo Statneho
rozpoctu so zabezpecenim vedenia oddelenej uctovnej a financnej evidencie.

V ostatnych oblastiach podnikania (energetika, strojarstvo, zachranarska €innost, chov
ryb, dopravna €innost, dopravna zdravotna sluzba, ubytovacia a rekrea¢na &innost, vyroba a
predaj vody) realizuje a.s. dalSiu €innost na baze aktualnych obchodnych a odbytovych planov,
s ciefom zabezpe it samostatné finanéné hospodarenie jednotlivych €innosti.

Vyvoj o€akavaného vysledku hospodarenia HBP a. s. Prievidza za 1. polrok 2025 ako aj
vyhfad hospodarenia na 3. Stvrtrok 2025 je v sulade so schvalenym podnikatelskym planom pre
uvedené obdobia. Na zaklade doterajSieho vyvoja hospodarenia v roku 2025 predpokladame
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naplnenie ro¢nej planovanej tvorby vysledku hospodarenia, s dostatoCnymi finanénymi zdrojmi
na rieSenie prevadzkovych a investi€nych potrieb spolo¢nosti, ako aj rieSenie zavazkov
spolo¢nosti voCi zamestnancom, dodavatelom, bankam a $tatu.

Pre roky 2025 - 2027 bude vo 4. Stvrtroku 2025 aktualizovany vyhladovy plan HBP s
predpokladom pokraovania realizovania bezpecnostnych, likvidaénych a uzatvaracich prac v
podzemi HBP a s pokraCovanim relevantnych prevadzkovych Cinnosti na povrchu.

Spolo¢nost je aktivna aj pri tvorbe novych €innosti a za¢asthuje sa na priprave projektov
v ramci Akéného planu pre Hornu Nitru a Planu obnovy a odolnosti. Ciefom je vyuzit priestorovy,
technologicky a personalny potencial nadej spolo€nosti pre vznik novych pracovnych prilezitosti
a prispiet’ tym k rozvoju regionu a skvalitneniu zivota na Hornej Nitre.

SPRAVA O PLATBACH ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Vroku 2024 boli poskytnuté platby organom verejnej moci Slovenskej republiky,
v nasledovnom €leneni podla druhu platby takto:

druh platby organ verejnej moci suma platieb v €
Uhrada za vytazeny nerast Statna banska sprava 17 125
celkova suma platieb Obvodny bansky urad Prievidza 17 125
dan z motorovych vozidiel Danovy urad 42 958
celkova suma platieb Danovy urad 42 958
dan z nehnutelnosti Cigef 1642
dan z nehnutelnosti Céry 3619
dan z nehnutelnosti Demanova 9278
dan z nehnutelnosti Handlova 47 859
dan z nehnutelnosti Jamnik 33
dan z nehnutelnosti Kos 4 835
dan z nehnutelnosti Lehota pod Vtacnikom 1814
dan z nehnutelnosti Novaky 259 219
dan z nehnutelnosti Opatovce nad Nitrou 342
dan z nehnutelnosti Prievidza 47 636
dan z nehnutelnosti Razto¢no 393
dan z nehnutelnosti Sebedrazie 19 987
dan z nehnutelnosti Smolinské 26
dan z nehnutelnosti \ly§na Boca 4 196
celkova suma platieb mesta a obce 400 879

V zmysle § 20b pism. d) zakona o uctovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

pre ucely spravy o platbach organom verejnej moci spolo€nosti Hornonitrianske bane Prievidza,

a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len HBP, a.s.) k 31.decembru 2024 vyhlasujeme, Ze podla naSich

najlepsich znalosti poskytuje sprava o platbach organom verejnej moci HBP, a.s. k 31. decembru
/\L

2024 pravdivy obraz o platbach organom verejnej moci.
Dr.h.c., Ing. Peter Ciémanec, PhD.

Sﬁa’deékové
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
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