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1. PROFIL SPOLOČNOSTI - a)

Obchodné údaje: Hengstler, s.r.o.

IČO: 31 718 094

Adresa: Weinova 2/2574, 060 01  Kežmarok

Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným

Deň vzniku: 08. 12. 1995

Základné imanie: 6 605 589,86 EUR

Spoločníci spoločnosti: Hengstler  GmbH
Nemecko

Konatelia: Ing. Branislav Labuda
Mgr. Jana Dzugasová
Jochen Hartmut Feiler

Audítor spoločnosti:
Ernst & Young Slovakia, spol. s r. o.

Hengstler, s.r.o. je spoločnosť, ktorá patrí do skupiny Fortive od 02.07.2016.

Názov spoločnosti  Fortive je odvodený od slova „FORT“ – z latinského základu „SILNÁ“, čo
predstavuje dynamickosť, silu, podporu a základy, na ktorých bola vybudovaná a slova „IVE“,
čo znamená pohyb vpred. Je to diverzifikovaná spoločnosť založená na priemyselnom raste,
ktorá pozostáva z podnikov, ktoré sú uznávanými lídrami na atraktívnych trhoch po celom
svete. S kultúrou zakorenenou v neustálom zlepšovaní je jadrom prevádzkového modelu
spoločnosti Fortiv Business System.

Spoločnosť Hengstler, s.r.o. je výrobným závodom svojej materskej spoločnosti, ktorá sa
nachádza v Aldingene, Nemecká republika. Prvotne sa zaoberá výrobnou činnosťou. Materská
spoločnosť zabezpečuje pre Hengstler s.r.o. marketing a odbyt výrobkov a tiež zastrešuje
činnosti spojené s výskumom a vývojom. V súčasnosti je naďalej kľúčovou úlohou našej
spoločnosti v rámci skupiny vyrobiť a dodať kvalitné výrobky za konkurencie schopnú cenu
k zákazníkom na celom svete.

Podľa výpisu z Obchodného registra SR je našou činnosťou najmä:
 výroba a predaj elektrotechnických a elektronických súčiastok a prístrojov,
 poradenstvo v oblasti elektrotechniky a elektroniky.
 výroba a predaj elektrotechnických a elektronických výrobkov a systémov,

jednoučelových strojov a zariadení strojárskych výrobkov a zariadení s mechanickým a
elektrickým pohonom, tvárniacich a strihacích nástrojov, vstrekovacích foriem, náradia
a ich častí, prototypových súčiastok a výrobkov a výrobkov z plastov
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Spoločnosť Hengstler s.r.o. v Kežmarku pokračovala v aktívnom rozvoji a udržiavaní
environmentálneho systému manažérstva (EMS) podľa normy ISO 14001. Systém bol
opakovane certifikovaný, pričom posledný kontrolný audit prebehol v roku 2024.
Kľúčové výsledky a aktivity

 Dodržiavanie legislatívy
V hodnotenom období nebola zaznamenaná žiadna priemyselná havária, kontrola zo
strany úradov ani podnety od verejnosti. Interné audity a externé hodnotenia
prebiehali pravidelne a v súlade s normou ISO 14001.

 Zodpovednosti a riadenie EMS
Za EMS zodpovedá manažér kvality a splnomocnenec pre ochranu životného
prostredia. Spolupracuje s externým poradcom a vedúcimi výrobných prevádzok.

 Vzdelávanie zamestnancov
Školenia prebiehajú pri nástupe do zamestnania a následne každé dva roky. Všetci
pracovníci manipulujúci s nebezpečnými látkami boli preškolení.

 Spotreba zdrojov a environmentálne vplyvy
 Spotreba elektrickej energie vzrástla v dôsledku transferu výroby enkóderov.
 Spotreba pitnej vody klesla vďaka inštalácii perlátorov.
 Spotreba chemikálií bola sledovaná a porovnávaná s predchádzajúcimi rokmi.
 Miera zhodnotenia odpadov dosiahla 88 %, pričom množstvo nebezpečného

odpadu kleslo.
 Významné zníženie emisií dosiahla nová technológia odmasťovania kovov.

 Ciele a programy
Z 9 stanovených cieľov bolo:

 6 úspešne splnených,
 1 ukončený z dôvodu reorganizácie,
 1 zamietnutý z pohľadu zákazníckych požiadaviek (s plánom prehodnotenia),
 1 ostáva v procese.

             Medzi úspechy patrí:
 Ušetrenie 3 541 kg CO₂ vďaka cykloaktivite zamestnancov.
 Regranulácia 1,472 t plastu Delrin.
 Eliminácia jalového výkonu v spotrebe elektriny.
 Zber 11,11 kg cigaretových ohorkov na sekundárne využitie.

 Plán na ďalšie obdobie
Bol schválený nový Program ochrany životného prostredia pre rok 2025/2026, ktorý
nadväzuje na pozitívne trendy a zameriava sa na ďalšie zlepšovanie
environmentálneho povedomia.

V roku 2024 sme v rámci ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci (BOZP) investovali viac ako
110 000 EUR. Najvýznamnejšiu časť tvorili náklady na elimináciu vysokého rizika pri prácach
vo výškach v lisovni plastov, kde sme preinvestovali viac ako 37 000 EUR. Ďalšia významná
investícia vo výške vyše 10 000 EUR bola smerovaná na technické zakrytovanie starších
zariadení po ich transfere z prevádzky v Nemecku, čím sme zvýšili ich bezpečnostný štandard.
V oblasti prevencie sme zorganizovali Deň bezpečnosti a zdravia, počas ktorého mali
zamestnanci možnosť absolvovať zdravotné merania – krvný tlak, cholesterol, zrak a ďalšie
základné parametre. Súčasťou preventívnych opatrení boli aj odborné prehliadky technických
zariadení, revízie a kontroly, ktoré predstavovali významnú časť prevádzkových nákladov.
Zamestnancom sú štandardne poskytované osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP),
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pričom v mnohých prípadoch ide o nadštandardné vybavenie z hľadiska komfortu a
ochranných vlastností. V priebehu roka sme realizovali viac ako 10 interných auditov BOZP a
vykonali 20 hodnotení rizík na pracoviskách, čo nám umožnilo systematicky identifikovať a
eliminovať potenciálne nebezpečenstvá. Kľúčovým faktorom zlepšovania pracovného
prostredia je aktívna angažovanosť zamestnancov a otvorená komunikácia, ktoré prispievajú
k budovaniu kultúry bezpečnosti. Naším cieľom je udržať pozitívny trend v oblasti BOZP a
pokračovať v systematických investíciách do bezpečnosti a komfortu zamestnancov. V roku
2025 plánujeme rozšíriť preventívne programy, posilniť technickú bezpečnosť pracovísk a
hľadať nové efektívne riešenia v oblasti ochrany zdravia pri práci.

Na konci roka 2024 sme zamestnávali 233 zamestnancov, pričom priemerný počet
zamestnancov počas roka bol 234. Oproti roku 2023 ide o 14% pokles zamestnancov. Ten
súvisí s poklesom objednávok, ktorý sa začal prejavovať už koncom roka 2022, pokračoval
v roku 2023 aj 2024. K najväčšiemu poklesu zamestnancov došlo predovšetkým v prvom
kvartáli 2024. V druhom kvártali sme nepredĺžili pracovný pomer na dobu určitú, ktorá
v danom období končila. Počet zamestnancov sme prispôsobili zníženému objemu výroby.

2. PORTFÓLIO PRODUKTOV - a)

V roku 2024 Hengstler, s.r.o. realizoval pre svojich zákazníkov nasledovné vybrané produkty:

o rotačné snímače
o pulzné snímače
o počítadlá

 elektronické počítadlá
 polohové displeje
 tachometre
 časovače
 mechanické a elektromechanické počítadlá
 prednastaviteľné počítadlá
 prednastavené počítadlá
 pneumatické počítadlá a časovače
 pneumatické senzory
 pečiatky

o strihače a tlačiarne
o relé

 bezpečnostné relé
 vysokonapäťové relé
 prepínacie relé

o plastové komponenty
o kovové komponenty

3. FIREMNÁ IDENTITA - a)

Vízia spoločnosti Hengstler, s.r.o. Kežmarok:
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Hengstler Kežmarok vyhráva s excelentnými ľuďmi na všetkých postoch, ktorí pracujú
spoločne na efektívnom raste spoločnosti pomocou práce s Fotitve Business systémom.
Fortive Business Systém (FBS) je naša filozofia, je to spôsob ako robíme náš business.

FBS je systém riadenia podnikania vyvinutý na dosiahnutie vynikajúcich výsledkov svetovej
triedy v spokojnosti zákazníka. Tento systém, ktorý začína hlasom zákazníka, sa neustále snaží
zlepšovať kvalitu, dodávku, cenu a rast. Zabezpečuje nevyhnutné nástroje a procesy na
dosiahnutie špecifických podnikateľských cieľov pri zaangažovaní všetkých pracovníkov.

Vďaka kľúčovým hodnotám spoločnosti Fortive, ktoré sú súčasťou FBS, je FBS hnacou silou
spoločnosti v nikdy nekončiacom kolobehu zmien a vylepšení. Výnimoční ľudia vytvárajú
vynikajúce plány a realizujú ich pomocou svetových nástrojov, aby zabezpečili optimálne
procesy, ktorých výsledkom bude prvotriedny výkon.

Prvotriedny výkon a značné očakávania priťahujú výnimočných ľudí, ktorí pokračujú
v kolobehu. Usmerňovanie všetkých snáh je jednoduchou filozofiou vyplývajúcou zo štyroch
priorít zameraných na zákazníka: kvalita, dodávky, náklady a inovácie.

Spoločnosť má zavedený systém kvalifikácie, podporuje návrhy na zlepšenie od zamestnancov,
plní environmentálne požiadavky a má certifikácie ISO 9001 a 14001.

4. VÝZNAMNÉ RIZIKÁ A VÝVOJ PRE ROK 2025

Spoločnosť Hengstler s.r.o. predpokladá, že globálna ekonomická situácia zostane v roku 2025
približne nezmenená. Avšak: Geopolitické napätie medzi USA, EÚ a Čínou sa bude
pravdepodobne stupňovať, čo povedie k zvýšenej neistote na trhoch. Očakávané zvyšovanie
ciel zo strany USA na dovoz z EÚ môže ovplyvniť medzinárodný obchod. Vzhľadom na to, že
materská spoločnosť Hengstler Gmbh má vo svojom portfóliu prevažne európskych
zákazníkov, sa nepredpokladá výrazný dopad na tržby.

- Očakávaný vývoj spoločnosti
 Tržby by mali zostať na úrovni roku 2024, teda približne 21 mil. EUR.
 Opatrenia na úsporu nákladov budú identifikované na základe vývoja objednávok, čo

môže ovplyvniť zamestnanosť a vyťaženosť výroby.
- Spoločnosť identifikovala nasledovné riziká:
 Trhové riziká: Vývoj dopytu je závislý od inflácie, úrokových sadzieb, legislatívy a

správania zákazníkov.
 Riziká dodávateľského reťazca: Nestabilita u dodávateľov môže viesť k podvýrobe.
 Finančné riziká: Sú prevažne prenesené na materskú spoločnosť v rámci koncernu

Fortive.
 Kybernetické riziká: Spoločnosť prijíma technické a organizačné opatrenia na ochranu

dát a IT infraštruktúry.
 Konkurencia z Ázie: Cenovo agresívne produkty z Ázie predstavujú významnú výzvu.
 Konjunkturálne riziká: Oslabenie hospodárskeho rastu v Európe môže ovplyvniť

zahraničné trhy, ktoré tvoria až 64,2 % tržieb materskej spoločnosti.
- Príležitosti
 Nové produkty a zákaznícke projekty predstavujú potenciál rastu.
 Diverzifikované portfólio a zákaznícka báza znižujú koncentráciu rizík.
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5. UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU - b)

V prvom polroku 2025 spoločnosť Hengstler s.r.o. zaznamenala stabilný vývoj v kľúčových
oblastiach. Objem predaja sa udržal na úrovni roku 2024, čo potvrdzuje stabilitu dopytu a
efektívne riadenie obchodných aktivít. Počet zamestnancov ostal stabilný, bez výrazných
výkyvov, čo odzrkadľuje vyvážené personálne plánovanie. V hodnotenom období sme
realizovali investície vo výške 350 000 EUR, ktoré smerovali najmä do modernizácie
technológií a zlepšenia výrobných procesov.  V prvom štvrťroku sa uskutočnil transfer
enkóderovej výrobnej bunky z materského závodu, čo predstavuje významný krok v rozšírení
výrobných kapacít a technologického portfólia závodu v Kežmarku.
Vedenie spoločnosti nepredpokladá významné ohrozenie predpokladu nepretržitého
pokračovania v činnosti v blízkej budúcnosti (t. j. počas nasledujúcich 12 mesiacov od dátumu
zostavenia ÚZ).

Dňa 28. júna 2025 bol úspešne dokončený proces oddelenia spoločnosti Fortive do dvoch
samostatných subjektov: „Nový Fortive“ a Ralliant. Tento strategický krok bol realizovaný s
cieľom posilniť zameranie oboch organizácií na ich špecifické trhové segmenty, zvýšiť agilitu a
podporiť dlhodobý rast.
Spin-off bol verejne potvrdený aj symbolickým zazvonením otváracieho zvona na New York
Stock Exchange, kde sa zúčastnili lídri z Hengstler-Dynapar spolu s vedením Ralliant, čím sa
oficiálne odštartovala nová kapitola spoločnosti.

 Po 31. decembri 2024 do dňa zostavenia výročnej správy nenastali ďalšie udalosti, ktoré by si
vyžadovali uvedenie vo výročnej správe.

6. NOVÉ VÝZVY PRE SPOLOČNOSŤ HENGSTLER S.R.O. NA ROK 2025 - c)

Spoločnosť Hengstler, s.r.o. kladie dôraz na rýchlu a flexibilnú reakciu na požiadavky
zákazníkov, pričom prioritou zostáva dodanie výrobkov vo vysokej kvalite a v čo najkratšom
čase.
Našou kľúčovou prioritou je bezpečnosť a kvalita – interná aj externá. Trvalým cieľom je
znižovanie nákladov prostredníctvom eliminácie odpadu, zvyšovanie produktivity vo výrobe a
znižovanie interného PPM. Pokračujeme v zlepšovaní pracovného prostredia, najmä v oblasti
ergonómie, aby sme zabezpečili bezpečné a bezchybné pracoviská.
Vedenie spoločnosti Hengstler, s.r.o. si pre rok 2025 stanovilo ako prioritu znižovanie nákladov
prostredníctvom zvyšovania efektivity a v oblasti kvality sa zameriava na znižovanie interného
PPM.

7. NÁKLADY NA VÝSKUM A VÝVOJ - d)

Spoločnosť vykonávala v roku 2024 podporné činnosti v oblasti výskumu a vývoja. Výskum a
vývoj zastrešuje materská spoločnosť.
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8. NADOBÚDANIE VLASNÝCH AKCIÍ, DOČASNÝCH LISTOV, OBCHODNÝCH
PODIELOV A AKCIÍ, DOČASÝCH LISTOV A OBCHODÝCH PODIELOV
MATERSKEJ ÚČTOVNEJ JEDNOTKY - e)

Spoločnosť v roku 2024 nenadobudla žiadne akcie, obchodné podiely alebo dočasné listy.
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9. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE

Názov položky 2024 2023 koef
2024/2023

Výroba - tržby (čistý obrat) 20 902 500 € 20 963 097 € 0%
Pridaná hodnota 9 024 889 € 9 995 200 € -10%
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 981 871 € 1 552 948 € -37%
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -49 586 € -18 987 € 161%
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 932 285 € 1 533 961 € -39%
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 680 653 € 1 034 599 € -34%
Aktíva a Pasíva celkom netto 17 096 801 € 15 867 848 € 8%
Neobežný majetok netto 2 355 195 € 2 406 794 € -2%
Obežný majetok netto 14 715 721 € 13 436 471 € 10%
Časové rozlíšenie 25 885 € 24 583 € 5%
Vlastné imanie 13 160 359 € 12 479 707 € 5%
Záväzky 3 936 442 € 3 388 141 € 16%

10.VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA 2024 - f)

Hengstler, s.r.o. dosiahla aj v roku 2024 kladný výsledok hospodárenia za účtovné obdobie.
Vykazovaný zisk bude použitý na tvorbu rezervného fondu a úhradu straty z hospodárenia
minulých rokov.
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