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1.Uvodna ¢éast’

Vsulade s § 20 Zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich dodatkov
predkladame spravu o podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti Textile House for EURO TRADE,
s.r.o., Dialniéna cesta 2, Pro Logis DC2, 90301 Senec, ktora vznikla na zaklade Zakladatelskej
listiny vo forme notarskej zapisnice ¢. Nz 398/95 dna 12.09.1995. Spolo¢nost bola registrovana
v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sro, viozka Cislo: 10524/B dna
07.03.1996.

Rok 2024 bol dvadsiatym deviatym rokom fungovania spolo¢nosti.

Zakladné identifikacné udaje:
ICO: 35 685 166, DIC: 2020308664, IC DPH: SK2020308664

Hlavnym predmetom ¢&innosti podla vypisu z Obchodného registra je:

a) kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod)

b) kapa tovaru na uéely jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti
(velkoobchod)

c) sprostredkovanie nakupu, predaja a prenajmu nehnutelnosti

d) sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu predmetu podnikania

e) poskytovanie zaruk na zabezpecenie colného dlhu

f) prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych
sluzieb spojenych s prenajmom

9) podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

Clenstvo v organizaciach: United Nations Global Compact

Strengthening Our Commitment to Sustainability and Corporate Responsibility:
Textile House Joins the United Nations Global Compact

WE SUPPORT

Zoznam ¢élenov Statutarnych organov:

Za spoloc¢nost kona a podpisuje konatel spolo¢nosti.
Jane Merete Nielsen, Slne¢né tidolie 5188/129, 902 01 Pezinok
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2.Vyvoj spoloénosti

Spolo€nost bola zaloZzena v roku 1996 s jasnym ciefom: zniZzovat' ekologicku zataz médneho
priemyslu na zivotné prostredie prostrednictvom recyklacie pouzitych odevov a obuvi. Tento
pristup je obzvlast délezity vzhladom na fakt, ze mddny priemysel je druhym najvacsim
znecistovatelom na svete.

Pocas tridsiatich rokov svojej existencie spolo¢nost dosiahla vyznamné uspechy na domacom
i zahrani€énom trhu, priCom si vo svojom obore stabilne udrziava veduce postavenie. Je
neoddelitelnou sucast'ou skupiny, ktora zamestnava viac ako 2000 fudi po celej Eurdpe.

V roku 2018 spolo€nost otvorila modernu vyrobna halu o rozlohe 16 000 m2. Vdaka najnovsim
technologickym inovaciam spracuva roéne priblizne 20 tisic ton vyradeného oble&enia, pricom
78 % z nich dostane novu Sancu na vyuzitie. Textilna surovina je nakupovana z krajin zapadne;j
Eurépy, a spolo¢nost ma ambiciu do piatich rokov zdvojnasobit’ svoju produkciu.

Spolo¢nost disponuje poloautomatizovanou triediacou linkou, ktora patri medzi najmodernejSie
v Eurdpe a je jedinou svojho druhu v strednej Eurépe. Kazdy kus textilu je désledne posudeny
rukami odborne zaskolenych triediciek, ktoré hodnotia, &i je kvalita dostatocne vhodna pre nase
predajne, alebo je mozné material vyuzit vylu€ne na recyklaciu.

NaSa spoloCnost dokaze efektivne spracovat takmer vSetky textiiné materialy. Na konci
triediaceho procesu zostavaju len 2 % odpadu, ¢im vyznamne prispievame k udrzatelnému
spracovaniu textilu a ochrane Zivotného prostredia.

VYROCNA SPRAVA 2024 | Textile House for EURO TRADE, s.r.0.



Predmet €innosti

Textile House for EURO TRADE, s.r.o. sa Specializuje na triedenie a recyklaciu pouzitého
textilu, priom sa zameriava na jeho predaj prostrednictvom maloobchodnych predajni i
velkoobchodnych kanalov pre domacich aj zahraniénych klientov.

K datumu 31. decembra 2024 spolonost UspeSne prevadzkovala siet 39 vlastnych
maloobchodnych prevadzok na celom uzemi Slovenskej republiky, pricom podiel ich trzieb tvoril
34A> z celkovych trzieb spolo¢nosti.

Vizia

Uéast na medzinarodnej konferencii a vizia udrzatelnosti

V tomto roku mali zastupcovia spolo¢nosti Cest zu€astnit sa medzinarodnej konferencie v Costa
Rice, kde reprezentovali Slovensko a prezentovali na$ profesionalny pristup k triedeniu
textiiného odpadu. Hlavnou témou konferencie bolo znovu vyuZzivanie vyrobeného Satstva
(,reuse before recycle®), zdérazfiujuc vyznam opatovného pouzitia pred samotnou recyklaciou.
Roéna vyroba obleCenia spotrebovava obrovské mnozstva surovin, pri€om recyklacia nie je
schopna efektivne eliminovat tento enormny objem. Preto povazujeme za kli¢ové zamerat sa
na maximalizaciu opatovného vyuzivania existujucich produktov. NasSa vizia spocdiva v
dlhodobom znizovani ekologickej zataze modneho priemyslu prostrednictvom recyklacie
pouzitého textilu a obuvi. Kazdy kilogram natriedeného a predaného textilu dokaze usetrit’ 3,2
kg CO2, &im vyrazne prispievame k zniZzovaniu globalneho oteplovania.

Ako spologensky zodpovedna spolo&nost’ zohladriujeme pri v3etkych rozhodnutiach potreby
vnutorného aj vonkajsieho prostredia, beruc do uvahy socialne a environmentalne aspekty nasej
Cinnosti. Medzi zadkladné hodnoty, ktoré definoval manazment spolo¢nosti, patria:

Eticky pristup v podnikani,

Trvalo udrzatelny ekonomicky rozvoj,

Zlepsovanie kvality zivota naSich zamestnancov a ich rodin, ako aj lokalnej komunity a celej
spolo¢nosti.
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NaSim poslanim je pokracovat v ochrane Zivotného prostredia a aktivne prispievat’ k budovaniu
udrzatelnej buducnosti.

Firemné hodnoty
NaSa spolo¢nost’ si vyprofilovala svoju firemnu kultaru a firemné hodnoty, ktoré dbsledne
implementuje do vSetkych procesov.

Dovera
Doévera je nas zakladny princip fungovania a najvyznamnejsia hodnota. Snazime sa vyberat do
teamov ludi s charakterom, ktorym mézeme déverovat

Fokus
V roku 2024 pracovalo v naSej skupine spolo¢nosti 2000 zamestnancov, 23 réznych narodnosti
v 11 krajinach na 27 pracovnych pozicidch. Kazdy z nas ma na zreteli ulohy a idey nasej firmy.

Efektivita
VSetky procesy vo firme su analyzované a nastavované tak, aby zarucovali, o najvysSiu moznu
mieru efektivity.

Politika kvality

Zakladnym strategickym zamerom spolo¢nosti je neustale zlepSovat procesy za ucinnej
podpory a ucasti vietkych zamestnancov tak, aby sa pri efektivne vynalozenych nakladoch
dosiahla pozadovana vysoka kvalita vSetkych nasich vyrobkov, ako aj kvalita sluzieb s ohfadom
na spokojnost zakaznika a udrziavat si tak Statut zodpovedného, ddéveryhodného a
spolahlivého partnera voc&i nasim odberatelom.

Ciele a stratégia

Neustaly rozvoj &innosti, postupov a snah na uspokojovanie potrieb naSich zakaznikov.
ZvySovanie efektivnosti a profesionalnej Urovne naSich zamestnancov a ich motivacia k
podavaniu vysokych vykonov. Posilnenie nasej pozicie na trhu zvySenim trhového podielu firmy
s dérazom na vysoku kvalitu a efektivitu vykonavanych ¢innosti. Prispievat k rozvoju celej
spolo¢nosti prostrednictvom sponzorskych prispevkov do Skolstva, kultury a zdravotnictva.

3.0rganizac¢na struktura spoloc¢nosti

Konatel spoloénosti
Jane Merete Nielsen

\ [ |
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(sklad wyrobkov)

Uctovnictvo
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Zamestnanost' v spolo¢nosti

Doéraz na zamestnancov a persondlnu

politiku

PoCas dvadsatroéného pésobenia nasej
spoloCnosti sme sa vzdy opierali o
profesionalitu, ambicie a lojalnost naSich

spolupracovnikov. Tento pristup sa odraza aj v
nasej personalnej politike, ktora kladie déraz na
zabezpecenie vhodnych pracovnych
podmienok, prijemnej pracovnej atmosféry a
moznosti dalSieho vzdelavania zamestnancov.
NaSa spolo¢nost venuje zvySenu pozornost
udrzaniu spokojnosti zamestnancov, pricom
déraz kladieme na zvySovanie ich vykonnosti.
Pri riadeni fudskych zdrojov zdérazfiujeme:
e Zdravie a bezpecnost’
zamestnancov,
o Efektivnu komunikaciu a
pracovnych kapacit,
o Rovnost’ prilezitosti a reSpektovanie
Fudskych prav,
e Vyvazenost pracovného a osobného

rozvoj

Zivota, a
e Ochranu Specialnych skupin
zamestnancov.

V roku 2024 sme zaznamenali dalSi narast
osobnych nakladov, ¢o bolo spdsobené jednak
zvySenim poétu zamestnancov, ako aj
narastom miezd v suvislosti s prechodom na
Podpora vzdelavania a kvalifikacie
zamestnancov
V roku 2024 nasa spolo¢nost aktivne podporovala
zvySovanie kvalifikacie zamestnancov, a to okrem
iného formou $tudia popri zamestnani. Priebezne
motivujeme naSich zamestnancov k uc€asti na
réznych 3$pecializovanych kurzoch a inych
formach vzdelavania, ktoré prispievaju k ich
osobnému a profesionalnemu rozvoju.
Vzdelanostna Struktura na8ich zamestnancov
odraza vysoké ambicie v oblasti osobného rastu:
e 18 % zamestnancov ma vysokoskolské
vzdelanie prvého alebo druhého stupnia,
e 79 % zamestnancov  disponuje
stredoskolskym vzdelanim,
e 3 % zamestnancov ukondcilo zakladné
vzdelanie.

Demografia zamestnancov a produktivny
potencial

V roku 2024 naSa spoloénost nadalej
zamestnavala tim mladych, motivovanych a
skusenych  profesiondlov. Priemerny  vek
zamestnancov bol 34,16 roka, ¢o zdbrazhuje
dynamiku a pripravenost nasho kolektivu.

Podla vekového zloZenia az 95 % zamestnancov
patri do kategdrie vysoko produktivneho veku..

dvojzmennu prevadzku. Tento krok bol
sucastou nasej snahy zabezpedit efektivnejsiu
prevadzku a vyS8Siu kvalitu pracovnych
procesov, priom zarovefnl zohladiujeme
potreby nasich zamestnancov.

Priemerna mzda dosiahla uroven 1583,89 EUR,
¢o je oproti roku 2021 narast o 582 EUR.

Osobné naklady

2021 2022 2023 2024

15 000 000,00
10 000 000,00
5000 000,00

0,00

Spolo€nost zamestnavala k 31.12.2024 540
zamestnancov. 459 zien (85%) a 81 muzov
(15%), €o prirodzene odzrkadlfuje charakter
pracovnych ¢innosti spolo¢nosti.

Tato Struktdra je vysledkom naSej dlhodobej
snahy vytvarat prostredie, v ktorom sa
zamestnanci mbzu plne rozvijat’ a prispievat’ tak k
uspechu spolo¢nosti.

Kvalifika¢na struktura zamestnancov

u zakladné = stredné vysokoskolské

Vekova $truktiura zamestnancov

A

-
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Spolo&nost ma svoj zauzivany systém benefitov a zamestnaneckych vyhod, ktorych cielom je motivovat
zamestnancov a viest ich k podavaniu vy$Sich a kvalitnejsich vykonov.

Pravidelnou kontrolnou ¢innostou na useku BOZP a odstrafiovanim zistenych nedostatkov sa zvySuje
bezpec€nost pri praci a zlepSuje pracovné prostredie.

Hlavnym cielom personalnej a mzdovej politiky nadej spolo¢nosti je na jednej strane systematické
zabezpecenie stabilizacie a rozvoja fudskych zdrojov a na strane druhej zabezpecenie potrebného rastu
produktivity prace cestou optimalnej zamestnanosti.

4.1né délezité informacie

V roku 2024 preuctovanim HV roku 2023, ktorym bola strata vo vySke 500 tis EUR na nerozdeleny zisk
minulych obdobi doslo k poklesu vlastného imania a znizil sa podiel na celkovom imani spolo¢nosti na
33%.

Oproti roku 2023 doslo k poklesu vlastného imania, ako aj zavazkov v absolutnom vyjadreni, avSak
percentualny podiel sa vyrazne nezmenil.

2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Spolu vlastné imanie a zavazky 8887 361,00 100% 8642 522,00 100% 12487 803,00 100% 11815917,00 100%
Vlastné imanie 4870009,00 55% 4903675,00 57% 4369806,00 35% 3947989,00 33%
Zavazky 4017352,00 45% 3738847,00 43% 8117997,00 65% 7867928,00 67%

5.Majetok a zavazky

Spoloénost  hospodari najma s vlasthym z dbévodu vymeny KASA systémov
dlhodobym hmotnym majetkom. U&tovna hodnota v maloobchodnej sieti.

majetku k 31.decembru 2024 bola 11 816 tis.

EUR. Oproti predchadzajucemu roku doslo

k poklesu o 671 tis. EUR. Dlhodoby hmotny Spolu majetok

majetok predstavuju najma stavby, dopravné
prostriedky a investicie do novej technologie
VALVAN. Opravna polozka k dlhodobému

majetku nebola tvorena. 10 000 000,00
Vroku 2024 doSlo k zaradeniu nehmotného > 000 000,00 l l
majetku vsume 71 tis. EUR. Je to SW na

0,00
evidenciu vyroby a skladu hotovych vyrobkov 2021 2022 2023 2024
iIKVANT. K 31.12.2024 evidujeme tiez
obstaravany majetok v sume 43,7 tis. EUR

15 000 000,00

Aktiva Cislo 2021 2022 2023 2024
Spolu majetok [002+030+061] 001 8 887 361,00 | 8 642 522,00 | 12 487 803,00 11 815 917,00
A Neobezny majetok [003+011+021] 002 3214 542,00 | 2 915 514,00 2 885 818,00 2 934 649,00
Al Dlhodoby nehmotny majetok sucet 003 214,00 2,00 2,00 71 290,00
[004 az 010]
A.ll. | Dlhodoby hmotny majetok sucet 011 3214 328,00 | 2 915 512,00 2 885 816,00 2 863 359,00
[012 az 020]
A.ll.7 | Obstaravany dlhodoby hmotny 018 10 306,00 49 225,00 43 700,00
majetok

Obezny majetok v hodnote 8 708 tis. EUR je uvolnit €ast finanénych prostriedkov viazanych
oproti roku 2023 nizSi 0 561 tis. EUR zdbvodu v zasobach a zabezpecit tak plynulé cash flow
zmeny Struktdry obezného majetku. Materialové spoloCnosti. Doba obratu zasob sa znizila zo
zasoby sa znizili zdbvodu optimalizacie 78,41 dni v roku 2023 na 75,78 dni v roku 2024.
ukazovatela ,working capital®, ¢im sa podarilo
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Cielom je dalSia optimalizacia ukazovatefa doby
obratu zasob, aby sa priblizila k hodnote 60.
Pohfadavky z obchodného styku bez zaloh boli
v roku 2024 vo vyske 3 479 tis. EUR.

V roku 2023 bola ich vySka 2 924 tis. EUR, narast
bol spésobeny séasti predizenim doby splatnosti
u vybranych odberatefov as Casti znizenim
platobnej discipliny. Nasim cielom je aby sme do
konca roku 2025 vdaka efektivnejSej sprave
pohladavok a opatreni na zlepSenie platobnej
discipliny nasSich odberatefov dosiahli znizenie
pohladavok minimalne o 600 tis. EUR, ¢o bude
mat pozitivny vplyv na cash flow spolo€nosti.
Doba inkasa kratkodobych pohladavok sa zvysSila
zo 32,23 dni vroku 2023 na 34,99 dni v roku

Obezny majetok

2021 2022 2023 2024

10 000 000,00

5000 000,00

0,00

K 31.12.2024 spolo¢nost’ vykazovala pohfadavky
po splatnosti vo vySke 65,70%. Toto je spbésobené
chyba,i v evidecii pohfadavok a su k nim tvorené
opravné polozky vo vyske, ktoré pokryva riziko ich

2024. Doba obratu pohfadavok je 36,43 dni. nedobytnosti.
Obezny majetok [031+038+046+055] 030 | 5537 349,00 5613 083,00 9269 581,00 8 708 215,00
B.I. | Zasoby suéet [032 a2 037] 031| 2706 274,00 | 3163 100,00 | 542890500 | 4 916 599,00
B.Il. | DIhodobé pohladavky suéet [039 az 045] | 038 | 130 634,00 | 193 159,00 263 838,00 146 113,00
B.IIl. | Kratkodobé pohladavky stéet [047 az 046 | 1426399,00 | 1793386,00| 3226253,00| 3 546 956,00
054]
B.IV. | Finanéné tiéty sucet [056 az 060] 055 | 1274042,00| 463 438,00 350 585,00 98 547,00

Trend prudkého rastu zavazkov zrokov 2022-
2023 sa v roku 2024 zastavil. Finan¢na situacia
spolo¢nosti vSak stale nie je optimalna, ¢o je
spésobené prudkym rozvojom spolo€nosti, ktory
zatazuje likviditu firmy, pomaly je v8ak mozné

Zavazky celkom

10 000 000,00

8 000 000,00
sledovat pozitivny trend vyvoja. Zavazky poklesli 6 000 000,00
oproti roku 2023 o 250 tis. EUR. Spolo¢nost’ aj v 4 000 000,00
roku 2024 dokazala uhradzat svoje zavazky k 2000 000:00 l '
spokojnosti veritefov av8ak s miernym predlZzenim 0,00
terminu splatnosti. Spolo€nost nebola ohrozena 2021 2022 2023 2024
pravnymi krokmi svojich veritelov. Uverova
zadiZzenost klesla z 18,8% v roku 2023 na 12,6%
v roku 2024.
2021 2022 2023 2024
B | Zavizky [089+094+106+117+118] 088 4017 352,00 | 3 738 847,00 | 8 117 997,00 | 7 867 928,00
B.I | Rezervy suéet [090 az 093] 089 216 151,00 | 247721,00| 182481,00| 227 093,00
B.Il | DIhodobé zavizky suéet [95 az 105] 094 208 181,00 | 245376,00| 315812,00| 290 382,00
B.IIl | Kratkodobé zavizky suéet [107 az 116] 106 3283 780,00 | 3 245 746,00 | 5275 304,00 | 5 858 246,00
B.IV | Kratkodobé finanéné vypomoci 117
B.V | Bankové tvery [119+120] 118 309 240,00 4,00 | 2 344 400,00 | 1492 207,00

6.Vynosy a naklady

Spolo¢nost v roku 2024 vyprodukovala trzby
v celkovej vyske 34 203 tis. EUR Co je narast
oproti roku 2023 0470 tis. EUR. Predmet
podnikania spolo¢nosti je velmi Specificky,

nakolko nakupuje textilnd surovinu- ktora sa
v mnohych pripadoch povazuje za odpad.
Ztohto dbévodu ma velmi nizku cenu
a v niektorych  pripadoch spoloénosti, i
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niektoré Europske Staty platia nam za
recyklaciu recyklacny poplatok. Vytriedenim
nakupenej textilnej suroviny dokazeme ziskat
az 78% znovu pouzitelného textilného tovaru,
ktoré dokazeme predat ¢&i uz v naSich
maloobchodnych predajniach, Ci
velkoodberatelov. Objem predaja sa oproti roku
2023 zvysil 0582 tis. Kg. Pridana hodnota
dosiahla uroven 13 322 tis. EUR.

Spolo€nost sa nadalej usiluje o optimalizaciu
najvyznamnejsich nakladovych poloziek, t. j.
spotreby  materidlu, energie a ostatnych

z dévodu narastu
a dopravnych nakladov.

externej dopravy

Trzby celkom

111

m P89 2 predaja t
17 S TP

35000 000,00
30 000 000,00
25000 000,00
20000 000,00
15 000 000,00
10 000 000,00

5000 000,00

2023 2024

neskladovatefnych dodavok a sluzieb, ktoré
vyraznym spOsobom narastli oproti roku 2023

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb

Vykaz ziskov a strat Cislo 2021 2022 2023 2024
N . 29 101 390,00
|. | Trzby z predaja tovaru 01 20 630 859,00 34 942 011,00 | 34 203 535,00
Naklady vynalozené na obstaranie 14 532 855,00
A | predaného tovaru 02 9 693 759,00 18 341 956,00 | 15704 173,00
+ | Obchodna marza [01-02] 03 10 937 100,00 14568 535,00 | 46 g0 055,00 | 18 499 362,00
Il. | Vyroba [05+06+07] 04 1745 463,00 2373043,001 4 595 025,00 | 2800 981,00
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a 2 373 049,00
1.1 | sluzieb 05 1745 463,00 1592 025,00 | 2800 981,00
B | Vyrobna spotreba [09+10] 08 4 224 443,00 5909892,00) g 439 950,00 | 7 978 009,00
Spotreba materialu, energie a ostatnych 888 287,00
B.1 | neskladovatelnych dodavok 09 544 938,00 1304 275,00 1168 653,00
B.2 | Sluzby 10 | 367950500 °921605001  560667500| 6809 356,00
+ | Pridana hodnota [03+04-08] 11 | 845812000 1103169200/ 44961 130,00] 13322334,00
Spoloénost prijima neustale opatrenia na zvySovanie vynosov. Snazi sa rozSirovat siet

maloobchodnych predajni, ale tiez ziskavat nové trhy.

Budduci vyvoj spolo¢nosti bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktoré musi primerane a pruzne
reagovat. OcCakavané celkové ozivenie ekonomiky modze priaznivo ovplyvnit aj kupyschopnost
obyvatelstva atym ajodbyt vdanom segmente obchodu. V suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine
spolo¢nost urobila analyzu moznych uUnikov a nasledkov a spoloénost dospela k nazoru, ze v su¢asnosti
nema vojnovy konflikt nepriaznivé dopady na spolo€nost (okrem rasticich cien vstupov, najma
pohonnych hmét a energii). Vedenie spoloCnosti nepredpoklada vyznamné ohrozenie predpokladu
nepretrzitého pokraovania v €innosti v blizkej buducnosti (t. j. po€as nasledujucich 12. mesiacov).

V priebehu roku 2024 zacala optimalizacia na useku nakupu textilnej suroviny, obalov, energii a sluzieb
vdaka ktorej by sme chceli dosiahnut’ Uspory v nakladoch. Tieto by sa mohli prejavit uz v hospodarskom
vysledku roku 2025, a pokracovali aj v priebehu dalSich rokov. Vdaka tymto opatreniam by sa
spoloc€nosti podarilo stabilizovat tvorbu pridanej hodnoty.

Vyznamnou nakladovou poloZkou su odpisy v sume 355 tis. EUR. Vysledok hospodarenia pred
zdanenim je zisk 184 tis. EUR.

7.Vybrané finan€éné ukazovatele spolo¢nosti

spolo¢nosti je 0,73, o nie je optimdlne a je
ciefom spolocnosti dosiahnut uroven nad 1 uz
v priebehu roku 2025. Dlhodobym cielom
spolo¢nosti je dosiahnutie optimalnej Struktury
financovania, kedy kratkodobé zdroje
financovania by boli pouzité na financovanie

Finan€na situacia spolo¢nosti nie je optimalna.
Kratkodoby majetok je kryty kratkodobymi
zdrojmi a dlhodoby majetok je financovany
dlhodobymi zdrojmi. Firma disponuje aj
dostatkom dlhodobych zdrojov, z ktorych z &asti
financuje aj obeZny majetok. Index bonity
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obeznych aktiv adlhodobé zdroje na zvySenie vlastnych zdrojov  financovania
financovanie dlhodobych aktiv. Taktiez je cielom a znizenie zadlzenosti spolo€nosti.

8.Navrh na rozdelenie zisku

Valné zhromazdenie spolo¢nosti sa konalo 30.09.2024, kde jednym z programovych bodov bolo
schvalenie Uctovnej zavierky roku 2023 a navrhu na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok
2023, ktory predstavoval stratu vo vySke 500 045 EUR.

Uvedeny navrh bol valnym zhromazdenim schvaleny v pinej miere.

Navrh pre Riadne valné zhromazdenie spolo€nosti na vysporiadanie straty:
- Nerozdeleny zisk minulych rokov vo vySke 500 045 EUR

O hospodarskom vysledku roku 2024, ktorym je zisk po zdaneni vo vySke 74 697 EUR rozhodne valné
zhromazdenie spolo¢nosti v roku 2025.

9.Uétovna zavierka

Spoloénost zostavila riadnu Uétovnu zavierku s cieflom nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti.
Uétovnym obdobim je kalendarny rok.
Pocas uctovného obdobia nenastali Ziadne zmeny uc¢tovnych zasad a metod.

Spoloénost mala v zmysle §19 Zakona o Ucétovnictve k 31.12.2024 povinnost mat Ucétovnu zavierku
overenu auditorom.

Stanovisko auditora o overeni u¢tovnej zavierky je sucastou vyroénej spravy, bod 11.

10. Sprava auditora o overeni uétovnej zavierky a o preskiimani vyro€nej spravy
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