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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

datum vzniku 01.02.2019,

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
(od: 01.02.2019)
prenajom hnutelnych veci
(od: 01.02.2019)
kupa tovaru na tcely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
(od: 01.02.2019)
prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom
(od: 01.02.2019)
reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
(od: 01.02.2019)
¢innost’ podnikatel'skych, organizacnych a ekonomickych poradcov
(od: 01.02.2019)
nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
(od: 01.02.2019)
stahovacie sluzby
(od: 01.02.2019)
sluzby pozi¢ovni
(od: 01.02.2019)
administrativne sluzby
(od: 01.02.2019)

) TATRAN - BEDNAR & SYN s.r.0.
&1. 1 (1) Obchodné meno tctovnej jednotky: SYNs.ro

Sidlo: Brizitska 2216/32, 84101, Bratislava - mestska ¢ast Dubravka

CI. I (3) Priemerny po&et zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

Ugtovna zavierka spolo&nosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka za uétovné obdobie 01.januara 2025 do 31.decembra 2025.

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Uétovna zavierka bola zostavena v stlade so zakonom &. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve, opatrenim MF SR ¢. 23054/2002-92 v zneni neskor$ich zmien,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnovy pre podnikatelov a opatrenim ¢&. 4455/2003-92, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o usporiadani, oznaovani a obsahovom vymedzeni polozZiek individualnej uctovnej zavierky a rozsahu udajov uréenych z individualnej
uctovnej zavierky na zverejnenie pre podnikatelov Uétujucich v ststave podvojného Uctovnictva v zneni neskor$ich zmien. Menou pre vykazovanie je
EURO. Tato uctovna zavierka bola vypracovana na zaklade historickych cien a za predpokladu nepretrzitého trvania uctovnej jednotky, t.j. vychadza z
predpokladu, Ze spoloénost bude realizovat svoje aktiva, zavazky a dohody v réamci riadneho chodu svojej &innosti. U&tovnictvo je vedené na akrualnom
principe, t.j. o nakladoch a vynosoch sa U¢tuje v momente ich vzniku, bez ohladu na datum uhrady, inkasa alebo deri vyrovnania inym spésobom. Dodrzuje
sa pritom zasada ¢asovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov.

Uétovné metddy a vSeobecné Gétovné zasady boli Gétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

V G€tovnom roku spolo¢nost nevykonala Ziadne opravy vyznamnych chyb minulych u¢tovnych obdobi

Cl. 1l (1) Ugtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, Ze Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie

CI. Il (2) Sposob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

Cl. 1l (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov
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Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby

Pohladavky

obstaravacia cena

Kratkodoby finanény majetok

menovita hodnota

obstaravacia cena

Derivatové operacie

Cl. Il (2) Sposob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (Gétovanie a Gbytok

zasob)

Ugtovna jednotka nema naplii pre tito polozku.

Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (U&tovanie a Gbytok zasob)

Pri Gétovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:

D sposobom A uctovania zasob

spdsobom B uctovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu tétovna jednotka ocefiovala:

Dvéien)'Im aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

|:| metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:
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