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Vyroéna sprava
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A.

Histéria

Spoloénost’ LINAK Slovakia s.r.o. so sidlom Zup&any 435, 080 01 (dalej len Spolo¢nost) bola
zalozena 18. septembra 2007 a do obchodného registra bola zapisana 30. oktébra 2007 (Obchodny
register Okresného sudu Bratislava | v Bratislave, oddiel s.r.o., viozka 48695/B). 1. februara 2010
bola zapisana v OR zmena sidla spolocnosti a taktiez preregistrovana na Okresny sud v PreSove
(oddiel s.r.0., vlozka 22657/P). Identifikacné €islo organizacie (ICO) je 43 801 234.

Uégtovna jednotka nema organiza&nui zlozku v zahraniéi.

Spolo¢nost’ sa zahffia do konsolidovanej uctovnej zavierky spolo¢nosti LINAK A/S, Smedevaenget
8, Guderup, DK-6430 Nordborg, Dansko.

Informacie o spolo¢nikoch uétovnej jednotky

podiel na zakladnom imani hlasovacie prava
TEUR % %
LINAK A/S 407 100 100
spolu 407 100 100

O skupine LINAK

Ustredie skupiny LINAK sa nachadza na juhu Danska, v mestedku Guderup. S viac ako 2.400
zamestnancami po celom svete je LINAK svetovym lidrom v navrhovani a vyrobe elektrickych
systémov linearnych aktuatorov.

Vyrobné zavody sa okrem Danska nachadzaju v Cine, USA, Thajsku a na Slovensku.
Obchodné zastupenie znacky LINAK je mozné najst vo viac ako 35 krajinach sveta.

Misiou skupiny LINAK je dodavat inovativne rieSenia pohybu, zlepSujuce kvalitu Zivota ludi a
ich pracovného prostredia.

Viziou je byt globalnym lidrom v oblasti systémov inovativnych elektrickych pohonov v ramci
kfu€ovych segmentov.

Hodnoty skupiny LINAK:

Orientacia na zakaznika

Kreativita

Ochota k zmenam

Lojalita, otvorenost a Cestnost’
NadsSenia a individualna efektivita
Pracovné naplnenie a prospesnost



LINAK na Slovensku

Materska spolocnost’ sa v roku 2007 rozhodla umiestnit' svoj druhy europsky zavod mimo Danska
avybrala si Slovensko. Do augusta 2014 spoloCnost posobila v prenajatych priestoroch
Logistického centra Maly Saris.

V januari 2014 sa zadala vystavba nového vyrobného zavodu v obci Zupé&any, ktory bol
skolaudovany v polovici augusta 2014.

V novembri 2017 sa zacala vystavba Il. etapy vyrobného zavodu, ktora bola skolaudovana v juni
2018.

V roku 2020 bola uvedena do prevadzky praskova lakovacia linka pre lakovanie vnutornych rur.

Vyrobné, skladové a administrativne priestory spolo¢nosti takto v suasnosti predstavuju takmer
10.000 m? zastavanej plochy.

Spolo¢nost’ je drzitelom certifikatov ISO 9001 pre systém riadenia kvality, ISO 14001 pre systém
environmentalneho manazérstva a certifikatu OHSAS 18001 pre systém riadenia bezpeénosti pri
praci.

Do vyrobného portfélia patria linearne aktuatory LA40, LA27, LA31, LA24, LA26, LA10, KA30,TD3
a TD4, battery boxy a ruéné ovladace.

Komeréné rizika

LINAK Slovakia s.r.o. je vyrobnym zavodom skupiny LINAK. Vyraba na zaklade objednavok od
materskej spoloCnosti. Predaj a komunikaciu so zékaznikmi zabezpecuje materska spolocnost.
Klasické trhové rizika sa tak cez matersku spoloénost prenasaju aj na LINAK Slovakia s.r.o., kedze
je spolu so sesterskou spolo¢nostou v Nemecku az na malé vynimky nasim jedinym odberatefom.

VSeobecné trhové podmienky

Podnikanie skupiny je rozdelené do niekolkych oblasti, ¢o je zarukou, Zze vypadok odbytu alebo
pokles niektorého z trhov neohrozuje skupinu ako celok. Z povahy produktov skupiny LINAK vyplyva
maly resp. ziaden stupef ovplyvnenia pokracovania existencie skupiny v ddsledku ojedinelych
udalosti.

Nové technoldgie a rozvoj produktov

Neustaly vyvoj novych produktov a konceptov je jednou z hlavnych oblasti, na ktoré sa LINAK
sustreduje.

Financné rizika

Kurzové rizika

LINAK Slovakia s.r.o. fakturuje dodavky vSetkych vyrobkov a nahradnych dielov v EUR. Nakupy sa
realizuju v EUR, DKK a USD.



B.

Udalosti osobithého vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia, za ktoré sa
zostavuje vyroéna sprava

Po skonc&eni uétovného obdobia nenastali ziadne vyznamné udalosti.

C.
Predpokladany buduci vyvoj ¢innosti uétovnej jednotky

Finan&né ciele pre rok 2025/2026:

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov: 42.700 tis. EUR
Zisk pred zdanenim: 2.042 tis. EUR
D.

Naklady na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

V spoloénosti nepbdsobi oddelenie zaoberajuce sa vyskumom a vyvojom, vSetky ¢innosti tohto druhu
su sustredené v materskej spolo¢nosti LINAK A/S.

E.

Udaje o vlastnych akciach a inych podieloch

Spolocnost’ nevlastni vlastné akcie ani Ziadne obchodné podiely v inych subjektoch.

F.

Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

O rozdeleni vysledku hospodarenia za uétovné obdobie od 1.7.2024 do 30.6.2025 vo vySke
1.572.481 EUR rozhodne jediny spolo€nik, ktory plni funkciu valného zhromazdenia.

Statutarny organ navrhuje prevod zisku za rok 2024/2025 na uéet nerozdeleného zisku minulych
rokov v sume 1.572.481 EUR.

G.

Finanéné a nefinanéné ukazovatele.

Spolo¢nost’ dosiahla k 30.6.2025 zisk po zdaneni vo vyske 1.572.481 EUR, vygenerovala pridanu
hodnotu vo vyske 9,661 tis. EUR, tato postaovala na krytie osobnych nakladov (vo vySke 6,408 tis.
EUR), odpisov (vo vySke 936 tis. EUR) a dalSich nakladov.



Ukazovatele likvidity

Ukazovatel 2024/2025 2023/2024 optimum
likvidita | 0,7 1,0 0,9

likvidita Il 3,0 2,6 1,5
likvidita Il 4,3 4,0 2,5
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Pokles likvidity prvého stupfia suvisi s nizSim zostatkom penaznych prostriedkov na bankovych
uctoch ku koncu uctovného obdobia. Tento pokles bol vykompenzovany narastom likvidity druhého
stupfia najma v désledku vysSieho zostatku pohfadavok z obchodného styku voc€i materskej
spolo¢nosti.



Ukazovatele rentability

Ukazovatel
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Ukazovatele aktivity

Ukazovatel 2024/2025 2023/2024

obrat celkovych aktiv 1,6 1,6
obrat obeznych aktiv 2,4 2,5
obrat neobeznych aktiv 4,5 42
doba inkasa pohladavok 79 58

doba splacania zavazkov 29 31

doba obratu zasob 62 67
doba obratu aktiv 233 234
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Ukazovatel zadiZzenosti

Ukazovatel 2023/2024 2023/2024
Celkova zadlzenost’ 35,15% 38,04%



H.

Informacie o vplyve ¢innosti spolo€nosti na zamestnanost’
Medziro€ne sa priemerny pocet zamestnancov zvySil 0 5 %.
Celkovy pocet aktivnych zamestnancov k 30.6.2025 bol 229. Z toho zien bolo 147 a muzov 82.

Zamerom spolo¢nosti je byt atraktivnym zamestnavatelom v regione. Ma Siroky program finanénych
a nefinanénych benefitov ako su stvrtroné, prazdninové a ro¢né bonusy. Vitaminové dni. prispevky
na cestovanie, odmeny pri pracovnych vyrociach, prispevky na kulturu, relax a Sportové aktivity
zamestnancov. Skolenia v oblasti komunikacie, kvality, manazérskych zruénosti a podobne.

Spolo¢nost’ je certifikovana podla OHSAS 18001 — Systém bezpecénosti a ochrany zdravia, ktory
nastavuje vy3Si Standard ochrany zdravia zamestnancov pred moznymi razmi a rizikami.

Informacie o vplyve ¢innosti spoloénosti na zivotné prostredie.

Spolo¢nost je drzitelom certifikatu ISO 14001 pre systém riadenia zivotného prostredia.
Prostrednictvom tohto Standardu manaZment efektivne riadi nakladanie s odpadmi a eliminuje
potencialne negativne vplyvy Cinnosti spoloCnosti na zivotné prostredie. Z predmetu ¢&innosti
spolo¢nosti nevznikaju vyznamné negativne vplyvy na zivotné prostredie.

Na likvidaciu odpadu ma spolo¢nost’ uzatvorenu obchodnu zmluvu so spolo¢nostou ENVI GEOS
Nitra, ktora zabezpecuje komplexny manazment nakladania s odpadmi z vyrobného procesu.

Samostatnou sucastou vyroénej spravy je priloha — Auditorska sprava o vysledkoch overovania
riadnej individualnej uctovnej zavierky spolo¢nosti k 30. 6. 2025.



