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Vážené kolegyne, kolegovia a podporovatelia TDPS,

s radosťou Vám predkladáme Výročnú správu za rok 2025. Aj v uplynulom
roku sme pokračovali v našom poslaní – adresne podporovať pedagogických
zamestnancov škôl na Slovensku, ktorí chcú rásť, rozvíjať svoju prax a prinášať
do škôl zmysluplné inovácie.

Naše grantové programy stoja na jednoduchom princípe – dôverovať ľuďom v
školách, že oni sami vedia najlepšie pomenovať vlastné rozvojové potreby a
navrhnúť tak aktivity, ktoré im pomôžu posilniť kompetencie, motiváciu aj
profesionálnu istotu. Aj v roku 2025 sme sa preto zamerali na podporu
projektov, ktoré majú reálny dopad na učenie, inovácie, školskú kultúru a
komunitu.

Rok 2025 priniesol viacero konkrétnych posunov: vyhlásili sme ďalšie kolo
grantovej výzvy „Záleží nám na tvojom rozvoji“, úspešne sme uzatvárali
projekty z predchádzajúceho kola a otvorili sme ďalšie kolo ALUMNI programu
„UPgrejduj svoj projekt k excelentnosti“, ktorý pomáha rozvíjať a škálovať
overené nápady z praxe. Zároveň sme posilnili spolupráce a zviditeľnili aktivity
fondu medzi pedagógmi – aj prostredníctvom partnerstva s Nadáciou Dionýza
Ilkoviča, spoluprácou s Informatika 2.0, o. z. ,či prezentáciou aktivít fondu na
konferencii Učíme pre život.

Zároveň nás rok 2025 opäť uistil, že rozvoj v školstve je dlhodobý proces a
vyžaduje trpezlivosť, spoluprácu a odvahu skúšať nové prístupy – aj v
situáciách, ktoré nie sú jednoduché. O to viac si vážime, keď grantisti svoje
poznatky prenášajú do každodennej praxe a zdieľajú ich so svojimi kolegami
a komunitou – práve v tom vidíme najväčší zmysel našej práce.

Ďakujeme všetkým podporovateľom, partnerom, spolupracovníkom. Veríme,
že aj v ďalšom období budeme pokračovať v podpore akčných a ambicióznych
učiteľov a prinášať grantové programy, ktoré majú reálny dopad na kvalitu
vzdelávania.

Marek Kmeť, správca fondu  

Príhovor  správcu
fondu 

M A R E K  K M E Ť

P R E D S E D A  S P R Á V N E J  R A D Y

S P R Á V C A  N E I N V E S T I Č N É H O
F O N D U

S T R A N A  0 1



a) rozvoja duchovných hodnôt (i) zamestnancov akýchkoľvek škôl a školských zariadení zaradených do
siete škôl a školských zariadení Slovenskej republiky a akýchkoľvek vysokých škôl pôsobiacich na území
Slovenskej republiky (ďalej spolu len „Školy“) vrátane, ale nie výlučne, pedagogických a odborných
zamestnancov, vysokoškolských učiteľov, výskumných pracovníkov, umeleckých pracovníkov a (ii) osôb
pôsobiacich na Školách na základe iného právneho vzťahu ako pracovného pomeru, ktoré sa podieľajú na
výchovno-vzdelávacom procese, vysokoškolskom vzdelávaní, vedeckej alebo umeleckej činnosti (ďalej len
„Osoby pôsobiace v školstve“);

b) podpora vzdelávania, doplnkových aktivít (napr. literárna alebo výskumná činnosť), osobnostného a
odborného rozvoja Osôb pôsobiacich v školstve;

c) prípadne podpora organizácie alebo samotná organizácia podujatí, školení, konferencií, workshopov
alebo kurzov najmä za účelom propagácie získaných vedomostí zo strany Osôb pôsobiacich v školstve vo
vzťahu k žiakom, študentom, kolegom, resp. spolupracovníkom Osôb pôsobiacich v školstve;

d) rozvoja duchovných hodnôt a podpory vzdelávania žiakov a študentov Škôl a žiakov a študentov
akýchkoľvek škôl a školských zariadení pôsobiacich mimo územia Slovenskej republiky (ďalej len
„Zahraničné školy“);

Vízia 
fondu

Víziou a poslaním TDPS, n.f. je motivovať pedagogických a
odborných zamestnancov základných škôl, stredných škôl a gymnázií,
aby na sebe komplexne pracovali, podporovali svoj osobnostný a
profesijný rast a zároveň svoje nadobudnuté vedomosti a zručnosti
zdieľali so svojou komunitou. 

Činnosť 
fondu

e) rozvoja duchovných hodnôt osôb vykonávajúcich
pedagogické, vedecké, iné odborné a umelecké činnosti na
Zahraničných školách;

f) hmotnej podpory samotných (i) Škôl, (ii) Zahraničných škôl a
(iii) akýchkoľvek osôb (vrátane organizácii) bez ohľadu na ich
právnu formu a miesto ich sídla alebo pôsobenia, ktoré majú v
predmete činnosti alebo ktoré vykonávajú obdobné činnosti
ako Fond (ďalej len „Organizácie a osoby“).
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Účelom Fondu je združovanie peňažných prostriedkov
určených na plnenie všeobecne prospešného účelu, ktorým je
rozvoj a ochrana duševných hodnôt, ochrana ľudských práv,
ako aj ochrana a podpora zdravia a vzdelávania, a to
predovšetkým za účelom:



S T R A N A  0 3

R O B E R T  S P I Š Á K
Z A K L A D A T E Ľ

N E I N V E S T I Č N É H O  
F O N D U

M A R E K  K M E Ť
P R E D S E D A  S P R Á V N E J  R A D Y

S P R Á V C A  N E I N V E S T I Č N É H O  
F O N D U

P E T R A  G U B I Š O V Á
Č L E N K A  S P R Á V N E J  R A D Y

K A R O L I N E  
I B E R

Č L E N K A  S P R Á V N E J  R A D Y

A L E X A N D R A  
B R O S Z O V Á

R E V Í Z O R  F O N D U

Ľudia za fondom

S
T

R
A

N
A

 0
3



Prehľad činností fondu v
roku 2025

WWW.REALLYGREATSITE.COM

Hneď v úvode roku 2025 bola vyhlásená výzva “Záleží nám na tvojom rozvoji”. Išlo už v poradí o ôsme
kolo. Výsledky boli známe začiatkom mája 2025 a úspešní žiadatelia mohli začať realizovať svoje
projekty od 15.5.2025. 

Odborná hodnotiaca komisia posúdila a správna rada odsúhlasila úspešných žiadateľov, ktorým bola
prerozdelená celková suma vo výške 19 840,92 €. 

Podporené projektové zámery v ôsmom kole boli: 

Kadlíčková, J., Senica – „Učím pre budúcnosť: Inovácia odborného vzdelávania na OA Senica“ – 
4 960,92 €
Mazák, J., Košice - „Agilné riadenie v demokratickej škole“ – 4 800,00 €
Plačko, Š., Levoča – „Mobilná aplikácia Eulchen“ – 5 040,00 €
Zelinková, V., Bratislava - „Potlač ma“ – 5 040,00 €

V priebehu marca 2025 ukončovali svoje projekty grantisti zo siedmeho kola výzvy. 
Všetci grantisti boli úspešní pri realizácii projektov a na konci im boli vyplatené motivačné granty.

GRANTOVÁ
VÝZVA

“ZÁLEŽÍ NÁM NA
TVOJOM ROZVOJI”
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V septembri 2025 sme otvorili druhé kolo grantového programu “UPgrejduj svoj projekt k
excelentnosti”. Základnou myšlienkou tohto programu je, že nám záleží na rozvoji excelentnosti
pedagogických zamestnancov. 

Do grantového programu sa mohli prihlásiť len úspešní grantisti z grantovej výzvy „Záleží nám na
tvojom rozvoji“, ktorí úspešne ukončili svoj projekt v minulosti a splnili všetky záväzky, ktoré im
vyplývali zo zmluvy. Výzva bola otvorená od 15.9.2025 do 19.10.2025 a úspešní grantisti mohli
začať s realizáciou svojich úspešných projektov od 1.12.2025. 

Odborná hodnotiaca komisia posúdila a správna rada odsúhlasila úspešných žiadateľov, ktorým bola
prerozdelená celková suma vo výške 11 100 €.

Prehľad činností
fondu v roku 2025
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ALUMNI
GRANTOVÁ
VÝZVA

“UPGREJDUJ 
SVOJ PROJEKT 
K EXCELENTNOSTI”

Podporené projektové zámery boli: 

Kacejová, G., Bratislava – „CNC+AI+ (Posun k
technologickej a osobnostnej excelentnosti)“ – 
3 000 €
Pavlacová, I., Považská Bystrica – „Spolu pre
prvú pomoc“ – 3 000 €
Zacharová, M., Detva – „Zavedenie
vyučovania pneumatických systémov na
Strednej odbornej škole technickej, Štúrova
848, Detva“ – 2 900 €
Zongorová, M., Banská Bystrica – „Virtuálne
biologické laboratórium“ – 2 200 €

Koncom roka 2025 ukončovali svoje projekty aj úspešní grantisti
z prvého kola tejto výzvy. Projekt Radovana Šašalu “Hudobná
výchova vizuálne a interaktívne” priniesol úžasné výstupy, ktoré
je možné stiahnuť tu: https://sdu.sk/rc3. 

https://sdu.sk/rc3


V roku 2025 sme pokračovali aj v spolupráci s občianskym
združením- Informatika 2.0 o. z., ktorá ponúka učiteľom plány
hodín informatiky, ktoré zrozumiteľne pokrývajú každú
vyučovaciu hodinu od prvej až po poslednú minútu. Zároveň
ponúkajú automatický test digitálnych zručností, či školenia v
oblasti informatiky. 

Promo akcie a
spolupráce v roku
2025
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Teacher Development Program Slovakia, n.f. sa stal už tretím
rokom hrdým partnerom Nadácie Dionýza Ilkoviča a v roku
2025 podporil Cenu Dionýza Ilkoviča, ktorá oceňuje učiteľov
prírodných vied, ktorí vnímajú svoju prácu ako životné
poslanie a veria, že zo žiakov vychovajú úspešných vedcov a
významné osobnosti.

Na konferencii Učíme pre život,
ktorú organizuje Indícia, n.o. sme
mali priestor odprezentovať
aktivity nášho fondu v marci
2025.
Zanietení pedagógovia tak mali
možnosť získať z prvej ruky
informácie o plánovaných
výzvach fondu a novinkách.



Projekty našich grantistov 
v obrazoch
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ZDROJ SUMA

prijaté dary od právnických osôb  60 000,00 €

príjmy z poukázania 2% dane    1 254,36 €

spolu 61 254,36 € 

P R E H Ľ A D  P R Í J M O V  P O D Ľ A  Z D R O J O V  A  I C H  P Ô V O D U

V Ý D A V K Y  N A  Č I N N O S Ť  F O N D U  Z A  R O K  2 0 2 5

DRUH VÝDAVKU HLAVNÁ
ČINNOSŤ

SPRÁVA
FONDU SPOLU

spotreba materiálu 0 € 120,00 € 120,00 €

cestovné náklady 83,39 € 0 € 83,39 € 

nakupované služby  1 930,75 € 3 023,85 € 4 954,60 €

mzdové náklady 1 202,20 € 0 € 1 202,20 €

notárske poplatky 0 € 102,50 € 102,50 €

bankové poplatky 0 € 84,00 € 84,00 €

poskytnuté granty 50 791,36 € 0 € 50 791,36 €

spolu 54 007,70 € 3 330,35 € 57 338,05 €

Finančná časť
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